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25 de margo de 1667

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Decr eto N° 0037904/2026-3 de novembro de 2026

Suplementagdo de Dotagdes Orcamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, autorizado pelaLei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagOes das despesas, quanto a sua natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 3.741.328,00 ( Trés Milhdes, Setecentos e Quarenta e Um
Mil, Trezentos e Vinte e Oito Reais ) , parareforgo das seguintes dotagBes orcamentérias:

Art. 2° - Os recursos a serem tilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADAGCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Parégrafo Primeiro, item 11, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO03/11/2026

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

Decreto N° 0037904/2026-3 de novembro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE
AGA0:2.060 - APOIO AO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

150000000001 33904599000 500.000,00 0,00
Total por Agdo 500.000,00 0,00

Total por Unidade 500.000,00 0,00

Total por Orgéo 500.000,00 0,00

ORGAO:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA
AGA0:2.064 - MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS

150000000001 33904006000 111.328,00 0,00
Total por Agdo 111.328,00 0,00

Total por Unidade 111.328,00 0,00

Total por Orgéo 111.328,00 0,00

ORGAO0:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGA0:2.176 - APOIO AO ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

157100001210 33903965000 130.000,00 0,00
Total por Agdo 130.000,00 0,00
Total por Unidade 130.000,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
AGA0:2.167 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

154300000000 33903999000 1.500.000,00 0,00
Total por Agdo 1.500.000,00 0,00
Total por Unidade 1.500.000,00 0,00

UNIDADE ORGAMENTARIA:03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGA0:2.162 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

154300000000 33903999000 1.500.000,00 0,00
Total por Agdo 1.500.000,00 0,00

Total por Unidade 1.500.000,00 0,00

Total por Orgéo 3.130.000,00 0,00

Total da Movimentagéo 3.741.328,00 0,00

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

Decreto N° 0037908/2026-4 de novembro de 2026

Suplementacao de Dotagdes Orgamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicgdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 78.140,14 ( Setenta e Oito Mil, Cento
e Quarenta Reais, Quatorze Centavos ) , parareforco das seguintes dotacfes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispGe o artigo anterior € o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item 1ll, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM04/11/2026

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

Decreto N° 0037908/2026-4 de novembro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE
AGA0:2.018 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

275900000001 44905219000 0,00 38.900,00
275900000001 44905229000 38.900,00 0,00
Total por Agéo 38.900,00 38.900,00

Total por Unidade 38.900,00 38.900,00

Total por Orgéo 38.900,00 38.900,00

ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
AGA0:2.124 - REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS

250000000001 33903999000 4.946,50 0,00
Total por Agdo 4.946,50 0,00

Total por Unidade 4.946,50 0,00

Total por Orgéo 4.946,50 0,00

ORGAO:13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORGCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
AGA0:2.027 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE VIDA

150000000001 33901414000 0,00 4,00
250000000001 33903999000 33.769,00 0,00
Total por Agéo 33.769,00 4,00

AGAO0:2.134 - APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, EQUIPESE ATLETAS
150000000001 33901414000 4,00 0,00
250000000001 33904899000 0,00 15.650,00
Total por Agéo 4,00 15.650,00
Total por Unidade 33.773,00 15.654,00
Total por Orgéo 33.773,00 15.654,00

ORGAO:14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS
ACAO:2.028 - GESTAO DE MANUTENGAO E SERVICOS

250000000001 44905223000 0,00 23.065,50
Total por Agéo 0,00 23.065,50

Total por Unidade 0,00 23.065,50

Total por Orgéo 0,00 23.065,50

ORGAO0:26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
AGA0:2.308 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

150000000001 33903699000 0,00 520,64
150000000001 33909399000 520,64 0,00
Total por Agéo 520,64 520,64

Total por Unidade 520,64 520,64

Total por Orgéo 520,64 520,64

Total da Movimentacéo 78.140,14 78.140,14

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito(a)
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

DECRETO N° 37.909

(o] PREFEITO DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n°® 85089/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de Auxiliar de Servigos de
Apoio a Unidade de Saude, até entdo ocupado pela servidora efetiva
MARCIA DA SILVA RIBEIRO, falecida em 30 de outubro de 2026, a partir
de seu 6bito, com base no Inciso IV do Art. 49, da Lei n°® 4.009/94.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

DECRETO N° 37.910

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 85312/2026,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, em virtude de Habilitagdo em
Concurso Publico, conforme consta do Edital n°® 01/2024, os concursados
constantes do quadro abaixo, para ocuparem os respectivos cargos também
relacionados, de acordo com o estabelecido em lei, lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 05 de novembro de 2026.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO

Professor PEB C - Disciplina de Lingua
Bianca Batista Santa Portuguesa, Habilitagdo: Graduagao, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Professor PEB C - Disciplina de Lingua
Patricia Barbosa Brithes Portuguesa, Habilitagdo: Graduagdo, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Professor PEB C - Disciplina de Lingua
Romulo de Oliveira Suhett Portuguesa, Habilitagdo: Graduagdo, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Professor PEB C - Disciplina de Lingua
Tania Ribeiro Ladislau Grillo Portuguesa, Habilitagdo: Graduagdo, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Professor PEB C - Disciplina de Lingua
Gabriela Jordane Fosse Portuguesa, Habilitagdo: Graduagéo, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

DECRETO N° 37.911

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 85312/2026 e, em
atendimento a Decisdo Judicial de n°® 5008567-
92.2026.8.08.0011,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, em virtude de Habilitagdo em
Concurso Publico, conforme consta do Edital n® 01/2024, e em atendimento a
Decisao Judicial de n°® 5008567-92.2026.8.08.0011, o concursado constante do
quadro abaixo, para ocupar o respectivo cargo, de acordo com o estabelecido
em lei, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 05 de
novembro de 2026.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO

Professor PEB C - Disciplina de
Tago Valentim de Oliveira Ciéncias, Habilitagdo: Graduagéo, SEME
Grupo 1V, Nivel I, Referéncia A

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

12



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

DECRETO N° 37.912

DECLARA AREA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS
DE SERVIDAO ADMINISTRATIVA PARA PRESTAGCAO
DOS SERVICOS PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO, NA
LOCALIDADE DE TIJUCA, NESTE MUNICiPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 69, inciso VI da Lei Organica Municipal, e tendo em
vista o que consta do Processo Digital n® 66410/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de constituigdo de serviddo
administrativa para melhoria na prestagdo de servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio, a area situada na Localidade de Tijuca, neste Municipio.

§ 1°. O Anexo I deste Decreto apresenta as coordenadas da serviddo administrativa.

8§ 2°. O Anexo II deste Decreto apresenta o mapa de localizagdo da serviddo
administrativa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

ANEXO 1

(DECRETO N° 37.912/2026)

COORDENADAS GEODESICAS

ID E N
PO1 279766,357 7686514,556
P02 279768,957 7686514,502
P03 279766,335 7686513,349
P04 279768,934 7686513,308
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

ANEXO II

(DECRETO N° 37.912/2026)

MAPA DE LOCALIZACAO

CONVENGOES
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"ESCALA GRAFIC
DATUM SIRGAS 2000 / FUSO 245
SISTEMA DE COORDENADAS PLANAS

CARTOGRAFIA: GABRIEL . 5. DE ARAUJO
ARQUITETO € CARTOGRAFO

PREFE)
'SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

‘GERENCIA DE GEOPROCESSAMENTO E ESTATISTICA|

REQUERENTE: BRK - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM S A
PROCESSO: 66410/2026

TITULO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
LOCALIDADE DE TIIUCA, DISTRITO SEDE

ESCALA: | ARQUIVO:

SEMOURB

PREFEITO: SECRETARIO: DATA:
THEODORICO DE | LUCIANO

ASSIS FERRACO 1:150 03/09/2026

BAPTISTA
OLIVEIRA JUNIOR

279760 279770 279780

Figura: Mapa de Serviddo Administrativa — area de servidao.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.412/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROMOCAO VERTICAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n©%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 60656/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a PROMOGCAO
VERTICAL concedida ao servidor MANOEL JOSE PEREIRA através da
Portaria n® 1.825/2026, tendo em vista o que consta no referido
processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.415/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

; Art. 1° PRORROGAR o BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA concedido aos servidores abaixo relacionados,
nos periodos descritos, de acordo com laudos médicos e pericia de
atestados deferidos pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020
e Decreto n°, 29.111/2019.

SERVIDORES CARGO LOTAGCAO | DURAGAO INicio PROC. N°
CLAUDIA ELAINE CAETANO
DE MORAES BENEVENUTO PROF PEB D SEME 30 DIAS | 19/10/2026 | 83275/2026
DOMINGOS JOSE DA SILVA MOTORISTA SEMTRA | 166 DIAS |02/11/2026 | 83497/2026
FRANCIELE LESSA
MENDONCA DETORI PROF PEB B SEME 178 DIAS | 18/10/2026 | 84118/2026
GISELLE SILVA DA COSTA PROF PEB A SEME 58 DIAS  |24/10/2026 | 83264/2026

NICOLAS LEAL FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM SEMUS 87 DIAS 26/10/2026 | 83513/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.419/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos referidos processos, nos termos do artigo
20 da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7715 - 05 de Novembro de 202

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 2.419/2026

SERVIDORES CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N©
ANA CAROLINA MARCONSINI RAMOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMSEG | 03DIAS | 21/10/2026 | 83499/2026
BEATRIZ CORTES DE MIRANDA AUXILIAR DE EDUCACAO SEME 02DIA | 18/06/2026 | 48086/2026
CARLA ZANOTELI MASTELA PROF PEB B SEME 02DIAS | 02/06/2026 | 44681/2026
CLEBER NUNES DA SILVA PROF PEB C SEME 01DIA | 23/10/2026 | 83817/2026
CRISTIANE ARAGON CARPANEDO TELEFONISTA SEMSEG | 03DIAS | 01/06/2026 | 44214/2026
DAIANA COSTA DE VARGAS PINHEIRO CUIDADOR SEME 01DIA | 19/10/2026 | 83339/2026
DEIVID FRANCA FREITAS PROF PEB C SEME 01 DIA ?gfgggggg 2;‘;?3%852
ELIA MARA PESSINI PROF PEB B SEME 02DIAS | 19/10/2026 | 83131/2026
ELIZABETH DE LUCA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SEMUS | 02DIAS | 22/10/2026 | 83606/2026
FABIANA DAS NEVES SOUZA PROF PEB A SEME 02DIAS | 01/06/2026 | 44727/2026
FELIPE CARDOSO MACHADO A e a0 SEME 01DIA | 21/10/2026 | 83337/2026
FRANCIELE FERREIRA MERENCIO LEAL TECNICO DE ENFERMAGEM SEMUS | 02DIAS | 20/10/2026 | 83498/2026
GABRIEL VITOR DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL SEMUS | 02DIAS | 20/10/2026 | 83605/2026
GIOVATINA DE AZEVEDD SIMOES PROF PEB C SEME 15DIAS | 01/06/2026 | 44699/2026
GISHLENE SILVA MONTEIRO AGENTE DE SERV EDUCACAO SEME o1 bia gmggg%g gggiggggg
GRAZIELE FALCAO BUENO GUIMARAES PROF PEB C SEME 01DIA | 03/06/2026 | 44678/2026
J0KO CARLOS GONCALVES MACHADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUS | O01DIA | 21/10/2026 | 83604/2026
JOSE RICARDO MARIANO DE SOUZA PROF PEB C SEME 01DIA | 22/10/2026 | 83819/2026
KAMILA FREITAS SOUTO TECNICO EM EDIFICAGDES | SEMDURB | O01DIA | 22/10/2026 | 83607/2026
LARISSA OLIVEIRA RIBEIRO MEDICO CLINICO GERAL SEMUS | 02DIAS | 22/10/2026 | 83609/2026
LETICIA NASCINENTO DOS PROF PEB D SEME 04 DIAS | 20/10/2026 | 83341/2026
MARCIONI MADEIRA DOS SANTOS PROF PEB A SEME 02 DIAS | 02/06/2026 | 44710/2026
MARIA APARECIDA OSELAMI PRUCHO R D eRVICOS SEME 15DIAS | 22/10/2026 | 83338/2026
MARIA CHRISTINA MARCHIORI FERNANDES PROF PEB B SEME 02DIAS | 13/10/2026 | 83818/2026
06 DIAS | 13/05/2026 | 39198/2026
MARINETE VIEIRA RUFINO PROF PEB C SEME 01DIA | 08/06/2026 | 44680/2026
01DIA | 12/06/2026 | 46119/2026
MOISEBSON BARROS ZEFERINO PROF PEB C SEME 01DIA | 21/10/2026 | 83340/2026
RAPHAEL POLONINI DIAS PROF PEB D SEME 02DIAS | 18/02/2026 | 15223/2026
ROGELIANO DIAS CURCIO PROF PEB C SEME 02DIAS | 22/10/2026 | 84088/2026
RONALD SILVA DE CARVALHO CUIDADOR SEME 02DIAS | 22/10/2026 | 83443/2026
ROSA NEIDE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | SEMUS | O1DIA | 03/06/2026 | 44671/2026
ROSELANE DE ARAUJO LIMA BARREIRA PROF PEB D semcrr | 01 DI ggﬁggﬁg;g :22325;852
SILMARA SILVA GONCALVES FERREIRA PROF PEB B SEME 03 DIAS | 20/10/2026 | 83259/2026
TALITA MIRANDA RIBEIRO PROF PEB C SEME 03 DIAS | 19/10/2026 | 83820/2026
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.420/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos nos. 18.275/2008 e
35.892/2025,tendo em vista o que consta no
processo n°® 74451/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n° 2.009/2026,

referente & concessdo de PROGRESSAO HORIZONTAL ao servidor
abaixo mencionado, passando a constar da seguinte forma:

ANTONIO OSVALDO
FERREIRA DA SILVA

010175-02 MOTORISTA | 15/06/1998 | SEMSEG L M 07/06/2026 2024/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 20
W\ X7

A\ 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.421/2026

DISPGE SOBRE TRANSFERENCIA DE
LOTACAO DE SERVIDOR.

o] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n9%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que consta
no processo n° 83882/2026,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo do

servidor abaixo mencionado, tendo em vista o que consta no
processo citado.

LOTAGAO DE | LOTAGAO DE
SERVIDOR CARGO ORIGEM DESTINO | A PARTIR DE
ELTON ALVES COLETA Engenheiro Civil SEMO SEMDURB 03/11/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.422/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos nos. 18.275/2008 e
35.892/2025,tendo em vista o que consta no
processo n° 20544 /2026,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n° 473/2026,

referente a concessdo de progressdo horizontal ao servidor abaixo
mencionado, passando a constar da seguinte forma:

LETRA

MATRECULA SERVIDOR
CARGO ATUAL

DATA ADM | LOTAGAO PPROMOVIDO A|A PARTIR DE| BIENIO

12261-03 JORGE MOREIRA Mestre de Servicos | 26/10/1981 | SEMMAT T u 26/10/2025 | 2023/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.423/2026

DISPOE = SOBRE  CONCESSAO  DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de  Cachoeiro  de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 35.892/2025,
tendo em vista o que consta no processo n°
75859/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a progressao
horizontal concedida a servidora ADEZILDA DA SILVA SANTOS, através
da Portaria n°® 1.110/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.424/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFicIO
AUXILIO-DOENCA.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACi\O PROC. N°
DIAS A PARTIR DE
MARIA EDUARDA PONCIO SOARES PROF PEB C SEME 06 DIAS 21/10/2026 84089/2026
.
Art. 20 Conceder beneficio

auxilio-doencga ao referido servidor, no periodo de 08(oito) dias, a
partir de 27 de outubro de 2026, de acordo com pericia de
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.425/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFicIO
AUXILIO-DOENCA.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTAGAO PROC. N°
DIAS A PARTIR DE
MAURO VIANNA AGENTE
MADUREIRA ADMINISTRATIVO SEMMA 30 DIAS 22/10/2026 83596/2026

Art. 2° Conceder 90(noventa) dias, a
partir de 21 de novembro de 2026, de acordo com pericia de
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
(Grupo Innovar).

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.426/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENCA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 78764/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 2° da Portaria
n° 2.293/2026, que concedeu beneficio auxilio-doengca a
servidora PRISCILA SANTIAGO DE ABREU, quanto a data inicial
do seu afastamento, onde se |&: "04/10/2026" leia-se:
“04/11/2026".

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.427/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFicIO
AUXILIO-DOENCA.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACi\O PROC. N°
DIAS A PARTIR DE
VINICIUS DE PAULA FERREIRA PROF PEB C SEME 18 DIAS 23/10/2026 84119/2026
.
Art. 20 Conceder beneficio

auxilio-doenga ao referido servidor, no periodo de 72 (setenta e
dois) dias, a partir de 10 de novembro de 2026, de acordo com
pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.428/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia aos servidores abaixo mencionados,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, e
dos Decretos n©%s. 28.959/2019 e 33.608/2023.

SERVIDORES LOTAGAO DIAS INicIo PROC. N°
BIANCA PRADO EVANGELISTA SEMAG 03 DIAS 07/10/2026 | 83608/2026
JULIANA BUZATTO PEREIRA SEMUS 04 DIAS 20/10/2026 | 83610/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.429/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 35.892/2025,
tendo em vista o que consta no processo n°
83471/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n° 1.893/2026,

referente & concessdo de PROGRESSAO HORIZONTAL ao servidor
abaixo mencionado, passando a constar da seguinte forma:

OPERADOR DE

ROBERTO CORREA MAQUINAS E
010191-03 DA SILVA

VEICULOS 15/06/1998 SEMMAT T u 10/04/2026 | 2024/2026
ESPECIAIS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.430/2026

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n® 73141/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
reassuncao do servidor JEAN CARLOS PASSAMAI MENDONCA,
Técnico em Edificagbes, lotado na SEMO, a partir de
03 de novembro de 2026, apés licenga sem vencimento para tratar
de interesses particulares, concedida através da Portaria n°
616/2026.

Art. 2° Revogar as disposicoes em
contrario, em especial a Portaria n® 616/2026.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

PORTARIA N° 2.433/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos nos.
18.275/2008 e 35.892/2025, tendo
em vista o que consta no processo n°
48682/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO
HORIZONTAL aos servidores constantes na relagdo anexa e lotados na
SEME, referente ao BIENIO 2024/2026, nos termos da Lei n°
7.756/2019 e Lei n® 8250/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 2.433/2026

028966-01 :E:;fTEOMéE::,SQ r:i?;;iilcc;a 09/05/2008 | SEME J NAO PROMOVIDO (4) - 2024/2026
028865-02 gg'ggccﬁgg;: PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
008804-04 ADR“:B?);EG?JZEESVEDO PROF PEB B 03/04/1998 SEME P Q 03/04/2026 2024/2026
029614-01 ADRIANA HELVECIO SERGLS();ISI.IPASBIIJ.FCOS 02/06/2008 SEME N NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
RIBEIRO ABREU MUNICIPAIS
028866-05 ;g:g;%ﬁgl;\é%sﬂ;i PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
009949-02 A:a’;i?;i’;’:\jl?;l: P';gi:)si‘;c ) 03/04/1998 SEME o P 03/04/2026 2024/2026
029013-02 ALC'SENEZAg//;EEngA POPFf'I%FGTJEEBSf\ ;;H 12/05/2008 SEME I J 12/05/2026 2024/2026
029063-02 Af::‘?:ﬁgg?giﬁ;?gs PROF PEB D 40H | 09/05/2008 SEME u v 09/05/2026 2024/2026
028967-05 ALESSAN&E?@T(ROZZINO ;Z?E;iié; 09/05/2008 SEME K L 09/05/2026 2024/2026
029657-01 | ALEXANDRE FAGUNDES DE ASSIS VIGIA PCS 01/06/2008 SEME [ Q 01/06/2026 2024/2026
009874-03 ALEXANDRE FORTUNA LOPES PREODFFTSEIZS ) 03/04/1998 SEME Vv w 03/04/2026 2024/2026
034257-01 ALINE JURIATTO FAGUNDES AGENTE 28/04/2010 SEME ) NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
ADMINISTRATIVO
029659-01 ALVARES RAMOS DIAS VIGIA PCS 01/06/2008 SEME I J 01/06/2026 2024/2026
028867-01 Gué[l;?:ﬁ gé'ﬁ:m A PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 | 2024/2026
029337-02 ANA BEATRIZ FRAGA LEITE SEECSI::EOTL/XT;O 16/05/2008 SEME | NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029281-01 c:;\gtﬂggﬁl;\gs SZF&A Ag;ﬁgg@ﬁjﬁlo 16/05/2008 SEME ) K 16/05/2026 2024/2026
008906-01 ANA MARIA DE MELO PROF PEB D 40H 03/04/1998 SEME T U 03/04/2026 2024/2026
008735-01 ANA PSSI;AAI;\:IE)CSHADO PROF PEB B 03/04/1998 SEME U Vv 03/04/2026 2024/2026
029283-01 ANE/I\-IZ/:L;LCI)\NS;giES AiETJEEAEIEOZﬁIO 19/05/2008 SEME J K 19/05/2026 2024/2026
008649-01 ANAINA PIZZOLATTO PROF PEB B 03/04/1998 SEME L M 03/04/2026 2024/2026
010172-02 ANDERSON SOUZA BOS MOTORISTA 15/06/1998 SEME Q R 15/06/2026 2024/2026
028869-01 ANDEE:(S)/;I&E;SZ'XEZES PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 2.433/2026
[mamicua[  smvbor [ emo [ omssow | Loraco [uemasmun] promovibo a [ amsemmee | siénio |

ANDRESSA MARTINI
008727-01 DE BACKER LOUZADA PROF PEB B 03/04/1998 SEME U \ 03/04/2026 2024/2026
028973-04 ANTONIO CASSIO FERRI PRC(I);NPCE:\SC ) 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 202472026
APARECIDA MARIA PINHEIRO
028871-05 DOS SANTOS GOMES PROF PEB B 09/05/2008 | sEME L M 09/05/2026 | 202472026
TECNICO EM
010458-01 ARETUZA DE ALMEIDA LIMA CONTABILIDADE 15/06/1998 SEME M N 15/06/2026 2024/2026
028872-02 ARIANE ALMEIDA DUARTE PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
AURILENE PINHEIRO
008755-02 DOS SANTOS PROF PEB B 03/04/1998 SEME u v 03/04/2026 2024/2026
BEIGLER APARECIDA PROF PEB C -
034406-01 RABBI MACHADO INGLES 07/06/2010 SEME H 1 07/06/2026 2024/2026
BETANIA RIBEIRO
008787-02 MARTINS PECANHA PROF PEB B 03/04/1998 SEME U Vv 03/04/2026 2024/2026
028874-06 | BEATRIZ CUNHA ALVES PONTES PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
028883-01 BIANCA DUARTE BAHIENSE PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 202472026
029168-03 BRUNO MORAES BRASIL PROF PEB C - 16/05/2008 A -
GEOGRAFIA SEME F NAO PROMOVIDO () 2024/2026
CARLA MARIA
029044-01 RODRIGUES DE REZENDE PROF PEB A 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
CARLA THOME
008880-01 GUARCONI BERTOLDI PROFPEBD40H | 03/04/1998 |  SEME U v 03/04/2026 | 2024/2026
CARLOS ALBERTO N
029663-01 GOMES MOREIRA VIGIA 02/06/2008 SEME T NAO PROMOVIDO (A) 2024/2026
CARLOS EDUARDO
028876-02 CRUZ MALFACINI PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
029664-01 CARLOS LOUZADA VIGIA 02/06/2008 | sEME N o 02/06/2026 | 2024/2026
PROF PEB C -
008812-02 | CARLOS MAGNO COSTA ROCHA €D FISICA 03/04/1998 | sEME N o 03/04/2026 | 2024/2026
PROF PEB C -
029000-11 CARLOS RENNET LOPES RIOS £D FISICA 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
028957-06 CATHIA LORENCINI LOUZADA PROF PEB C - 09/05/2008 09/05/2026
MATEMATICA SEME L M 2024/2026
009880-01 | CATIA CILENE PEREIRA RIGAO PROF PEB A 03/04/1998 | SEME N o 03/04/2026 | 2024/2026
029339-08 | CELIA CAVALCANTE DE OLIVEIRA SEECSEEL/:S?IO 16/05/2008 SEME | J 16/05/2026 2024/2026
AUXILIAR DE
029619-01 CENILDA MARIA SERVICOS PUBLICOS | 02/06/2008 SEME H NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
THOMAZINI VAZZOLER
MUNICIPAIS
008926-01 CILASMAR MOTE DE SOUZA PROF PEB C- 03/04/1998 03/04/2026
MATEMATICA SEME u v 2024/2026
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028974-06 CINTIA PESSINI RODRIGUES PRCCI’;NPCEIiscr 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028877-04 CL\'/AIléIE';f QLAI_E;:)DA PROF PEB B 09/05/2008 SEME D NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008667-01 CLAUDIA BONANDI SILOTI PROF PEB B 03/04/1998 SEME V] \ 03/04/2026 2024/2026
029054-02 EL:;zIQAEEI;AILEZE\//&EEgsﬁg PROF PEBD 40H | 09/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008779-01 N%gtflﬁ:‘l:;ﬂ:A PROF PEB B 03/04/1998 SEME o P 03/04/2026 2024/2026
034261-05 R ANE:%DE”; Aﬁb}@l\;‘émo PROF PEB B 30/04/2010 | SEME H NAO PROMOVIDO () - 2024/2026
009989-01 e A PROFPEBA | 03/04/1998 |  semE M | noeromovbow | - 2024/2026
028878-01 CLADETSE?A'\S:EEQSO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 | 2024/2026
029857-01 CLAUDIO RECOLIANO VIGIA 09/06/2008 SEME Q R 09/06/2026 2024/2026
029285-01 CLEGE DA ROCHA RIBEIRO Aiiﬁg[éfo?qﬁlo 19/05/2008 SEME F NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
012745-03 COZgE:é:Q:ﬁ?Fﬁ;DA PROF PEB B 04/05/2000 SEME L M 04/05/2026 2024/2026
029286-01 c[?:l(J:II\L\II:AIfCO::DD(I)A AGEETJ‘I;ZEA?ZIEO:ZOLIO 19/05/2008 SEME | J 19/05/2026 2024/2026
029312-02 CRISTIANE DOS SANTOS ROSA igﬁtlAAgAljoE 16/05/2008 SEME I NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029340-01 DANIEL TEIXEIRA MONTEIRO SEECSI::EOTL/XT;O 16/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
034262-10 DANIELA ARCHANJO PEREIRA PROF PEB B 27/04/2010 SEME H 1 27/04/2026 2024/2026
008796-02 DANIELA PASSONI ALTOE PROF PEB B 03/04/1998 SEME W X 03/04/2026 2024/2026
008652-03 Z’;’;:i‘:;;zsos PROF PEB B 03/04/1998 SEME U v 03/04/2026 2024/2026
029051-01 DANIELI GASPARELO CANZIAN PROF PEB A 09/05/2008 SEME G NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
012748-01 F[E)RAI’(\lEIIEIIQ-/I;EG'ngIEXmS PROF PEB B 04/05/2000 SEME N o 04/05/2026 2024/2026
029376-03 DANIELLE VIEIRA DOS SANTOS AGE,:;EE:OSERV 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026
028880-01 DANIELLI SILVA DOS SANTOS PROF PEB B 09/05/2008 SEME H 1 09/05/2026 2024/2026
029002-01 DANIELLY GOMES CALIMAN PP;(;FFT;?:E ) 09/05/2008 SEME H 1 09/05/2026 2024/2026
029665-01 DARCY LUIS PANCINI VIGIA 01/06/2008 SEME N o 01/06/2026 2024/2026
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034463-12 DAYANE RIOS BATISTA DE LIMA Pg:'gGPUEEBSE\;LSH 22/06/2010 SEME H ] 22/06/2026 2024/2026
028881-01 SA?\II}TZ)/;NZ':):lg?ESLLI PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028882-01 GON[();\BISE:;::(?LIT:IDES PROF PEB B 09/05/2008 SEME H 1 09/05/2026 2024/2026
028884-06 | DEBORA MARIA SILVA ROBERTO PROF PEB B 09/05/2008 SEME H NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
028988-01 DEISIDE LONGUE BUENO PR?:R:’E? ¢- 09/05/2008 SEME F G 09/05/2026 2024/2026
029289-02 DENISE BATISTA DA SILVA A(éETJTCEA'(JZIEOI?\lP:LIO 21/05/2008 SEME | J 21/05/2026 2024/2026
029342-01 DIEGO DE PAULA AGUIAR SEECS':::;T;O 16/05/2008 SEME H 1 16/05/2026 2024/2026
034263-02 ?;'cffﬁsHmﬁﬂg ;i?;;ii,cc;x 29/04/2010 | SEME H NAO PROMOVIDO () - 2024/2026
008742-02 DLLEAR;I[/::ISABETE\(/;:S PROF PEB B 03/04/1998 SEME u Y 03/04/2026 2024/2026
008885-03 DINA MARA DE SOUZA PROF PEB D 40H 03/04/1998 SEME N o 03/04/2026 2024/2026
034296-03 AL;LE?SXEP%{;E%A;&EL AS AG:,’;LTJECECEA%RV 03/05/2010 | SEME H NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008747-02 RAS?EILN;::II?SJ;NS/;.VA PROF PEB B 03/04/1998 SEME w X 03/04/2026 2024/2026
02903705 | FLANECRISTIRAFONSECADA | prorpega | 09/05/2008 | semee H | wiorrovovpow | - 2024/2026
034265-08 ELEONORA DIVA BRAVO VIANA PROF PEB B 27/04/2010 SEME H 1 27/04/2026 2024/2026
029378-05 Egé'::;_'}’:gg'ﬁjg;fs AG:gJEBCiSOERV 19/05/2008 SEME K L 19/05/2026 2024/2026
034462-01 ELIA&z@igEgms h:i?;l\:iili;k 14/06/2010 SEME H 1 14/06/2026 2024/2026
008783-02 ELISA CHUINA VIDAL PROF PEB B 03/04/1998 SEME o P 03/04/2026 2024/2026
009921-01 EUSA%(;ESLSUC;:MON PROF PEB A 03/04/1998 SEME [o] NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
corsapor | CUSRNGELADOSANOS | SEREURO | inseg | gy | PR POV ——
029315-01 ELISIANE ZUCOLOTO MARIN i%ﬂtlﬁ\&?f 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026
028887-02 ;I;\IZS/TI?\E:EGQLB\A’EE PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028888-03 E%ﬁﬁpﬂ;’gﬁgA PROF PEB B 09/05/2008 SEME F G 09/05/2026 2024/2026
029290-01 EUZCSSSD’:)‘T.ETLADO Ag;ﬁlig%ﬁiol_lo 19/05/2008 SEME I J 19/05/2026 2024/2026
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008799-01 ELIZANGELA DOS ANJOS SILVA PROF PEB A 03/04/1998 SEME P Q 03/04/2026 2024/2026
ELLEN CRISTINE AUXILIAR DE _
029316-01 SILVA SOARES FERREIRA EDUCACAO 16/05/2008 SEME J NAO PROMOVIDO (A) 2024/2026
AGENTE DE SERV
029379-01 ERICA PEREIRA LOVATTI EDUCACAO 19/05/2008 |  SEME K L 19/05/2026 | 2024/2026
034407-02 ERIKA LARYSSA VIANNA GOMES PROF PEB D 40H | 27/04/2010 SEME H I 27/04/2026 2024/2026
030435-09 EUZENI PIZETTA PROF PEB B 31/07/2008 SEME L M 31/07/2026 2024/2026
034509-01 EVANI DA SILVA CARDOSO PROF PEB D 25H 12/07/2010 SEME H 1 12/07/2026 2024/2026
FABIANA MACHADO AUXILIAR DE
029317-01 BARROS DO NASCIMENTO EDUCACAO 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026
008736-03 FABIOLA FERRI GIRO PROF PEB B 03/04/1998 SEME P NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
PROFPEBC-L
029015-02 FABRICIA PINHEIRO PORTUGUESA 25 | 07/05/2008 | sEME G H 09/05/2026 | 2024/2026
028889-02 FABIOLA PINHEIRO DA SILVA PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
FERNANDA DOS
034267-01 SANTOS FONSECA PROF PEB B 03/05/2010 SEME G H 03/05/2026 2024/2026
034268-21 FERNANDA RODRIGUES GOMES PROF PEB D 40H 27/04/2010 SEME M N 27/04/2026 2024/2026
009923-02 FLAVIA SANTANA PENA PROF PEB A 03/04/1998 SEME U v 03/04/2026 2024/2026
028890-01 FLAVIA TOGNERI LOMAR PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
029672-01 | FRANCIS DE BARROS MOREIRA VIGIA 02/06/2008 | SEME N o 02/06/2026 | 2024/2026
008793-02 GEISA NARA DIAS DA SILVA PROF PEB B 03/04/1998 SEME R s 03/04/2026 2024/2026
028891-01 GEIZA CARDOZO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

GIRARDI DE ARAUJO

GESSIEDNA PEREIRA
029696-01 DE SOUZA SILVA PROF PEB B 06/06/2008 SEME | J 06/06/2026 2024/2026

008651-01 GIANI SILVA DUTRA VICENTE PROF PEB B 03/04/1998 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026

034297-04 GICELIA APARECIDA BUSON AGENTE DE SERV 27/04/2010 SEME J K 27/04/2026 2024/2026
EDUCACAO

034278-02 GILBERTO RANGEL LINS ELETRICISTA 20/04/2010 SEME J K 20/04/2026 2024/2026

029003-06 GILSO FORTUNA DE BRITO PEODFFTSEIE: ) 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

GIOVANA PENHA
008724-01 SCANDIANI SOAVE PROF PEB B 03/04/1998 SEME M N 01/02/2026 2024/2026

GISELE CYSNE AGENTE i
029398-05 COIMBRA DE RESENDE ADMINISTRATIVO | 27/05/2008 | seme J NAO PROMOVIDO (A) 2024/2026
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030267-02 GlSE/LILEEIISXRIIJS;\nsIfVPET::ou SEECSEZ.A/\S?IO 31/07/2008 SEME L M 31/07/2026 2024/2026
029381-01 GISHLENE SILVA MONTEIRO AG:SIJEECEASOERV 20/05/2008 SEME I J 20/05/2026 2024/2026
028894-03 g';:lfﬁg éig; PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
e
030287-02 PAUI?;Q/&:\/:IEEG':::\ICER PROF PEB B 31/07/2008 SEME H 1 31/07/2026 2024/2026
009903-01 HERICA CAMILETTE SILVEIRA PROF PEB A 03/04/1998 SEME N o 03/04/2026 2024/2026
028954-02 HERYVELTON LINO ZAMPERINI PROF PEB C - 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
MATEMATICA
034354-03 | IARA GARCIA FERREIRAXAVIER | AJUDANTE GERAL | 27/05/2010 |  SEME ) K 27/05/2026 | 2024/2026
009889-01 | IDA KELLY PRUCOLI DE AMORIM PROF PEB A 03/04/1998 SEME U v 03/04/2026 2024/2026
029348-01 INES SANTOLIN FIM SEECSEEOTLﬁ;O 16/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
000625-01 FgINOSNEi/:/ISAOR/I\S:ES PROF PEB D 40H 01/04/1982 SEME Q R 01/04/2026 2024/2026
012751-02 Gg’ﬁ’E\‘SE[';IABEgS?I'A PROF PEB B 04/05/2000 SEME M N 04/05/2026 2024/2026
029349-02 JANES SOARES BRETAS SEECSEZ.A/:T;O 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026

JEANNE SARDINHA WILL .
029030-02 MENDES DOS SANTOS PROF PEB A 09/05/2008 SEME D NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026

JENIFER VIEIRA
028897-03 RODRIGUES MACEDO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

029061-03 JOANSOZ';R\E:& uio PROFPEBD 40H | 09/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008954-01 JOAO BATISTA DE FREITAS PROF PEB C - 03/04/1998 | SEME N o 03/04/2026 | 2024/2026
GEOGRAFIA
029466-01 JOCILENE PINTO MOZER CONTADOR 20/05/2008 SEME F NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008875-03 | JOCIMARA MARIN BRAVIN SILVA | PROFPEBD 40H | 03/04/1998 |  SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
008873-03 | JOELMA DE JESUS COLOMBIN PROF PEB B 03/04/1998 | SEME N o 03/04/2026 | 2024/2026
02967601 JOSE OLIVEIRA DE SOUZA VIGIA 04/06/2008 | SEME o NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029677-01 JOSE RITO DA COSTA VIGIA 01/06/2008 | SEME M N 01/06/2026 | 2024/2026
01275301 JOSEANI MESSIAS PROF PEB B 04/05/2000 | SEME M N 04/05/2026 | 2024/2026

BRUM NOGUEIRA
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009918-02 JOSELIA DA CONCEICAO MARIA PROF PEB A 03/04/1998 SEME \ w 03/04/2026 2024/2026
028898-05 JOSELIA PINHEIRO AZEVEDO PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
JOSIANE APARECIDA
028899-07 NEVES MUZY PROF PEB B 09/05/2008 | sEME | ) 09/05/2026 | 202472026
JULIANA DE OLIVEIRA _
028900-01 VIANA MARTINS PROF PEB B 09/05/2008 | SEME K NAO PROMOVIDO (4) - 2024/2026
JULIANA FREITAS
029066-01 CASTELLAR! FERNANDES PROF PEBD 40H | 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
008671-02 | JUSSARA DE SOUZA GONCALVES PROF PEB B 03/04/1998 SEME Vv w 03/04/2026 2024/2026
KARINA FRANCISCO
029070-03 MAIA FAZOLI PROF PEB D 40H 09/05/2008 SEME I J 09/05/2026 2024/2026
KARLA NUNES AUXILIAR DE
039198-05 ROCHA MARDEGAN EDUCACAO 20/06/2012 SEME H | 20/06/2026 | 2024/2026
029352-06 KATIA SILVA LANDEIRO SEECSEEL/:\RRIO 16/05/2008 SEME H 1 16/05/2026 2024/2026
029056-01 KATIA VITTORAZZI DA FONSECA PROF PEB D 25H | 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
028901-01 | KATYUCIA ALTOE ALVES SOARES PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
KEILA CRISTINA
028902-08 PARMANHANI MARTINS PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
KEILA DE OLIVEIRA
008748-02 VALORY GOMES PROF PEB B 03/04/1998 SEME P Q 03/04/2026 | 2024/2026
KEILA MARA CANSI
008710-02 BERNARDES MOREIRA PROF PEB B 03/04/1998 SEME u v 03/04/2026 2024/2026
KEILA PAULINI
028903-01 NEVES SUNDERHUS PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
PROF PEB C -
008951-01 | KESSEN LUIZ FERREIRA DA SILVA 03/04/1998 SEME U NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
GEOGRAFIA
KETLY OLMO
028904-01 SPERIDAO FERREIRA PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
PROF PEB C -
029004-01 LARISSA CASTILHO CORDEIRO ED FISICA 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
LEIDIANE MALINI
028907-04 COSTA NASCIMENTO PROF PEB B 09/05/2008 | SEME | ) 09/05/2026 | 202472026
008922-01 | LENA MARA DE LIMA BANDEIRA PROF PEB D 40H | 03/04/1998 SEME w NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
LEONARDO LUIZ DA SILVA SECRETARIO
029353-01 LEITAO ESCOLAR 16/05/2008 SEME J K 16/05/2026 2024/2026
PROF PEB C -
028984-04 LEONARDO PACHECO PONTES HISTORIA 12/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
028908-01 LESSANDRA VANINI PROF PEB B 09/05/2008 SEME H 1 09/05/2026 2024/2026

MACATROZO
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028910-01 LIDIA ANDRADE PROF PEB B 09/05/2008 SEME I J 09/05/2026 2024/2026
030268-05 D'é'?éﬂ;i%‘;%ig%gﬂ SEECSEZ_TRIO 31/07/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
034270-05 LIDYANE LANNES LOUVEM PROF PEB B 03/05/2010 SEME H I 03/05/2026 2024/2026
029059-11 "f\iﬁs SI#'X;':;: PROF PEBD 40H | 09/05/2008 SEME | ) 09/05/2026 | 2024/2026
028991-01 LORENA FIALHO SOUZA PR?,:GPLEEBSC : 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028979-05 LUCELIA DE LIMA SANTOS PRCOIEFNPCEIiSC ) 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
029804-01 LUCIANA ALMEIDA WINGLER AGENTE DE SERV 19/05/2008 SEME K L 19/05/2026 2024/2026
EDUCACAO
029321-07 LUCIANA APARECIDA GOMES AUXILIAR DE 16/05/2008 SEME J NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
EDUCACAO
028911-05 LUCI:A'\lVAh:JSgZCIDA PROF PEB B 12/05/2008 SEME G H 12/05/2026 2024/2026
029354-01 LUCIANA COSTA PEREIRA SEECSEEL/:S?IO 16/05/2008 SEME | J 16/05/2026 2024/2026
029630-01 LUCIANA DOS SANTOS SERCIL(JZ)C(;;I:S;.TCOS 02/06/2008 SEME | J 02/06/2026 2024/2026
CAETANO DA SILVA MUNICIPAIS
028912-13 LUCIARA SANTOS ALVES PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
029386-01 LU;LE\;\‘::‘S:;:SOCO AG:B‘LECIAJEASOERV 19/05/2008 SEME K L 19/05/2026 2024/2026
028913-04 Ltf;é’gi'gis?iﬁmi PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
029323-01 LUDIMILA SANT ANA AELE))SIEIAASA%E 19/05/2008 SEME | NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
009868-02 ¢ ::;‘ZE:{':‘)TZ)ELOMR PTI’;NPCE;SC ° 03/04/1998 SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
034298-01 Ll;l’;‘_c:gg:.:“;&gﬁ AGESLEEEASSRV 27/04/2010 SEME | J 27/04/2026 2024/2026
029019-02 LUZIMARA BUROCK GRIFFO P(::'SGPUEEBS(;-ZLSH 09/05/2008 SEME | NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029005-01 Mlzg:moslb\aikA PECD)I;IPSTEAC ) 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
012786-02 h:;.‘l‘a:zg’:::g:g:f PROF PEB B 04/05/2000 SEME M N 04/05/2026 2024/2026
030437-06 MARCELA BE;SC;AAASCHI CEIDE PROF PEB D 40H 31/07/2008 SEME | J 31/07/2026 2024/2026
008728-01 MARCELA FERREIRA MARTINS PROF PEB B 03/04/1998 SEME V] \ 03/04/2026 2024/2026
029033-01 FERr:ngT E:ASTS:BSIE ALRDE PROF PEB A 09/05/2008 | SEME E NAO PROMOVIDO (4) - 2024/2026
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008681-02 MARCELE DARE ZAMPIROLLI PROF PEB B 03/04/1998 SEME U \ 03/04/2026 2024/2026
030330-04 MARCELLE BATISTA DE MELO PROF PEBD 40H | 31/07/2008 SEME K L 31/07/2026 | 2024/2026
MARCELLE BONADIMAN
028914-06 DE ARAUIO SOUZA PROF PEB B 09/05/2008 | sEME | ) 09/05/2026 | 202472026
MARCELLY SILVEIRA
012759-03 RIZZO SAMPAIO PROF PEB B 04/05/2000 SEME L M 04/05/2026 2024/2026
MARCELO RODRIGUES PROFPEBC-L
029020-05 MENEGUITE PORTUGUESA 25H 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
034271-01 MARCIA FERRARE RAMOS PROF PEB B 27/04/2010 SEME H 1 27/04/2026 2024/2026
PROF PEB C -
029173-01 MARCIA VIEIRA LEVY GEOGRAFIA 16/05/2008 SEME L M 16/05/2026 2024/2026
03429901 | MARCIELE RANGEL DE ALMEIDA | ACENTEDESERV | o0 042010 SEME | J 27/04/2026 | 2024/2026
EDUCACAO
029359-01 MARCIO DE ALMEIDA RIBEIRO SEECSEE;L/XIRIO 21/05/2008 SEME | J 21/05/2026 2024/2026
012761-01 MARENY PEREIRA DE FARIA PROF PEB B 04/05/2000 SEME L M 04/05/2026 2024/2026
MARIA CARLA ANGELO
028915-01 CRUZ DE ARAUJO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | ) 09/05/2026 2024/2026
MARIA CECILIA DE SECRETARIO
029355-01 OLIVEIRA BIANCHI AMARAL ESCOLAR 19/05/2008 SEME J K 19/05/2026 2024/2026
MARIA CECILIA
034461-01 MELLO DE OLIVEIRA PROF PEB B 30/06/2010 SEME H | 30/06/2026 | 2024/2026
MARIA DA CONCEICAO
034467-02 MENDES CARDOSO COSTA PROF PEB B 01/07/2010 SEME H 1 01/07/2026 2024/2026
028917-02 | MARIA DAS GRACAS MADEIRA PROF PEB B 09/05/2008 | sEME G H 09/05/2026 | 2024/2026
MARIA DAS GRACAS PROF PEB C -
000843-01 NASCIMENTO CIENCIAS 01/06/1982 SEME X Y 01/06/2026 2024/2026

MARIA ESTELA DE AQUIMO

008936-02 RAINHA SIMONATO PROFPEBD40H | 03/04/1998 |  SEME v w 03/04/2026 | 2024/2026
MARIA HELENA APARECIDA

008879-02 BIBIANG FRIGINI PROFPEBD 25H | 03/04/1998 |  SEME U v 03/04/2026 | 2024/2026

029356-01 MARIA JOSE DOS SANTOS SEECS?;TL’X{R'O 16/05/2008 | SEME ) K 16/05/2026 | 2024/2026
PROF PEB C -

028986-08 | MARIA JOSE SANCHES MIRANDA HISTORIA 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
MARIA JULIA PONCIANO AUXILIAR DE

029324-01 DA FONSECA VALLORY EDUCACAO 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026

MARIA NAZARE
028918-02 DA SILVA FERREIRA PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
02938707 | MARIA TEREZA COZER SILVEIRA | ACENTEDESERV | 1000008 | seme | ) 19/05/2026 | 2024/2026

EDUCACAO
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MARIANA VIEIRA
028919-02 MACHADO PENNA PROF PEB B 09/05/2008 SEME G H 09/05/2026 | 2024/2026
034300-03 MARILENE DE SOUZA BARBOSA AGENTE DE SERV 03/05/2010 SEME J NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
EDUCACAO
008925-02 MARILIA BARBOZA FERNANDES PROF PEB C - 03/04/1998 03/04/2026
GEOGRAFIA SEME u v 2024/2026
PROF PEB C - )
008929-01 MARINETE VIEIRA RUFINO INGLES 03/04/1998 | sEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
MARINILDES FIGUEIREDO
008894-02 GOMES PROF PEB B 03/04/1998 SEME N NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029360-04 | MARIZA COSTA FREITAS ALBINO SEECS';EOTL:'EO 16/05/2008 | SEME K L 16/05/2026 | 2024/2026
008899-02 MARLUCI BARBOZA BARROS PROFPEBD40H | 03/04/1998 |  SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
MERILIN MOTTA PROF PEB C -
029008-06 MARCARINI PEGORETTI €D FISICA 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 | 2024/2026
AGENTE DE SERV
034301-09 MICHELE FARIAS EDUCACAD 03/05/2010 | sEME H | 03/05/2026 | 2024/2026

MICHELE MEDEIROS
029052-01 CASSEMIRO DE BRITO PROF PEB A 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

AGENTE DE SERV

029390-07 MICHELINE DOS PASSOS BRUM EDUCACAO 19/05/2008 SEME J K 19/05/2026 2024/2026

028924-01 MICHELLE DE OLIVEIRA PONTES PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
MICHELLE WENCIONECK AUXILIAR DE

029327-01 DE SOUZA MOZER EDUCACAO 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026

029040-01 MIRELLA BIAZATTI FOLI PROF PEB A 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

MIRELLA GOMES VILELA

008670-02 ALVES GONCALVES PROF PEB B 03/04/1998 SEME u v 03/04/2026 2024/2026
NEIDIANE BARCELOS PROF PEB C -

034469-11 VENANCIO SILVA HISTORIA 09/06/2010 SEME H I 09/06/2026 2024/2026

029166-05 NELSON ALVES NETTO P?I;FFTSEIEIS ) 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026

NORMA PATRICIA

028926-01 TAVARES FABRIS SCARPE PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
AUXILIAR DE

029641-01 OSMARINA APARECIDA SERVICOS PUBLICOS | 02/06/2008 SEME N o 02/06/2026 2024/2026

DA SILVA MELO

MUNICIPAIS

034510-01 PATRICIA ARAUJO DOS SANTOS PROF PEB B 19/07/2010 SEME H ] 19/07/2026 2024/2026

PATRICIA DAS CHAGAS
028927-04 FERREIRA CAMPOS PROF PEB B 09/05/2008 | SEME L M 09/05/2026 | 202472026
PATRICIA GAMA
029057-01 TEMPORIM CANS! PROF PEB D 40H 09/05/2008 SEME ) K 09/05/2026 2024/2026
029042-10 PATRICIA MARTINS PROF PEB A 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026

SOARES FREITAS
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PATRICIA PRADO
008801-01 CARDOSO SOUZA PROF PEB A 03/04/1998 SEME P Q 03/04/2026 | 2024/2026
008771-04 | PATRICIA RODRIGUES GOMES PROF PEB B 03/04/1998 SEME v v 03/04/2026 | 2024/2026
034464-03 PAULA SCHWAN ROMANELLI PROFPEBD 25H | 09/06/2010 SEME J K 09/06/2026 | 2024/2026
010243-01 PAULO CESAR MIRANDA MOTORISTA 15/06/1998 SEME Q R 15/06/2026 2024/2026
PROFPEBC-L
029025-01 POLIANA BIGHI BONATTO PORTUGUESA 25H 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
RACHEL SANTANA
008890-02 TORRES POLONI PROF PEB D 40H 03/04/1998 SEME Vv w 03/04/2026 2024/2026
RAPHAEL CORREA
029685-01 CORDEIRO PEREIRA VIGIA 03/06/2008 | sEME | ) 03/06/2026 | 202472026
028929-07 RAQUEL LIMA SANTANA PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
029164-01 REGILANE GAVA LOVATO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
AUXILIAR DE
029644-01 REGINA APARECIDA SERVICOS PUBLICOS | 02/06/2008 SEME K L 02/06/2026 2024/2026
WANDERMUREM SILVA
MUNICIPAIS
028958-04 REGINALDO FERRARI LOUZADA PROF PEB C - 09/05/2008 09/05/2026
MATEMATICA SEME L M 2024/2026
REJANE SANTANA
028931-03 COUTINHO PIN PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
AGENTE DE APOIO
029303-01 RENATA MARTINS DA CRUZ EDUCACIONAL | 20/05/2008 SEME K L 20/05/2026 | 2024/2026

RITA DE CASSIA AMORIM
028932-01 FONTANA MACHADO PROF PEB B 09/05/2008 SEME K L 09/05/2026 2024/2026

RITA DE CASSIA DE

028933-01 ALMEIDA FERNANDES PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
RITA DE CASSIA PROF PEBC- L
029027-01 DUARTE VIEIRA LEITE PORTUGUESA 25H | 07/05/2008 | SEME H NAO PROMOVIDO (4) . 2024/2026

RITA DE CASSIA FRADE
012769-05 PAGANINI SILVA PROF PEB B 04/05/2000 | SEME M N 04/05/2026 | 2024/2026

008915-03 RITA DE CASSIA ROSA PROFPEBD 40H | 03/04/1998 SEME v w 03/04/2026 | 2024/2026
008773-02 RoaiiL:zgsvig,;;os PROF PEB B 03/04/1998 SEME u Vv 03/04/2026 2024/2026
008738-01 ROBERTA LOPES PROF PEB B 03/04/1998 SEME U v 03/04/2026 2024/2026
008689-01 ROSA MARIA ESTEFANATO PROF PEB B 03/04/1998 SEME T U 03/04/2026 2024/2026
028936-05 ROSANE RAMOS RUFINO PROF PEB B 09/05/2008 SEME K L 09/05/2026 2024/2026
009935-03 ROSANIA CARVALHO DA SILVA PRCOIE:NPCEIiSC ° 03/04/1998 SEME 2 w 03/04/2026 2024/2026
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029163-01 [’;EOZEILJE:ERARSEI:_T/Q PROF PEB A 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
AUXILIAR DE
029646-01 ROSIANE SILVA DE OLIVEIRA SERVICOS PUBLICOS | 02/06/2008 SEME F NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
MUNICIPAIS
028939-01 :/:JUSIYAMNIIA:CCII-{AASE PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028940-01 | RUBIA APARECIDA BARRETO FEU PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
029039-02 SABRINA DA SILVA DE LIMA PROF PEB A 09/05/2008 SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
028941-03 SABRI;’:AOGLm?;JANTO PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
028981-08 SANDRA LUCIA VIANA FABRIS PT—I?;T‘())E:IIS ) 09/05/2008 SEME K L 09/05/2026 2024/2026
029306-01 SANDRA SANTOS VAILANTE AGEEDTJTCEAIEIEO:P:LIO 19/05/2008 SEME G NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
009987-02 SANDRA SILVEIRA SOUZA PROF PEB A 03/04/1998 SEME L NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
034274-09 f‘ji:glEOLT.é:::S/;Tc:S PROF PEB B 26/04/2010 SEME H ] 26/04/2026 2024/2026
029332-01 SAYMON ARRUDA AMARAL AUXILIAR DE 20/05/2008 SEME J K 20/05/2026 2024/2026
EDUCACAO
029028-01 TR:\:E:;":SE:IS\;IFZ\:!/ZES P(::‘?:.II:GPJES(/;-ZLSH 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
008930-02 SILMA LAMBRANHO PERINA PROF PEB D 25H 03/04/1998 SEME M NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
028945-01 GoschAh?.CE:;:;élRA PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
008910-02 SILVANA CORREIA EVANGELISTA PROF PEB D 40H 03/04/1998 SEME U NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
008785-01 SILVANA SECCHIN MARIN PROF PEB B 03/04/1998 SEME w X 03/04/2026 2024/2026
008650-01 SILVIA ALINE SALES DA SILVA PROF PEB B 03/04/1998 SEME P Q 03/04/2026 2024/2026
029364-04 SILVIA POLETO RODRIGUES SEE‘;’;SL/XT;O 16/05/2008 SEME K L 16/05/2026 2024/2026
028944-04 SIMONE DA SILVA OLIVEIRA PROF PEB B 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
008854-01 SOLANGE DO NASCIMENTO PROF PEB B 03/04/1998 SEME U Vv 03/04/2026 2024/2026
029071-01 SOLANGE FALCAO SANTANA PROF PEBD 40H | 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 | 2024/2026
029271-03 AL\S/(E);/:Jhé(ig;K(EESI'ETAS AJUDANTE GERAL | 27/05/2008 SEME H 1 27/05/2026 2024/2026
029074-05 sgiégﬁ;u;gés PROF PEB D 40H 09/05/2008 SEME K L 09/05/2026 2024/2026
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030338-04 SUELLEN LOPES 1ZO PROF PEBD 40H | 31/07/2008 |  SEME | J 31/07/2026 | 2024/2026
008737-01 SUSANA CARDOSO ALMEIDA PROF PEB B 03/04/1998 | SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
008878-01 SUZANA MARIA DAS NEVES PROFPEBD 40H | 03/04/1998 |  SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
01277201 SWLEE%TAEIZEZES PROF PEB B 04/05/2000 SEME L NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029366-01 | TADEU PERON MOVYSES UELLER SEECS'EZTL’X;'O 16/05/2008 |  SEME K NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
01277301 s AL’;"::#:ZF‘::R[:R A PROF PEB B 04/05/2000 | SEME ) K 04/05/2026 | 2024/2026
008734-01 | TANIA FATIMA COSTA VENTURI PROF PEB B 03/04/1998 | SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
03031808 AN oo e | swo7/2008 | seme L M 31/07/2026 | 2024/2026
029062-07 TANIQ';::;;:%T%’;RAES PROF PEB D 40H 09/05/2008 SEME L M 09/05/2026 2024/2026
034275-03 TATIANE MORAES DA SILVA PROF PEB B 03/05/2010 | SEME F G 03/05/2026 | 2024/2026
028949-01 | THAIS FIORI TIRELLO CONTARINI PROF PEB B 09/05/2008 | SEME K L 09/05/2026 | 2024/2026
029307-01 THIAGO DA SILVA NEVES GEE[';‘JEECEI gzzl'_o 19/05/2008 |  SEME J NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029694-01 THIAGO LUPE LOURENCO SEECS’EEL’X'O 19/05/2008 | SEME ) K 19/05/2026 | 2024/2026
028951-02 VALERIA BENEVENUTO PROF PEB B 09/05/2008 SEME | J 09/05/2026 2024/2026
HEMERLY
029335-01 VALERIA GAVA GRILLO ’;%ﬂ'&':&r’; 16/05/2008 |  SEME H NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
009896-02 ‘g\: ?:i:;::mg': PROF PEB A 03/04/1998 SEME T NAO PROMOVIDO (A) - 2024/2026
029050-05 V‘ém;ﬁ;m;ﬁr PROF PEB A 09/05/2008 | SEME H | 09/05/2026 | 2024/2026
029395-01 VERA LUCIA MACEDO AGEE'LEBCE ASSRV 20/05/2008 | SEME J NAO PROMOVIDO () - 2024/2026
008884-01 | VERA LUCIA MARTINS COSTA PROF PEBD40H | 03/04/1998 |  SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
028952-08 VERONICA BARINA DIAS PROF PEB B 09/05/2008 | SEME | J 09/05/2026 | 2024/2026
030277-09 VILMA SCARTON h:i?;;ii& 14/07/2008 | SEME | J 14/07/2026 | 2024/2026
008711-01 VIVIANE SANTOS CORREA PROF PEB B 03/04/1998 | SEME u v 03/04/2026 | 2024/2026
TECNICO EM
010260-03 ZENILDA CYPRIANO SERVICOS 15/06/1998 | SEME Q R 15/06/2026 | 2024/2026

ADMINISTRATIVOS
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PORTARIA N° 2.436/2026

DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 14081/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar eventuais responsabilidades
administrativas descritas no processo n°. 14081/2026, bem como
proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 120 (cento
e vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, conforme art. 10 da
Lei n® 4.891/1999.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2.437/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

; Art. 1° PRORROGAR o BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA concedido aos servidores abaixo relacionados, nos
periodos descritos, de acordo com laudos médicos e pericia de atestados
deferidos pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo
Innovar), nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°.
29.111/20109.

SERVIDORES CARGO LOTACAO |DURAGAO | INicto | PROC.Ne
FERNANDA MOREIRA DA SILVA | ASSISTENTE SOCIAL | SEMDES | 90 DIAS |26/10/2026 | 84646/2026
L AP ARECIDA SOMES ;uéé'\gﬁgeifa SEMUS | 15DIAS |26/10/2026 |84739/2026
Luzia C%ER,[E’;‘RTLVA DE PROF PEB B SEME | 120 DIAS |26/10/2026 | 84660/2026
RATHANY SANTOS DE ARAUJO PSICOLOGO SEMDES | 87 DIAS |26/10/2026 | 84647/2026

AUXILIAR DE SERVICOS

TEREZA DE OLIVEIRA HEMERLY PUBLICOS MUNICIPAIS

SEME 35 DIAS 23/10/2026 | 84659/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 2.438/2026

DISPOE _ SOBRE AFASTAMENTO PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA
ELEITORAL.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através dos Decretos n©s.
18.275/2008 e 35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de
expediente aos servidores constantes na relagdo abaixo, tendo em vista a
participacdo e prestacdo de servigos a Justica Eleitoral, com base no art. 56, Inciso
V, da Lei n°® 4.009/94.

SERVIDORES LOTAGAO PERIODO PROC. N°
03, 04/11/2026;

ALCIONE DO NASCIMENTO SEMDES 04, 08/02/2027 83446/2026
19/11/2026;

BRUNA DAVID DE SOUZA CARLETI SEMUS 11 e 12/02/2027; 83991/2026
16/04/2027

JOSE ROMILDO VICENTINI JUNIOR SEME 13/10/2026 70289/2026

LUCIANA PEREIRA RIBEIRO SEME 19/10/2026 77721/2026

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2.4 202

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
FIRMADAS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes delegadas através do Decreto
n° 36.938/2026, tendo em vista o que
consta no processo n°® 83851/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora TATIANA
PERMANHANE FIORINI BAHIA, Iotada na SEMMA, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS firmada pelo Municipio e descrita abaixo.

NUMERO DA ATA OBJETO EMPRESA

AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DE USO

VETERINARIO SUPRAMIL COMERCIAL LTDA

022/2026 FMS

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2026.

THIAGO FIORIO LONGUI
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 061/2025
DETENTORA DA ATA: DISTRIBUIDORA CENTRO SUL LTDA.
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - SEMGOV
ORGAOS PARTICIPANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - SEMGOV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS — SEMCIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEME
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA SEMESP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR - SEMUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS — SEMMAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO — SEMSEG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUS
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacédo do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos n° 061/2025, por 12 (doze) meses, e o tratamento dos quantitativos
registrados na forma da Clausula Terceira, cujo objeto é o fornecimento de kit-lanche, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n® 027/2025.
PRAZO: prorrogar a vigéncia por 12 (doze) meses, de 6 de novembro de 2026 a 5 de novembro
de 2027.
RENOVAGAO DOS QUANTITATIVOS REGISTRADOS:
Nos termos do art. 24, caput e § 1°, do Decreto Municipal n° 33.693/2024 e dos itens 4.1.1 e 4.1.2
da Ata, apura - do saldo remanescente total de 18.094 kits, equivalente a 35,20% do quantitativo
total registrado, conforme relatério de saldo de 7 de outubro de 2026, os quantitativos passam a
vigorar no novo periodo na forma dos subitens seguintes.
Lote 09 — ampla concorréncia: fica renovado o quantitativo, nas condigdes inicialmente previstas,
em [quantidade definida no quadro aprovado pelo 6rgao gerenciador], limitado a 38.552 (trinta e
oito mil, quinhentos e cinquenta e dois) kits, ao prego unitario de R$ 7,40, distribuido entre os
6rgéos participantes conforme o quadro anexo.

QUADRO DE QUANTITATIVOS

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Orgio Lote 09 Lote 10
SEME 750 250
SEMDES 34200 5292
SEMAD 450 150
SEMDEC 32 10
SEMCULT 525 175
SEMESP 1500 500
SEMAG 150 50
SEMUI 45 15
SEMSEG 375 125
SEMMAT 375 125
SEMCIT 150 50
Totais 38552 9742

OBS: A SEME néo tem Interesse na renovagdo da ARP 061/25
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

Lote 10 — cota reservada para ME/EPP: fica prorrogado exclusivamente o prazo, para consumo do
saldo remanescente de 9.742 (nove mil, setecentos e quarenta e dois) kits, ao prego unitario de
R$ 7,40, sem renovagio do quantitativo.

DATA DE ASSINATURA: 04/11/2026

SIGNATARIOS: Rodolfo Fernandes do Carmo - Secretario Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico, Fernando Santos Moura - Controlador Geral do Municipio, Rogério da Silva Athayde -
Secretario Municipal de Administragdo, José Arcanjo Nunes - Secretario Municipal de Agricultura,
Ednalva Marin - Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos, Wanderson
Amorim Dona - Secretario Municipal de Cultura e Turismo, Rogério Ribeiro do Carmo - Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Eder Botelho da Fonseca - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social Interino, Simone de Souza Beiriz - Secretaria Municipal de Educagao,
Rodolpho Silva Maia - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, Elizeu
Crisostomo de Vargas - Secretario Municipal de Fazenda, Arildo Tomaz Bucker - Secretario
Municipal de Interior, Astor Dilem dos Santos Junior - Secretario Municipal de Manutencéo e
Servigos, Thiago Fiorio Longui - Secretario Municipal de Meio Ambiente, Jodo Antonio Daroz -
Secretario Municipal de Seguranga e Transito Interino, Vilson Carlos Gomes Coelho - Secretario
Municipal de Saude e José Alexandre Cheim Sader - Sécio-Administrador da Empresa.
PROCESSO: 35.798/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

y CACHOEIRO

PREFEITURA

v
1” Secretaria Municipal
% m de Cultura e Turismo

CONVOCACI\OIDOS PROJETOS SELECIONADOS NO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 12/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convoca os selecionados no edital 13/26 a
entregarem a documentagao relacionada no item 10 do referido edital supracitado no prazo de 5
dias Uteis a contar da publicagdo desta convocagdo. Os proponentes selecionados e convocados
que ndo enviarem as documentagdes solicitadas nesta convocacdo perderdo o direito de
recebimento do premio, sendo convocado o préximo ponto/coletivo conforme classificagdo na
mesma categoria, caso ndo haja outro ponto/coletivo passivel de contemplagdo na mesma
categoria sera convocado o ponto/coletivo de maior pontuagdo entre todas as categorias. As
documentagdes deverdao ser enviados em um Unico e-mail através do enderego eletrénico

semcult.leialdirblanc@cachoeiro.es.gov.br .

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 04 de novembro de 2026

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultural e Turismo
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B
§ e s y@gy CACHOEIRO

CONVOCACI\OIDOS PROJETOS SELECIONADOS NO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 13/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convoca os selecionados no edital 13/26 a
entregarem a documentagéao relacionada no item 11 do referido edital, supracitado no prazo de 5
dias Uteis a contar da publicagdo desta convocagdo. Os proponentes selecionados e convocados
que ndo enviarem as documentagdes solicitadas nesta convocagdo perderdo o direito de
recebimento da subvengdo, sendo convocado o préximo projeto conforme classificacdo. As
documentagdes deverdo ser enviados em um Unico e-mail através do enderego eletrénico

semcult.leialdirblanc@cachoeiro.es.gov.br .

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 04 de novembro de 2026

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultural e Turismo
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T s

Secretaria Municipal u
de Cultura e Turismo \!

o 'U'
&7 U

-.....-

CACHOEIRO

PREFEITURA

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELEGAO DO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 12/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - PREMIAGAO DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA

CLASSIFI NOME DA . .
CATEGORIA |- ACAO INSTITUICAO COTAS [PONTUAGAO| OBSERVAGAO
1 Caxambu Santa Cruz SIM 104 SELECIONADO
2  |Coletivo Centro NAO 98 SELECIONADO
Cultural Dandara
FOLIA DE REIS ~
3 MISSAO DIVINA NAO 97 SELECIONADO
Dedo Torto Crew X SUPLENTE PRE-
4 |(bTC) NAO 93,5 CERTIFICADO
ADELTI -
ASSOCIACAO DE ]
5 DANCA, ESPORTE E NAO 195 SUPLENTE PRE-
LAZER DA TERCEIRA ’ CERTIFICADO
IDADE (GRUPO DE
GRUPOS OU )
COLETIVOS PRE- DANCA EMOGOES)
CERTIFICADOS .
OU AINDA NAO 6 ILE ASE OBA SILEKAN | NAO 72,5 S(L:JEIIiEmgAPDFgE-
SELECIONADOS
PARA PRE .
" . ~ SUPLENTE PRE-
CERTIFICACAO 7 Feminino Plural NAO 66 CERTIFICADO
8 INSTITUTO FEPNES NAO 31,5 DESC"S‘SS'F'CA
9 COLETIVO ILE ASE NAO 0 DESCLASSIFICA
BABA ORAMIM DO
COLETIVO CULTURAL
10 |PIOS PAULILIO NAO 0 DESC'—S‘(S)S'F'CA
COLEHO
1 Coletivo Tereza de NAO 0 DESCLASSIFICA
Benguela DO

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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CLASSIFI NOME DA < ~
CATEGORIA ("¢ ACAO INSTITUICAO COTAS |PONTUAGAO| OBSERVAGAO

Associagao de

4 |Salvaguardado NAO 98 SELECIONADO
Patrimonio Imaterial
Cachoeirense
Ponto de Cultura =

2 Juventude de Axé NAO 95 SELECIONADO

3 ADECULT NAO 93 SELECIONADO

4  |Atelie Castelo das NAO 92 SELECIONADO
Artes

5 |Clneclube Jece NAO 91 SELECIONADO
Valadao

6 Cia NOS de Teatro NAO 86 SELECIONADO

P&’]‘ETOUSR%E 7 |lé Asé Oya Onira NAO 83 SELECIONADO
CERTIFICADOS g  |Associacdo Cultural |\ 7 82 SELECIONADO

Mocambos Capoeira

9 oficina da vida-ong SIM 81,5 SELECIONADO

10 Coletivo 028 NAO 79,5 SELECIONADO

19  |Pontode cultura NAO 73 SUPLENTE
mangueira Cultual
COLETIVO ILE ASE ~

12 OBA AYRA NAO 63,5 SUPLENTE

13 Coletivo Surto Cénico NAO 60,5 SUPLENTE
CENTRO ESPIRITA

14 IMACULADA NAO 435 DESCLASSIFICA

CONCEIGAO E SAO
JORGE

DO

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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: Secretaria Municipal u H ﬂ U CACHOEIRO
g m de Cultura e Turismo \' PREFEITURA
-...._..-

RESULTADO FINAL DA AVALIAC}AO DE MERITO CULTURAL DO EDITAL
PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 13/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE
CULTURA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOS DE CULTURA

CLASSIFI NOME DA NOME DO = =
CAGAO INSTITUICAO PROJETO CATEGORIA|PONTUAGAO| OBSERVAGCAO
ASSOCIACAO "MOCAMBOS Ampla
CULTURAL - PORQUE P
1 MOCAMBOS ANTES DE concc:renm 90,5 SELECIONADA
CAPOEIRA MIM, FOMOS"
Associagao de Capoeira: Ampla
2 (Salvaguardado | Identidadee | 00 e 90 SELECIONADA
Patrimoénio Imaterial |Patriménio de a
Cachoeirense Cachoeiro
ASSOCIACAO "FILHOS DA
CULTURAL E PRINCESA
3 |EDUCACIONALDE | ‘pogy . | Ampla 86 SUPLENTE
CAPOEIRA FILHOS concorréncia
DA PRINCESA DO ENSINO E
SUL TRADICAO
Escola de
4  |CasaVerde Musica Ampla 79 SUPLENTE
Tocando em | concorréncia
Frente
Agéncia de
Desenvolvimento e Il Jornada do Ampla
5 Inovagéo PatriménioCult concor?éncia 74 SUPLENTE
Sociocultural ural do ES
ADECULT
g |Associacdo Oficina da|p o ye Artista|  AMPIE 61 SUPLENTE
Vida ONG concorréncia

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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EXECUTIVO MUNICIPAL

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

r r,
SNC

[Rp—r—

MINISTERIO DA
CULTURA

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

CACHOEIRO

PREFEITURA

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGCAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2026 - PREMIAGAO DE TRAJETORIA CULTURAL

- PNAB
Agentes is com vivéncia e nas demais areas culturais
Classificagéo Nome do agentef/instituigdo/grupo/ponto/coletivo Agente responsavel Cotas Pontuagéo Observagoes
ADELTI - ASSOCIAGAO DE DANGA, ESPORTE E g
1 LAZER DA TERCEIRA IDADE (GRUPO DE DANCA  |Lucia Helena Hosken Pombo NAO 61,5 PRE-SELECIONADO POR
EMOCOES)
2 Cineclube Jece Valadao Lucas Guimaraes Blunck Schuina NAO 61,5 PRE-SELECIONADO POR
3 STUDIO DE ARTE JEFERSON BRAGGA Jeferson Braga Martins SIM 60 PRE-SELECIONADO POR
4 VALQUIRIA RIGON VOLPATO VALQUIRIA RIGON VOLPATO NAO 4g5  |PRE-SELECIONADOPOR
5 Brenda Caetano Perim Brenda Caetano Perim NAO 42 :/%E'SELECIONADO POR
6 SAMIR PEREIRA CARIM Samir Pereira Carim SIM 41,5 EEE-ASSELECIONADO POR
7 Maria Elvira Tavares Costa Maria Elvira Tavares Costa NAO M PRE-SELECIONADO POR
8 Atelié Castelo das Artes Ana Claudia Souza Fonseca Ferreira NAO 39,5 :/%E'SELECIONADO POR
9 FABIO COELHO MARINS Fabio Coelho NAO 38,5 Z%E‘SELEC'ONADO POR
10 Tonny dos Santos Babiski Tonny dos Santos Babiski NAO 38 ZRCE-SELECIONADO POR
1 Valdinei da Silva Barbosa Valdinei da Silva Barbosa siM 35 |PRESELECIONADO POR
- DESCLASSIFICADO POR
12 MARIA CLARA BARBOSA MARINS MARIA CLARA BARBOSA MARINS NAO 32 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
13 Edson Braz Santos Pinto Pereira Edson Braz Santos Pinto Pereira SIM 31,5 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
14 Ariane Gongalves de Oliveira ARIANE GONCALVES DE OLIVEIRA NAO 30,5 NA’—\O ATINGIR A MEDIA
MINIMA
- DESCLASSIFICADO POR
15 Fabiano Juffu Fabiano Juffu NAO 25 NAO ATINGIR AMEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
16 NIUMAR BARBOSA SAO TEAGO Niumar Santiago NAO 235 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
- DESCLASSIFICADO POR
17 Lavinia Ramos da Silva Abreu Lavinia Ramos da Silva Abreu NAO 22,5 NAO ATINGIR AMEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
18 Amanda Malta de Palma Amanda malta NAO 21,5 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
] ] - DESCLASSIFICADO POR
19 Fabio da Silva Rozario FABIO DA SILVA ROZARIO NAO 14 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
- DESCLASSIFICADO POR
20 VITOR PONTIS DUARTE VITOR PONTIS DUARTE NAO 12 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
21 Anclebio Junior Anclebio Junior NAO 1,5 NA"\O ATINGIR A MEDIA
MINIMA
- DESCLASSIFICADO POR
22 Karyna Bahiense Barros Karyna Bahiense Barros NAO 1,5 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
23 ROMARIO SOAVE ROMARIO SOAVE NAO 0 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
- DESCLASSIFICADO POR
24 Jeverson Ramos de Oliveira Jeverson Ramos de Oliveira NAO 0 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA
DESCLASSIFICADO POR
25 Casa Carmd Anderson Carvalho Dario NAO 0 NAO ATINGIR A MEDIA
MINIMA

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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Agent turais com vivéncia e do nas i oes da Cultura Popular
Classificagdo Nome do agente/instituicao/grupo/p /coletivo Agente responsavel Cotas Pontuagéo Observagoes

1 NIECINA FERREIRA DE PAULA SILVA Niecina Ferreira de Paula Silva SIM g3  |PRE-SELECIONADO FOR

2 Wilson Diniz Cecon Wilson Diniz Cecon NAO 61 ZRCE-SELECIONADO POR

3 ASSOCIACAO CULTURAL MOCAMBOS CAPOEIRA |Diogo Silvério Sant'ana Fardin NAO 59

4 Paulo Henrique da Silva Monteiro Paulo Henrique Silva Monteiro SIM 46,5 (F;l;!i—ASSELECIONADO POR

5 Patricia Aparecida da Conceigao Ladislau Patricia Aparecida da Conceigado Ladislau NAO 45,5

6 Antonio Marcos Ferreira da Silva Anténio Marcos Ferreira da Silva SIM 38,5 ggEfSELECIONADO POR
- DESCLASSIFICADO POR

7 28.842.585 LUAN FAITANIN VOLPATO LUAN FAITANIN VOLPATO NAO 31,5 NAO ATINGIR AMEDIA

MINIMA
Agentes is com vivéncia e 40 nas if oes dos Povos tradici
Classificagéo Nome do agente/instituicao/grupo/ponto/coletivo Agente responsavel Cotas Pontuagéo Observagoes

1 Maria Laurinda Addo Maria Laurinda Addo SiM 63 Z%E'SELEC'ONADO POR

2 Amarildo Costa Amarildo Costa SIM 54,75 zg%fSELEC'ONADO POR

3 Rodimar Monteiro Vieira Rodimar Monteiro Vieira SIM 53,5 EISEASSELECIONADO POR

4 Valéria da Silva Adzo Afonso Valeria da Silva Adzo Afonso siM 47,75 ggEfSELEC'ONADO POR

5 Daniel Costa Corréa DANIEL COSTA CORREA NAO 40,25

6 Geovane Roberto Santos GEOVANE ROBERTO SANTOS SIM 38 ngfSELECIONADO POR

7 THATIANE CARDOSO DE ASSIS DA SILVA Thatiane Cardoso de Assis da Silva NAO 36,75

Contra a decisédo do resultado preliminar da etapa de selegao, cabera recurso destinado a Comissaode Selegao, que deve ser apresentado por meio de enderego eletrénico
semcult.leialdi iro.es.gov.br no prazo de 3 (trés) dias uteis, acontar do primeiro dia util posterior a publicagado. As pontuagdes por critério e os pareceres estardo
disponiveis no Mapa Cultural ES.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
6. TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 098/2024

PARA INCLUSAQ DE DOTACAQ ORCAMENTARIA

Contratante: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao —
SEME.

Contratada: ALICERCE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 42.971.150/0001-92

Objeto: CONTRATO N° 098/2024-ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2023 DO CONSORCIO
INTEGRADO MULTIFINALITARIO DO VALE DO JEQUITINHONHA REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO 037/2023 E PROCESSO LICITATORIO 054/2023-CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE BAIXA COMPLEXIDADE PARA AS ATIVIDADES
MEIO DE FUNCIONAMENTO DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME — (SERVICO DE LIMPEZA)

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°® 8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objeto ¢ a
inclusdo da dotagdo abaixo na clausula quarta — Da Dotagdo Orgamentaria

SEME
Orgdo/Unidade Orgamentéria: 17.02 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Projeto/Atividade: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

Ficha: 4709

Clas§iﬁcagﬁo Orgamentaria: 3.3.90.39.99.000 — OUTROS DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 154300000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPL. DA UNIAO — VAAR -
COMP 0000

Orgdo/Unidade Orgamentéria: 17.03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2.162 — MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 4903

Classificagdo Or¢amentdria: 3.3.90.39.99.000 — OUTROS DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 154300000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPL. DA UNIAO — VAAR -
COMP 0000

Em, 04/11/2026
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6° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 098/2024
PARA INCLUSAO DE DOTACAQ ORQAMENTARIA

Contratante: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEME.

Contratada: ALICERCE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 42.971.150/0001-92

Objeto: CONTRATO N° 098/2024-ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2023 DO
CONSORCIO INTEGRADO MULTIFINALITARIO DO VALE DO JEQUITINHONHA REFERENTE AO
PREGAO ELETRONICO 037/2023 E PROCESSO LICITATORIO 054/2023-CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE BAIXA COMPLEXIDADE PARA
AS ATIVIDADES MEIO DE FUNCIONAMENTO DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME - (SERVICO DE
LIMPEZA)

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°® 8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objeto
¢ a inclusdo da dotagdo abaixo na clausula quarta — Da Dotagdo Or¢amentaria

SEME

Orgdo/Unidade Orgamentéria: 17.02 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Projeto/Atividade: 2.167 — MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

Ficha: 4709

Classificagdo Or¢amentdria: 3.3.90.39.99.000 — OUTROS DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 154300000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPL. DA UNIAO — VAAR -
COMP 0000

Orgio/Unidade Orgamentéria: 17.03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2.162 — MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 4903

Classificagio Orgamentaria: 3.3.90.39.99.000 — OUTROS DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 154300000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPL. DA UNIAO — VAAR -
COMP 0000

Em, 04/11/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 021/2025 — FMS.
Processo Administrativo n° 44.597/2025
ID CidadES n° 2025.016E0500001.10.0006

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

CONTRATADO: DIOCESE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PAROQUIA DO SANTISSIMO
SACRAMENTO DA EUCARISTIA

OBJETO: O presente 1° Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°
021/2025-FMS, pelo prazo de 12 (Doze) meses, de acordo com o Art. 74, Inciso V, paragrafo 5° da Lei
14.133/2021, conforme autoriza sua Clausula Oitava, e reajuste do valor pelo INPC — indice Nacional de
Prego ao Consumidor -IBGE, conforme autoriza cldusula sexta do contrato original a contar de 03/11/2026

VALOR: Valor Global de R$ 37.984,80 (Trinta e sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos) pelo periodo de 12(Doze)meses.

Valor Mensal de R$ 3.165,40 (Tres mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo aditivo estdo programadas em
dotagéo orgamentaria prépria, na seguinte classificagéo:

Orgao: 16 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade Orgamentaria: 02 — Fundo Municipal de Saude
Funcgédo 10 — Saude

Subfuncéo: 301 — Atengdo Basica

Programa: 1639 — Atencdo Primaria a Saude

Projeto/Atividade: 2.146 — Manuteng¢do da Atengéo Basica
Elemento de Despesa: 33903910000 — Locagao de Iméveis
Fonte de Recurso: 160000001019 — AB-Incent. Financ. Da APS

PRAZO: 12 (doze) meses
VIGENCIA: Periodo de 03/11/2026 a 03/11/2027
DATA DA ASSINATURA: 03/11/2026

SIGNATARIOS: Vilson Carlos Gomes Coelho - Secretario Municipal de Satde e Pe. Aecio Honorato da
Silva - Paroco
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 264/2026

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 14/2026, O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMCI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢ées legais,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico ROGERIO CORREA, ocupante do cargo efetivo de
técnico de contabilidade, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de “ prestagao de
servigos continuados de infraes trutura computacional em ambiente de nuvem,
na modalidade Infrastructure as a Service - laaS, com- preendendo a
disponibilizagdo, configuragdo, gerenciamento e manutengdo de recursos
computacionais destinados a execugdao dos servicgos de Tecnologia da
Informagdao para o Legislativo Municipal”, com a Empresa contratada, FAZZY
INTERNET LTDA , conforme processo de n° 13691/2026, contrato de n° 14/2026, nos
termos da Lei n® 14.133-2021.

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento e/ ou auséncia, o
ocupante do cargo de Chefia de Gabinete da CMCI.

Art. 2° As principais atribuigdes do fiscal do contrato ora designado séo:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes e a execugdo dos servigos;
lll - Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;
IV — Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o pactuado;

V — Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do contrato com 90 (noventa)
dias de antecedéncia;

VII - Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer

irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apods os devidos registros das
solicitagbes ndo atendidas;

VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de novembro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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PORTARIA N° 265/2026

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 13/2026, O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMCI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢ées legais,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico JOAO ORIDES M. MARTINS, ocupante do cargo
efetivo de vigia, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de “ Contratagdo de empresa
especializada para servigos continuados de alarme e monitoramento eletronico, a serem
executados nas dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — CMCI,
conforme condi¢des, quantidades e demais caracteristicas e especificagdes técnicas
contidas no termo de referéncia”, com a Empresa contratada, TELESUDESTE LTDA,
conforme processo de n° 18198/2026, contrato de n° 13/2026, nos termos da Lei n°
14.133-2021.

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento e/ ou auséncia, o
ocupante do cargo de Chefia de Gabinete da CMCI.

Art. 2° As principais atribui¢cdes do fiscal do contrato ora designado s&o:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes e a execugdo dos servigos;
lll - Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;
IV — Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o pactuado;

V — Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do contrato com 90 (noventa)
dias de antecedéncia;

VII - Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer

irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apods os devidos registros das
solicitagbes ndo atendidas;

VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de novembro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 14/2026

Contratada: Fazzy Internet Ltda

CNPJ: 31.597.262/0001-09

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: prestagdao de servigos continuados de infraes trutura computacional em
ambiente de nuvem, na modalidade Infrastructure as a Service — laaS, com-
preendendo a disponibilizagdo, configuragdo, gerenciamento e manutengao de
recursos computacionais destinados a execugao dos servigos de Tecnologia da
Informacgao para o Legislativo Municipal.

Data de Assinatura: 03 de novembro de 2026

Prazo: 03 de novembro de 2031

Valor: O valor mensal da contratagdo é de R$ 4.913,00 (quatro mil, novecentos e treze
reais), perfazendo o valor anual de R$ 58.956,00 (cinquenta e oito mil, novecentos e
cinquenta e seis reais). Considerando a vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses, o
valor total da contratagdo corresponde a R$ 294.780,00 (duzentos e noventa e quatro
mil, setecentos e oitenta reais).

Dotagédo: 3.3.90.40.06 — LOCAGCAO DE SOFTWARE

Signatarios: Alexandre Valdo Maitan (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de ltapemirim) e Fabio Agrizzi Cypriano (Representante legal da contratada)

PNCP:31723265000141-1-000062/2026
CIDADEES:2026.016L0200001.09.0053

Processo de Compra: 13691/2026

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO 13-2026

Espécie: Contrato Administrativo n® 13-2026

Contratada: TELESUDESTE LTDA

CNPJ: 00.410.869.0001-04

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para servigcos continuados de alarme e
monitoramento eletronico, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim — CMCI, conforme condigbes, quantidades e demais
caracteristicas e especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia.

Data de Assinatura: 03 de novembro de 2026

Valor: R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais) para um periodo de 12 meses
Dotagao: 3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

Signatarios: Alexandre Valdo Maitan (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim) e Carlos Henrique Lovato Cossi (Representante legal da contratada)
Processo: 18198/2026

CIDADDES
2026.016L0200001.09.0052

PNCP
31723265000141-1-000061/2026

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 53/2026

Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000062/2026

Referéncia CIDADEES: 2026.016L0200001.09.0053

Processo de Compra: 13691/2026

Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/31723265000141/2026/62

OBJETO: Disponibilizagédo de infraestrutura computacional em ambiente de nuvem, no modelo
de Infraestrutura como Servigo-laaS, contemplando os recursos de processamento, memoria,
armazenamento, conectividade, seguranga, backup, monitoramento, suporte técnico e demais
servicos necessarios a operagdo dos sistemas institucionais da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, para um periodo de 5 anos.

VALOR GLOBAL: R$ 294.780,00 (duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta reais)

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES torna publico o resultado da dispensa de
licitagdo 53/2026, conforme paragrafo unico do art, . 72 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, a empresa a qual teve o seu menor prego global, dentre os orgamentos adquiridos foi
adjudicada e homologada nesta data em favor do fornecedor FAZZY INTERNET EIRELI,
CNPJ: 31.597.262/0001-09, que se sagrou vencedor com o valor global de R$ 294.780,00

(duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta reais)

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposi¢ao dos - interessados nos autos
do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerdbnymo Monteiro, 70 — Centro — Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Link:https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=274352&arquivo=Arquivo/Documents/COMP/COMP602026/985038-
202607091530578971942HTYK4(3592).pdf&identificador=3200370034003300350032003A005
000&tipold=T985038#T985038

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Identificagdo da Despesa: LOCACAO DE SOFTWARE;
Dotagdo Orgamentaria n°  3.3.90.40.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento:
DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL EM AMBIENTE DE NUVEM,;
Dotagao orgamentaria n° 3.3.90.40.06; Ficha: 97/2026

Cachoeiro de Itapemirim-ES 13 De Outubro de 2026

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de 15 (quinze) cargos vagos existentes no seu quadro de pessoal, de acordo o disposto no art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988, na Leis Municipais n2 6.718/2012, n2 8.160/2025, e n2 8.296/2026; e com as normas
estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagées.

1.2. O Concurso Publico serda executado pelo Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigdes ultimam-se
com a publicagdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. A Comissdo de Concurso, instituida pelo Presidente da Camara Municipal através da Portaria n2 316/2025, de
02 de setembro de 2025 e Portaria n? 241/2026, de 02 de setembro de 2026, serd a responsavel pela supervisdo e
coordenagdo do certame.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 15 (quinze) cargos vagos existentes no seu quadro
de pessoal, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem
disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag¢do do
resultado final, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, nos termos da legislagdo aplicével.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei 4.009/94, de 20 de dezembro de 1994 e alteragdes.

1.7. 0 Concurso Publico para selegdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
a realizagdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério; e

c) avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatodrio.

1.8. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das descri¢Ges dos cargos;

b) Anexo Il — Dos conteudos programaticos;

c) Anexo Il — Do cronograma de execugdo previsto; e

d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderego eletronico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9
99155-9112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.10. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentagdo digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 5
MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualizagdo
das informacGes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitagdo.

1.10.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cdpia autenticada em cartério do(s) documento(s)
digital(is) apresentado(s). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagGes.

1.10.2. O envio tempestivo da documentagdo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS n3o se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada do documento a seu destino,

Realizagdo:

Instituto

ACCESS

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 68

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
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seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicagdo, ou por outros fatores que impossibilitem
o envio.

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1. As 15 (quinze) vagas para provimento imediato serdo distribuidas conforme a tabela indicada no subitem
seguinte.

2.2. Os cargos, a escolaridade/requisitos, a carga horaria, a remuneracdo dos cargos e a distribui¢do das vagas sdo
as seguintes:

Carga | Vencimento | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

Horaria | Mensal AC | pcd | pNp | ND | 1O

Cargo Escolaridade/Requisitos

Ensino Superior
Completo em Direito,
com diploma expedido
por instituicdo de ensino
Procurador reconhecida pelo
Legislativo Ministério da Educagdo
(MEC) com respectiva
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do  Brasil
(OAB)
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, com diploma
expedido por institui¢do
Auditor Interno | de ensino reconhecida
Publico pelo Ministério da
Educagdo (MEC) com
respectiva inscricdo do
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contébeis, com diploma
Analista expedido por instituicdo
Legislativo — de ensino reconhecida
Especialista pelo Ministério  da
Contabilidade | Educagdo (MEC) com
respectiva inscricdio do
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
Ensino Superior
Analista Completo em Ciéncias
Legislativo — Contabeis ou
Especialista Administragdo ou
Financeiro Economia ou Engenharia,
com diploma expedido

30h/s | RS 7.046,62 1 - - - 1

30h/s | R$3.675,00 1 - 1

30h/s | RS 3.675,00 2 - 2

30 h/s | RS 3.412,50 1 - 1

Realizagdo:

Instituto

ACCESS
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Carga | Vencimento | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

Hordria | Mensal AC | pcD | pnp | inp | TOH

Cargo Escolaridade/Requisitos

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC)
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis ou
Administragdo ou Gestdo
de Recursos Humanos
Tecndlogo, com diploma
expedido por instituigdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério  da
Educagdo (MEC)
Ensino Superior
Completo em Jornalismo,
Publicidade e
Analista Propaganda, Marketing
Legislativo — ou RelagBes Publicas,
Especialista com diploma expedido
Comunicagdo | por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC)
Ensino Superior
Completo em Direito,
com diploma expedido
por institui¢do de ensino | 30 h/s | RS 3.412,50 2 - 2
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC)
Ensino Superior
Completo com diploma
expedido por instituigdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Total 13 1 1 - 15

Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia, PNP = pessoas negras/pretas e pardas, IND = indigenas

Analista
Legislativo —
Especialista

Recursos

Humanos

30 h/s | RS 3.412,50 2 - 2

30h/s | R$3.412,50 1 - 1+CR

Analista
Legislativo —
Especialista

Direito

Analista
Legislativo —
Geral

30h/s | R$3.412,50 3 1 1 - 5

2.3. Em conformidade com o art. 15 da Lei Municipal n2 6.718/2012, o ingresso na Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES dar-se-a no padrao inicial do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento do cargo.

2.4. Os servidores nomeados fardo jus, ainda, aos seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS
1.314,82 (Mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos), conforme a Lei Municipal n2 8.100/2023, 21

de dezembro de 2023.
Realizagdo:
ACCESS
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3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

3.1. Sdo requisitos e condi¢des para a nomeagdo:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constituigdo Federal/1988, combinado com o Decreto Federal n2 70.436/1972;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme item 2 deste
Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fung3o publica, penalidade incompativel com a nomeagdo em cargo/emprego
publico;

j) ndo ter outro vinculo que, na forma da Lei, impeca a posse e exercicio do cargo; e

1) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagdo importara na
perda do direito de nomeagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do endereco eletronico
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 10 de novembro até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2026.

4.1.1. Ainscrigdo no presente Concurso Publico implica na aceitagdo irrestrita das condigGes estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico no enderego eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) preencher a inscrigdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, via boleto bancario que sera disponibilizado exclusivamente
pela plataforma de inscri¢des do Instituto ACCESS.

4.3. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Procurador Legislativo; e de R$ 60,00
(sessenta reais) para os demais cargos.

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo terd
confirmada apenas a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o numero de ordem de sua inscri¢do, sendo as
demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancario, o candidato devera verificar se o meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o niumero de inscri¢do e o cargo escolhido.
4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, poderd imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancérios emitidos a partir das 14h do dia 10 de novembro até as 23h59 do dia 17 de dezembro
de 2026, poderdo ser reimpressos somente até o dia 18 de dezembro de 2026, para fins de pagamento.
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4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancério de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituigdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera vélido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancério ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.4. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o enderego e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital ndo
serd validada.

4.4. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

4.5. Os dados informados na inscrigdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio
para outrem.

4.6. Ndo serd admitida a troca de opgdo de cargo apos o pagamento e a efetivagdo da inscrigdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, ap6s o pagamento e a efetivagdo da inscrigdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscri¢do e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima inscrigdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragdo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscrigdo, até a
publicagdo do resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes.

4.8. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida sera divulgada no dia
21 de dezembro de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

4.8.1. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢des, sera realizada no dia 29 de dezembro de 2026.

4.9. Apds o dia 29 de dezembro de 2026, ndo serdo aceitas reclamagles sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizardo, desde
que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicagéo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.12. N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do certame, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n2
13.146/2015 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.4. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.5. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagcdo da veracidade das informacgGes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.7. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo n3o ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagio/classificagdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.11. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.
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5.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.13. No dia 21 de dezembro de 2026 serd publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recurso.

5.14. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.14.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no Concurso Publico, terd sua documentagdo submetida a avaliagdo para caracterizagdo da deficiéncia
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260/2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, podera ser complementada
por meio da avaliagdo telepresencial.

5.14.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais capacitados e
atuantes na(s) area(s) da(s) deficiéncia(s) que a pessoa possuir, de diferentes dreas de conhecimento, dentre os
quais um deverd ser da drea de medicina.

5.14.1.2. Em caso de avaliagdo telepresencial da deficiéncia, esta podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

5.14.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua realizagdo.

5.14.1.4 O Instituto ACCESS garantira as condigdes para a realizagdo da analise de forma telepresencial.

5.14.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

5.14.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliagdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PRETAS OU PARDAS OU INDIGENAS

6.1. Em conformidade com o art. 12 da Lei Municipal n2 7.947/2022, ficam reservados os seguintes percentuais das
vagas oferecidas no presente Concurso Publico:

a) as pessoas negras/pretas e pardas: 17% (dezessete por cento); e

b) aos indigenas: 3% (trés por cento).

6.1.1. As reservas de vagas de que trata o subitem 6.1 serdo aplicadas sempre que o nimero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos enquadrados nas
alineas “a” e “b” do subitem 6.1, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para os cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista
destinada ao preenchimento de eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 6.1 os candidatos que, no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, se autodeclararem pessoas negras/pretas ou pardas ou indigenas, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ndo sera admitida a apresentagdo da
autodeclaragdo ap6s a conclusdo da inscrigdo ou durante as demais etapas do certame.

6.2.1. A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa negra/preta ou parda, ou como indigena, goza da
presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

6.2.2. Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 6.2, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, e cépias dos documentos considerados falsos serdo encaminhadas aos érgdos competentes para a adogdo
das providéncias necessarias a apuragdo das responsabilidades nas esferas civel, criminal e administrativa. Caso ja
tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servigco publico, mediante procedimento
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administrativo que Ihe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des
cabiveis.

6.3. Os candidatos inscritos na forma do subitem 6.1 que forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para o preenchimento das vagas reservadas.

6.3.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
pessoa negra/preta ou parda ou indigena subsequente na ordem de classificagdo.

6.3.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, o percentual de 3% (trés por cento) destinado a essa modalidade sera revertido para os
candidatos pessoas negras/pretas ou pardas, que passardo a contar com o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas reservadas. Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada, em todos os casos, a ordem de classificagdo.

6.4. Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos pertencentes aos grupos descritos no subitem 6.1.

6.5. Até o final do periodo de inscrigdes no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.6. As listagens com as relagbes dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa negra/preta ou parda ou
como indigena serdo divulgadas no dia 21 de dezembro de 2026, com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposigdo de recursos.

6.7. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS
NEGRAS/PRETAS OU PARDAS

6.7.1. Nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para
o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem pessoas negras/pretas
ou pardas aprovados nas provas objetiva e discursiva, para a identificagdo da condi¢do autodeclarada, mesmo nos
cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

6.7.1.1. Em conformidade com o inciso V do art. 22 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025,
pessoa negra é aquela que se declara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possui tragos fenotipicos que a caracterizam como de cor preta
ou parda, nos termos do disposto no inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n2 12.288/2010.

6.7.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada por comissdo de confirmagdo complementar, a
ser instituida pelo Instituto ACCESS, que analisard exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo
candidato, utilizando o critério fenotipico para aferir a condigdo declarada no Concurso Publico.

6.7.3. Quando convocado, o candidato a que se refere o subitem 6.7.1 devera acessar o ambiente digital do
Instituto ACCESS e realizar o upload de um video que apresente seu rosto, bem como de uma cdpia colorida de seu
documento de identificagdo civil com fotografia.

6.7.3.1. O ndo envio do video e/ou do documento de identidade fara com que o candidato perca o direito de
concorrer as vagas reservadas.

6.7.3.2. Ndo havera segunda chamada para o envio do video e do documento de identidade exigidos para a andlise
no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos que se declaram pessoas
negras/pretas ou pardas.

6.7.4. O video devera ter tamanho maximo de 200MB e ser gravado em um dos seguintes formatos: MP4, AVI,
MKV, WMV, MOV, FLV, OGG ou MPEG.

6.7.5. O video devera ser gravado em ambiente bem iluminado, com fundo neutro, sem a utilizagdo de filtros ou de
qualquer recurso que altere as caracteristicas fenotipicas do candidato, devendo seu rosto permanecer totalmente
visivel durante toda a gravagdo. O video devera ter duragdo maxima de 20 (vinte) segundos. Durante a gravagdo, o
candidato deverd declarar seu nome completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou
parda”. Em seguida, deverd mover o rosto lentamente para ambos os lados.
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6.7.6. A composi¢do da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, de modo a assegurar a diversidade
de género, cor e, preferencialmente, naturalidade entre seus membros.

6.7.7. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico, no enderego eletronico www.access.org.br.

6.7.8. Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos que se declaram pessoas negras/pretas e pardas, que poderdo ser disponibilizados
aos drgdos de controle interno e externo, mediante solicitagdo.

6.7.9. Serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pessoas negras/pretas e pardas,
sem vinculagdo a ancestralidade ou a quaisquer outros critérios.

6.7.10. Ndo serdo considerados, para os fins deste procedimento, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo da autodeclaragdo em
procedimentos realizados em outros concursos publicos.

6.7.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) ndo for considerado pessoa negra/preta ou parda pela comissdo avaliadora e/ou pela comissdo recursal;

b) ndo enviar os arquivos exigidos, nos termos da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar;
e/ou

c) recusar-se a realizar o procedimento de confirmagdo complementar, nos termos deste Edital.

6.7.12. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de confirmagdo complementar
concorrerd exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.7.13. O candidato cuja autodeclaragdo falsa for constatada em procedimento administrativo serd eliminado do
Concurso Publico e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sem prejuizo das sang6es administrativas,
civis e penais cabiveis.

6.7.13.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n2 9.784/1999.

6.7.14. O enquadramento ou ndo da condi¢do de pessoa negra/preta ou parda pela comissdo avaliadora ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.7.15. A comissdo avaliadora deliberara por maioria de seus membros, mediante parecer motivado.

6.7.16. As deliberagdes da comissdo avaliadora terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico, para o
qual a comissdo foi designada, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

6.7.17. As datas de divulgagdo dos resultados preliminar e definitivo, bem como o prazo para a interposigdo de
recursos referentes ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pessoas
negras/ pretas ou pardas, observardo o cronograma previsto no Anexo lll.

6.7.18. Para fins de analise dos recursos eventualmente interpostos contra o resultado preliminar do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras/pretas ou pardas, sera constituida uma
comissdo recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo avaliadora.

6.7.19. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar o video enviado pelo candidato para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra/preta ou parda, o parecer
emitido pela comissdo avaliadora e o conteudo do recurso apresentado pelo candidato.

6.7.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.7.20. Os dados e as imagens enviados pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para a realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

6.7.21. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento da rede ou
problemas técnicos que impossibilitem o envio dos arquivos dentro do prazo estabelecido.

6.7.22. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
negras/pretas ou pardas sera publicado na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, contendo os dados
de identificagdo dos candidatos e a conclusdo final quanto a confirmagdo de suas autodeclaragdes.
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6.8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.8.1. Nos termos do art. 36 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para
o procedimento de verificagdo documental complementar todos os candidatos autodeclarados indigenas que
forem aprovados nas provas objetiva e discursiva, com a finalidade de analisar a documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico, inclusive nos cargos em que ndo houver vagas inicialmente reservadas para essa
modalidade.

6.8.1.1. Em conformidade com o inciso VI do art. 22 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025,
pessoa indigena é aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de residir ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo das
Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

6.8.2. Quando da inscri¢do, o candidato a que se refere o subitem 6.8.1 deverda acessar o Ambiente do Candidato,
disponivel na péagina de acompanhamento do Concurso Publico, e realizar o upload dos seguintes documentos
comprobatoérios, que serdo utilizados para fins do procedimento de verificagdo documental:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido nos termos da legislagdo
vigente, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento emitido por comunidade indigena ou por instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena, que reconhega o pertencimento étnico do candidato e esteja assinado por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, conforme estabelecido neste Edital, sejam aptos a comprovar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 62-F da Lei Federal n2 8.742/1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos enviados foram corretamente
carregados no sistema e se as respectivas imagens estdo legiveis e correspondem aos arquivos selecionados.
6.8.4. Ndo serdo considerados nem analisados documentos que ndo pertengam ao candidato, que estejam ilegiveis
ou contenham rasuras, ou que sejam provenientes de arquivos corrompidos.

6.8.5. Em hipotese alguma serdo recebidos ou considerados documentos apresentados fora do prazo ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.8.6. Apds o procedimento de verificagdo documental, os candidatos serdo enquadrados em uma das seguintes
condigGes:

a) considerado: candidato cujo pertencimento ao grupo étnico indigena tenha sido reconhecido;

b) ndo considerado:

b.1) candidato que ndo comprovou seu reconhecimento como indigena;

b.2) candidato que apresentou documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b.3) candidato que ndo enviou os documentos exigidos, nos termos deste Edital.

6.8.7. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.8.8. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado
no enderego eletronico www.access.org.br. Apds a divulgagdo do resultado, sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposi¢do de recursos.
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6.8.9. Perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos indigenas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas no procedimento de verificagdo documental.

6.8.10. Na hipotese de existéncia de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de verificagdo
documental, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para a adogdo das providéncias cabiveis, conforme
o art. 42 da Lei Federal n? 15.142/2025.

6.8.11. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas a essa modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras/pretas ou pardas.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento da inscrigdo.

7.1.1. Para fins de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim”
na opgdo “Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova” e, em seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as
apresentadas em tela, em que se enquadre.

7.2. O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

7.3. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, no periodo das inscri¢gdes, mediante o envio de documento
que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.4. Além do disposto nos subitens 7.1 e 7.1.1, o candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas deverd, durante o periodo de inscrigdes, enviar, via upload, a imagem legivel
de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste Concurso Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagdo fisica que justifiquem o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior que atue na area da deficiéncia do candidato,
com o numero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

7.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou pelo laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, nos seguintes termos:

a) os atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos citados no laudo, mas que ndo tenham sido solicitados pelo candidato no sistema eletrénico
de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado.

7.5.1. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e
discursiva devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido nos 36
(trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura
do médico ou do profissional de saude de nivel superior que atue na drea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no
respectivo conselho profissional, e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e conter parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

7.6.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.7. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em braile, prova ampliada ou leitura de
sua prova ou software de leitura de tela (JAWS ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem
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7.4, devera, durante o preenchimento do formulério eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o
tipo de prova de que necessita.

7.7.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico for deferido, que leve consigo, no dia da prova, seu
computador portétil, ja devidamente configurado com o software e a versdo desejados, caso possua.

7.7.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

7.7.3. Havera, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
7.7.4. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

7.7.5. Aos candidatos com deficiéncia visual diagnosticados com baixa visdo que solicitarem prova especial
ampliada e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.8. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 7.4, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.9. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, como mobilidrio adaptado,
designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 7.4, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento de que necessita.

7.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de sala individual, de realizagdo de prova em meio eletrénico ou
de tempo adicional para a realizagdo das provas somente terd o respectivo pedido deferido em caso de deficiéncia
ou doenga que justifique a condigdo especial solicitada, desde que o pedido seja acompanhado de orientagdo
especifica constante de laudo médico enviado pelo candidato, nos termos dos subitens 7.4 e 7.5 deste Edital.
7.10.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga(s) de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas do Concurso Publico, deverd preencher requerimento
especificando esta condigdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

7.11.1. No ato de inscrigdo, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgdo correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizagdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicagao
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianga. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletronicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
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7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9. A desobediéncia aos subitens anteriores acarretara a eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do parédgrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.11.11. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e por suas alteragdes, e necessitar realizar as
provas armado deverd, no prazo descrito no subitem 7.1 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.12.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e por suas alteragbes que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.12 deste Edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
no Concurso Publico.

7.12.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003 e por suas altera¢des ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

7.13. O candidato transexual, travesti ou transgénero poderd solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdo, por
meio da “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da Inscrigdo”,
que surgira apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

7.13.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagBes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.13.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero serdo realizadas de acordo com
o nome social e seu CPF sera empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultagdo dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***.999.999-**,

7.13.3. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e esses documentos
valerdo somente para este Concurso Publico.

7.14. Os candidatos com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
a doenga ndo existir até a data-limite estabelecida para essa comunicagdo deverdo fazé-lo por meio do e-mail
contato@access.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, no dia da realizagdo
das provas, deverdo identificar-se perante o fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
ao atendimento especial.

7.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem a necessidade do uso de tais dispositivos.

7.16. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia da aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigGes de viabilidade.

7.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a analise dos pedidos de atendimento especial e
verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma do Anexo lll deste Edital.
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7.18. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra a decisdo. Apds o prazo recursal estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

7.19. Verificada a falsidade e(ou) fraude em qualquer declaragdo e(ou) nos documentos apresentados para a
obtencgdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular ainscrigdo, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

8. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Haverd isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n®
9.652/2011 e pela Lei Municipal n2 5.937/2007.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentagdo.

8.3. O candidato que pretende fazer uso do direito a isengdo, podera requeré-lo nos dias 10 e 11 de novembro de
2026, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a imagem legivel da
documentacdo, conforme o caso em que se enquadra.

8.4. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Estadual n2 9.652/2011 (CadUnico), o
candidato deverd, no ato de inscrigdo:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

8.4.1 O candidato n&o pode ter utilizado da isengdo prevista na Lei Estadual n? 9.652/2011 mais de 3 (trés) vezes
no exercicio corrente.

8.4.3. A veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 8.4, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

8.5. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo com base na Lei Municipal n2 5.937/2007, o candidato
deverd, no ato de inscri¢do: enviar, via upload, d documento expedido pela entidade coletora que comprove, no
minimo, 2 (duas) doagées no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias que antecedem a publicagdo deste
edital, promovida a drgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio.

8.6. O envio da documentagdo prevista nos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.6.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

8.6.2. N3o serd deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo
constante dos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital.

8.7. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 20 de novembro de 2026.
8.7.1. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva da sua
inscrigdo e verificar a relagdo de isengdes concedidas.

8.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido, podera apresentar
recurso nos dias 23 e 24 de novembro de 2026.

8.9. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 27 de
novembro de 2026.

8.10. Perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo.
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8.11. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢do durante o periodo estabelecido para requerimento.
8.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao “Ambiente do Candidato” do Instituto ACCESS, enderego eletrénico
www.access.org.br, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 18 de
dezembro de 2026.

8.13. A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

8.14. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.15. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos no
quadro a seguir:

Disciplina Numero de Peso Por Pontuagdo
Questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0
Legislagdo e Nogdes de Administragdo Publica 6 1,0 6,0
Raciocinio Légico e Matematico 4 1,0 4,0
Conhecimentos de Informatica 4 1,0 4,0
Conhecimentos Gerais 3 1,0 3,0
Conhecimentos Especificos 25 1,0 25,0
Total 50 - 50,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima da
sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem anterior.

9.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
9.6. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

9.7. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. As provas discursivas serdo aplicadas a todos os cargos, no mesmo dia e turnos previstos para a realizagdo das
provas objetivas.
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10.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificagdo
provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuagdo obtida nas provas objetivas) até 20 (vinte) vezes o
nUmero total de vagas oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da ultima posi¢do e os candidatos
inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra/preta ou parda e indigenas.

10.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e (ou) conter qualquer
palavra e (ou) marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara nota O (zero) na prova discursiva.

10.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

10.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva avaliada estara eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

10.7. A prova discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado,
fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero
de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

10.7.1. A folha de texto definitivo tera o seu cabegalho, parte reservada para identificagdo civil e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo coordenador de prova do Instituto ACCESS. O objetivo desse
procedimento é que a corregdo da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique
o candidato avaliado. A parte do cabegalho contendo a identificagdo e assinatura do candidato, ap6s destacada da
folha de texto definitivo, serd armazenada em invélucro préprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

10.7.2. Ap6s desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, aferidos por leitura ética, portanto, mesmo que durante a avaliagdo os membros da Banca Examinadora
ndo sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranga por meio
dessa vinculagdo do cédigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

10.8. Ndo serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e (ou) escrever no verso
do caderno.

10.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e (ou) que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

10.10. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima para a etapa.

10.11. DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO
10.11.1. A prova discursiva consistird na elaboragdo de um estudo de caso sobre tema de qualquer das disciplinas
previstas no conteddo programatico do Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0 (cinquenta) pontos. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver
numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

10.11.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao contetido programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.11.3. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,0 (zero).

10.11.4. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos

abaixo:
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Critérios Elementos de Avaliagao Pontuagdao Maxima
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos
verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.

Atendimento a proposta temdtica, selecdo e organizagdo de
argumentos consistentes que fundamentem a tese,

a) Aspecto Formal 10,0 (dez) pontos

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

c) Aspecto Técnico progressdo tematica coerente, propriedade vocabular, 30,0 (trinta) pontos
clareza, apropriagdo produtiva e autoral do recorte
temadtico.
Total 50,0 (cinquenta) pontos

10.12. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO (PECA PROCESSUAL)

10.12.1. A prova discursiva, na forma de Pega Processual, serd aplicada somente para o cargo de Procurador
Legislativo, no mesmo dia e turno previsto para a realizagdo das provas objetivas.

10.12.2. A prova discursiva para o cargo de Procurador Legislativo consistira na elaboragdo de uma pega processual
sobre tema de disciplina prevista no conteido programatico previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida
com o minimo de 30 (trinta) e maximo de 120 (cento e vinte) linhas. Valera 50,0 (quarenta) pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-
resposta da prova objetiva.

10.12.2.1. Serda atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido no subitem 10.12.2.

10.12.2.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima de linhas indicada no subitem 10.12.2.

10.12.3. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao contetido programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.12.4. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,00 (zero).

10.12.5. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos

abaixo:

Critérios de Avaliagdo da Pega Processual

1. Conhecimento técnico
Quesito Valor mdximo por quesito Valor total
a) Juizo competente 1,00 (um) ponto
b) Qualificagdo do autor e do requerido 1,00 (um) ponto
c) Sintese dos fatos 4,00 (quatro) pontos
d) Fundamentos juridicos 8,00 (oito) pontos 34,00 (trinta e quatro)
e) Pedido(s) 5,00 (cinco) pontos pontos
f) Requerimento 5,00 (cinco) pontos
g) Estrutura logica da peca 5,00 (cinco) pontos
h) Correlagdo entre os fatos / fundamentos / pedido 5,00 (cinco) pontos
Realizagdo:

Instituto

ACCESS

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 84

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

2. Dominio da linguagem

i) Uso correto do vernaculo 8,00 (oito) pontos \ 8,00 (oito) pontos

3. Clareza e objetividade da exposi¢do

j) Coeréncia e objetividade do texto 8,00 (oito) pontos 8,00 (oito) pontos
Total - 50,00 (cinquenta) pontos

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 28 de fevereiro de 2027 (domingo), na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos
seja superior a capacidade das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribui¢do:

CARGOS TURNO

Analista Legislativo — Especialista Direito, Auditor Interno Publico,
Analista Legislativo — Especialista Financeiro, Analista Legislativo — Manh3 — Das 8h as 12h
Especialista Comunicagdo

Procurador Legislativo, Analista Legislativo — Especialista
Contabilidade, Analista Legislativo — Geral, Analista Legislativo — Tarde — Das 14h as 18h
Especialista Recursos Humanos

11.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.2. N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo (CCl) contendo a informag&o sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 22 de fevereiro de 2027, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressdo.

11.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

11.8. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrdnica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, cdmera fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul.

11.8.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, e necessitar realizar as
provas armado devera no periodo de inscri¢des:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

11.8.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

11.8.3. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicagdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, pulseiras,
brincos, piercings e outros acessérios, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
11.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
11.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de aplicagdo.
11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 ao local de realizagdo das provas.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranga e integridade do Concurso Publico, procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

11.14.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impress&o digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
11.15. Ndo sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

11.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original em meio fisico ou digital (este Ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;
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c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Pdblico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

11.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

11.20. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e (ou) a propria identificagdo. Também
daqueles cujos documentos digitais porventura ndo tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

11.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informag¢des constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de provas.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo assinar ou ndo
devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no
subitem 11.27), o cartdo-resposta ou e (ou) a folha de texto definitivo.

11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico e do
tipo de prova a que se refere o mesmo, sdo de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para o cartdo-resposta e para a folha de texto
definitivo, ndo se considerando valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido documento.

11.26. Os Unicos documentos vélidos para a avaliagdo da prova objetiva e da prova discursiva sdo o cartdo-resposta
e a folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
11.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

11.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o encerramento das provas.

11.27.1. Ndo serd permitida a anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.
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11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

11.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
11.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, a
folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 11.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso
Publico.

11.30. O cartdo-resposta e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizagdo das provas, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.30.1. N&o sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e (ou) da folha de texto
definitivo.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder3o sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagdo
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do local de provas.
11.31.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
11.32. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizagdo.

11.34. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

11.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, deverd solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Ap0s a divulgagdo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigdo de
recursos.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. A avaliagdo de titulos sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas de prova objetiva e prova
discursiva.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagdo do quadro a seguir:

Valor Maximo

Titulo Valor por Titulo
por Iltem

a) Certificado devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico, de | 0,5 (meio) ponto por curso de
curso de especializagdo, com carga horaria de 360 | especializagdo

horas/aula, ministrado por institui¢do oficial de ensino.

1,0 (um) ponto
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b) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre).

c) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor).

1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos por diploma | 2,0 (dois) pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocagdo para a avaliagdo de titulos.

12.5. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.6. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados acessando o enderego eletrénico www.access.org.br e,
a seguir, a “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Il deste
Edital.

12.7. O candidato devera realizar o cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

12.8. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.9. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o certificado de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida ou, ainda, a certiddo ou declaragdo de conclusdo do respectivo curso,
acompanhada do histérico académico.

12.9.1. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota final.

13.2. A valoragdo da classificagdo definitiva nas etapas de prova objetiva, de prova discursiva e de avaliagdo de
titulos e obedecerd ao disposto nos itens 9, 10 e 12 deste Edital.

13.3. A nota final no Concurso Publico, para fins de classificagdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas
etapas de prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos.

13.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Legislagdo e Nogdes de Administragdo Publica;

f) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

g) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos de Informatica;

h) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008; ou

j) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.
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13.4.1. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragBes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2? 11.689/2008.

13.4.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagdo da alinea “j” do subitem 13.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

13.4.3. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

13.5. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 13.4 e célculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em 3 (trés) listagens:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras/pretas e pardas.

13.6. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem
classificados Concurso Publico terdo seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em listas a parte e figurardo
também na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

13.7. O resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos candidatos classificados, ordenados por
ordem decrescente de pontuagdo.

13.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou pessoas negras/pretas e pardas, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recurso de todas as decises proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnagdo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

c) do ndo deferimento da inscrigdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia e da confirmagdo complementar da autodeclaragdo
de pessoa negra/preta ou parda; e

h) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

14.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 14.1 acima, inclusive quanto a impugnagdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “Enviar Impugnagdo Contra Edital” ou “Recursos”, nos
prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo lll deste Edital.

14.3.1. Tanto as respostas aos recursos, quanto as respostas as impugnagdes ao Edital, serdo disponibilizadas
também na Area do Candidato do impetrante.

14.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposigdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do Concurso Publico e/ou
a Banca Examinadora;

d) fagam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;
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14.5. Ap6s a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questdo.

14.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questdo
integrante das provas objetivas, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5.2. Se houver alteragdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questdo integrante das
provas objetivas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

14.5.4. Os espelhos do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo estardo disponiveis na Area do Candidato no
periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.

14.5.5. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagdes ocorrerd na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

14.6. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

15. DA NOMEGAO CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
no cargo, de acordo com o nimero de vagas, observadas as necessidades da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicBes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, devendo o candidato convocado se apresentar no local, data e horério determinados.

15.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - Curriculo (Importante conter n2 de telefone, enderego residencial e e-mail para contato);

Il - Documento de Identidade com foto (RG ou CNH);

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV - Certificado de Reservista (Homens);

V - Titulo de Eleitor;

VI - Certiddo de nascimento ou casamento;

VIl - Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina inicial e verso) ou versdo digital;

VIII - Cartdo do PIS/PASEP;

IX - Comprovante de enderego atualizado (Conta de agua, luz ou telefone);

X - Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar com registro da Secretaria de Estado da Educagdo e/ou
Declaragdo da unidade escolar em que estudou);

XI - Foto 3x4 recente;

Xl - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo, de acordo com a legislagdo vigente;

XIIl - Diploma do curso correspondente devidamente registrado (De acordo com o cargo);

XIV - Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe e comprovante de regularidade de contribui¢des para os cargos
que exigirem;

XV - CPF dos filhos, conjuge e demais dependentes, para fins de IR e previdéncia;

XVI - Cépia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos dependentes menores de 07 anos de idade (para fins de salario
familia, caso o servidor se enquadre nos requisitos necessarios;

XVII - Declaragdo Escolar que comprove a frequéncia dos dependentes de 07 a 14 anos de idade (para fins de salédrio
familia, caso o servidor de enquadre nos requisitos necessarios);
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XVIII - Certiddo de nascimento dos filhos (para dependentes de IR e previdéncia);

XIX - Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargo, aposentadoria, emprego, fungdo publica;

XX - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes;

XXI - Declaragdo de Parentesco (conforme Sumula Vinculante n2 13, de 21 de agosto de 2008);

XXII - Declaragdo de parentesco da autoridade nomeante;

XXIII - Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda;

XXIV - Formulario para solicitagdo do Vale Transporte;

XXV - Extrato do CNIS;

XXVI - Comprovante de Regularidade do CPF;

XXVII - Atestado de antecedentes criminais;

XXVIII - Certiddo Negativa Cadastro Nacional por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

XXIX - Certiddo de quitagdo eleitoral;

XXX - Certiddo Negativa de natureza Criminal;

XXXI - Certiddo Negativa Federal; e

XXXII - Outros documentos que a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES julgar necessarios no ato da
convocagao.

15.2.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2.2.
15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

15.4. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeagdo tera o vinculo de trabalho e a
jornada regidos pelo regime juridico vigente a época da nomeagao.

15.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.6. A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo oficial e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da
inscrigdo para a sua localizagdo.

15.7. Apds a devida homologagdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao érgdo contratante.

15.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pela Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, munido de toda a documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-
ES a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

16.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do enderego eletrdnico contato@access.org.br, até a publicagdo do ato de homologagdo do Concurso Publico.
16.3. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

16.3.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

16.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados e (ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.access.org.br.
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16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

16.6. Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagdo
nos termos do subitem 16.4, podendo o Instituto ACCESS ou a Comissdo Permanente de Concursos utilizar-se dos
meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagcdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

16.9. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

16.10. Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscrigdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corregdo de sua prova,
condicionadas a confirmagdo do efetivo pagamento na institui¢do bancdria, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagdo da organizadora e submetida a Comissdo
Permanente de Concursos.

16.11. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo.
Durante o periodo de validade do certame, a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e com o nimero de vagas existentes.

16.12. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES podera anular a inscrigdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Concurso Publico.

16.13. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, ainda que ja tenha sido publicado.

16.14. O Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES mediante
Portaria do Poder Legislativo que sera publicizada em meio oficial.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 4 de novembro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES
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ANEXO | - DAS DESCRIGOES DOS CARGOS

Procurador Legislativo

Descrigdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes representar a Camara Municipal em
todos os atos que for autora ou ré, assessorando-a juridicamente junto a 6rgdo do Poder Judiciario e outras tarefas
correlatas.

Descricdo detalhada das tarefas: assessorar o Procurador Legislativo Geral emitindo pareceres sobre questdes
juridicas, projetos e orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e demais atos afins; representar e
defender em juizo ou fora dele, por designagdo do Procurador Legislativo Geral ou em qualquer processo ou ato
afim, de interesse da Camara Municipal, podendo usar de recursos legalmente permitidos, nos termos da lei;
prestar fungBes de consultoria e assessoria juridica ao Presidente da Camara Municipal, emitindo parecer;
assessorar a Presidéncia nos procedimentos legislativos das preposi¢des em tramitagdo na Camara Municipal;
representar a Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado, por delegacdo da Presidéncia; assessorar
o Presidente da Camara quando das prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, até finalizagdo do
processo; propor e auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrinas e jurisprudéncias; elaborar minutas de contratos,
convénios, de interesse da Camara Municipal; dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo
dos acervos da Camara Municipal; organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor; outras atividades
correlatas.

Auditor Interno Publico

Descrigdo sumdria do cargo: o ocupante deste cargo tem como atividade basica a realizagdo de auditorias de
controle interno de acordo com as normas pertinentes e planejamentos, sob supervisdo e orientagdo hierarquica.
Descrigdo detalhada das tarefas: comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo da CMCI; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; programar, planejar e executar a realizagdo de atividades de
controle interno na CMCI; organizar, definir, auxiliar na elaboragdo do planejamento e os procedimentos para
realizagdo de auditorias internas e inspegdes nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal,
de informacgdo e demais sistemas administrativos e operacionais da CMCI; realizar auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional na CMCI, elaborando os relatérios de analise da aplicagdo e da
gestdo de recursos publicos de responsabilidade da CMCI; presidir a instrugdo dos processos que lhe forem
distribuidos; manter o seu nivel de competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas Brasileiras
de Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na drea de auditoria, da legislagdo inerente a profissdo,
dos conceitos e técnicas administrativas e da legislagdo aplicdvel a entidade; auxiliar a Mesa Diretora, quando
solicitado; emitir relatdrios de auditoria e relatdrios técnicos quanto a regularidade das contas do Gestor nas
prestagdes de contas, na forma prevista na legislagdo vigente; emitir parecer por solicitagdo do Presidente da CMCI
nas matérias de sua atividade funcional; examinar a integridade e fidedignidade das informagdes financeiras e
operacionais e os meios utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informagdes; examinar os
sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas, planos, leis e regulamentos que tenham, ou
possam ter, impacto sobre operagdes e relatérios e determinar se a organizagdo esta em conformidade com as
diretrizes tragadas pelas boas praticas de gestdo; verificar se os recursos sdo empregados de maneira eficiente e
econdmica; comunicar o resultado do trabalho de auditoria aos superiores hierarquicos e certificar que foram
tomadas as providéncias necessarias a respeito de eventuais achados; verificar a adogdo de providéncias para
controle e respeito aos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar a exatiddo dos balangos,
balancetes e outras demonstragdes contdbeis e a consisténcia dos dados contidos nos Relatérios de Gestdo Fiscal,
em conformidade com os documentos que lhes deram origem; outras atividades correlatas.
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Analista Legislativo — Especialista Contabilidade

Descrigdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bésicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinagdes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: executar servigos contabeis, escrituragdo analitica de atos ou de fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; escriturar, de forma manual, mecanica e/ou eletronicamente,
os servigos contabeis; levantar balancetes contabeis, patrimoniais, financeiros e orgamentarios; conferir balancetes
auxiliares e documentos de caixa; examinar e realizar empenhos/liquidacdes de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; executar e auxiliar a execugdo de servigos de contabilidade em
geral; elaborar relagdo de contratos, registrando sua execugdo; elaborar quadros demonstrativos das concessdes
de suprimento e de comprovac¢do de despesa; manter atualizadas as informagdes inseridas nos sistemas; elaborar
relatérios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamentos e langamentos contabeis e conferi-los;
prestar contas (contabilidade, contratagdes, recursos humanos e outros) aos setores e drgdos fiscalizadores,
internos e externos, como Controle Interno, Tribunal de Contas, Receita Federal, entre outros; auxiliar
administracdo de patriménio (bens moéveis, imdveis, intangiveis); elaborar demonstracGes contdbeis mensais e
anuais; efetuar registros contdbeis da folha de pagamento e seus respectivos relatérios; atender e orientar
cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores, prestadores de servigos; contactar érgdos e autoridades;
interagir com drgdos de controle interno e externo; pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos,
artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicagBes, decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar
estudos individualmente ou em grupo de trabalho; manter atualizados bancos de dados e registros;
acompanhar/monitorar midias (publicagdes, perfis e sites oficiais e de imprensa); auxiliar atividades administrativas
e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas,
pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem,
gravacdo, transmissdo; preparar autografos de leis, manifestagdes, proposigdes legislativas, atos da Mesa Diretora;
auxiliar a Mesa Diretora e as ComissGes Permanentes; auxiliar na prestacdo de contas das atividades parlamentares
a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo, conferéncia e controles de execugdes de contratos;
planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agOes integradas, projetos, planos de trabalho, métodos,
planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades; contribuir para a realizagdo das fungées dos demais setores;
desenvolver campanhas e instrumentos de comunicag&o; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos
bancdrios, aplicagBes financeiras, recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas;
receber, entregar, distribuir, conferir (quantidades, especificagdes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de
fornecimento, boletins de recebimento), guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar,
zelar, conservar, controlar bens, materiais, equipamentos e utensilios; atender requisi¢des; realizar e auxiliar a
feitura de inventdrios; controlar e reportar sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de pregos de mercado;
receber, protocolar, conferir, registrar, encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar,
catalogar, organizar, numerar, digitalizar, fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e
legislativos); preparar e expedir correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificagdes,
fraudes, desvios, descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir
relatérios e estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos internos; em processos administrativos,
legislativos e demais procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar
documentos, preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatdrios; inserir dados e informagdes em
sistemas internos, bancarios, de tribunais de contas, de drgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de
transparéncia, cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos,
relatdrios, listagens, movimentagdes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas,
fluxos de tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des,
requerimentos, Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de
Referéncia, Estimativa de Preco, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e
elaborar planilhas; elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depodsitos e
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transferéncias bancarias, resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar contetdos,
“releases”, discursos, convites, artigos; redigir e revisar conteldos oficiais (sites, boletins, redes sociais,
informativos e campanhas); produzir conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar
cobertura e registro de informagdes e imagens das sessdes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais;
arquivar e organizar material de imagem, video e texto para o acervo histérico da Cadmara; auxiliar e executar
atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos servidores,
incluindo admissGes, alteragBes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados nos
sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens, descontos,
beneficios e obrigagBes trabalhistas e previdencidrias, observando legislagdo vigente e orientagdes dos 6rgdos de
controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas, auséncias,
compensagdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores; planejar,
organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessées de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagGes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, peridédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Financeiro

Descrigdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas dreas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinag&es da Gestdo, segundo a legislagdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar érgdos e autoridades; interagir com 6rgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicagdes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publica¢des, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravagdo, transmissdo; preparar autdgrafos de leis, manifestagdes,
proposigoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestagdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo,
conferéncia e controles de execugdes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades;
contribuir para a realizagdo das fungGes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicagdes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagBes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢Ges; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de pregos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacGes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
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procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisdes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancérios, de tribunais de contas, de 6rgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentagGes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteldos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar contetdos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessdes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informag&es funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, observando legislagdo vigente e orientagdes dos
6rgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensag¢des e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Recursos Humanos

Descri¢do sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades basicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas dreas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinagbes da Gestdo, segundo a legislagdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descrigdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar érgdos e autoridades; interagir com 6rgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicacdes,
decisbes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publica¢des, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravagdo, transmissdo; preparar autégrafos de leis, manifestacGes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as ComissGes Permanentes; auxiliar na
prestagdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo,
conferéncia e controles de execugBes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades;
contribuir para a realizagdo das fungGes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancdrios, aplicagdes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
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(quantidades, especificagBes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢des; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de pregos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificagdes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatdrios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisdes; elaborar relatdrios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de érgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentagdes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteudos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar contetdos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informacgées
e imagens das sessdes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigagGes trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orienta¢es dos
6rgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensag¢des e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Comunicagdo

Descrigdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinagdes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descrigdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar 6rgdos e autoridades; interagir com 6rgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar contetdos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicagdes,
decisGes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacdes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
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do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravagdo, transmissdo; preparar autégrafos de leis, manifestacdes,
proposicdes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as ComissGes Permanentes; auxiliar na
prestagdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo,
conferéncia e controles de execugdes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades;
contribuir para a realizagdo das fungBes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicagdes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagGes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢Ges; realizar e auxiliar a feitura de inventdrios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacGes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatdrios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de 6rgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentagOes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depodsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar contetidos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar contetdos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigagGes trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orienta¢es dos
6rgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensag¢des e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concesses de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagGes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, peridédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.
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Analista Legislativo — Especialista Direito

Descrigdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bésicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinagdes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar 6rgdos e autoridades; interagir com 6rgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar contetdos, artigos, manuais, legislag8es, doutrinas, publicagdes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacdes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravagdo, transmissdo; preparar autdgrafos de leis, manifestagdes,
proposicdes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestagdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo,
conferéncia e controles de execugdes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades;
contribuir para a realizagdo das fungBes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicagdes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagGes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢des; realizar e auxiliar a feitura de inventdrios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de pregos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacGes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisdes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de érgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentagles financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteldos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar contetdos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admiss&es, alteragdes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigagGes trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orientagdes dos
6rgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensag¢des e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
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planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessbes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagGes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, peridédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Geral

Descri¢do sumdria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades basicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagdo hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas dreas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotagdo e determinag&es da Gestdo, segundo a legislagdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar érgdos e autoridades; interagir com 6rgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicacdes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publica¢des, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravag¢ao, transmissdo; preparar autégrafos de leis, manifestagdes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestagdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragdo,
conferéncia e controles de execugBes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizagdo de atividades;
contribuir para a realizagdo das funcGes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicagdes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuigdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagBes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢Ges; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacGes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatdrios; inserir dados e informagBes em sistemas
internos, bancérios, de tribunais de contas, de 6rgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentagOes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitagdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢des, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugdes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar contetdos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar contetdos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir

Realizagdo:

Instituto

ACCESS

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' ¢ < .
N

101

28 do margo 4o 6



ATOS DO PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informag&es funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licengas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orientagdes dos
6rgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensag¢des e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessbes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, periédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos em Lingua Portuguesa (para todos os cargos).

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Crase. 9. Colocagdo pronominal. 10. Pontuagdo. 11. Sintaxe da oragdo e do periodo. 12. Coesdo e coeréncia textual.
13. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e sentido das palavras no contexto. 14. Variagdo linguistica e
adequagdo da linguagem. 15. Reescrita e corregdo gramatical de frases e textos.

Conhecimentos em Legislagdo e Nog¢des de Administragdo Publica (para todos os cargos).

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais (arts. 12 a 49). 1.2. Direitos
e garantias fundamentais (arts. 52 a 17). 1.3. Organizagdo politico-administrativa do Estado (arts. 18 e 19). 1.4.
Municipios: organizagdo e competéncias (arts. 29 a 31). 1.5. Administracdo Publica: disposigdes gerais e servidores
publicos (arts. 37 a 41). 1.6. Poder Legislativo: disposigdes constitucionais pertinentes a organizagdo, as atribuicbes
e a fiscalizagdo (arts. 44 a 75, no que couber a esfera municipal). 2. NogSes de Administragdo Publica. 2.1. Conceito,
caracteristicas, organizagdo e principios da Administragdo Publica. 2.2. Administragdo direta e indireta. 2.3.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo administrativa. 2.4. Org3os e entidades publicas.
2.5. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.6. Atos administrativos. 2.7.
Agentes publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2.8. Lei Municipal n2 4.009/1994, quanto ao regime juridico
dos servidores publicos municipais. 3. Organiza¢do e gestdo da Administragdo Publica. 3.1. FungGes administrativas:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3.2. Gestdo publica orientada para resultados. 3.3. Qualidade e
melhoria continua dos servigos publicos. 3.4. Atendimento ao cidad3o. 3.5. Etica, integridade e responsabilidade
no servigco publico. 4. Controle da Administragdo Publica e responsabilizagdo dos agentes publicos. 4.1. Controle
interno e externo. 4.2. Controle administrativo, legislativo e judicial. 4.3. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. 4.4. Prestacdo de contas. 4.5. Responsabilidade dos agentes publicos. 4.6.
Improbidade administrativa. 4.7. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.8. Lei
Federal n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com as altera¢des promovidas pela Lei Federal n?
14.230/2021. 5. Transparéncia, acesso a informagdo e prote¢do de dados pessoais. 5.1. Direito de acesso a
informagdo publica - Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 5.2. Principios e fundamentos do
tratamento de dados pessoais - Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). 6. Nogdes
de licitagdes e contratos administrativos. 6.1. Principios e objetivos das licitagdes. 6.2. Fases do processo licitatério.
6.3. Modalidades de licitagdo e critérios de julgamento. 6.4. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. 6.5. Contratos administrativos: formalizacdo, execugdo, fiscalizagdo e extingdo. 6.6. Lei Federal n2
14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). 7. Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de
Iltapemirim-ES. 7.1. Organizagdo do Municipio. 7.2. Competéncias municipais. 7.3. Poderes Municipais. 7.4.
Organizagdo, composigdo, atribui¢des e funcionamento do Poder Legislativo Municipal. 7.5. Competéncias da
Camara Municipal e dos Vereadores. 7.6. Processo legislativo municipal. 7.7. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 7.8. Administragdo Publica Municipal e servidores publicos municipais. 8. Regimento Interno da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES. 8.1. Organizagdo e funcionamento da Camara Municipal. 8.2.
Mesa Diretora e Presidéncia. 8.3. ComissGes permanentes e temporarias. 8.4. Sessdes legislativas. 8.5. Proposi¢es
e procedimentos legislativos. 8.6. Discussdo e votagdo de matérias. 8.7. Processo legislativo. 8.8. Fiscalizagdo e
controle parlamentar. 9. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 9.1. Regime juridico dos servidores publicos
municipais. 9.2. Provimento e vacancia de cargos publicos. 9.3. Posse e exercicio. 9.4. Direitos e vantagens. 9.5.
Licengas e afastamentos. 9.6. Deveres, proibi¢des e responsabilidades. 9.7. Regime disciplinar. 9.8. Penalidades e
processo administrativo disciplinar. 9.9. Lei Municipal n2 4.009/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim), com suas alteragdes vigentes.
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Conhecimentos em Raciocinio Logico e Matematico (para todos os cargos).

1. Equagdes de 12 e 22 grau. 2. Inequagdes de 12 e 22 grau. 3. Fungdes de 12 e 2° grau. 4. Geometria analitica. 5.
Andlise combinatdria e probabilidade. 6. Principio da Regressdo ou Reversdo. 7. Légica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. 8. Légica matematica qualitativa. 9. Regra de trés simples e compostas. 10. Sequéncias légicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. 11. Conjuntos numéricos. 12. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
13. PolindOmios. 14. Razbes especiais. 15. Progressdes aritmética e geométrica. 16. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. 17. Geometria plana e
espacial. 18. Trigonometria.

Conhecimentos de Informatica (para todos os cargos).

1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux:
ambiente de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas e principais funcionalidades. 3. Pacote Microsoft Office
e LibreOffice: edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes. 4. Internet, Intranet e ferramentas de
navegacgdo. 5. Correio eletrénico e comunicagdo digital. 6. Ferramentas de produtividade e colaboragdo (Google
Workspace, Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web). 7. Compartilhamento de arquivos e impressoras em rede.
8. Armazenamento de dados em nuvem (cloud storage). 9. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca
da informagdo digital e protegdo de dados. 10. NogBes de redes de computadores (compartilhamento de arquivos
e impressoras; nogdes gerais de enderegamento IP; distingdo entre Internet e Intranet).

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos).

1. Temas relevantes e acontecimentos atuais de interesse municipal, regional, nacional e internacional relacionados
a politica, economia, sociedade, cidadania, educagdo, saude, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, ciéncia,
tecnologia, inovagdo, seguranga, cultura, artes e literatura. 2. Aspectos histdricos, geograficos, sociais, econdmicos,
culturais e ambientais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, do Estado do Espirito Santo e do Brasil.

Conhecimentos Especificos - Procurador Legislativo.

1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢do: conceito, classificagdo, supremacia, interpretagdo e aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.2. Processo legislativo constitucional. Espécies normativas. Iniciativa legislativa. Sangdo,
veto, promulgagdo e publicagdo. 1.3. FungBes essenciais a Justiga. Advocacia Publica. 1.4. Controle de
constitucionalidade: modalidades, instrumentos e efeitos das decisdes. Controle de constitucionalidade de leis e
atos normativos municipais. 1.5. Remédios constitucionais. Jurisprudéncia e simulas vinculantes do Supremo
Tribunal Federal. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceito, fontes, principios e regime juridico-administrativo. 2.2.
Processo administrativo: principios, fases, motivagdo e recursos. 2.3. Servicos publicos. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado. 3. Direito Municipal e Processo Legislativo. 3.1. Processo legislativo municipal.
Espécies normativas. Iniciativa legislativa. 3.2. Emendas parlamentares. Sangdo, veto, promulgagdo e publicagdo.
Controle preventivo de constitucionalidade e legalidade. 3.3. Técnica legislativa. Lei Federal n? 95/1998 e
alteragdes. 3.4. Lei Municipal n2 8.101/2023 e Lei Municipal n? 8.160/2025, no que se refere a estrutura
administrativa, a organizagdo e as competéncias dos 6rgdos da Camara Municipal, observadas as alteragdes e
revogacdes posteriores. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Lei Federal n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e
alteragdes. Normas fundamentais. Jurisdigdo e competéncia. 4.2. Sujeitos do processo. Partes e procuradores.
Representagdo processual. Advocacia Publica e prerrogativas processuais da Fazenda Publica. 4.3. Atos processuais.
Prazos. Comunicagdes processuais. 4.4. Tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.5.
Procedimento comum. Peticdo inicial, contestagdo, provas, sentenca e coisa julgada. 4.6. Cumprimento de sentenga
e processo de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatérios e requisigdes de pequeno valor. 4.7.
Processos nos tribunais. Recursos. Precedentes judiciais. 4.8. Mandado de seguranga. Agdo civil publica. Agdo
popular. Agdo resciséria e reclamagdo. 4.9. Processo judicial eletronico e métodos consensuais de solugdo de
conflitos. 5. Direito Civil. 5.1. Pessoas naturais e juridicas. Pessoas juridicas de direito publico. 5.2. Bens. Fatos e
negdcios juridicos. Validade, eficacia e invalidade. 5.3. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 5.4. Direito das
obrigagdes. Adimplemento e inadimplemento. 5.5. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 5.6.
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Contratos: principios, formacgdo, interpretacdo, efeitos e extingdo. Aplicagdo subsidiaria das normas civis aos
contratos administrativos. 6. Direito Financeiro e Orgamentario. 6.1. Conceito, fontes e principios do Direito
Financeiro. Orgamento publico e principios orgamentérios. 6.2. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). Processo legislativo or¢amentario. 6.3. Receita e despesa
publicas. Classificagdo e estagios. Créditos adicionais. Restos a pagar. 6.4. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteragdes.
6.5. Orgamento e gestdo financeira do Poder Legislativo Municipal. Duodécimos e repasses financeiros. Limites
constitucionais de despesas das Camaras Municipais. 7. Licitages e Contratos Administrativos. 7.1. Planejamento
das contratagdes. Estudo técnico preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de pregos. 7.2. Edital. Habilitagdo.
Impugnagdes e recursos administrativos. 7.3. Convénios, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres. 7.4.
Controle prévio de legalidade. Elaboragdo e analise juridica de editais, contratos, convénios e termos aditivos. 7.5.
Regulamentagdo municipal e normas internas vigentes aplicaveis as licitagcdes e contratagdes da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim-ES. 8. Controle Externo e Tribunais de Contas. 8.1. Tribunais de Contas: natureza
juridica, organizagdo, competéncias e atribuigdes. 8.2. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: organizagdo,
jurisdi¢do e competéncias. 8.3. Lei Complementar Estadual n2 621/2012 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo) e alteragdes. 8.4. Resolugdo TC n2 261/2013 (Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo) e alteragdes. 8.5. Prestagdo de contas anual. Contas de governo e contas de gestdo.
Tomada de contas e tomada de contas especial. 8.6. Processos de controle externo. Auditorias, inspe¢des, medidas
cautelares, recursos e sangdes. 8.7. Responsabilidade dos gestores e agentes publicos. Representagdo e defesa
institucional da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. 8.8. Normas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo relativas a prestagdo de contas e a fiscalizagdo das Camaras
Municipais. 9. Assessoria Juridica, Técnica Legislativa e Gestdo Documental. 9.1. Hermenéutica juridica.
Interpretacdo e aplicagdo das normas. Jurisprudéncia, simulas e precedentes judiciais. 9.2. Elaboragdo de
pareceres juridicos, notas técnicas, manifestaces e despachos. Consultoria e assessoramento juridico preventivo.
9.3. Controle de legalidade e constitucionalidade de atos administrativos e proposi¢8es legislativas. 9.4. Andlise
juridica de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e demais proposi¢Ges. 9.5. Elaboragdo de minutas de
atos administrativos, contratos e convénios. 9.6. Assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora e as
comissBes parlamentares. Competéncias da Procuradoria Legislativa previstas na legislagdo municipal vigente.

Conhecimentos Especificos - Auditor Interno Publico.

1. Auditoria Governamental. 1.1. Auditoria governamental: conceitos, objetivos, tipos e etapas. Auditorias de
conformidade, financeira e operacional. 1.2. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): principios
e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria. 1.3. Planejamento de auditoria: definicdo de objeto, escopo,
objetivos, critérios e procedimentos. 1.4. Materialidade, relevancia, avaliagdo de riscos e amostragem em auditoria.
1.5. Técnicas de auditoria: inspe¢do, observagdo, indagagdo, confirmagédo, recalculo e procedimentos analiticos.
1.6. Evidéncias e achados de auditoria: critérios, condi¢des, causas e efeitos. 1.7. Papéis de trabalho,
documentagdo, relatérios, recomendagdes e monitoramento das providéncias corretivas. 2. Controle Interno,
Gestdo de Riscos e Integridade. 2.1. Sistema de Controle Interno: organizagdo, objetivos, atribui¢des e
procedimentos de atuagdo no Poder Legislativo Municipal. 2.2. Avaliagdo da adequacdo e efetividade dos controles
internos administrativos. 2.3. Gestdo de riscos: identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento e monitoramento. 2.4.
Ambiente de controle, segregagdo de fungdes, controles preventivos e detectivos. 2.5. Mapeamento de processos,
identificagdo de vulnerabilidades e elaboragdo de matrizes de riscos e controles. 2.6. Integridade institucional,
prevengdo de fraudes e irregularidades e acompanhamento de planos de agdo. 2.7. Lei Municipal n2 6.775/2013 e
Resolugdo CMCI n2 297/2013, relativas ao Sistema de Controle Interno, observada a confirmagdo de vigéncia e
aplicabilidade. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Execugdo Orgamentaria. 3.1. Fundamentos da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Regimes e natureza das informagdes contédbeis. 3.2. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), no que se refere a avaliagdo e a fiscalizagdo das informagdes
contdbeis. 3.3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). 3.4. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais e fluxos de caixa. 3.5. Lei Federal n2 4.320/1964: classificagdo
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de receitas e despesas, créditos adicionais, empenho, liquidagdo, pagamento e restos a pagar. 3.6. Verificagdo da
regularidade dos registros contabeis, da execugdo orcamentaria e das conciliagdes financeiras. 3.7. Controle de
disponibilidades, obrigagBes financeiras e encerramento do exercicio. 4. Responsabilidade Fiscal e Prestagdo de
Contas. 4.1. Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): aplicagdo dos limites e
exigéncias fiscais ao Poder Legislativo Municipal. 4.2. Despesa com pessoal: composi¢do, apuragdo, limites e
medidas corretivas. 4.3. Disponibilidade de caixa, obriga¢des financeiras e restos a pagar. 4.4. Relatério de Gestdo
Fiscal (RGF): estrutura, informagdes e procedimentos de andlise. 4.5. Prestagdo de contas anual, documentagdo
comprobatéria e responsabilidade dos gestores. 4.6. Andlise de demonstrativos fiscais e identificacdo de
inconsisténcias e irregularidades. 5. Auditoria de Contratagdes, Pessoal e Patrimonio. 5.1. Fiscalizagdo do
planejamento, da instrugdo e da execugdo de contratagBes publicas. 5.2. Lei Federal n2 14.133/2021: aspectos
relacionados a gestdo de riscos, fiscalizagdo contratual, recebimento de objetos, pagamentos e responsabilizagdo.
5.3. Auditoria de despesas com pessoal: admissGes, folha de pagamento, vantagens, beneficios, frequéncia e
registros funcionais. 5.4. Auditoria patrimonial: inventarios, registros, tombamento, movimentagdo, conservagdo e
baixa de bens. 5.5. Procedimentos de conferéncia documental, testes de conformidade e andlise de legalidade das
despesas. 5.6. Leis Municipais n2 6.718/2012, n® 7.735/2019, n2 8.160/2025 e n2 8.296/2026, quanto aos aspectos
sujeitos a fiscalizagdo de pessoal e da estrutura administrativa. 6. Controle Externo e Normas do TCE-ES. 6.1.
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: competéncias relacionadas a fiscalizagdo da gestdo municipal. 6.2.
Lei Complementar Estadual n? 621/2012 e alteragbes: procedimentos de fiscalizagdo, prestacdo de contas e
responsabilizacdo. 6.3. Resolugdo TCE-ES n? 261/2013 e alteragBes: processos de controle externo, diligéncias e
recursos. 6.4. Prestagdo de contas anual, tomada de contas e tomada de contas especial. 6.5. Organizagdo,
conferéncia e remessa de informagdes ao TCE-ES. 6.6. Elaboragdo de manifestagdes, relatérios de controle interno
e respostas a diligéncias. 6.7. Acompanhamento do cumprimento de determinagdes e recomendagdes dos érgaos
de controle.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Contabilidade.

1. Contabilidade Geral. 1.1. Patrimdnio: conceitos, composi¢do, ativos, passivos e patrimonio liquido. 1.2. Contas
contdbeis, plano de contas e método das partidas dobradas. 1.3. Escrituragdo contabil, lancamentos, livros e
balancetes de verificagdo. 1.4. Regimes de competéncia e de caixa. Reconhecimento de receitas e despesas. 1.5.
Ajustes, provisdes, depreciagdo, amortizagdo e perdas patrimoniais. 1.6. Conciliagdes contdbeis e identificagdo de
inconsisténcias. 1.7. Demonstragdes contabeis e andlise basica de informagBes patrimoniais e financeiras. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito, objeto e campo de aplicagdo da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 2.2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 2.3. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): estrutura e procedimentos contdbeis. 2.4. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, classes de contas e natureza das informagdes. 2.5. Registros de
natureza orgcamentdria, patrimonial e de controle. 2.6. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de ativos,
passivos e variagGes patrimoniais. 2.7. Registros de créditos, obrigagdes, provisdes e ajustes patrimoniais. 2.8.
Encerramento do exercicio e procedimentos de consisténcia dos registros contabeis. 3. Demonstragdes Contabeis
do Setor Publico. 3.1. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): finalidade, estrutura e
elaboragdo. 3.2. Balango Orgamentdrio e Balango Financeiro. 3.3. Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais. 3.4. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e notas explicativas. 3.5. Analise e interpretagdo das
informagdes contabeis, financeiras e patrimoniais. 3.6. Conciliagdo e consisténcia entre registros, demonstrativos
e sistemas de informagdo. 4. Orgamento Publico e Execugdo Orgamentaria e Financeira. 4.1. Planejamento
orgamentario: PPA, LDO e LOA, com énfase na execugdo orgamentdria. 4.2. Lei Federal n2 4.320/1964: classificagdo
da receita e da despesa publica. 4.3. Créditos orgamentarios e adicionais. Alteragdes e controle de dotagdes. 4.4.
Estagios da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 4.5. Restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimento de fundos. 4.6. Registros contabeis da execugdo orgamentaria e financeira. 4.7. Conciliagdo
bancdria, disponibilidades financeiras e encerramento do exercicio. 5. Gestdo Fiscal e Prestagdo de Contas. 5.1. Lei
Complementar Federal n2 101/2000: disposi¢des relativas a execugdo orgamentdaria, despesa com pessoal e gestdo
fiscal. 5.2. Apuragdo e acompanhamento dos limites de despesa com pessoal do Poder Legislativo. 5.3. Relatério de
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Gestdo Fiscal (RGF): elaboragdo, conferéncia e analise. 5.4. Disponibilidade de caixa e obrigag@es financeiras. 5.5.
Prestacdo de contas contabil, financeira e orgamentaria. 5.6. Normas do TCE-ES relativas a remessa de informagdes
contabeis e fiscais. 5.7. Lei Complementar Estadual n? 621/2012 e Resolugdo TCE-ES n? 261/2013, quanto a
prestagdo de contas e a fiscalizagdo contabil. 6. Contabilidade Patrimonial, de Pessoal e Contratos. 6.1. Registro,
mensuragdo, inventario, depreciagdo, amortizagdo e baixa de bens publicos. 6.2. Registros contabeis da folha de
pagamento, encargos, retengdes e provisdes. 6.3. Registros e controles de beneficios e vantagens funcionais. 6.4.
Leis Municipais n2 6.718/2012 e n? 7.735/2019, quanto aos reflexos contdbeis da remuneragio e dos beneficios.
6.5. Registros contabeis de contratos administrativos: empenho, liquidagdo, retengdes e pagamentos. 6.6. Lei
Federal n2 14.133/2021: disposigBes relativas a execugdo financeira das contratages. 6.7. Integracdo entre
sistemas contabeis, financeiros, patrimoniais e de folha de pagamento.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Financeiro.

1. Administragdo Financeira e Tesouraria. 1.1. Administragdo financeira: conceitos, objetivos, fungdes e
instrumentos de planejamento e controle. 1.2. Gestdo de tesouraria no setor publico. Controle de disponibilidades,
saldos e movimentagdes financeiras. 1.3. Fluxo de caixa: elaboragdo, acompanhamento e projecdo de entradas e
saidas de recursos. 1.4. Programacdo de pagamentos e cronograma de desembolso. 1.5. Controle de contas
bancarias, depdsitos, transferéncias, aplicagdes financeiras e resgates. 1.6. Conciliagdo bancaria: procedimentos,
identificagdo de divergéncias e regularizagdo de inconsisténcias. 1.7. Conferéncia de documentos financeiros,
autorizagdes, ordens de pagamento e comprovantes. 1.8. Elaboragdo de demonstrativos, planilhas e relatérios
gerenciais de tesouraria. 2. Orgamento Publico e Execugdo Orgamentdria e Financeira. 2.1. Planejamento
orgamentdrio: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), com
énfase na programagdo financeira. 2.2. Lei Federal n2 4.320/1964: classificagdo de receitas e despesas, dotagdes e
créditos adicionais. 2.3. Estdgios da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 2.4. Restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. 2.5. Controle de dotagdes, saldos orgamentdrios,
empenhos, liquidagdes e pagamentos. 2.6. Programacdo financeira e acompanhamento da execugdo orgamentaria.
2.7. Procedimentos de encerramento do exercicio financeiro e apuragdo de obrigagdes pendentes. 3.
Responsabilidade Fiscal e Gestdo Financeira. 3.1. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): aplicagdo a gestdo financeira do Poder Legislativo Municipal. 3.2. Limites de despesa com pessoal:
acompanhamento, apuragdo e controle. 3.3. Disponibilidade de caixa e obrigagbes financeiras. 3.4. Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF): informagdes, elaboragdo e andlise. 3.5. Autonomia financeira do Poder Legislativo Municipal.
Duodécimos e repasses financeiros. 3.6. Constituicdo Federal de 1988, art. 29-A: limites de despesas do Poder
Legislativo Municipal. 3.7. Acompanhamento de indicadores fiscais e elaboragdo de demonstrativos de gestdo
financeira. 4. Contabilidade Publica Aplicada a Gestdo Financeira. 4.1. Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico relacionados a execugédo financeira. 4.2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
procedimentos orgamentarios e financeiros. 4.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): registros de
disponibilidades, obrigacGes e movimentagdes financeiras. 4.4. Balango Orcamentario e Balango Financeiro:
estrutura e interpretacdo. 4.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos e andlise. 4.6. Conciliagdo entre
registros financeiros, contabeis e bancarios. 4.7. Integragdo das informagdes de tesouraria, contabilidade, contratos
e folha de pagamento. 5. Matemdtica Financeira e Analise de Custos. 5.1. Razdes, proporgdes, porcentagens e
variagdes percentuais aplicadas a gestdo financeira. 5.2. Juros simples e compostos. Taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 5.3. Descontos simples e compostos. 5.4. Valor presente, valor futuro e equivaléncia de capitais. 5.5.
Atualizagdo monetaria, indices de pregos e corregdo de valores. 5.6. Anélise de custos, comparagdo de alternativas
e avaliagdo de variagGes financeiras. 5.7. Elaboragdo e interpretagdo de planilhas de calculos financeiros. 6.
Planejamento Financeiro das Contratag@es. 6.1. Estimativa de custos e avaliagdo da disponibilidade or¢gamentaria
e financeira das contratagGes. 6.2. Pesquisa de pregos: fontes de consulta, coleta de dados, mapas comparativos e
formagdo do valor estimado. 6.3. Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, quanto aos aspectos financeiros. 6.4. Lei Federal n2 14.133/2021: procedimentos de execugdo
financeira e pagamento de contratos administrativos. 6.5. Conferéncia de medigdes, notas fiscais, documentos de
cobranga e retengdes. 6.6. Acompanhamento de saldos contratuais, reajustes e alteragdes com repercussao

Realizagdo:

Instituto

ACCESS

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 107

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 7715 - 05 de Novembro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

financeira. 6.7. Controle de prazos e obrigagdes financeiras decorrentes das contratagdes. 7. Sistemas Financeiros
e Organizagdo Administrativa. 7.1. Sistemas informatizados de execu¢do orgamentdria e administragdo financeira.
7.2. Planilhas eletronicas: férmulas, fungdes financeiras, tabelas, graficos e relatérios. 7.3. Controle da integridade,
consisténcia e rastreabilidade dos registros financeiros. 7.4. Elaboragdo de relatérios gerenciais e indicadores de
acompanhamento financeiro. 7.5. Organizagdo e conferéncia de documentos para prestagdo de contas e
atendimento aos 6rgdos de controle.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Recursos Humanos.

1. Gestdo Estratégica de Pessoas. 1.1. Gestdo de pessoas: conceitos, objetivos, processos e evolugdo dos modelos
de gestdo. 1.2. Planejamento estratégico de recursos humanos e dimensionamento da forga de trabalho. 1.3.
Gestdo por competéncias: conceitos, identificagdo, mapeamento e avaliagdo de competéncias. 1.4. Recrutamento,
selegdo, integracdo e ambientacdo de servidores. 1.5. Gestdo do desempenho: métodos de avaliagdo,
acompanhamento e feedback. 1.6. Indicadores de gestdo de pessoas: absenteismo, rotatividade, capacitagdo e
desempenho. 1.7. Politicas de valorizagdo, reconhecimento e desenvolvimento profissional. 2. Administragdo de
Pessoal e Gestdo Funcional. 2.1. Rotinas administrativas de admissdo, posse, exercicio, movimentagdo e
desligamento de servidores. 2.2. Organizagdo, manutengdo e atualizacdo de cadastros, assentamentos e registros
funcionais. 2.3. Elaboragdo e conferéncia de portarias, termos de posse, termos de exercicio e demais atos de
pessoal. 2.4. Controle de frequéncia, jornada de trabalho, ponto eletrénico, compensagdes e banco de horas. 2.5.
Planejamento, programacdo e controle de férias, licengas e afastamentos. 2.6. Procedimentos de
acompanhamento do estégio probatério e da avaliagdo de desempenho funcional. 2.7. Lei Municipal n26.718/2012
e alteragBes: Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal, com énfase na
evolugdo funcional. 2.8. Lei Municipal n? 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n? 8.296/2026: estrutura
administrativa, cargos, requisitos e atribuigdes. 3. Folha de Pagamento, Encargos e Beneficios. 3.1. Estrutura e
composicdo da folha de pagamento. Vencimentos, remuneragdo, vantagens, gratificagbes, adicionais e descontos.
3.2. Célculo e conferéncia de férias, décimo terceiro salario e demais parcelas remuneratérias. 3.3. Encargos
previdenciarios e tributarios incidentes sobre a folha de pagamento, exclusivamente quanto aos procedimentos de
calculo, retencdo e recolhimento. 3.4. Consignagdes, descontos autorizados e controle de obrigagdes decorrentes
da folha. 3.5. Lei Municipal n2 7.735/2019 e alteragbes: auxilio-alimenta¢do da Cdmara Municipal; concess3o,
manutengdo e controle administrativo. 4. Comportamento e Desenvolvimento Organizacional. 4.1.
Comportamento organizacional: aspectos individuais, grupais e institucionais. 4.2. Motivagdo, satisfacdo,
comprometimento e engajamento no trabalho. 4.3. Cultura e clima organizacional: conceitos, diagndstico e
instrumentos de avaliagdo. 4.4. Lideranga e estilos de gestdo. Relagdes entre lideranga, desempenho e clima
organizacional. 4.5. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Escuta ativa, feedback e relacionamento
profissional. 4.6. Gestdo de conflitos, negociagdo e mediagdo no ambiente de trabalho. 4.7. Trabalho em equipe,
cooperagdo e desenvolvimento de equipes. 4.8. Gestdo de mudangas organizacionais e estratégias de adaptagdo.
5. Qualidade de Vida no Trabalho. 5.1. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): conceitos, fundamentos, dimensdes
e modelos de avaliagdo. 5.2. Diagndstico, planejamento, implantagdo e avaliagdo de programas de Qualidade de
Vida no Trabalho. 5.3. Saude e bem-estar organizacional. 5.4. Fatores psicossociais relacionados ao trabalho,
estresse ocupacional e medidas organizacionais de prevengdo. 5.5. Prevengdo do assédio moral, do assédio sexual
e da discriminagdo no ambiente de trabalho. 5.6. Ergonomia aplicada as atividades administrativas e organizagdo
do ambiente de trabalho. 5.7. Equilibrio entre vida pessoal e profissional, satisfagdo e engajamento dos servidores.
5.8. Indicadores e instrumentos de avaliagdo dos programas de bem-estar e qualidade de vida. 6. Trilhas de
Desenvolvimento e Gestdo de Talentos. 6.1. Educagdo corporativa e aprendizagem organizacional: conceitos e
objetivos. 6.2. Trilhas de aprendizagem e desenvolvimento profissional: estruturagdo, modalidades e aplicagdo por
competéncias. 6.3. Identificacdo de lacunas de competéncias e levantamento de necessidades de capacitagdo. 6.4.
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. 6.5. Métodos de
desenvolvimento: capacitagdo presencial e a distancia, aprendizagem em servigo, mentoria e aprendizagem
colaborativa. 6.6. Gestdo de talentos: identificagdo, valorizacdo, desenvolvimento e retengdo de competéncias
estratégicas. 6.7. Desenvolvimento de liderangas e preparacdo de servidores para novas responsabilidades. 6.8.
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Gestdo do conhecimento, compartilhamento de boas préticas e aprendizagem continua. 6.9. Avaliacdo da
efetividade das agOes de capacitagdo e desenvolvimento. 7. Sistemas de Informagdo e Controle de Recursos
Humanos. 7.1. Sistemas informatizados de gestdo de pessoas: cadastro funcional, folha de pagamento, frequéncia
e beneficios. 7.2. Planilhas eletronicas aplicadas a administragdo de pessoal. Calculos, conferéncias e relatérios. 7.3.
Elaboragdo e andlise de indicadores de recursos humanos. 7.4. Gestdo documental de pessoal. Organizagdo, guarda
e controle de acesso aos registros funcionais. 7.5. Protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis nas rotinas
de recursos humanos. 7.6. Resolugdo CMCI n2 365/2018 e Portaria CMCI n2 570/2023: normas de controle de
frequéncia.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Comunicagdo.

1. Comunicagdo Publica e Institucional. 1.1. Fundamentos da comunicagdo. Elementos, modelos e processos
comunicacionais. 1.2. Comunicagdo publica, institucional, organizacional e governamental: conceitos,
caracteristicas e finalidades. 1.3. Comunicagdo do Poder Legislativo Municipal: informagéao institucional, divulgacdo
da atividade parlamentar e relacionamento com a sociedade. 1.4. Planejamento da comunicagdo institucional:
diagnéstico, objetivos, publicos, estratégias e avaliagdo de resultados. 1.5. Opinido publica, identidade, imagem e
reputacdo institucional. 1.6. Comunicagdo interna e externa. Relacionamento com cidaddos, servidores, imprensa
e instituicdes. 1.7. Comunicagdo de crise: prevengdo, planejamento, gerenciamento e avaliagdo. 1.8. Linguagem
simples, acessibilidade comunicacional e adequagdo das mensagens aos diferentes publicos. 2. Jornalismo e
Assessoria de Imprensa. 2.1. Fundamentos do jornalismo. Noticia, reportagem, entrevista e critérios de
noticiabilidade. 2.2. Apuragdo, selegdo, verificagdo e organizagdo de informagdes jornalisticas. 2.3. Técnicas de
redagdo jornalistica: titulo, subtitulo, lide, estrutura da noticia e edicdo de textos. 2.4. Géneros e formatos
jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, nota e comunicado. 2.5. Assessoria de imprensa: atribuigdes, rotinas
e instrumentos de trabalho. 2.6. Elaboragdo de releases, sugestSes de pauta, notas a imprensa e comunicados
institucionais. 2.7. Relacionamento com veiculos de comunicagdo, jornalistas, fontes e porta-vozes institucionais.
2.8. Monitoramento de midia, clipping e andlise da repercussdo das informagdes divulgadas. 2.9. Jornalismo
legislativo: cobertura de sesses plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e eventos oficiais. 3.
Publicidade, Propaganda e Marketing Institucional. 3.1. Fundamentos de publicidade, propaganda e marketing
institucional. 3.2. Planejamento de campanhas institucionais: objetivos, publicos, mensagens, canais e avaliagdo.
3.3. Marketing publico e institucional. Posicionamento, identidade e imagem organizacional. 3.4. Criagdo
publicitaria: conceito criativo, linguagem, mensagem e adequagdo ao publico. 3.5. Identidade visual institucional:
marca, simbolos, tipografia, cores e padronizagdo. 3.6. Produgdo de materiais graficos e digitais: cartazes, banners,
folders, informativos e pegas para redes sociais. 3.7. Campanhas educativas, informativas e de utilidade publica.
3.8. Indicadores de desempenho e avaliagdo dos resultados das campanhas de comunicagdo. 4. Comunicagdo
Digital e Redes Sociais. 4.1. Comunicacdo digital: caracteristicas, linguagens, plataformas e formatos. 4.2.
Planejamento e gestdo de contetdo para sites institucionais, portais e redes sociais. 4.3. Calendario editorial:
definigdo de pautas, periodicidade, formatos e publicos. 4.4. Produgdo e adaptagdo de textos, imagens e videos
para diferentes plataformas digitais. 4.5. Redacdo para ambientes digitais: hipertexto, linguagem objetiva e
acessibilidade. 4.6. Monitoramento de redes sociais: alcance, impressdes, engajamento e interagdo. 4.7. Gestdo de
comunidades digitais e relacionamento com usudrios dos canais institucionais. 4.8. Verificagdo de informagdes,
confiabilidade das fontes e prevencgdo da divulgagdo de conteudos incorretos. 5. Fotografia, Produgdo Audiovisual
e Multimidia. 5.1. Fundamentos da linguagem audiovisual: planos, enquadramentos, composi¢do e movimentos de
camera. 5.2. Fotografia institucional e jornalistica: técnicas de captagdo, iluminagdo e composi¢do. 5.3. Captacdo
de audio: equipamentos, microfones, qualidade sonora e controle de ruidos. 5.4. Produgdo de videos:
planejamento, roteiro, gravagdo, edigdo e finalizagdo. 5.5. Tratamento e edigdo de imagens, dudios e videos.
Formatos, resolugdo e exportagdo de arquivos. 5.6. Transmissdes ao vivo: planejamento, equipamentos, operagdo
e acompanhamento das transmissdes. 5.7. Produgdo de contelddos multimidia para sites, redes sociais e eventos
institucionais. 5.8. Recursos de acessibilidade audiovisual: legendagem e audiodescrigdo. 5.9. Organizagdo,
catalogacdo, armazenamento e preservagdo de acervos fotograficos e audiovisuais. 6. Relagdes Publicas, Cerimonial
e Eventos. 6.1. RelagBes publicas: conceitos, objetivos e instrumentos de relacionamento institucional. 6.2.
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Planejamento e organizagdo de eventos institucionais, sessdes solenes, homenagens e audiéncias publicas. 6.3.
Cerimonial publico e protocolo. 6.4. Precedéncia, composi¢do de mesas, recepcdo de autoridades e organizagdo de
solenidades. 6.5. Elaboragdo de convites, roteiros, discursos e materiais de apoio a eventos. 6.6. Comunicagdo
interna e agbes de relacionamento com publicos institucionais. 6.7. Avaliagdo de eventos e agbes de
relacionamento institucional. 7. Etica e Legislacdo Aplicada & Comunicacdo. 7.1. Etica profissional na comunicacao,
no jornalismo, na publicidade e nas relagdes publicas. 7.2. Liberdade de expressdo, liberdade de imprensa, direito
de resposta e responsabilidade pela divulgagdo de informagdes. 7.3. Lei Federal n2 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais): utilizagdo de textos, imagens, fotografias, audios e videos. 7.4. Direito a imagem, a honra, a intimidade e
a privacidade na produgdo de conteudos institucionais. 7.5. Constituigdo Federal de 1988, art. 37, § 19: carater
educativo, informativo ou de orientagdo social da publicidade institucional e vedagdo a promogdo pessoal. 7.6. Lei
Federal n29.504/1997: disposi¢des relativas a publicidade institucional e as condutas vedadas aos agentes publicos
em periodo eleitoral. 7.7. Aplicagdo pratica da protecdo de dados pessoais a divulgacdo de imagens e informagdes
institucionais. 7.8. Lei Municipal n2 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n2 8.296/2026: estrutura administrativa
da Camara Municipal e competéncias das unidades relacionadas a comunicagdo institucional.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Direito.

1. Direito Constitucional Aplicado ao Poder Legislativo. 1.1. Interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais.
Supremacia constitucional. 1.2. Repartigdo constitucional de competéncias legislativas. Competéncia municipal
para assuntos de interesse local e suplementagdo da legislagdo federal e estadual. 1.3. Processo legislativo
constitucional: iniciativa, emendas, deliberagdo, sangdo, veto, promulgagdo e publicagdo. 1.4. Reserva de iniciativa
legislativa. Vicios formais e materiais de constitucionalidade. 1.5. Controle de constitucionalidade de leis e atos
normativos municipais. 1.6. Jurisprudéncia constitucional sobre organizagdo administrativa, servidores publicos e
processo legislativo municipal. 1.7. Fiscalizagdo parlamentar e competéncias constitucionais do Poder Legislativo
Municipal. 2. Direito Administrativo e Processo Administrativo. 2.1. Regime juridico-administrativo e aplicagdo dos
principios administrativos a andlise de atos e processos. 2.2. Atos administrativos: validade, eficacia, motivagdo,
invalidagdo, convalidagdo e revisdo. 2.3. Processo administrativo: instauragdo, instrugdo, produgdo de provas,
decisbes e recursos. 2.4. Devido processo legal administrativo. Contraditério, ampla defesa, razoabilidade e
proporcionalidade. 2.5. Responsabilidade civil do Estado e responsabilidade dos agentes publicos. 2.6. Sindicancia
e processo administrativo disciplinar: procedimentos e garantias. 2.7. Prescrigdo e decadéncia administrativas.
Autotutela e seguranga juridica. 2.8. Controle judicial dos atos administrativos. 3. Direito Municipal e Técnica
Legislativa. 3.1. Autonomia municipal e exercicio das competéncias legislativas locais. 3.2. Andlise técnico-juridica
de projetos de lei, projetos de resolugdo, decretos legislativos e demais proposi¢des. 3.3. Controle preventivo de
constitucionalidade e legalidade das proposicbes legislativas. 3.4. Lei Complementar Federal n? 95/1998:
elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo de atos normativos. 3.5. Elaboragdo e revisdo de emendas,
substitutivos e minutas de atos normativos. 3.6. Elaboragdo de pareceres técnicos sobre proposigdes legislativas.
3.7. Procedimentos de sangdo, veto, promulgagdo e publicacdo de atos normativos. 3.8. Pesquisa de legislagdo,
jurisprudéncia e precedentes aplicaveis ao processo legislativo municipal. 4. Direito Civil e Direito Processual Civil.
4.1. Lei Federal n2 10.406/2002 (Cédigo Civil): pessoas naturais e juridicas, bens e fatos juridicos. 4.2. Negdcios
juridicos: requisitos de validade, eficacia e invalidade. 4.3. Prescrigdo, decadéncia, atos ilicitos e responsabilidade
civil. 4.4. Obrigagdes: modalidades, cumprimento, inadimplemento e extingdo. 4.5. Contratos: formagdo,
interpretagdo, execugdo e extingdo. 4.6. Lei Federal n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil): normas
fundamentais, jurisdigdo e competéncia. 4.7. Sujeitos do processo, atos processuais, prazos e provas. 4.8. Tutelas
provisdrias, sentenga, coisa julgada e recursos. 4.9. Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais e nogdes
de execugdo contra a Fazenda Publica. 5. Licitagbes e Contratos. 5.1. Lei Federal n2 14.133/2021: analise juridica
das contratagdes publicas. 5.2. Exame da fase preparatéria: Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Projeto Basico, edital e minutas contratuais. 5.3. Controle prévio de legalidade. Pareceres e manifestagGes juridicas
em processos de contratagdo. 5.4. Habilitagdo, impugnagdes, pedidos de esclarecimento e recursos
administrativos. 5.5. Contratos administrativos: formalizagdo, cldusulas, garantias e prerrogativas da
Administragdo. 5.6. AlteragBes contratuais, reajuste, repactuagdo, revisdo de precos e equilibrio econémico-
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financeiro. 5.7. Inexecugdo contratual, responsabilizagdo, sangdes e extingdo dos contratos. 5.8. Convénios, acordos
de cooperagdo e instrumentos congéneres. 6. Direito Financeiro e Controle Externo. 6.1. Lei Federal n2 4.320/1964:
aspectos juridicos da elaboragdo e execugdo orgamentaria. 6.2. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual: aspectos juridicos e processo legislativo orgamentdério. 6.3. Créditos adicionais, despesa
publica, restos a pagar e responsabilidade dos ordenadores de despesas. 6.4. Lei Complementar Federal n2
101/2000: limites fiscais, despesas com pessoal e responsabilidade na gestdo. 6.5. Regime constitucional das
finangas do Poder Legislativo Municipal. Duodécimos e limites de despesas. 6.6. Lei Complementar Estadual n2
621/2012 e Resolugdo TCE-ES n2 261/2013: processos de fiscalizagdo, prestagdo de contas e responsabilizagdo. 6.7.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores e dos Tribunais de Contas sobre responsabilidade fiscal e gestdo legislativa
municipal. 7. Legislagdo Municipal de Organizag3o e Pessoal. 7.1. Lei Municipal n2 6.718/2012 e alteragdes: Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal. 7.2. Organizagdo das carreiras,
evolugdo funcional e estrutura remuneratéria, conforme a legislagdo municipal aplicavel. 7.3. Lei Municipal n?
8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n2 8.296/2026: estrutura administrativa, cargos, requisitos, atribui¢des e
competéncias dos 6rgdos da Camara Municipal. 8. Assessoria Técnica e Elaboragdo de Manifestagdes Juridicas. 8.1.
Hermenéutica juridica. Métodos de interpretagdo e integracdo do Direito. 8.2. Pesquisa juridica: legislagdo,
jurisprudéncia, simulas e precedentes. 8.3. Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, informagGes, manifestagdes
e despachos. 8.4. Estrutura de manifestagdes juridicas: identificagdo da questdo, fundamentagdo e conclusdo. 8.5.
Andlise de legalidade de atos administrativos, procedimentos de pessoal e proposicdes legislativas. 8.6. Elaboragdo
e revisdo de minutas de atos administrativos e documentos juridicos.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Geral.

1. Processo Legislativo e Rotinas de Apoio Parlamentar. 1.1. Rotinas de apoio administrativo as atividades da Mesa
Diretora, da Presidéncia, dos vereadores e das comissdes parlamentares. 1.2. Organizagdo e acompanhamento de
sessdes plenarias, reunides de comissdes e audiéncias publicas. 1.3. Preparagdo de pautas, roteiros, expedientes,
atas e documentos de apoio. 1.4. Recebimento, registro, instrugdo, tramitagdo e acompanhamento de proposi¢des
legislativas. 1.5. Elaboragdo e conferéncia de projetos de lei, resolucGes, decretos legislativos, requerimentos,
indicagdes e emendas, quanto aos procedimentos administrativos e documentais. 1.6. Preparagdo de autégrafos
de leis e documentos relativos a sangdo, ao veto, a promulgagdo e a publicagdo. 1.7. Lei Complementar Federal n?
95/1998: nogdes de técnica legislativa aplicadas a elaboragdo e revisdo de documentos normativos. 1.8. Utilizagdo
de sistemas de apoio ao processo legislativo e acompanhamento de proposigdes. 2. Administragdo Geral e Gestdo
de Processos. 2.1. Estruturas organizacionais, organogramas, fluxogramas e distribuicdo de competéncias. 2.2.
Planejamento e organizacdo das atividades administrativas. Planos de trabalho, cronogramas e indicadores. 2.3.
Gestdo de processos: mapeamento, padronizagdo, simplificagdo e melhoria de rotinas. 2.4. Instrugdo de processos
administrativos: autuagdo, juntada, conferéncia, encaminhamento e controle de prazos. 2.5. Elaboragdo de minutas
de despachos, relatérios e documentos de instrugdo processual. 2.6. Organizagdo do trabalho, definicdo de
prioridades e acompanhamento de tarefas. 2.7. Elaboragdo e utilizagdo de planilhas, quadros demonstrativos e
relatérios gerenciais. 2.8. Nogdes de gestdo de riscos administrativos e controles preventivos. 3. Redagdo Oficial,
Gestdo Documental e Arquivologia. 3.1. Redagdo oficial: caracteristicas, principios e padrdes. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica, 32 edigdo (2018). 3.2. Elaboragdo e revisdo de oficios, despachos, atas, relatérios,
requerimentos e comunicag¢des oficiais. 3.3. Clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade e padronizagdo de
documentos administrativos. 3.4. Arquivologia: conceitos, principios, fungBes e classificagdo dos arquivos. 3.5.
Gestdo documental: produgdo, recebimento, registro, classificagdo, tramitacdo, avaliagdo e destinagdo de
documentos. 3.6. Protocolo, expedicdo, distribuicdo e controle de documentos e processos. 3.7. Arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes. Plano de classificagdo e tabela de temporalidade. 3.8. Digitalizagdo,
documentos eletrdnicos, autenticidade, integridade e preservagdo digital. 3.9. Lei Federal n2 8.159/1991:
disposicBes relacionadas a gestdo e a preservagdo de documentos publicos. 4. Planejamento das Contratagdes e
Gestdo de Materiais. 4.1. Planejamento das aquisi¢cdes e identificacdo das necessidades administrativas. 4.2.
Elaboragdo e instrugdo de Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia. 4.3. Pesquisa de pregos e elaboragdo de mapas comparativos. 4.4. Organizagdo e acompanhamento de
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documentos relativos as contratagdes publicas. 4.5. Lei Federal n? 14.133/2021: procedimentos operacionais de
execucdo e fiscalizagdo contratual. 4.6. Recebimento e conferéncia de bens e servigos. Controle de notas fiscais e
documentos de fornecimento. 4.7. Administragdo de materiais: requisi¢do, armazenamento, distribui¢do e controle
de estoques. 4.8. Almoxarifado: registros de entrada e saida, inventarios e conservagdo de materiais. 4.9. Gestdo
patrimonial: registro, tombamento, movimentagdo, inventdrio e baixa de bens publicos. 5. Rotinas Financeiras e
Administracdo de Pessoal. 5.1. Rotinas administrativas de execu¢do orgcamentaria e financeira: controle de
dotagdes, empenhos, liquidagdes e pagamentos. 5.2. Conferéncia de notas fiscais, ordens de pagamento,
comprovantes e documentos de despesa. 5.3. Controle de saldos, registros financeiros e conciliagdes bancérias
simples. 5.4. Organizagdo de documentos financeiros para prestagdo de contas. 5.5. Administragdo de pessoal:
cadastro funcional, assentamentos, registros e atualizagdo de informagdes. 5.6. Controle de frequéncia, férias,
licengas, afastamentos e beneficios. 5.7. Conferéncia de informagdes da folha de pagamento, remuneragdo e
descontos. 5.8. Elaboragdo e conferéncia de portarias, termos de posse e demais documentos administrativos de
pessoal. 6. Legislagdo Municipal e Organizagdo Administrativa da Camara. 6.1. Lei Municipal n? 6.718/2012 e
alteragdes: Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal, quanto a
organizagdo funcional e as rotinas administrativas. 7.2. Lei Municipal n2 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n2
8.296/2026: estrutura administrativa, organizagdo e competéncias das unidades da Cdmara Municipal. 7.3. Normas
internas vigentes relativas a tramitagdo de processos, a gestdo documental e a organizagdo dos servigos
administrativos. 7.5. Procedimentos de integragdo entre unidades administrativas e legislativas da Camara

Municipal.
Realizagdo:
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

Evento \ Data/Periodo
Publica¢do do Edital de Abertura 4/11/2026
Periodo de impugnagdo ao Edital de Abertura 4a6/11/2026
Respostas as impugnagdes ao Edital de Abertura 9/11/2026
Periodo das inscri¢des 10/11a17/12/2026
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 10e11/11/2026
Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 20/11/2026
Prazo para interposigdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengdo 23 e 24/11/2026
Divulgagdo da andlise definitiva dos pedidos de isengdo 27/11/2026
Ultimo dia para reimpress3o do boleto e pagamento da taxa de inscrigio 18/12/2026
Divulgagdo do deferimento preliminar das inscrigdes (ampla concorréncia + PcD + PPP + IND
; . 21/12/2026
+ QUI + atendimento especial)
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do deferimento das inscrigdes (ampla
concorréncia + PcD + PPP + IND + QUI + atendimento especial) 22 € 23/12/2026
Divulgagdo do deferimento definitivo das inscrigdes (ampla concorréncia + PcD + PPP + IND +
: R 29/12/2026
QUI + atendimento especial)
Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas 22/2/2027
Realizag3o das provas objetiva e discursiva 28/2/2027
Divulgagdo do gabarito preliminar e do padrdo de resposta da prova discursiva 1/3/2027
Prazo para interposigdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva e do
= X . 2 e 3/3/2027
padrdo de resposta da prova discursiva
Decisa _ - — . =
.eusac? dos recursos - gabarito preliminar da prova objetiva e padrdo de resposta da prova 10/3/2027
discursiva
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 10/3/2027

Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar da prova objetiva e dos

critérios de desempate 11e12/3/2027

Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova

discursiva 23/3/2027
Prazo para interposigdo de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 24 e 25/3/2027
Realizagdo:
Instituto
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Evento ‘ Data/Periodo
Divulgagdo do resultado definitivo da prova discursiva 6/4/2027
Convocagdo para a avaliagdo de titulos 6/4/2027
Convocagdo para a avaliagdo da caracterizagdo da defici{encia (se houver), da confirmagdo 6/4/2027
complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas
Prazo para o envio dos titulos e da documentagdo da confirmagdo complementar das pessoas 7a9/4/2027

negras/pretas ou pardas e indigenas

Realizagdo da avaliacdo da caracterizagdo da deficiéncia e da confirmagdo complementar das

pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas 10e 11/4/2027

Resultado preliminar da caracterizagdo da deficiéncia e da confirmagdo complementar das

1 202
pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas 4/4/2027

Prazo para interposigdo de recursos acerca do resultado preliminar caracterizagdo da

deficiéncia e da confirmagdo complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas 15 e 16/4/2027

Divulgagdo do resultado definitivo da caracterizagdo da deficiéncia e da confirmagdo

complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas 22/4/2027
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 27/4/2027
Prazo para interposigdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 28 e 29/4/2027
Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 6/5/2027
Divulgagdo do resultado definitivo do Concurso Publico 6/5/2027
Realizagdo:
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cadigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia

foi/é causada pela seguinte condicdo: (descrever a  provavel causa da  deficiéncia)

Local:
Data: / /
Realizagdo:
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

ELETRO DISTRIBUIDORA ALES LTDA ME, CNPJ: 19.404.159/0001-08 torna pulblico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE OPERACAO RETIFICADA - LOR n°
041/2026, com validade até 24/08/2031, por meio do Processo n° 64722/2026, para a atividade 3.09
Beneficiamento de rochas para producdo de pedra britada, produtos sider(rgicos ou para outros usos
industriais/agricolas, localizada na Rua Cérrego dos Macacos, sn - Itaoca, em Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

Protocolo: 5602026FAT

CONSTTEC INDUSTRIA DE ARGAMASSAS LTDA, CNPJ N° 20.663.724/0001-22, torna pL'Jblico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - A RENOVAGCAO DA LICENCA DE OPERAGAO (LO) N°
049/2019, valida até 16/03/2027, por meio do processo digital n® 225693/2021, para as atividades 4.01 -
de Fabricagao de concreto e afins, ndo incluindo a fabrica¢cdo de cimento e 17.01 - Fabrica¢ado de pecas,
ornatos, estruturas e pré moldados de cimento, gesso e lama do beneficiamento de rochas ornamentais,
localizada na Rua 18 Localidade de Morro Grande, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5582026FAT

J. R. D. MATOS MANUTENCOES - ME, CNPJ: 39.839.711/0001-90, torna pUblico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE OPERA(;AO RENOVA(;AO - LOR, N° 0001/2022, por
meio do Processo n°® 55727/2026, com validade até 26/10/2031, para a atividade: 5.05 - Fabrica¢do e/ou
manutencdo de estruturas metalicas, laminados, extrudados, trefilados (mdveis, maquinas, tanques,
pecas, dentre outros), sem pintura por aspersdo e sem tratamento superficial (quimico, termoquimico,
galvanotécnico), exceto jateamento. Porte: Pequeno. Potencial Poluidor: Baixo. Classe I. CNAE/CBO:
25.11-0-00. Localizada na Rua: Vanderley Barbosa, n°48. Bairro: Vargem Grande de Soturno, em
Cachoeiro de Itapemirim/ES. CEP: 29.321-000.

Protocolo: 5892026FAT

R&A SERVICOS LTDA, CNPJ: 54.710.150/0001-18, torna pUblico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, a Licenca de Operacdo por Procedimento Corretivo - LOC, por meio do
processo n° 79987/2026, para a atividade de 5.06 Fabricacdo e/ou manutencao de, localizada na Rua
Jacomo Silotti, Soturno, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 6002026FAT
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ZAMPIROLO PNEUS LTDA, CNPJ: 01.703.807/0001-53, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal
Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE OPERACAO - LO N° 026/2023, com validade até 31/05/2031, por
meio do Processo n°® 65932/2025, para a atividade 10.01 - Recondicionamento de pneus com
vulcanizagdo a frio ou a quente (autoclave), com uso exclusivo de energia elétrica ou gas, localizada na
ROD. Governador Lacerda de Aguiar, sn, km 03, Cel. Borges, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 6062026FAT
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