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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 37.873

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORAS PARA EXERCEREM CARGOS EM
COMISSAO, LOTADAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices legais, tendo em vista o
que consta dos Processos Digitais n® 47722/2026
e n® 47743/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem o0s
respectivos cargos em comissdao, em conformidade com os padrdes de
remuneracgao citados, lotadas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a
partir de 03 de novembro de 2026, fixando-lhes o vencimento mensal
estabelecido pela Lei Municipal n°® 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Elis Alves Santos Gerente de Residuos Sélidos Cc2 SEMMA
Ariely Gatte Mario Coordenadora de Coleta Seletiva e Economia Circular c4 SEMMA

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.874

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 80735/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo do servidor abaixo mencionado, no exercicio do
respectivo cargo em comissdo, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME para a
Secretaria Municipal de Interior - SEMUI, a partir de 19 de outubro de 2026, conforme

segue:
= ~ Lotacdo Nova Decreto de
SERVIDOR CARGO EM COMISSAO | PADRAO antorior Lota‘tl;ﬁo non:eagéio
35.567/2025
Diogo Pereira Lube Assessor Executivo IT CE 4 SEME SEMUI Alterado pelo
37.417/2026
Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.
THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.875

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo Digital n® 81651/2026,

Considerando que a Sra. Aline Lima Moreira
Couto, nomeada para o exercicio do cargo em
comissdo de Subsecretaria do Fundo Municipal de
Saude, na SEMUS, usufruird férias no periodo de
16 a 30 de novembro de 2026;

Considerando que a vacancia da Subsecretaria
do Fundo Municipal de Saude, em virtude das suas
atribuigbes, compromete o bom andamento dos
trabalhos daquele setor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Renata Gabriel Vantil de Almeida
Louzada, para responder pelo cargo em comissdo de Subsecretaria do
Fundo Municipal de Satde, Padrdo CE 3, na SEMUS, no periodo de 16 a 30
de novembro de 2026, em virtude do afastamento da Sra. Aline Lima Moreira
Couto, por motivo de férias, com 6nus para o Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.876

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, CONSTANTE DO DECRETO N° 34.969,
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do
processo Digital n® 83011/2026,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 34.969, de 13/01/2025, que designa
membros da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, fica alterado, conforme a seguir:

Onde consta:

“EVANDRO SANTANA COUTINHO - 1° SECRETARIO”

Passa a constar:

“EDINEY RAMIRO GASPARONI - 1° SECRETARIO”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n° 37.331/2026.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.877

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 34.968,
DE 13 DE JANEIRO DE 2025, QUE TRATA DA
COMPOSIGAO DA COMISSAO DE JULGAMENTO
DE RECURSO DAS NOTIFICAGOES DE
PENALIDADE (JARI-NP) DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 83039/2026,

DECRETA:

Art. 1° As alineas “c” dos incisos I e II, do artigo 1° do Decreto n° 34.968, de
13/01/2025, que dispde sobre a nomeagdo dos membros da Comissdo de
Julgamento de Recurso das Notificacbes de Penalidade (JARI-NP/01 e 02) -
Cachoeiro de Itapemirim, ficam alteradas, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

I-JARI 01

(...)

c) Camila Gongalves Buffolo - membro;

(...)
II - JARI 02

(..)
c) Alcinei Medeiros Menon - membro;

(.)”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.338/2026
Republicacdo DOM 7707 - 23 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora
abaixo, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido
processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n©.
29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO LICENCA PROC. N°

MILENA RODRIGUES ALVES | AUXILIAR DE EDUCAGAO SEME 02 DIAS ‘ 28/09/2026 | 76704/2026

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°
2.269, que concedeu licenga para tratamento de salde por nexo de
causalidade a referida servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.358/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUGCAO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS FIRMADA NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes delegadas através do Decreto
n% 37.552/2026, tendo em vista o que
consta no processo n°® 81752/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIEGO DE
PAULA AGUIAR, lotado na SEME, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdao da ATAS DE REGISTRO DE PRECOS firmadas
no Municipio e descritas abaixo.

NUMERO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS OBJETO EMPRESA
AQUISIGAO DE MATERIAL DE e
N° 35/2026 EXPEDIENTE ATACADO VIRTUAL MAX LTA-ME-ME
N° 36/2026 AQUISIGAO DE MATERIAL DE ATTIVA MALL COMERCIO DE UTILIDADES
EXPEDIENTE LTDA-EPP

Art. 2° Designar a servidora BARBARA
WANGESTEL MARTINS DE OLIVEIRA como substituta no
acompanhamento e na fiscalizacdo das referidas Atas de Registro de
Precos, no caso de impedimento do titular designado no art. 19.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educacao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.364/2026

DISPOE SOBRE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DE
ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS
FIRMADAS NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto
n% 36.940/2025,tendo em vista o que
consta no processo n° 81.499/2026,

RESOLVE:

Art. 19 Alterar o artigo 3° da Portaria
n® 1.656/2026, referente a designacdo de servidores para
acompanhamento e fiscalizagdo da execucao das ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS, onde se |é&: "JAMILI LOZORIO DE MELO E GABRIELA
FERRETI MACHADO (fiscais técnicos substitutos)” leia-se: "JAMILI
LOZORIO DE MELO e ROBERTA CARVALHO STHEL (fiscais
técnicos substitutos)”.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de outubro de 2026.

VILSON CARLOS GOMES COELHO
Secretario Municipal de Salude (Interino)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.368/2026

DISPOE SOBRE LICENGA POR MOTIVO
DE ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVICO.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor
abaixo mencionado, licen¢ca por motivo de acidente ocorrido em
servico, nos termos do Artigo 100, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO | PERIODO | INiciO PROC. N°

AGENTE DE SERV

ROSIMERI GRILLO SIMOES EDUCACAO

SEME 02 DIAS 01/10/2026 | 79136/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.369/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUGAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICiPIO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
do Decreto n°® 37.110/2026, resolve:

Art. 1° Designar o servidor TIAGO
LIZARDO OLIVEIRA lotado na SEMCULT, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao dos servigos constantes dos Contratos
relacionados na relagdo anexa.

Art. 2° Caberd ao fiscal do contrato e, no
seu afastamento e seus impedimento legal, ao seu substituto, em
especial:

1 - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato com informacgdes pertinentes as suas competéncias;

II - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

III - Emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a correcao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem
a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o0 caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagles exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisoério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificacdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - Participar da atualizacdo do relatério de riscos
durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do
art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliacdo
realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do
contrato referido no art. 24.

Art. 3° O fiscal nomeado devera
providenciar cépia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo
de referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem
prejuizo de outros documentos que entender necessarios ao exercicio
da fiscalizagao.

Art. 4° Em caso de dulvidas, lacunas ou
omissbes, deverad ser observada a disciplina constante do Decreto
Municipal n°® 33.881/2025, que regulamenta a atuagdo do agente de
contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratacdo, bem
como dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, além
de estabelecer outras providéncias correlatas.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo e ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 2.369/2026

OBJETO

PROC. N°

CONTRATO CONTRATADO

Contratag&o do Avaliador/Parecerista

ANTONIO MANUEL DA SILVA NEVES, para
R promover avaliagdo de 28 projetos, para

N°© 264/2026 ANTONIO MANUEL DA analise técnica dos projetos inscritos no 79248/2026
22/10/2026 SILVA NEVES - ME EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

16/2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA
FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS - PNAB.

Contratagdo do Avaliador/Parecerista

WELLINGTON BARBOSA GUITTI, para
promover avaliagdo de 29 projetos, para

N° 265/2026 WELLINGTON BARBOSA analise técnica dos projetos inscritos no 79244/2026

22/10/2026 GUITTI - ME EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

16 /2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA
FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS - PNAB.

Contratacdo do Avaliador/Parecerista
ANDRE HUCHI DIB, para promover
° avaliagdo de 28 projetos, para analise
N©266/2026 | ,\\pRE HUCHT DIB - ME | técnica dos projetos inscritos no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16 /2026 -

22/10/2026
SELECAQ DE PROJETOS PARA FOMENTO A
EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS - PNAB.

79240/2026

Contratagdo da Avaliadora/Parecerista
FABIULA KAREN PARREIRA DE SOUZA E
. SILVA, para promover avaliagdo de 28
N° 267/2026 VIOLETA PRODUGOES E projetos, para andlise técnica dos projetos 79249/2026
22/10/2026 EVENTOS LTDA. - ME inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 16 /2026 - SELECAO DE
PROJETOS PARA FOMENTO A EXECUGAO
DE AC@ES CULTURAIS - PNAB

Contratagdo da Avaliadora/Parecerista

LIGIA BATISTA FERREIRA, para promover

N° 268/2026 VVC PRODUCBES t,avalliaz;éo de le pro;:etos! para analise
22/10/2026 CULTURAIS LTDA. - ME €cnica dos projetos inscritos no EDITAL

DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16 /2026 -

SELECAQ DE PROJETOS PARA FOMENTO A

EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS - PNAB

79250/2026

Contratagdo da Avaliadora/Parecerista
LISETE BERTOTTO CORREA, para
promover avaliagdo de 29 projetos, para
N©° 269/2026 LISETE BERTOTTO analise técnica dos projetos inscritos no 79237/2026
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.370/2026

DISPOE SOBRE INTERRUPGAO DE
FERIAS DE SERVIDOR.

] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos nos. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que consta
no processo n° 81482/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Interrup¢ao de férias
do servidor abaixo mencionado, nos termos do art. 74 da Lei n° 4.009,
de 1994, conforme as informacdes constantes a seguir.

I - = | Periodo de férias | Periodo a ser
SERVIDOR Admissdo Cargo Vinculo |Lotagdo Interrompido usufruido

Auxiliar de
: : 05/10/2026 a 01/12/2026 a
ROSIMERE CARVALHO MUZZI 01/02/2001 ﬁza’ilzg: Efetivo SEMUS 19/10/2026 15/12/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.371/2026

ALTERA PORTARIA N° 1.937/2026 SOBRE O
COMITE ESTRATEGICO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM EM
CONSONANCIA COM O COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA, COM O
PACTO PELA APRENDIZAGEM NO ESPIRITO
SANTO - PAES E COM O MARCO LEGAL DA
PRIMEIRA INFANCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes delegadas através
do Decreto n°® 37.552/2026, tendo em vista o que
consta no processo n° 68853/2026,

RESOLVE:

Art.1° Alterar o artigo 4° da Portaria n°
1.937/2026, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 4° O Comité serd composto pelos seguintes representantes:

I - 20 (vintes) representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME, sendo:

()

p) 1 (um) gestor escolar da rede municipal de ensino;
g) 1 (um) pedagogo da rede municipal de ensino;

r) 1 (um) professor da rede municipal de ensino;

s) 1 (um) representante de pais ou responsavel legal por
estudante da rede municipal de ensino.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais
disposicGes da Portaria n°® 1.937/2026.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educagdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.372/2026

ALTERA A PORTARIA N° 1.938/2026
QUE_DESIGNA OS MEMBROS DO COMITE
ESTRATEGICO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZAGAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, no uso das atribuicGes
delegadas através do Decreto no
37.552/2026, tendo em vista o que consta no
processo n° 68.850/2026,

RESOLVE:

Art.1° Alterar o artigo 1° da Portaria n°
1.938/2026, passando a constar com a seguinte redagao:

Art. 1° Ficam designados os membros do Comité
Estratégico da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido pela Portaria n® 1.937/2026, para exercerem as
atribuicdes previstas no referido ato normativo, conforme a seguinte
composigao:

"I - Secretaria Municipal de Educacao — SEME:

(..)

p) Gestor(a) escolar da rede municipal de ensino:
Daniela Passoni Altoé;

qg) Pedagogo(a) da rede municipal de ensino: Mirielli
Mendonga Feu;

r) Professor(a) da rede municipal de ensino: Dayanna
dos Santos Zanotelli;

s) Representante de pais ou responsavel por estudante
da rede municipal de ensino: Ténia Valentina de Oliveira Machado”.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais
disposicdes da Portaria n® 1.938/2026.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educagao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.373/2026

HOMOLOGA RESOLUGCAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribuicbes delegadas através do
Decreto n° 37.552/2026, tendo em vista o que
consta no processo n° 82.051/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, nos termos do artigo 11, § 2° |,
da Lei n° 7.487, de 13 de setembro de 2017, a Resolugdo n° 05/2026, de 23 de
outubro de 2026, do Conselho Municipal de Educagdo - CME/CI, que deliberou
sobre a aprovagao das Diretrizes Municipais da Politica de Educagéo Integral em
Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, com
base no Parecer CME/CI n® 05/2026, de 23 de outubro de 2026 e da outras
providéncias.

Art. 2° Autorizar a Subsecretaria de Educagdo
Basica da Secretaria Municipal de Educagdo a adotar as providéncias que se
fizerem necessarias, relativamente a execucao de tal normativa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educagao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM = CME/CI
- Criagdo: Lel Municipal n°® 828, da 09.08.1963
- Alteragdes: Lel Municipal n® 1.528 de 12/04/1972
Lei Municipal n® 3, 934 de 14/06/1994
Conseiho Municipal Lel Municipal n° 4,405 de 08/10/1997
b LA RLL AL, Lel Municipal n° 8,205 de 30/12/2008
Lei Municipal n® 7487 de 14/09/2017

INTERESSADO: MUNICIPIO:
Secretaria Municipal de Educagao Cachoeiro de Itapemirim-ES
ASSUNTO:

Diretrizes Municipais da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral

COMISSAO: Comissdo e.speciai de Tempo Integral

Processo Digital n® 82051/2026 de | PARECER CME/CI N° 005/2026

22 de outubro de 2026

RELATORA: APROVADO EM: 23 de Outubro de 2026
Farides Vieira Lougon Moulim

Flausino

Senhor Presidente, Senhores Conselheiros,
| RELATORIO
Consideragdes Introdutdrias

Trata o presente do OF/SEME/GAB N° 416/2026, datado de 22 de outubro de 2026,
através do processo digital N° 82051/2026 por meio do qual a Secretaria Municipal de
Educagéo encaminha a Presidéncia do Conselho M_unicipal de Educagdo CME/CI as
Diretrizes Municipais da Politica de Educag&o Integral em Tempo Integral. Essas diretrizes
regulamentam a Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral, com base na Lei
Municipal N°8384/2026 e fundamentada na Resolugdo CNE/CEB N° 7, de 1 de agosto de
2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em
Tempo Integral na Educagéo Basica.

Essa solicitagdo compds a pauta de reunido do Conselho no dia 23 de outubro de 2026,

em que foi deliberada pela Comissdo Especial de Tempo Integral.
Considerando o pedido da Secretaria Municipal de Educag&o para Parecer do Conselho
Municipal de Educagdo, conforme emana o regimento interno deste érgdo colegiado
M * consultivo, e de deliberagéo politica educacional no Municipio, a saber:
Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagao, érgdo colegiado consultivo e de deliberagéo
politica educacional no Municipio, tem por finalidade participar do planejamento, orientar
e disciplinar as atividades do ensino publico, exercendo atividades normativas,

deliberativas, consultivas e fiscalizadol = de sua competéncia.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CME/CI
-Criagdo:  Lel Municipal n° 828, de 09.08.1963
- Alteragdes: Lei Municipal n° 1,528 de 12/04/1972
Lel Municipal n® 3. 934 de 14/06/1994
Conselho Municipal Lei Municipal n® 4.405 de 08/10/1997
it i Lei Municipal n° 6.205 de 30/12/2008
Lei Municipal n° 7487 de 14/09/2017

I- Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza pedagégico-educacional que
Ihes sejam submetidos pelo Executivo Municipal, pelo Secretario Municipal de Educacgao,
bem como por autoridades constituidas, entidades e pessoas interessadas.

O Conselho Municipal de Educagao, através da Comissdo Especial de Tempo Integral,
presidida pela presidente Sra Farides Vieira Lougon Moulim Flausino, e, os conselheiros:,
Sra, Paula da Silva Tosta, Sra. Cleidimar Gomes Correia Lima, Sra. Viviane Aparecida
Pigatti Degli Esposti, Sra. Regina Maris Ambrosim. vem a publico manifestar-se a
APROVAGAO DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS DA POLITICA DE EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

Il - HISTORICO

Trata-se da vers&o atualizada das Diretrizes Municipais da Educagéo Integral em Tempe
Integral da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, finalizada em 22 de
outubro de 2026 e encaminhada para apreciagao do Conselho Municipal de Educagao.
A matéria foi anteriormente apreciada pelo CME, tendo as Diretrizes do Tempo Integral
sido aprovadas pela Resolugdgo CME n° 03, de 27 de novembro de 2024, homologada
I pela Portaria SEME n° 1.296/2025, conforme documentagao apresentada.
A presente andlise tem por finalidade examinar a verséo atualizada a luz das dimensdes
operacionais de avaliagdo propostas no modelo simplificado encaminhado, organizado
em seis dimensdes: acesso e permanéncia com equidade; gestao da politica; articulagao
intersetorial e integragdo territorial; curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagao;
valorizag&o e desenvolvimento profissional dos educadores; monitoramento e avaliagéo.
Registra-se que a identificagao exata do parecer anterior a ser revogado/substituido, bem
como o numero do processo e a data da sess&o plendria, deverdo ser conferidos e
completados antes da emissao definitiva.

Il - DA ANALISE

A Educagéo Integral em Tempo Integral ndo se limita & ampliagdo da jornada escolar. Sua
finalidade pedagdgica consiste em promover oportunidades educativas diversificadas e g\
articuladas, favorecendo o desenvolvimento pleno dos estudantes, a consolidagdo das
aprendizagens, a participagéo, a convivéncia e a formagao cidada.

&d‘q&/ A vers@o atualizada das Diretrizes apresenta um referencial municipal para orientar as
‘ unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagéo na organizagdo dessa oferta. A
articulagdo entre a formagdo geral basica e as experiéncias educativas da parte
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ATOS DO PODER

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ~ CME/CI
- Cringho: Lel Municipal n® 828, de 09.08,1963
- Alteragdes: Lei Municipal n® 1.528 de 12/04/1972
Lei Municipal n® 3. 934 de 14/06/1994
Conselho Municips! Lei Municipal n® 4.405 de 08/10/1997
or Mg Ak b B Lel Municipal n® 6.205 de 30/12/2008
Lei Municipal n® 7487 de 14/09/2017

diversificada deve ocorrer de maneira planejada, integrada ao projeto politico-pedagégico
e as necessidades dos estudantes.

A anélise também considera a importancia de garantir que a ampliagdo da jornada seja
acompanhada de condigbes materiais, pedagégicas e profissionais adequadas, com
atengdo & infraestrutura, alimentagdo, espagos educativos, planejamento, formagdo
continuada e monitoramento da politica.

No campo da incluséo, as Diretrizes devem ser aplicadas em consonéncia com as normas
vigentes, assegurando acesso, participagdo e aprendizagem, com as medidas de
acessibilidade e os apoios necessarios aos estudantes. A organizagdo da oferta deve
respeitar as especificidades das etapas da Educagéo Basica e as caracteristicas dos
territorios e comunidades atendidos.

Diante desses elementos, entende-se que a versdo atualizada constitui instrumento
orientador relevante para a implementag@o e o aperfeigpamento da politica municipal,
cabendo @ SEME e as unidades escolares promover sua execugdo, acompanhamento e
avaliag@o, observada a legislagao aplicavel.

IV - PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE TEMPO INTEGRAL

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 reconhece a educagdo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao exercicio da cidadania e a qualificag&o para o trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional estabelece os principios e as normas gerais da educag¢do nacional e
fundamenta a organizag&o da oferta educacional pelos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO que a ampliagdo do tempo de permanéncia do estudante na escola
deve estar vinculada & formagao integral, a intencionalidade pedagdgica, & qualidade das
aprendizagens e a articulagdo entre os componentes curriculares e as experiéncias
educativas;

CONSIDERANDO que as Diretrizes da Politica Municipal da Educago Integral de Tempo
Integral devem orientar a organizagao pedagdgica, curricular, administrativa e institucional
das unidades escolares que ofertam essa modalidade, respeitando as especificidades das
etapas e modalidades da Educagéo Bésica;

%

CONSIDERANDO que a proposta curricular deve articular a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e a parte diversificada, assegurando experiéncias educativas

intpgradas, contextualizadas e comprometidas com o desenvolvimento dos estudantes:
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — CME/CI
- Criagdo:  Lei Municipal n® 828, de 09.08.1963
- Alteragoes: Lei Municipal n° 1.528 de 12/04/1972
Lel Municipal n° 3. 934 de 14/06/1994
Conselho Municipal Lei Municipal n® 4.405 de 08/10/1997
P e Lei Municipal n°® 6.205 de 30/12/2008
Lei Municipal n° 7487 de 14/09/2017

CONSIDERANDO que a oferta da Educagao Integral em Tempo Integral deve observar
os principios da equidade, da inclusdo, da acessibilidade, do respeito a diversidade e da
protegdo dos direitos de criangas e adolescentes, contemplando os estudantes publico-
alvo da Educagéo Especial e suas necessidades educacionais;

CONSIDERANDO que a implementagdo da politica exige planejamento, formagé@o dos
profissionais, condigdes adequadas de infraestrutura, recursos pedagégicos,
acompanhamento e avaliagdo, bem como compatibilidade com a legislagdo e com os
recursos publicos disponiveis;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de suas
atribuigbes normativas e deliberativas no Sistema Municipal de Ensino, apreciou
anteriormente as Diretrizes do Tempo Integral, aprovadas pela Resolugdo CME n° 03, de
27 de novembro de 2024, posteriormente homologada pela Portaria SEME n° 1.296/2025;

CONSIDERANDO a apresentagdo, pela Secretaria Municipal de Educagao, de verséo
atualizada das Diretrizes da Politica Municipal da Educag&o Integral de Tempo Integral,
identificada como finalizada em 23 de outubro de 2026, para nova apreciagao deste
Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de que o ato normativo do Conselho reflita o texto
atualizado submetido & andlise, estabelega com clareza sua aprovagéo e discipline a
substituigdo do parecer anteriormente emitido, preservando a seguranga juridica e a
coeréncia normativa;

CONSIDERANDO a andlise do documento atualizado, seus objetivos, principios,
organizagdo da oferta, orientagdes curriculares, estratégias de acompanhamento,
avaliagéo e implementagéo, e a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de
Educacéo.

Diante do exposto, a Comissdo Especial de Tempo Integral ora coordenada pelo %

Presidente, Farides Vieira Lougon Moulin Flausino com a participagdo dos conselheiros

Sra, Paula da Silva Tosta, Sra. Cleidimar Gomes Correia Lima, Sra. Viviane Aparecida

_ Pigatti Degli Esposti, Sra. Regina Maris Ambrosim apresenta PARECER FAVORAVEL

QS quanto a APROVAGAO DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS DA POLITICA DE EDUCAGAO

%d\ INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, que serd apresentado na Reunido Extraordinaria do
CME/CA, em 23/10/2026 para as consideragdes dos conselheiros.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CME/CI
«Criagdo:  Lei Municipal n® 828, de 09.08.1963
- Alteragdes: Lel Municipal n® 1.528 de 12/04/1972
Lel Municipal n° 3. 934 de 14/06/1994

Conselho Municipal Lel Municipal n® 4.405 de 08/10/1997
de Educscho Lel Municipal n° 8.205 de 30/12/2008
Lei Municipal n® 7487 de 14/09/2017

Sala dos Conselhos, 23 de outubro de 2026.

Relatora:
Farides Vieira Lougon Moulin Flausino

V- DECISAO PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagao de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
em decisdo plenéria, aprovou, por unanimidade, o PARECER da Relatora, recomendando
que seja editada a RESOLUGAOQ correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 23 de outubro de 2026.

Farides Vie%ﬂ%%én Moulin Flausino

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Decreto N° 37,612/2026
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ~ CME/C|
- Criagdo:  Lel Municipal n°® 828, de 09.08.1963
- Alteragdes: Lel Municlpal n® 1.528 de 12/04/1972
Lei Municipal n® 3. 934 de 14/06/1994
Conselho Municipal Lei Munlclpal n° 4,405 de 08/10/1997
ge sducicho Lel Municipal n° 6.205 de 30/12/2008
Lel Municipal n® 7487 de 14/09/2017
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CME/C|
-Criag8o:  Lei Municipal n° 828, de 09.08.1963
- Alteragdes: Lei Municipal n° 1.528 de 12/04/1972
Lei Municipal n® 3. 934 de 14/06/1994
Conselha Municipal Lei Municipal n® 4.405 de 08/10/1997
e kg o Lei Municipal n° 6.205 de 30/12/2008
Lei Municipal n® 7487 de 14/09/2017

RESOLUCAO CMEICI N° 005/2026
APROVA O PARECER CME/CI N° 005/2026 E
ESTABELECE AS DIRETRIZES MUNICIPAIS
DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988; a Lei n® 9.394/1996 — LDB; a Lei n°
14.640/2023; a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; as Diretrizes Curriculares
Nacionais pertinentes; a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, alterada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026; a Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral, aprovada pela Lei Municipal n° 8384/2026, e de acordo com o
Programa Capixaba de Fomento & Implementagdo de Escolas Municipais do Ensino
Fundamental em Tempo Integral - PROETI e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO que o Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim é o
6rgao responsavel pela regulagéo, supervisao e fiscalizagao;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim —
CME/CI, aprovou por unanimidade o Parecer n°® 005/2026, que estabelece as Diretrizes
Municipais da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim;

Considerando os termos do Parecer CME/CI n° 005/2026, aprovado na Sesséao Plenaria do
dia 23/10/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Parecer n°® 005/2026 e estabelecer, no &mbito do Sistema Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, as Diretrizes da Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral, na forma desta Resolugéo e de seus anexos.
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pedagégicas, gestdo democratica, equidade, inclusdo e desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 3° Para o Ensino Fundamental, o Municipio adotard como referéncia o Modelo
Pedagégico e 0 Modelo de Gestdo do Programa Capixaba de Fomento & Implementagéo
de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral — PROETI, realizando
as adequagdes necessérias'as caracteristicas, necessidades e normativas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 4° Integram esta Resolugdo as matrizes curriculares e os referenciais de organizagéo
constantes dos Anexos | a IX, que deverdo ser observados pelas unidades escolares de
acordo com a etapa, a jornada e a oferta educacional.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo CME/CI N° 03, de 27 de novembro de
2024, aprovaba pelo Parecer CME/CI N° 03/2024, de 26 de novembro de 2024.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de outubro de 2026.

FMeira Lougon Moulin Flausino

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Decreto N° 37.612/20

HOMOLOGO
Simone de Souza Beiriz

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n°® 37.552/2026
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Secretaria Municipal de Educagao
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Subsecretaria de Educagao Basica
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Subsecretaria de Gestao Escolar
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FICHA TECNICA

Gerente Pedagégica de Ensino
Juliana Freitas Castellari Fernandes
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Fabiana de Oliveira Bibiano Dias
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Patricia dos Santos Chagas
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Lucélia Lima dos Santos
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ANEXO IX — REFERENCIAS NORMATIVAS E ORIENTADORAS..........ooiiiiiiiaiiiiiieaieaaieeans 37
APRESENTAGAO

Apresentam-se as Diretrizes para a Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino, documento regulamentar constituido com o propédsito de nortear a
expansdo e a qualificagdo da oferta educacional no municipio. Esta politica
fundamenta-se na garantia do direito & educagéo e no desenvolvimento dos estudantes
em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e cidada.
A proposta estabelece a superagéo da légica rigida de divisdo entre turno e contraturno,
articulando o curriculo, os espacos, a gestao, os cuidados, a alimentacao e os territérios
educativos de forma integrada e intencional.

Na Educacéo Infantil, a proposta prioriza a indissociabilidade entre o educar e o cuidar,
tomando as interagbes e a brincadeira como eixos estruturantes e organizando o trabalho
por meio dos Campos de Experiéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sem
a aplicacdo do modelo rigido de disciplinas ou da Parte Diversificada do Ensino
Fundamental. O acompanhamento do desenvolvimento infantil realiza-se por meio da
documentacéo pedagdgica e do registro reflexivo, sem objetivo de promog¢&o ou retengdo.

No Ensino Fundamental, o curriculo adota a metodologia do programa PROETI,
pautando-se no Protagonismo Infantojuvenil, na Pedagogia da Presenca e no Projeto de
Vida. A organizagdo curricular articula a Formagdo Geral Basica com a Parte
Diversificada, que engloba componentes inovadores como Aprofundamento de Leitura e
Escrita (ALE), Estudo Orientado, Praticas Experimentais, Pensamento Cientifico, Eletivas
e Vivéncias em Protagonismo, além de rotinas de Acolhimento, Tutoria e Clubes de
Protagonismo.

Por fim, o documento assegura o compromisso com a equidade, a acessibilidade e a
inclusdo plena de estudantes publico da Educagdo Especial, veto a praticas
discriminatorias e o combate sistematico a evasao escolar. A coordenagao, assessoria
pedagogica, monitoramento e formagdo das equipes escolares ficam sob a
responsabilidade continua da Equipe de Implementagéo da Educagéo Integral, garantindo
o aprimoramento constante das praticas pedagogicas e de gestdo na rede publica
municipal.
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CONTEXTUALIZAGAO HISTORICO-NORMATIVA DA EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A consolidagdo da Educagéo Integral em Tempo Integral no Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim traduz o compromisso continuo da gestdo publica com a garantia do direito
humano a educagao de qualidade, compreendida em sua dimensao omnilateral. Ao longo
de sua trajetdria, a ampliagdo da jornada escolar na Rede Municipal de Ensino evoluiu de
experiéncias pontuais para se firmar como uma politica publica de Estado, estruturada
sobre bases pedagdgicas sdlidas e respaldada por um arcabougo normativo em
permanente atualizagéo.

A génese desse processo normativo deu-se com a publicagdo do Decreto Municipal n°®
27.635, de 17 de abril de 2018, instrumento que estabeleceu as diretrizes organizacionais
e curriculares primordiais para o atendimento em tempo integral. Esse marco inicial
normatizou a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar por meio da articulacao
entre a Formagao Geral Basica e vivéncias educativas complementares, langando os

alicerces pedagdgicos para a expansao da oferta na rede municipal.

Com o crescimento da demanda e o amadurecimento das praticas escolares, editou-se o
Decreto Municipal n® 28.254/2019, que reorganizou a estrutura operacional, a logistica do
atendimento e a distribuicdo das jornadas de trabalho dos profissionais da educagéo. No
mesmo ano, a modalidade alcangou patamar de politica publica definitiva e
institucionalizada com a promulgagdo da Lei Municipal n° 7.793, de 19 de dezembro de
2019. A referida lei instituiu formalmente o Programa Municipal de Educagdo Integral,
definindo seus principios, eixos interdimensionais e garantias organizacionais, além de
prever a atuagdo de equipe técnica dedicada ao acompanhamento pedagoégico e de

gestao.

Em um movimento continuo de qualificagcdo e alinhamento com as politicas estaduais e
nacionais — notadamente com a integragcdo as metodologias do Programa Capixaba de
Fomento a Implementagédo de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo
Integral (PROETI) —, a Secretaria Municipal de Educagéo publicou a Portaria SEME n°
1.296/2025. O ato homologa resolugbes do Conselho Municipal de Educagédo de
Cachoeiro de Itapemirim (CME/CI), atualizando os parametros curriculares, os critérios de
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avaliacdo e o acompanhamento pedagodgico nas etapas da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental.

A maturidade do modelo e sua governanga foram reafirmadas com a promulgagéo da Lei
Municipal n° 8.384, publicada no Diario Oficial em 22 de outubro de 2026. A legislagdo
atualizou a estrutura organizacional e de gestédo da politica publica, redefinindo o papel da
lideranga pedagodgica e a composicdo da Equipe Técnica e de Implementagéo da
Secretaria Municipal de Educagdo (art. 24), assegurando o suporte institucional
necessario para o continuo aprimoramento e expansao da Educagao Integral em Tempo
Integral na rede publica de Cachoeiro de Itapemirim.

Dessa forma, o histérico normativo do municipio reflete um percurso consistente de
planejamento, valorizagdo profissional e aprimoramento pedagdgico, garantindo a
sustentabilidade juridica e a exceléncia educacional necessarias para a formagao cidada
dos estudantes cachoeirenses.
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CRONOLOGIA LEGAL DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
Normativa Data/Ano Objeto e Impacto Histérico
Decreto n° 27.635 17/04/2018 Estabeleceu as  primeiras diretrizes
curriculares e operacionais para o tempo

integral na rede municipal.

Decreto n° 28.254 2019 Reorganizou a logistica, quadros funcionais
e a rotina escolar do atendimento integral.

Lein®7.793 19/12/2019 Instituiu oficialmente o Programa Municipal
de Educacao Integral como politica publica
municipal.

Portaria SEME n° 1.296 2025 Homologou normativas do CME/CI,

alinhando matrizes curriculares e
pedagdgicas.

Lei n® 8.384 22/10/2026 Atualizou a governanga da politica publica e
a designacao da nova equipe
técnica/pedagdgica de implementagéo
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DIRETRIZES MUNICIPAIS DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Educagédo Integral em Tempo Integral constitui politica educacional orientada
pela formagdo integral dos estudantes e pela garantia do direito a educagéo, articulando
curriculo, tempos, espacos, relagdes, praticas pedagogicas, gestdo, alimentagao,
convivéncia, cuidado e territério educativo.

Art. 2° A Educacgéo Integral compreende o estudante em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural, ambiental e cidada, sem se limitar a ampliagdo do tempo
de permanéncia na escola.

Art. 3° A Educagédo em Tempo Integral, na Rede Municipal de Ensino, sera ofertada,
como jornada de referéncia, com 40 (quarenta) horas semanais, observada a legislagdo
educacional nacional vigente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a jornada podera ser organizada em 35 (trinta e
cinco) horas semanais, quando houver necessidades especificas devidamente
identificadas e justificadas, considerando a realidade e as condigdes de oferta da unidade
escolar, mediante analise e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos
da regulamentagao especifica.

Art. 4° A oferta de Educagdo em Tempo Integral podera ocorrer em unidades escolares
de oferta exclusiva, destinadas ao atendimento dos estudantes nessa modalidade, ou em
unidades escolares de oferta mista, nas quais coexistem turmas ou estudantes em
jornada de tempo integral e em jornada parcial, conforme o planejamento da Secretaria
Municipal de Educacdo e as condigdes de funcionamento de cada unidade escolar.

Paragrafo unico. A organizagéo da oferta devera assegurar o planejamento integrado
dos tempos e espagos educativos, dos recursos humanos e materiais, da alimentagao
escolar, da infraestrutura e das demais condigbes necessarias ao atendimento adequado
dos estudantes, respeitadas as especificidades das etapas e modalidades de ensino.

Art. 5° A organizacdo da jornada devera superar a logica rigida de turno e contraturno,
assegurando integragdo entre os componentes da Formagédo Geral Basica, a Parte
Diversificada, os projetos, as praticas, a alimentagao, a convivéncia e os demais tempos
educativos.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 6° Sao principios da Educagéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal:

| — garantia do direito a educagéo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral;
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Il — equidade educacional, justi¢a curricular, incluséo, acessibilidade e nao discriminagao;

Il - gestdo democratica, participagcao estudantil e corresponsabilidade entre escola,
familia, comunidade e poder publico;

IV — articulagéo intersetorial com saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, seguranca alimentar e demais politicas publicas;

V — valorizacéo da diversidade, dos territérios, das culturas, dos saberes comunitarios e
das diferentes trajetdrias dos estudantes;

VI — Pedagogia da Presencga, Educagéo Interdimensional, Protagonismo e os quatro
pilares da educagéo, como fundamentos do modelo PROET]I;

VII — interdisciplinaridade, contextualizagado, investigacdo, experimentagao, pesquisa e
resolugéao de problemas;

VIII — sustentabilidade socioambiental, justica climatica e uso responsavel dos recursos
naturais;

IX — uso ético, critico, seguro e responsavel das tecnologias digitais e desenvolvimento da
cidadania digital,

X — avaliagdo diagndstica, formativa e somativa articulada ao acompanhamento do
desenvolvimento integral;

Xl — valorizagdo, formagdo continuada e condigdes adequadas de trabalho dos
profissionais da educagao;

XII — monitoramento e avaliagdo permanentes, com uso pedagdgico dos dados para
melhoria continua.

Art. 7° Sao objetivos destas Diretrizes:

| — qualificar e ampliar o tempo educativo;

Il — promover aprendizagens significativas e o desenvolvimento integral;
IIl — articular os componentes curriculares e as experiéncias educativas;

IV — fortalecer leitura, escrita, matematica, investigagéo cientifica, cultura, artes, praticas
corporais e competéncias socioemocionais;

V — promover protagonismo, autonomia, participacdo e corresponsabilidade dos
estudantes;

VI — prevenir infrequéncia, abandono e evasao;

VIl — assegurar inclusdo e participagao plena dos estudantes publico da Educagao
Especial;

VIl — fortalecer a relag@o escola—familia—territorio;

IX — promover recomposigdo, aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens;
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X — monitorar a implementagao do modelo pedagdgico e de gestédo e seus efeitos sobre
acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA OFERTA E DA JORNADA

Art. 8° A Rede Municipal de Ensino adotara como referéncia para a Educagao em Tempo
Integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as especificidades de
cada etapa e modalidade de ensino, as matrizes curriculares, a organizagdo da oferta e a
legislacao educacional vigente.

§ 1° A jornada escolar compreendera atividades pedagodgicas e educativas integradas ao
curriculo, bem como tempos de alimentagdo, convivéncia, cuidados, descanso e
transigbes, organizados pedagogicamente de acordo com a etapa, a faixa etaria e a
jornada ofertada.

§ 2° Os tempos de alimentagdo, cuidados, higiene, descanso e transigdes integram a
organizagao educativa da jornada e deverdo ser planejados de modo a favorecer a
autonomia, a convivéncia, os habitos saudaveis, a cultura alimentar, o bem-estar e o
desenvolvimento integral.

§ 3° Em situagbes especificas, devidamente justificadas pelas necessidades da unidade
escolar, pela realidade local ou pelas condi¢cdes de oferta, podera ser autorizada, pela
Secretaria Municipal de Educagao, ap6s andlise técnica, a organizagédo da jornada em 35
(trinta e cinco) horas semanais, conforme critérios e regulamentagao estabelecidos pela
Secretaria.

Art. 9° Na Educacgdo Infantil, a jornada e a organizagdo da oferta observardo as
especificidades da etapa e as disposigées do Capitulo IV e do Anexo VI, respeitados os
parametros nacionais e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. No Ensino Fundamental, quando admitida jornada de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, esta sera adotada de forma planejada e regulamentada pelos atos
préprios da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10. A permanéncia do estudante na escola nao se confunde com a jornada individual
de trabalho dos profissionais, devendo a gestdo organizar os horarios de forma a garantir
atendimento continuo e adequado durante toda a jornada.

Art. 11. Poderao ser adotadas estratégias de flexibilizagdo da jornada escolar individual,
observadas as normas municipais, para estudantes que tenham compromissos de saude,
assisténcia social ou outras situagbes justificadas, assegurados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 12. Os tempos e espagos educativos poderdo ocorrer em ambientes da escola, do
territério e da comunidade, desde que previstos no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
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com intencionalidade pedagdgica, seguranga, acessibilidade e acompanhamento
profissional.

CAPITULO IV — DA EDUCAGAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 13. A Educacdo Infantii em Tempo Integral observara as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o
Curriculo do Espirito Santo, as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacgao Infantil e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14. A proposta pedagdgica da Educagao Infantil em Tempo Integral sera orientada
pelos principios éticos, politicos e estéticos, compreendidos como fundamentos para a
organizagao das praticas pedagogicas, dos tempos, dos espagos, das interagbes e das
experiéncias das criangas.

§ 1° Os principios éticos referem-se a valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade, do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as diferentes culturas,
identidades, modos de vida e formas de expressdo, promovendo relagdes pautadas no
respeito, no cuidado e na convivéncia.

§ 2° Os principios politicos compreendem a garantia dos direitos de cidadania, da
participagdo das criangas, do exercicio da criticidade, da democracia, do respeito a
diversidade e da construgdo de relagdes sociais baseadas na justica, na equidade e na
inclusao.

§ 3° Os principios estéticos valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade, a
liberdade de expressao e as diferentes manifestagdes artisticas e culturais, possibilitando
as criangas experiéncias de criagdo, imaginagao, apreciagao e expressao por meio de
multiplas linguagens.

Art. 15. A organizagao curricular da Educagdo Infantil tera como eixos estruturantes as
interacbes e a brincadeira, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art. 16. O curriculo da Educacéo Infantil sera organizado a partir dos seguintes Campos
de Experiéncias:

| — O eu, o outro e 0 nos;

Il — Corpo, gestos e movimentos;

Il — Tragos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;

V — Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.
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§ 1° Os Campos de Experiéncias constituem uma forma de organizagéo curricular e nao
correspondem a componentes curriculares disciplinares.

§ 2° As experiéncias propostas poderdao mobilizar simultaneamente diferentes Campos de
Experiéncias, direitos de aprendizagem e multiplas linguagens.

Art. 17. A organizagcdo dos grupos observara as especificidades do desenvolvimento
infantil, considerando as seguintes faixas etarias, sem prejuizo das normas do Sistema
Municipal de Ensino:

| — bebés: 0 (zero) a 1 (um) ano e 6 (seis) meses;

Il — criangas bem pequenas: 1 (um) ano e 7 (sete) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses;

IIl — criangas pequenas: 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Art. 18. A ampliacdo da jornada na Educagdo Infantii ndo implicara a criagdo de
componentes da Parte Diversificada do Ensino Fundamental nem a aplicagdo do modelo
curricular do PROETI.

Paragrafo unico. Os tempos ampliados serdo organizados de forma integrada ao
curriculo, por meio de experiéncias intencionais, interagdes, brincadeiras, exploragdo dos
espagos, materiais e linguagens, articulando indissociavelmente educar e cuidar.

Art. 19. A organizagao da jornada na Educagéo Infantil observara:

| — na Pré-escola, para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme a organizagéao da oferta da unidade escolar;

Il = na Creche, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, a oferta podera ser organizada
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quando ofertada em tempo integral, ou em
dois turnos distintos de atendimento, matutino e vespertino, com 25 (vinte e cinco) horas
semanais em cada turno, conforme a demanda, o planejamento da Rede, a capacidade
de atendimento e as condi¢des da unidade escolar.

§ 1° Na oferta organizada em dois turnos de 25 (vinte e cinco) horas semanais, a crianga
podera permanecer nos turnos matutino e vespertino, conforme a modalidade de
matricula e a organizagdo da unidade escolar, totalizando 50 (cinquenta) horas semanais
de atendimento quando matriculada nos dois turnos.

§ 2° Cada turno correspondera a uma jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com
organizagao propria dos tempos, experiéncias educativas, cuidados e demais praticas
pedagdgicas, em consonancia com a proposta curricular da Educagéao Infantil.

§ 3° A organizagdo das jornadas considerara as necessidades das criangas, as condi¢des
de infraestrutura, a disponibilidade de profissionais, a alimentagéo escolar, os espagos de
repouso, higiene e movimento, as caracteristicas do territério e a demanda da
comunidade.
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§ 4° A jornada semanal de 40 (quarenta) horas na Educagédo Infantil em Tempo Integral
sera organizada como uma jornada pedagdgica integrada, contemplando experiéncias
educativas, interagbes, brincadeiras, exploragéo, investigagdo, expressao, movimento,
literatura, artes, mdusica, contato com a natureza, convivéncia, alimentagdo, higiene,
cuidados, repouso, acolhimento e transigbes, todos articulados aos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, aos Campos de Experiéncias e a proposta pedagogica
da unidade escolar.

§ 5° Os tempos destinados a alimentagao, higiene, cuidados, repouso, acolhimento e
transigbes constituem parte integrante da jornada educativa e do trabalho pedagdgico,
nao sendo considerados periodos dissociados do curriculo, devendo ser organizados de
acordo com a faixa etaria, as necessidades e os ritmos das criancgas.

Art. 20. A jornada da Educagao Infantil sera organizada de modo a assegurar equilibrio
entre experiéncias pedagdgicas intencionais, brincadeiras, interagdes, movimento,
exploragéo, investigagdo, expresséao, literatura, artes, mdusica, cultura, contato com a
natureza, convivéncia, alimentagao, higiene, repouso, acolhimento e transi¢des.

Art. 21. Os tempos de alimentacao, higiene, repouso, cuidados, acolhimento e transigdes
integram a organizagédo do trabalho pedagdgico, devendo ser planejados com
intencionalidade educativa e respeitando as necessidades, ritmos e singularidades das
criangas.

Art. 22. A organizagdo do trabalho pedagdgico devera assegurar a indissociabilidade
entre educar e cuidar, evitando a utilizagdo do tempo ampliado como mera ocupacao,
guarda ou repeticéo de atividades.

Art. 23. O planejamento pedagogico considerara os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, os Campos de Experiéncias, as caracteristicas de cada grupo etario, os
interesses e necessidades das criangas, os contextos socioculturais, as experiéncias das
familias, o territério, a diversidade e os principios da inclusdo e da equidade.

Art. 24. Os tempos e espacos educativos poderdo ocorrer no ambiente escolar e, quando
pedagogicamente pertinente, em espacos do territério e da comunidade, observados
seguranga, acessibilidade, intencionalidade pedagdégica e acompanhamento dos
profissionais responsaveis.

Art. 25. A avaliagdo na Educagédo Infantil sera realizada por meio do acompanhamento e
do registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de promogao, classificagdo ou
retengdo, em consonancia com a legislagdo vigente, garantindo o registro dos atos
normativos pertinentes a Rede Municipal de Ensino.

Art. 26. A documentagdo pedagdgica constituira instrumento de acompanhamento,
reflexdo e comunicagdo dos processos vivenciados pelas criangas, podendo incluir
registros escritos, produgdes, desenhos, fotografias, narrativas, portfélios, projetos e
outras evidéncias pertinentes.

§ 1° A documentagdo pedagodgica referente a crianga podera compreender registros de
observagdo, portfélios individuais, relatérios de desenvolvimento e aprendizagem,
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produgdes infantis, registros de falas, interagdes, brincadeiras, experiéncias e participagéo
em projetos, bem como outras evidéncias que expressem seu percurso de aprendizagem
e desenvolvimento.

§ 2° A documentagdo pedagdgica referente ao professor compreendera planejamentos
diarios e semanais, organizagao dos tempos, espagos e experiéncias educativas, projetos
pedagogicos, sequéncias de experiéncias, registros reflexivos da pratica docente,
registros de acompanhamento da turma e documentos de avaliagéo e replanejamento das
acoes pedagogicas.

§ 3° Os registros referentes a crianga e ao professor dever&o articular-se de modo a
subsidiar a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, a continuidade das experiéncias
educativas e a qualificagdo dos processos de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Art. 27. A escola promovera a participagdo das familias, o dialogo permanente e a
articulagdo com a comunidade, reconhecendo os diferentes contextos e formas de
organizagdo familiar e fortalecendo a co-responsabilidade pela garantia dos direitos das
criangas.

Art. 28. A organizacdo das experiéncias na Educagdo Infantil devera assegurar
acessibilidade, participagdo e aprendizagem de todas as criangas, articulando, quando
necessario, estratégias pedagodgicas, recursos de acessibilidade e atendimento
educacional especializado, conforme a legislagao e as normas da Rede.

Art. 29. A transicdo do ambiente familiar para a Creche, entre grupos, entre Creche e
Pré-escola e entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental devera ser planejada de
forma acolhedora, gradual, continua e respeitosa, considerando os direitos, as
necessidades, os ritmos e as caracteristicas das criancas, de modo a assegurar a
construcédo de vinculos afetivos, a seguranga emocional e a continuidade dos processos
de aprendizagem e desenvolvimento.

Paragrafo unico. O planejamento dos processos de transigao devera prever estratégias
de acolhimento e adaptagéo, dialogo e parceria com as familias, organizagao dos tempos
e espagos e agOes que favoregam o estabelecimento de vinculos com os profissionais e
com o novo ambiente educativo, respeitando as singularidades de cada crianga.

Art. 30. Integram estas Diretrizes:

| — 0 Anexo VIl — Matriz Curricular da Educagao Infantil em Tempo Integral;

Il = o Anexo VIII — Organizagéo do Trabalho Pedagdgico da Educagao Infantil em Tempo
Integral.

CAPITULO V - DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL E DO MODELO
PROETI

Art. 31. O Ensino Fundamental em Tempo Integral sera organizado em consonancia com
a BNCC, o curriculo municipal, as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Modelo
Pedagdgico e de Gestdo do PROETI.
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Art. 32. A implementagdo do PROETI na Rede Municipal observara os fundamentos da
Pedagogia da Presenga, Educacao Interdimensional, quatro pilares da educagdo e
Protagonismo, articulados as praticas e metodologias de éxito.

Art. 33. Nos Anos Iniciais, a organizagao pedagodgica tera como centralidade a crianga e o
tempo da infancia, valorizando as agdes de aprender, participar, brincar e cuidar, de forma
integrada ao curriculo.

Art. 34. Nos Anos Finais, a organizagao pedagdgica tera como centralidade o estudante e
a construcao do Projeto de Vida, articulando aprendizagens académicas, protagonismo,
autonomia e participagéo social.

Art. 35. O curriculo sera organizado pela Formagdo Geral Basica e pela Parte
Diversificada, articuladas de modo integrado e sem repeticdo ou mera ocupagdo do tempo
escolar.

Art. 36. Os componentes da Parte Diversificada terdo planejamento préprio, objetivos de
aprendizagem, metodologias, registros pedagdgicos e acompanhamento, articulados ao
PPP, ao Plano de Agdo, ao Plano de Ensino e as necessidades identificadas no
diagndstico da escola.

CAPITULO VI - DA PARTE DIVERSIFICADA DO CURRICULO

Art. 37. A Parte Diversificada constitui conjunto de componentes e praticas integradoras
destinado a ampliar, aprofundar, diversificar e contextualizar as aprendizagens da
Formacgao Geral Basica, fortalecendo a formagéo integral.

Art. 38. Nos Anos Iniciais, a Parte Diversificada sera composta, conforme a matriz
curricular municipal, por Aprofundamento de Leitura e Escrita, Experimentando o Mundo,
Protagonismo, Eletivas, Estudo Orientado e Projeto Integrador.

Art. 39. Nos Anos Finais, a Parte Diversificada serd composta, conforme a matriz
curricular municipal, por Estudo Orientado, Eletivas, Pensamento Cientifico, Praticas e
Vivéncias em Protagonismo, Projeto de Vida e Praticas Experimentais de Matematica e de
Ciéncias, conforme a jornada e a matriz vigente.

Art. 40. A descricdo e a finalidade pedagdgica dos componentes da Parte Diversificada
séo:

| - Aprofundamento de Leitura e Escrita — ALE: Integra e amplia o trabalho de leitura,
escrita, oralidade, producdo textual, compreensdao e usos sociais da linguagem,
articulando-se prioritariamente ao componente Lingua Portuguesa e as demais areas.
Deve partir de diagnosticos e necessidades reais de aprendizagem, sem se reduzir a
reforgo mecanico ou repeticdo de aulas.

Il - Experimentando o Mundo: Favorece experiéncias investigativas, sensoriais,
culturais, cientificas, artisticas e sociais, aproximando a crianga do territério e dos
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fendbmenos do cotidiano por meio da observacdo, exploragao, investigacédo, criagao e
reflexao.

lll - Protagonismo / Praticas e Vivéncias em Protagonismo: Promove a participacdo
ativa dos estudantes na vida escolar e comunitaria, desenvolvimento de autonomia,
responsabilidade, colaboragao, lideranca e tomada de decisdo. Pode materializar-se por
clubes, projetos, a¢des coletivas e outras formas de participagédo estudantil.

IV - Eletivas: Componentes de escolha e experimentagdo que ampliam o curriculo a partir
de interesses dos estudantes, necessidades da comunidade e potencialidades do
territorio. Podem integrar diferentes areas, linguagens, culturas, artes, esportes, ciéncia,
tecnologia, sustentabilidade e outros campos, com oferta planejada pela escola.

V - Estudo Orientado: Desenvolve autonomia intelectual, organizacdo dos estudos,
habitos de aprendizagem, planejamento, estratégias de leitura e resolugéo de problemas,
acompanhamento das aprendizagens e apoio a superagdo de dificuldades. Nao se
confunde com simples tarefa de casa ou repetigdo de conteudo.

VI - Projeto Integrador: Articula conhecimentos, componentes curriculares e saberes do
territério em torno de problemas, perguntas, temas ou desafios relevantes, favorecendo
pesquisa, colaboragao, produgdo, comunicacdo e intervengdo. Deve envolver
planejamento interdisciplinar e culminancia ou produto socialmente significativo.

VIl - Projeto de Vida: Nos Anos Finais, constitui espagco pedagdgico de reflexéo,
autoconhecimento, planejamento e construgdo de perspectivas de futuro, articulando
dimensdes pessoal, académica, social e cidada. Deve respeitar singularidades,
interesses, contextos e escolhas dos estudantes, sem prescrever trajetorias.

VIl - Pensamento Cientifico: Desenvolve curiosidade, formulagdo de perguntas,
levantamento de hipéteses, observagdo, investigagdo, anadlise de evidéncias,
argumentagao, comunicagao de resultados e uso critico do conhecimento cientifico.

IX - Praticas Experimentais de Ciéncias: Articulam conceitos cientificos a investigagéo
e experimentagdo, utilizando materiais, fendmenos e situagdes-problema para observar,
formular hipéteses, testar, registrar, analisar e comunicar resultados.

X - Praticas Experimentais de Matematica: Quando previstas na matriz, articulam
conceitos matematicos a situagdes praticas, resolucdo de problemas, investigacéo,
modelagem, jogos, materiais manipulaveis, tecnologias e andlise de estratégias e
resultados.

Art. 41. A escolha e a organizagdo das Eletivas deverdo considerar diagnoéstico de
interesses dos estudantes, necessidades de aprendizagem, identidade da escola,
potencialidades dos profissionais, recursos disponiveis e caracteristicas do territério.

Art. 42. A oferta dos componentes da Parte Diversificada devera evitar sobreposicdo de
objetivos, garantindo complementaridade com a Formagéao Geral Basica.

Art. 43. Os componentes poderao desenvolver-se por projetos, oficinas, sequéncias
didaticas, investigacdo, praticas experimentais, rodas de conversa, produgéo cultural,
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atividades corporais, estudos orientados, trabalho colaborativo e outras metodologias
coerentes com seus objetivos.

CAPITULO VIl - DAS METODOLOGIAS DE EXITO E DAS ROTINAS PEDAGOGICAS

Art. 44. A Rede Municipal adotara, de forma contextualizada ao territério e a etapa,
metodologias de éxito do PROETI, entre elas Acolhimento Inicial, Tutoria, Clubes ou
Clubinhos de Protagonismo, lideranga estudantil, Diario e outras estratégias previstas nos
documentos orientadores do Programa.

Art. 45. O Acolhimento Inicial sera organizado no inicio do periodo letivo e em momentos
necessarios, favorecendo pertencimento, conhecimento da escola, integracéo, escuta e
construgdo de vinculos.

Art. 46. A Tutoria constitui estratégia de acompanhamento individual ou em pequenos
grupos, destinada a apoiar a trajetoria escolar, a participagéo, a organizagéo dos estudos
e o desenvolvimento do estudante, respeitando limites profissionais e institucionais.

Art. 47. Os Clubes de Protagonismo ou iniciativas equivalentes deverdo ampliar a
participagdo dos estudantes em agdes de interesse coletivo, cultural, cientifico, artistico,
esportivo, ambiental e comunitario.

Art. 48. As estratégias de participacdo estudantil deverdo considerar a faixa etaria e
assegurar escuta ativa, respeito, mediagéo pedagdgica e corresponsabilidade.

CAPITULO VIl - DO CURRICULO, PLANEJAMENTO E PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 49. O curriculo integrado devera articular direitos de aprendizagem, competéncias e
habilidades da BNCC, curriculo capixaba, Parte Diversificada, temas contemporaneos,
territério e projetos da escola.

Art. 50. A organizagéo pedagogica devera priorizar interdisciplinaridade, contextualizagéo,
investigagdo, experimentagdo, resolugdo de problemas, produgédo cultural, praticas
corporais, educagao ambiental, cultura digital, participagéo social, protagonismo, leitura,
escrita, recomposigao e aprofundamento das aprendizagens.

Art. 51. O planejamento docente sera realizado de forma individual e coletiva,
assegurando articulagdo entre professores da Formagdo Geral Basica e da Parte
Diversificada.

Art. 52. O Plano de Ensino devera explicitar objetivos, habilidades, metodologias,
estratégias inclusivas, recursos, avaliacéo e articulagdo com os demais componentes.

Art. 53. O PPP da escola devera incorporar a concepgao de Educagao Integral em Tempo
Integral, as especificidades do territorio, as formas de participagdo da comunidade, o
modelo pedagdgico e de gestdo adotado e as estratégias de acompanhamento e
avaliagao.
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Art. 54. A avaliagdo da aprendizagem sera diagnostica, formativa e somativa,
considerando evidéncias diversas e orientando intervengdes pedagogicas, recomposicao
e aprofundamento das aprendizagens. O sistema e os registros de avaliagdo deverao
seguir, a qualquer tempo, as orientagdes e os procedimentos estabelecidos na legislagéo
e nas normativas vigentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 55. A avaliagao dos componentes da Parte Diversificada devera observar a natureza
de cada componente e os objetivos estabelecidos, valorizando processos, participagéo,
produgdes, projetos, registros e desenvolvimento de competéncias, conforme normas do
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IX — DA INCLUSAO, EQUIDADE E ACESSIBILIDADE

Art. 56. A oferta devera assegurar acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem de
todos os estudantes, sem mecanismos de sele¢ao ou exclusao.

Art. 57. Os estudantes publico da Educagdo Especial deverdo ter asseguradas
acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional, tecnoldégica e atitudinal, com
articulagdo entre sala de aula, AEE, familia e demais profissionais.

Art. 58. As praticas pedagdgicas deverdo utilizar multiplas linguagens, recursos,
tecnologias de suporte, flexibilizacdo de estratégias e diferentes formas de agrupamento,
conforme necessidades educacionais.

Art. 59. A implantagcao e a expansao da oferta de Educagdo em Tempo Integral serao
realizadas de forma progressiva, planejada e equitativa, mediante analise técnica da
Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando a demanda educacional, os indicadores
de desigualdade educacional e social, as vulnerabilidades territoriais, as caracteristicas
das comunidades atendidas, as condigbes de infraestrutura e acessibilidade, a
disponibilidade de profissionais, a alimentagdo escolar, o transporte, a viabilidade
pedagogica, administrativa e orgamentaria e as necessidades especificas das etapas e
modalidades de ensino.

Paragrafo Unico. O planejamento da implantagdo e da expansdo devera priorizar a
ampliagéo equitativa das oportunidades educacionais, considerando as necessidades dos
estudantes e as caracteristicas dos territérios, de modo a favorecer o acesso, a
permanéncia, a participacao, a aprendizagem e o desenvolvimento integral.

Art. 60. A escola devera desenvolver estratégias de prevencdo e enfrentamento da
infrequéncia, abandono, evasdo, bullying, cyberbullying, racismo, preconceitos,
capacitismo, combate a violéncia contra a mulher e demais formas de violéncia.

CAPITULO X - DA EQUIPE DE IMPLEMENTAGAO DA EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL
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Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera a atual Equipe de Implementagéo
da Educagéo Integral em Tempo Integral, com fundamento na Lei no 7.793, de 19 de
dezembro de 2019, no exercicio de suas atribuigbes até a designagdo da nova equipe
técnica de que trata a Lei 8384/2026 no art. 24. Essa equipe sera responsavel por
coordenar tecnicamente a implantagdo, expansdo, acompanhamento, monitoramento,
formagéo e avaliagao da politica.

Art. 62. A Equipe de Implementagao sera composta, no minimo, por:
| — Gerente da Educagdo em Tempo Integral;
Il — PEB-D para atuar como Especialista/Referéncia Pedagogica e de Gestéo ;

Il - PEB-A, PEB-B, PEB-C ou PEB-D para ser responsavel pela articulagdo técnica com
a SEDU e pelo acompanhamento da implementagdao do modelo PROETI;

Art. 63. Compete a Equipe de Implementagao:

| — Coordenar, orientar e acompanhar a implementagéo e a execugao das Diretrizes, das
politicas educacionais e do modelo pedagdgico e de gestdo do tempo integral;

Il — Orientar as unidades escolares na elaboragao, revisdo e atualizagdo do Projeto
Politico-Pedagodgico (PPP), do Plano de Agao, dos Planos de Ensino, da agenda e dos
demais instrumentos pedagdgicos e de gestao;

Il — Planejar, promover e executar formagdes iniciais e continuadas para gestores,
professores e pedagogos, visando ao aprimoramento das praticas pedagogicas e de
gestao;

IV — Acompanhar a implementagao das matrizes curriculares, da Parte Diversificada e das
demais orientagdes curriculares;

V — Elaborar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de documentos normativos, materiais
didatico-pedagogicos, instrumentos e orientacdes técnicas;

VI — Realizar visitas técnicas e agdes de monitoramento nas unidades escolares,
acompanhando os processos de ensino e aprendizagem e promovendo intervengdes para
sua melhoria;

VIl — Coletar, sistematizar e analisar dados de matricula, frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento dos estudantes e implementagdo do modelo, propondo
intervengdes pedagogicas com base nos resultados;

VIII — Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes por meio de relatérios, registros
avaliativos, portfélios e outros instrumentos, orientando acdes para superar dificuldades
de aprendizagem;
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IX — Promover e acompanhar processos de avaliagdao educacional, utilizando seus
resultados para reorientar as praticas pedagodgicas e subsidiar a tomada de decisdes;

X — Apoiar a gestdo escolar na identificacdo de desafios, na elaboragdo de planos de
melhoria e na implementagao de estratégias para o alcance dos objetivos educacionais;

Xl — Articular, junto as Subsecretarias, ao Gabinete da SEME e aos demais setores
competentes, agdes e politicas educacionais intersetoriais, visando a efetividade das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIl — Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento e avaliagdo, subsidiando o
planejamento, a tomada de decisbes e o aprimoramento das politicas educacionais;

Xl — Promover o compartilhamento de experiéncias exitosas e boas praticas entre as
unidades escolares, incentivando a inovagao pedagdgica e a melhoria continua;

XIV — Orientar e acompanhar a implementagcdo de praticas pedagodgicas inclusivas,
assegurando o atendimento as necessidades dos estudantes da Educagéo Especial, em
conformidade com a legislagao vigente;

XV — Orientar e acompanhar o uso de ambientes e plataformas pedagdégicas digitais,
incentivando a disponibilizagédo de atividades e praticas educacionais que ampliem as
oportunidades de aprendizagem;

XVI — Orientar as unidades escolares quanto ao cumprimento do calendario, das diretrizes
e das normas pedagdgicas aplicaveis ao modelo de educagao em tempo integral;

XVII — Acompanhar e avaliar projetos, programas e demais iniciativas educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares, verificando sua contribuicdo para a aprendizagem,
a formacéo integral dos estudantes e o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

XVIII — Analisar as necessidades das unidades escolares e subsidiar o planejamento para
aquisicdo e utilizagdo de materiais didatico-pedagogicos, conforme as demandas
identificadas;

XIX — Divulgar as agdes, os resultados e as experiéncias pedagogicas desenvolvidas pela
equipe e pelas unidades escolares, incentivando a participagédo e a disseminagéo de
praticas inovadoras;

XX — Atuar de forma integrada com as demais equipes, coordenagbes, geréncias e
setores da Secretaria Municipal de Educagéo, executando outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas.

Art. 64 — Do responsavel pela articulagdo técnica com a SEDU e pelo acompanhamento
da implementagdo do modelo PROETI
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O responsavel do PROETI integra a Equipe de Implementagédo como referéncia técnica
do modelo pedagdgico e de gestdo do Programa no Municipio, sem substituir as
atribuicdes da gestéo escolar ou dos demais setores da SEME.

| — manter interlocucéo técnica com a Secretaria de Estado da Educagéo e acompanhar
orientagdes, materiais, formagdes e atualizagées do PROETI;

Il — apoiar a traducéo dos referenciais do PROETI para a realidade da Rede Municipal,
respeitando esta Diretriz, o curriculo municipal e as normas do Sistema Municipal;

Il — acompanhar a implementagdo dos componentes da Parte Diversificada e das
metodologias de éxito;

IV — apoiar a formagéo dos profissionais e o desenvolvimento do plano formativo;

V — participar do planejamento e das visitas de monitoramento, analisando evidéncias da
implementacéo;

VI — orientar o uso dos instrumentos do modelo de gestdo, como Plano de Agéo, Plano de
Ensino, agenda e instrumentos de monitoramento;

VII — registrar demandas das escolas e encaminha-las a Equipe de Implementagéo e aos
setores competentes;

VIIl — apoiar o compartiihamento de boas praticas e a produgdo de registros da
implementacgao;

IX — ndo exercer fungdo de fiscalizagdo disciplinar ou avaliagdo individual de
desempenho, salvo atribuigdes expressamente previstas em ato administrativo préprio.

CAPITULO XI - DA EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR

Art. 65. A gestdo da Educagdo em Tempo Integral na unidade escolar sera exercida de
forma integrada pelo gestor escolar, pedagogo e coordenador de turno, conforme
composicao definida na legislacdo municipal.

Art. 66 — Compete ao Gestor Escolar:
| — liderar a implementacéo da politica e garantir sua integragédo ao PPP;

Il — assegurar condigdbes de funcionamento, organizagdo dos tempos, espagos,
alimentacao, acolhimento, seguranga e convivéncia;

Il — coordenar a elaboragéo e execugao do Plano de Agao;
IV — acompanhar indicadores e promover reunides de analise e tomada de decisao;
V — garantir participagéo de estudantes, profissionais, familias e comunidade;

VI — articular-se com a SEME para demandas de pessoal, infraestrutura, transporte,
alimentagao, acessibilidade e apoio técnico;

VII — promover formagéo continuada em servigo e condi¢gdes de trabalho adequadas;
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VIIl — acompanhar o cumprimento das matrizes curriculares e a integracéo entre

Formacgao Geral Basica e Parte Diversificada;
IX — assegurar registros e documentagéo escolar.
Art. 67 — Compete ao Pedagogo:

| — Coordenar o trabalho pedagégico, promover a integragéo curricular e acompanhar o
desenvolvimento do curriculo e a articulagdo entre os componentes curriculares;

Il — Coordenar, em conjunto com a diregao, a elaboragao, implementacéo, avaliagdo e
atualizagao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

Il = Acompanhar e orientar os planejamentos, os Planos de Ensino e as praticas
docentes, subsidiando os professores com fundamentos tedrico-metodolégicos;

IV — Orientar os professores na selegéo de procedimentos, estratégias, recursos didaticos
e instrumentos de avaliagdo adequados ao PPP e as necessidades dos estudantes;

V — Acompanhar a aprendizagem, a frequéncia e o desenvolvimento dos estudantes,
planejando, com os professores, intervengbes pedagdgicas e estratégias de
recomposicao das aprendizagens;

VI — Coordenar processos de avaliagdo coletiva do ensino e da aprendizagem, analisando
evidéncias e propondo ag¢oes para a melhoria da qualidade do ensino;

VIl — Observar e acompanhar sistematicamente as praticas pedagégicas em sala de aula,
a didatica e as estratégias metodoldgicas utilizadas pelos professores, bem como o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, identificando necessidades e
dificuldades, promovendo as intervengdes pedagodgicas necessarias e registrando
formalmente as observagdes, orientagdes, encaminhamentos e agdes realizadas, para
fins de acompanhamento e avaliagédo dos resultados;

VIII — Apoiar os professores dos componentes curriculares da Parte Diversificada,
promovendo a integragcdo com a Formacdo Geral Basica e os objetivos do modelo
pedagadgico;

IX — Organizar e promover reunides de estudo, planejamento, reflexdo

tedrico-metodoldgica e analise de resultados com os profissionais da unidade de ensino;

X — Articular estratégias pedagdgicas inclusivas e acompanhar, em conjunto com os
profissionais responsaveis, a atuagédo do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

XI — Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, orientando sua
articulagdo com o PPP e com os objetivos de aprendizagem e formagéao integral dos
estudantes;
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XII — Acompanhar e orientar, em articulagdo com a diregédo, a organizagao do calendario
escolar, das turmas, da carga horaria, dos horarios semanais, do curriculo e das normas
de funcionamento da unidade de ensino;

XIll — Promover agbes que fortalecam as relagdes interpessoais, a convivéncia escolar e o
trabalho colaborativo entre os profissionais, os estudantes e a comunidade;

XIV - Incentivar e acompanhar a participagéo dos estudantes nos 6rgéos colegiados e em
outras instancias de participagao e representagéo escolar;

XV — Promover estratégias de participagédo das familias e da comunidade na vida escolar,
por meio de reunibes, projetos e outras atividades que fortalecam a parceria com a
unidade de ensino;

XVI — Contribuir para o monitoramento e a avaliacdo do modelo pedagdgico e de gestéo,
identificando desafios e propondo melhorias nos processos educacionais;

XVIlI — Executar outras atividades correlatas a fungdo pedagodgica ou que lhe forem
atribuidas, em conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 68 — Compete ao Coordenador de Turno:

| — Organizar e acompanhar a rotina diaria do turno, em articulagao com a gestéao escolar
e a coordenagéo pedagodgica, garantindo o cumprimento dos horarios e das atividades
previstas;

Il — Organizar os fluxos de entrada, saida e circulagdo dos estudantes e profissionais,
acompanhando as transi¢des entre atividades e o uso adequado dos espagos escolares;

IIl = Acompanhar o inicio e o término das atividades do turno, assegurando a continuidade
do atendimento aos estudantes durante toda a jornada escolar;

IV — Zelar pela seguranga, pelo acolhimento, pela convivéncia e pela organizagao dos
tempos educativos, especialmente nos momentos de entrada, saida, intervalos e
transigcao entre atividades;

V — Acompanhar a frequéncia, a pontualidade, os atrasos e as saidas antecipadas dos
estudantes e profissionais, registrando ocorréncias e adotando as providéncias cabiveis;

VI — Acompanhar a frequéncia dos estudantes, comunicando faltas consecutivas as
familias ou aos responsaveis, em articulacdo com o gestor escolar e os profissionais
competentes, visando a permanéncia escolar;

VII — Orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas de convivéncia, do
regimento escolar, do uso do uniforme e das demais regras de funcionamento da unidade
de ensino;
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VIII — Atuar na prevencgéo e na resolugao de conflitos e situagdes de indisciplina, dentro
dos limites de suas atribuigcdes, registrando as ocorréncias e encaminhando os casos
necessarios a gestao escolar;

IX — Articular-se com a gestdo escolar, o pedagogo e os demais profissionais para
solucionar situagbes que interfiram na rotina, na seguranga, na convivéncia e na
permanéncia dos estudantes;

X — Comunicar imediatamente & gesté@o escolar ocorréncias graves, acidentes, situagdes
de saude ou outros fatos que envolvam estudantes e servidores, realizando os registros
necessarios e adotando as providéncias cabiveis;

XI — Manter contato com as familias ou responsaveis em situagbes de emergéncia,
incidentes, faltas recorrentes e outras ocorréncias pertinentes, em articulagdo com a
gestao escolar;

Xl — Atender pais, responsaveis, visitantes e demais pessoas que procurem a unidade de
ensino, prestando informagdes e encaminhando as demandas aos setores competentes;

Xl — Controlar o acesso e a permanéncia de pessoas nas dependéncias escolares,
contribuindo para a seguranga dos estudantes, dos profissionais e do patriménio publico;

XIV — Acompanhar as condi¢cdes de organizagao, higiene, conservagao e seguranga dos
espacgos escolares, comunicando a gestéo as irregularidades identificadas;

XV — Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos, colaborando na
organizagao, no controle e no agendamento de sua utilizagao;

XVI — Acompanhar os registros de frequéncia e pontualidade dos servidores, as
auséncias, as reposicdes de aulas e o cumprimento dos horarios de planejamento e
demais atividades do turno, conforme suas atribuigdes;

XVII — Colaborar na organizagao dos horarios de aula, do calendario escolar e das
atividades extracurriculares, contribuindo para o adequado funcionamento da unidade de
ensino;

XVIII — Participar de reunides, estudos e atividades de planejamento, bem como contribuir
com informagdes pertinentes ao Conselho de Classe e a elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do Plano de Agdo e do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

XIX — Promover a cooperagao e a integragao entre os profissionais da unidade de ensino
e favorecer a comunicagao entre escola, estudantes, familias e comunidade;

XX — Apoiar a organizagdo e a execugao das atividades escolares, garantindo o
atendimento aos estudantes durante toda a jornada e contribuindo para a continuidade
das agoes educativas;
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XXI — Executar outras atividades correlatas a fungéo ou que lhe forem atribuidas pela
gestao escolar, observados os limites de suas competéncias.

CAPITULO XIl - DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES

Art. 69. Sdo atribuigdes comuns dos professores que atuam na Educacdo em Tempo
Integral:

| — Participar da elaboracéo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), do Plano de Agdo e dos demais instrumentos de planejamento da unidade de
ensino;

Il — Elaborar, executar e cumprir os planos de ensino, em consonancia com o curriculo, o
PPP, as diretrizes da Rede Municipal e os principios da Educagéo Integral;

Ill — Planejar e desenvolver praticas pedagodgicas que promovam a formagao integral dos
estudantes, articulando a Formacdo Geral Basica, a Parte Diversificada e os projetos
escolares;

IV — Conhecer os objetivos, as metodologias e as especificidades dos componentes
curriculares que ministra, promovendo a integragéo entre conhecimentos, habilidades e
experiéncias;

V — Zelar pela aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades e planejando
estratégias de intervencéo, recuperagéo e recomposicao das aprendizagens;

VI — Realizar avaliagdes diagnoésticas, formativas e processuais, registrar os resultados e
utilizar as evidéncias de aprendizagem para reorientar o planejamento e as praticas
pedagdgicas;

VII — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos estudantes, em articulagéo
com a equipe pedagdgica e os demais profissionais envolvidos;

VIIl — Desenvolver praticas pedagogicas inclusivas e acessiveis, considerando as
necessidades, potencialidades e especificidades dos estudantes, inclusive do publico da
Educagéo Especial;

IX — Utilizar diferentes estratégias, recursos didaticos e tecnologias educacionais para
favorecer a aprendizagem, a participacdo e o desenvolvimento dos estudantes;

X — Estimular o protagonismo, a autonomia, o pensamento critico, cientifico e
I6gico-matematico, a criatividade e a participagéo ativa dos estudantes;

XI — Desenvolver atividades que favoregam o acesso as diferentes linguagens,
manifestagbes culturais, praticas sociais, jogos, brincadeiras, pesquisas e
experimentagdes, conforme a etapa de ensino e o componente curricular;
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XII — Estabelecer relagbes educativas pautadas na Pedagogia da Presencga, no respeito,
na escuta, no acolhimento, na ética e na valorizagao das potencialidades dos estudantes;

Xl — Registrar a frequéncia, os planejamentos, o acompanhamento do desenvolvimento
e os resultados da aprendizagem, conforme as orientagées da Rede Municipal de Ensino;

XIV — Comunicar a gestdo escolar e a equipe pedagodgica situagbes de infrequéncia,
dificuldades de aprendizagem, vulnerabilidade ou outras que demandem
acompanhamento e intervengao;

XV — Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, avaliagbes escolares e
institucionais, periodos de planejamento, estudos, formagdes continuadas e agdes de
monitoramento;

XVI — Colaborar na articulagado entre escola, familias e comunidade, contribuindo para o
acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes;

XVII — Organizar atividades pedagégicas para assegurar a continuidade do processo de
ensino e aprendizagem em situacdes de auséncia, conforme as orientagbes da gestéo
escolar;

XVIII — Zelar pelos espacos, materiais, equipamentos e recursos didatico-pedagogicos,
contribuindo para sua adequada utilizagéo e conservagao;

XIX — Atuar com ética, responsabilidade e compromisso social, observando as diretrizes
curriculares nacionais e municipais, as normas da Rede e o regimento escolar;

XX — Executar outras atividades correlatas a fungdo docente ou que lhe forem atribuidas,
conforme a legislacdo e as normas vigentes.

Art. 70. Sao atribuicdes especificas dos professores dos componentes da Parte
Diversificada:

| — Elaborar e executar planejamento especifico para os componentes da Parte
Diversificada, em consonancia com o curriculo integrado, o PPP, o Plano de Agdo e as
diretrizes do modelo PROETI;

Il — Articular os objetivos, as metodologias e as praticas dos componentes da Parte
Diversificada a Formagao Geral Basica, promovendo a integragéo curricular e a formagéo
integral dos estudantes;

Il — Desenvolver praticas pedagogicas que valorizem o protagonismo, a autonomia, a
criatividade, a investigacado, a experimentacéo e a participagédo ativa dos estudantes;
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IV — Registrar e sistematizar evidéncias das aprendizagens e do desenvolvimento dos
estudantes, utilizando-as para replanejar as praticas pedagodgicas e subsidiar os
processos de monitoramento;

V — Participar das formagdes, reunides de planejamento, estudos e avaliagdes
relacionados a implementagéo e ao aprimoramento do modelo PROETI;

VI — Colaborar com os demais professores, o pedagogo e a gestdo escolar no
planejamento integrado, no acompanhamento dos estudantes e na avaliagdo dos
resultados educacionais.

Art. 71. Sao atribuicdes especificas dos professores, conforme a etapa de ensino e a
modalidade de atuagéo:

| — Professor PEB-A — Educacgao Infantil, de 0 a 3 anos

a) Planejar e desenvolver experiéncias pedagdgicas adequadas a faixa etaria,
promovendo o desenvolvimento integral das criangas;

b) Orientar e auxiliar as criangas nos cuidados pessoais, na higiene, na alimentagdo e nos
demais aspectos da rotina, respeitando suas necessidades e seu desenvolvimento
progressivo da autonomia;

c) Organizar e realizar atividades ludicas, jogos, brincadeiras e experiéncias que
favoregam a exploracéo, a interacédo e a aprendizagem;

d) Proporcionar experiéncias com diferentes linguagens, manifestagdes culturais e
praticas sociais, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento da
Educagéo Infantil;

e) Observar, acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas, utilizando os
registros para planejar e reorientar as praticas pedagogicas;

f) Avaliar o processo educativo por meio do acompanhamento e dos registros do
desenvolvimento, sem finalidade de promogéo ou classificagao.

Il — Professor PEB-B — Educacéo Infantil, de 4 e 5 anos, e Ensino Fundamental, do 1° ao
5° ano

a) Planejar e desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas adequadas a etapa de ensino,
favorecendo a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

b) Proporcionar experiéncias com diferentes linguagens, manifestagbes culturais e
praticas sociais, ampliando as possibilidades de expressao, comunicagao e interagéo;
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c) Planejar e mediar jogos, brincadeiras, pesquisas e experimentagdes que favorecam a
construgdo do conhecimento;

d) Estimular o pensamento cientifico, a investigacdo, a criatividade e o raciocinio
I6gico-matematico por meio de situagdes de aprendizagem contextualizadas;

e) Utilizar recursos didaticos e tecnolodgicos diversificados, de acordo com os objetivos
pedagdgicos e as necessidades dos estudantes;

f) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos estudantes, em articulagdo com a
equipe pedagdgica e, quando pertinente, com os professores de Educacgéo Fisica, Arte e
os demais profissionais envolvidos.

11l — Professor PEB-C — Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano

a) Planejar e desenvolver o ensino dos componentes curriculares especificos de sua area
de atuagéo, em consonancia com os referenciais curriculares nacionais e municipais;

b) Desenvolver praticas pedagdgicas que favoregam a aprendizagem, a autonomia
intelectual e a aplicagdo dos conhecimentos em diferentes contextos;

c) Promover o acesso a diferentes linguagens, manifestagdes culturais e praticas sociais,
articulando os conteudos curriculares a realidade dos estudantes;

d) Estimular o pensamento cientifico, a pesquisa, a experimentagdo, o raciocinio
I6gico-matematico e a resolugéo de problemas;

e) Articular teoria e pratica, utilizando metodologias, recursos didaticos e tecnologias que
favoregam a aprendizagem significativa;

f) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, em
articulagdo com a equipe pedagdgica, planejando intervengdes quando necessario.

CAPITULO Xl - DA ARTICULAGAO COM FAMILIAS, TERRITORIO E
INTERSETORIALIDADE

Art. 72. A escola reconhecera o territdrio como espago educativo e estabelecera relagbes
com equipamentos publicos, instituicdes culturais, esportivas, cientificas, ambientais e
comunitarias, observadas as normas aplicaveis.

Art. 73. A articulagao intersetorial sera planejada e institucionalizada, especialmente em
situagdes relacionadas a permanéncia escolar, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
alimentagao, protegao de direitos e inclusao.

Art. 74. A participagéo das familias sera assegurada por canais permanentes de escuta,
didlogo, orientacdo e corresponsabilidade, respeitando a diversidade dos arranjos
familiares.
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CAPITULO XIV - DA ALIMENTAGAO, INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E
SEGURANGA

Art. 75. A oferta em tempo integral devera assegurar alimentagdo escolar adequada a
jornada, observadas as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e as
orientagbes dos setores municipais responsaveis.

Art. 76. A infraestrutura devera contemplar condigdes de salas, espagos de convivéncia,
alimentacdo, higiene, esporte, cultura, praticas experimentais, acessibilidade e demais
necessidades da jornada ampliada.

Art. 77. O transporte escolar devera ser organizado de modo compativel com os horarios
da Educagdo em Tempo Integral, considerando as especificidades do territdrio.

Art. 78. A unidade escolar devera adotar protocolos de seguranca e acompanhamento
para atividades internas, externas e em espacos do territorio.

CAPITULO XV — DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 79. O monitoramento da Educagado em Tempo Integral sera continuo e utilizara dados
quantitativos e qualitativos para identificar avangos, desafios e necessidades de ajuste.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacédo devera elaborar e apresentar
semestralmente ao Conselho Municipal de Educagdo relatério de monitoramento da
Politica Municipal de Educagédo Integral em Tempo Integral, contendo os principais
resultados, indicadores, avangos, desafios e recomendagdes para o aperfeicoamento da
politica.

Art. 80. Serdo considerados, entre outros, indicadores de matricula e equidade,
frequéncia, permanéncia, abandono, aprendizagem, desenvolvimento integral,
infraestrutura, gestdo democratica, participagao, articulagao intersetorial e implementacao
do modelo pedagdgico e de gestao.

Art. 81. A Rede adotara ciclo de melhoria continua, podendo utilizar a I6gica PDCA —
planejar, fazer, verificar e agir — como referéncia metodoldgica para acompanhamento.

Art. 82. A Equipe de Implementacao realizara monitoramento das unidades escolares
conforme protocolo préprio da SEME, com devolutivas, registro de evidéncias, definigao
de encaminhamentos e acompanhamento das ag6es de melhoria.

Art. 83. A escola realizara, no minimo, analise periodica dos dados e revisdo do Plano de
Acgéo, envolvendo equipe gestora, professores e, quando pertinente, estudantes, familias
e Conselho Escolar.

Art. 84. Os resultados do monitoramento serdo utilizados para aperfeicoamento das
praticas e nao deverao ser reduzidos a mecanismos de ranqueamento das escolas ou dos
profissionais.
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CAPITULO XVI - DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 85. A SEME garantira formagdo continuada para a Equipe de Implementagao,
equipes gestoras, professores e demais profissionais, contemplando concepgdo de
Educacéo Integral, modelo PROETI, curriculo, Parte Diversificada, metodologias de éxito,
avaliagao, inclusao, gestdo, monitoramento e desenvolvimento profissional.

Art. 86. A formagdo serad organizada em articulagdo entre momentos promovidos pela
SEME e agdes formativas desenvolvidas no contexto da escola.

Art. 87. A escola devera manter plano formativo articulado as necessidades identificadas
no acompanhamento e no monitoramento.

CAPITULO XVII - DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO E DOS PROFISSIONAIS

Art. 88. A organizagdo da jornada dos profissionais observara a legislagdo municipal,
garantindo os tempos legalmente destinados a regéncia, planejamento, estudo, avaliagéo,
reunides pedagogicas, formagéo e demais atribuicoes.

Art. 89. Sempre que possivel e conforme a legislagdo municipal, sera estimulada a
dedicagédo do professor a uma uUnica unidade de Educagdo em Tempo Integral,
favorecendo continuidade, vinculo e participagdo no projeto da escola.

Art. 90. A composigdo da equipe escolar devera ser compativel com a jornada, etapa de
ensino, numero de estudantes, necessidades educacionais e condigdes de funcionamento
da unidade.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 91. As unidades escolares que ofertam Educagdo em Tempo Integral deverao
adequar seus Projetos Politico-Pedagodgicos, Planos de Agéo, planejamentos e demais
instrumentos a estas Diretrizes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara o processo de
adequagdo das unidades escolares, oferecendo orientacdes técnicas e pedagogicas,
analisando as necessidades identificadas e estabelecendo, quando necessario,
encaminhamentos e prazos para a implementagao das disposigdes destas Diretrizes.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir orientagdes complementares,
instrumentos, protocolos e notas técnicas necessarias a implementagao desta Resolugéo.

Art. 93. As matrizes curriculares anexas integram estas Diretrizes e poderdo ser
atualizadas por ato préprio, mediante apreciagdo das instancias competentes, quando
houver alteragdo curricular, normativa ou de organizagao da oferta.
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Art. 94. As situagcdes nao previstas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, observada a competéncia do Conselho Municipal de Educacgéo e a legislagao
vigente.

Art. 95. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO | — MATRIZ DE ORGANIZAGCAO CURRICULAR — ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS — JORNADA DE 40 HORAS

MATRIZ DE A0 CURRICULAR - ENSINO TAL - ANOS INICIAIS
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ANEXO Il - MATRIZ DE ORGANIZAGAO CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - JORNADA DE 40 HORAS
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MATRIZ DE ORGANIZACAQ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
Rede Munici ino de Cachociro de iris 30 em Tempo Integral
po— Aidrias | 40 i | 1.600 au is por idade | Aula: 50 minutos
AMPARO LEGAL FEDERAL: Constituicao Federal de 1988 Lei Federal n¢ 9.394/ 1996 (LDB): Resolugao CNE/CEB n® 7/2010; Resolugan CNE/CP n* 2/2017 (BNCC)
AREA DE Total de aulas
CONHECIMENTO /| COMPONENTES CURRICULARES AULAS SEMANAIS AULAS ANUAIS em todas as

turmas.
62ano 7*ana 82ano 9%ana 62ano 7% ano 8% ano 9%ana Total
Lingua Portuguesa 6 6 6 6 240 240 240 240 960
Arte 2 2 2 2 &0 &0 a0 &0 320
Educagdo Fisica 3 3 3 3 120 120 120 120 480
Lingua Inglesa 2 2 2 2 80 8 80 80 320
LINGUAGENS Subtotal 13 13 13 13 520 520 520 520 2080
GIENCIAS DA Ciéncias 3 3 3 3 120 120 120 120 480
NATUREZA Subtotal 3 3 3 3 120 120 120 120 480
Matematica 5 5 5 5 200 200 200 200 800
MATEMATICA Subtotal 5 5 5 5 200 200 200 200 800
Historia 3 3 3 3 120 120 120 120 480
CIENCIAS Geografia 3 3 3 3 120 120 120 120 480
HUMANAS Subtotal 6 6 6 6 240 240 240 240 960
ENSINO Ensino Religioso 1 1 1 1 40 40 40 40 160
RELIGIOSO Subtotal 1 1 1 1 40 a0 40 40 160
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA. 28 28 28 28 1120 1120 1120 1120 1480
Estudo Orientado® 3 3 3 3 120 120 120 120 480
Eletivas® 2 2 2 2 80 80 80 80 320
Pensamento Clentlfico* 1 1 1 1 40 40 a0 40 160
Praticas e Vivéncias em Protagonismo* 2 2 2 2 80 8 80 80 320
Projeto de Vida® 2 2 2 2 80 80 a0 80 320
PARTE Praticas de Matematica™ 1 1 1 1 40 40 40 40 160
DIVERSIFICADA | Praticas de Ciéncias™ 1 1 1 1 40 a0 a0 40 160
SUBTOTAL PARTE DIVERSIFICADA iz iz 12 12 480 480 480 480 1920
TOTAL 40 40 40 40 1600 1600 1600 1600 6400

OBSERVACOES - PARTE DIVERSIFICADA
* Os companentes curiculares da Parte Diversificada - Estuda Orientado, Eletivas, Pensamento Cientifico, Pralicas e Vivéncias em Protagonismo, Projeta de Vida e Praticas Experimentais - integram a proposta
cumicular da Educagao em Tempo Integral, com organizagao pedagogica articulada ao curriculo e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

ANEXO Il - MATRIZ DE ORGANIZAGAO CURRICULAR — ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS — JORNADA DE 35 HORAS

MATRIZ DE A0 CURRICULAR - ENSINO TAL - ANOS INICIAIS
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ANEXO IV — MATRIZ DE ORGANIZAGAO CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS FINAIS - JORNADA DE 35 HORAS
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MATRIZ DE ORGANIZACAO CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
7 35 aul; is | 1. idade | Aula: 50 minutos
AMPARO LEGAL FEDERAL: Constituigio Federal de 1985; Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB); Resolucio CNE/CEB n? 7/2010; Resolugao CNE/CP n® 2/2017 (BNCC)
AREADE Total de aulas
/| compoNEN ULARES AULAS SEMANAIS AULAS ANUAIS em todas as
ORGANIZACAQ turmas.
62ano 72ano 82ano 92ano 6%ano 72ano 8eano 92ano Total
Lingua Portuguesa 5 5 5 5 200 200 200 200 960
Atte 1 1 1 1 40 40 40 40 320
Educacso Fisica 2 2 2 2 2 80 80 80 480
Lingua Inglesa 2 2 2 2 80 80 80 80 320
LINGUAGENS Subtotal 10 10 10 10 400 400 400 400 2080
CIENCIAS DA Ciéncias 3 3 3 3 120 120 120 120 480
NATUREZA Subtotal 3 3 3 3 120 120 120 120 480
Matematica 5 5 5 5 200 200 200 200 800
MATEMATICA Subtotal B 5 B 5 200 200 200 200 800
Historia 3 3 3 3 120 120 120 120 480
GENGIAS Geografia 3 3 3 3 120 120 120 120 480
HUMANAS Subtotal 3 3 3 3 240 240 240 240 960
ENSINO Ensino Religiosa 1 1 1 1 40 40 40 40 160
RELIGIOSO Subtotal 1 1 1 1 10 10 10 10 160
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA| 25 25 25 25 1000 1000 1000 1000 4480
Estudo Orientado” 3 3 3 3 120 120 120 120 480
Eletivas* 2 2 2 2 80 80 80 80 320
Pensamento Cientifico* 1 1 1 1 40 40 40 40 160
Praticas e Vivéncias em i 1 1 1 1 40 40 40 40 320
PARTE Projeto de Vida* 2 2 2 2 80 80 80 80 320
DIVERSIFIGADA | _Prati is de Giéncias* 1 1 1 1 40 40 40 40 160
SUBTOTAL PARTE DIVERSIFICADA 10 10 10 10 400 400 400 400 1760
TOTAL s as s a5 1400 1400 1400 1400 6240
PARTE DIVERSIFICADA
0 fcul iversif Estudo Orientado, Eletivas, ifico, Préicas e Vi ismo, Projeto de Vida e Praticas Experimentals — Integram a proposta
curricular da Educagao em Tempo Integral, com pedagogica articulad: fculo e s dos estudant

ANEXO V - REFERENCIAL DE INSTRUMENTOS DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO

| - Projeto Politico-Pedagégico — PPP;

Il - Plano de Agao da unidade escolar;

Il - Plano de Ensino;

IV - Agenda escolar conforme orientagdo da SEME;

V - Instrumentos de acompanhamento da frequéncia e permanéncia;
VI - Instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;

VIl - Instrumentos de monitoramento da implementacdo do modelo pedagdgico e de
gestao;

VIII - Registros de acolhimento, tutoria, protagonismo e demais metodologias de éxito;

IX - Relatérios de visitas técnicas e devolutivas.

ANEXO VI - REFERENCIAL DE MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAGAO
(OCORRERA AO LONGO DO TRIMESTRE)

Dimensao Evidéncias
Acesso e permanéncia Matriculas, frequéncia, infrequéncia,
abandono, busca ativa, equidade.
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Gestao PPP, Plano de Agéo, agenda, reunibes,

participacdo, execucdo das acdes.

Curriculo Matrizes, planejamento, integragéo

BNCC/Parte Diversificada, projetos.

Praticas pedagodgicas Metodologias, observagao de aula,

registros, protagonismo.
Aprendizagem Avaliagdes

diagnésticas/formativas/somativas,
recomposicao, resultados.

Inclusédo Acessibilidade, AEE, estratégias
pedagdgicas, participacdo.
Territério/intersetorialidade Parcerias, equipamentos do territério,
acoes integradas
Profissionais Formagéo, planejamento, jornada,
participacdo e condicbes de trabalho
Infraestrutura Salas, alimentacéao, higiene, esporte,

cultura, experimentacédo, acessibilidade

ANEXO VII - MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Educagao Infantil constitui a primeira etapa da Educagdo Basica e compreende a
Creche, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, e a Pré-escola, para
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

1 - Eixos estruturantes: interagdes e brincadeiras.
2 - Principios da Educagao Infantil: Eticos, Politicos e Estéticos.

3 - Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se.

4 - Campos de Experiéncias - Serdo fundamentados pelos principios e direitos tendo
como eixos norteadores as interagdes e brincadeiras:
I - O eu, o outro e 0 nos;

Il - Corpo, gestos e movimentos;

Il - Tragos, sons, cores e formas;

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V - Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes.

5 - Organizagao das faixas etarias:

| - Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses;

Il - Criangas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;

Il - Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses.
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6 - Organizagao da jornada:
| - Creche — 0 a 3 anos: 40 horas semanais, quando ofertada em tempo integral.

Il - Creche — 0 a 3 anos: podera também ser organizada em dois turnos distintos de
atendimento, matutino e vespertino, com 25 (vinte e cinco) horas semanais em cada
turno, conforme a organizagdo da Rede e da unidade escolar. A crianga podera
permanecer nos dois turnos, quando matriculada para o atendimento matutino e
vespertino, totalizando 50 (cinquenta) horas semanais de atendimento.

Il - Pré-escola — 4 e 5 anos: 40 horas semanais.
6.1 - Organizacéo dos tempos da jornada

A jornada da Educagao Infantil em Tempo Integral sera organizada como uma unidade
pedagdgica, assegurando a articulagdo entre experiéncias educativas, interages,
brincadeiras, exploragéo, investigagdo, expressdo, movimento, literatura, artes, musica,
contato com a natureza, convivéncia, alimentagdo, higiene, repouso, acolhimento,
cuidados e transigdes.

A carga horaria semanal ndo sera distribuida em componentes curriculares ou em aulas
correspondentes aos Campos de Experiéncias, considerando que estes constituem
formas integradas de organizagéo curricular. Os diferentes tempos da jornada deveréo
mobilizar, de maneira articulada, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os
Campos de Experiéncias, as multiplas linguagens e os conhecimentos, de acordo com a
faixa etaria e as necessidades das criangas.

Os tempos de alimentagdo, higiene, cuidados, repouso, acolhimento e transigbes
integrardo a organizacdo do trabalho pedagodgico e serdo planejados com
intencionalidade educativa, respeitando os ritmos, as singularidades e as necessidades
das criangas.

A organizagao dos tempos devera ser flexivel, podendo contemplar momentos individuais,
em pequenos grupos e em grupos maiores, experiéncias pedagogicas intencionais,
brincadeiras livres e orientadas, exploragdo dos espagos, experiéncias com materiais e
natureza, literatura, musica, artes, movimento, investigagéo, convivéncia e outros tempos
e praticas previstos no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

7 - Organizacgao curricular:

Os Campos de Experiéncias ndo constituem disciplinas ou componentes curriculares
isolados. As experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento serao planejadas de forma
integrada, podendo mobilizar simultaneamente diferentes Campos de Experiéncias,
direitos de aprendizagem, linguagens e conhecimentos.

8. Experiéncias e praticas pedagogicas:

Brincadeiras e interacgoes; literatura e oralidade; Linguagem verbal; musica; artes visuais;
movimento e expressdo corporal; exploragédo de espacos e materiais; experiéncias com
natureza e ambiente; investigagdo; situagbes envolvendo quantidades, relagbes e
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transformagdes; cultura e territério; convivéncia; alimentacdo; higiene; repouso;
acolhimento; autonomia e participagao.

9. Carga horaria anual:

A carga horaria anual sera definida de acordo com a jornada semanal e o calendario
escolar aprovado pelo Sistema Municipal de Ensino, observados os minimos
estabelecidos na legislagao nacional vigente.

ANEXO VIl - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL

1 - Concepgéo do trabalho pedagogico

O trabalho pedagdgico na Educagao Infantii em Tempo Integral fundamenta-se na
indissociabilidade entre educar e cuidar e reconhece as criangas como sujeitos de
direitos, ativas, participantes, produtoras de cultura e capazes de construir sentidos sobre
si, sobre os outros e sobre o mundo.

2 - Intencionalidade pedagogica

O planejamento devera articular os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os
Campos de Experiéncias, as caracteristicas dos grupos etarios, os interesses e
necessidades das criangas, os contextos familiares e socioculturais, o territério, a
diversidade, a inclusédo e as multiplas linguagens.

3 - Organizagao dos tempos

A rotina devera contemplar acolhimento e chegada; brincadeiras; experiéncias
pedagdgicas intencionais; literatura; musica e artes; movimento; exploragdo e
investigagdo; alimentagao; higiene; repouso e relaxamento; convivéncia; exploragdo dos
espacos; transicdes e encerramento. A sequéncia e a duragdo dos tempos deverao ser
flexiveis e adequadas a faixa etaria.

4 - Organizagéo dos espagos

Os espagos deverdo ser seguros, acessiveis, acolhedores, estimulantes e desafiadores,
favorecendo autonomia, movimento, interacdo, brincadeira, exploracéo, investigagao,
criacdo, expressdo, convivéncia e descanso. A organizagdo podera ser modificada
conforme os objetivos das experiéncias.

5 - Organizagéo das experiéncias

As experiéncias deverdo ser desenvolvidas por meio de atividades permanentes, de
projetos, sequéncias de experiéncias por meio das rodas de conversa, literatura, musica,
artes visuais, jogos e brincadeiras, experiéncias corporais, exploragao da natureza,
investigagdo, situagdes cotidianas envolvendo quantidades e relagbes, manifestacoes
culturais e agbes no territério. A abordagem devera preservar a integracdo entre os
Campos de Experiéncias.
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6 - Organizacao dos agrupamentos

Poderao ser utilizados diferentes agrupamentos, incluindo momentos individuais, duplas,
pequenos grupos e grupos maiores, considerando o0s objetivos da experiéncia, a
autonomia, a interagédo e as necessidades das criangas.

7 - Planejamento pedagogico

O planejamento devera partir da observagao das criangas, da andlise dos registros, da
identificagdo de interesses, necessidades e possibilidades, da definicdo de
intencionalidades, da organizacdo de tempos, espacos, materiais e agrupamentos e da
previsdo de formas de documentagdo e acompanhamento. O planejamento sera
continuamente revisto e replanejado.

8 - Documentagao pedagdgica

A documentacéo podera incluir registros escritos, observagdes, produ¢des das criangas,
desenhos, fotografias, narrativas, portfolios, projetos, registros coletivos e outros
instrumentos que permitam acompanhar processos, aprendizagens, interagdes e
desenvolvimento.

9 - Incluséo e equidade

A organizagdo do trabalho pedagodgico devera assegurar a participagédo de todas as
criangas, com eliminagdo ou redugdo de barreiras, recursos de acessibilidade,
organizagao diferenciada de espagos, tempos, materiais e agrupamentos, quando
necessaria, e articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado e demais
servigos da Rede.

10 - Relagao com as familias

A escola devera estabelecer comunicagdo permanente com as familias, promovendo
escuta, didlogo, participacdo e compartilhamento de informagdes sobre as experiéncias
das criangas, respeitando a diversidade dos arranjos familiares e os direitos de
participagao.

11 - Territorio como espago educativo

Quando pertinente aos objetivos pedagdgicos, espagos do territério poderéo integrar as
experiéncias das criangas, observadas as condicbes de segurancga, acessibilidade,
autorizagdo, planejamento e acompanhamento profissional.

12 - Transigdes

A transicdo do ambiente familiar para a Creche devera ser planejada de forma gradual,
acolhedora e respeitosa, considerando os vinculos afetivos, as necessidades individuais e
o tempo de adaptagdo de cada crianga. Esse processo devera promover a seguranga
emocional, a constru¢gdo de vinculos com os profissionais e as demais criangas, bem
como a parceria entre a familia e a instituicdo, garantindo o bem-estar e a continuidade
das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento.
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13 - Acompanhamento e avaliagao

O acompanhamento sera realizado mediante observagdo e registro do desenvolvimento e
das experiéncias das criancas, sem finalidade de promogao, classificacdo ou retengdo. Os
registros subsidiardo o planejamento e o replanejamento pedagdgico. O sistema e os
registros de avaliagdo deverdo seguir, a qualquer tempo, as orientacdes e o0s
procedimentos estabelecidos na legislagdo e nas normativas vigentes da Rede Municipal
de Ensino.

14 - Jornada ampliada

A ampliagdo do tempo de permanéncia deverd manter unidade pedagdgica e ndo podera
ser organizada como simples sucessdo de atividades desconectadas. Os diferentes
tempos da jornada deverdo contribuir para o desenvolvimento integral, articulando
experiéncias pedagogicas, brincadeiras, interagbes, alimentagao, cuidados, repouso e
convivéncia.

15 - Responsabilidade institucional

A unidade escolar devera incorporar esta organizagdo ao Projeto Politico-Pedagdgico,
aos planejamentos docentes e aos demais instrumentos institucionais, assegurando
condi¢cdes para o trabalho pedagégico, formagdo dos profissionais, organizagdo dos
espagos e materiais, alimentagdo, higiene, repouso, inclusdo, participagao das familias e
documentacéo pedagdgica.

16 - Organizacao da Rotina Diaria

A rotina diaria das turmas de Maternal | ao Pré Il devera ser planejada de forma flexivel,
acolhedora e intencional, respeitando as necessidades e especificidades de cada faixa
etaria, garantindo os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e tendo como eixos
estruturantes as interagdes e as brincadeiras.

A organizacdo da rotina devera contemplar os seguintes momentos e propostas
pedagdgicas:

| - Acolhimento: presente em todos os momentos da jornada, promovendo segurancga,
vinculos afetivos e bem-estar.

Il - Roda de conversa: realizada em diferentes momentos do dia, favorecendo o dialogo, a
escuta e a expressao das criangas.

Il - Expresséo musical: vivéncias com musicas, sons, ritmos e movimentos.

IV - Roda de histérias: leitura e contagéo de histérias, exploragao de livros e estimulo a
imaginacao.

V - Abordagem com o calendario: exploracao da passagem do tempo, dos dias da
semana e de acontecimentos significativos.
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VI - Chamada interativa: reconhecimento da identidade, dos colegas e do pertencimento
ao grupo.

VII - Construcéo da rotina do dia: participagdo das criangas na identificagdo e organizagao
das atividades diarias.

VIII - Brincadeiras direcionadas e livres: oportunidades diarias de interagéo, criatividade,
exploracao e aprendizagem.

IX - Higienizagao: desenvolvimento de habitos de higiene, cuidado pessoal e autonomia.
X - Alimentagao: promogao de habitos saudaveis, convivéncia e autonomia progressiva.

XI - Momento de descanso: garantido as criangas que permanecem na instituicdo em
periodo integral, respeitando suas necessidades individuais.

XII - Cantos tematicos: organizagao de espagos com materiais diversificados para
brincadeiras e experiéncias pedagdgicas.

XIlI - Exploragdo dos espacos e ambientes: utilizagao intencional das salas de referéncia
e demais espacos, com brinquedos, jogos, materiais ndo estruturados e elementos da
natureza.

XIV - Registro coletivo em painéis: documentacao das experiéncias e aprendizagens,
realizada pelas criangas e pelo professor.

XV - Registro individual da crianga: utilizagdo de cadernos, folhas, cartazes e outros
recursos pedagogicos.

XVI - Registros fotograficos e avaliativos: acompanhamento das experiéncias e do
desenvolvimento infantil.

XVII - Patio: realizagao de brincadeiras, movimentos corporais e exploragéo dos espagos
externos.

XVIII - Saida: encerramento da jornada de forma organizada, segura e acolhedora.
A rotina devera ser flexivel e adequada as necessidades das criangas, integrando os
momentos de cuidado, educagdo, brincadeira e aprendizagem, conforme a Proposta

Pedagogica da instituicido, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as demais
normativas vigentes.

ANEXO IX - REFERENCIAS NORMATIVAS E ORIENTADORAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.374/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA  JORNADA  DE
TRABALHO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor
abaixo mencionado, reducao de sua carga horaria cotidiana, para
cuidar de dependente, no periodo de 12 (doze) meses, tendo em vista
0 que consta no processo citado e com base no artigo 9° da Lei n©
7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

~ REDUGAO DA |
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO | JORNADA DE PERfODO PROC. N°
TRABALHO
AGENTE DE APOIO 08/10/2026 a
EDNA AMBROSIO PEREIRA EDUCACIONAL PCS SEME 50% 08/10/2027 | 45683/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO

CONTRATADA: CONSTRUTORAE SERVICOS W. B. M. LTDA

OBJETO: prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de execugdo do Contrato n° 086/2026, cujo
objeto é a “reforma da quadra poliesportiva no bairro Vila Rica, na Rua Professor José Humberto
Grilo, no municipio de Cachoeiro de ltapemirim/ES”, com fundamento no art. 6°, inciso XVII, e no
art. 111 da Lei n° 14.133/2021 e na Clausula4.1.1do Contrato. Este Termo Aditivo n&o altera o
objeto, os quantitativos, os precos unitarios nem o valor global do Contrato, que permanece em
R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil reais).

PRAZO: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias corridos o prazo de vigéncia a partir de
11/01/2027, passando o seu termo final de 10/01/2027 para 10/05/2027 e fica prorrogado por 150
(cento e cinquenta) dias corridos o prazo de execugao do objeto, contados a partir de 27/10/2026,
passando o seu termo final de 26/10/2026 para 25/03/2027

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

SIGNATARIOS: Astor Dilem dos Santos Junior - Secretario Municipal de Obras Interino e
Welington Barbosa Melo - Representante da Empresa

PROCESSO: 61135/2026
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AGERSA

PORTARIA N° 088/2026
DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA PORTARIA N° 005/2026.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, Sra. Tatiana Aparecida Pirovani
Rodrigues, nomeada pelo Decreto Municipal n® 36.879, de 10 de margo de 2026, com
redago retificada pelo Decreto Municipal n® 37.184, de 15 de maio de 2026, no uso das
atribuigdes que lhe conferem a Lei Municipal n® 7.863/2020 e o referido Decreto,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, por erro material, a numeragdo do contrato constante do art. 1° da Portaria
n°® 005/2026, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 7481,
de 12 de janeiro de 2026, pagina 43, nos seguintes termos:

Onde se 1&: "Contrato n° 005/2025".
Leia-se: "Contrato n° 001/2026".
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 005/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de outubro de 2026.

TATIANA APARECIDA PIROVANI RODRIGUES
Diretora-Presidente - AGERSA
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RETIFICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

A Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — AGERSA torna publica a retificagdo, por erro material, do Extrato de Contrato
firmado com a empresa MASTER DRIVE AUTOMOTORES LTDA., inscrita no CNPJ
n® 52.449.153/0001-14, referente ao Processo Administrativo n® 78.472/2025, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 7481, de 12 de janeiro de 2026, pagina 42, nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:

“ESPECIE: Contrato 005/2025.”
LEIA-SE:

“ESPECIE: Contrato n° 001/2026.”

Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes do extrato originalmente
publicado.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de outubro de 2026.

TATIANA APARECIDA PIROVANI RODRIGUES
Diretora-Presidente — AGERSA
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DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

IPACI

PORTARIA N° 318/2026

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER
PELO CARGO DE DIRETORA DE BENEFICIOS
SOCIAIS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto n® 34.905/2025:

Art. 1° — Designar a servidora DAIANE DA SILVA COSTA, matricula n°
90395, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, d¢ GERENTE DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS para responder pela fungio em comissio, sem vinculo, d¢ DIRETORA DE
BENEFICIOS SOCIAIS, substituindo a servidora SILVIA GRACIANO VIEIRA, matricula
n° 90119, afastada do cargo por motivo de prémio incentivo, concedido através do processo n°
52941/2026, no periodo de 26/10/2026 a 30/10/2026, com Onus para este Instituto, nos termos
do Art. 32 da Lei 4009 de 20/12/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos na data de
26 de outubro de 2026, revogando disposig¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de Outubro de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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PORTARIA N° 319/2026

ALTERA MEMBROS DA COMISSAO DE
ANALISE, REVISAO E ELABORACAO
DE LEGISLACAO DO IPACI,
NOMEADOS PELA PORTARIA N°
239/2025, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas
através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n° 34.905/2025, resolve:

Art. 1° — Alterar o Artigo 1° da Portaria n°® 239/2025, de 13/10/2025, que trata dos
membros da Comissdo de analise, revisdo e elaborago de legislagdo do IPACI, fica alterado, os
representantes, passando a vigorar conforme segue:

“Art. 1° — Constituir a Comissdo de Analise, Revisdo e Elaboragdo de
Legislagao desta Autarquia, designando os servidores, Antonio Luiz Curty, Thais
de Souza Paz, Valquiria Salvador Bernabé, Danubia Rodrigues Caetano, Jackson
José Ceccon, Silvia Graciano Vieira e Danielly Branddo Tavora, para sua
composi¢do, que funcionara sob a presidéncia do primeiro servidor, sucedido e
secretariado pelos demais na ordem sequencial estabelecida.”

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a portaria n° 262/2025.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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ATA N° 19/2026 COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 14h00, reuniram-
se ordinariamente os membros do Comité de Investimentos na Sede do IPACI. Registra-
se que com a exoneragdo a pedido da Diretora de Contabilidade, Sra. Dayse Modesto
Correa, conforme Portaria IPACI n® 279/2026, membro do Comité de Investimentos, passa
a compor este Comité, a Sra. Valquiria Salvador Bernabe, por imperativo de sua
nomeagéo no cargo de Diretora de Contabilidade, Portaria IPACI n°® 280/2026, combinada
com o Decreto n°® 36.552/2025, que altera o Decreto n° 23.024/2012. Registra-se ainda, a
participacdo da Presidente Executiva do IPACI, Sra. Danielly Branddo Tavora. A reunido
teve a seguinte pauta: 1) Pedido de Exoneragdo do Diretor Financeiro, Sr. Hudson
Dessaune da Silva; 2) Alinhamento das agées do Comité de Investimentos. A principio, a
Presidente Executiva do IPACI informou ao Comité de Investimentos, quanto o pedido de
exoneracdo do Sr. Hudson Dessaune da Silva, até entdo Diretor Financeiro do IPACI e
Presidente do Comité de Investimentos. Na sequéncia, foi tratado sobre alinhamento das
acgdes do Comité de Investimentos, principalmente quanto a elaboragdo da Politica de
Investimentos 2027, tendo em vista que o prazo de envio ao Conselho Deliberativo &
30/09, conforme disposto na Portaria n® 21/2021. Neste ponto, a Presidente Executiva
informou que ira solicitar novo prazo de envio ao Conselho, tendo em vista que a minuta
da Politica esta em anadlise com a Consultoria Financeira e previsdo de devolugdo no
inicio de outubro. Por fim, foi agendado reunido online com a Consultoria Financeiro as
14h do dia 24/09/2026. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido as 15h e
lavrada a presente ata que segue assinada pelos membros do Comité de Investimentos
presentes.

Jackson José Ceccon
Analista de Gestéo Publica Previdenciaria — Finangas
Membro do Comité de Investimentos

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Comité de Investimentos

Luciane de Oliveira Pope Mion
Gerente de Controle da Receita e Despesa
Membro do Comité de Investimentos

Valquiria Salvador Bernabe
Diretora de Contabilidade
Membro do Comité de Investimentos
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ATA N° 20/2026 COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 14h00, reuniram-
se extraordinariamente os membros do Comité de Investimentos na Sede do IPACI.
Registra-se a participagdo da Presidente Executiva do IPACI, Sra. Danielly Branddo
Tévora. A reunido teve a seguinte pauta: 1) Reunigo online com a Consultoria Financeira.
A principio, registra-se a nomeacao da Sra. Luciane de Oliveira Pope Mion, para ocupar o
cargo de Diretora Financeira do IPACI, conforme Portaria IPACI n® 288/2026, que por
imperativo do Decreto n°® 23.024/2012, passa a ser a Presidente do Comité de
Investimentos do IPACI, e a designagédo do Sr. Jackson Jose Ceccon, como Gestor de
Recursos do IPACI, nomeado interinamente até 31/12/2026, conforme disposto na
Portaria IPACI n° 289/2026. A reunido teve por objetivo alinhamento com a Consultoria
Financeira sobre acessos para os novos representantes ao sistema do UNO, orientacdes
quanto a elaboragéo da Politica de Investimentos e orienta¢gbes quanto ao envio das
informagdes do DAIR ao CADPREV. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao
as 15h e lavrada a presente ata que segue assinada pela Presidente do Comité de
Investimentos e por seus membros presentes.

Luciane de Oliveira Pope Mion
Diretora Financeira
Presidente do Comité de Investimentos

Jackson José Ceccon
Analista de Gestéo Publica Previdenciaria — Finangas
Membro do Comité de Investimentos

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Comité de Investimentos

Valquiria Salvador Bernabe
Diretora de Contabilidade
Membro do Comité de Investimentos

Rua Rui Barbosa, 24, 40 cilia, Gentra — Gachoeiro de ltapemirim — ES ‘7"-.’
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382 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
(IPACI). Registra-se a presenca dos conselheiros titulares: Gilziane Faria Fonseca Martins
Corréa, Luiz Carlos Bindaco, Valquiria Salvador Bernabé, Daniela Vianna Silva Sartorato, Marli
Lima Spolodorio, Sebastido Ricardo Carvalho Moreira e o senhor Jackson José Ceccon.
Justifica-se a auséncia da conselheira Elaine do Nascimento Kale por compromisso de
trabalho. A presente reunido extraordinaria foi encerrada por falta de quorum. Ficam
convocados os membros deste Conselho para proxima reunido ordinaria no dia 03 de
novembro de 2026, as 09:00h com as seguintes pautas: 1) Apresentagdo do Planejamento
Estratégico 2027 — 2031; 2) Processo n° 70928/2024 — Parecer do Comité de Investimento
sobre a Politica de investimentos encerrada em 2025; 3)Processo n° 67678/2026 - Estudo ALM;
Encerra-se as 08:50h, sendo lavrada a presente ata, que é assinada por mim e pelos demais
membros.

Sebastido Ricardo Carvalho Moreira
Presidente
(Representante Eleito)

Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Fazenda)

Luiz Carlos Bindaco
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Governo)

Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da ASIPACI)
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Gilziane Faria Fonseca Martins Corréa
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Camara Municipal)

Valquiria Salvador Bernabé
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante do IPACI)

Rua Rui Barbosa — n°® 24, Ap. 401/402/602 ¢ 702, Ed. Santa Cecilia, Centro — Cachoeiro de Itapemirim — ES
CEP: 29300-042 | Tel.: (28) 3199-1267 | conselhodeliberativo@ipaci.es.gov.br | ipaci.es.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 263 / 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA, NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012,
COMBINADO COM A LEI N° 8.160/2025;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE :

Art. 1° - Fica designada a Comissdo Especial de
Contratagdo, para realizacdo do certame de Agéncia de Publicidade,
com previsdao de duracdo de 03 (trés) meses, a partir de 26 de
outubro de 2026, os servidores relacionados abaixo.

1° - Camila dos Reis Penha Moccelin Dussoni
2° - Gilziane Faria Fonseca Martins Correa

3° - Rosa de Lima Cansoli Hemerly

Art. 2° - A presidéncia da comiss&o ficard a cargo da
servidora Gilziane Faria Fonseca Martins Correa;

Art. 3° - Registre-se e publique-se para todos os efeitos
legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 49/2026
RETIFICADO

Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000058/2026

Referéncia CIDADEES: 2026.016L0200001.09.0049

Processo de Compra: 14437/2026

Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/31723265000141/2026/58

OBJETO: Necessidade de regularizar e atualizar a gestdo patrimonial dos bens moéveis e
intangiveis da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por meio de inventario fisico,
avaliacéo, reavaliagdo e calculo de depreciagdo dos ativos, em conformidade com a legislagdo
aplicavel ao setor publico.

VALOR GLOBAL: R$ 39.795,00 (Trinta e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais.)

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES torna publico o resultado da dispensa de
licitagdo 49/2026, conforme paragrafo unico do art , . 72 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, a empresa a qual teve o seu menor prego global, dentre os orgamentos adquiridos foi
adjudicada e homologada nesta data em favor do fornecedor CONTROLE ASSESSORIA,
PROJETOS E GESTAO DE ATIVOS LTDA, CNPJ: 18.785.951/0001-89, que se sagrou
vencedor com o valor global de R$ 39.795,00 (Trinta e nove mil, setecentos e noventa e cinco

reais.)

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposi¢ao dos - interessados nos autos
do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerdbnymo Monteiro, 70 — Centro — Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Link:https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=275086&arquivo=Arquivo/Documents/COMP/COMP622026/987795-
20260721133844879_5b2628ec(2994).pdf&identificador=3200370035003000380036003A0050
00&tipold=T987795#T987795

DOTACAO SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ORGCAMENTARIA: Identificagdo da
Despesa: ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES; Dotagdo Orcamentaria n°:
3.3.90.39.00; Identificagdo da despesa no sub-elemento: 00230595 -Servicos Técnicos de
Inventario, Avaliagdo, Identificagdo, Conciliagdo e Modernizagdo da Gestdo Patrimonial ;
Dotagéo orgamentaria n® 3.3.90.39.05; Ficha: 65/2026

Cachoeiro de Itapemirim-ES 21 De Setembro de 2026

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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Onde se lé&: DOTAGAO SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ORGAMENTARIA:
Identificagdo da Despesa: ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES; Dotagao
Orgamentaria n°  3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento: 00230595
-Servigos Técnicos de Inventario, Avaliagdo, Identificacdo, Conciliagdo e Modernizagdo da
Gestao Patrimonial ; Dotagdo orgamentaria n® 3.3.90.39.05; Ficha: 65/2026

Leia-se: DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagdo da Despesa: SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS; Dotacdo Orgamentaria n° 3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no sub-
elemento: Servigos Técnicos de Inventario, Avaliagdo, Identificagdo, Conciliagdo e
Modernizagao da Gestado Patrimonial ; Dotagdo orgamentaria n° 3.3.90.39.05; Ficha: 65/2026.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 26 De Outubro de 2026

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

PET CARE - VETERINARIOS ASSOCIADOS LTDA, CNPJ: 31.715.195/0001-80, torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO - LO N°
107/2020, por meio do processo n° 73690/2026 e protocolo n® 73693/2026 para a atividade 23.04 -
Hospital Veterinario, localizada na Rua Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 14, Bairro Santo Ant6nio, em
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5722026FAT

POSTO LINHA VERMELHA LTDA, CNPJ: 03.224.000/0001- 63 torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, 8 RENOVACAO da Licenca de Operacdo 021/2002, por meio do
processo n°209790/2021, com validade até 02/01/2027, para a atividade de 24.01 - Posto revendedor de
combustiveis, com uso de qualquer tanque, ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor), com uso de tanque enterrado, localizada na Avenida José Felix Cheim, n° 1078, no Bairro:
Nova Brasilia, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5782026FAT

L. C. P. VELLOSO GRANITOS LTDA - ME, CNPJ: 25.018.209/0001-03, torna publico que REQUEREU da
Secretaria de Meio Ambiente - SEMMA a Renovagao da Licenca de Operagao Corretiva (LOC) N°0070/2024,
por meio do processo 78704/2026, para a atividade 3.02- Polimento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo, localizada na Rod. ES 489 - n° 1334 no Bairro Corrego dos Monos - CEP 29.328-000 em
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5652026 FAT

DECORE STONES LTDA, CNPJ: 54.665.949/0001-30 torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, a LICENCA DE OPERAQAO - LO N° 048/2026, por meio do PROCESSO N°
103962/2025, com validade até 30/09/2031 para a atividade 3.04 - Desdobramento e/ou polimento e/ou
corte e aparelhamento de rochas ornamentais, quando associados entre si, incluindo o tratamento
quimico de chapas de rochas ornamentais. Localizada na Rodovia Gumercindo Moura Nunes, Distrito de
vargem Grande de Soturno, km18, no Bairro Rodovia do Contorno. Fazenda Santana do Itabira em
Cachoeiro de Itapemirim/ES

Protocolo: 5662026FAT

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 85

e marga de



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7709 - 27 de Outubro de 2026

POSTO DE MOLAS SUL CAP. COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 33.038.064/0001-30, torna pUblico que REQUEREU
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenca de Operacgdo Renovagdo LO N° 199/2020
por meio do processo N° 57553/2025 para a atividade 5.05 - Fabricagdo e/ou manutencao de estruturas
metalicas, ligas metalicas, laminados, extrudados, refilados (moveis, maquinas, tanques, pegas, dentre
outros), sem pintura por aspersdo e sem tratamento superficial (quimico, termoquimico,
galvanotécnico), exceto jateamento. Localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacgua, n°® 604, no
Bairro Central Parque, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5762026 FAT
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CENTRO ADMINISTRATIVO
HELIO CARLOS MANHAES
RUA BRAHIM ANTONIO
SEDER, 96/102 - CENTRO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CEP: 29300-060
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