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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 8383

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
PMA, ESTABELECE PRINCIPIOS, DIRETRIZES,
OBJETIVOS E MECANISMOS PARA SUA
IMPLEMENTACAO’, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Cachoeiro de
Itapemirim - PMA, como politica educacional permanente da Rede Municipal de Ensino,
destinada a assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizacdo, a leitura, a escrita e
a aprendizagem.

8§ 1°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME.

§ 29. A Politica serd implementada por meio de agdes articuladas de gestdo,
curriculo, praticas pedagoégicas, formagdo continuada, avaliagdo, acompanhamento
pedagdgico, recomposicdo das aprendizagens, equidade, inclusdo, participacdo das
familias, valorizagdo profissional, comunicacdo e planejamento.

§ 39. A Politica Municipal de Alfabetizagdo orientard o planejamento institucional
e pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo e das unidades escolares,
independentemente da vigéncia de programas ou projetos especificos.

Art. 2° Para fins desta Lei, compreende-se a alfabetizagdo como processo de
apropriacdo do sistema de escrita alfabética, desenvolvido em articulagéo com a
oralidade, a leitura, a escrita, a producdo de textos, a literatura e os diferentes usos
sociais da linguagem.

Paragrafo Unico. O processo de alfabetizagdo devera considerar os direitos de
aprendizagem, os diferentes percursos dos estudantes, suas caracteristicas socioculturais,
necessidades educacionais e formas de participagdo.

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizagdo abrangerd, de forma articulada:
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I - a Educagdo Infantil, respeitadas suas especificidades e sem antecipagdo
indevida da escolarizagdo formal;

II - 0 1° e 0 2° anos do Ensino Fundamental, como periodo prioritario de
sistematizagdo do processo de alfabetizagdo;

III - o 3° ano do Ensino Fundamental, com acdes de consolidagdo e
aprofundamento das aprendizagens;

IV - os demais anos iniciais do Ensino Fundamental, sempre que identificadas
necessidades de consolidagdo, aprofundamento ou recomposicdo das aprendizagens
relacionadas a alfabetizagdo; e

V - os anos finais do Ensino Fundamental, quando identificadas necessidades
persistentes de recomposigdo das aprendizagens basicas de leitura e escrita, mediante
articulagdo com as agdes de recomposicao da Rede.

Art. 4° Constitui compromisso da Rede Municipal de Ensino assegurar condigdes
pedagdgicas, institucionais, materiais e de gestdo para que todas as criangas estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, em consonéncia com as politicas
e normativas nacionais vigentes.

8§ 1°. A alfabetizagdo ao final do 2° ano ndo encerra o processo de
desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita, devendo a Rede assegurar sua
continuidade, consolidagdo e aprofundamento ao longo da escolarizagao.

8§ 2°. Aos estudantes que ndo alcancarem as aprendizagens esperadas serdao
asseguradas intervengdes pedagodgicas planejadas, continuas e diferenciadas, com
acompanhamento e recomposigdo das aprendizagens.

§ 3°. A garantia do direito a aprendizagem observarda o principio da
corresponsabilidade, vedada a responsabilizagdo isolada do estudante, da familia, do
professor ou da unidade escolar pelos resultados educacionais.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 59 S3o principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I - a alfabetizagdo como direito de todas as criangas;

II - a garantia da aprendizagem e do desenvolvimento integral;

III - a formagdo de leitores e escritores competentes e auténomos;

IV - a equidade educacional e a redugdo das desigualdades de aprendizagem;
V - ainclusdo e a garantia de acessibilidade;

VI - a valorizagdo dos profissionais da educacdo;

VII - a formagdo continuada como dimensdo permanente da politica
educacional;

VIII - a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

IX - a continuidade e a progressdo das aprendizagens;

X - a utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes;

XI - o planejamento fundamentado em evidéncias, registros pedagdgicos e
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indicadores educacionais;
XII - a gestdo democratica e a participagdo da comunidade escolar;
XIII - o respeito as diferengas e as especificidades socioculturais e territoriais;
XIV - o respeito as especificidades da Educagdo do Campo e da Educagdo
Escolar Quilombola;
XV - a articulagdo entre curriculo, praticas pedagodgicas, formagdo, avaliagdo,
acompanhamento e gestdo;
XVI - a articulag&o intersetorial para a garantia dos direitos das criangas;
XVII - a transparéncia e a responsabilidade na utilizacgdo dos recursos
publicos; e
XVIII - a continuidade das politicas publicas de alfabetizagao.

Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I - centralidade do processo de ensino e aprendizagem;

II - planejamento pedagodgico articulado ao curriculo e as necessidades
concretas dos estudantes;

III - intervengdo pedagdgica oportuna diante das necessidades identificadas;

IV - integragdo entre avaliagdo, planejamento e intervengdo pedagdgica;

V - fortalecimento das capacidades pedagdgicas e institucionais da Rede;

VI - apoio diferenciado as unidades escolares que apresentem maiores desafios

educacionais;

VII - participagdo dos profissionais da educagdo na implementacgao,
acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

VIII - documentacdo e sistematizagdo das agGes desenvolvidas;

IX - valorizacdo das experiéncias e dos conhecimentos produzidos pelos
profissionais da Rede; e

X - adogdo de estratégias que promovam a equidade sem estigmatizar
estudantes, profissionais, turmas ou unidades escolares.

CAPiTULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I - garantir o direito a alfabetizacdo de todas as criangas;

II - assegurar condigbes para que os estudantes alcancem as aprendizagens
essenciais de alfabetizacdo no periodo adequado;

III - promover o desenvolvimento da oralidade, leitura, escrita, compreensao e
producdo de textos;

IV - fortalecer praticas pedagdgicas de alfabetizagdo articuladas ao letramento

e a literatura;

V - ampliar as experiéncias dos estudantes com a cultura escrita;

VI - qualificar a transigdo entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental;

VII - identificar precocemente necessidades de aprendizagem;

VIII - promover intervengGes pedagdgicas oportunas;

IX - assegurar agGes de recomposigdo das aprendizagens;

X - reduzir desigualdades de aprendizagem;

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 08

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

XI - assegurar condigdes de alfabetizacdo aos estudantes publico da Educagéo

Especial;

XII - fortalecer a formag&o continuada de professores, pedagogos, gestores e
equipes técnicas da unidade central;

XIII - qualificar os processos de planejamento e acompanhamento pedagdgico;

XIV - utilizar os resultados das avaliagbes para subsidiar
decisGes pedagogicas;

XV - fortalecer a participagdo das familias e da comunidade;

XVI - articular as agdes municipais as politicas e programas estaduais e

federais;

XVII - assegurar estratégias especificas para a Educagdo do Campo e a
Educagado Escolar Quilombola;

XVIII - valorizar e reconhecer os profissionais da educagdo;

XIX - sistematizar e compartilhar experiéncias pedagdgicas desenvolvidas pela

Rede; e

XX - consolidar uma politica municipal permanente de alfabetizagédo.

_ capituLo 1v
DA ARTICULAGCAO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd articulada ao Plano Municipal
de Educagdo vigente, especialmente as metas e estratégias relacionadas a alfabetizagdo,
aprendizagem, qualidade da educacdo, formagdo e valorizagdo dos profissionais e
redugdo das desigualdades educacionais.

§ 19°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo também deverd considerar o Plano
Municipal pela Primeira Infancia e os demais instrumentos de planejamento educacional e
administrativo do Municipio.

8§ 29. As metas e estratégias da Politica Municipal de Alfabetizacdo serdo
compatibilizadas com os planos municipais de educagdo que sucederem o vigente.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo promoverda, sempre que necessario,
a atualizagdo das agGes e metas do Plano Anual da Politica Municipal de Alfabetizagdo em
razdo de alteragdes na legislagdo, nos instrumentos de planejamento, no curriculo, nas
necessidades da Rede ou nos resultados do acompanhamento.

CAPiTULO V
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada nos seguintes
eixos estruturantes:

I - Gestdo e Governanga;
II - Curriculo e Praticas Pedagodgicas;
III - Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;
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IV - Avaliagdo, Monitoramento e Acompanhamento das Aprendizagens;
V - Recomposigdo das Aprendizagens e Equidade;

VI - Literatura, Leitura, Materiais e Ambientes de Aprendizagem;

VII - Educagdo Infantil e Transigdo para o Ensino Fundamental;

VIII - Educacgdo Inclusiva e Diversidades;

IX - Educagdo do Campo e Educagdo Escolar Quilombola;

X - Participagdo das Familias e da Comunidade;

XI - Regime de Colaboragdo e Articulagdo Intersetorial;

XII - Valorizagdo e Reconhecimento dos Profissionais; e

XIII - Sistematizagdo, Comunicagdo e Compartilhamento das Praticas.

8§ 1°. Os eixos serdo articulados entre si e contemplados no Plano Anual da
Politica Municipal de Alfabetizagdo.

§ 2°. A descricdo de cada eixo estruturante consta do Anexo Unico desta Lei.

i CAPiTULO VI i
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 11. As praticas de alfabetizacdo deverdo estar articuladas a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, ao Curriculo do Espirito Santo, ao curriculo adotado
pelo Sistema Municipal de Ensino e as orientages pedagogicas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12. O trabalho pedagdgico devera proporcionar experiéncias significativas e
contextualizadas que contemplem, entre outras dimensdes:

I - oralidade, escuta e interagdo;

II - apropriagdo do sistema de escrita alfabética;

III - relagdes entre oralidade e escrita;

IV - leitura e compreensdo de diferentes géneros textuais;

V - produgdo de textos em diferentes situagdes comunicativas;
VI - literatura e formacao do leitor;

VII - ampliagdo do repertério linguistico, cultural e estético;
VIII - usos sociais da linguagem; e

IX - diferentes suportes, tecnologias e praticas de cultura escrita.

Art. 13. O planejamento pedagdgico devera considerar os conhecimentos ja
construidos pelos estudantes, os objetivos de aprendizagem, os registros pedagdgicos, as
necessidades identificadas e os diferentes percursos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Poderdo ser utilizadas estratégias diferenciadas de ensino,
agrupamentos pedagdgicos, projetos, intervengbes especificas e outras agOes
compativeis com as necessidades dos estudantes, sem redugdo indevida das expectativas
de aprendizagem.
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B CAPITULO VII
DA EDUCAGAO INFANTIL E DA TRANSICAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 14. A participagdo da Educagdo Infantil na Politica Municipal de
Alfabetizagdo observard os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, as interagdes e
a brincadeira, respeitando as especificidades da primeira etapa da Educacdo Basica.

Art. 15. Na Educacdo Infantil serdo valorizadas experiéncias de:

I - oralidade e multiplas linguagens;

II - literatura infantil e leitura mediada;

III - narrativas, histérias, cantigas, brincadeiras e manifestages da cultura oral;
IV - contato significativo com a cultura escrita;

V - escuta, didlogo, imaginagdo, criagdo e autoria; e

VI - participagdo e expressdo das criangas.

Paragrafo uUnico. As agbes desenvolvidas na Educagdo Infantil ndo deverdo
implicar antecipagdo indevida de praticas formais prdprias do Ensino Fundamental.

Art. 16. A transicdo entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental devera
assegurar continuidade pedagdgica, acolhimento das criangas e familias, didlogo entre os
profissionais e compartilhamento responsavel das informages pedagdgicas necessarias a
continuidade do percurso escolar.

B CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 17. A formagdo continuada constitui dimensdo permanente da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e deverd estar vinculada as necessidades identificadas na
Rede, nas unidades escolares, nos profissionais e nos estudantes.

Art. 18. As agOes formativas contemplardo, prioritariamente:

I - professores da Educagdo Infantil;

II - professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

III - gestores escolares;

IV - pedagogos;

V - equipes técnicas da SEME;

VI - profissionais da Educagdo Especial;

VII - profissionais que atuam na Educagdo do Campo e na Educagdo Escolar
Quilombola; e

VIII - demais profissionais envolvidos na implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 19. As formacdes deverdo articular fundamentos tedrico-metodoldgicos,
curriculo, praticas pedagdgicas, literatura, planejamento, avaliagdo, documentagdo
pedagdgica, inclusdo, equidade e recomposicdo das aprendizagens.
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Paragrafo Unico. As ages formativas deverdo valorizar os profissionais como
sujeitos produtores de conhecimento, favorecendo estudo, didlogo, investigacdo da
pratica, planejamento colaborativo e compartilhamento de experiéncias.

~ CAPiTULO IX
DA AVALIACAO, DO MONITORAMENTO E DO ACOMPANHAMENTO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera processo permanente
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 21. O acompanhamento podera considerar:

I - avaliagGes diagnosticas;

II - avaliagBes formativas;

III - avaliagOes internas;

IV - avaliagOes externas;

V - evolugdo das aprendizagens;

VI - frequéncia e participagdo dos estudantes;

VII - agles de intervencdo pedagodgica;

VIII - agles de recomposicdo;

IX - participagdo dos profissionais nas formagdes;

X - condigdes pedagdgicas das unidades escolares;

XI - indicadores de equidade e incluséo;

XII - condigGes de acessibilidade;

XIII - indicadores relacionados a Educagdo do Campo e a Educacdo Escolar
Quilombola; e

XIV - execugdo das agOes previstas no Plano Anual da Politica Municipal de
Alfabetizagao.

Art. 22, Os resultados do acompanhamento deverdo subsidiar:

I - o planejamento pedagdgico;

II - a identificagdo de necessidades de intervencao;

III - o0 apoio aos professores, pedagogos e gestores;

IV - o planejamento das formagdes;

V - a revisdo de estratégias;

VI - o aperfeicoamento das agbes da Politica Municipal de Alfabetizagdo; e
VII - a elaboracgdo do Plano Anual.

Art. 23. A analise dos resultados deverad considerar o contexto educacional, as
condicdes de oferta, as caracteristicas dos territérios, os diferentes percursos dos
estudantes e as praticas pedagogicas desenvolvidas.
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B CAPITULO X
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DA EQUIDADE

Art. 24. A recomposigdo das aprendizagens constitui estratégia permanente de
garantia do direito a aprendizagem e sera desenvolvida sempre que identificadas
aprendizagens essenciais ndo consolidadas.

Art. 25. As agOes de recomposigdo deverdo:

I - partir de diagndstico pedagdgico;

II - considerar os registros de aprendizagem;

III - estabelecer objetivos prioritarios e estratégias de intervengéo;
IV - integrar-se, preferencialmente, ao trabalho pedagdgico regular;
V - considerar as necessidades especificas dos estudantes;

VI - prever estratégias diferenciadas de ensino;

VII - assegurar acompanhamento sistematico;

VIII - ser registradas e avaliadas; e

IX - ser replanejadas sempre que necessario.

Art. 26. A equidade orientard a distribuicdo dos esforcos pedagodgicos,
formativos, materiais e de acompanhamento, reconhecendo que estudantes, escolas e
territdérios podem demandar diferentes formas de apoio para garantir o direito a
aprendizagem.

CAPITULO XI
DOS MATERIAIS, DA LITERATURA E DOS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

Art. 27. A Rede Municipal de Ensino promovera condiges para que as unidades
escolares disponham de materiais pedagdgicos diversificados, livros de literatura, acervos,
jogos, recursos acessiveis, tecnologias e outros suportes necessarios as praticas de
alfabetizagdo.

Art. 28. Os materiais disponibilizados por programas municipais, estaduais ou
federais deverdo ser utilizados de forma articulada ao curriculo, ao planejamento
pedagdgico e as necessidades dos estudantes.

Paragrafo anico. A utilizacdo de materiais ndo substituira a autonomia docente,
o planejamento pedagdgico ou a mediagdo do professor.

Art. 29. As unidades escolares deverdo fortalecer ambientes que favoregam a
leitura, a escrita, a oralidade, a literatura, a pesquisa, a autoria e a circulagao da cultura
escrita, assegurando aos estudantes acesso significativo aos acervos e materiais

disponiveis.
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_ capiTuLo XII
DA EDUCAGAO INCLUSIVA E DAS DIVERSIDADES

Art. 30. A Politica Municipal de Alfabetizacdo assegurard o direito a
alfabetizagdo em perspectiva inclusiva, considerando as necessidades e potencialidades
dos destinatarios estudantes da Educagdo Especial e dos demais estudantes que
necessitem de apoios especificos.

Art. 31. Quando necessarios, serdo assegurados:

I - recursos de acessibilidade;

II - materiais pedagogicos acessiveis;

III - tecnologias assistivas;

IV - estratégias pedagdgicas diferenciadas;

V - recursos de comunicagdo alternativa ou ampliada;

VI - articulagdo entre professores, profissionais especializados, pedagogos,
gestores e familias; e

VII - acompanhamento dos processos individuais de aprendizagem.

Art. 32. As agles de alfabetizagdo deverdo considerar os diferentes contextos
socioculturais existentes no territdrio municipal, respeitando identidades, saberes,
culturas, modos de vida e especificidades territoriais.

CAPITULO XIII
DA EDUCAGAO DO CAMPO

Art. 33. A Politica Municipal de Alfabetizagdo assegurara estratégias especificas
para as escolas e os estudantes da Educagdo do Campo.

Art. 34. As agOes deverdo considerar:

I — as caracteristicas socioculturais das comunidades;

II - as especificidades territoriais;

III - os modos de vida dos sujeitos do campo;

IV - a organizagdo escolar;

V - praticas pedagdgicas contextualizadas;

VI - formagdo dos profissionais;

VII - acompanhamento das aprendizagens; e

VIII - equidade no acesso aos recursos e oportunidades formativas.

CAPITULO XIV
DA EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Art. 35. A Politica Municipal de Alfabetizacdo assegurara estratégias especificas
para a escola e os estudantes situados em territorio quilombola, considerando suas
caracteristicas histéricas, culturais, sociais, territoriais e identitarias.
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Art. 36. As agles de alfabetizagdo deverdo considerar:

I - o reconhecimento e a valorizagdo da identidade quilombola;

II - a historia e a cultura afro-brasileira e africana;

III - os saberes, tradicdes e modos de vida da comunidade;

IV - as especificidades do territério;

V - a participagdo da comunidade nos processos educativos;

VI - praticas pedagdgicas contextualizadas;

VII - a valorizagdo da oralidade, da memoria e das narrativas da comunidade;
VIII - formagdo continuada dos profissionais;

IX - materiais pedagdgicos adequados as especificidades locais;

X = acompanhamento das aprendizagens;

XI - estratégias de equidade; e

XII - articulagdo entre conhecimentos escolares e conhecimentos produzidos
pela comunidade.

Art. 37. O Plano Anual da Politica Municipal de Alfabetizacdo devera contemplar
acOes especificas para a unidade escolar situada em territério quilombola, considerando
seu diagndstico, suas necessidades educacionais e as caracteristicas da comunidade
atendida.

_ CAPiTULO XV
DA PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE

Art. 38. A Rede Municipal de Ensino promovera agdes de didlogo, orientagédo e
mobilizagdo das familias e da comunidade em torno do direito a alfabetizagdo e a
aprendizagem.

Art. 39. As unidades escolares deverdo compartilhar com as familias
informacgdes claras e acessiveis sobre o processo de aprendizagem dos estudantes,
orientando possibilidades de participagdo e apoio.

Paragrafo Unico. A participagdo das familias ndo implicara transferéncia da
responsabilidade pedagogica pela alfabetizagdo, que permanece atribuida a escola e ao
poder publico.

CAPiTULO XVI ;
DO REGIME DE COLABORAGAO E DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 40. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera desenvolvida em articulagdo
com as politicas educacionais da Unido e do Estado do Espirito Santo, preservadas a
autonomia e as competéncias do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 41. A Rede Municipal poderd articular-se, entre outras, com agoes
relacionadas:
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I - ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

II - ao Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo - PAES;

III - a formagdo, avaliagdo e acompanhamento educacional;

IV - a disponibilizagdo de materiais e fortalecimento das praticas pedagodgicas; e
V - a outras agBes de cooperacdo técnica e educacional.

Art. 42. A Politica Municipal de Alfabetizagdo poderd articular-se com politicas
municipais das areas de:

I - salde;

II - assisténcia social;

III - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - protegdo da crianga e do adolescente;

VI - direitos humanos; e

VII - demais areas relacionadas ao desenvolvimento integral das criangas.

Paragrafo uUnico. A articulagdo intersetorial terd carater complementar e
cooperativo, com a finalidade de ampliar as condicdes de acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem.

CAPiITULO XVII
DA GOVERNANGCA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 43. A governanga da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera exercida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de sua estrutura administrativa e
técnico-pedagdgica, observada a organizagdo vigente.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo:

I - coordenar a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

II - elaborar e acompanhar o Plano Anual da Politica Municipal de
Alfabetizagdo;

III - articular as agGes da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental;

IV - promover agoes de formacgdo continuada;

V - acompanhar os indicadores educacionais;

VI - apoiar tecnicamente as unidades escolares;

VII - orientar agdes de intervengdo e recomposicdo;

VIII - promover agdes de equidade e inclusdo;

IX - articular as acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo a Educagdo do
Campo e a Educagdo Escolar Quilombola;

X = promover monitoramento e avaliagéo;

XI - elaborar relatorios;

XII - promover comunicagdo e mobilizagdo;

XIII - estimular a sistematizagdo e socializagdo das praticas; e

XIV - articular a Politica Municipal de Alfabetizacdo aos instrumentos de
planejamento educacional do Municipio.
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Art. 45. A implementacgdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo podera contar
com instancia técnica e consultiva de acompanhamento, instituida por ato da Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A composigdo, as atribuigdes e o funcionamento da instancia
de que trata o caput serdo disciplinados no ato que a instituir.

Art. 46. Compete as unidades escolares:

I - implementar as agGes da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

II - acompanhar sistematicamente as aprendizagens;

III - participar das acGes formativas;

IV - utilizar os resultados das avaliagdes no planejamento pedagdgico;

V - desenvolver intervengGes pedagodgicas;

VI - realizar agdes de recomposigdo das aprendizagens articuladas ao processo
de alfabetizagdo;

VII - promover a participagdo das familias;

VIII - colaborar com o monitoramento;

IX - registrar as agGes desenvolvidas; e

X - compartilhar experiéncias e praticas pedagdgicas relevantes.

_ CAPITULO XVIII
DA VALORIZAGAO E DO RECONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS

Art. 47. A Politica Municipal de Alfabetizacdo promoverd a valorizagdo, o
reconhecimento e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educagdo
envolvidos no processo de alfabetizagdo.

Art. 48. As agOes de valorizagdo poderdo contemplar:

I - certificagdo;

II - mengdo honrosa;

III - reconhecimento publico;

IV - divulgacdo de praticas pedagdgicas exitosas;

V - participagdo em eventos e agdes formativas;

VI - premiagdes, quando previstas em ato normativo préprio; e
VII - outras formas de reconhecimento previstas na legislagdo.

Art. 49. Os processos de reconhecimento profissional poderdo considerar, entre
outros elementos:

I - resultados de aprendizagem;

II - evolugdo dos estudantes;

III - praticas pedagogicas;

IV - participagdo em agdes de formagdo;

V - acompanhamento sistematico das aprendizagens;
VI - desenvolvimento de estratégias de intervengdo; e
VII - contribuicdo para a melhoria da alfabetizagdo.
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§ 19 Os resultados de avaliagSes externas poderdo constituir um dos elementos
utilizados para acgbes especificas de reconhecimento, observados critérios de
transparéncia, equidade e contextualizacdo.

§ 20 Os critérios, procedimentos, quantitativos e demais condigbes para
concessdo de premiagdes ou mengles honrosas serdo definidos em regulamento,
observadas a disponibilidade orgamentaria e a legislagdo fiscal vigente.

. CAPITULO XIX
DA SISTEMATIZAGAO, DA COMUNICACAO E DO COMPARTILHAMENTO DAS
PRATICAS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd o registro, a
documentagdo, a sistematizagdo e a socializagdo das experiéncias e conhecimentos
produzidos no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 51, Poderdo ser realizados encontros, seminarios, mostras, publicagGes,
redes de troca, socializacgdo de experiéncias e outras agdes destinadas ao
compartilhamento das praticas pedagdgicas.

Paragrafo Gnico. As agdes de reconhecimento e socializagdo das praticas terdo
carater formativo e de valorizagéo profissional.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard Plano de Comunicagéo e
Mobilizagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Paragrafo unico. A divulgacdo de informagOes e resultados observara a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,
e as demais normas pertinentes.

CAPITULO XX
DO PLANO ANUAL, DO FINANCIAMENTO E DA CONTINUIDADE

Art. 53. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada por meio de
Plano Anual, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 54. O Plano Anual devera contemplar, no minimo:

I - diagnostico da alfabetizagdo;

II - objetivos e metas;

III - indicadores;

IV - acdes pedagdgicas;

V - agbes de formagdo continuada;

VI - agles destinadas a Educagdo Infantil;

VII - agdes destinadas aos anos iniciais do Ensino Fundamental;
VIII - estratégias de recomposicdo;
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IX - agdes de equidade e inclusdo;

X - agdes para a Educacdao do Campo e Educagdo Escolar Quilombola;
XI - agOes de monitoramento e avaliagdo;

XII - agGes de comunicagdo;

XIII - acOes de participagdo das familias;

XIV - cronograma;

XV - responsaveis; e

XVI - recursos necessarios, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 55. O Plano Anual sera articulado ao Plano Municipal de Educagdo, ao Plano
Municipal pela Primeira Infancia e aos demais instrumentos de planejamento da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 56. As agOes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo financiadas por
dotagbes orgamentarias proprias, recursos vinculados a educagdo, transferéncias da
Unido e do Estado, convénios, termos de cooperacdo e outras fontes legalmente
admitidas.

§ 19, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo, suplementadas se
necessario.

8§ 29. A execucgdo das agOes observara a legislagdo orcamentaria, financeira e
fiscal vigente.

Art. 57. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera considerada nos processos de
planejamento educacional, organizagdo curricular, formagdo, aquisicdo e distribuicdo de
materiais, avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e elaboragdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XXI )
DO ACOMPANHAMENTO, DA REVISAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, anualmente, relatério de
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, contendo, quando couber:

I - agdes realizadas;

II - metas previstas e alcancadas;

III - indicadores;

IV - resultados de aprendizagem;

V - agles formativas;

VI - agbes de equidade e inclusdo;

VII - agdes da Educagdao do Campo e da Educacgao Escolar Quilombola;
VIII - avancos e desafios; e

IX - recomendagbes para o periodo seguinte.
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Art. 59. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd avaliada periodicamente, e
seus resultados subsidiardo a revisdo do Plano Anual e, quando necessario, a proposicdo
de alteragbes desta Lei, em decorréncia de mudangas legislativas, curriculares,
administrativas, das necessidades da Rede ou dos conhecimentos produzidos durante sua
implementagao.

Art. 60. Os programas, projetos, planos, portarias, orientagdes e demais atos
administrativos relacionados a alfabetizacdo deverdo observar, no que couber, os
principios, diretrizes e objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 61. As agOes e programas de alfabetizagdo ja desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo poderdo integrar a Politica Municipal de Alfabetizacdo, desde que
compativeis com suas disposigoes.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
orientagdes, notas técnicas, instrumentos e outros atos complementares necessarios a
implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 63. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente e ouvindo-se, no que couber, o
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Eixo I - Gestdo e Governanga
Coordenagéo, planejamento, articulagao institucional, acompanhamento e
organizagdo das agBes da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Eixo II - Curriculo e Praticas Pedagodgicas
Alfabetizacdo, leitura, escrita, oralidade, literatura, praticas pedagdgicas
contextualizadas e acompanhamento das aprendizagens.

Eixo III - Formagao Continuada
Formagdo de professores, pedagogos, gestores, equipes técnicas e profissionais que
atuam em contextos especificos.

Eixo IV - Avaliacdo e Acompanhamento
Diagndstico, avaliagdo formativa, avaliagdes internas e externas, indicadores e utilizagéo
pedagdgica dos resultados.

Eixo V - Recomposicao e Equidade
Identificagdo das aprendizagens n&o consolidadas, intervencdo pedagdgica e apoio
diferenciado aos estudantes e escolas que dele necessitem.

Eixo VI - Literatura, Leitura, Materiais e Ambientes
Acervos, livros, materiais pedagogicos, tecnologias, ambientes alfabetizadores e
formacéo do leitor.

Eixo VII - Educacdo Infantil e Transicdo
Continuidade pedagodgica, especificidades da Educagdo Infantil e articulagdo com os
anos iniciais.

Eixo VIII - Educacdo Inclusiva e Diversidades
Acessibilidade, inclusdo, recursos especificos, participacdo e respeito as
diferengas.

Eixo IX - Educagao do Campo e Educacao Escolar Quilombola
Curriculo contextualizado, valorizagdo das identidades, territério, cultura, saberes,
formagéo e equidade.

Eixo X - Familias e Comunidade
Participacdo, didlogo, mobilizacdo e fortalecimento da corresponsabilidade pelo direito
a aprendizagem.

Eixo XI - Regime de Colaboragao e Articulagdo Intersetorial
Articulagdo com Unido, Estado e demais politicas publicas municipais.

Eixo XII - Valorizagdo Profissional
Reconhecimento, certificagdo, mengbes honrosas e outras formas de
valorizag&o previstas em atos préprios.

Eixo XIII - Sistematizagdo e Comunicagao
Registro, documentacdo, socializagdo, divulgagédo das acoes e
compartilhamento das experiéncias da Rede.
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LEI N° 8384

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, DIRETRIZES E
RESPONSABILIDADES _ PARA SUA
IMPLEMENTACAO, DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGCAO DA OFERTA DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL, REVOGA A LEI N° 7.793, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, em consonancia com a legislagédo
educacional nacional, com o Plano Municipal de Educagdo e com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo, especialmente a Resolugdo CNE/CEB n® 7, de 1° de agosto de 2025,
que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral
na Educagdo Basica.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica educacional permanente do Municipio e tem por finalidade promover a formagao
integral dos estudantes, assegurando o desenvolvimento de suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental, mediante a ampliagdo qualificada dos tempos,

espagos, experiéncias, relagdes e oportunidades educativas.

Art. 3° A Politica Municipal serd implementada de forma articulada com as politicas

publicas municipais, estaduais e federais e observara:

I - a Constituicdo Federal;
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II - a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional;

IIT - o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
IV - o Plano Nacional de Educacdo e o Plano Municipal de Educagdo;

V - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

VI - as Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes a cada etapa e modalidade
da Educacdo Basica;

VII - as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo
Integral na Educagdo Basica, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025;

VIII - as normas do Conselho Nacional de Educagdo;
IX - as normas do Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim;

X - a legislagdo municipal pertinente a educagéo e aos profissionais da educagéo.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Educagdo Integral: concepgdo de educagdo comprometida com o
desenvolvimento integral do estudante, considerando a multiplicidade de suas dimensées,
experiéncias, identidades, relagGes e contextos;

II - Educagdo em Tempo Integral: oferta educacional organizada com jornada
ampliada, assegurando ao estudante permanéncia na unidade escolar ou em espagos
educativos vinculados a proposta pedagdgica pelo tempo minimo estabelecido na legislagdo
nacional;

IIT - Jornada escolar: periodo de permanéncia do estudante na escola e/ou em
espacos educativos integrados a proposta pedagoégica;

IV - Atividades pedagdgicas e educativas: conjunto de experiéncias, praticas,
componentes curriculares, projetos, estudos, vivéncias, atividades de convivéncia,
investigagdo, participagdo e demais agdes educativas previstas no curriculo e no Projeto
Politico-Pedagdgico;
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V - Escola de oferta exclusiva em tempo integral: unidade escolar na qual todas as
turmas e estudantes sdo atendidos em jornada de tempo integral;

VI - Escola de oferta mista: unidade escolar que atende, simultaneamente, turmas
ou estudantes em jornada de tempo integral e em jornada parcial;

VII - Curriculo integrado: organizacdo curricular que articula os diferentes
componentes, saberes, experiéncias, tempos, espagos e praticas educativas, superando a
fragmentagdo entre os periodos da jornada escolar;

VIII - Territério educativo: espago social, cultural, ambiental e comunitario no qual a
escola estd inserida e com o qual estabelece relagdes de aprendizagem, participagdo e
corresponsabilidade;

IX - PROETI: Programa Capixaba de Fomento a Implementacdo de Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral, coordenado pela Secretaria de Estado
da Educagdo do Espirito Santo — SEDU, ao qual o Municipio aderiu por meio dos Editais de
Chamada Publica n® 001/2021 e n® 001/2023;

X - Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI: conjunto de principios,
fundamentos, componentes integradores, praticas educativas e instrumentos de gestdo do
PROETI, adotado pelo Municipio como referéncia para a organizagdo do Ensino Fundamental
em Tempo Integral, cuja aplicagdo na Rede Municipal se dard nos termos desta Lei e das

Diretrizes Municipais de Educagdo Integral em Tempo Integral.

CAPITULO II i
DOS FUNDAMENTOS E PRINCiPIOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se
na educacdo como direito humano e social e na responsabilidade do Poder PUblico de

assegurar educagdo publica de qualidade, inclusiva, equitativa e socialmente referenciada.

Art. 6° Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo

Integral:
I - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem;
II - formagéo integral dos estudantes;
IIT - igualdade de condigBes de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem;
\/ v
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IV - equidade educacional e curricular;

V - justica curricular, compreendida como principio orientador da organizag&o
curricular, das praticas pedagdgicas e das decisGes educacionais, comprometido com a
garantia dos direitos humanos, a superagdo das desigualdades, das discriminagdes e das

diferentes formas de exclusdo e com a construgdo de uma convivéncia democratica e solidaria;

VI - inclusdo e respeito a diversidade;

VII - reconhecimento e valorizacdo da pluralidade dos sujeitos da Educacdo Basica e
de suas trajetdrias, respeitando suas identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, de orientagdo sexual, geracionais, de deficiéncia, de nacionalidade e
demais condigbes, com compromisso com a superagdo das desigualdades educacionais
estruturais;

VIII - respeito as diferengas e garantia de acessibilidade;

IX - reconhecimento das diferentes infancias, adolescéncias e juventudes;

X - respeito as singularidades, identidades, culturas e contextos territoriais;

XI - enfrentamento das desigualdades educacionais e sociais;

XII - articulagdo entre educacgdo, cuidado, protecdo e desenvolvimento integral;
XIIT - indissociabilidade entre educar e cuidar, especialmente na Educagéo Infantil;
XIV - integragdo curricular e interdisciplinaridade;

XV - articulacdo entre os conhecimentos cientificos, culturais, artisticos,
tecnoldgicos, ambientais e sociais;

XVI - protagonismo dos estudantes;
XVII - pedagogia da presenca e relagdes educativas qualificadas;
XVIII - utilizagdo pedagdgica, ética, segura e responsavel das tecnologias digitais;

XIX - promocdo da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica, com
adogdo de praticas educativas e de gestdo voltadas a protegdo ambiental, ao uso consciente

dos recursos naturais, a redugdo de desperdicios e a responsabilidade socioambiental;
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XX - adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar,
incluindo coleta seletiva, redugdo e reutilizagdo de materiais, consumo consciente, redugao de

desperdicios e uso responsavel dos recursos naturais;
XXI - participacdo democratica da comunidade escolar;
XXII - fortalecimento da relagdo entre escola, familia, territorio e comunidade;
XXIII - intersetorialidade das politicas publicas;
XXIV - valorizagéo dos profissionais da educacdo;
XXV - formagdo continuada e desenvolvimento profissional;
XXVI - avaliacdo formativa, diagndstica e processual;

XXVII - monitoramento permanente da politica publica;

XXVIII - garantia de condicdes adequadas de infraestrutura, alimentagdo,

transporte, recursos humanos e materiais para o desenvolvimento da politica.

CAPiTULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7° S3o objetivos da Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral:
I - ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola;
II - promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

IIT - assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias e habilidades

previstas para cada etapa da Educagdo Basica;
IV - integrar os componentes curriculares e as experiéncias educativas;

V - ampliar oportunidades de aprendizagem, experimentacdo, investigagdo, criacdo,

participagdo e convivéncia;
VI - fortalecer o protagonismo dos estudantes;
VII - assegurar praticas pedagdgicas contextualizadas e significativas;

VIII - promover equidade no acesso a Educagdo em Tempo Integral;
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IX - priorizar, na expansdo da oferta, territérios e grupos que apresentem maiores
necessidades educacionais e sociais;

X - prevenir infrequéncia, abandono e evas&o escolar;

XI - assegurar estratégias de acompanhamento da aprendizagem e do
desenvolvimento integral;

XII - fortalecer a inclusdo dos estudantes publico da Educagéo Especial;
XIII - assegurar condigdes de acessibilidade e participagdo;

XIV - promover agbes permanentes de melhoria do clima e da convivéncia escolar,
de prevengdo e enfrentamento das diferentes formas de violéncia, discriminagdo e
preconceito, incluindo bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo,
etarismo e outras formas de violéncia e discriminagdo, assegurando ambiente escolar seguro,

inclusivo, democratico e respeitoso;
XV - fortalecer a participagdo das familias e da comunidade;

XVI - ampliar a articulagdo da escola com o territorio;

XVII - promover agbes intersetoriais;
XVIII - valorizar e desenvolver profissionalmente os trabalhadores da educagéo;

XIX - fortalecer a gestdo democratica;

XX - estabelecer mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagdo
da politica;

XXI - promover a melhoria continua da qualidade da educagdo publica municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA OFERTA

Art. 8° A Educagdo em Tempo Integral serd ofertada pela Rede Municipal de Ensino
de Cachoeiro de Itapemirim de forma progressiva, planejada, equitativa e articulada as

condicGes pedagdgicas, administrativas, estruturais e orcamentarias do Municipio.
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Art. 9° A Rede Municipal poderd organizar a Educagdo em Tempo Integral nas
seguintes formas:

I - em unidades escolares de oferta exclusiva em tempo integral;

II - em unidades escolares de oferta mista, com coexisténcia de turmas ou
estudantes em jornada de tempo integral e jornada parcial.

Art. 10. A Educagdo em Tempo Integral poderd ser ofertada nas escolas do campo,
inclusive naquelas que adotem organizacdo multisseriada, observadas as especificidades

territoriais, culturais, sociais, pedagdgicas e de organizacdo dessas unidades escolares.

§ 1°. A oferta de Educagdo em Tempo Integral nas escolas do campo e nas turmas
multisseriadas deverd assegurar a formagdo integral dos estudantes, considerando as

caracteristicas da comunidade, os modos de vida, os saberes e as praticas sociais do territorio.

§ 2°. A organizagdo da jornada, do curriculo, dos tempos, espacos, praticas
pedagdgicas, alimentagdo e transporte escolar deverd ser adequada as condigbes e
especificidades das escolas do campo e das turmas multisseriadas, observadas as normas
educacionais vigentes.

§ 39. A implementagdo da Educagdo em Tempo Integral nas escolas do campo e nas
turmas multisseriadas serd realizada de forma planejada e progressiva, considerando a
demanda educacional, as condigSes de infraestrutura, a disponibilidade de profissionais, o

transporte escolar, a alimentagdo e as caracteristicas do territério.

Art. 11. A implantagcdo ou ampliagdo da oferta de Educacdo em Tempo Integral
devera considerar, entre outros aspectos:

I - diagnéstico territorial;

II - demanda educacional;

IIT - condigGes de infraestrutura;

IV - disponibilidade e organizagéo dos profissionais da educagéo;
V - transporte escolar;

VI - alimentagdo escolar;

VII - atendimento educacional especializado;
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VIII - condigBes de acessibilidade;

IX - caracteristicas e necessidades da comunidade;

X - condigBes orcamentarias e financeiras;

XI - continuidade e articulacdo entre as etapas da Educagdo Basica;
XII - indicadores de vulnerabilidade e desigualdade educacional;

XIII - parémetros para composigédo e organizagdo das turmas, de modo a assegurar
condigGes adequadas de ensino, aprendizagem, acompanhamento e desenvolvimento integral

dos estudantes, evitando situagdes de superlotagdo;

XIV - quantitativo adequado de profissionais da educagdo, docentes e ndo docentes,
compativel com a jornada escolar, as etapas e modalidades atendidas e as necessidades

pedagdgicas e de cuidado dos estudantes.

Art. 12. A expansdo da Educagdo em Tempo Integral deverd observar critérios
publicos e objetivos, assegurando acesso sem mecanismos de selegdo que produzam exclusdo
ou discriminagdo.

Art. 13. A Rede Municipal devera buscar a continuidade da oferta de Educacdo em
Tempo Integral entre as diferentes etapas da Educag&o Basica, de acordo com o planejamento
da politica educacional e as condigBes de atendimento da Rede.

CAPiTULO V B
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZAGAO DOS TEMPOS

Art. 14. A Rede Municipal de Ensino adotard como jornada de referéncia para a
Educacdo em Tempo Integral a permanéncia do estudante por 9 (nove) horas didrias na
unidade escolar ou em espacgos educativos vinculados a proposta pedagogica, observada a

legislagdo nacional vigente.

§ 19, A jornada de referéncia de 9 (nove) horas diarias compreendera, como
organizagdo pedagdgica municipal:

I - 8 (oito) horas didrias destinadas as atividades pedagdgicas e educativas;

II - 1 (uma) hora destinada ao almogo e as experiéncias de alimentagdo, convivéncia

e cuidados, integrada a organizagdo educativa da escola.
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§ 29, O periodo destinado ao almogo dos estudantes sera planejado pela unidade
escolar como parte integrante da rotina da Educagdo Integral, considerando a alimentagdo
adequada, a convivéncia, o desenvolvimento da autonomia, a higiene, o cuidado e o

desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 39. A jornada de permanéncia do estudante na unidade escolar ndo se confunde
com a jornada de trabalho dos profissionais da educagdo, devendo a organizagdo dos tempos

escolares observar as respectivas jornadas e atribuigdes profissionais.

Art. 15. Em situagdes especificas, a Rede Municipal de Ensino poderd organizar a
oferta da Educagdo em Tempo Integral com jornada de, no minimo, 7 (sete) horas didrias
ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, quando essa organizagdo se mostrar adequada as
necessidades educacionais especificas, a realidade local, as caracteristicas da unidade escolar,

do territério e do publico atendido, observadas as normas nacionais e municipais vigentes.

§ 1°, A adogdo da jornada prevista no caput devera considerar as condigbes de
infraestrutura, os recursos disponiveis, a organizagdo pedagdgica, as caracteristicas da

comunidade escolar e as necessidades educacionais identificadas no territério.

8§ 29, A jornada diferenciada de que trata este artigo ndo constitui nova jornada de
referéncia da Rede Municipal de Ensino, devendo sua adogdo ser devidamente fundamentada
no planejamento educacional e regulamentada pelas Diretrizes Municipais de Educagdo
Integral em Tempo Integral e pelos atos proprios de organizagdo escolar.

Art. 16. A Rede Municipal de Ensino podera estabelecer estratégias de flexibilizagdo
da jornada escolar individual do estudante, observadas as normas do sistema de ensino,
para compatibilizar sua frequéncia e participagdo nas atividades escolares com compromissos
decorrentes de praticas esportivas, culturais e artisticas, bem como de atendimentos de salde,
assisténcia social e outras situacdes devidamente justificadas, assegurados os direitos de

aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 17. A organizagdo dos tempos escolares deverd evitar a fragmentacdo da
jornada em periodos estanques de atividades consideradas de “turno” e “contraturno”,
promovendo a integragdo entre os componentes curriculares, as praticas pedagogicas e as

demais experiéncias educativas, de modo a assegurar a formagdo integral dos estudantes.

Art. 18. Os tempos destinados a alimentacdo, ao acolhimento, a convivéncia, a

higiene, ao descanso, a recreagdo, as transicdes e aos deslocamentos internos serdo
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planejados de acordo com a etapa de ensino, as caracteristicas dos estudantes e a proposta
pedagodgica da unidade escolar, integrando-se a organizagdo da jornada escolar e respeitando
as especificidades de cada faixa etaria.

CAPiTULO VI -
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NAS UNIDADES DE EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 19. A organizagdo do trabalho dos profissionais da educagdo nas unidades de
Educagdo em Tempo Integral deverd ser compativel com a jornada escolar dos estudantes e

com as necessidades pedagodgicas e administrativas da unidade.

Art. 20. Os profissionais docentes que atuarem nas unidades de Educagdo em Tempo
Integral terdo sua jornada de trabalho organizada conforme a legislagdo municipal aplicavel,
observada, para os professores da jornada integral, a carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, conforme o regime funcional correspondente.

§ 1°. A jornada de trabalho docente compreendera as atividades de regéncia,
planejamento, estudo, avaliagdo, reunibes pedagdgicas, formagdo, acompanhamento dos
estudantes e demais atribuigdes inerentes ao exercicio profissional, na forma da legislagdo

municipal.

§ 2°. O periodo destinado ao intervalo ou almogo do professor ndo sera computado
como carga horéria de trabalho, observada a legislagdo aplicavel e a organizagdo funcional
estabelecida pelo Municipio.

§ 3°. A organizagdo dos horarios dos profissionais devera assegurar a continuidade
do atendimento aos estudantes durante todo o periodo de permanéncia escolar, sem
confundir a jornada de permanéncia do estudante com a jornada individual de trabalho de
cada profissional.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerda, nas Diretrizes Municipais
de Educagdo Integral em Tempo Integral e nos atos complementares, os parametros para
organizagdo dos horarios dos profissionais, considerando:

I - jornada de trabalho;
II - atribuigdes profissionais;

III - tempo de planejamento;
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IV - formacdo continuada;

V - reunides pedagdgicas;

VI - acompanhamento dos estudantes;
VII - organizagdo dos intervalos;

VIII - funcionamento da unidade escolar.

Art. 22. A lotagdo de profissionais do magistério nas unidades de Educagdo em
Tempo Integral, para atuagdo em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, dar-se-a
prioritariamente entre servidores efetivos, mediante processo de selegdo interna conduzido

pela Secretaria Municipal de Educagdo, com critérios publicos e objetivos definidos em edital.

§ 19, S3o requisitos minimos para a lotagédo de que trata o caput:

I - ser servidor efetivo do magistério publico municipal, inclusive em estagio
probatdrio;

II - ter disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
integralmente na unidade escolar;

IIT - comprometer-se a participar da formagdo continuada especifica ofertada pelo
Municipio;
IV - atender aos demais requisitos objetivos previstos no edital, compativeis com a

fungdo a ser exercida.

§ 2°. Ndo havendo servidores efetivos selecionados em numero suficiente,
poderd haver contratagdo por designacdo temporaria, observada a legislagdo municipal
especifica.

Art. 23. A equipe gestora das unidades de Educagdo em Tempo Integral sera
composta, no minimo, por gestor escolar, por pedagogo e coordenador de turno, ambos com

dedicagdo de 40 (quarenta) horas semanais a unidade.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd equipe técnica responsavel
pela implementagdo da Educagdo em Tempo Integral, composta, no minimo, por um
coordenador-geral e um especialista pedagogico e em gestdo, com dedicagédo de 40 (quarenta)

horas semanais, designados por ato publicado no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 25. Cessara a atuagdo do servidor na unidade de Educagdo em Tempo Integral:
I - a pedido;
II - quando deixar de atender aos requisitos previstos no art. 22 desta Lei;

IIT - por insuficiéncia de desempenho apurada em acompanhamento realizado na
unidade escolar e Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 26. Aos servidores que ndo optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais ou ndo forem selecionados para atuagdo nas unidades de Educacdo em Tempo
Integral, aplica-se o disposto na legislagdo municipal quanto a remogdo e a mudancga de
localizag&o de servidores excedentes.

. CAPiTULO VII B
DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 27. A Educacgédo Integral em Tempo Integral na Educagéo Infantil compreendera
o atendimento as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, abrangendo creche e pré-escola,
respeitadas as especificidades de cada faixa etéria.

Art. 28. A organizagdo da Educagdo Infantil em Tempo Integral observara:
I - as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

II - a Base Nacional Comum Curricular;

IIT - as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil,
nos termos das resolugGes vigentes do Conselho Nacional de Educagdo;

IV - as normas do sistema municipal de ensino;
V - os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
VI - os campos de experiéncias;

VII - as interagBes e a brincadeira como eixos estruturantes;
VIII - a indissociabilidade entre educar e cuidar.
Art. 29. A organizagdo curricular e pedagdgica da Educagdo Infantil em Tempo

Integral observard os referenciais previstos no art. 28 desta Lei, em especial a Base Nacional

Comum Curricular - BNCC, ndo se lhe aplicando a matriz curricular, os componentes
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integradores e as praticas pedagdgicas prdprias do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI,

destinados exclusivamente ao Ensino Fundamental.

§ 1°. A ampliagdo da jornada na Educagdo Infantil ndo implicaré a criagdo de
componentes curriculares ou disciplinas adicionais, devendo o tempo ampliado ser organizado
a partir dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, dos campos de experiéncias e dos

eixos estruturantes das interagdes e da brincadeira definidos na BNCC.

§ 29°. As praticas pedagdgicas da Educagdo Infantil em Tempo Integral dever&o
respeitar as caracteristicas proprias de cada faixa etaria e organizar tempos, espagos,
materiais, interagBes, experiéncias, alimentagdo, higiene, repouso, acolhimento e demais
cuidados de acordo com as necessidades dos bebés e das criancas.

~ CAPiTULO VIII
DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 30. A Educacdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental serd organizada em
consonéancia com a Base Nacional Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental, o curriculo municipal e o Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI,
adotado pelo Municipio como referéncia para essa etapa, nos termos desta Lei e das Diretrizes

Municipais de Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 31. A implementagdo do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI no Ensino
Fundamental considerara as especificidades dos Anos Iniciais e dos Anos Finais, respeitando
as caracteristicas, necessidades, tempos de desenvolvimento e processos de aprendizagem

dos estudantes.

Art. 32. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a organizagdo pedagdgica devera
considerar a centralidade da crianca e o tempo da infancia, articulando as experiéncias

curriculares aos principios e praticas do Modelo Pedagdgico e de Gest&do do PROETI.

Art. 33. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, a organizagdo pedagdgica devera
considerar a centralidade do estudante e o desenvolvimento do Projeto de Vida, articulando os
componentes curriculares e integradores previstos no Modelo Pedagdgico e de Gestdo do
PROETI.

Art. 34. A implementagdo do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI observara,

entre outros, os seguintes principios e fundamentos pedagdgicos:

I - Pedagogia da Presenca;
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II - Educacdo Interdimensional;
IIT - quatro pilares da educagéo;
IV - Protagonismo.

Art. 35. A organizagdo curricular do Ensino Fundamental em Tempo Integral devera
contemplar os componentes da formagdo geral e os componentes, praticas e experiéncias
integradoras previstos no Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI adotado pela Rede

Municipal.

Art. 36. Nos Anos Iniciais, poderdo compor a organizagdo curricular e pedagdgica,
conforme a matriz curricular municipal, os seguintes componentes e praticas integradoras

previstos pelo PROETI:
I - Protagonismo;
II - Eletivas;
III - Estudo Orientado;
IV - Projeto Integrador;
V - Aprofundamento de Leitura e Escrita;
VI - Experimentando o Mundo;
VII - outras praticas e componentes definidos nas Diretrizes Municipais.

Art. 37. Nos Anos Finais, poderdo compor a organizagdo curricular e pedagdgica,
conforme a matriz curricular municipal, os seguintes componentes e praticas integradoras
previstos pelo PROETI:

I - Protagonismo/Clube;
II - Eletivas;

IIT - Estudo Orientado;
IV - Projeto Integrador;

V - Projeto de Vida;
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VI - Préticas Experimentais/Pensamento Cientifico;- outras praticas e componentes
definidos nas Diretrizes Municipais.

Art. 38. Os componentes e praticas integradoras do PROETI ndo deverdo ser
compreendidos como simples extensdo ou repeticdo dos componentes da formagdo geral,

devendo contribuir para aprofundar, diversificar, contextualizar e enriquecer as aprendizagens.

. CAPITULO IX i
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 39. O curriculo da Educagdo em Tempo Integral deverd assegurar coeréncia

entre:
1 - a BNCC;
II - as Diretrizes Curriculares Nacionais;
IIT - o curriculo municipal;
IV - as especificidades territoriais;
V - os principios da Educagdo Integral;
VI - as praticas pedagdgicas;
VII - os projetos e experiéncias educativas;
VIII - a avaliagédo da aprendizagem e do desenvolvimento integral.
Art. 40. A organizagdo curricular devera promover:
I - interdisciplinaridade;
II - contextualizacdo;
III - investigagdo;
IV - experimentagéo;
V - resolugéo de problemas;
VI - pesquisa;
LV \
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VII - producéo cultural e artistica;
VIII - praticas corporais e esportivas;
IX - educac&o ambiental;

X - cultura digital;

XI - participagdo social;

XII - protagonismo estudantil;

XIII - desenvolvimento socioemocional;

XIV - leitura, escrita e letramento;

XV - recomposicdo e aprofundamento das aprendizagens;

XVI - valorizagédo dos saberes tradicionais, da cultura popular e dos conhecimentos
produzidos pelas comunidades e territérios, inclusive mediante a participagdo de mestres dos
saberes e fazedores de cultura nas experiéncias educativas, observada a legislag&o aplicavel.

Art. 41. A organizagdo do curriculo deverda superar a fragmentagdo entre os
diferentes periodos da jornada escolar, articulando formagdo geral e componentes
integradores.

Art. 42. As experiéncias educativas poder&o ocorrer em diferentes espacos da escola,
do territdério e da comunidade, desde que vinculadas ao Projeto Politico-Pedagdgico e

observadas as condigdes de seguranca, acessibilidade e acompanhamento pedagdgico.

_capituLo x
DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 43. A gestdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral serd
exercida de forma articulada entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as unidades escolares,
o Conselho Municipal de Educagdo e os demais 6rgdos e instituigbes envolvidos na politica
educacional.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Educagé&o:

I - coordenar a implementacdo da Politica;

II - elaborar e atualizar as Diretrizes Municipais de Educacdo Integral em Tempo
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Integral;
III - definir metas de expansdo;
IV - realizar diagndstico da Rede;
V - orientar as unidades escolares;
VI - promover formagdo continuada;
VII - assegurar acompanhamento pedagdgico e administrativo;

VIII - monitorar indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e

desenvolvimento integral;
IX - articular politicas intersetoriais;
X - acompanhar as condigdes de infraestrutura, alimentagéo e transporte;
XI - assegurar estratégias de inclusdo e atendimento educacional especializado;
XII - produzir relatérios peridédicos de monitoramento;
XIII - promover avaliagdo da Politica.

Art. 45. Cada unidade escolar devera incorporar os principios da Educacgdo Integral
ao seu Projeto Politico-Pedagdgico e organizar sua proposta de Educagdo em Tempo Integral

de acordo com as Diretrizes Municipais e com as caracteristicas de sua comunidade.

Art. 46. A unidade escolar deverda elaborar e acompanhar instrumentos de
planejamento e gestdo compativeis com sua proposta de Educagdo em Tempo Integral,

incluindo, quando definidos pelas Diretrizes Municipais:
I - Projeto Politico-Pedagdgico;
II - Plano de Agdo;
IIT - planejamento pedagdgico;
IV - instrumentos de acompanhamento da aprendizagem;
V - instrumentos de acompanhamento da frequéncia e permanéncia;

VI - instrumentos de monitoramento da implementagéo do modelo pedagdgico;
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VII - estratégias de participacdo dos estudantes, familias e comunidade.

CAPITULO XI B
DO ACESSO, DA PERMANENCIA, DA EQUIDADE E DA INCLUSAO

Art. 47. O acesso a Educagdo em Tempo Integral devera observar os principios da
universalidade, equidade, inclusdo e ndo discriminagdo.

Art. 48. A expansdo da oferta devera considerar critérios de equidade, priorizando,
quando pertinente:

I - territérios com maiores indices de vulnerabilidade social;

II - comunidades com maiores necessidades educacionais;

III - estudantes em situagdo de vulnerabilidade;

IV - estudantes com histdrico de infrequéncia, abandono ou risco de evasdo;
V - populagdes e grupos historicamente sujeitos a desigualdades educacionais.

Art. 49. A Rede Municipal adotard estratégias de prevengdo e enfrentamento da
infrequéncia, abandono e evasdo, incluindo busca ativa e articulagdo com as familias e os
servigos publicos do territorio.

Art. 50. A Politica Municipal devera assegurar a inclusdo dos estudantes publico da
Educacdo Especial, observadas as normas nacionais e municipais.

Art. 51. A organizacgdo da Educacdo em Tempo Integral devera garantir
acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional, tecnoldgica e atitudinal.

Art. 52. A oferta de Educagdo em Tempo Integral devera considerar as necessidades
dos estudantes quanto a transporte, alimentagdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado e demais condicdes necessarias a permanéncia e participagdo.

CcAPiTULO XII i
DA INTERSETORIALIDADE E DA ARTICULAGAO COM O TERRITORIO

Art. 53. A Educagdo Integral em Tempo Integral pressupde articulagdo intersetorial
entre educagédo e politicas publicas relacionadas, entre outras, a:

1 - saude;

II - assisténcia social;
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IIT - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - meio ambiente;

VI - ciéncia e tecnologia;

VII - seguranga alimentar e nutricional;

VIII - protegdo dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer protocolos, termos
de cooperagdo, parcerias e outras formas de articulagdo institucional destinadas a ampliagdo
das oportunidades educativas, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 55. As unidades escolares deverdo reconhecer o territério como espago
educativo e desenvolver agdes que aproximem escola, familias, comunidade, equipamentos
publicos e organizagdes sociais, respeitados os principios da educagdo publica e a legislagdo
vigente.

~ CAPiTULO XIII
DA ALIMENTACAO, DO TRANSPORTE E DA INFRAESTRUTURA

Art. 56. A organizagdo da Educacdo em Tempo Integral deverd assegurar condiges
adequadas de alimentagdo escolar, observadas as normas especificas de seguranga alimentar
e nutricional e de alimentagdo escolar.

Art. 57. A alimentagdo dos estudantes deverd ser integrada a organizagdo da
jornada escolar e poderad constituir oportunidade educativa para desenvolvimento de

autonomia, habitos alimentares saudaveis, convivéncia, cultura alimentar e sustentabilidade.

Art. 58. O Municipio devera assegurar condigdes adequadas de transporte escolar
para os estudantes que dele necessitarem, observada a legislagdo vigente.

Art. 59. A expansdo e manutencdo da Educacdo em Tempo Integral deverdo

considerar adequacgdo dos espagos fisicos, incluindo, conforme as necessidades de cada etapa:

I - salas de aula;
II - espacos de leitura;

III - espacos para atividades esportivas e culturais;
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IV - espagos para experimentagéo e investigagdo;

V - areas de convivéncia;

VI - refeitério e espagos de alimentagdo;

VII - instalagGes sanitarias adequadas;

VIII - espacos de atendimento educacional especializado;
IX - acessibilidade;

X - conectividade e recursos tecnoldgicos.

- CAPITULO XIV
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS

Art. 60. A implementagdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd acompanhada de agBes permanentes de valorizacgdo e desenvolvimento

profissional dos trabalhadores da educagdo.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagdo continuada para os
profissionais envolvidos na Educagdo em Tempo Integral, contemplando:

I - fundamentos da Educagdo Integral;

II - organizagdo curricular integrada;
IIT - metodologias pedagdgicas;

IV - Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI, no ambito do Ensino

Fundamental;
V - praticas inclusivas;
VI - avaliagdo da aprendizagem;
VII - acompanhamento do desenvolvimento integral;
VIII - protagonismo estudantil;
IX - gestdo democrética;

X - intersetorialidade;
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XI - planejamento e monitoramento.

§ 19, As agles de formagdo continuada deverdo contemplar, conforme suas
atribuigdes, os profissionais docentes e ndo docentes que participam da organizagdao e do
funcionamento da Educacdo em Tempo Integral, incluindo equipes gestoras, profissionais
pedagdgicos, administrativos, de alimentagdo, limpeza, manutengdo, apoio e demais
trabalhadores da unidade escolar.

§ 29, A formacgdo devera alcancgar professores, gestores, pedagogos, profissionais de
apoio e demais trabalhadores que participem da organizagdo da Educagdo em Tempo Integral,
respeitadas suas atribuigdes.

B CAPITULO XV
DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Art. 62. A avaliagdo na Educagdo em Tempo Integral serd diagnoéstica, processual,
formativa e continua, considerando as aprendizagens e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 63. A avaliagdo deverd utilizar diferentes instrumentos e estratégias,
considerando:

I - aprendizagem dos componentes curriculares;
II - desenvolvimento de competéncias e habilidades;

III - participagéo;

IV - frequéncia;

V - envolvimento nas atividades;

VI - desenvolvimento de projetos;

VII - producéo individual e coletiva;

VIII - desenvolvimento de autonomia e protagonismo;

IX - recomposicdo das aprendizagens;

X - demais dimenses previstas nas orientagdes curriculares.

Art. 64. Os resultados da avaliagdo deverdo orientar o planejamento pedagdgico, a
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intervengdo docente, a recomposigdo das aprendizagens e o acompanhamento individual e
coletivo dos estudantes.

CAPITULO XVI i
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 65. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral sera objeto de
monitoramento e avaliagdo permanente pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
participagdo das unidades escolares e dos oOrgdos de controle social e participagdo
educacional.

Paragrafo Gnico. Os dados e resultados produzidos pelo monitoramento da Politica
deverdo ser divulgados de forma ativa e transparente, observadas a legislagdo vigente, a
protecdo de dados pessoais e as normas de sigilo aplicaveis, possibilitando o

acompanhamento pela comunidade escolar, sociedade civil e 6rgdos de controle.

Art. 66. O monitoramento da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serda realizado por meio de indicadores que permitam acompanhar sua
implementagdo, qualidade, equidade e efetividade, considerando, entre outros:

I - expans&o da oferta de Educagdo em Tempo Integral;

II - equidade na distribuicdo das matriculas;

IIT - acesso dos estudantes a Educagdo em Tempo Integral;
IV - permanéncia dos estudantes;

V - frequéncia escolar;

VI - indices de abandono e evasé&o escolar;

VII - resultados de aprendizagem;

VIII - desenvolvimento integral dos estudantes;

IX - inclusdo e atendimento as necessidades educacionais especificas;
X - condigGes de infraestrutura das unidades escolares;

XI - oferta e qualidade da alimentagdo escolar;

XII - condigBes e adequagédo do transporte escolar;
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XIII - formacdo e desenvolvimento dos profissionais da educacdo;
XIV - efetivacdo da gestdo democratica;

XV - participagdo dos estudantes na vida escolar;

XVI - participagdo das familias e da comunidade;

XVII - articulagédo intersetorial;

XVIII - implementacdo do curriculo e das praticas pedagdgicas previstas para a
Educagdo em Tempo Integral;

XIX - implementagdo e acompanhamento do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do
PROETI no Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso II deste artigo, a equidade na distribuicdo das
matriculas poderad considerar, quando cabivel e observada a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, informagbes relativas a raga/cor, género, nivel socioeconémico, deficiéncia e
localizagdo geogriéfica.

Art. 67. Os resultados do monitoramento deverdo ser utilizados para aperfeigoar a
Politica Municipal, orientar a formacdo dos profissionais, subsidiar o planejamento da Rede e
promover agdes de melhoria da qualidade e da equidade.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd elaborar e apresentar
anualmente ao Conselho Municipal de Educagdo relatério de monitoramento da Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, contendo os principais resultados,

indicadores, avangos, desafios e recomendagGes para o aperfeicoamento da politica.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educagdo devera elaborar relatério periddico de

acompanhamento da Politica, na forma estabelecida pelas normas complementares.
B CAPITULO XVII B
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPACAO
Art. 70. A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral observara os

principios da gestdo democratica e da participagdo da comunidade escolar.

Art. 71. As unidades escolares deverdo promover mecanismos de participagdo dos

estudantes nas decisdes relacionadas a vida escolar, ao planejamento de projetos, as

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 44

A\l 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

atividades educativas e as formas de convivéncia.

Paragrafo Gnico. A participagdo estudantil poderd ocorrer por meio de grémios
estudantis, conselhos mirins, assembleias, féruns, representagdes de turma ou outras
instancias participativas, de acordo com a etapa de ensino e as caracteristicas da unidade
escolar.

Art. 72. A participagdo das familias e da comunidade sera fortalecida mediante:
I - escuta e didlogo permanente;

II - reunides e foruns participativos;

III - atividades integradas a comunidade;

IV - ages culturais, esportivas, cientificas e educativas;

V - processos de avaliagdo e acompanhamento da politica;

VI - outras estratégias definidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 73. A implementagdo e o aperfeigopamento da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral deverdo assegurar processos de consulta ampla, participativa e
informada as comunidades escolares e locais, considerando as caracteristicas, necessidades e

especificidades das diferentes etapas, modalidades e territdrios da Rede Municipal de Ensino.

Art. 74. O Municipio instituird, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo,
instancia responsavel pelo acompanhamento continuo da implementagdo da Politica Municipal
de Educagdo Integral em Tempo Integral, com a participagdo das unidades escolares e
representagdo dos segmentos da comunidade educacional, competindo-lhe acompanhar

indicadores, analisar resultados e propor medidas para o aprimoramento da politica.

CAPITULO XVIII
DA EXPANSAO DA POLITICA

Art. 75. A expansdo da Educagdo em Tempo Integral serd realizada de forma
progressiva e planejada, considerando:

I - diagndstico da Rede;

II - demanda educacional;
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III - capacidade de atendimento;

IV - condicGes de infraestrutura;

V - disponibilidade de profissionais;

VI - alimentagdo escolar;

VII - transporte;

VIII - acessibilidade;

IX - indicadores de vulnerabilidade;

X - disponibilidade orgamentaria e financeira;

XI - continuidade entre etapas da Educagdo Basica.

Art. 76. O planejamento da expansdo deverd estabelecer metas quantitativas e
qualitativas e considerar a distribuigdo territorial das matriculas.

Art. 77. A expansdo devera buscar reduzir desigualdades de acesso a Educagdo em

Tempo Integral e promover distribuigdo equitativa da oferta entre os territorios do Municipio.

B CAPITULO XIX
DA ARTICULACAO COM A TRAJETORIA HISTORICA DA REDE MUNICIPAL

Art. 78. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral reconhece a
trajetéria de implementagdo da jornada ampliada na Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro
de Itapemirim, iniciada em 2018 e desenvolvida progressivamente por meio de experiéncias
pedagdgicas, administrativas e de gestdo construidas pelas unidades escolares e pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 79. A implementagdo da presente Politica deverd considerar as experiéncias
acumuladas pela Rede Municipal, inclusive aquelas decorrentes da utilizagdo do modelo da
Escola da Escolha, sem prejuizo da adogdo, a partir de 2026, do Modelo Pedagdgico e de
Gestdo do PROETI como referéncia para o Ensino Fundamental.

Art. 80. As experiéncias, praticas e instrumentos anteriormente utilizados poder&o
ser mantidos, incorporados, adaptados ou ressignificados quando compativeis com esta
Politica, com as Diretrizes Municipais e com o modelo pedagdgico e de gestdo adotado pelo

Municipio.
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Paragrafo Unico. A transigdo para o Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI
sera realizada de forma planejada, com orientagdo, formagdo, acompanhamento e apoio as
unidades escolares e aos profissionais da educagao.

CAPITULO XX
DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 81. A presente Politica sera regulamentada e orientada por Diretrizes
Municipais de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de

Cachoeiro de Itapemirim, a serem instituidas por ato normativo préprio.

Art. 82. As Diretrizes Municipais estabelecerdo, entre outros aspectos:

I - organizacdo pedagdgica e administrativa das unidades de tempo integral;
II - organizagdo das escolas de oferta exclusiva e mista;

III - organizagdo das jornadas;

IV - critérios de implantagdo e expansdo;

V - organizagdo dos tempos e espagos educativos;

VI - curriculo e matrizes curriculares;

VII - detalhamento da aplicagdo do Modelo Pedagégico e de Gestdo do PROETI no
Ensino Fundamental;

VIII - organizacdo dos componentes e praticas integradoras;
IX - organizacdo da Educagdo Infantil em Tempo Integral;

X - organizagdo do Ensino Fundamental em Tempo Integral;

XI - planejamento pedagdgico;

XII - avaliagéo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;
XIII - gestdo escolar;

XIV - instrumentos de gestdo e acompanhamento;

XV - formagdo continuada;

XVI - inclusdo e atendimento educacional especializado;
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XVII - alimentagdo e transporte;

XVIII - articulagdo com familias e territdrio;

XIX - monitoramento e avaliagdo;

XX - procedimentos para implementagdo e acompanhamento da Politica.

Art. 83. As Diretrizes Municipais de Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo
observar as disposicdes desta Lei e orientar a organizacdo pedagdgica, curricular e
administrativa da Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, em consonancia

com as normas nacionais e municipais aplicaveis.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover, quando necessario, a
revisdo, atualizagdo ou adequacdo dos atos normativos, orientagdes, instrumentos e
procedimentos administrativos e pedagogicos, de modo a assegurar sua compatibilidade com
esta Lei, com as Diretrizes Municipais de Educacdo Integral em Tempo Integral e com a
legislagdo aplicavel.

CAPITULO XXI
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
Art. 85. Compete ao Poder Publico Municipal garantir as condigdes necessarias a
implementagdo da Politica, observadas as disponibilidades orgamentérias e financeiras e a
legislagdo aplicavel.
Art. 86. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar, orientar,

acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica na Rede Municipal.

Art. 87. Compete as unidades escolares implementar a Politica de acordo com esta
Lei, com as Diretrizes Municipais, com o curriculo municipal e com seu Projeto Politico-
Pedagdgico.

Art. 88. Compete ao Conselho Municipal de Educagdo, no ambito de suas atribuigdes
legais:

I - acompanhar a implementag&o da Politica;

II - participar da discussdo e apreciacdo das normas educacionais correspondentes;

IIT - exercer as competéncias normativas, consultivas e de acompanhamento que lhe
forem atribuidas pela legislagdo;
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IV - acompanhar os resultados da politica educacional.

CAPiITULO XXII
DO FINANCIAMENTO

Art. 89. A implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral sera financiada por recursos prdprios do Municipio e por recursos provenientes das

fontes de financiamento da educagdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 90. O Municipio deverd considerar, no planejamento orgamentdrio, as
necessidades decorrentes da ampliagdo e manutengdo da Educagdo em Tempo Integral,

incluindo:
I - infraestrutura;
II - equipamentos;
IIT - materiais pedagdgicos;
IV - alimentacdo;
V - transporte;
VI - formagdo dos profissionais;
VII - tecnologias educacionais;
VIII - acessibilidade;
IX - manuteng&o das unidades escolares;
X - demais despesas necessarias a implementacdo da Politica.

CAPITULO XXIIT |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 91. As unidades escolares que ofertam Educagdo em Tempo Integral na data de

publicacdo desta Lei deverdo adequar progressivamente sua organizagdo pedagodgica,
curricular e administrativa as disposicdes desta Politica, observadas as Diretrizes Municipais

de Educacdo Integral em Tempo Integral e as demais normas aplicaveis.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educagdo orientarda e acompanhard a

implementagdo desta Politica na Rede Municipal de Ensino, considerando as especificidades
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das etapas e modalidades da Educagdo Basica, das unidades escolares e dos territérios.

Art. 93. Permanecem aplicaveis as normas municipais vigentes que ndo contrariem
esta Lei, as normas nacionais e as demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a
Educagdo em Tempo Integral.

Art. 94. A adogdo do Modelo Pedagdgico e de Gestdo do PROETI no Ensino
Fundamental serd acompanhada de processo de formagdo e orientagdo dos profissionais da

educacdo e de monitoramento da implementagdo nas unidades escolares.

Art. 95. As matrizes curriculares, os instrumentos de gestdo, as rotinas pedagdgicas
e demais elementos operacionais da Educagdo em Tempo Integral serdo definidos nas
Diretrizes Municipais e em atos complementares da Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitados os limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 96. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas para se tornarem
Escola Municipal de Educagdo Basica em Tempo Integral - EMEBTI.

Art. 97. Os servidores lotados nas unidades de Educagdo em Tempo Integral com
fundamento na Lei n® 7.793, de 19 de dezembro de 2019, na data de publicagdo desta Lei,
permanecerdo em suas lotagdes, desde que atendam aos requisitos previstos no art. 22 desta

Lei, sujeitando-se as demais disposigGes desta Lei.

Art. 98. Os servidores designados para a Equipe Municipal de Educagdo Integral com
fundamento na Lei n°® 7.793, de 19 de dezembro de 2019, permanecerdo no exercicio de suas

atribuigBes até a designacdo da equipe técnica de que trata o art. 24 desta Lei.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 99. A Educagdo em Tempo Integral devera ser compreendida como politica de
educacgdo integral e ndo apenas como ampliagdo quantitativa do tempo de permanéncia do
estudante na escola.

Art. 100. A ampliagdo do tempo escolar devera estar necessariamente acompanhada

de ampliagdo, diversificagdo e qualificagdo das experiéncias educativas, garantindo coeréncia
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entre tempo, curriculo, praticas pedagdgicas, espacgos, relagdes e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento.

Art. 101. A jornada de permanéncia do estudante, a jornada de trabalho dos
profissionais da educagdo, a organizagdo curricular e os tempos destinados as atividades
pedagogicas serdo regulamentados de forma articulada pelas Diretrizes Municipais de

Educagdo Integral em Tempo Integral, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 102. Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educagéo e as
normas nacionais vigentes.

Art. 103. O Poder Executivo poderd expedir os atos necessarios a execugdo
desta Lei.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 105. Fica revogada a Lei n°® 7.793, de 19 de dezembro de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.848

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE DECRETO QUE
TRATA DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES COM
BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E
7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO . DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 66879/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo I do Decreto n°® 29.194, de 30/01/2020, que trata
do enquadramento de servidores municipais em conformidade com as Leis n°
7.750/2019 e 7.756/2019, em especial com relagdo a servidora abaixo mencionada,
passando a vigorar conforme segue:

w ( )
ANEXO | DO DECRETO N° 29.194/2020
MATRICULA | NOME DO SERVIDOR CARGO PROCESSO N° | CLASSE | NIVEL | REFERENCIA
46908/2019
2922201 ANA CLAUDIA DE LIMAMOTTA AJUDANTE GERAL 66879/2024 GOA | J
( ) ”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.849

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DE DECRETO QUE
TRATA DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES COM
BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E
7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO . DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 84391/2023,

RESOLVE:

Art. 19 Retificar o Anexo II do Decreto n° 29.194, de 30/01/2020, que
trata do enquadramento de servidores municipais em conformidade com as Leis n°
7.750/2019 e 7.756/2019, em especial com relacdo a servidora abaixo mencionada,
passando a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2020, conforme segue:

“(..)
ANEXO Il DO DECRETO N° 29.194/2020
MATRICULA ‘ NOME DO SERVIDOR ‘ CARGO N° DO PROCESSO ‘ HABILITAGAO ‘ NIVEL ‘ REFERENCIA
()
48719/2019 "
3033402 ‘ PATRICIA RODRIGUES ALVES ‘ PROF PEBD -V ‘ 843912023 ‘ ESPECIALIZAGAO ‘ [ ‘ J
()
(..).”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.850

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE DECRETO QUE
TRATA DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES COM
BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E
7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 42450/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo II do Decreto n° 29.513, de 05/06/2020, que
trata do enquadramento de servidores municipais em conformidade com as Leis n°
7.750/2019 e 7.756/2019, em especial com relagdo a servidora abaixo mencionada,
passando a vigorar, a partir de 01 de margo de 2020, conforme segue:

“(.)
ANEXO Il DO DECRETO N° 29.513/2020
- ~ - - N° DO
MATRICULA ‘ NOME DO SERVIDOR ‘ CARGO ‘ HABILITAGAO ‘ GRUPO ‘ NIVEL | REFERENCIA | ol 2o
()
4245012024
4668607 ‘ANDRE\AMARIN ‘PROFPEBC-ARTES ‘ ESPECIALIZAGAO ‘ v ‘ l ‘ B ‘ 61265/3020
()
( ) ”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de margo de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

DECRETO N° 37.851

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE DECRETO QUE
TRATA DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES COM
BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E
7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 10212/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo I do Decreto n° 29.270, de 27/02/2020, que trata
do enquadramento de servidores municipais em conformidade com as Leis n°
7.750/2019 e 7.756/2019, em especial com relagdo ao servidor abaixo mencionado,
passando a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2020, conforme segue:

“(.)
ANEXO | DO DECRETO N° 29.270/2020
MATRICULA ‘ NOME DO SERVIDOR ‘ CARGO ‘ CLASSE ‘ NIVEL | REFERENCIA | PROCESSO N°
()
AUXILIAR DE OBRAS E 10212/2024
2680701 ‘ JOSE ROBERTO PEREIRA CARDOSO ‘ SERVICOS PUBLICOS ‘ GOA ‘ 1 ‘ R ‘ 200112020
()
(..).”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decreto N° 0037853/2026-21 de outubro de 2026

Suplementacao de Dotagdes Orgamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicgdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 311.631,43 ( Trezentos e Onze Mil,
Seiscentos e Trinta e Um Reais, Quarenta e Trés Centavos ) , para refor¢o das seguintes dotages
orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender a0 que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
REDUGCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Parégrafo Primeiro, item |11, da Lei Federa n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM21/10/2026

THEODORICO DE ASSISFERRACO
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decreto N° 0037853/2026-21 de outubro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
AGA0:2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

150000000001 33903007000 3.500,00 0,00
150000000001 33903021000 2.500,00 0,00
150000000001 33903699000 2.000,00 0,00
150000000001 33903943000 7.000,00 0,00
Total por Agdo 15.000,00 0,00

AGAO0:2.124 - REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS
150000000001 33903301000 0,00 15.000,00
Total por Agdo 0,00 15.000,00
Total por Unidade 15.000,00 15.000,00
Total por Orgéo 15.000,00 15.000,00

ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA:02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
AGAO:1.060 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL

154300000000 44905199000 0,00 3.000,00
Total por Agdo 0,00 3.000,00

AQAO:2.167 - MANUTENQAO DAS UNIDADES DA EDUCA(;AO INFANTIL
154300000000 33909399000 116.000,00 0,00
Total por Agéo 116.000,00 0,00
Total por Unidade 116.000,00 3.000,00

UNIDADE ORGAMENTARIA:03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGA0:2.162 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903972000 0,00 179.631,43
150000250001 33909399000 179.631,43 0,00
154300000000 33903912000 0,00 113.000,00
Total por Agéo 179.631,43 292.631,43

Total por Unidade 179.631,43 292.631,43

Total por Orgéo 295.631,43 295.631,43

ORGAO0:26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
AGAO0:2.135 - RECOLHIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

150000000001 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agéo 0,00 1.000,00

AGAO0:2.308 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
150000000001 33903699000 1.000,00 0,00
Total por Agéo 1.000,00 0,00
Total por Unidade 1.000,00 1.000,00
Total por Orgéo 1.000,00 1.000,00
Total da Movimentagéo 311.631,43 311.631,43

THEODORICO DE ASSISFERRACO
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decr eto N° 0037854/2026-21 de outubro de 2026

Suplementacao de Dotagdes Orgamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 196.220,00 ( Cento e Noventa e Seis
Mil, Duzentos e Vinte Reais) , parareforgo das seguintes dotagtes orcamentéarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item |, da Lel
Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entraem vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM21/10/2026
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decreto N° 0037854/2026-21 de outubro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
AGA0:2.024 - GESTAO DO FMDRS

275900000004 33909399000 26.220,00 0,00
275900000004 44905252000 170.000,00 0,00
Total por Agéo 196.220,00 0,00

Total por Unidade 196.220,00 0,00

Total por Orgéo 196.220,00 0,00

Total da Movimentacéo 196.220,00 0,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decr eto N° 0037855/2026-21 de outubro de 2026

Suplementagdo de Dotagdes Orcamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, autorizado pelaLei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagles das despesas, quanto a sua natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 564.000,00 ( Quinhentos e Sessenta e Quatro Mil, Reais) ,
parareforgo das seguintes dotagBes orcamentérias:

Art. 2° - Os recursos a serem tilizados para atender ao que dispSe o artigo anterior € o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADAGCAO nos termos de que dispde 0 Art. 43, Parégrafo Primeiro, item |1, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
segue:

Art. 3° - Este Decreto entraem vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM21/10/2026
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decreto N° 0037855/2026-21 de outubro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
AGA0:2.317 - APOIO LOGISTICO E CONTROLE DE ABASTECIMENTO

150000000001 33903999000 564.000,00 0,00
Total por Agdo 564.000,00 0,00

Total por Unidade 564.000,00 0,00

Total por Orgéo 564.000,00 0,00

Total da Movimentag&o 564.000,00 0,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decr eto N° 0037856/2026-21 de outubro de 2026

Suplementacao de Dotagdes Orgamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 10.130,00 ( Dez Mil, Cento e Trinta
Reais) , parareforco das seguintes dotagBes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispGe o artigo anterior € o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item 11, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entraem vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM21/10/2026
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Decreto N° 0037856/2026-21 de outubro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - IPACI
AGCA0:2.189 - MANUTENGAO DA CERTIFICAGAO DAS BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS

180200000000 33901414000 10.130,00 0,00
180200000000 33903301000 0,00 1.030,00
180200000000 33903305000 0,00 4.100,00
180200000000 33903599000 0,00 5.000,00
Total por Agdo 10.130,00 10.130,00

Total por Unidade 10.130,00 10.130,00

Total por Orgﬁo 10.130,00 10.130,00

Total da Movimentagéo 10.130,00 10.130,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Portaria N° 0002335/2026-21 de outubro de 2026

Remanejamento de Dotagdes Orgamentérias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigBes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagBes das despesas, quanto a sua
natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de R$ 30.000,00 ( Trinta Mil, Reais), para acréscimos dos
seguintes sub-elementos da despesa orcamentérias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, serd proveniente do remanejamento de redugéo dos
seguintes sub-elementos da despesa orcamentéria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM21/10/2026
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

Portaria N° 0002335/2026-21 de outubro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducéo
ORGAO:19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORGAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
AGA0:1.042 - MODERNIZAGAO, CONSTRUGAO, REFORMA DE ESPAGOS ESPORTIVOS E DE LAZER

170000001901 44905191000 0,00 30.000,00
170000001935 44905191000 30.000,00 0,00
Total por Agéo 30.000,00 30.000,00

Total por Unidade 30.000,00 30.000,00

Total por Orgéo 30.000,00 30.000,00

Total da Movimentacéo 30.000,00 30.000,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.322/2026

DISPOE SOBRE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE POR NEXO
DE CAUSALIDADE, EM VIRTUDE DE
ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes delegadas através
dos Decretos n©%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
ROSIMERI GRILLO SIMOES , Agente de Servico da Educacéo,
lotada na SEME, licenga para tratamento de salde por nexo de
causalidade, por motivo de acidente ocorrido em servico, no
periodo abaixo mencionado, nos termos do Artigo 100, da Lei n©
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PERIODO A PARTIR DE PROCESSO N°

29 DIAS 03/10/2026 79994/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.323/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUGCAO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS FIRMADA NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto
n% 37.552/2026, tendo em vista o que
consta no processo n° 81323/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIEGO DE
PAULA AGUIAR, lotado na SEME, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS firmada
no Municipio e descrita abaixo.

NUMERO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS OBJETO EMPRESA
No 33/2026 AQUISIGAO DE MATERIAL DE 6S COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
EXPEDIENTE PRODUTOS LTDA.-ME

Art. 2° Designar a servidora BARBARA
WANGESTEL MARTINS DE OLIVEIRA como substituta no
acompanhamento e na fiscalizacdo da referida Ata de Registro de
Precos, no caso de impedimento do titular designado no art. 19.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educagéo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.324/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,tendo em vista o que consta
no processo n°® 73829/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 2.254/2026,
que concedeu licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia a servidora FLAVIA SIQUEIRA TAVARES, no que se refere
a quantidade de dias e a data de inicio do afastamento, passando a
constar da seguinte forma: onde se |é: “30 DIAS”, inicio em
18/09/2026, leia-se: "20 DIAS”, inicio em 16/09/2026, conforme
consta no processo citado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 68

e marga de



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 2.327/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUgf\O DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através do Decreto n® 37.110/2026,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor TIAGO LIZARDO
OLIVEIRA Iotado na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo dos servigos constantes no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo do Avaliador/Parecerista
CLEYTON SOUZA GONCALVES, para
promover avaliagdo de 12 projetos, para
analise técnica dos projetos inscritos no

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NO 78679/2026
15/2026 SELECAO ESPACOS E AMBIENTES
DE INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO - PNAB

N° 262/2026 CLEYTON SOUZA
19/10/2026 GONCALVES - ME-

Art. 2° Cabera ao fiscal do contrato e, no seu
afastamento e seus impedimento legal, ao seu substituto, em especial:
I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

II - Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificacdes para a corregdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo
para a corregao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;
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VI - Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam
cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacles exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a
fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacgbes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 24.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da
proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Em caso de duavidas, lacunas ou
omissoOes, devera ser observada a disciplina constante do Decreto Municipal
n® 33.881/2025, que regulamenta a atuacdo do agente de contratagdo, da
equipe de apoio, da comissdo de contratagdo, bem como dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da Administragdo Plblica Direta e Indireta do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, além de estabelecer outras
providéncias correlatas.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo e ficam revogadas as disposiges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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PORTARIA N° 2.328/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL E PROGRESSAO HORIZONTAL
POR TITULAGAO.

(0} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes delegadas através dos Decretos n©s.
18.275/2008 e 35.892/2025,tendo em vista o que
consta no processo n® 32963/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 2.010/2026,
referente a concessdo de PROGRESSAO HORIZONTAL ao servidor ROGERIO
NEVES GOMES, passando a constar da seguinte forma:

SERVIDOR CARGO ADMISSAO | LOTAGAO | LETRAATUAL | PROMOVIDOA | APARTIR | grenio

TECNICO EM
ROGERIO NEVES GOMES SERVICOS 23/04/1984 SEMFA w X 01/03/2026 | 2024/2026
ADMINISTRATIVOS

. Art. 2° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL
POR TITULACAO ao servidor abaixo, nos termos da Lei n® 7.756/2019 e da
Lei 8.250/2025.

PROGRESSAO s

m

SERVIDOR CARGO LOTAGCAO |REQUERIMENTO| TiTULO REF.

TECNICO EM
SERVICOS SEMFA 08/05/2026 | Pés graduagdo | X Y 08/05/2026
ADMINISTRATIVOS

ROGERIO NEVES
GOMES

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdao
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PORTARIA N° 2.331/2026

DISPOE SOBRE ACESSO FUNCIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicGes que Ihe foram conferidas pelo
Decreto n° 37.552/2026,

RESOLVE:
Art. 10 Autorizar o) ACESSO

FUNCIONAL do servidor abaixo mencionado, lotado na SEME, nos
termos da Lei n® 7.750/2019 e Decreto n® 30.043/2020.

SERVIDOR ACESSO PARA A PARTIR DE PROC. N°

Professor PEB A, Habilitagdo:
Especializagdo, Grupo V, 01/10/2025 84176/2025
Nivel I, Referéncia A

SUELLEN MARTINS
DOS SANTOS PAULO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

SIMONE DE SOUZA BEIRIZ
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 2.333/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia aos servidores abaixo mencionados,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, e
dos Decretos n%s. 28.959/2019 e 33.608/2023.

SERVIDORES LOTAGAO DIAS INicIo PROC. N°
EDUARDO VIMERCATI CHAGAS SEME 05 DIAS 14/09/2026 | 72085/2026
GRACIANE PIM PAULA GAMA GRANCER SEME 12 DIAS 03/10/2026 | 81516/2026
JENIFER POGIAN DOS SANTOS SILVA
(070241 e 936005) SEME 02 DIAS 07/10/2026 | 81087/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 2.336/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes delegadas
através do Decreto n°® 36.937/2026, resolve:

Art. 1° Designar o servidor TIAGO
BOECHAT SCHWAN, Iotado na SEMGOV, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do servico constante no Contrato abaixo
mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°.

AQUISIGAO DE AR CONDICIONADO E CORTINA DE
AR, INCLUINDO A INSTALAGAO E MAO DE OBRA
R V BORGES - ME NECESSARIA, através do Sistema de Registro de 71353/2026
Pregos, para atender as demandas da Prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim.

N° 263/2026
19/10/2026

Art. 2° Cabera ao fiscal do contrato e, no seu
afastamento e seu impedimento legal, ao seu substituto, em especial:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

II - Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a corregao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas estabelecidas;
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VI - Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam
cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o
recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante
a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e
com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagoes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 24.

Art. 32 O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Em caso de duvidas, lacunas ou
omissbes, deverd ser observada a disciplina constante do Decreto
Municipal n® 33.881/2025, que regulamenta a atuacao do agente de
contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo, bem
como dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da Administragédo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
além de estabelecer outras providéncias correlatas.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026.

RODOLFO FERNANDES DO CARMO
Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
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AVISO DE LICITAGAO
A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao
de Contratagéo, torna publica a realizagdo da Concorréncia n°
014/2026 - ID CidadES 2026.016E0700001.01.0051 Objeto:
Contratagcdo de empresa especializada na execugdo integrada dos
servicos de limpeza urbana em vias e logradouros publicos,
incluindo as atividades de poda, supressao e retirada de raizes, no
ambito do Municipio Cachoeiro de Itapemirim/ES. Inicio do
acolhimento das propostas: 22/10/2026 as 14h. Limite para
recebimento de propostas: 11/11/2026 as 12h59min. Sessao de
disputa: 11/11/2026 as 13h.
Edital disponivel nos sites
https://www.portaldecompraspublicas.com.br e
cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, 22/10/2026
Katia Aparecida Botelho Moraes Nascimento
Presidente da Comisséo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79240/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0142, RATIFICA a contratagédo direta da empresa ANDRE HUCHI DIB -
ME , inscrita no CNPJ sob o n°® 54.436.523/0001-04, no valor de R$ 3.817,80 (trés mil, oitocentos e
dezessete reais e oitenta centavos), para a Contratagéo do Avaliador/Parecerista ANDRE HUCHI
DIB, para promover avaliagdo de 28 projetos, para analise técnica dos projetos inscritos no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16 /2026 — SELECAO DE PROJETOS PARA
FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS — PNAB, nos termos do inciso IV, do art.
74, da Lei n® 14.133/2021, conforme Edital de Chamada Publica n° 08/2025, por Inexigibilidade
de Licitagao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79248/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0137, RATIFICA a contratagdo direta da empresa ANTONIO MANUEL DA
SILVA NEVES-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.139.398/0001-09, no valor de R$ 3.817,80 (trés
mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta centavos), para a Contratacdo do Avaliador/Parecerista
ANTONIO MANUEL DA SILVA NEVES, para promover avaliagdo de 28 projetos, para
analise técnica dos projetos inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2026 —
SELECAO DE PROJETOS PARA FOMENTO A EXECUGCAO DE ACOES CULTURAIS —
PNAB., nos termos do inciso IV, do art. 74, da Lei n° 14.133/2021, conforme Edital de Chamada
Publica n® 08/2025, por Inexigibilidade de Licitagéo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79237/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0141, RATIFICA a contratagdo direta da empresa LISETE BERTOTTO
CORREA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.294.550/0001-55, no valor de R$ 3.954,15 (trés mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e quinze centavos), para a Contratagdo da
Avaliadora/Parecerista LISETE BERTOTTO CORREA, para promover avaliagdo de 29
projetos, para analise técnica dos projetos inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 16 /2026 — SELECAO DE PROJETOS PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS-PNAB, nos termos do inciso |V, do art. 74, da Lei n° 14.133/2021, conforme Edital
de Chamada Publica n° 08/2025, por Inexigibilidade de Licitagéo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79249/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0140, RATIFICA a contratagdo direta da empresa VIOLETA PRODUGCOES
E EVENTOS LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 13.700.462/0001-63, no valor de R$ 3.817,80
(trés mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta centavos), para a Contratagcdo do
Avaliador/Parecerista FABIULA KAREN PARREIRA DE SOUZA E SILVA, para promover
avaliagao de 28 projetos, para andlise técnica dos projetos inscritos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 16 /2026 — SELECAO DE PROJETOS PARA FOMENTO A
EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS — PNAB, nos termos do inciso IV, do art. 74, da Lei n°
14.133/2021, conforme Edital de Chamada Publica n°® 08/2025, por Inexigibilidade de Licitagao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79250/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0138, RATIFICA a contratagdo direta da empresa VVC PRODUCOES
CULTURAIS LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 18.525.010/0001-086, no valor de R$ 3.817,80
(trés mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta centavos), para a Contratagcdo do
Avaliador/Parecerista LIGIA BATISTA FERREIRA, para promover avaliagdo de 28 projetos,
para analise técnica dos projetos inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16
/2026 — SELEGAO DE PROJETOS PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS
— PNAB, nos termos do inciso IV, do art. 74, da Lei n° 14.133/2021, conforme Edital de
Chamada Publica n°® 08/2025, por Inexigibilidade de Licitagao

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 79244/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0139, RATIFICA a contratagdo direta da empresa WELLINGTON
BARBOSA GUITTI - ME, inscrito no CNPJ sob o n° 41.305.664/0001-46, no valor de R$ 3.954,15
(trés mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quinze centavos), para Contratacdo do
Avaliador/Parecerista WELLINGTON BARBOSA GUITTI, para promover avaliagdo de 29
projetos, para analise técnica dos projetos inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 16 /2026 — SELECAO DE PROJETOS PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS — PNAB, nos termos do inciso IV, do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, conforme
Edital de Chamada Publica n® 08/2025, por Inexigibilidade de Licitagao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de Outubro de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DOM 7706 - 22 de Outubro de 2026

‘:‘K L . Secretaria Municipal \‘“; ' CACHOEIRO
% V'Wa/ de Cultura e Turismo \:‘ v PREFEITURA
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGAO DO EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 12/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS
E PONTOES DE CULTURA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
CLASSIFICAGAO NOME DA INSTITUIGAO CATEGORIA COTAS PONTUAGAO OBSERVAGAO
GRUPOS OU COLETIVOS
PRE- CERTIFICADOS OU
1 Caxambu Santa Cruz AINDANAO SIM 104
SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICAGAO
2 Associagéo de Salvaguarda do Patrimdnio PONTOS DE CULTURA NAO 08
Imaterial Cachoeirense CERTIFICADOS
Cota desconsiderada, pois ndo
GRUPOS OU COLETIVOS atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
PRE- CERTIFICADOS OU P -
3 Coletivo Centro Cultural Dandara AINDA NAO i NAO 98 ';i'::::o: zg ﬁ:zg {X ndo houve
SELECIONADOS PARA PRE devidar%ente preenchido (50%
CERTIFICACAO . = L
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
GRUPOS OU COLETIVOS
PRE- CERTIFICADOS OU
4 FOLIA DE REIS MISSAO DIVINA AINDANAO NAO 97
SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICACAO
Cota desconsiderada, pois ndo
atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
. PONTOS DE CULTURA % indicados no Anexo IV, ndo houve
5 Ponto de Cultura Juventude de Axé CERTIFICADOS NAO 95 a entrega do Anexo VI
devidamente preenchido (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
GRUPOS OU COLETIVOS
PRE- CERTIFICADOS OU
6 Dedo Torto Crew (DTC ) AINDA NAO . NAO 93,5
SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICAGAO
PONTOS DE CULTURA X
7 ADECULT CERTIFICADOS NAO 93
) PONTOS DE CULTURA i
8 Atelie Castelo das Artes CERTIFICADOS NAO 92
! < PONTOS DE CULTURA i
9 Cineclube Jece Valadao CERTIFICADOS NAO 91
) PONTOS DE CULTURA
10 Cia NOS de Teatro CERTIFICADOS NAO 86
Cota desconsiderada, pois ndo
atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
A . PONTOS DE CULTURA indicados no Anexo IV, ndo houve
" lI& Asé Oyé Onira CERTIFICADOS NAO 83 a entrega do Anexo VI
devidamente preenchido (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
A . PONTOS DE CULTURA
12 Associagao Cultural Mocambos Capoeira CERTIFICADOS NAO 82
) ] PONTOS DE CULTURA
13 oficina da vida-ong CERTIFICADOS SIM 81,5
Cota desconsiderada, pois ndo
atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
" PONTOS DE CULTURA i indicados no Anexo IV, néo houve
14 Coletivo 028 CERTIFICADOS NAO 795 a entrega do Anexo VI
devidamente preenchido (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
GRUPOS OU COLETIVOS
ADELTI - ASSOCIACAO DE DANCA, PRE- CERTIFICADOS OU B
15 ESPORTE E LAZER DA TERCEIRA IDADE AINDANAO NAO 79,5
(GRUPO DE DANGA EMOGOES) SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICAGAO
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Cota desconsiderada, pois ndo
atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
" PONTOS DE CULTURA i indicados no Anexo IV, ndo houve
16 Ponto de cultura mangueira Cultual CERTIFICADOS NAO 73 a entrega do Anexo VI
devidamente preenchido (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
Cota desconsiderada, pois nao
atende ao item 7.2 do edital, pois
EQEP&?R?"]JF%?AIBEJQ(?LSJ q0§ integrantes do coletiv~o
17 ILE ASE OBA SILEKAN AINDANAO NAO 725 '”d'cfd“ & ﬁ"em '\)’I néo houve
SELECIONADOS PARA PRE 3 entrega do Anexo Vi .
CERTIFICACAO e\{ldamerlte p(eepchldo (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
GRUPOS OU COLETIVOS
PRE- CERTIFICADOS OU
18 Feminino Plural AINDA NAO NAO 66
SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICAGAO
Cota desconsiderada, pois nao
atende ao item 7.2 do edital, pois
dos integrantes do coletivo
E pQE ) A PONTOS DE CULTURA i indicados no Anexo IV, ndo houve
19 COLETIVO ILE ASE OBAAYRA CERTIFICADOS NAO 635 a entrega do Anexo VI
devidamente preenchido (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
" A PONTOS DE CULTURA i
20 Coletivo Surto Cénico CERTIFICADOS NAO 60,5
21 CENTRO E_SPiRIT~A IMACULADA PONTOS DE CULTURA NAO 435
CONCEICAO E SAO JORGE CERTIFICADOS ’
Cota desconsiderada, pois ndo
GRUPOS OU COLETIVOS alen_de ao item 7.2 do ec_jital, pois
PRE- CERTIFICADOS OU dos integrantes do coletivo
22 INSTITUTO FEPNES AINDANAO NAO 315 '“d"f’d"s e ﬁ"e’“’ '\X néo houve
SELECIONADOS PARA PRE Z entrega co Anexo V. o
CERTIFICACAO e\{ldamerlte p(eepchldo (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
Cota desconsiderada, pois nao
atende ao item 7.2 do edital, pois
E;EPgER?r?FI((::?AIE)EgéVgS qu_ integrantes do coletiv~o
23 COLETIVO ILE ASE BABA ORAMIM AINDANAO NAO 0 indicados no Anexo IV, néo houve
SELECIONADOS PARA PRE 2 entrega do Anexo VI .
CERTIFICACAO e\{ldamerlte pfeelnchldo (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
GRUPOS OU COLETIVOS
2 COLETIVO CULTURAL PIOS PAULILIO PRE- Ciﬁgzlﬁﬁgos ou NAO 0
COLEHO
SELECIONADOS PARA PRE
CERTIFICAGAO
Cota desconsiderada, pois ndo
atende ao item 7.2 do edital, pois
EEEP(?ER?#F%%IBEJQC?S dos integrantes do coletivo
25 Coletivo Tereza de Benguela AINDA NAO NAO 0 '”d'ctad"s g" ﬁ"e’“’ '\X néo houve
SELECIONADOS PARA PRE 3 entrega co Anexo V. .
CERTIFICACAO e\{ldamerlte p(eelnchldo (50%
mais 1), ndo atingindo o percentual
minimo exigido para
enquadramento nas cotas.
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] W
'h- L Secretaria Municipal s W CACHOEIRO
Vv w /¥ de Cultura e Turismo W W
A : KO\ 04 PREFEITURA
e
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL DO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 13/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
M % NOME DO < .
CLASSIFICACAO NOME DA INSTITUICAO PROJETO CATEGORIA PONTUACAO OBSERVAGCAO
"MOCAMBOS -
1 ASSOCIAGAO CULTURAL PORQUE Ampla 905
MOCAMBOS CAPOEIRA ANTES DE concorréncia ’
MIM, FOMOS"
Associagao de Salvaguarda Capoeira:
.Q . g Identidade e Ampla
2 do Patriménio Imaterial . . 90
. Patriménio de concorréncia
Cachoeirense )
Cachoeiro
Classificado na categoria
Ampla concorréncia, pois
nao atende ao item 6.2
do edital, dos seis
ASSOCIAGAO CULTURAL E "FILHOS DA dirigentes apresentados,
3 EDUCACIONAL DE PRINCESA DO Ampla 86 apenas um apresentou o
CAPOEIRA FILHOS DA SUL - ENSINO concorréncia Anexo VI devidamente
PRINCESA DO SUL E TRADICAQ" preenchido, ndo atingindo
o percentual minimo
exigido para
enquadramento nas
cotas.
Escola de
4 Casa Verde Musica Amp!a . 79
Tocando em concorréncia
Frente
Agéncia de Desenvolvimento Il Jornada do Amola
5 e Inovagao Sociocultural Patrimonio concor,r)éncia 74
ADECULT Cultural do ES
6 Associacdo Oficina da Vida Alma de Artista Ampla . 61
ONG concorréncia

Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selegdo, cabera recurso destinado a Comisséo
de Selegao, que deve ser apresentado por meio de endereco eletrénico

semcult.leialdirblanc@cachoeiro.es.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Uteis, acontar do primeiro dia
util posterior a publicagdo. As pontuacdes por critério e os pareceres estardo disponiveis no Mapa

Cultural ES.
\ v
2| 7 < | Y]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aviso de Licitagao

O Municipio de Cachoeiro de ltapemirim-ES, através do Agente de
Contratagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, torna publica a realizagdao do certame licitatério, conforme
segue:

Pregdo Eletronico n°. 14/2026 - SRP

ID(CIDADES): 2026.016E0500001.01.0015
(Lotes destinados a ampla participagao entre todos os interessados)
Objeto: Aquisicdo de Materiais Odontoldgicos.
Inicio do Envio de Propostas: 9h do dia 23/10/2026
Fim do Envio de Propostas: 9h do dia 09/11/2026
Abertura das Propostas e Inicio da Sessao Publica: 9h01min do dia
09/11/2026
O procedimento licitatério sera realizado no enderego eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital podera ser retirado nos
sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de outubro de 2026
Beatriz de Oliveira Brandao Lopes
Agente de Contratacao/Pregoeira

\ v
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Aviso de Dispensa Eletrénica n° 002/2026
ID (CIDADES): 2026.016E0500001.09.0008
Processo de Compra: 58654/2026

O Fundo Municipal de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, torna publico aos interessados que realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento por menor precgo, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°
34.649/2024 e demais legislagdo aplicavel. O aviso de dispensa eletronica e seus anexos estardo disponiveis nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e
https://www.cachoeiro.es.gov.br.

OBJETO: Contratagdo de servigos de publicagdes na forma digital ou impresso, de extratos de editais de procedimentos licitatérios e demais publicagdes oficiais, em jornal diario
de grande circulagao do Estado do Espirito Santo.

Inicio do Ihi das propostas: 23/10/2026 as 9h
Limite para acolhimento das propostas: 28/10/2026 as Sh
Data da sessao: 28/10/2026

Horario da Fase de Lances: 9h01min as 16h
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N&o
LINK PARA PARTICIPAGAO: https://www.portaldecompraspublicas.com.br

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2026.

Beatriz de Oliveira Brandao Lopes
Agente de Contratagao
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AGERSA

PORTARIA N° 085/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, Sra. Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues, nomeada pelo
Decreto Municipal n° 36.879, de 10 de margo de 2026, com redagdo retificada pelo Decreto
Municipal n® 37.184/2026 de 15 de maio de 2026, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei
Municipal n° 7.863/2020 e o referido Decreto, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizada a concessdo de licenga para tratamento de satide a servidora abaixo
mencionada, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do
artigo 1° da Lei n® 7.607/2018:

Servidor(a) Cargo Lotacao Licenca Processo:
Débora Assessor AGERSA Duracio 68.594/2026
Batista da Executivo
Silva Macedo 02(dois) dias, no
periodo de 13 a 14 de
outubro de 2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de outubro de 2026.

Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues
Diretora-Presidente - AGERSA
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PORTARIA N° 086/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, Sra. Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues, nomeada pelo
Decreto Municipal n° 36.879, de 10 de margo de 2026, com redagdo retificada pelo Decreto
Municipal n® 37.184/2026 de 15 de maio de 2026, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei
Municipal n° 7.863/2020 e o referido Decreto, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizada a continuidade da licenga para tratamento de satide a servidora
Luciana Aparecida Bernardes Ferreira, ocupante do cargo de Técnica em Regulagdo de Espago
Publico, lotada na AGERSA, pelo periodo de 20 de outubro de 2026 a 18 de janeiro de 2027,
conforme atestado médico e laudo médico para fins periciais constantes dos autos Processo n°
45.844/2025, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 7.859/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de outubro de 2026.

Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues
Diretora-Presidente - AGERSA
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CAMARA MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 3983/2026.

DISPOE SOBRE PROMOGAO VERTICAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover verticalmente o servidor efetivo, abaixo
mencionado, em conformidade com Lei Municipal n® 6718/2012:

Servidor Cargo Enquadramento Data
Ronaldo Cruz Garcia Técnico de Classe Sénior A partir
Junior Informédtica Nivel TIII-H 08/10/2026

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de outubro de 2026.

Alexandre Valdo Maitan
Presidente
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PORTARIA N° 259/2026.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos das Leis Municipais 6.717/2012 e 8.160/2025,
fica alterada a jornada de trabalho do(a) Assessor(a) de Gabinete

Parlamentar, conforme tabela abaixo:

JORNADA DE VEREADOR DATA
ASSESSOR

TRABALHO

LUCIMAR GOMES DOS SANTOS EXTERNA THIAGO DAS NEVES | 09/09/2026
CAMILETTE

JACQUELINE PICOLE BLUNCK INTERNA BRAS ZAGOTTO 05/10/2026
BRAS ZAGOTTO 05/10/2026

DENISE LORENCINI VALIATTI EXTERNA

RENATA SABRA BAIAO 06/10/2026

LUCIANA FERNANDES DA SILVA EXTERNA FIORTIO NASCIMENTO

JOAO MACHADO 21/09/2026
SIMPLICIO PEREIRA DA SILVA INTERNA /09/
FILHO

Art. 2° - Publigque-se para que produza todos os efeitos legais

e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de outubro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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PORTARIA N° 260/2026.

DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO DE ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVIGCO (QUINQUENIO) AOS SERVIDORES

EFETIVOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder aos servidores efetivos, abaixo mencionados, a
gratificacdo de adicional por tempo de servigo, em cardter permanente,
a qual corresponderd a mais 3% (trés por cento) do valor do seu
vencimento padr&o, nos termos do art. 135, III e 142, § 4°, da Lei

4009/94:

Servidor Cargo Quinquénio | Data

ADRIANA DA SILVA SAMPAIO CONTINUO 6° 26/12/2024

CARLA OLIVEIRA DE ANDRADE AUXILIAR DE o

MELONTI RECURSOS HUMANOS 3 22/04/2025
Art. 2° - Publique-se para gque produza todos os efeitos

legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2026.

Alexandre Valdo Maitan
Presidente
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PORTARIA N° 261/2026.

DISPOE SOBRE FERIAS REMANESCENTES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIC@ES LEGAIS E REGIMENTAIS.
RESOLVE :

Art. 1°. Conceder férias remanescentes ndo usufruidas no periodo

concessivo, aos seguintes servidores:

Periodo de

Servidor Cargo usufruto Retorno
08/09/2026 -
Carla Oliveira de Andrade Auxiliar de (01 dia) 09/05/2026
Meloni Recursos Humanos 22/10/2026 - | 23/10/2026
(01 dia)

05/11/2026 a

Assessor Especial 19/11/2026 | 20/11/2026

Julia Cypriano Dos Santos

Financeiro (15 dias)
Assistente
Thiago Athayde Viana Legislativo 16/10/2026 17/10/2026
(01 dia)
Diretor Contébil 19/10/2026 a
Rafael Macedo Batista 25/10/2026 26/10/2026
(07 dias)
Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2026.
ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
\/ v
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

SAO ROQUE MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ: 04.948.471/0001-87, torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da Licenca de Operacdo - LO n°
0006/2012, por meio do Processo n°® 41827/2013, para a atividade de 3.02 - Polimento de Rochas
Ornamentais, quando exclusivo., localizada na Rodovia Gumercindo Moura Nunes, s/n, Km 10, Loc. Sao
Roque, Vargem G. de Soturno, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5702026FAT
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