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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 37.462

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo Digital n® 51921/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, o servidor
abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA, a partir de
01 de agosto de 2026, conforme segue:

SERVIDOR

CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO | A partir de

Romulo Zucoloto de Paula

Coordenador Especial de Infraestrutura CE 2 SEMFA | 01/08/2026

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

DECRETO N° 37.463

DISP6E’ SOBRE CESSAO DE SERVIDORA PARA O
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta
do Processo Digital n°® 36131/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora municipal MICHELE RODRIGUES
SANTANA, Técnica em Servigos Administrativos, matricula n® 012442-01, lotada na
Secretaria Municipal de Interior - SEMUI, a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES,
no periodo de 10 de julho de 2026 até 31 de dezembro de 2028, nos termos do
Convénio de Cessdo de Servidor n® 023/2026 e em conformidade com o que consta no
Processo Digital de n° 36131/2026.

Art. 2° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

DECRETO N° 37.464

TORNA SEM EFEITO A DESIGNAGAO DE
SERVIDORA PARA COMPOR A EQUIPE DE
SUPORTE TECNICO DA COMISSAO GESTORA
DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E
AVALIACGAO DA IMPLEMENTAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
CONSTANTE DO DECRETO N° 37.356, DE 23
DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 46486/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a designagdo da servidora Gracivone Colli,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, para compor a Equipe
de Suporte Técnico da Comissdo Gestora de Elaboragdo, Monitoramento e
Avaliagdo da Implementagdo do Plano Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, constante do inciso IX do artigo 1° do Decreto n°® 37.356, de
23/06/2026.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1.411/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos
servidores constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos referidos processos, nos termos do artigo
20 da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.411/2026

SERVIDORES CARGO LOTAGAO LICENGA PROC. N°
TECNICO EM SERVIGOS
ALDEIDE LEANDRO FILHO PP SEMDURB | 14 DIAS | 09/06/2026 | 45274/2026
ALDERLUZI DE MATTOS FEU CORREA PROF PEB B SEME 02 DIAS | 01/06/2026 | 43950/2026
GUARDA CIVIL 02DIAS | 11/06/2026 | 46129/2026
ELAINE RANGEL SANTANA MUNICIPAL SEMSEG 03 DIAS | 08/06/2026 | 45170/2026
. 07 DIAS | 18/06/2026 | 48132/2026
ELTANA FERREIRA DOS SANTOS T e SERVLc0S SEME 04 DIAS | 09/06/2026 | 46159/2026
03 DIAS | 01/06/2026 | 44746/2026
ELIETE SOLANO MIRANDA PROF PEB A SEME 01DIA | 29/05/2026 | 43949/2026
GABRIELLY DE JESUS LOPES PROF PEB C SEME 01DIA | 03/06/2026 | 45180/2026
JENIFER POGIAN DOS SANTOS SILVA 01DIA | 12/06/2026 | 46652/2026
Mat nos (070241 e 936005) PROF PEB A SEME 01DIA | 10/06/2026 | 45726/2026
JOAO MANOEL PESSINI DOS SANTOS ENFERMEIRO SEMUS 05 DIAS | 03/06/2026 | 45227/2026
ENFERMEIRO DO 05DIAS | 15/06/2026 | 47430/2026
JULIANA MARCHIORI RIBEIRO TRABALHO SEMUS 02DIAS | 02/06/2026 | 45236/2026
KATIANE DE MATTOS FEU SILVA PROF PEB B SEME 01DIA | 09/06/2026 | 45142/2026
LAIS GOMES LOPES SCARPE PSICOLOGO SEMDES 02DIAS | 08/06/2026 | 45140/2026
LETICIA NASCIMENTO DOS SANTOS
o PROF PEB D SEME 01DIA | 03/06/2026 | 44792/2026
LIDIANE CRISTOVAO ALEMONGE PROF PEB B SEME 02 DIAS | 09/06/2026 | 45174/2026
AUXILIAR
MARCIO MUNHOES ESTATIOTI DM VO SEMAD 02 DIAS | 07/05/2026 | 37525/2026
MARIA DOS SANTOS MENDES
D AUX DE ENFERMAGEM SEMUS 03 DIAS | 08/06/2026 | 45169/2026
15DIAS | 09/06/2026 | 46163/2026
MARTANA FERRI DA ROCHA PROF PEB A SEME oaome | oaeranse | aeeaiagae
MATHEUS CAMPISTA MARIANO PROF PEB C SEME 02DIAS | 11/06/2026 | 46083/2026
NOEMY SULEN SANTOS DE . 01DIA | 10/06/2026 | 46089/2026
ANDRADE MACHADO AUXILIAR DE EDUCAGAO SEME 02 DIAS | 11/06/2026 | 46088/2026
RAFAEL MAGALHAES COSTA PROF PEB C SEME 02DIAS | 31/05/2026 | 44738/2026
ROBERTA QUINTEIRO BERTOLANI PROF PEB C SEME 01DIA | 11/06/2026 | 46112/2026
SERVIDORES CARGO LOTACAO LICENGA PROC. N©
ROSILENE PETERSEN DE SOUZA
Mat e (r07368 & G300 ) ASSISTENTE SOCIAL SEMDES 01DIA | 08/06/2026 | 45179/2026
GUARDA CIVIL 02DIAS | 17/06/2026 | 48142/2026
TEREZINHA DE JESUS LOBO MUNICIPAL SEMSEG 01DIA | 12/06/2026 | 46075/2026
01DIA | 10/06/2026 | 46146/2026
VINICIUS DE PAULA FERREIRA PROF PEB C SEME SO | oareragae | aeigeraoze

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 10
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

PORTARIA N°© 1.413/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdbes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos referidos processos, nos termos do artigo
20 da Lei n© 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 11

N

o margo o ¥



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.413/2026

DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

SERVIDORES CARGO LOTACAO LICENGA PROC. N°
ALCIONE APARECIDA DE AZEVEDO PROF PEB C SEME 04 DIAS | 07/06/2026 | 44176/2026
BEATRIZ DF OLIVEIRA M O SEMUS 01DIA | 08/06/2026 | 45279/2026
CLAUDIA DALMAZIO DA SILVA GARI SEMCIT | 01DIA | 11/06/2026 | 46081/2026
CLAUDIA ELAINE CACTANO DE PROF PEB D SEME 01DIA | 03/06/2026 | 44171/2026
CLEUZET MIRANDA SMARZARO Téighﬁgliﬁki%l’?xé%os SEMAD | 16 DIAS | 23/05/2026 | 41485/2026
EGISTO CANAL NETTO PROF PEB C SEME 02DIAS | 09/06/2026 | 45731/2026
ERALDO JOSE ZERBONE FILHO PROF PEB C SEME 03DIAS | 14/04/2026 | 43853/2026
ERNANI ANDRADE DE COSTA ARTiF\}ICCEOZEPoUgEACSOi SER" | SEMMAT | 01DIA | 09/06/2026 | 46128/2026
FABIANA SANTANA PENA AUXILIAR DE EDUCACAO SEME ol g’f;ggﬁg%g :g}ggﬁggg
FRANCIELLY GONCALVES DE PROF PEB A SEME 03 DIAS | 08/06/2026 | 45736/2026
GELIANE FRANCISCA CASSIANO PROF PEB A SEME 02DIAS | 09/06/2026 | 45752/2026
ESS'%@"S?&% SILVA AUXILIAR DE EDUCACAO SEME 02DIAS | 11/06/2026 | 46161/2026
JULIANA DE OLIVEIRA VIANA PROF PEB B SEME 01DIA | 10/06/2026 | 46168/2026
JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | SEMUS | 02 DIAS | 28/05/2026 | 43937/2026
LORENA MARIA BIGHI DIAS FARMACEUTICO SEMUS | 02DIAS | 11/06/2026 | 46078/2026
LUCIANA MARIA DE SOUZA MOREIRA PROF PEB B SEME 02 DIAS | 02/06/2026 | 441702026
MARCELLE BATISTA DE MELO PROF PEB D SEME 05DIAS | 08/06/2026 | 44169/2026
MARTANA FIGUEIREDO DA SILVA x&"gﬁg&z SEMUS 14 DIAS | 10/06/2026 | 46135/2026
MARIVIIZ:\H";';(P‘;Q;\‘jé flg";’gogg';““ PROF PEB A SEME 03DIAS | 10/06/2026 | 46167/2026
MAYSA DE SOUZA LAUDELINO DV o SEMESP | O1DIA | 10/06/2026 | 46132/2026
MICHELLY RODRIGUES COSTA PROF PEB A SEME 01DIA | 29/05/2026 | 43844/2026

SERVIDORES CARGO LOTACAO LICENGA PROC. N°
NEIDIANE BARCEoS VENANCIO PROF PEB C SEME 10 DIAS | 11/06/2026 | 46093/2026
SORAYA DE SOUZA CAMPOS GAVA PROF PEB C SEME 02DIAS | 28/05/2026 | 43858/2026
VENITA STEIN FARMACEUTICO SEMUS | 04 DIAS | 04/06/2026 | 46127/2026

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

PORTARIA N° 1.414/2026

NORMATIZA O PROCESSO DE REMATRICULA E DE
NOVAS MATRICULAS NAS UNIDADES DE EDUCAGAO
BASICA QUE OFERTAM A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA, NO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, PARA O SEGUNDO SEMESTRE LETIVO
DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto n° 37.452/2026, tendo em vista o que
consta no processo n°® 51639/2026,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 208 e 211 da
Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educacdo e estabelecem o regime de
colaboragdo entre os entes federados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
especialmente os arts. 37 e 38, que tratam da Educacdo de Jovens e Adultos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 08 de
abril de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA;

CONSIDERANDO a Resolugdo CME/CI n° 02, de 2022,
que estabelece normas para o Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n°® 1.544, de 18 de
junho de 2025, que institui a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA na Rede
Publica Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO a Portaria n® 024/2026, que institui o
Calendario Escolar da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA da Rede Municipal de Ensino
de Cachoeiro de Itapemirim para o ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas
e procedimentos para a rematricula e a matricula dos estudantes da Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA, para o segundo semestre letivo de 2026;

RESOLVE:

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para a
matricula e a rematricula dos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA,
ofertada pelas Unidades Municipais de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, para o
segundo semestre letivo de 2026.

Art. 2° O processo de matricula da Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA para o segundo semestre letivo de 2026 compreendera as
seguintes fases:

I - rematricula: 15 a 17 de julho de 2026;

II - matricula de novos estudantes: 15 a 17 de julho de 2026.

Art. 3° A condugdo do processo de matricula é de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Subsecretaria de
Gestdo Escolar, cabendo as unidades municipais de ensino que ofertam a modalidade
o cumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria.

TITULO II - DA COMISSAO DE REMATRICULA E MATRICULA

Art. 4° Formar-se-a uma Comissdo de Rematricula e
Matricula, em cada Unidade de Ensino, para tratar de questSes relacionadas as
disposicGes desta Portaria, que serd composta pelos seguintes membros:

I - Gestor Escolar;

II - Secretario ou Agente de Servigos da Educagdo;

III - Presidente da Associagdo de Moradores e/ou Lider da
Comunidade;

IV - Representantes de pais do CCE.

V - Pedagogo. Paragrafo Unico. A Comissdo de Rematricula e Matricula
sera presidida pelo Gestor Escolar.

TiTULO III - DA OFERTA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 5° A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA sera
ofertada nas Unidades Municipais de Ensino autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° A oferta da EJA compreendera:

I - EJA - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1°Segmento);
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

IT - EJA - Ensino Fundamental — Anos Finais (20Segmento).

Art. 7° O planejamento da oferta de vagas e a
organizagdo das turmas observardo a demanda existente, a capacidade fisica da
unidade escolar, a disponibilidade de recursos humanos e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° A abertura e o funcionamento de turmas ficam
condicionados a autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a demanda
e a viabilidade administrativa e pedagdgica.

TiTULO IV - DA REMATRICULA

Art. 9° A rematricula realizar-se-a no periodo
estabelecido no inciso I do art. 2° desta Portaria, por meio do enderego eletrénico

https://educacao.cachoeiro.es.qgov.br/home, e nas Unidades Municipais de Ensino

as quais os estudantes estiverem vinculados.

§1° A rematricula assegura ao estudante a continuidade de seus
estudos no segmento correspondente, desde que atendidos os critérios de frequéncia e
aproveitamento previstos na legislagdo vigente.

§2° Ndo serd permitida a rematricula fora do periodo estabelecido
nesta Portaria, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

TITULO V - DAS NOVAS MATRICULAS

Art. 10. A matricula constitui o ato formal de ingresso
do estudante na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e realizar-se-a no periodo
estabelecido no inciso II do art. 29 desta Portaria, por meio do
https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home, e nas Unidades Municipais de Ensino

que ofertam a modalidade.

Art. 11. Poderdo ingressar na Educacdo de Jovens e
Adultos:

I - no 1° Segmento da EJA, candidatos com idade minima de 15 (quinze)
anos completos;

II - no 2° Segmento da EJA, candidatos com idade minima de 15 (quinze)
anos completos, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 12. As novas matriculas ocorrerdo durante o periodo
estabelecido no cronograma desta Portaria e poderdo ser realizadas durante o semestre
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

letivo, desde que haja vaga disponivel

Art. 13. Para a solicitagdo da matricula, é obrigatoria a
entrega dos seguintes documentos na secretaria da unidade escolar:

I - copia da certiddo de nascimento, ou de casamento, ou da Carteira de
Identidade do estudante, acompanhada do documento original;

II - copia do comprovante de residéncia do estudante, por meio da fatura de
energia elétrica, acompanhada do documento original;

III - cépia do laudo médico, para estudante publico-alvo da Educagdo
Especial;

IV - histérico Escolar original ou declaragdo escolar, que, apds o prazo de
validade de 30 (trinta) dias a partir da data de emissdo, devera ser substituida pelo
histérico escolar original, em carater definitivo;

V - cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF de todos os estudantes, sendo
que, nas situacdes em que o estudante for menor de idade, também serd necessaria a
copia do CPF do responsavel;

VI - copia, acompanhada do original, da caderneta de vacinacdo ou de
declaragdo da unidade de saude publica atestando a atualizagdo do cartdo de vacinagao,
para os estudantes com idade inferior a 18 (dezoito) anos de idade.

§1° O cartdo de vacinagdo deverd estar atualizado, contendo os
registros de todas as vacinas consideradas obrigatérias, em consonancia com as
disposigdes do Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Salde - SESA.

§2° Aos beneficidarios do Programa Bolsa Familia, devera ser
informado o Numero de Identificacdo Social - NIS do estudante beneficiado.

§3° No ato da efetivagdo da matricula, outras informagdes sobre o
estudante poderdo ser prestadas pelo responsavel ou pelo préprio estudante, quando
maior de idade.

Art. 14. No ato da efetivagdo da matricula, o responsavel
ou o proprio estudante, quando maior de idade, declarara:

I - seu pertencimento étnico-racial;

II - a opgéo pela frequéncia ou ndo a disciplina de Ensino Religioso, para
os pertencentes ao Ensino Fundamental.
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TITULO VI - DA FORMAGAO DAS TURMAS
Art. 15. A formagdo das turmas observara:
I - a demanda existente;
11 - a capacidade fisica da unidade escolar;
III - a disponibilidade de profissionais;
IV - os parémetros definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A abertura de novas turmas
dependera de autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. Na inexisténcia de vaga na unidade escolar
pretendida, a Secretaria Municipal de Educacdo orientarda o estudante quanto a
disponibilidade de vagas em outra unidade que oferta a modalidade.

Art. 17. A matricula somente sera considerada efetivada
apds a apresentagdo da documentagdo exigida e o devido registro no Sistema Municipal
de Gestdo Escolar.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e deliberados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo
Escolar.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

ARETUZA DE ALMEIDA LIMA
Secretaria Municipal de Educagao em exercicio
Decreto n° 37.452/2026
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PORTARIA N° 1.415/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 34.907/2025,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor PEDRO GOMES
ROBERTE SILVA, lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizagao
(técnica) da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
N SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
o e 3 ,
';3/2371//2282266 IL":";‘I.;IE;ESN?I'LEZCI?:)SA MANUTENCAO CORRETIVA E AMPLIACAO DE REDE DE | 15849/2026
DADOS DA PREFEITURA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES (CABEAMENTO METALICO).

Art. 2° Cabera ao fiscal do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacdes pertinentes as suas competéncias;

II - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a
correcgao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas
as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
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administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagbes exigidas
para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisdrio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagado
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a
fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagcdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 24,

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo
providenciar cépia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Em caso de duvidas, lacunas ou
omissOes, devera ser observada a disciplina constante do Decreto Municipal n°
33.881/2025, que regulamenta a atuagdo do agente de contratagdo, da equipe
de apoio, da comissdo de contratagdo, bem como dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, além de estabelecer outras providéncias correlatas

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de julho de 2026.

ELIZEU CRISOSTOMO DE VARGAS
Secretario Municipal de Fazenda
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PORTARIA N° 1.416/2026

DESIGNA SERVIDORES _PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA
EXECUGAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
Decreto n°® 37.452/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores THAMIRES DO
NASCIMENTO ELIAS MOTINHO e VAGNER LEANDRO DOS SANTOS,
lotados na SEME, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo
constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA,
MANUTENCAO CORRETIVA E AMPLIAGAO DE REDE | 15849/2026
DE DADOS DA PREFEITURA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES (CABEAMENTO METALICO).

N° 202/2026

03/07/2026 TARGET SOLUCOES

INTELIGENTES LTDA

Art. 2° Caberd ao fiscal do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
1 - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informag@es pertinentes as suas competéncias;

1I - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificagbes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a corregao;

1V - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
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cumpridas as condicGes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a
fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacgoes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 24,

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo
providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Em caso de dulvidas, lacunas ou
omissdes, deverd ser observada a disciplina constante do Decreto Municipal n®
33.881/2025, que regulamenta a atuagdao do agente de contratagdo, da equipe
de apoio, da comissdo de contratagdo, bem como dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, além de estabelecer outras providéncias correlatas

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 julho de 2026.

ARETUZA DE ALMEIDA LIMA
Secretaria Municipal de Educacdo em exercicio
Decreto n° 37.452/2026
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PORTARIA N° 1.417/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através do Decreto n° 37.110/2026,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora CLEIDE PRADO
DA SILVA, lotada na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo dos servigos constantes no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo Musical Trio - Jorge Roberto de
Morais JUnior visando participagdo no
N° 204/2026 JORGE ROBERTO DE evento discriminado na planilha abaixo, nos | 46941/2026
09/07/2026 MORAIS JUNIOR - ME termos do inciso IV do artigo 74 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, conforme
Edital 013/2024.

Art. 2° Cabera ao fiscal do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagGes pertinentes as suas competéncias;

II - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a corregao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdao do contrato para que sejam
cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
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documentagbes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a
fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 20;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 24,

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo
providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Em caso de duvidas, lacunas ou
omissOes, devera ser observada a disciplina constante do Decreto Municipal
n° 33.881/2025, que regulamenta a atuagdo do agente de contratagdo, da
equipe de apoio, da comissdo de contratagdo, bem como dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, além de estabelecer outras
providéncias correlatas.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e ficam revogadas as disposigées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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PORTARIA N°© 1.418/2026

DISP()E SOBRE TRANSFERENCIA DE
LOTACAO DE SERVIDOR.

(0] SECRETAR}O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que consta
no processo n°® 51249/2026,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo do

servidor abaixo mencionado, tendo em vista o que consta no
processo acima citado.

"°T§ECA° LOTACAO DE
SERVIDOR CARGO ORPGEM DESTINOG | A PARTIR DE
IVANELIA MORAIS LINS | AJUDANTE GERAL | SEMDES SEMCULT | 08/07/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.419/2026

DISP6§ SOBRE TRANSFERENCIA DE
LOTACAO DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que consta
no processo n°® 51122/2026,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo do

servidor abaixo mencionado, tendo em vista o que consta no
processo acima citado.

"OTI;‘ECAO LOTACAO DE
SERVIDOR CARGO ORVGEM DESTINO | A PARTIR DE
AUXILIAR
MARCOS RODRIGO DA SILVA | , AWXILIAR | 1 semus SEMMA 08/07/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.420/2026

DISP6§ SOBRE TRANSFERENCIA DE
LOTACAO DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que consta
no processo n° 51803/2026,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo do

servidor abaixo mencionado, tendo em vista o que consta no
processo acima citado.

"OT:EAO LOTAGAO DE
SERVIDOR CARGO ORIGEM DESTINO | A PARTIR DE
SANDRA LUCIA CLEMENTE
DE OLIVEIRA COSTA AJUDANTE GERAL | SEMGOV SEMCULT 13/07/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

ESPECIE: TERMO DE FOMENTO N° 016/2026

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —
CAF CACHOEIRO

OBJETO: O presente Termo tem como objeto a parceria entre o MUNICIPIO e a OSC, por meio
de CHAMADA PUBLICA, objetivando selecionar Organizagdes da Sociedade Civil — OSC — Para
o fortalecimento do desenvolvimento rural e social no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por
meio do apoio a implantagdo, construgdo, ampliagdo e adequagédo de estruturas fisicas e
equipamentos destinados as agroindustrias e empreendimentos produtivos rurais, com o objetivo
de promover a geragdo de emprego e renda, valorizando o desenvolvimento rural, o
associativismo, a incluséo social e a sustentabilidade.

VALOR: R$ 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos financeiros para a execug@o deste Termo ser&o
custeados exclusivamente pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de
trabalho, por meio de Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
FMDRS, a conta da Dotagdo Orgamentaria:

10 — Secretaria Municipal de Agricultura

01 — Secretaria Municipal de Agricultura

Programa: 10.01.20.122.0403.2.024 — Gestao do FMDRS

Dotacéo: 3.3.50.41.00 — Contribuigdes

Fonte: 175900000004 (FMDRS)

Ficha: 2178

Valor Total: R$ 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais)

PRAZO: 12 meses

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026

SIGNATARIOS: José Arcanjo Nunes - Secretario Municipal de Agricultura e Eliezer da Silva -
Presidente da Osc.

PROCESSO: 49606/2026
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 125/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO - SEMSEG

CONTRATADA: ROMARIO SOAVE - ME

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto renovar a vigéncia do contrato n° 125/2025,
firmado em 18/07/2025, para continuidade da prestagédo de servigos de manutengéo preventiva e
corretiva de ares-condicionados dos tipos cassete, split, acj, cortina de ar, incluindo os materiais e
equipamentos necessarios as manutengdes com pegas novas e genuinas, e servigos de
instalagdo, reinstalacdo e desinstalagdo destes aparelhos, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito — SEMSEG.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 80.879,04 (oitenta mil, oitocentos e setenta e nove reais e quatro centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas do presente Termo Aditivo correrdo a conta da
seguinte dotagédo orgcamentaria:

Orgao: 06

Unidade: 01

Projeto/Atividade: 2.017

Elemento de Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte de Recurso: 700/150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgdo: 06

Unidade: 01

Projeto/Atividade: 2.049

Elemento de Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte de Recurso: 8135/275200000000 - RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO

DATA DE ASSINATURA: 10/07/2026

SIGNATARIOS: Jodo Antdnio Daroz - Secretaria Municipal de Seguranga e Transito Interino e
Romario Soave - Proprietario da Empresa.

PROCESSO: 36962/2026

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy ~’ 28

NV s



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

EXTRATO DE RELATORIO DA COPAD

PROCESSO: 82443/2025

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: CAMILA DE JESUS TOGNERI
CONCLUSAO: ARQUIVAMENTO

ROGERIO ATHAYDE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

EXTRATO DE RELATORIO DA COPAD

PROCESSO: 16782/2024
ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar

INDICIADO: CARLOS ALBERTO GOMES MOREIRA
CONCLUSAO: REPREENSAO

ROGERIO ATHAYDE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através do Sr. Secretario Municipal de Fazenda,
CONVOCA todas as empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orgamento,
referente a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de licenga de uso de
Solugao Tecnolégica destinada a analise e ao processamento de dados para subsidiar estratégias
de combate a sonegagao, recuperagdo de créditos tributarios e incremento da arrecadagéo do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, bem como para Auditoria e Fiscalizagao
do ISSQN incidente sobre Instituigdes Financeiras , visando atender as necessidades do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Os interessados deverao solicitar as Especificagdes Técnicas do Termo de Referéncia, bem como
encaminhar suas propostas para o endereco eletronico: cti.cotacoes@cachoeiro.es.gov.br, até 05
(cinco) dias uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
impreterivelmente.

ELIZEU CRISOSTOMO DE VARGAS
Secretario Municipal de Fazenda
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AGERSA

PORTARIA N° 044/2026

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Agéncia Municipal de Regulagio dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA e da outras providéncias.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Piblicos Delegados de Cachoeiro
de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei n® 7.863/2020 e pelo
Decreto n° 36.879/2026,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Constituicao Federal, na Lei Municipal n® 7.356, de 30 de
dezembro de 2015, na Resolugdo TCEES n° 227/2011 e na Instru¢do Normativa TCEES n°® 68/2020, que
disciplinam a atuagdo do Sistema de Controle Interno e das Unidades de Auditoria Interna;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o planejamento das atividades de auditoria interna a
serem desenvolvidas pela Coordenadoria Executiva de Controle Interno da AGERSA durante o exercicio
de 2026, observando critérios de relevancia, materialidade, risco e vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI constitui instrumento de
planejamento destinado ao fortalecimento dos mecanismos de controle, da governanga, da transparéncia e
da melhoria continua da gestao publica; RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA , referente ao exercicio de 2026, constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria Interna tem por finalidade estabelecer o planejamento das agdes de
auditoria e monitoramento a serem executadas pela Unidade de Controle Interno, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° A execugdo das atividades previstas no Plano observara critérios de legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade, materialidade, relevancia, risco e vulnerabilidade, podendo sofrer alteragdes em razdo de
demandas supervenientes, determinagdes dos Orgdos de controle ou limitagdes operacionais, mediante
justificativa formal.

Art. 4° Compete a Coordenadoria Executiva de Controle Interno promover a execugdo, o
acompanhamento e o monitoramento das agdes previstas no Plano, bem como propor sua revisdo sempre
que necessaria.

Art. 5° O Plano Anual de Auditoria Interna constitui instrumento de planejamento, ndo impedindo a
realizagdo de auditorias extraordinarias decorrentes de denuncias, determinagdes dos 6rgdos de controle,

solicitagdo da Diretoria-Presidéncia ou da identificag@o de riscos relevantes 8 Administragao.

Art. 6° O Plano Anual de Auditoria Interna ficara disponibilizado para consulta no sitio eletrénico oficial
da AGERSA, integrando a presente Portaria como Anexo Unico.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 06 de julho de 2026.

Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues
Diretora-Presidente
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AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (AGERSA)

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

EXERCICIO DE 2026
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5.1 Tipos de Auditoria

5.2 Critérios de Selecdo das Auditorias - Risco e Materialidade
5.3 Alteragdes no Plano Anual de Auditoria Interna

5.4 Limita¢des Operacionais e Recursos Humanos
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6.1 Monitoramento dos Pontos de Controle da IN TCEES n® 68/2020

CONCLUSAQ ..o et teeee e sesss s e s sss s sss s sssees s ss s s s st ees s ssssns s s sss s sson 07
1 - APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI da Agéncia Municipal de Regula¢do dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, referente ao
exercicio de 2026, constitui instrumento de planejamento das agdes a serem
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno, com a finalidade de fortalecer os
mecanismos de controle, promover a melhoria continua dos processos administrativos e
contribuir para o aperfeicoamento da gestao publica.

Sua elaboragdo observa as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo TCEES n? 227/2011,
que dispde sobre a criagdo, implantagdo, manutenc¢do e fiscalizagdo do Sistema de
Controle Interno nos 6rgdos e entidades jurisdicionados ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, bem como as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCEES n®
68/2020, que estabelece os pontos de controle e procedimentos referenciais destinados
a subsidiar a atuagdo das Unidades de Controle Interno.

Autenticar em http: cachoeiro.es.gov.
com o ifi 360034003400: 4003A( 100, D assinado digif conforme art. 4°, Il da Lei
14.063/2020.
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0 presente Plano encontra fundamento, ainda, nas disposi¢des da Lei Municipal n? 7.356,
de 30 de dezembro de 2015, que disciplina o Sistema de Controle Interno no ambito do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, observando-se, igualmente, os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As agdes previstas neste Plano foram definidas com base em critérios de relevancia,
materialidade, risco e vulnerabilidade dos processos, considerando a capacidade
operacional da Unidade de Controle Interno e a necessidade de acompanhamento das
areas mais sensiveis da gestdo, com vistas a prevencdo de falhas, ao fortalecimento da
governanca e ao apoio ao controle externo no exercicio de suas atribuicoes
institucionais.

2 - INTRODUCAO

A Coordenadoria de Controle Interno, no exercicio de sua fungao institucional, apresenta
o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, referente ao exercicio de 2026, em
observancia ao disposto no art. 14 da Lei Municipal n? 7.356, de 30 de dezembro de
2015, as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo TCEES n? 227/2011 e aos
procedimentos referenciais previstos na Instrugdo Normativa TCEES n2 68/2020, com a
finalidade de submeté-lo a consideragdo da Sra. Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues,
Diretora-Presidente da AGERSA, e estabelecer o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno no exercicio de 2026.

Ao instituir formalmente as atividades de auditoria no &ambito da AGERSA, a
Coordenadoria assume o compromisso de comprovar a legalidade dos atos
administrativos, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a sua eficacia e
eficiéncia nas dimensdes or¢amentdria, financeira e patrimonial.

3 - SOBRE A ENTIDADE

A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim - AGERSA é uma entidade multissetorial da Administra¢do Publica Indireta,
constituida como autarquia sob regime especial, com personalidade juridica de direito
publico interno. Vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, a AGERSA exerce o papel
de entidade reguladora, normatizadora, de controle e fiscalizagdo dos servigos publicos
delegados no dmbito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Sua criagdo,funcionamento e reestruturagdo estdo amparados pelo Art. 12 da Lei n?
7.863, de 30 de dezembro de 2020, que define as diretrizes legais para a estruturagdo
institucional da agéncia e a sua atuag¢do nos processos de delegacdo de servicos publicos
a iniciativa privada, em consonancia com os incisos V e VII do Art. 30 da Constituicdo
Federal, que tratam da competéncia municipal para legislar sobre assuntos de interesse
local e organizar a prestagdo dos servigos publicos.

Autenticar em cachoeiro.es.go»
como i ifi 360034003« 1003400 100, Dt assinado digit conforme art. 4°, Il da Lei
14.063/2020.
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4 - CARACTERISTICAS DO PAAI

Instrumento de Planejamento

o Define de forma estratégica as agdes da Auditoria Interna para o exercicio
vigente.

e Permite atuagdo preventiva e organizada, com metas e cronograma
previamente estabelecidos.

o Foco em Risco e Materialidade.

e Prioriza areas com maior releviancia, impacto ou vulnerabilidade
institucional.

e Utiliza metodologia baseada em risco para definir escopo e frequéncia das
auditorias.

Abrangéncia Multidimensional

e Engloba auditorias de conformidade, desempenho, operacional e especial.

e Avalia aspectos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e contratuais.

e Vinculagio ao Sistema de Controle Interno

e Integra-se ao sistema de controle interno do 6rgao, fortalecendo praticas de
governanga.

e Serve como subsidio para o controle externo e prestacdo de contas aos
tribunais.

Objetividade e Técnica
e Elaborado com base em critérios técnicos e objetivos claros.
e Contém indicadores de desempenho, metas e parametros de
acompanhamento.

Finalidade Institucional
o Comprovar legalidade e promover eficiéncia e eficacia da gestdo publica.
e Prevenir riscos e irregularidades na aplicagdo de recursos publicos.

5 - PLANEJAMENTO

Selecdo das Areas e Temas a Audita

Elaboracdo do Cronograma

Estabelecimento de Indicadores de Desempenho
Formaliza¢do do Plano

Divulgacdo para os responsdveis pela execucdo e controle.
Monitoramento e Avaliagdo

Acompanhamento da execug¢do do plano.

Avaliagdo dos impactos das auditorias realizadas.

5.1 TIPOS DE AUDITORIA

1. Auditoria de Conformidade
Objetivo: Verificar se os atos administrativos estdo em conformidade com legislagdo,

Autenticar em cachoeiro.es.go»

com o identificador 360034003 1003400 100, D assinado digi conforme art. 4°, Il da Lei
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normas técnicas, regulamentos e contratos.

Aplicagdo: Fiscalizagdo de servigos, editais, processos de delegacédo, cobranga de tarifas e
cumprimento contratual.

Auditoria Operacional

Objetivo: Avaliar eficiéncia, eficdcia e economicidade das a¢des e processos regulatorios.

Aplicagdo: Execucdo de contratos de concessdo, desempenho da fiscalizagdo,
planejamento da regulacdo e cumprimento de metas.

2. Auditoria de Desempenho
Objetivo: Medir a qualidade da prestacdo de servigos publicos regulados e o impacto na
populacdo.

Aplicacdo: Atendimento ao usudrio, atuagdo da ouvidoria, andlise de indicadores de
qualidade dos servicos delegados.

3. Auditoria Especial
Objetivo: Atuar em situagdes especificas ou extraordinarias, como dentncias, suspeita de
irregularidades ou mudangas contratuais significativas.

Aplicagdo: Revisdo tarifaria, prorrogagdo de concessdo, inadimpléncia ou falhas
estruturais nos servigos.

4. Auditoria Contabil e Financeira
Objetivo: Avaliar a exatiddo e integridade das informagdes financeiras, orcamentdrias e
patrimoniais.

Aplicacdo: Demonstrativos contdbeis, prestacdo de contas da autarquia, repasses e
contrapartidas dos concessiondrios.

5. Auditoria Operacional

Objetivo: Avaliar a eficécia, a eficiéncia e a conformidade dos processos relacionados ao
atendimento ao usudrio, as manifesta¢des recebidas (denuncias, reclamacdes, sugestdes
e elogios), aos encaminhamentos internos e ao retorno prestado a sociedade, visando ao
aprimoramento dos servigos e ao fortalecimento dos mecanismos de participacdo e
controle social.

Aplicagdo: Verificagdo do cumprimento dos prazos para resposta as manifestacoes
recebidas, avaliagdo da integridade e da sistematizagdo dos registros existentes
(plataformas, banco de dados e protocolos), bem como andlise da efetividade das
medidas adotadas em decorréncia das manifestagdes da sociedade e da contribuigdo da
Ouvidoria para a melhoria continua dos servigos publicos regulados.

5.2 Critérios de Selecio das Auditorias - Risco e Materialidade

A definicdo das a¢des de auditoria previstas neste Plano Anual de Auditoria Interna -

Autenticar em -achoeiro.es.goy
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PAAI foi realizada com base em critérios de risco, materialidade, relevincia e
vulnerabilidade dos processos, considerando a necessidade de prioriza¢do dos recursos
disponiveis e a busca pela maior efetividade das agdes de controle.

Para fins de elaboragdo do presente Plano, foram observados os seguintes critérios:

I - Materialidade: refere-se a representatividade financeira, orcamentéria ou patrimonial
dos processos e atividades desenvolvidas pela AGERSA, priorizando-se areas cuja
movimentagdo de recursos possa gerar maior impacto para a Administragéo.

II - Relevancia: Considera a importancia estratégica das atividades para o cumprimento
da missdo institucional da Agéncia, bem como a necessidade de assegurar a qualidade
dos servigos prestados e a conformidade dos atos administrativos.

III - Risco: corresponde a probabilidade de ocorréncia de falhas, irregularidades ou
descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como ao impacto que tais
ocorréncias possam causar a gestdo da Autarquia.

IV - Vulnerabilidade: contempla os processos sujeitos a maior exposicdo a erros,
fragilidades de controle ou ocorréncias verificadas em exercicios anteriores, bem como
aqueles que demandam aperfeicoamento continuo.

V - Demandas dos Orgdos de Controle: foram consideradas, ainda, as orientagdes e
pontos de controle estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
em especial aqueles previstos na Instru¢do Normativa TCEES n® 68/2020, além de
eventuais determinag¢des dos 6rgaos de controle externo e da Alta Administragao.

Dessa forma, as auditorias previstas neste Plano foram selecionadas com base na andlise
conjunta desses critérios, priorizando dreas e processos com maior potencial de impacto
sobre a legalidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e transparéncia da gestao publica.

5.3 Alterag¢des no Plano Anual de Auditoria Interna

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI podera ser alterado ao longo do
exercicio de 2026 em decorréncia de fatos supervenientes, identificagdo de riscos
relevantes, demandas extraordindrias, determinagdes dos 6rgdos de controle externo,
solicitagdes da Diretoria-Presidéncia ou em razdo de limitagdes operacionais que
possam impactar a execugdo das agdes inicialmente previstas.

As eventuais alteragdes deverdo ser devidamente justificadas e formalizadas, de modo a
preservar a efetividade das atividades de auditoria e o adequado funcionamento do
Sistema de Controle Interno da AGERSA.

5.4 Limita¢cdes Operacionais e Recursos Humanos

As atividades previstas neste Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI serdo executadas

pela Unidade de Controle Interno da AGERSA, cuja estrutura operacional é composta por
um Unico servidor responsavel pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento e

Autenticar em -achoeiro.es.goy

com o identificador 360034003400330031003400 100, D assinado di conforme art. 4°, Il da Lei
14.063/2020.
\ NS
| 7 = |\
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 ~’ 37

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7620 - 13 de Julho de 2026

@ AGERSA

emissdo dos relatérios decorrentes das agdes de auditoria.

Em razdo da capacidade operacional existente, as agdes programadas foram definidas
considerando a disponibilidade de recursos humanos e poderdo ser reavaliadas ou
reprogramadas em decorréncia de demandas extraordinérias, determinagdes dos
orgdos de controle, afastamentos legais ou outras circunstiancias supervenientes que
impactem a execugdo do presente Plano.

Eventuais alteragbes no cronograma ou na abrangéncia das auditorias serdo
devidamente justificadas e formalizadas, observando-se os principios da eficiéncia,
razoabilidade e continuidade das atividades de controle interno.

6 - OBJETIVOS

Verificar a execugdo do orgamento institucional, o desempenho gerencial e a correta
aplicagdo dos recursos publicos, alinhando-se aos principios constitucionais da
Administragdo Publica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno previstas na
legislacdo vigente.

Para o exercicio de 2026, as auditorias programadas serdo orientadas por objetivos
especificos voltados a promocdo da efetividade, transparéncia e conformidade da gestdo
publica. Cada auditoria possui foco definido, permitindo a avaliacdo dos processos e
servicos publicos sob diferentes perspectivas, tais como legalidade, desempenho,
qualidade e integridade financeira.

A seguir, apresenta-se o quadro resumo contendo os principais projetos de auditoria a
serem realizados, seus respectivos tipos, objetivos e periodo estimado de execugdo,
permitindo melhor compreensao do escopo e da abrangéncia das agdes planejadas.

N2 | Projeto de Auditoria

Tipo de Auditoria

Objetivos Inicio Fim

01

Ouvidoria/Qualidade
do servigo publico
regulado

Conformidade/Efeti
vidade

Medir a
qualidade
percebida pelos
usuarios/Avaliar
a efetividade na
resolucgdo dos
chamados e
conformidade
dos registros

Set/2026

31/12/26

02

Repasse de Outorga

Operacional/Confor
midade

Verificar se as
condigoes
operacionais da
outorga estao
sendo cumpridas

Set/2026

31/12/26
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conforme

previsto no
contrato e na

legislagdo

03 | Contratos/Licitages Conformidade Verificar a Set/2026
aderéncia dos 31/12/26
contratos as
normas legais e
clausulas
pactuadas

04 | Folha de pagamento Contabil e Avaliar Set/2026
Financeira conformidade e 31/12/26
consisténcia dos
registros
contdbeis e
financeiros

6.1 Atividades de Monitoramento dos pontos de controle previstos na Instrucao
Normativa n° 68/2020 do TCE/ES

Observando o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988, que atribui a
Unidade Central de Controle Interno a responsabilidade de realizar procedimentos
destinados a apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, o
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo consolidou diretrizes especificas por
meio da Instru¢do Normativa TCEES n? 68/2020.

Nesse contexto, os pontos de controle considerados estratégicos serdo objeto de
monitoramento continuo pela Unidade de Controle Interno da AGERSA, mediante a
aplicacdo de técnicas de auditoria compativeis com a natureza de cada procedimento,
observando-se a disponibilidade operacional da Unidade.

Os procedimentos de monitoramento dos pontos de controle previstos na Instrugdo
Normativa TCEES n? 68/2020 serdo realizados por meio de auditorias governamentais
de conformidade, andlise documental, revisdo analitica, conciliacio de demonstrativos,
recdlculo e demais técnicas de auditoria aplicdveis, observando-se a natureza e os
objetivos especificos de cada ponto de controle.

A periodicidade das verificagdes sera estabelecida de acordo com a relevancia,
materialidade e risco associados aos temas avaliados, podendo ocorrer de forma
mensal, trimestral ou anual, conforme a natureza do ponto de controle e a
disponibilidade operacional da Unidade de Controle Interno.

A seguir, apresentam-se os pontos de controle selecionados para acompanhamento no
exercicio de 2026, em conformidade com a Instru¢do Normativa TCEES n® 68/2020:

Autenticar em https:/ cachoeiro.es.gov.
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Despesa —
realizacdo sem
prévio empenho

Lei 4.320/1964,
art. 60.

IAuditoria
Governamental
de conformidade

lAvaliar se foram
realizadas
despesas sem
lemissao de prévio
lempenho.

Contas de
Gestao (Todas
as UG’s)

1.2.2

Pagamento das
obrigacdes
previdenciarias -
parte patronal

- CF/88, art. 40.
* LRF, art. 69.

- Lei
9.717/1998, art.
1°.

* Lei 8.212/1991
- Lei Local

* Regime de
competéncia

IAuditoria
Governamental
de conformidade

\Verificar se houve
o pagamento
tempestivo das
contribuicoes
previdenciarias
decorrentes dos
lencargos
patronais da
lentidade,
referentes as
aliquotas normais
e

suplementares.

Contas de
Gestéo (Todas
as UG's)

1.3.4

Disponibilidades
financeiras —
depésito e
aplicagao

Lei 4.320/1964,
arts. 94 a 96.

Conformidade
(conciliagao de
demonstrativos

Avaliar se as
demonstraces
contabeis
evidenciam a
integralidade
dos valores
depositados em
contas correntes
e

aplicagdes
financeiras
confrontando
os valores
registrados com
os

extratos
bancarios no
final do
exercicio.

Contas de
Gestao
(Todas

as UG’s)

1.5.2

Segregacéo de
fungoes.

CRFB/88, art. 37.

Auditoria
governamental
de
conformidade

Avaliar se foi
observado o
principio

da segregacao
de fungdes nas
atividades de
autorizagao,
aprovacao,

Contas de
Gestao
(Todas

as UG's)

Autenticar em

cachoeiro.es.goy
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@ AGERSA

execucao,
controle e
contabilizacéo
das operacgdes.

1.6.1.2

Liquidagao da Folha
de Pagamento

Lei 4.320/1964,
art.63;e, MCASP.

Andlise
documental; e
revisdo
analitica.

Verificar se os
valores
informados no
Extrato
Consolidado do
Cidades Folha
de Pagamento
(PCF) guardam
correlagdo com
os valores
contabilizados
no sistema
contabil utilizado
pela unidade
gestora.

Contas de
Gestéo
(Todas

as UG's)

2.2.28

Pagamentos de
passivos-ordem
cronoldgica das
exigibilidades.

Lei
8.666/1993,arts. 5°
e 92, c/c CRFB/88,
art.37.

Auditoria
Governamental
de
conformidade

Avaliar se os
passivos estdo
sendo pagos em
ordem
cronolégica de
suas
exigibilidades

Contas de
Gestéo
(todas as
EG’s)

251

Retencgao de
impostos,
contribuigdes sociais
e previdenciarias

LC 116/2003,art.6°,
Lei

8.2012/1991;Dec.3
000/1999;Lei Local

Analise
documental;revi
sdo
analitica;recalcu
lo.

Avaliar se foram
realizadas as
retengdes na
fonte e o devido
recolhimento de
impostos,contrib
uicdes sociais e
contribui¢cdes
previdenciarias,
devidas pelas
pessoas
juridicas
contratadas pela
administragéo
publica.

Contas de
Gestao
(todas as
EG’s)

264

Pessoal-teto

CRFB/88,art.37,inc
iso XI.

Auditoria
governamental
de
conformidade

Avaliar se o teto
remuneratoério
dos servidores
publicos
vinculados ao
6rgao obedeceu
o disposto no

Autenticar em

cachoeiro.es.goy
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& AGERSA

artigo 37, inciso
XIl, da CRFB/88.

2.6.6 | Dispensae Lei 8.666/93, arts. | Auditoria Avaliar se as Contas de
inexigibilidade de 24,25 e 26. governamental | contratagdes por | Gestdo
licitagdo. de dispensa ou (Todas

conformidade inexigibilidade as UG's)
de
licitagcdo
observaram as
disposi¢des

contidas nos
artigos 24 a 26
da Lei

de Licitagdes.

7 - CONCLUSAO

A formalizagdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI da AGERSA para o exercicio
de 2026 representa um avango significativo na consolidagdo das praticas de controle,
transparéncia e governanga no ambito da regulagdo dos servigos ptiblicos delegados. Ao
estabelecer diretrizes claras, metas objetivas e metodologias fundamentadas em critérios
técnicos, o plano reafirma o compromisso da Agéncia com a legalidade, a eficiéncia e a
melhoria continua da gestdo publica.

A atuagdo planejada da Auditoria Interna, conforme delineada neste instrumento, visa
ndo apenas a detecgdo de falhas e irregularidades, mas sobretudo a prevengao de riscos
e ao fortalecimento dos processos institucionais. A integracdo do PAAI ao Sistema de
Controle Interno contribui diretamente para a credibilidade da prestacdo de contas, o
aprimoramento dos servigos regulados e a prote¢do do interesse publico.

Dessa forma, a AGERSA refor¢a sua missdo institucional de promover uma regulagdo
eficaz, transparente e orientada para resultados, assegurando a populagdo de Cachoeiro
de Itapemirim servigos publicos delegados com qualidade, responsabilidade e respeito
aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Cachoeiro de Itapemirim,30 de Junho de 2026

Daniela Guimaraes Ribeiro
Coordenadora Executiva de Controle Interno

Autenticar cachoeiro.es.go!
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PORTARIA N° 045/2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES DA
AGERSA PARA O EXERCICIO DE 2026.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei n°
7.863/2020 e pelo Decreto n°® 36.879/2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a Escala de Férias dos Servidores da Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, referente ao exercicio de
2026, que passa a vigorar conforme planilha anexa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 07 de julho de 2026

Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues
Diretora Presidente
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ANEXO I DA PORTARIA 045/2026

ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES DA AGERSA
EXERCICIO 2026

ESCALA DE FERIAS - AGERS.,

Matricula: Cargo: Periodo aqui Periodo de férias: Periodo de férias 2
000229 ADEMIR ROMUALDO Consultor Interno 01/08/2025 a 31/07/2026 01/08/2026 a 30/08/2026
000207 ANA BEATRIZ CUNHA Diretor de Regulagao II 01/01/2025 a 31/12/2025 05/01/2026 a 16/01/2026
MORAES 28/09/2026 a 12/10/2026
000216 BRENO MENDES ZAGOTTO Consultor Interno 05/02/2025 a 04/02/2026 14/09/2026 a 13/10/2026
000114 CARLA LAGE DUARTE Técnico em Regulagdo de | 01/08/2024 2 31/07/2025 | 12/01/2026 a 26/01/2026
Saneamento 18/05/2026 a 01/06/2026
000205 DANIELA GUIMARAES Coordenadora Executiva de [ 01/01/2025 a 31/12/2025 05/01/2026 a 19/01/2026 | 20/07/2026 a 03/08/2026
RIBEIRO Controle
000130 DAYSE MODESTO CORREA Contadora 01/04/2025 a 31/03/2026 13/07/2026 a 11/08/2026
000215 DEBORA BATISTA DA SILVA | Acessor Executivo 05/02/2025 a 04/02/2026 23/02/2026 a 09/03/2026 | 06/04/2026 a 20/04/2026
MACEDO
000095 ELAINE DO NASCIMENTO Contadora 15/04/2025 a 14/04/2026 11/05/2026 a 26/05/2026
KALE
000227 EUGENIO HOLZMEISTER Engenheiro Civil 02/06/2025 a 02/06/2026 15/06/2026 a 29/06/2026
NETO
000103 FELIPE PINTO GONCALVES Analista Ambiental 14/05/2024 a 13/05/2025 16/07/2026 a 14/08/2026
000226 ISAIAS PEREIRA SERACO Especialista em Regulagao | 26/05/2025 a 25/05/2026 24/07/2026 a 07/08/2026
de Transporte
000129 LUCIANA APARECIDA Técnico em Regulagdo de | 24/02/2025 a 23/02/2026 01/06/2026 a 30/06/2026
BERBARDES FERREIRA Espago Piiblico
000097 LUCIELE NOLASCO SILVA Técnico em Regulagdo de | 15/04/2024 a 14/04/2025 04/05/2026 a 18/05/2026 | 08/09/2026 a 22/09/2026
Espago Publico
000221 PAULA LEAL FERNANDES Especialista em Regulagdo | 07/04/2025 a 06/04/2026 06/07/2026 a 20/07/2026
de Transporte
000116 RAPHAELA STEIN MAURO Auxiliar de Ouvidoria 01/09/2024 a 31/08/2025 06/01/2026 a 20/01/2026 | 16/03/2026 a 30/03/2026
000099 RUI CRISOSTOMO DE VARGAS | Gerente Administrativo e 15/04/2024 a 14/04/2025 03/08/2026 a 17/08/2026
Financeiro
000100 SANDRA MELLO DE AZEREDO | Auxiliar de Servigos 15/04/2024 a 14/04/2025 05/01/2026 a 03/02/2026
Administrativos
000102 VITOR MOULIN MARDEGAN | Auxiliar de Servigos 15/04/2024 a 14/04/2025 12/01/2026 a 26/01/2026 | 13/07/2026 a 27/07/2026
DE AZEVEDO Operacionais
000105 YURI GAGARIN SABINO Analista Economico 12/07/2025 a 11/07/2026 01/10/2026 a 30/10/2026
000225 WILSON FERREIRA GOMES Auxiliar de Ouvidoria 19/05/2025 a 18/05/2026 20/05/2026 a 03/06/2026 | 25/11/2026 a 09/12/2026
JUNIOR

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Tatiana Aparecida Pirovani Rodrigues
Diretora Presidente
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IPACI

PORTARIA N° 183/2026

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
ESCALA DE FERIAS DE SERVIDOR DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM PARA O EXERCIiCIO DE
2026.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Lei n°® 7.030/2014 e do Decreto n°® 34.905/2025, resolve:

Art. 1° — Alterar o periodo de férias do servidor Vinicius de Jesus Arruda,
matricula n® 90390, ocupante do cargo de Diretor Administrativo, conforme portaria n°
133/2026, segue novo periodo:

Periodo anterior previsto 16/10/2026 a 30/10/2026 ¢ 16/11/2026 a 30/11/2026
Novo periodo de férias 01/10/2026 a 15/10/2026 e 01/12/2026 a 15/12/2026

Art. 2° — A presente alteracdo ocorre em razdo da necessidade do servigo e da
conveniéncia administrativa.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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PORTARIA N° 184/2026

RETIFICA O ART. 1° DA PORTARIA N° 071,
DE 26 DE ABRIL DE 2021, QUE TRATA DA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRALIS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n° 34.905/2025, tendo em vista o que
consta no processo n° 34552/2026, resolve:

Art. 1° - Retificar o Art. 1° da Portaria n® 071, de 26/04/2021, passando
doravante a constar a seguinte redagao:

“Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do, com proventos integrais, a servidora publica municipal
CLAUDIA MENDES DA COSTA, ocupante do cargo de
PROFESSOR PEB-D V — ESPECIALIZACAO, NIVEL II, LETRA
T, 40h, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da
regra de transicdio da Emenda Constitucional n°® 47/2005, de
05/07/2005, Artigo 3°, incisos I, II e III, c/c Artigo 82, incisos I, I e
111, da Lei Municipal n® 6.910/2013, conforme célculo constante no
processo de protocolo n° 204976, de 14/04/2021, a partir de 30 de
abril de 2021”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos na data
de 30 de abril de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 10 de julho de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM DIVULGA

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo: N° 36108/2026.

Identificagdo do CidadES: 2026.016E0800001.09.0005.

Dispensa de Licitagdo Eletronica N°: 005/2026.

Respaldo Legal: Paragrafo unico do Art. 72 e Art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021.

Empresa Vencedora: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR CONDICIONADO LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n°09.602.357/0001-14.

Valor Total Estimado: R$ 23.975,41 (vinte e trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e um
centavos).

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutengdo corretiva e
preventiva, instalagdo e desinstalagdo de equipamentos de ar condicionado, com fornecimento de pegas e
demais insumos, pelo periodo estimado de 5 (cinco) anos visando atender as necessidades da Administragcéo
Publica Municipal.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de julho de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
Decreto n° 34.905/2025
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONVITE

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, convida todos os
Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas para o Seminario aos Segurados do
IPACI, com o tema - “Preparando o Futuro: Reflexdes sobre a Pré e
Pés-Aposentadoria”, Palestras voltadas aos segurados do IPACI, com participagdo de
Assistente Social, Psicologo e Servidores do Instituto, no dia 20/08/2026, as 09h. Local:
Plenario da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 8351/2026

DISPOE SOBRE A DECLARAGAO COMO PATRIMONIO
CULTURAL, AMBIENTAL, HISTORICO E PAISAGISTICO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES DA 'PRAGA
PORTINARI' E DA ARVORE DA ESPECIE SAMANEA SAMAN
NELA LOCALIZADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicgdes legais, faz saber que a Cémara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam declaradas como Patriménio Cultural, Ambiental, Histérico
e Paisagistico do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim a Praga Portinari

(popularmente conhecida como "Pracinha dos Macacos") e a arvore da espécie
Samanea saman (Arvore da Chuva) nela situada, localizada no Bairro Gilberto
Machado.

Art. 2° A declaracdo objeto desta Lei visa & preservagdo da identidade,
da memdéria e do valor ecoldgico e paisagistico do local, reconhecendo-o como
bem portador de referéncia a histdria da comunidade local.

Art. 3° Em decorréncia da declaracdo de patriménio, fica proibida
qualquer intervencdo, reforma, poda drastica ou remogdo da arvore mencionada
no Art. 1°, bem como alteracdes e/ou benfeitorias na Pragca Portinari que
desfiguram suas caracteristicas histéricas e paisagisticas, sem prévia
autorizacdo dos 6érgdos municipais competentes e estudo técnico especifico.

Art. 4° Fica garantida a manutencdo permanente da referida espécie
vegetal na Praga Portinari.

Pardgrafo Unico. Na eventualidade de morte, queda natural ou necessidade
técnica comprovada de supressdo da arvore ora declarada patriménio, o plantio
substitutivo deverd ser acompanhado por laudo técnico agrondmico que assegure
as condic¢des ideais para o desenvolvimento do novo individuo arbdreo.

Art. 5° A declaracdo instituida por esta Lei configura limitacgdo
administrativa restrita exclusivamente aos limites fisicos da Praca Portinari
e da éarvore nela localizada, ndo impondo condicionantes, exigéncias
adicionais ou restricdes construtivas e urbanisticas aos imdéveis situados em
seu entorno, os quais continuam regidos plenamente pelo Plano Diretor
Municipal — Lei n° 7.915/2021.
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Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que
couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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LEI N° 8355/2026

ALTERA O INCISO II DO ART. 1° DA LEI N° 6.014,
DE 26 DE SETEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O
RECONHECIMENTO DE ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso II do art. 1° da Lei n° 6.014, de 26 de setembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

II - Efetivo funcionamento h& mais de 1 (um) ano de servico
desinteressado e gratuito prestado a coletividade - através de cépia do
estatuto.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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LEI N° 8356/2026

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO DIA MUNICIPAL DOS
CAES E GATOS SRD (SEM RACA DEFINIDA/VIRA-LATA)
E PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuig¢des legais, faz saber que a Cémara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no calendédrio oficial de eventos do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, o Dia Municipal dos Cdes e Gatos
SRD/Vira-Lata (Sem Raga Definida), a ser celebrado anualmente no dia 31 de
julho, data em que é celebrado o Dia Internacional do SRD.

Art. 2° A data tem por finalidade:

I - Promover a criacdo de agdes de conscientizacdo para o bem-estar
animal, tais como o combate ao abandono, aos maus-tratos e a adogdo
responsavel, por meio de campanhas informativas, debates, palestras e
visitas a escolas e instituicdes de ensino publico e privado;

ITI - Promover e incentivar as feiras de adogdo de cdes e gatos,
campanhas de vacinacgdo, castragdo e demais atividades voltadas para
assegurar o bem-estar animal dos SRD/Vira-Latas, em todo &mbito do
municipio.

IITI - Reconhecer a importancia dos SRD/Vira-Latas para a saude
mental e emocional dos seres humanos e toda sociedade.

Art. 3° Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacédo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

ROCHA BAHIA MINERACAO LTDA, CNPJ: 06.140.170/0007-43, torna publico que OBTEVE da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenca de Operagao por Procedimento Simplificado, n° 064/2019,
com validade até 04/08/2026 por meio do processo n° 19026/2019 para a atividade de 22.06 - Estocagem,
armazenamento ou depdsito exclusivo de produtos extrativos de origem mineral embruto, localizada na
rua 14, setor 06, Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 3442026FAT

PRIME MINERACAO E TRANSPORTE LTDA, CNPJ: 12.472.865/0002-10, torna publico que REQUEREU da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licengca Ambiental por Procedimento Simplificado, por
meio do processo n° 82779/2024, para a atividade de 22.06 - Estocagem, armazenamento ou depdsito ex-
clusivo de produtos extrativos de origem mineral em bruto, localizada na rua 14, setor 06, Morro Grande,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 3432026 FAT

MONTEREY MINERACAO LTDA, CNPJ: 43.959.796/0001-17, torna publico que REQUEREU da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenga Ambiental Simplificada, por meio do processo n° 65488/2022,
para a atividade de 22.06 - Estocagem, armazenamento ou depdsito exclusivo de produtos extrativos de
origem mineral em bruto, localizada na rua 14, setor 06, Morro Grande, em Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 3422026FAT

MAKALU MINERACAO LTDA, CNPJ: 42.161.944/0002-71, torna pUblico que REQUEREU da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente - SEMMA, a da Licenca de Operacdo por Procedimento Simplificado, por meio do
processo n° 65482/2022, para a atividade de 22.06 - Estocagem, armazenamento ou depdsito exclusivo de
produtos extrativos de origem mineral em bruto, localizada na rua 14, Morro Grande, Cachoeiro de Itape-
mirim-ES.

Protocolo: 3412026FAT

VIMAQ MECANICA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ: 53.858.548/0001-33, torna puUblico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Licenca de Operagao por Procedimento Corretivo Simplificado - LO
N°007/2026, por meio do processo n°® 82748/2025, para a atividade 5.05 - Fabricacao e/ou manutencao de
estruturas metalicas, ligas metalicas, laminados, extrudados, trefilados (méveis, maquinas, tanques,pe-
cas, dentre outros), sem pintura por aspersao e sem tratamento superficial quimico, termoquimico, galva-
notécnico), exceto jateamento, localizada na Rua Faz Fazenda Monta, N° S/N, na Localidade Morro Grande,
em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3382026FAT
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APACHE MINERACAO LTDA, CNPJ: 13.697.873/0003-09, torna publico que REQUEREU da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenca de Operacdo por Procedimento Simplificado - LO, por meio do
processo n° 98617/2025, para a atividade de 22.05 - Estocagem, armazenamento ou depdsito exclusivo de
produtos extrativos de origem mineral em bruto, localizada na localidade de morro grande, Central, n° R
14, em Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 3402026FAT

AVENIDA MOTORES LTDA, CNPJ: 12.464.217/0001-31, torna publico que REQUEREU da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente - SEMMA, Mudanca de Titularidade e Renovacao da Licenca de Operacao - LO, n°
040/2013, validade 01/09/2026 processo n° 51335/2026 para a atividade 05.07 - Reparacao retifica, lanter-
nagem e/ou manutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos mecanicos diversos, inclusive motores
automotivos sem pintura ou tratamento superficial de qualquer natureza, localizada na Av. Francisco Mar-
degan, n° 652 a 656, Marbrasa, em Cachoeiro de Itapemirim-ES. Anteriormente pertencente a CLAUDEMIR
S. FERNANDES - RETIFICA -ME, CNPJ 12.464.217/0001-31.

Protocolo: 3492026 FAT

65.014.724 RONI MARCIO SPEROTTO SANTANA FILHO,CNPJ: 65.014.724/0001-30, torna plblico que RE-
QUEREU da Secretaria Municipal de Licenciamento Ambiental - SEMMA a Licenca de Operacao Por Proce-
dimento Corretivo - LO, por meio do processo n°® 51277/2026, para a atividade: 5.07 - Reparacao, retifica,
lanternagem e/ ou manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos mecanicos diversos, inclusive
motores automotivos, sem pintura ou tratamento superficial de qualquer natureza, Rua Lairce Torres de
Jesus,n® 6, Marbrasa, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3472026 FAT
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CENTRO ADMINISTRATIVO
HELIO CARLOS MANHAES
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