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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 37.385

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2026,
DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEZERO DE ITAPEMIRIM, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 69, inciso VI da Lei Orgéanica Municipal,
e tendo em vista o que consta do Processo
Digital n°® 42626/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Atividades Internas -
PAAI 2026, sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, e que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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1 - INTRODUGAO

Considerando o inicio de um novo ciclo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Municipal, marcado pela adogcdo de novos
entendimentos, diretrizes estratégicas e praticas de governanga, a
Controladoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CGM,
no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais, apresenta o
Plano Anual de Atividades Internas (PAAI) para o exercicio de 2026.

O presente Plano constitui instrumento essencial de planejamento,
organizagdo e direcionamento das agbles de controle interno,
orientado ndo apenas pela verificagdo da conformidade legal, mas,
sobretudo, pela promocédo da eficiéncia administrativa, da gestdo de
riscos, da integridade publica, da transparéncia e da entrega de valor
a sociedade. Nesse contexto, a atuagdo da Controladoria é concebida
como preventiva, orientadora e estratégica, contribuindo para o
fortalecimento da governanca e para a melhoria continua dos
processos da Administragdo Municipal.

O PAAI 2026 estabelece as atividades, projetos e agdes a serem
desenvolvidos no periodo de abril de 2026 a marco de 2027,
considerando a priorizagdo de demandas relevantes, a racionalizagdo
do uso dos recursos disponiveis e a compatibilizacdo entre a
capacidade operacional da equipe e o0s riscos institucionais
identificados. As agdes previstas buscam assegurar a regularidade, a
legalidade, a legitimidade, a economicidade e a efetividade dos atos
administrativos, em consondncia com os principios que regem a

Administragdo Publica.
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As atividades estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico da
Controladoria-Geral do Municipio, ao Plano de Integridade, bem como
as diretrizes emanadas dos orgdos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. O
Plano contempla, de forma integrada, todas as unidades que

comp&em a estrutura da CGM.

Ressalta-se que o presente PAAI adota uma abordagem dinamica e
flexivel, podendo ser ajustado ao longo de sua execugdo em razdo de
fatores supervenientes, tais como alteragdes legislativas, demandas
extraordindrias, recomendagbes dos érgdos de controle, prioridades
da gestdo ou necessidades institucionais identificadas no decorrer do
exercicio. A referida caracteristica reforca o compromisso da
Controladoria-Geral com a adaptagdo continua, a responsividade
institucional e o aperfeicoamento permanente da gestdo publica

municipal.

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL E REGULAMENTAR

Para elaboragdo deste plano, utiliza-se como base legal as legislagdes

abaixo discriminadas:
e Arts. 31, caput; 70, caput e 74, II da Constituicdo Federal;

e Arts. 76 a 80 da Lei Federal n© 4.320 de 17 de margo de 1964
(Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro);

e LC 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo);
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e Lein® 12.846 de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

e Lei n% 13.460 de 26 de junho de 2017 (Lei de Protegdo e
Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigos Publicos);

e Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais);

e Art. 169 da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos);

e Art. 70, caput da Constituigdo do Estado do Espirito Santo;

e Arts. 42 a 47. Titulo III “Do Controle Interno” da Lei
Complementar Estadual n°® 621 de 08 de margo de 2012;

e Resolugdo n° 227/2011 e 257/2013 do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - Dispde Sobre a Implantacdo,
Manutengdo e Fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno da

Administracdo Publica;

e Resolugdo n° 279/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - Disciplina a realizacdo de levantamentos;

e Instrugdo Normativa n® 68/2020 do Tribunal de Contas do
Espirito Santo - Regulamenta o Envio de Dados e Informagses,
por Meio de Sistema Informatizado, ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

e Art. 50, V e XIX da Lei Municipal n® 6.775 de 22 de agosto de
2013 - Dispde Sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;
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e Art. 21, III da Lei Municipal n® 7.940 de 10 de margo de 2022 -
Aprova a Estrutura Administrativa Bdsica da Administracdo
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;

e Manual de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim/ES;

e Decreto Municipal n® 28.824/2019 - Disp8e sobre Aplicagdo das
DisposigOes da Lei Federal n°© 13.460/2017;

e Decreto Municipal n® 28.903/2019 - Dispde sobre Aplicagdo das
Disposigdes da Lei Federal n°® 13.460/2017;

e Decreto Municipal n°® 30.744 de 16 de julho de 2021 - Aprova a
Instrugdo Normativa do Sistema de Controle Interno - Auditoria
Interna (SCI) n° 02/2021.

e Decreto Municipal n® 31.831 03 de junho de 2022 que dispde
sobre a Protecdo aos denunciantes de ilicitos e de
irregularidades;

e Decreto Municipal n.0 32.260/2022 - Disp&e sobre a alteragdo
da estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio,

e da outras providéncia;

e Decreto Municipal n° 32.390/2022 - Disple sobre o

Procedimento de Transparéncia Passiva;

e Decreto Municipal n°® 34.630/2024 - Aprova o Regimento
Interno da Administragdo Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim;
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e Decreto Municipal n° 33.088/2023 - Dispbe sobre a
Regulamentagdo, Aplicagdo e Implementagdo da Lei Federal n©
13.709;

e Decreto Municipal n°® 34.455/2024 - Atualiza o Cédigo de Etica
do Agente Publico Municipal da Administragdo Direta e indireta
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e Decreto Municipal n° 33.419/2024 - Dispde sobre a
Regulamentagdo da Lei Federal n® 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao;

e Decreto Municipal n® 33.105/2023 - Dispde Sobre a Criagdo das
Unidades de Controle Interno Setorial e da Rede de Controle

Interno do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e Art. 10, 15 do Decreto Municipal n°® 33.418, de 30 de outubro
de 2023 que Versa Sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, estabelecido Pela Lei N©
6.775, de 22 de Agosto de 2013;

e Decreto Municipal n® 35.504/2025 - Dispde sobre os critérios
para realizacdo de andlise prévia de processos administrativos
pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

3 - A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é um o6rgdo de
assessoramento vinculado ao Gabinete do Prefeito. Tem a
responsabilidade de realizar o controle interno de atividades ligadas
ao Poder Executivo, dando transparéncia as agdes de governo. Desse
modo, cabe a Controladoria a verificacdo, analise e auditoria de
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documentos, balangos e demais pegas contdbeis, prestagSes de
contas, relatérios, contratos e convénios. Também compete ao 6rgéo
a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
da execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do

municipio.

Além disso, estdo sob a supervisdo da Controladoria as atividades da
Ouvidoria Geral, responsavel pelo acolhimento de solicitagGes,
reclamagfes, pedidos de informagdo publica, sugestdes e denuncias
relacionadas aos servicos publicos municipais, bem como a
elaboragdo de relatério de apoio a gestdo. Também compdem o rol de
atividades da CGM as ac0es de fortalecimento da integridade publica,
de prevengdo e combate a corrupgdo e de melhoria da transparéncia

das informagdes publicas.

A Controladoria-Geral do Municipio estd instituida por meio da Lei
Municipal n°® 6.775/2013, com regulamentagdo dada pelo Decreto
Municipal n© Decreto n° 33.418/2023. Nestas legislagdes,
encontram-se estabelecidas as diretrizes para o funcionamento do
Sistema de Controle Interno no ambito da Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim.

Quanto a estrutura organizacional do 6rgdo em questdo, encontra-se
estabelecida pelo Decreto Municipal n.° 34.310/2024 sendo
apresentado no mesmo o seguinte organograma:
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANEXO Il
(Decreto n° 34.310/2024)

[ Coordenadoria Executiva de

—— m

Subsecretaria de Auditoria &
Controle Interno

I |

Gerbncla do
[Fiscalizacao o Auditorial

Geréncia de Controle Geréncla do Contas de
Interno verno

Geréncia de Geréncia de
Transparéncia Integridada

Gerdncia Gorénela Gorbnca do
do Analise do Administrativa Ouvidoria
Procossos o Projotos

4 - A EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Cada setor da CGM possui atribuicGes especificas, no entanto todos
fazem parte de um mesmo organismo, a Controladoria-Geral, que por
sua vez é parte de um sistema maior, a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim. Para alcangar os melhores resultados é
imprescindivel entender que cada servidor publico, mesmo tendo
autonomia para desenvolver suas fungdes, trabalha de forma
interdependente com todos os servidores da Prefeitura visando

entregar servigos de qualidade a populagéo.

Gabinete da Controladoria - Responsdvel pela gestdo da
Controladoria-Geral, por monitorar demandas dos 6rgdos de controle
externo e por assessorar diretamente o Prefeito no fortalecimento dos
mecanismos de controle, integridade, transparéncia e participagdo

social.
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Coordenadoria Executiva de Controle e Transparéncia -
Responsavel por coordenar as atividades de controle, integridade,
transparéncia e participagdo social junto aos respectivos setores, bem
como assessorar a Controladora Geral na gestdo da Controladoria-
Geral.

Subsecretaria de Auditoria e Controle Interno - Responsavel por
elaborar planos e coordenar os trabalhos de auditoria interna da
administracdo municipal, avaliar a adequacdo e eficacia dos
procedimentos de controle interno, prestar apoio técnico na
elaboragdo de instrugbes, orientagdes técnicas e demais documentos
para as unidades setoriais de controle interno, propor elaboragdo,
atualizagdo e divulgacdo de normas, rotinas e procedimentos de
controle interno.

Geréncia de Contas de Governo - Responsavel por analisar a
adequagdo e exatiddo das pegas que compdem as prestagdes de
contas do Prefeito e dos ordenadores de despesa da administragao
direta do Poder Executivo Municipal, bem como a fidedignidade das
demonstrages contdbeis em consondncia com as normas brasileiras

de contabilidade aplicada ao setor publico.

Geréncia de Controle Interno - Responsavel por avaliar a
adequacdo e eficacia dos procedimentos de controle interno, prestar
apoio técnico na elaboracdo de instrugbes, orientagdes técnicas e
demais documentos para as unidades setoriais de controle interno,
propor elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo de normas, rotinas e

procedimentos de controle interno.

Geréncia de Fiscalizacdo e Auditoria - Responsavel por gerenciar
os trabalhos de auditoria interna da administragdo municipal, avaliar
a adequacdo e eficacia dos procedimentos de controle interno.
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Geréncia de Integridade - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a promogdo da conduta ética, da integridade e da
prevencgdo a corrupgao.

Geréncia de Transparéncia - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementagdo de agdes de fortalecimento da
transparéncia publica no @mbito da administragdo direta do Poder
Executivo Municipal.

Geréncia Administrativa - Responsavel por assessorar a
Controladora Geral no planejamento e execugdo das atividades

administrativas e financeiras do 6rgao.

Geréncia de Analise de Processos e Projetos - Responsavel por
promover a coordenagdo e avaliar o cumprimento dos processos e
projetos referentes a Integridade, Controle Interno, Transparéncia e
Participagdo Social e auxiliar a Coordenadoria Executiva de Controle e

Transparéncia na gestdo das agdes e cronogramas dos projetos.

Ouvidoria Geral do Municipio - Responsavel por formular,
coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de agles de
fortalecimento da participagdo e do controle social através do
acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de manifestagdes
da populagdo a respeito de solicitagbes de servigos, denuncias,
elogios, sugestdes, reclamagdes e pedidos de informagdo. Além de
planejar e executar pesquisas de opinido sobre os servigos publicos
prestados pela Prefeitura e prover informagBes gerenciais sobre
participacdo social a Coordenadoria Executiva de Controle e
Transparéncia e aos demais 6rgdos estratégicos da Administragdo
Municipal.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 17
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Geréncia de Ouvidoria - Responsavel por assessorar a Ouvidora
Geral no acolhimento de manifestagdes da populagdo a respeito de
solicitacdes de servigos, denuncias, elogios, sugestdes, reclamacdes e
pedidos de informagdo. Bem como na gestdo de pesquisas e
relatérios de gestdo referentes a participagdo social.

Servigos Gerais - Responsavel por zelar pelo espago fisico da
Controladoria-Geral, por apoiar as equipes na melhoria do ambiente
de trabalho e auxiliar na gestdo do almoxarifado interno da CGM.

Assim, fazem parte da equipe da Controladoria-Geral:

FUNGAO/ . _
SERVIDOR vincuLo FORMAGCAO
CARGO

Adriana  Ferreira | Gerente

de Oliveira Fabelo | Administrativo Efetivo Administracao

Ana Claudia de . ) Ensino Médio
Lima Motta Ajudante Geral Efetivo Completo

Barbara zardo Subsecretédria de

Bissoli Auditoria e | Comissionada Ciéncias Contabeis

Controle Interno

Cristiane Ferreira

Machado Barbieri | OUVidor Geral Comissionado Gestdo Publica

Daniela Ribeiro | Agente Efetivo Engenharia de
Jeronimo Administrativo Alimentos
Daniele Andrade | Agente ’ . -
da Silva Administrativo Efetivo Ensino Médio
Debora Cristina | Auxiliar Efetivo Engenharia de
de Souza Silva Administrativo Produgdo
Dyne Moroni | Agente . .
Teixeira Administrativo Efetivo Direito
Eléis:ngela Alves 835?g;?i:e Comissionada Direito
\/ v
v &l v/
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Emilly Canzian
Cararo

Consultor Interno

Comissionado

Direito

Fernando Santos
Moura

Controlador Geral
do Municipio

Comissionado

Ciéncias Contabeis

Fldvia Barros de
Oliveira Ramos

Gerente de Andlise
de Processos

Efetivo

Administragéo

Henrique Gomes | Gerente de Comissionado Direito

Ribeiro Integridade

Jhulyane Barros | Gerente de . .

Silva Controle Interno Efetivo Direito

José Antdnio Vigia Efetivo Fundamental

Carvalho 9 Incompleto
Coordenador

Keila _Campos Leal | Executivo de Efetivo Direito

Ferreira Controle e

Transparéncia

Leomir Carvalho
Martins

Consultor Interno

Comissionado

Ciéncias Contébeis

Manuella Martins

Gerente de Contas

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Dias do Governo Comissionado Direito
Mateus da Silva Agente . oo
Alves Administrativo Efetivo Direito
Maria  Aparecida | Auxiliar de Ensino
das Neves | Servigos Publicos | Efetivo Fundamental
Caldeira Municipais Completo
Michele Pereira de | Auxiliar . - <
Vargas Administrativo Efetivo Administragdo
Rafael  Monteiro | Auxiliar Efetivo Graduando em
do Nascimento Administrativo Servigo Social
i .. | Gerente de
Sebas_t|ao M_arC|o Fiscalizagdo e | Efetivo Direito
Prucoli Gazoni -
Auditoria
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Tania Regina | Agente . -

Sequine Motta Administrativo Efetivo Contabilidade
Tatiana Lopes dos | Auxiliar Efetivo Graduanda em
Santos Administrativo Pedagogia
Vanderleth . ) Ensino Médio
Martins Geraldo Ajudante Geral Efetivo Completo

Vilma Aparecida | Gerente de Efetivo Tecndlogo em
de Oliveira Cescon | Transparéncia Processo Digital

5 - METODOLOGIA PARA ELABORAGCAO DO PAAI

A elaboragao do Plano Anual de Atividades Internas — PAAI 2026 foi
conduzida com base em uma abordagem estratégica, integrada e
orientada a riscos, considerando o contexto de inicio de uma nova
gestdo municipal e a necessidade de fortalecimento dos mecanismos

de governanca, controle interno, integridade e transparéncia.

O planejamento das agbBes da Controladoria-Geral do Municipio
fundamentou-se nas competéncias legais atribuidas ao Sistema de
Controle Interno, nas diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da CGM, no Plano de Integridade Institucional e nas
orientagGes emanadas dos 6rgdos de controle externo, especialmente
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Buscou-se, assim,
alinhar as atividades de controle interno as prioridades institucionais
da Administragdo Municipal, privilegiando uma atuagao preventiva,
orientadora e indutora de boas praticas administrativas.

A definicdo das atividades previstas no PAAI considerou,

prioritariamente, a avaliagdo dos riscos institucionais, levando em
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conta fatores como materialidade, relevancia, criticidade, impacto
financeiro, impacto social e histérico de apontamentos realizados
pelos 6rgdos de controle. Essa abordagem permite direcionar os
esforgos da Controladoria para areas e processos com maior potencial
de exposicdo a falhas, irregularidades ou ineficiéncias, contribuindo
para a mitigacdo de riscos e para a melhoria da tomada de decisdo

administrativa.

No que se refere as agdes de auditoria e monitoramento, adotou-se
como referéncia a Tabela Referencial de Pontos de Controle prevista
na Instrugdo Normativa n® 68/2020 do TCE-ES, associada a analise
técnica da equipe da CGM quanto a vulnerabilidade dos processos, as
demandas recorrentes do controle externo e as necessidades
especificas da gestdo municipal. As auditorias previstas possuem
cardter predominantemente de conformidade, sem prejuizo da
incorporagcdo de andlises operacionais e orientativas, sempre que
compativel com a capacidade técnica do érgéo.

As atividades relacionadas a Integridade, Transparéncia e Ouvidoria
foram estruturadas a partir de uma ldgica integrada de governancga
publica, considerando recomendacbes de programas e iniciativas
nacionais de prevengdo a corrupgdo, fortalecimento do controle social
e promogdo da ética publica. Essas agles visam ndo apenas ao
cumprimento normativo, mas também ao uso estratégico das
informagdes produzidas para subsidiar a gestdo e aprimorar a
prestagdo dos servigos publicos a populagdo.

Além disso, o planejamento do PAAI também observou a capacidade
técnica e operacional da Controladoria-Geral do Municipio,
considerando o quantitativo de servidores disponiveis, a carga horaria
efetiva de trabalho, os afastamentos legais previstos e a distribuigdo
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das competéncias entre as unidades organizacionais. As atividades
foram dimensionadas de forma a garantir a exequibilidade do Plano,
respeitando os limites institucionais e assegurando a qualidade das
entregas previstas, conforme demonstrado a seguir:

Feriados no

Més Total Dias Feriados Final de Finais de Dias Uteis
semana Semana
abril/26 30 4 0 8 18
maio/26 31 1 0 10 20
junho/26 30 2 0 8 20
julho/26 31 0 0 8 23
agosto/26 31 0 0 10 21
setembro/26 30 1 0 8 21
outubro/26 31 2 0 9 20
novembro/26 30 3 1 9 19
dezembro/26 31 3 0 8 20
janeiro/27 31 1 0 10 20
fevereiro/27 28 3 0 8 17
margo/27 31 2 0 8 21
Totais 365 22 1 104 240

Para o dimensionamento da equipe, foi considerada a carga horaria
de 6 (seis) horas didrias, conforme o regime de trabalho dos
servidores, levando-se em conta os dias Uteis do periodo de abril de
2026 a margo de 2027, bem como os afastamentos legais, tais como
férias e outros beneficios, totalizando 240 dias Uteis; nesse contexto,
o total de horas Uteis disponiveis da equipe, jé@ considerados os
afastamentos, foi estimado em 34.020 horas, as quais serdao
destinadas a execugdo das atividades previstas neste Plano por 27
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(vinte e sete) servidores da Controladoria Geral do Municipio, lotados
nas areas especificas relacionadas a cada tarefa, sendo que o
somatoério das horas estimadas para as atividades definidas no PAAI
corresponde igualmente a 34.020 horas, evidenciando a
compatibilidade entre a capacidade operacional da equipe e as

demandas planejadas.

Por fim, reitera-se que o PAAI 2026 foi concebido como um
instrumento dindmico de gestdo, sujeito a revisdes e ajustes ao longo
de sua execugdo, em razdo de mudancgas legislativas, demandas
supervenientes, determinagdes dos érgdos de controle ou reavaliagdo
de prioridades estratégicas da Administragdo Municipal. Essa
flexibilidade reforca o compromisso da Controladoria-Geral do
Municipio com a melhoria continua, a inovagdo institucional e o

fortalecimento permanente do sistema de controle interno.

6 - LIMITACOES NA EXECUCAO DO PAAI

Considerando o quantitativo de servidores atualmente lotados na
Controladoria-Geral do Municipio para a execugdo das agGes previstas
neste Plano, bem como o fato de que o 6rgdo ainda ndo dispde, em
seu quadro funcional, de auditor de carreira provido por concurso
publico, as atividades de auditoria a serem desenvolvidas no ambito
do PAAI 2026 concentrar-se-ao, predominantemente, em auditorias

de conformidade, nos termos estabelecidos neste documento.

Ressalta-se, ainda, que a execugdo do presente Plano poderd sofrer
ajustes ou adequagbes ao longo do exercicio, em razdo de fatores
como a necessidade de capacitagdo técnica especifica da equipe para
determinadas demandas, bem como eventuais limitagdes de ordem
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material, operacional ou financeira, sem prejuizo do cumprimento das

atribuigdes institucionais da Controladoria-Geral do Municipio.

7 - ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE
2026

As atividades e agles previstas neste Plano Anual de Atividades
Internas foram definidas com base no diagnostico institucional
realizado pelas equipes da Controladoria-Geral do Municipio,
observada a metodologia estabelecida neste documento e as
prioridades da gestdo para o exercicio de 2026.

O planejamento contempla as competéncias legais do Sistema de
Controle Interno, as diretrizes estratégicas da Administragdo
Municipal e as recomendagbes dos érgdos de controle externo, de
modo a assegurar uma atuagao integrada, preventiva e orientadora,
voltada a mitigagdo de riscos, ao fortalecimento da governanga e ao
aprimoramento dos processos administrativos.

Na sequéncia, apresentam-se as atividades a serem desenvolvidas
pela Controladoria-Geral do Municipio ao longo do exercicio de 2026,

organizadas por eixos de atuagao.
7.1 - ATIVIDADES DE AUDITORIA

As atividades de auditoria previstas para o exercicio de 2026 serdo
executadas com foco na avaliagdo da regularidade dos atos
administrativos, observados os critérios de materialidade, relevancia
e criticidade, além das fragilidades ou riscos identificados nos

processos analisados.
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A definigdo dos objetos de auditoria levou em consideragdo as
recomendacgles e determinagdes dos érgdos de controle externo, as
demandas recorrentes da Administracdo Municipal e a necessidade de
fortalecimento dos controles internos, priorizando areas e processos
com maior potencial de impacto financeiro, institucional ou social.

Em raz8o das caracteristicas atuais da estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio, as auditorias a serem realizadas no
ambito do PAAI 2026 possuirdo natureza predominantemente de
conformidade, sem prejuizo da emissdo de orientagbes técnicas e
recomendagBes voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos, sempre que identificadas oportunidades de melhoria.

As auditorias serdo conduzidas de forma planejada, documentada e
sistematizada, com a elaboragdo de relatérios técnicos destinados a
subsidiar a tomada de decisdo da gestdo e a contribuir para o
fortalecimento do sistema de controle interno municipal.
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Quadro 01 - Atividades de Auditoria e Inspegdo

Descrigdao Tipo de Orgio Objetivo Perio | H/H Responsavel
da Auditoria | auditado do previ
atividade de stas
exec
ugio
Auditar Conformida Avaliar se as Geréncia de
processos de de contratagdes Fiscalizagdo e
dispensa e realizadas por Auditoria
inexigibilida dispensa ou
de de inexigibilidade
licitagdo de licitagao
observaram as
disposigdes dos | Abril/
SEMAD/ |arts. 74 a 76 da
Lei no 26 a 500
SEMUS 14.133/2021, |Margo/
em 27
conformidade
com o ponto de
controle 2.6.6
da Instrugdo
Normativa n°
68/2020 do
TCE-ES.
Auditoria de | Operacional Avaliar a
Contrato de execugao
Concesséo contratual
NOVOTRANS (indicios de
- IR E VIR enriquecimento
sem causa do maio/ Geréncia de
Agersa NO\(/:S‘IF'];%\(I:ISO 300 Fiscalizagdo e
Porl 26 Auditoria
suposta
cobranga
irregular de
taxas no
programa IR E
VIR)
v v
v &l v/
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Auditoria Operacional Verificagdo da
Pessoal regularidade da
frequéncia
funcional de
servidores
municipal,

mediante analise
dos registros de
ponto, atos de
provimento e
desligamento,
eventuais
afastamentos
legalmente
autorizados e A
confrontagdo | Agosto GerepC|a~de
SEMAD d 700 Fiscalizagdo e
essas /2026 o7
. ~ Auditoria
informacoes
com a folha de
pagamento, a
fim de aferir a
compatibilidade
entre a efetiva
prestagdo do

servigo e os
valores
percebidos no
periodo
analisado
(Milena do
Nascimento
Dias)

Auditoria Operacional
dos servigos

executados

pela
empresa . ) Geréncia de
Englx~ SEMAD Avallar_reforma Maio/2 500 Fiscalizacdo e
Construgdes realizada 026 Auditori
) uditoria

e Servigos
Ltda no Ed.
Plaza Office

(Contrato

274/2022)
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Inspegdo Operacional
devolugdo ou
de valores Conformida
referente ao de
Convénio Avaliar execugao [ Junho/ Geréncla de
SEMCULT no SEMCULT da reforma 2026 300 Fiscalizagdo e
003/2021 - Auditoria
Restauro do
Palacio
Bernardino
Monteiro
Inspegdo Conformida
quanto a de
auséncia de Avaliar a
prestagdo de realizagdo da
contas Prestagao de Agosto Geréncia de
relativa ao SEMFA Contas em /2026 300 Fiscalizagdo e
adiantament cumprimento a Auditoria
o de legislagéo
despesas de correspondente
pronto
pagamento
\/ v
M| 7 = Y]
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7.2 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS

O Controle Interno exerce papel fundamental no acompanhamento
das politicas publicas, atuando como instrumento de apoio a gestéo e
de garantia da boa governanga. Sua principal atribuigdo consiste em
avaliar, de forma continua e sistematica, se as agBes governamentais
estdo sendo executadas em conformidade com a legislagdo vigente,
os principios da administragdo publica e os objetivos previamente

estabelecidos nos planos, programas e orgamentos.

No acompanhamento das politicas publicas, o Controle Interno
verifica a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das agdes
implementadas, analisando se o0s recursos publicos estdo sendo
utilizados de maneira econdmica e se os resultados alcangados
atendem as necessidades da sociedade. Esse acompanhamento
permite identificar desvios, fragilidades operacionais, riscos e
oportunidades de melhoria, contribuindo para o aperfeigoamento das
politicas e dos processos administrativos.

Além disso, o Controle Interno atua de forma preventiva e
orientadora, recomendando ajustes, correcdes e boas praticas aos
gestores, de modo a evitar irregularidades, desperdicios e falhas na
execugdo das politicas publicas. Sua atuagdo fortalece a
transparéncia, a accountability e o controle social, ao fornecer
informagdes  confidveis sobre o desempenho das agles

governamentais.
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Quadro 02 - Atividades de Monitoramento das Politicas Publicas

Descrigdo Orgao Objetivo Periodo H/H Responsave
da atividade de previst |
execug as
do
Monitorar, Acompanhar e Subsecretari
acompanhar avaliar as agOes ade
e avaliar a intersetoriais Auditoria e
primeira voltadas a Primeira Controle
infancia Infancia, Interno

assegurando a
SEMDES/ | integragdo das
SEMUS/ politicas publicas ”e 500
nas areas de a

SEME | assisténcia social, | Marco/27

Abril/

saude e educagdo,
com foco no

desenvolvimento
integral das

criangas de 0 a 6

anos no municipio.
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Monitorar, Acompanhar e Subsecretari
acompanhar avaliar a Atengéo ade
e avaliar a Primaria a Salde Auditoria e
Atengao no &mbito Controle
Primaria municipal, visando Interno
a qualificagéo da
oferta de servigos, Abril/
SEMUS o fortalecimento 2 a 500
da Estratégia Marco/27
Salde da Familia e
a melhoria
continua dos
indicadores de
saude da
populagéo.
Acompanhar a Subsecretari
implementagéo do ade
Monitorar, - -
Plano Municipal de Auditoria e
acompanhar .
Educagéo, Controle
o Plano .
conforme disposto Interno
Municipal de .
na Lei
Educagao
Complementar n°
220/2025, Abril/
SEME assegurando o 26 a 700
cumprimento das Marco/27
metas, estratégias
e indicadores
estabelecidos, bem
como o
fortalecimento da
gestdo educacional
no municipio.
v v
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7.3 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DOS PONTOS DE
CONTROLE PREVISTOS NA INSTRUCAO NORMATIVA N°
68/2020 DO TCE/ES

Em observancia ao disposto no artigo 74 da Constituigdo Federal e as
atribuicdes conferidas ao Sistema de Controle Interno, a
Controladoria-Geral do Municipio realizara, no exercicio de 2026, o
acompanhamento sistematico dos pontos de controle previstos na
Instrugdo Normativa n® 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCE-ES, com o propdsito de apoiar o controle

externo e fortalecer a governanga da Administragdo Municipal.

O acompanhamento dos pontos de controle constitui instrumento
essencial para a prevengdo de irregularidades, a avaliagdo da
regularidade dos atos administrativos e o exame da execugdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio. As agdes
previstas buscam assegurar a observéncia das normas legais e
regulamentares, além de ampliar a confiabilidade das informagdes

encaminhadas aos 6rgdos de controle e a sociedade.

A selegdo dos pontos de controle considerados no planejamento
observou critérios de materialidade, relevancia e criticidade, aliados
ao histérico de apontamentos do Tribunal de Contas, as fragilidades
identificadas em exercicios anteriores e as dreas com maior impacto
financeiro ou institucional. Com isso, o0s esforgos da
Controladoria-Geral foram direcionados aos temas mais sensiveis a
gestdo publica municipal.

As atividades serdo desenvolvidas mediante andlises técnicas
periddicas, verificagdo documental, acompanhamento de registros e
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sistemas oficiais, assim como por meio da interlocugdo continua com
as unidades administrativas responsaveis pela execugdo das politicas
publicas. Sempre que necessario, serdo expedidas orientagdes
técnicas, recomendagBes e comunicagdes formais, visando ao

aprimoramento dos controles internos e a correcdo tempestiva de

eventuais inconformidades.

Os resultados obtidos serdo consolidados em relatérios técnicos,
destinados a subsidiar a tomada de decisdo da gestdo municipal, o
acompanhamento das recomendagdes expedidas e o atendimento as
exigéncias dos érgdos de controle externo, reforgando o compromisso
da Controladoria-Geral do Municipio com a transparéncia, a
responsabilidade fiscal e a melhoria continua da administracédo
publica.

Quadro 03 - Atividades de Monitoramento dos pontos de controle
previstos na Instrugdo Normativa n°® 68/2020 do TCE/ES

Descrigdo Ponto Objetivo Periodo de H/H Responsavel
da atividade de execugao prevista
controle s
atendido
Avaliar se houve An i
N Geréncia de
Acompanhar a transferéncia do .
A L . Abril/26 a Contas e
transferéncia 1.1.3 duodécimo até o Marco/27 90 Consultoria
de duodécimos dia 20 de cada ¢
A Interna
més.
Acompanhar o 1.4.7; Avaliar despesa i0/26: A
- .| 1.4.10; maio/26; Geréncia de
atendimento a 1.4.11:1.4| oM pessoal e a Contas e
Lei de S realizagdo de | setembro/26; 500 .
- .12; W Consultoria
Responsabilida 21.17: audiéncia ) . Interna
de Fiscal - LRF [ “3">" publica janeiro/27.
Acompanhar o Avaliar o Geréncia de
) 1.4.1; atendimento dos .
atendimento ! L Abril/26 a Contas e
. 1.4.2; limites com 300 .
dos limites ~ Margo/27 Consultoria
R . 1.4.4 educagdo e
constitucionais , Interna
saude
\/ v
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Analisar AvaI!ar a Geréncia de
conformidade da
documentos da ~ Contas e
prestacdo de 1.5.1 documentggao margo/27 90 Consultoria
contas anual da prestacdo de Interna
contas anual
Analisar Avaliar se a LDO .
e a LOA foram Geréncia de
documentos da 2.1.1a elaboradas de Contas e
LDO e LOA do - julho/26 120 -
exercicio de 2.1.16 acordo com a Consultoria
2023 estrutura exigida Interna
na LRF
Avaliar a
divulgagdo do
PPA, LDO, LOA,
PrestagOes de
Contas Mensais
e Anual, RREO e
RGF, Pareceres
Prévios emitidos
por Orgdo de
Controle Interno Geréncia de
Acompanhar a 2.2.21, e Externo, bem Abril/26 a Contas e
transparéncia 2.2.22, como se foram Marco/27 90 Consultoria
na gestdo 2.2.23 observadas as Interna
disposigbes
contidas nos
artigos 52 a 58
da LRF e art.
48-A da LRF,
avaliar ainda se
as contas do
chefe do Poder
Executivo ficam
disponiveis
Verificar a
segregagao
Avaliar a entre as fungdes Abril/26 a Geréncia de
segregacgédo de 1.5.2 de execucéo, Marco/27 300 Fiscalizagdo e
fungéo autorizagdo e Auditoria
pagamento de
despesas.
Avaliar se os
Avaliar a passivos estao Geréncia de
ordem sendo pagos em | . Contas e
cronoldgica de 2.2.28 ordem julho/2026 120 Consultoria
pagamentos cronoldgica de Interna
exigibilidade.
v v
v &l v/
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Avaliar se as
demonstragdes
contabeis
evidenciam a
integralidade dos
bens em
estoque, mdveis,
iméveis e
intangiveis,
ainda se os
registros
analiticos de
Avaliar a bens de carater

conformidade permanente
dos registros estdo sendo Junho/26
contdabeis de realizados 300
estoques, bens " contendo Janeiro/27
moveis e informagdes
imoéveis. necessarias e
suficientes para
sua
caracterizagéo e
se existe a
indicagdo, na
estrutura
administrativa
do 6rgédo, de
agente(s)
responsavel(is)
por sua guarda e
administragdo

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

e
o

Avaliar as
operagoes de
crédito
contratadas/reali
zadas pelo

municipio janeiro/27 120
obedeceram as
previsdes legais
- Resolugdo n®

43/2001 do
Senado Federal

2.4.6,

2.4.10,
2.4.11,
2.4.12,
2.4.13,
2.4.15,
2.4.17,
2.4.18

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar quanto
a operagdo de
Crédito

v v
v (L&l
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Avaliar os
precatdrios
judiciais e
demais passivos
contingentes,
bem como a
existéncia de
previsdo na LDO
e dotagdo na
LOA.

Geréncia de
setembro/202
6e 120 Contas e

) ) Consultoria
janeiro/2027 Interna

Avaliar os
Precatérios

NN
Tww
H N

Avaliar se as
disponibilidades
financeiras
foram
depositadas em
instituigées
financeiras
oficiais e se as
demonstragoes
contabeis
evidenciam a
integralidade dos
valores
depositados em
contas correntes
e aplicagbes
financeiras

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar as
disponibilidade
s financeiras

janeiro/27 120

=
oW
W

Avaliar se os
registros da
divida ativa

. . tributéria e ndo
Ava||ar_a divida 1.3.5 tributaria estdo [fevereiro/2027 120
Ativa 1.3.6 .
integros e se
foram adotadas
medidas para
sua cobranga.

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar a
concessdo ou

. Geréncia de
Avaliar

rentincia de
receitas

ampliacdo de

incentivos ou

beneficios de
natureza
tributaria.

fevereiro/2027

120

Contas e
Consultoria
Interna
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Avaliar se foram
iniciados
investimentos
Avaliar a Cll"tJa execucao Geréncia de
Realizagdo de ultrapasse um | Contas e
X 2.2.18 exercicio janeiro/2027 120 !
Investimentos financeiro sem Consultoria
Plurianuais PR ~ Interna
prévia inclusdo
no PPA ou
autorizagdo
legal.
Avaliar os
créditos
Avaliar o 2.2.13; adicionais dezembro/202 Geréncia de
créditos 2.2.14; | Suplementares 6e 120 Contas e
adicionais 2.2.19; ou especials janeiro/2027 Consultoria
quanto a Interna
legalidade e
regularidade.
Verificar acerca
do
contrato/termo
de cessao de
servidores;
Avaliar se o ente
realizou
avaliagdo
2.5.7, atuarial inicial e Geréncia de
Avaliar a 5 5 18’ estudo de Contas e
Gestéol 2'5'26: viabilidafje fevereiro/27 240 Consultoria
previdenciaria 2'_5'_27’ orgamentaria, Interna

financeira, dos
servidores
ativos,
aposentados e
pensionistas,
com a
atualizagdo de
todos os dados
cadastrais

7.4 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO

Em consonancia com as competéncias atribuidas ao Sistema de

Controle Interno pela legislagdo vigente, especialmente no que se
refere ao assessoramento da Administragdo Publica nos aspectos

\ v
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relacionados a legalidade, a regularidade e a eficiéncia dos atos de
gestdo, a Controladoria-Geral do Municipio desenvolverd, no exercicio
de 2026, um conjunto de atividades de apoio a gestdo, com carater

preventivo, orientador e técnico.

As agles previstas neste eixo tém por finalidade auxiliar os gestores
municipais na tomada de decisdo, fortalecer os mecanismos de
controle interno setorial e promover maior seguranga juridica na
condugdo dos processos administrativos, especialmente aqueles
relacionados a execugdo orgamentdria, financeira, patrimonial e as
contratagdes publicas.

As atividades de apoio a gestdo compreendem, entre outras agoes, a
participagdo em reunides técnicas com as secretarias e demais
unidades administrativas, a emissdo de orientagdes e pareceres
técnicos, o atendimento a consultas formuladas pelos gestores, o
acompanhamento da implementagdo de normativos e a promogdo de
agOes voltadas ao aprimoramento dos procedimentos administrativos.
Essas iniciativas visam prevenir riscos, reduzir a ocorréncia de falhas
formais e contribuir para a conformidade dos atos administrativos as

normas legais e regulamentares.

No PAAI 2026, o apoio a gestdo sera desenvolvido de forma integrada
entre as unidades que compdem a Controladoria-Geral do Municipio,
respeitadas as competéncias especificas de cada setor, de modo a
assegurar uniformidade de entendimentos, coeréncia institucional e

efetividade das orientagdes prestadas.

Por meio dessas atividades, a Controladoria-Geral do Municipio
reafirma seu papel como instédncia estratégica de governanga,

atuando de forma colaborativa com os 6rgdos da Administragdo

\ v
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Municipal, sem prejuizo de sua independéncia técnica, com foco na

melhoria continua da gestdo publica e na entrega de servigos de
qualidade a sociedade.

Quadro 04 - Atividades de apoio a Gestdo.

Descrigdo Objetivo Periodo de H/H Responsavel
da atividade execugao prevista
s
Gabinete da
Controladoria
Geral
) ) Coordenadoria
Apoiar e orientar Executiva de
as Secretarias Controle e
Participar de no Transparéncia
reunides de fortalecimento
apoio dos controles ' _
promovidas internos, por abrlI/02/37marg 600
pelas demais | meio da atuagao Subsecretaria de
Secretarias preventiva, Auditoria e
Municipais orientadora e Controle Interno
integrada da
CGM.
Consultoria
Interna
Ouvidoria Geral
Fomentar o

fortalecimento
Coordenar as | dos mecanismos
reunides do |de transparéncia

N ) Gabinete da
Conselho de e combate a abril/26-marg -
Transparéncia corrupgao o/27 100 ContGroIa?orla
e Combate a | através da agédo era
Corrupgao conjunta das
secretarias
municipais.
\ v
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Orientar as Promover a
secretarias adequagédo dos Coordenadoria
municipais no | procedimentos Executiva de
processo de | administrativos e Controle e
adequacdo a | e de gestdo da abnl/02/27marg 300 Transparéncia
Lei Geral de Prefeitura as
Protegdo de | diretrizes da Lei Consultoria
Dados Pessoais Federal n° Interna
- LGPD 13709/2018
Coordenar o
processo de
cumpnmgr}tos Fortalecer os
dos requisitos -
o mecanismos de
das avaliagao
A governanga,
periddicas PO
overnanga tr_anspa‘renqa, .
9 PO integridade, Coordenadoria
transparéncia, ’ )
] ’ controle e abril/26-marg Executiva de
integridade = 800
! participagédo o/27 Controle e
controle e : ) ~
o social visando a Transparéncia
participagdo h t
social melhor entrega
realizadas pelo 'dq servico.
érgéos de publico e maior
. impacto social
controle social
e controle
externo
Acompanhar e
comparar a
Gerar relatério [ evolucdo das
quantitativo denuncias abril/26-marg 60 Geréncia de
das denuncias recebidas, 0/27 Integridade
de corrupgao subsidiando
agoes
preventivas.
Promover a
capacitagdo dos
servidores
Formacdo de | designados abril/2026 Geréncia da
Ouvidores visando a 200 S
- ’ -margo/2027 Ouvidoria
Setoriais melhoria no
tratamento as
demandas de
Ouvidoria
Realizar Fomentar a
treinamento participagdo .
sobre Educagéo| social de forma _:12:"22/%27 Ouvidora Geral
Cidada voltado | mais consciente <
a populacdo. |e bem informada 200
\/ v
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Fornecer
Elaborar informagodes
relatérios estratégicas
periodicos para auxiliar a .
sobre os tomada de _:12';"22/2337 200 Ouvidora Geral
indicadores decisdo dos <
mapeados pela gestores
Ouvidoria Geral publicos do
poder executivo
Avaliar a
Emitir parecer | conformidade
nos processos | processual dos
conforme processos de . Subsecretaria de
critérios acordo com os ﬁqt;r;l/OZ/OZZOGZ; 1000 Auditoria e
estabelecidos critérios ¢ Controle Interno
no Decreto [estabelecidos no
35.504/2025 Decreto
35.304/2025
Assessorar a
Atender administragdo
consultas nos aspectos
técnicas e relacionados Subsecretaria de
assessor as | com os controles|abril/26-mar/2 500 Auditoria e
demais interno e 7 Controle Interno
unidades do externo e
Poder quanto a
Executivo. legalidade dos
atos de gestéo
Assessorar a
Apoiar a administragdo na
. ~ | interpretagao e . Gabinete da
implementagdo = abril/26-mar/2 :
da Nova Lei de execucéo, 7 600 Controladoria
LicitagBes pronunciando-se Geral
sobre a
legislagdo
Assessorar a
administragéo
Apoiar a nos aspectos
~ relacionados
elabgrggao, com os controles ) A
revisdo e interno abril/26-mar/2 500 Geréncia de
implantagdo de d ! 7 Controle Interno
Instrugtes propondo a
Normativas . melhor|a~ou
implantagdo de
normativos dos
sistemas
\/ v
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Apoiar a
Elaboragao de
normativa
quanto as
contratagdes | Cumprimento do
relacionadas a [ Acérddo TC Agosto/26 - Gabinete da
prestagdo do | 01219/2022-4 - setembro/26 280 Controladoria
servigo publico Processo TC Geral
de limpeza 7385/2021-2
publica e
manejo de
residuos
solidos
Anélise do
Relatério
Resumido da
Execugdo
Orgame,ntéria e maio/26
ReEIIaattc’:cr)ir::je Relatorio de / Subsecretaria de
Acompanhame | GestSo Fiscal — setembro/26 120 Auditoria e
nto da LRF elaboragdo LC janeiro/27 Controle Interno
101/2000, arts.
52 a 55. Portaria
STN no
637/2012
Monitorar as
Monitorar as recomendagde
recomendagbes| sugeridas nos
contidas nos Relatérios de maio/26-mar Subsecretaria de
relatérios Auditoria e os 0/27 s 200 Auditoria e
conclusivos de | Planos de Agao Controle Interno
auditoria/inspe | apresentados
Gdo realizados | pela unidades
auditadas
Incluir
acompanhame Acompanhar e
nto de : -
fiscalizar o
demandas cumprimento Gabinete da
resultantes de P maio/2026-ma -
auditorias ou das rco/2027 300 Controladoria
~ determinagbes Geral
agdes do .
emitidas pelo
controle .
Tribunal
externo
(TCEES e TCU)
\/ v
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Acompanhar a
execugao do ~ Subsecretaria de
Plano de 22\2?'%2?1 daa outubro/2026 200 Auditoria e
Contratagéo < Controle Interno
Anual
Orientar as
secretarias
sobre Fortalecimento Subsecretaria de
cumprimento do controles [maio/2026-ma -
de interno em toda rgo/2027 200 Auditoria e
~ S ~ Controle Interno
recomendagdes| administragdo
do Controle
Interno
Analisar o
- cumprimento
Emitir parecer dos requisitos de ; Subsecretaria de
NoS processos maio/2026 -
de contratacgo | 2t0S de pessoal -marco/2027 500 Auditoria e
de essoagl (contratagdo) , S Controle Interno
P conforme IN TC
38/2016
Estruturar o
funcionamento| Implementar Coordenadoria
do Conselho de| Conselho com abril/2026 400 Executiva de
Usuarios dos reunides -margo/2027 Controle Interno
Servigos periddicos e Transparéncia
Publicos

7.4 - ATIVIDADES DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Considerando a atribuicdo do Sistema de Controle Interno de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, a
Controladoria-Geral do Municipio atuard, ao longo de 2026, de forma
sistematica e articulada no acompanhamento das demandas oriundas
dos 6rgdos de fiscalizagdo, em especial do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo — TCE-ES.

As acbes de apoio tém como finalidade assegurar o adequado fluxo
de informagdes, o cumprimento tempestivo de prazos e a qualidade
técnica das respostas e dos documentos encaminhados, contribuindo

v v
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para a regularidade dos procedimentos administrativos e para o
fortalecimento da relagdo institucional entre a Administragao

Municipal e os érgdos de controle.

No PAAI 2026 a Controladoria-Geral do Municipio realizard o
acompanhamento das determinagbes, recomendagdes, diligéncias e
auditorias conduzidas pelo controle externo, promovendo a
interlocugdo com as unidades administrativas responsaveis,
orientando quanto ao atendimento das demandas e monitorando a
implementagdo das providéncias necessdrias.

Além disso, a Controladoria-Geral do Municipio atuard no
atendimento e acompanhamento das demandas formuladas pelo
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, prestando
apoio técnico na consolidagdo de informagdes, no levantamento de
documentos e monitoramento das providéncias adotadas pelas
unidades administrativas competentes, com vistas ao cumprimento
tempestivo das requisigdes ministeriais e ao fortalecimento da
legalidade, da transparéncia e da governanga.

As atividades de apoio incluem, ainda, o acompanhamento das
auditorias realizadas, a consolidagdo das informagdes solicitadas, a
emissdo de comunicagdes internas e a orientacdo técnica as unidades
administrativas quanto aos procedimentos de resposta, tramitagdo
processual e cumprimento das decisGes proferidas pelos drgdos de
controle.

Com essas agles, a Controladoria-Geral do Municipio busca fortalecer
a transparéncia institucional, a responsividade administrativa e a
conformidade da gestdo publica, atuando de forma preventiva e
colaborativa, sem prejuizo de sua independéncia técnica, e
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contribuindo para a melhoria continua do sistema de controle interno

municipal.

Quadro 05- Atividades de Apoio ao Controle Externo

Descricdo da Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade execucao previstas
Monitorar o
’ Cobrar a
atendimento dos observancia das
prazos do . . Gabinete da
. unidades no Abril/26 a -
Tribunal de ) 200 Controladoria-G
atendimento ao Margo/27
Contas e eral
S T prazo e
Ministério Publico P
. determinagdes
pelas unidades
Promover o
conhecimento e
Encaminhar as | prestar auxilio
demandas dos as unidades Abril/26 a Gabinete da
orgdos de referente as 520 Controladoria-G
Margo/27
controle externo demandas eral
para as unidades| encaminhadas
pelos 6rgdos de
controle externo
Acompanhar e
Monitorar as fiscalizar o
auditorias cumprimento . Gabinete da
realizadas pelo das /:4[;?'/02/62? 200 Controladoria-G
Tribunal de determinagdes S eral
Contas advindas do
Tribunal
. Promover o
Monitorar monitoramento
recursos COSIP dos recursos
(Contrlbw_gao oriundos da Abril/26 a Gabinete <_ja
para Custeio do 120 Controladoria-G
X COSIP bem Margo/27
Servigo de como a eral
Tluminagéo utilizagdo/aplica
PUblica) 11zagao/ap
Gdo do recurso
v v
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7.5 MACROFUNGCOES DA CONTROLADORIA

Além das atividades de auditoria, monitoramento e apoio a gestdo e
ao controle externo, a Controladoria-Geral do Municipio exerce, de
maneira integrada, as fungbes de Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade, que constituem pilares essenciais do Sistema de
Controle Interno e da governanca publica municipal.

Essas fungBes sdo desenvolvidas com foco na prevengdo de
irregularidades, no fortalecimento da ética publica, na ampliagdo do
controle social e na qualificagdo da gestdo, contribuindo para o
aprimoramento dos processos administrativos e para o aumento da
confianga da sociedade nas instituigdes publicas.

No PAAI 2026, as acodes relacionadas a essas areas foram planejadas
de forma articulada e complementar, com o objetivo de promover o
uso estratégico das informagdes produzidas, o alinhamento
institucional entre as unidades e a maximizagdo dos resultados
alcancados, respeitadas as competéncias especificas de cada

estrutura organizacional.
7.5.1 Ouvidoria

A Ouvidoria Geral do Municipio desempenha papel essencial na
promogao da participagdo social, no fortalecimento do controle social
e na melhoria continua dos servigos publicos, atuando como canal
institucional de escuta, acolhimento e encaminhamento das
demandas apresentadas pelos cidadaos.

As atividades da Ouvidoria previstas para o exercicio de 2026 tém
como finalidade assegurar o adequado tratamento das demandas da

populacdo, tais como solicitaces, reclamagdes, denuncias, elogios,
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sugestBes e pedidos de acesso a informagdo, bem como utilizar as
informacgGes delas decorrentes como instrumento estratégico de apoio
a gestdo.

No PAAI 2026, a atuagdo da Ouvidoria estara voltada ao
aprimoramento dos fluxos de atendimento, a qualificagdo da analise
das demandas recebidas e ao incentivo a agdes de orientagdo e
educacgdo cidada, contribuindo para o aperfeicoamento das politicas
publicas e para o fortalecimento da relagdo entre a Administragdo
Municipal e a sociedade.

Quadro 06 - Atividades de Macrofungdes da Controladoria: QOuvidoria

Descricdo da Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade execugao previstas
Acolher Promover e
demandas dos facilitar a
cidaddos participagdo da ) A
através dos populagdo na abril/2026 4000 Gerer_1C|a _da
- ’ -margo/2027 Ouvidoria
canais de melhoria dos
atendimento da servigos
Ouvidoria publicos
Realizar
pesquisas de

Avaliar servigos,

32&;?::2 eventos, cursos
usuarios dos € palfastras
servicos promovidos pela
publicos, E;ecfﬁ::iiz ?12 abril/2026 1500 Geréncia da
servidores Stica do cidad3o -margo/2027 Ouvidoria
municipais e e servidores
participantes .
de eventos municipais em
promovidos C:Iressot?'aes
pela gestdo P
publica
\/ v
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Manter a
plataforma da
Monitorar a Carta de
alimentagéo e Servigo
atualizacdo da atualizada abril/2026 I
Plataforma da visando a -margo/2027 200 Ouvidoria Geral
Carta de disponibilidade
Servigo de informagdes
fidedigna a
populagéo
Realizar
pesquisa de Fomentar a
opinido dos participagao
cidad&os social na
quanto aos melhoria da .
atendimentos qualidade do abril/2026 700 Ouvidoria Geral
] -margo/2027
prestados pela | atendimento
equipe da realizado pela
Prefeitura nos equipe da
diferentes Prefeitura
setores
Orientar a
populagéo
quanto a
Realizar agGes | utilizagdo das
de orientagdo a| ferramentas
populagéo disponiveis para ' A
sobre o uso dos que tenha _;2:”{)2/3337 500 Gg:?/?dcfriga
mecanismos de| condigOes de ¢
participagdo exercer cada
social vez melhor o
controle e a
participagao
social
Realizar
Acompanhar o acompanhamen
funcionamento to periédico dos
do Conselho de| . setembro/2026 -
Usudrios dos |mpa_gtos ga -marco/2027 100 Ouvidoria Geral
Servigos pgrthlpagao~
PUblicos social pa_gestao
publica
LV \
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Elaborar
Elaborar Instrugdo
Instrugdo Normativa
Normativa para acerca dos S Ouvidoria Geral
acolhimento e fluxos de fevereggsabr|l/2 120
distribuicdo das| acolhimento e
demandas distribuigdo das
recebidas demandas
recebidas
Participar de
. ‘r_ed_es e Aderir a Rede | margo/2026-fev
iniciativas de . - I
. Nacional de ereiro/2027 180 Ouvidoria Geral
fortalecimento S
S Ouvidorias
das ouvidorias
publicas

7.5.2 Transparéncia

No exercicio de 2026, a Controladoria-Geral do Municipio atuara no
aprimoramento continuo dos mecanismos de transparéncia, mediante
0 acompanhamento do cumprimento das normas legais, a
qualificagdo dos fluxos de disponibilizagdo de informagdes e a
orientagdo as unidades administrativas quanto as boas praticas de
transparéncia publica.

As iniciativas previstas buscam assegurar a conformidade das
informagdes disponibilizadas, a confiabilidade dos dados divulgados e
o uso da transparéncia como instrumento de governanga,
contribuindo para o controle social, a prevengao de irregularidades e
0 aprimoramento da gestdo publica.

Quadro 07 - Atividades de MacroFungdes: Transparéncia

Descrigdao da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execucao previstas |
\/ v
| 7 = | N
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' o 4 .l 49

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

v v
A 7 2 ] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2026
Al . ~

\. " DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
N
Analisar os
resultados das
avaliagbes de
transparéncia
publica
realizadas no
ultimo ano,
Melhora dos mapeando os
mecanismos de principais abril/26-margo/ 800 Geréncia de
transparéncia pontos de 27 Transparéncia
ativa vulnerabilidade
identificados
nas mesmas e
alinhar
melhorias junto
a Coordenadoria
de Controle e
Transparéncia
Monitorar o Manter a
cumprimento .
da Lei de conform|d~ade
N da prestagao de
Acesso a P Ga
~ formagao
Informagao nos in ibli
procedimentos publica abril/26-margo/ Geréncia de
garantindo o 300 P
de resposta aos direi 27 Transparéncia
: ireito ao
pedidos de 2Cesso &
Informacgé&o . =
Publica dos |nf<_)rmagao )
Nicleos de previsto na Lei
P 12.527/2011
Transparéncia
Manter a
Monitorar o conformidade
cumprimento |da prestagao de
da informagdo
ﬂ'gﬁ’r“’f"o"r’r'r']'ggg:g F’”b"cadstra"es abril/26-margo/ 240 Geréncia de
- 27 Transparéncia
nas transparéncia
plataformas de | ativa, conforme
transparéncia |recomendam as
ativa legislagdes
pertinentes
Participar das | Dar suportes ao
reunides do trabalho dos
Conselho de | conselheiros de | abril/26-margo/ 100 Geréncia de
Transparéncia e Transparéncia e 27 Transparéncia
Combate a Combate a
Corrupgdo Corrupgéo
\/ v
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7.5.3 Integridade

A macrofungdo de Integridade tem como finalidade promover a ética
publica, prevenir e mitigar riscos de irregularidades, fraudes e
corrupgdo, além de fortalecer a cultura organizacional baseada na

legalidade, na responsabilidade e no interesse publico.

No PAAI 2026, as agOes relacionadas a integridade serdo
desenvolvidas de forma transversal, envolvendo a formulagdo, o
acompanhamento e o aprimoramento de programas, normas e
praticas voltadas a promogdo da conduta ética, a gestdo de riscos e a

prevencdo de ilicitos.

A Controladoria-Geral do Municipio atuara de forma orientadora e
articulada com as demais unidades administrativas, incentivando a
adocdo de boas praticas de integridade e contribuindo para a
consolidagdo de um ambiente institucional mais integro, transparente
e alinhado aos principios da Administragdo Publica.

Quadro 08 - Atividades de MacroFungdes: Integridade

Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execugao previstas |
Estruturar as
agOes de
Acompanhar a | integridade da
eiccugiodo | Controiort %€ | maorag-punhol| o, | Gerénci ce
Integridade da | eixos previstos ntegridade
Controladoria | no Programa de
Integridade da
PMCI.
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Fomentar e
promover a
uniformizagdo da
aplicagdo da Lei
Participar da Anticorrupgao
Rede Nacional (Lei n© . . T
de Promocdo | 12.846/2013) e |22V zsémaw/ 2 100 fere”?('ja ge
da Integridade da Lei de ntegridade
Privada LicitagGes e
Contratos
Administrativos
(Lei no
14.133/2021)
Manter
atualizadas as
diretrizes sobre
ética no servigo
Monitorar e/ou | publico para que
Atualizar o os servidores
Cédigo de Etica tenham abril/26-maio/2 120 Geréncia de
do Servidor referéncias 6 Integridade
Publico contemporéneas
Municipal sobre as boas
praticas de
prevencgdo e
combate a
corrupgao.
Averiguar
possiveis
Acolher situagdes de .
dendnci vulnerabilidade | abril/26-margo Geréncia de
enuncias de } 200 -
~ para aplicar /27 Integridade
corrupgéo :
procedimentos
de combate a
corrupgao.
Monitorar a Verificar se os
divulgagéq do | servidores estdo | abril/26-margo 250 Geréncia de
Cédigo de Etica| ciente do Cédigo /27 Integridade
nas secretarias de Etica
Realizar
treinamento Orientar sobre
sobre como aplicar a . N
elaboragdo de | Gestdo de Risco abrll/Zg-margo 400 Geren(':(lja ge
Plano de dentro de seus 127 Integridade
Integridade nas setores
Secretarias
\/ v
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Participar das Fomentar a
reunides do importédncia do
Comissao acolhimento das | abril/26-margo 400 Geréncia de
Interna de denuncias, bem /27 Integridade
Averiguagdo de como seus
Denuncias registros
Monitorar Analisar o
funcionamento | desenvolvimento | abril/26-margo 100 Geréncia de
da comissép do| do trabalho da /27 Integridade
Cddigo de Etica comissédo
Promover
reunides
periddicas para
. organizagao,
gartl_clpar acompanhament | abril/26-margo Geréncia de
omité de 100 :
- oe /27 Integridade
Integridade - f )
ortalecimento
das agGes de
integridade
institucional.

Promover agdes
educativas e

Fomentar a treinamentos

Etica e a individualizados | abril/26-margo 100 Geréncia de
Integridade nas voltados ao /127 Integridade
Secretarias |fortalecimento da
cultura de
integridade.
Produzir
Elaborar relatérios
relatérios gerenciais para
periddicos subsidiar a ' A
sobre o tomada de abrll/Zg;margo 80 (ISetren%a ge
quantitativo de decisdo e o / ntegridade
denuncias aprimoramento
acolhidas das politicas de
integridade.
Acompanhar as| Implementar e
atividades do Monitorar as abril/26-margo 400 Geréncia de
Plano de Agdo | agdes do Time /27 Integridade
do Time Brasil Brasil
\/ v
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Atualizar e
Monitorar o
Programa Acompanhar e . _ P
Nacional de | atualizar o Portal abr|I/2/Z7margo 600 frftfnr(i:éizgee
Prevengéo e do PNPC 9
Combate a
Corrupgdo

7.6 GESTAO E MELHORIA CONTINUA DA CONTROLADORIA

A gestdo e a melhoria continua da Controladoria-Geral do Municipio
constituem elementos essenciais para o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno e para o aprimoramento permanente da atuagdo
institucional do 6rgdo. No exercicio de 2026, as agles relacionadas a
esse eixo serdo desenvolvidas com foco na qualificagdo dos processos
internos, no fortalecimento da capacidade institucional e na busca por
maior eficiéncia e efetividade das atividades desempenhadas.

As iniciativas previstas no PAAI 2026 tém como objetivo promover a
padronizagdo de procedimentos, o fortalecimento da organizagdao
interna, a melhoria dos fluxos de trabalho e o aperfeicoamento dos
mecanismos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades da Controladoria-Geral do Municipio. Tais iniciativas
contribuem para assegurar maior coeréncia institucional, seguranga

técnica e qualidade nas entregas realizadas.

A Controladoria-Geral do Municipio buscard, ainda, fomentar a cultura
de avaliagdo e aprendizado organizacional, a partir do
acompanhamento dos resultados alcangados, da andlise de
indicadores de desempenho e da incorporagdo de boas praticas de
gestdo publica, observadas as limitagbes estruturais e os recursos
disponiveis.
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No contexto da melhoria continua, serdo incentivadas agbes voltadas
a inovagdo administrativa, a racionalizagdo de rotinas, a integragdo
entre as unidades internas e ao fortalecimento da comunicagdo
institucional, de modo a ampliar a capacidade de resposta do 6rgdo

as demandas da Administracdo Municipal e dos drgdos de controle.

Com essas iniciativas, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma
seu compromisso com o aperfeicoamento permanente, a exceléncia
técnica e o fortalecimento da governanga publica, contribuindo para
uma atuacdo cada vez mais eficiente, estratégica e alinhada aos
principios da Administragdo Publica.

Quadro 09 - Atividades para Gestdo e Melhoria Continua da
Controladoria Geral

Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execugao previstas |
Planejar,
Elaborar o Plano organizar e
Anual de orientar as
Atividades atividades de Gabinete da

Internas - PAAL controle e fevereira/27 180

do exercicio gestdo da CGM
subsequente | para o exercicio
seguinte.

Controladoria

Estruturar as
agoes de

Monitorar a . .
execugcdo do integridade de _ .
Plano de acordo com os | abril/26-margo/ 360 Gabinete da

eixos previstos 27 Controladoria
no Plano de de
Integridade da

Integridade da
Controladoria

CGM
Acomparjhar a Verificar o
execugdo do cumprimento do
Plano de abril/26-margo/ Geréncia
~ PCA para 200 . -
Contratagao A 27 administrativa
manté-lo
Anual (PCA) atualizado
2026 :
\ v
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Planejar o PCA
de 2025

Garantir que as
etapas da
elaboragdo do
Plano (PCA)
estejam
alinhadas com o
orgamento
anual da
Secretaria.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa

Acompanhar a
adesdo e
execugdo de
Atas de SRP

Garantir que as
necessidades de
materiais e
servigos
pertinentes a
esta
Controladoria
estejam
alinhadas ao
PCA, e sejam
supridas com
maior
efetividade
através do
Sistema de
Registro de
Pregos, uma vez
que este
apresenta-se
como
ferramenta
eficiente na
busca por
melhores
pregos.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa

Promover
solicitagdo de
pronto
pagamento e
acompanhar os
referidos gastos
baseados na
legislagéo
vigente.

Realizar
despesas
emergenciais
pelo regime de
adiantamento a
fim de sanar as
necessidades
imediatas e de
baixo custo.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa

\ v
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Monitorar e dar
providéncias

Garantir que as
demandas de
pessoal sejam

executados com

maior
efetividade, a

quanto aos fim de que os abril/26-margo/ 200 G(_er_éncia_
processos . 27 administrativa
referentes a servidores
equipe da CGM lotados nesta
CGM tenham
suas
solicitagbes
atendidas
Garantir que as
necessidades de
aquisigdo de
materiais/servig
0s sejam
supridas com
maior
Promover a efetividade,
abertura de tendo em vista
processos de que sdo
aquisigdo de utilizados nos
material e trabalhos e ' N
servicos, bem | atividades de abr|I/2§-7margo/ 240 dG'_ar_er;u?_
como, promover rotina administrativa
0 pagamento desenvolvidas
das referidas pelas equipes,
aquisigbes/servi bem como,
Gos. capacitagdo dos
servidores
através da
participagdo em
cursos,
palestras,
seminarios e
afins.
Garantir que os
procedimentos
administrativos
Acompanhar e da
prgizgsg:?qile Controladoria .
p estejam em abril/26-margo/ Geréncia
chegam através ] 240 . ’
do Sisterna de conformidade, 27 administrativa
Controle de bem.como
Processos sejam
executados com
maior
efetividade
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Garantir que a
renovagao dos
contratos sejam
realizadas
dentro do prazo,
conforme
clausulas
Acompanhar :
contratuais, ' -
processos de p abril/26-margo/ Geréncia
x para que nao 200 - ]
renovagao de P ~ 27 administrativa
contratos haja interrupgao
dos servigos
prestados,
atendendo
portanto as
necessidades
desta
municipalidade.
Proporcionar um
Monitorar e dar | ambiente de
providéncias trabalho
quanto a adequado para
manut{epgao os servidores, abril/26-margo/ Geréncia
necessaria em fornecendo 120 . ;
: 27 administrativa
equipamentos e | melhor conforto
bens moveis e para o
imoveis da desenvolviment
Controladoria o das
atividades.
Acompanhar e par SL_lporte as
equipes da
assessorar no ;
- Controladoria-G
planejamento e eral na Coordenadoria
execugdo de . abril/26-margo/
) realizagdo de 200 de Controle e
projetos . 27 POt
transversais projetos ) Transparéncia
. N transversais
junto as . d :
secretarias junto as demais
secretaria
reurﬁgzlslzcagm a Acompanhar o abril/26-marco/ Coordenadoria
) andamento das ¢ 144 de Controle e
equipe de demandas 27 Transparéncia
gestdo da CGM P
v v
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7.7 ATIVIDADES DE CAPACITACf\O

As atividades de capacitagdo constituem instrumento fundamental
para o fortalecimento da atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio
e para a qualificagdo continua dos servidores que integram o Sistema
de Controle Interno. Em 2026, as agGes previstas no PAAI tém como
objetivo  aprimorar o conhecimento  técnico, uniformizar
entendimentos e fortalecer competéncias institucionais, em
consonancia com as atribuigGes legais da CGM e com as demandas da

Administragdo Municipal.

O planejamento das agdes formativas considerou as necessidades
identificadas no desempenho das atividades de controle, auditoria,
monitoramento, apoio a gestdo e das macrofungées da Controladoria,
assim como as mudangas normativas, os novos entendimentos dos
6rgdos de controle e a evolugdo das praticas de governanga publica.
Sempre que possivel, buscar-se-a alinhar teoria e pratica, priorizando

contelidos aplicaveis a rotina administrativa.

As agles poderdo abranger a participagao dos servidores em cursos,
treinamentos, oficinas, semindrios e eventos técnicos promovidos por
instituigdes publicas ou privadas, além da realizagdo de capacitagdes
internas, reunides técnicas e iniciativas voltadas a disseminagdo do
conhecimento, respeitadas as limitagdes orcamentarias e operacionais

existentes.

No exercicio da atuagdo institucional da Controladoria-Geral do
Municipio, as agdes formativas também poderdo ser direcionadas as
unidades administrativas da Prefeitura, especialmente no que se
refere ao fortalecimento dos controles internos setoriais, a correta
aplicacdo da legislagdo vigente e a adogdo de boas praticas
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administrativas, contribuindo para a prevengdo de falhas e

irregularidades.

Com essas iniciativas, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma
seu compromisso com o desenvolvimento institucional, a valorizagdo
do corpo técnico e a melhoria continua da gestdo publica,
reconhecendo o conhecimento como elemento estratégico para o
fortalecimento do controle interno municipal.

Quadro 10 - Atividades de Capacitagdo da equipe

v L7}
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Descrigao da Objetivo Periodo de H/H Unidade
atividade execucao previstas
Desenvolver e
aprimorar
competéncias
técnicas
especificas das
. equipes da
Reallza_lr cursos, CGM, visando a
capacitagoes e S s
treinamentos qua_llflcagao .
sobre temas atmdaQes de -
P controle interno, . Coordenadoria
técnicos - abril/26-margo/
- N auditoria, 600 de Controle e
relacionados as t P 27 A
L ransparéncia, Transparéncia
atividades da integridade
Controladoria-G e
eral do OL.'V'fjor'a €
Municipio apoio a gestdo,
com foco na
eficiéncia,
efetividade e
qualidade das
entregas
institucionais.
Promover o
desenvolviment
o profissional e
pessoal dos
servidores,
fortalecendo
habilidades
Realizar cursos, [ comportamentai
capacitagoes e s, lideranga,
treinamentos comunicagao,
voltados ao trabalho em abril/26-marco/ Coordenadoria
desenvolviment| equipe e gestéo 27 S 600 de Controle e
o de do tempo, com Transparéncia
habilidades |impacto positivo
comportamenta no clima
is e gerenciais | organizacional,
na qualidade de
vida no trabalho
e na melhoria
continua dos
servigos
publicos
prestados.
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7.8 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS AO PLANEJAMENTO

O Plano Anual de Atividades Internas — PAAI 2026 foi elaborado com
base no planejamento das agdes ordindrias da Controladoria-Geral do
Municipio, considerando as prioridades institucionais, a capacidade
operacional do érgdo e as diretrizes estabelecidas neste documento.
Todavia, reconhece-se que, ao longo do exercicio, poderdo surgir
situagBes extraordindrias que demandem atuagdo especifica do

Sistema de Controle Interno.

Consideram-se extraordindrias as demandas decorrentes de fatos
supervenientes, tais como determinagGes dos 6rgdos de controle
externo, solicitagdes da alta administragdo, alteragdes legislativas
relevantes, situacGes emergenciais, apuragdo de denuncias, fatos de
repercussdo institucional ou outras ocorréncias que exijam atuagdo

imediata ou prioritaria da Controladoria-Geral do Municipio.

O atendimento a essas demandas podera implicar readequagdo de
prazos, redefinicdo de prioridades ou ajustes no planejamento
originalmente previsto, sem prejuizo do cumprimento das atribuigGes
legais da Controladoria-Geral do Municipio e da observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e razoabilidade.

Essas demandas serdo tratadas de forma técnica, fundamentada e
devidamente registrada, observada a disponibilidade de recursos
humanos, materiais e financeiros, assim como a necessidade de
preservacao da continuidade das atividades essenciais do controle

interno.

Com essa previsdo, o PAAI 2026 reafirma seu cardter dindmico e
flexivel, assegurando a Controladoria-Geral do Municipio as condigGes

necessarias para responder de forma tempestiva e eficiente as
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demandas institucionais supervenientes, em alinhamento com os

objetivos da gestdo e com as expectativas dos drgdos de controle.

Quadro 10 - Demandas extraordindrias ao planejamento

Descrigcao da Objetivo Periodo de H/H previstas
atividade execugao
Atender as
Realizar demandas 2856
Demandas extraordinarias Abril/26 a
extraordinarias Margo/27

8- CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, todas as agBes aqui planejadas tém como
objetivo o aprimoramento dos controles internos, a melhoria da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade das politicas publicas propostas
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, tendo em
vista a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades, de modo a recomendar as
melhores solugdes para corrigir as impropriedades ou irregularidades
porventura detectadas.

Espera-se que o presente Plano seja cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno, porém ao longo
do exercicio, as atividades e cronogramas poderdo sofrer alteragdes
em fungdo de fatores que inviabilize a sua realizagdo na data
estipulada como: trabalhos extraordinarios, capacitagbes e cursos,
atendimento aos 6rgdos de controle externo.

O resultado das atividades serd levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal quando da elaboragdo do relatorio de prestacdao de contas
anual, para que tome conhecimento e adote as providéncias que se
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fizerem necessarias.

Por fim, ressalta-se que, por provocagdo do Chefe do Poder
Executivo, do Controlador-Geral ou, ainda, por determinagdo dos
orgdos de Controle Externo, o planejamento poderd sofrer
modificagBes, incluindo agGes extraordinarias no decorrer do exercicio
de 2025.

O Plano Anual de Atividades Internas (PAAI 2026) representa o
compromisso da Controladoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim com o fortalecimento do Sistema de Controle Interno, a
promogdo da boa governanga e o aprimoramento continuo da gestdo

publica municipal.

Elaborado a partir de uma abordagem estratégica, integrada e
orientada a prevencgdo de riscos, o Plano estabelece diretrizes claras
para a atuagdo da Controladoria ao longo do exercicio de 2026,
conciliando planejamento, capacidade institucional e prioridades da
Administragdo  Municipal, sem prejuizo do atendimento as
determinacbes legais e as orientagbes dos 6érgdos de controle

externo.

As acgles previstas refletem o entendimento de que o controle interno
deve atuar de forma preventiva, orientadora e colaborativa,
contribuindo para a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia e a
integridade dos atos administrativos, bem como para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Ressalta-se que o PAAI 2026 possui carater dinamico, podendo ser
ajustado ao longo de sua execugdo em razdo de demandas
supervenientes, alteracdes normativas, recomendacdes dos érgdos de
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controle ou reavaliagdo de prioridades institucionais, sempre
observados os principios da legalidade, razoabilidade e interesse

publico.

Diante do exposto, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma, por
meio deste Plano, seu compromisso com a exceléncia técnica, a
responsabilidade institucional e o aperfeicoamento permanente da
gestdo publica, posicionando-se como insténcia estratégica de apoio a
Administragdo Municipal e de fortalecimento da confianga da

sociedade nas instituigdes publicas.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de Junho de 2026.

Fernando Santos Moura

Controlador Geral do Municipio
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DECRETO N° 37.386

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE APURA(;Z\O DE
INFRAGOES E APLICACAO DE SANGCOES
ADMINISTRATIVAS AOS LICITANTES ou
CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de atribuigbes, e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
tendo em vista o que consta do Processo Digital n°
13759/2026,

DECRETA:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao I
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Este decreto regulamenta o procedimento de apuracdo de infracdes e aplicacdo
de sangdes administrativas aos licitantes ou contratados, nos termos dos artigos 155 a 163, da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica municipal
direta e indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administragdo referidos no art. 1° que executarem
recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias deverdo observar as normas
vigentes que regulamentam o respectivo procedimento no &mbito federal.

Segao II
Definigbes

Art. 3° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Administracdo Publica Municipal: a administracdo direta e indireta do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim;

II - Administragdo: o 6rgdo ou entidade por meio do qual a Administracdo Publica
Municipal atua;

III - Autoridade Competente: o titular da Pasta de Administragdo, com poder para
decidir, de forma motivada, em determinado processo administrativo, na forma do
regulamento, o processo de responsabilizagdo e, sendo o caso, aplicar a sangdo pertinente;
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IV - Descumprimento de pequena relevéncia: o descumprimento de obrigagdes ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execugdo do contrato,
bem como ndo causem prejuizos a Administragao;

V - Licitante ou contratado: a pessoa natural ou juridica que tenha interesse em
contratar com a Administragdo Publica Municipal, ou que mantenha ou tenha mantido relagdo
de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos com a Administragdo Publica Municipal, seja
na condigdo de licitante ou contratada;

VI - Multa compensatéria: a sangdo aplicada nas hipdteses de descumprimento de
obrigagbes contratuais, estabelecida em razdo do grau de importdncia da obrigacdo
desatendida, na forma prevista em instrumento convocatério ou contrato, visando a
compensacado das eventuais perdas suportadas pela Administragédo;

VII - Multa de mora: a sancdo aplicada nas hipdteses de atraso injustificado na
execugdo do contrato, na forma prevista em instrumento convocatério ou contrato, conforme o
art. 162 da Lei Federal n°© 14,133, de 2021;

VIII - Notificacdo: a comunicacdo formal ao licitante ou contratado acerca do
descumprimento de obrigagdo legal ou contratual, ou de falha na execugdo, com determinacgao
para saneamento da irregularidade e adverténcia quanto a possibilidade de aplicagdo de sangdo
em caso de reincidéncia;

IX - Adverténcia: a sangdo de carater educativo, aplicada nas hipdteses do inciso I do
art. 155 da Lei Federal n® 14,133, de 2021, quando nao se justificar penalidade mais grave;

X - Impedimento de licitar e contratar: a sangdo prevista no art. 156, inciso III, da Lei
Federal n°© 14.133, de 2021, aplicavel as infragdes definidas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII
do caput do art. 155 da referida Lei, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e que impedird o responsdvel de licitar ou contratar com a Administracdo Publica do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

XI - Declaragdo de Idoneidade: a sangdo prevista no art. 156, inc. IV da Lei n©
14.133/21, aplicavel para as infragGes definidas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art.
155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do
caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao de
impedimento, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

_ cApiTULO II
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 4° Ao licitante ou contratado responsavel pelas infragdes administrativas dispostas
no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, serdo aplicadas as seguintes sangdes,

observado o devido processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I - Adverténcia;
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II - Multa:
a) Compensatoria;
b) Moratdria.

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1°. A Administragdo poderd converter a multa de mora em multa compensatéria
quando o atraso se tornar grave a ponto de justificar a extingdo unilateral do contrato, sem

prejuizo de outras sangdes previstas neste Decreto.

§ 29, As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do mesmo caput.

Segao I
Das Sang6es
Da Adverténcia

Art. 5° A sangdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e corregao
de conduta nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave:

I - Descumprimento de pequena relevancia;

II - Inexecugdo parcial de obrigagdo contratual, desde que:

a) ndo comprometa o objeto principal do contrato;

b) ndo afete de forma significativa a entrega do produto ou a prestagao do servigo;

¢) possa ser corrigida rapidamente, sem grandes impactos financeiros ou operacionais;

d) ndo gere riscos a seguranga, salde e integridade de pessoas ou bens publicos ou
privados;

e) represente ocorréncia pontual e isolada, que ndo revele reincidéncia no
comportamento.

Das Multas Moratéria e Compensatoéria

Art. 6° A sancdo de multa compensatdria serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°© 14.133/2021, calculada na
forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou valor
de proposta do licitante, observando-se os seguintes parametros:

I - 0,5% a 5% do valor estimado da contratagdo, para aquele que:
a) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘I 68

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

II - 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagao, suplementagdo ou reposigdo da garantia contratual;

III - 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em caso
de inexecugdo parcial do contrato.

IV - 0,5% (cinco centésimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, por ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

V - 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado ou valor de proposta do licitante,
em caso de:

a) apresentacdao de declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
declaracao/documentacgdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

b) fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato;

c) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que
é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

g) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecugao total do objeto do contrato;

i) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao
quando convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta.

Paragrafo unico. Nos contratos ou nas atas de registro de preco que ainda ndo foram
celebrados, o percentual de que trata o caput deste artigo e seus incisos, para calculo da multa,
incidird sobre o valor estimado da contratacao.

Art. 7° O valor da multa moratdria ou compensatéria aplicada sera:

I - preferencialmente retido dos pagamentos devidos pelo érgdo ou entidade, inclusive
pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o Contratado;

II - descontado do valor da garantia prestada, quando houver;
III - cobrado via Documento de Arrecadacgdo Municipal (DAM);
1V - judicialmente executado, quando cabivel.
Do impedimento de licitar e contratar
Art. 8° Serd aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando ndo se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragdes:
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I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
Municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:
Pena - impedimento pelo periodo de até 02 (dois) anos;

II - dar causa a inexecugao total do contrato:
Pena - impedimento pelo periodo de até 03 (trés) anos;

III - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de até 08 (oito) meses;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:
Pena - impedimento pelo periodo de até 08 (oito) meses;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao
quando convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta:
Pena - impedimento pelo periodo de até 01 (um) ano;

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado.
Pena - impedimento pelo periodo de até 01 (um) ano;

VII - reincidéncia na sangdo de adverténcia:
Pena - impedimento pelo periodo de até 01 (um) ano.

Paragrafo Gnico. Constituem comportamentos que serao enquadrados no inciso IV do
caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitacdo:

I - deixar de atender a convocagGes do Agente de contratagdo/Pregoeiro durante o
tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

II - deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o
instrumento convocatério as amostras solicitadas pelo agente de contratagdo;

III - abandonar o certame;
IV - solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessao do certame.
Da Declaragao de Inidoneidade

Art. 99 Serd aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragdes:

I - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato:

Pena - inidoneidade por até 04 (quatro) anos;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:
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Pena - inidoneidade por até 06 (seis) anos;

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - inidoneidade por até 06 (seis) anos;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo:
Pena - inidoneidade por até 05 (cinco) ano;

V = praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013:

Pena - inidoneidade por até 06 (seis) anos.

Paragrafo unico. Sera aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso
das infracdes previstas no art. 8° deste decreto, pelo prazo maximo de 06 (seis) anos, quando
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

Art 10. A aplicagdo da declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica direta sera de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de
Administracdo, e quando aplicada por autarquia ou fundacdo, serad de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade, devendo ser precedida de analise juridica.

Secgao II
Da Dosimetria

Art. 11. Para fins de dosimetria das sangGes previstas neste Decreto, as infragdes serdo
classificadas em leves, moderadas, graves ou gravissimas, observando-se os critérios
estabelecidos nesta Secao.

§ 19. Considera-se infragao leve aquela que:

I — constitua descumprimento meramente formal de obrigagdo legal ou contratual;

II - ndo cause prejuizo financeiro ao Municipio;

III - ndo comprometa a competitividade do certame;

IV - ndo comprometa a execugao do objeto contratual;

V - seja prontamente corrigida pelo infrator;

VI - ndo revele dolo, fraude ou ma-fé.

§ 29, Considera-se infracdo moderada aquela que:

I - cause prejuizo administrativo de pequena ou média relevancia;

II - provoque atraso limitado na contratagdo ou na execucdo contratual;

III - gere retrabalho relevante para a Administracao;
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IV - comprometa parcialmente a finalidade da contratagado;

V - decorra de culpa do infrator, sem evidéncia de fraude ou ma-fé.

§ 39. Considera-se infracdo grave aquela que:

I - provoque prejuizo relevante ao interesse publico;

II - comprometa a execugao do objeto contratual ou a finalidade da contratagao;
III - gere atraso significativo na execugdo do contrato;

IV - resulte no descumprimento de obrigacdo contratual essencial;

V - revele dolo ou culpa grave do infrator;

VI - gere prejuizo econémico relevante ao Municipio.

§ 49, Considera-se infragdo gravissima aquela que:

I - envolva fraude, simulacdo, conluio ou ardil;

II - utilize documento falso ou declaragéo falsa;

III - tenha por finalidade frustrar os objetivos da licitagdo ou da contratacao;
IV - cause dano expressivo ao erario;

V = comprometa a continuidade de servigo publico essencial;

VI - revele atuagdo dolosa voltada a obtengdo de vantagem indevida;

VII - configure ato lesivo previsto na Lei Federal n. 12.846/2013.

§ 59°. A classificagdo da infragdo devera ser expressamente fundamentada com
indicagdo dos elementos de fato que justificam o enquadramento adotado.

Art. 12. Na aplicacdo das sangbes, a Administragdo Publica devera observar:
I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo, para o funcionamento dos
servigos publicos ou para o interesse coletivo.

§ 1°. S3o circunstancias agravantes:

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 72

A\l 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

I - a pratica da infragdo com violagdo de dever inerente a cargo, oficio ou profissdo;
II - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragdo;

III - a apresentacdo de documento falso no curso do processo administrativo de
apuragao de responsabilidade;

IV - a reincidéncia;

§ 29°. Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragdo nesta
Administragdo, depois de condenado definitivamente por infragdo anterior.

§ 39. Para efeito de reincidéncia:

I - considera-se a decisdo proferida no ambito da Administragdo PuUblica direta e
indireta de todos os entes federativos, se imposta a pena de declaragao de inidoneidade
de licitar e contratar;

II - ndo prevalece a condenacdo anterior, se entre a data da publicagdo da decisdo
definitiva dessa e a do cometimento da nova infragdo tiver decorrido periodo de tempo

III - superior a 05 (cinco) anos;
ndo se verifica, se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infragdo anterior.

§ 4°. S3o circunstancias atenuantes:
I - a primariedade;

II - se o licitante ou contratado procurar evitar ou minorar as consequéncias da
infragdo antes do julgamento;

III - reparar o dano antes do julgamento;
IV - confessar a autoria da infragdo;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle;

VI - quando o licitante ou contratado coopera com a investigacdo, facilitando a
responsabilizagdo e a reparagdo de danos;

VII - baixa gravidade do ato praticado mediante infragdes formais ou de menor
potencial ofensivo;

VIII - circunstancias excepcionais ou imprevisiveis, como fatores externos que
influenciaram o descumprimento contratual.

§ 59. Considera-se primario aquele que ndo tenha sido condenado definitivamente por
infragdo administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 73

A\l 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

Art. 13. Apds a classificagdo da infragdo, a pena-base sera fixada mediante a aplicacdo
dos seguintes percentuais sobre o limite maximo da sangdo prevista para a infragdo apurada:

I — infracdo leve: 25% (vinte e cinco por cento);

II - infragdo moderada: 50% (cinquenta por cento);

III - infragdo grave: 75% (setenta e cinco por cento);

IV - infragdo gravissima: 100% (cem por cento).

§ 19. Nos casos de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade,
os percentuais previstos neste artigo incidirdo sobre o prazo maximo previsto para a respectiva

infragdo.

§ 29. Nos casos de multa, os percentuais previstos neste artigo incidirdo sobre o valor
maximo aplicavel a infragdo.

Art. 14. Fixada a pena-base, serdo analisadas as circunstdncias agravantes e
atenuantes previstas neste Decreto.

§ 1°. Cada circunstancia agravante reconhecida acarretard aumento correspondente a
10% (dez por cento) da pena-base.

§ 20. Cada circunstancia atenuante reconhecida acarretara redugdo correspondente a
10% (dez por cento) da pena-base.

§ 3°. O aumento total decorrente das agravantes ndo podera ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) da pena-base.

8§ 4°. A redugdo total decorrente das atenuantes ndo poderd ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) da pena-base.

§ 59, As agravantes e atenuantes incidirdo diretamente sobre a pena-base, vedada a
aplicagdo sucessiva de percentuais sobre penalidades ja agravadas ou atenuadas.

§ 6°. Quando coexistirem agravantes e atenuantes, seus percentuais serdo
compensados entre si e aplicados uma Unica vez sobre a pena-base.

§ 7°. O relatério final devera registrar as circunstancias agravantes e atenuantes, se
houver, mesmo que elas ultrapassem os limites maximos legais previstos, mas a pena final
aplicada ndo podera ultrapassa-los.

Art. 15. O relatério final deverd conter capitulo especifico de dosimetria, indicando:

I - a infracdo praticada;

II - a classificacdo da gravidade;
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III - a pena-base fixada;

IV - as circunstancias agravantes reconhecidas;

V - as circunstancias atenuantes reconhecidas;

VI - os percentuais aplicados;

VII - a memoria de calculo utilizada;

VIII - a penalidade final aplicada.

Paragrafo Gnico. A auséncia de fundamentacdo quanto a dosimetria impedirda a

aplicagdo da sangdo até a devida complementacdo da motivacao pela autoridade competente.
CAPiTULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO

Segao I
Da instauragao do processo administrativo punitivo

Art. 16. A constatacdo da ocorréncia de possiveis infracdes nos procedimentos de
contratagdo publica, ficard a cargo do:

I - Agente Pulblico responsavel pela condugdo da licitagdo ou da contratagdo direta, se a
infragdo ocorrer até a fase de homologagao;

II - Agente PuUblico responsdvel da elaboragdo do instrumento de contratagdo, se a
infragdo ocorrer apds a homologacdo e até a assinatura do instrumento equivalente;

III - Fiscal da Ata de Registro de Preco, se a infracdo ocorrer durante a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos;

1V - Fiscal do Contrato, se a infragdo ocorrer durante a vigéncia contratual.

Art. 17. Qualquer pessoa podera representar a Administragdo Publica Municipal acerca
da ocorréncia de infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n© 14.133, de
2021.

§ 19, As representacdes poderdo ser apresentadas por meio da Ouvidoria Municipal,
protocolo administrativo ou outro canal oficial disponibilizado pela Administragao.

§ 20, Recebida a representagdo, caberad ao agente publico competente, observado o
disposto no art. 16 deste Decreto, realizar andlise preliminar quanto a existéncia de elementos
minimos que justifiquem a adogao das medidas cabiveis.

§ 39°. A mera apresentagdo da representagdo ndo implica a instauragdo automatica do
processo administrativo punitivo, devendo ser observado o juizo de admissibilidade pela
Administragéo.
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Art. 18. Constatada a ocorréncia de infragcdo administrativa disposta no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, o agente publico responsavel, conforme previsdo no art. 13,
devera:

I - notificar o licitante ou contratado para apresentar justificativa e providéncias para a
corregdo da irregularidade no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exceto quando a
irregularidade ocorrer na etapa de licitagdo;

II - analisar a justificativa apresentada, na forma do inciso anterior.

8§ 1°. No caso de irregularidade na etapa de licitacdo a notificacdo sera realizada de
forma imediata, através do proprio sistema de compras.

§ 29, Na andlise da justificativa o agente responsavel indicado no art. 13 devera
elaborar parecer técnico fundamentado, com base em razdes de fato e de direito, no qual
acolhera ou rejeitara os fundamentos apresentados pelo notificado.

§ 39. O parecer técnico fundamentado deverd conter os dados de identificagdo do
licitante ou contratado, a descricdo da infracdo constatada e a sangdo correspondente,
conforme dispositivos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

Art. 19. Rejeitada a justificativa de que trata o Art. 14, I deste decreto, o agente
publico responsavel encaminhara a Comissao de Processamento, via processo administrativo.

Secgao I1
Da condugao do processo administrativo punitivo

Art. 20. O processo administrativo punitivo serd conduzido pela Comissdo Permanente
de Processamento de Averiguacao de Irregularidades — COPAP.

§ 19. Compete a COPAP a condugdo dos processos de apuragdo de infrages e aplicacao
de sangbes administrativas ao licitante ou contratado, licitantes ou contratados, no dmbito da
Administragao Publica Municipal direta.

8§ 29, A condugdo dos processos de apuracdo de infragbes e de aplicagdo de sancges
administrativas aos licitantes ou contratados, no ambito da Administracdo Publica Municipal
indireta, compete a comissdo processante constituida na esfera do respectivo ente.

Art. 21. Iniciado o processo administrativo, a Comissdo realizara analise prévia quanto
a verificagdo dos requisitos, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, prorrogaveis, quando
constatado descumprimento de cldusulas editalicias ou contratuais, ou a pratica de atos
destinados a frustrar os objetivos da licitagdo, contendo:

I — o relato circunstanciado da conduta irregular praticada pelo licitante ou contratado;

II - a indicacdo das clausulas do instrumento convocatério, da ata de registro de pregos
ou do contrato supostamente infringidas;

III - a fundamentagdo quanto ao enquadramento da conduta e aos motivos que
justificam a eventual aplicagdo de penalidade administrativa.
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Paragrafo nico. Concluida a andlise preliminar, a Comissdo encaminhara a
autoridade competente, a quem cabera realizar o juizo de admissibilidade, podendo esta:

I - determinar o arquivamento do processo, mediante decisdo fundamentada;

II - determinar a instauragdo do procedimento administrativo punitivo.

Art. 22, Instaurado o procedimento administrativo punitivo a Comissdo Processante
intimara o licitante ou contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretende produzir.

§ 1°. A notificacdo de intimacgdo contera, no minimo, a descrigdo dos fatos imputados,
o dispositivo pertinente a infracdo, a identificagdo do licitante ou contratado ou os elementos
pelos quais se possa identifica-lo.

§ 29, A notificagdo a que se refere o § 1° do caput sera enviada por uma das formas
abaixo, observando-se a ordem de preferéncia:

I - envio ao endereco eletrénico dos representantes credenciados do licitante ou
contratado cadastrado, com comprovante de recebimento, ou:

II - envio pelo correio, com aviso de recebimento, ou;

III - entregue ao licitante ou contratado mediante recibo com identificagdo legivel e
datado, ou;

IV - publicagdo no Diario Oficial, quando o inicio do prazo se dard no dia posterior ao da
publicagao;

§ 39. Em observancia ao disposto no §4° do art. 137 da Lei Federal n® 14,133, de 2021,
os emitentes das garantias de contratacdes de obras, servicos e fornecimentos deverdo ser
notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo punitivo.

Art. 23. Serdo indeferidas pela comissao de apuragdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

Art. 24. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou contratado podera
apresentar alegag@es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

Art. 25. A comissdo processante devera elaborar e remeter a Autoridade competente
relatério final conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do licitante ou contratado,
que contenha:

I - os fatos analisados;

II - os dispositivos legais, regulamentares e contratuais infringidos, se for o caso;

III - a anadlise das manifestagdes de defesa apresentadas, se for o caso.
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IV - as sangdes a que estd sujeito ao licitante ou contratado, se for o caso;

§ 19, O relatério de que trata o caput podera propor a absolvigdo por insuficiéncia de
provas quanto a autoria e/ou materialidade.

8§ 29, O relatério de que trata o caput poderd conter sugestGes sobre medidas que
podem ser adotadas pela Administragdo Publica Municipal, objetivando evitar a repeticdo de
fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no processo administrativo punitivo.

8§ 39, Os relatérios emitidos pela Comissdo Processante tém carater opinativo e ndo
vinculativo, cabendo a autoridade competente decidir, quanto a abertura, arquivamento ou
aplicacdo de penalidade.

Secgao III
Da aplicagao de sangao e do pedido de reconsideragao

Art. 26. A Autoridade competente devera proferir sua decisdo, que podera acolher
integralmente, parcialmente ou recusar as razdes expostas no relatério final.

§ 19. Na hipdtese do inciso 1V, do art. 40, deste Decreto, encaminhara a Procuradoria
Geral do Municipio para emissdo de parecer juridico, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
podendo a Autoridade competente reconsiderar a decisdo proferida prevista no caput deste
artigo, em 05 (cinco) dias Uteis.

§ 29, O licitante ou contratado serda informado da Decisdo, por meio de oficio,
encaminhado pelos meios previstos no §2° do art. 18 deste decreto.

§ 39. A Decisdo de que trata o caput deste artigo devera ser publicada no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 27. Da Decisdo que aplica as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da intimagao.

8§ 1°. O recurso devera ser direcionado a Autoridade competente para definir pela
manutengdo ou modificagdo da decisdo.

§ 2°, A Autoridade competente terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proferir a
decisdo de manutencgao ou modificagdo.

Art. 28. Da decisdo de aplicagdo de sancdo de inidoneidade cabera apenas pedido de
reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
intimagdo.

Paragrafo Gnico. A decisdo do pedido de reconsideracdo se darda no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado do seu recebimento.

Art. 29. O pedido de reconsideragdo terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida, até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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Segao IV
Do cémputo das sangées

Art. 30. Sobrevindo nova condenagdo, no curso do periodo de vigéncia das sangdes
indicadas nos incisos III e IV do caput do art. 40 deste decreto, serd somado ao periodo
remanescente o tempo fixado na nova decisdo condenatéria, reiniciando-se os efeitos das
sangdes.

8§ 19. No coOmputo das sangdes, nos termos do caput, observar-se-a o prazo maximo de
06 (seis) anos em que o condenado ficard impedido de licitar ou contratar com a Administracdo
PUblica Municipal.

§ 29. Em qualquer caso, a unificagdo das sangdes ndo podera resultar em cumprimento
inferior a metade do total fixado na condenagao.

8§ 3°. No cOmputo das sangbes, nos termos do caput, contam-se as condenacdes em
meses, desprezando-se os dias, respeitando-se o limite maximo previsto no §1° deste artigo,
orientado pelo termo inicial da primeira condenagao.

Art. 31. S3o independentes e operam efeitos independentes as infracdes autdbnomas
praticadas por fornecedores.

Paragrafo Unico. As sancdes previstas nos incisos III e IV do art. 4° deste decreto
serdo aplicadas de modo independente em relagdo a cada infragdo diversa cometida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secgao I
Dos cadastros dos fornecedores impedidos

Art. 32. Serd inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administragdo, conforme regulamento municipal, o fornecedor que receber uma das
sangles previstas nos incisos III e IV do art. 4° deste decreto apds a conclusdo de processo
administrativo punitivo e decisdo da autoridade competente pela aplicacdo da sangdo.

§ 19, A Administragdo Publica Municipal, através da Comissao de Apuracdo, registrara e
mantera atualizadas, no Cadastro de Penalidades, todas as sangdes administrativas por ela
impostas.

8§ 29, Nos casos de reabilitagdo deverdo ser observados as orientagdes descritas no
artigo 163 da Lei 14.133/2021.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo deverd, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data da aplicagdo da sangdo da qual ndo caiba mais recurso,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas no Cadastro de
Penalidades, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 79

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

Paragrafo uUnico. O Secretdrio Municipal de Administragdo, através de servidor
devidamente designado, promovera a insercao dos dados relativos as sangdes por ele aplicadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Site oficial do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo gerir e definir os
procedimentos operacionais e a politica de uso do Cadastro de Penalidades, bem como manter
atualizados os dados relativos as sangbes aplicadas no Cadastro de Penalidades, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddéneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Portal de Transparéncia do Municipio.

Paragrafo Gnico. Apos a publicagdo dos dados relativos as sangdes no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Site oficial do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, a Secretaria Municipal de Administracdo devera encaminhar o processo
administrativo para a Comissdo promover o arquivamento.

Secao II
Da Reabilitagao

Art. 35. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I - reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica;
II - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade,
no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

8§ 19. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, exigird, como condigdo de reabilitagdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

§ 2° A comprovagdo da implantagdo ou do aperfeicoamento do programa de
integridade previsto no paragrafo Unico deste artigo sera realizada mediante apresentagdo de
documentos e informagbes pelo interessado, os quais serdo avaliados pela autoridade
competente, observadas as normas e orientagdes dos 6rgados de controle.

Secgao III
Da desconsideracao da personalidade juridica
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Art. 36. A personalidade juridica do licitante ou contratado infrator poderda ser
desconsiderada, sempre que utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica de atos ilicitos previstos na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou para
provocar confusdo patrimonial.

§ 19. Sendo identificados indicios de condutas destinadas ao encobrimento, a ocultagdo
ou a dissimulagdo de atos ilicitos, a COPAP podera solicitar apoio técnico especializado de
outros servidores ou setores competentes, com a finalidade de subsidiar a analise quanto a
eventual configuracdo dos requisitos que autorizem a instauracdo do procedimento de
desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 20, A desconsideracdo da personalidade juridica é cabivel em todas as fases do
processo e apds o transito em julgado da decisdo administrativa.

§ 39. Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado.

§ 4°. Nas hipdteses de que trata o caput de desconsideracdo da personalidade juridica
serdo observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

§ 59. O processo podera ser instaurado exclusivamente contra administradores e sécios
que possuem poderes de administracdo, se identificada pratica de subterfligios, visando burlar
os objetivos legais da propria sancdo administrativa.

§ 6°. Instaurado o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, os
administradores e sécios com poderes de administracdo serdo intimados para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, apresentar manifestagdo e requerer as provas que entenderem pertinentes.

§ 7°. Encerrada a instrugdo, a decisdo quanto a desconsideragdo da personalidade
juridica sera proferida pela autoridade competente, observados o contraditério e a ampla
defesa.

Secgao IV
Do julgamento conjunto de atos lesivos contra a Administragao

Art. 37. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n© 12.846, de 01 de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

Segao V
Da Prescrigao

Art. 38. A prescricdo ocorrerd em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administragéo, e sera:

I - interrompida pela instauracdo do processo administrativo punitivo de que trata o
capitulo III deste decreto;

II - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n© 12.846,

de 2013;
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III - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

Secgao VI
Disposicoes Gerais

Art. 39. A extingdo do contrato por ato unilateral da Administragdo Publica podera
ocorrer, sem prejuizo das sancdes previstas neste decreto, observados os procedimentos
dispostos no capitulo III deste decreto e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I - antes da abertura do processo de apuragao de responsabilidade;
II - em carater incidental, no curso de apuragdo de responsabilidade; e
III - quando do julgamento de apuragdo de responsabilidade.

Art. 40. A aplicacdo das sangdes previstas neste decreto ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

Art. 41. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatério ou contratual,
e nos termos desta norma, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n°© 14,133, de 2021, ndo
poderdo exceder 30% (trinta por cento) do valor do contrato, conforme o artigo 156, §3°, da
Lei 14.133/2021.

Art. 42. Os instrumentos convocatdrios e os contratos fardo mengdo ao teor deste
Decreto, ressalvados os casos em que o objeto, por sua natureza, exija a previsdo de sangdes
especificas.

Art. 43. Fica o(a) Subsecretario(a) de Administracdo autorizado(a) a substituir o(a)
Secretdrio(a) de Administragdo, de forma imediata e excepcional, na pratica dos atos previstos
neste Decreto, em seus afastamentos, impedimentos ou auséncias.

Art. 44. O Controlador Geral do Municipio, na qualidade de titular do Orgdo de Controle
Interno podera, a qualquer momento, propor a abertura de processos de penalidade
administrativa, em face aos descumprimentos contratuais, de condutas em procedimentos
licitatdrios, substituindo, nesse caso, a exigéncia de comunicacdo pelo Secretario da pasta,
pelos Presidentes das Comissdes de Licitagdo e dos Pregoeiros Municipais.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Decreto Municipal n® 29.325/2020, ressalvado o disposto no paragrafo Unico desta normativa.

Paragrafo unico. Os contratos celebrados antes da entrada em vigor deste Decreto
observardo as disposigdes do Decreto Municipal n® 29.325/2020, ressalvadas as hipoteses de
aplicacdo de norma superveniente mais especifica.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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Decreto N° 0037388/2026-30 de junho de 2026

Suplementacdo de Dotacées Or¢camentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacées das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 1.222.952,47 ( Um Milhdo, Duzentos
e Vinte e Dois Mil, Novecentos e Cinquenta e Dois Reais, Quarenta e Sete Centavos ) , para reforgo
das seguintes dotacdes or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM30/06/2026

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito(a)

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 83
W\ X7

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

v MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
w7 |R/&:2 | §y ESPIRITO SANTO

\:' § & ." 27.165.588/0001-90
.{. 35 de margn dn W ...’

Decreto N° 0037388/2026-30 de junho de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACA0:2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

150000000001 33904601001 101.729,60 0,00
Total por Agio 101.729,60 0,00

Total por Unidade 101.729,60 0,00

Total por ()rgio 101.729,60 0,00

ORGAO:03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACA0:2.009 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO

150000000001 33904601001 0,00 10.963,94
Total por Acio 0,00 10.963,94

Total por Unidade 0,00 10.963,94

Total por Orgio 0,00 10.963,94

ORGAO:04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORGCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACA0:2.040 - CONCESSAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

150000000001 33904601001 0,00 19.151,29
Total por Acio 0,00 19.151,29

Total por Unidade 0,00 19.151,29

Total por Orgio 0,00 19.151,29

ORGAO:05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ACA0:2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

150000000001 33904601001 0,00 35.047,66
150000000001 44905225000 0,00 3.000,00
Total por Ac¢io 0,00 38.047,66

ACA0:2.042 - MANUTENGAO DO TIRO DE GUERRA E JUNTA DO SERVICO MILITAR
150000000001 33903615000 3.000,00 0,00
Total por Ac¢io 3.000,00 0,00
Total por Unidade 3.000,00 38.047,66
Total por Orgio 3.000,00 38.047,66

ORGAO:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ACA0:2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

150000000001 33904601001 472.398,86 0,00
Total por Ac¢io 472.398,86 0,00
Total por Unidade 472.398,86 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACA0:2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

150000000001 33904601001 0,00 378.393,39
Total por Ac¢io 0,00 378.393,39

Total por Unidade 0,00 378.393,39

Total por Orgio 472.398,86 378.393,39

ORGAO:07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE
ACA0:2.018 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

150000000001 33904601001 86.268,79 0,00
Total por Agio 86.268,79 0,00

Total por Unidade 86.268,79 0,00

Total por Orgio 86.268,79 0,00
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v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
v7 |RZ& =3 vy ESPIRITO SANTO
0 \R P \jy 27-165588/0001-90

.i. 25 e margn dn 9

Decreto N° 0037388/2026-30 de junho de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA
ACA0:2.019 - GESTAO FAZENDARIA

150000000001 33904601001 5.568,32 0,00
Total por Ac¢do 5.568,32 0,00

Total por Unidade 5.568,32 0,00

Total por Orgio 5.568,32 0,00

ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACA0:2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

150000000001 33904601001 0,00 54.239,50
Total por Ag¢io 0,00 54.239,50

ACA0:2.055 - ALUGUEL SOCIAL
150000000001 33903615000 0,00 7.980,00
Total por A¢io 0,00 7.980,00
Total por Unidade 0,00 62.219,50
Total por Orgio 0,00 62.219,50

ORGAO:10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ACAO0:2.023 - GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

150000000001 33904601001 23.941,15 0,00
Total por A¢io 23.941,15 0,00

Total por Unidade 23.941,15 0,00

Total por Orgio 23.941,15 0,00

ORGAO:11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ACA0:2.025 - GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

150000000001 33904601001 0,00 10.401,71
Total por A¢io 0,00 10.401,71

Total por Unidade 0,00 10.401,71

Total por Orgio 0,00 10.401,71

ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACA0:2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

150000000001 33904601001 0,00 68.051,79
Total por A¢io 0,00 68.051,79

ACAO:2.124 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS
150000000001 33903999000 7.980,00 0,00
Total por A¢io 7.980,00 0,00
Total por Unidade 7.980,00 68.051,79
Total por Orgﬁo 7.980,00 68.051,79

ORGAO:13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
ACA0:2.027 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE VIDA

150000000001 33901414000 497,40 0,00
150000000001 33904601001 0,00 49.450,31
Total por A¢io 497,40 49.450,31

ACAO:Z 134 - APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, EQUIPES E ATLETAS
150000000001 33904899000 0,00 497,40
Total por A¢io 0,00 497,40
Total por Unidade 497,40 49.947,71
Total por Orgﬁo 497,40 49.947,71
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
| 7 & | [y ESPiRITO SANTO
LRY) N 27-165:588/0001-90
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Decreto N° 0037388/2026-30 de junho de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
ACAO:1.044 - EXPANSAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

175100000000 33903026000 0,00 153.703,74
175100000000 33903999000 153.703,74 0,00
Total por Agiio 153.703,74 153.703,74

ACA0:2.028 - GESTAO DE MANUTENCAO E SERVICOS
150000000001 33904601001 0,00 37.078,18
Total por A¢io 0,00 37.078,18
Total por Unidade 153.703,74 190.781,92
Total por Orgio 153.703,74 190.781,92

ORGAO:15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ACA0:2.029 - GESTAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE -SEMMA

150000000001 33904601001 0,00 149.393,40
Total por Acéio 0,00 149.393,40

Total por Unidade 0,00 149.393,40

Total por Orgio 0,00 149.393,40

ORGAO:18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
ACA0:2.032 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

150000000001 33904601001 43.631,73 0,00
Total por Acéio 43.631,73 0,00

Total por Unidade 43.631,73 0,00

Total por Orgio 43.631,73 0,00

ORGAO:19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACA0:2.034 - GESTAO DE OBRAS

150000000001 33904601001 0,00 68.315,91
Total por Acéio 0,00 68.315,91

Total por Unidade 0,00 68.315,91

Total por Orgio 0,00 68.315,91

ORGAO:20 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA:03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
ACAO0:2.008 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA DEFESA DO CONSUMIDOR

150000000001 33904601001 0,00 120.799,94
Total por Acéio 0,00 120.799,94

Total por Unidade 0,00 120.799,94

Total por ()rgﬁo 0,00 120.799,94

ORGAO:24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ACAO0:2.315 - GESTAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

150000000001 33903972000 0,00 2.960,93
150000000001 33904601001 156.445,61 0,00
150000000001 33904710000 474,08 0,00
150000000001 33909299000 2.486,85 0,00
Total por A¢do 159.406,54 2.960,93

Total por Unidade 159.406,54 2.960,93

Total por Orgio 159.406,54 2.960,93

ORGAO:25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA:O] - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL

ACA0:2.079 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL

150000000001 33904601001 0,00 53.523,38
Total por Agiio 0,00 53.523,38
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p MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y| 7 2 |EY] ESPIRITO SANTO
L) N 27-165.588/0001-90
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Decreto N° 0037388/2026-30 de junho de 2026

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL

Total por Unidade 0,00 53.523,38

Total por Orgio 0,00 53.523,38

ORGAO:26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
ACA0:2.308 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

150000000001 33904601001 164.826,34 0,00
Total por Ac¢io 164.826,34 0,00

Total por Unidade 164.826,34 0,00

Total por Orgio 164.826,34 0,00

Total da Movimentagio 1.222.952,47 1.222.952,47

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito(a)
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Decreto N° 0037389/2026-30 de junho de 2026

Suplementacdo de Dotacoes Or¢camentarias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribui¢oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 80.000,00 ( Oitenta Mil, Reais ) , para
refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior é o proveniente de:
SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispdoe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da Lei
Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM30/06/2026

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito(a)
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v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y1| 7 < | L] ESPIRITO SANTO
N0 \CREF) \p 27-165:588/0001-90
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Decreto N° 0037389/2026-30 de junho de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACA0:2.096 - PAIF - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

266100000012 33903016000 80.000,00 0,00
Total por Ac¢io 80.000,00 0,00

Total por Unidade 80.000,00 0,00

Total por Orgiio 80.000,00 0,00

Total da Movimentagio 80.000,00 0,00

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito(a)
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DECRETO N° 37.390

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de
2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a transformagdo, o remanejamento
e a modificagdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° Um cargo de Assessor Especial de Governo, Padrdo AP, pertencente a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
- SEMGOV, fica transformado no cargo de Secretario Executivo de Infraestrutura em
Servigos Publicos, Producdo e Insumos, Padrdao AP, passando a pertencer a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Manuteng&o e Servigos - SEMMAT.

Art. 3° O cargo de Gerente de Administragdo do CMU, Padrdo C 2, pertencente
a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos - SEMMAT,
fica remanejado, passando a pertencer a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Transportes - SEMTRA.

Art. 4° Um cargo de Gerente Adjunto Regional, Padrdo C 1, pertencente a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Interior — SEMUI, fica remanejado,
passando a pertencer a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura -
SEMAG.

Art. 5° Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV, da Secretaria Municipal de Transportes - SEMTRA, da Secretaria
Municipal de Interior - SEMUI e da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG, passam
a vigorar conforme Anexos I, II, III e IV, deste Decreto.

Art. 6° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as
demais adequagbes necessarias a implantagdo do disposto neste Decreto, cujas
modificacbes ndo resultam em aumento de despesa do erario municipal, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026, revogadas
as disposigées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO (Decreto n° 37.390/2026)
E SERVIGOS
Secretario Executivo de Secretario Executivo de
et 1 Infraestrutura em Servigos
J Publi P cdo e

Assessoria Executiva |

Coordenadoria Executiva de
Manutencéo e Servigos

Subsecretaria de N 5
Monitoramento de Acdes e Subsecretaria de Manutengdo e

: P Subsecretaria de Infraestrutura
Servigos Publicos Servigos Pablicos
-

Geréncia Geréncia Geréncia 5
© © © Geréncia Adjunta "
Adjunta de Adjunta de Adjunta de de Manutengéo e Geréncia Adjunta. izr.é"c'"
Articulagéo Servigos | [Manutencéo de Servigos de Gabinete aunta
com Entidades Gerais Drenagem Pblicos Administrativa
) —
I ~/
Geréncia de . Geréncia de || 5. Geréncia de
Geréncia de | | produgao e G:“"”'“n‘:" Manutengdo 5;‘:’";'::‘ Geréncia Apoio
Logistica || Insumos Mirr?ll::‘l,p o de Gorae | [operacional Administrati
Estruturas vo
J\
Coorﬂaeenapéo Coomde:agao Coordenagio
Manutengio | | Manutencao de ISJ""G"S
de Drenagem| | de Estruturas Elétricos
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ANEXO Il

o
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES (Decreto n® 37.390/2026)

Subsecretaria de Gestdo de Transportes

Geréncia Adjunta de
Apoio Logistico

Geréncia de
Geréncia da Frota de Geréncia Administracdo Geréncia
Veiculos Operacional do CMU Administrativa
(i\ol:)rdten?géo:ie Coordenacédo Coordenagéo de
astecimento de Manutencio Oficinas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

ANEXO Il
(Decreto n° 37.390/2026)

Subsecretaria de Infraestrutura

Geréncia Adjunta Regional
Geréncia Adjunta de
1-
Infraestrutura 2
3-

Geréncia de Gestido

P Geré!'lcia de Geréncia
de N_|aqumas e PIane;arpento Administrativa
Equipamentos Operacional

)

Coordenagéao de
Execucgéao de
Servigos
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ANEXO IV

(Decreto n° 37.390/2026)

Desenvolvimento Rural ~ f— —— — — — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Sustentavel - CMDRS ~ }

Subsecretaria de Agricultura

Geréncia Adjunta de
Desenvolvimento Rural

Geréncia Adjunta Regional

Geréncia do L Geréncia de P
Geréncia de Servigo de Geréncia de Geréncia de Servigos de Gerenm? de Geréncia
Agricultura Inspecio Feiras e Mercados Programase Infraestrutura e || Desenvolvimento Administrativa
Municipal Projetos Especiais| Rural

Proprietarios Rurais|
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DECRETO N° 37.391

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ARY ROBERTO MOREIRA, do cargo de
Secretario Municipal de Manutencdo e Servicos, Padrdao AP, em 30
de junho de 2026.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

DECRETO N° 37.392

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ARY ROBERTO MOREIRA, para exercer o
cargo de Secretario Executivo de Infraestrutura em Servigos
Publicos, Producdo e Insumos, Padrdao AP, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Manutengdo e Servicos - SEMMAT, a partir de 01 de julho de
2026, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 37.393

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ASTOR DILEM DOS SANTOS JUNIOR, do cargo

de Secretario Municipal de Obras, Padrao AP, em 30 de junho de
2026.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

v L7}
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DECRETO N° 37.394

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ASTOR DILEM DOS SANTOS JUNIOR,
para exercer o cargo de Secretario Municipal de Manutengdo e
Servigos, Padrdao AP, a partir de 01 de julho de 2026, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 98
W\ X7

A\ 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

DECRETO N° 37.395

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Desighar o Sr. RODOLFO FERNANDES DO CARMO para
responder, interinamente, pelo cargo de Secretario Municipal de Obras,
Padrdo AP, a partir de 01 de julho de 2026, sem 6nus para o Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

DECRETO N° 37.396

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pelo
Decreto n°® 37.390/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a nomeacdo dos servidores abaixo relacionados,no
exercicio dos respectivos cargos em comissdo, constante dos Decretos citados, em

especial com relacdo a lotacdo dos referidos servidores, a partir de 01 de julho de
2026, conforme segue:

= P LOTAGCAO NOVA
SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO ATUAL LOTACAO Decreto n°
Erenilda da Rosa Pereira | Gerente de Administragdo do CMU Cc2 SEMMAT SEMTRA 35.580/25
Marcos Antdnio Quinto Gerente Adjunto Regional C1 SEMUI SEMAG 35.585/25

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 37.397

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de
2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a transformagdo, o remanejamento
e a modificagdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° Dois (02) cargos de Assessor Especial de Governo, Padrdao AP,
pertencentes a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico, ficam transformados no cargo de Secretario Executivo de
Cerimonial e Expediente, Padrao AP, e no cargo de Secretario Executivo de Apoio
Estratégico e Suporte Documental, Padrdao AP, ambos na SEMGOV.

Art. 3° Seis (06) cargos de Assessor Executivo I, Padrdo CE 1, pertencentes a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
passam a denominar-se Assessor Executivo de Comunicagao, Assessor Executivo
de Relagbes Publicas, Assessor Executivo de Informacgao Institucional, Assessor
Executivo de Documentacdo, Assessor Executivo de Expediente e Assessor
Executivo de Acgdes Integradas, todos com o Padrdo CE 1, ficando dispostos e
reposicionados na SEMGOV, conforme organograma anexo ao presente Decreto.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes especificas dos 06 (seis) cargos de Assessor
Executivo denominados no caput deste artigo serdo definidas no Regimento Interno da
Administragdo Municipal, aprovado através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Os demais cargos de Assessor Executivo I, Padrdo CE 1, distribuidos
nas estruturas organizacionais da SEMGOV (08 cargos), SEMFA (01 cargo), SEMAD (01
cargo), SEMMAT (01 cargo), SEMDURB (01 cargo), SEMMA (01 cargo) e SELIMP (01
cargo), totalizando quatorze (14) cargos, passam a pertencer a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo sua lotagdo estabelecida no
ato do seu provimento e a critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° O organograma da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV, passa a vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 6° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as
demais adequacgbes necessarias a implantacdo do disposto neste Decreto, cujas
modificagdes ndo resultam em aumento de despesa do erdrio municipal, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026, revogadas
as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

(Dec. n° 37.397/2026)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO I ]
SECRETARIO EXECUTIVO DE | [ SECRETARIO EXECUTIVO DE
SECREgé;'SNféEgk’EVO DE CERIMONIAL E EXPEDIENTE APOIO ESTRATEGICO E
SUPORTE DOCUMENTAL

I I
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 37.398

DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

RETIFICA DECRETOS DE NOMEAGAO DE SERVIDORES
PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEMGOV.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Decreto n°
37.397/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a nomeagdo dos servidores abaixo relacionados, constantes dos
respectivos Decretos, em virtude das alteragdes promovidas pelo Decreto n° 37.398/2026,
passando a vigorar, a partir de 01 de julho de 2026, conforme segue:

SERVIDOR CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL PADRAO | LOTAGAO N%ﬁgfggooﬁa
Vera Licia da Silva Assessora Especial de | Secretaria Executiva de
Maia Governo P Cerominial e Expediente AP SEMGOV | 35.211/2025
f : Secretario Executivo de
Edson da Silva Assessor Especial de Aboio Estratégico e AP SEMGOV | 36.939/2026
Janoario Governo Sgporte Docu?nental 939/
Egggﬂgcgdger Coordenador Executivo
Luiz Carlos Bindaco de Planejamento CE1 SEMGOV | 35.278/2025
Planegamento [} Estratégico
Projetos Estratégicos 9
;Icahgvtl)a?loe‘:hat Assessor Executivo I égsnsa?]?cral‘f;ggcutlvo de CE1 | SEMGOV | 36.472/2025
gg:ﬁ:‘? Novaes Assessora Executiva I ﬁgls:ggg;apg)éﬁgggva de CE1 | SEMGOV | 34.938/2025
Luci Valéri : i
Ml:acslgi':; alerio Assessora Executiva I ?:%??ﬁgg%g’fﬁgﬁga’go%% CE1 | SEMGOV | 34.938/2025
Nathalia Soromenho : Assessora Executiva de
Neto Costalonga Assessora Executiva | boc mentagao CE1 | SEMGOV | 34.938/2025
\EIIiLs::gela Altoé Assessora Executiva I éii%%sig;ateExecutwa de CE1 | SEMGOV | 34.938/2025
mg:'tli':sda Conceig8o | pgcessora Executiva I ﬁ‘s;ggssslonrtaegi(aegggva de CE1 | SEMGOV | 34.930/2025
Art. 2° Revogam-se as disposigées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.
THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
\/ v
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DECRETO N° 37.399

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo cargo
em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV, a partir de 01 de julho de 2026, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Celeida Chaméao de Medeiros Assessora Especial de Governo AP SEMGOV

Art. 2° Revogam-se as disposicées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 37.400

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo Digital n® 47876/2026,

Considerando que o Sr. José Bernardino da Silva,
nomeado para o exercicio do cargo em comissdo
de Gerente de Planejamento Operacional, na
SEMUI, usufruird 30 (trinta) dias de férias no
periodo de 01 a 30 de julho de 2026;

Considerando que a vacancia da Geréncia de
Planejamento Operacional, em virtude das suas
atribuicGes, compromete o bom andamento dos
trabalhos daquele setor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Henrique Ferro Siqueira, para
responder pelo cargo em comissdo de Gerente de Planejamento
Operacional, Padrédo C 2, na SEMUI, no periodo de 01 a 30 de julho de 2026,
em virtude do afastamento do Sr. José Bernardino da Silva, por motivo de
férias, com 6nus para o Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 37.401

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n°® 47639/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo da servidora abaixo mencionada, no exercicio do
respectivo cargo em comissdo, da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME para a
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV/Comunicagéo, a
partir de 01 de julho de 2026, conforme segue:

CARGO EM ~ Lotagdo ~ Decreto de
SERVIDORA COMISSAO PADRAO anterior Nova Lotacdo clio
L Assessora Técnica SEMGOV
Valesca Oliveira dos Santos de Nivel Médio C5 SEME (Comunicacio) 35.963/2025

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1.290/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA.

(0] SECRET/\R_!O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licengca por motivo de
doenca em pessoa da familia ao servidor abaixo mencionado,
conforme atestado médico apresentado e anexo ao processo
respectivo, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, e
dos Decretos n%s. 28.959/2019 e 33.608/2023.

SERVIDOR LOTACAO DIAS INicIo PROC. N°

VIVIANE BUZATO
GONCALVES SPOLADOR SEME 02 DIAS | 02/06/2026 | 45156/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

PORTARIA N° 1.317/2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA
AUTOCONDUGCAO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes delegadas através do
Decreto n°® 35.029/2025, RESOLVE:

~ Art. 1° Conceder autorizagdo para
AUTOCONDUGCAO aos servidores constantes na relagdo abaixo, a partir
a partir 1° de julho até 31 de dezembro de 2026, nos termos do arti-
go 13, §§ 29 a 6° do Decreto n©. 22.289/2011.

SERVIDORES LOTAGCAO
ARY ROBERTO MOREIRA
ROMARIO CORREA MIRANDA
MARCIO JOSE PEREIRA FELIS
IAGO DEZAN DE SANTANA GUARINO

PROC. N°

ROBERTO CASTEGLIONE DIAS SEMMAT
ALCINELIO DOS SANTOS
ODEZIR CAETANO DELATORRE
SOLIMAR FERREIRA SIMPLICIO
MAGNO RIOS PEREIRA

47643/2026

SERVIDORES LOTAGAO
THIAGO FIORIO LONGUI
SEMMA 46411/2026

WAGNER DOS SANTOS CRUZ

PROC. N°

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser

exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir
a funcao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagado.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

MAURO CESAR DE OLIVEIRA SA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

PORTARIA N° 1.318/2026

DISPOE _ SOBRE CONCESSAO DE
PROMOGCAO VERTICAL.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n°s. 18.275/2008 e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOGAO VERTICAL
ao servidor abaixo mencionado, nos termos da Lei n°® 7.756/2019 e da Lei
Lei 8250/2025.

NIVEL | PROMOVIDO .
NOME CARGO GRUPO | L | RO oL |A PARTIR DE|  PROC. N
ALVARO LUIZ Auxiliar
DUARTE CARNEIRO Administrativo | CTAA a I 06/03/2026 | 14830/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

PORTARIA N° 1.322/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENCA.

(o] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 44685/2026,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder beneficio
auxilio-doenca a servidora SAMARA CORREA VELOZO, Auxiliar
Administrativo, lotada na SELIMP, no periodo de 60 (sessenta) dias,
a partir de 14 de maio de 2026, de acordo com pericia de atestado
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar), anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei
n% 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracdao
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PORTARIA N° 1.323/2026

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM
VIRTUDE DE LUTO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o
afastamento dos servidores abaixo mencionados, em Vvirtude
de LUTO, no periodo de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso
III e artigo 152, inciso II, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SERVIDORES LOTACAO A PARTIR DE PROCESSO N°
AURIZETE MARIA SCHAIDEGGER SEMUS 12/06/2026 45850/2026
CAROLINA DE SOUZA MOURA SEME 20/06/2026 46807/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7610 - 01 de Julho de 2026

PORTARIA N° 1.324/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder FERIAS PREMIO ao
servidor abaixo mencionado, no periodo de 06 (seis) meses,
nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n° 4.009 de
20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
modificados pela Lei n® 4967/2000.

A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTACAO | DECENIO DE

PROC. N°

MARUSCA PEREIRA

MESQUITA Enfermeiro SEMUS | 2012/2022 | 1°/07/2026 | 35977/2024

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicagado.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.325/2026

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
PERIODO DE FERIAS DE SERVIDOR.

6] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 10 Alterar a Portaria n°
1.068/2026, no que se refere ao periodo de férias do servidor
abaixo mencionado.

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO PERf'ODD DE PER;ODO DE PROC. N°
FERIAS FERIAS
01/07/2026 a
Engenheiro 15/07/2026 e 01/12/2026 a
KAIO DUTRA PROFETA Agrimensor SEMDURB 21/12/2026 a 30/12/2026 42306/2026
04/01/2027

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 1.326/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

. LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO - ” PROC. N°
DURACAO INICIO

AGENTE DE SERVICOS

MARILENE PIASSAROLO DE EDUCACAO

SEME 30 DIAS 25/05/2026 40584/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.327/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA  PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA.

0} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenga para tratamento de saude a servidora
abaixo mencionada, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDORA CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
MICHELLE DE OLIVEIRA PROF PEB B SEME 25DIAS | 30/05/2026 | 43868/2026
PONTES
Art. 20 Conceder beneficio

auxilio-doenca a referida servidora, no periodo de 93 (noventa e
trés) dias, a partir de 24 de junho de 2026, de acordo com pericia
de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar).

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.328/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA  PARA TRATAMENTO
DE  SAUDE E BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenga para tratamento de saide a servidora
abaixo mencionada, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDORA CARGO LOTAC;\O LICENCA PROC. N°
TANIA ANTONIO DE ALMEIDA PROF PEB C SEME 21 DIAS 03/06/2026 44799/2026
Art. 20 Conceder beneficio

auxilio-doenca a referida servidora, no periodo de 159 (cento e
cinquenta e nove) dias, a partir de 24 de junho de 2026, de acordo
com pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar).

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA N° 1.329/2026

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE
PERIODO DE FERIAS DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 875/2026,
no que se refere ao periodo de férias do servidor abaixo mencionado.

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO | periopopE | PERioDODE | PROCN°
FERIAS FERIAS
CLAUDIA PARESCHI | Técnico em Servigos 03/08/2026 a 10/08/2026 a
MARIN FERREIRA Administrativos SEMFA 01/09/2026 08/09/2026 | 28327/2026

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 1.330/2026

DISPOE SOBRE LICENGCA POR MOTIVO
DE ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVICO.

(0] SECRETAR_Z_[O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através
dos Decretos n9%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor
abaixo mencionado, licenca por motivo de acidente ocorrido em
servi¢o, nos termos do Artigo 100, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO | PERIODO | INICIO | PROC. N°

ADRIANA BARRETO

COSTA ROSA PROF PEB A SEME 01 DIA 19/06/2026 | 47457/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 1.331/2026

DISPOE SOBRE READAPTAGCAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo tempordria da servidora abaixo relacionada, no
periodo mencionado, em virtude de modificagdo em seu estado de
salde, conforme laudos médicos emitidos pelo médico do trabalho
da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda - ME
e informagdes contidas nos processos citados, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Decreto n°© 27.958/2018.

SERVIDORA CARGO LOTAGAO | PERIODO | A PARTIR DE| PROC. N°
ANDREIA NASCIMENTO AUX. DE SERVICOS
VALENTIM PUBLICOS MUNICIPAIS SEME 180 DIAS | 09/06/2026 37986/2012

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.334/2026

DISPOE SOBRE A ENTREGA DE DOCUMENTOS
PESSOAIS DO CANDIDATO EM CADASTRO DE
RESERVA, CLASSIFICADO E APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO DE QUE TRATA DO
EDITAL N° 1/2024 (CARGOS DA EDUCAGCAO),
EM RESPEITO DA DECISAO JUDICIAL
PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO N°
5007361-43.2026.8.08.0011, POR MEIO
ELETRONICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n°
35.892/2025, tendo em vista o que consta no
processo n°® 39896/2026, RESOLVE:

Art. 1° Convocar o candidato, em cadastro de
reserva, no cargo de Professor PEB C - Disciplina de Lingua Portuguesa, classificado
e aprovado no concurso publico de que trata o Edital n® 1/2024 (cargos da
educagdo), em respeito a decisdo judicial proferida nos autos do processo n°
5007361-43.2026.8.08.0011 elencados no Anexo I desta Portaria, para entrega de
documentos, por meio eletrénico, através do enderego:
https://processos.cachoeiro.es.gov.br/portal/login.aspx?
continue=default.aspxachoeiro das Oh do dia 2 de julho de 2026, quinta-feira
até as 15h do dia 3 de julho de 2026, sexta-feira.

Paragrafo Unico Para utilizacgdo do sistema
eletrénico, o candidato deve efetuar o cadastro prévio, para ter acesso ao Sistema
Eletrénico de Processo Digital para a pratica de atos processuais em nome préprio,
conforme Decreto n® 30.390/2021, que instituiu e regulamentou o sistema
eletrénico de processo digital, e define normas, rotinas e procedimentos de
instrugdo do processo eletrénico no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° N3o serdo aceitas entrega de documentos
fora do periodo e horario estabelecidos nesta Portaria, para o cargo de Professor
PEB C - Disciplina de Lingua Portuguesa.

Art. 3° E de inteira responsabilidade do candidato
ou responsavel legal o acompanhamento dos tramites de chamadas e convocagbes
do concurso publico.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, ndo se
responsabilizard por solicitagdo de entrega de documentagdo fora do prazo
especificado nesta Portaria.

Art. 5° O envio de toda a documentagao
necessaria é obrigatdrio, ndo sendo aceitas nenhuma espécie de complementagéo
documental e envio em etapas.

§ 1° N&o sera permitida a inclusdo de
documentos complementares, apds o envio final. A apresentagdo de qualquer
documento, além do prazo estipulado no art. 1° desta Portaria ou a realizagdo de
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novo envio para alteragdo ou complementagéo gerard a eliminagdo do candidato do
certame.

§ 229 Os documentos deverdo estar em
conformidade com os campos solicitados, em arquivo PDF. Em caso de documento
diferente do solicitado no campo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Art. 6° Para envio das documentagbes, o
candidato deverd «criar conta com login e senha no enderego:
https://processos.cachoeiro.es.gov.br/portal/login.aspx?
continue=default.aspxachoeiro

Paragrafo Unico. Posteriormente, apds cadastro
efetivado e aprovado, acessar o sistema através do site
https://processos.cachoeiro.es.gov.br/portal/login.aspx e informar o login e a senha
criados, conforme disposto no caput deste artigo, capturar os documentos para
insergdo e, em seguida, incluir os documentos, conforme os campos solicitados. Em
caso de documento diferente do solicitado no campo, o candidato sera eliminado do
certame, para tanto o candidato deve seguir os seguintes passos:

I - Iniciar processo eletronico;

1I - Selecionar a categoria: Concurso Publico;

III - Preencher as informagdes e anexar os documentos pertinentes
e finalizar em clicando em salvar e protocolar.

Art. 7° Caso ocorra algum problema técnico
comprovado no funcionamento do sistema, que implique o comprometimento de
tempo habil a entrega da documentagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo
podera a seu critério dilatar o prazo.

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de entrega de documentos, nem pela entrega
de documentos ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

Art. 9° O candidato deverd entregar os
documentos arrolados na Portaria n® 483, de 20 de fevereiro de 2025, excetuado o
item IX do artigo 19 da citada Portaria.

Art. 10 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de junho de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 1.334/2026- ANEXO |
Inscricdo | Posicao | Nome do candidato Cargo Vagas Data de
entrega
Oh do dia
Bruna Dhayan Professor PEB C — Ampla 02/07/2026
10004924 26° Rodrigues dos Santos Disciplina de Concor?éncia até 15h do
Rocha Lingua Portuguesa dia
03/07/2026
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Tornar Sem Efeito a publicagdo o Extrato do convénio de cessdo, abaixo mencionada,
publicada no DOM N° 7609 de 30/06/2026.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: CONVENIO DE CESSAO N° 022/2026

CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM

CESSIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OBJETO: O objeto do presente convénio é a cessdo do servidor LUCIMAR GOMES DOS
SANTOS, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Grupo GOA, Nivel I, Letra L, lotado na
SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para atuar no Cargo de Assessor
Parlamentar na CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, aqui denominado
CESSIONARIO, conforme disposto na Lei n® 7.195, de 11 de maio de 2015, bem como as normas
previstas no Decreto n° 26.728, de 03 de janeiro de 2017.

PRAZO: Até 31/12/2028

DATA DA ASSINATURA: 25/06/2026

SIGNATARIOS: Theodorico de Assis Ferrago — Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Alexandre
Valdo Maitan - Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Lucimar Gomes dos
Santos - Servidor

PROCESSO: 38220/2026

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: CONVENIO DE CESSAO N° 022/2026

CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM

CESSIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OBJETO: O objeto do presente convénio ¢ a cessdo do servidor LUCIMAR GOMES DOS
SANTOS, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Grupo GOA, Nivel Il, Letra L, lotado na
SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para atuar no Cargo de Assessor
Parlamentar na CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, aqui denominado
CESSIONARIO, conforme disposto na Lei n® 7.195, de 11 de maio de 2015, bem como as normas
previstas no Decreto n°® 26.728, de 03 de janeiro de 2017.

PRAZO: Até 31/12/2028

DATA DA ASSINATURA: 25/06/2026

SIGNATARIOS: Theodorico de Assis Ferrago — Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Alexandre
Valdo Maitan - Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim e Lucimar Gomes dos
Santos - Servidor

PROCESSO: 38220/2026
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 187/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SELIMP

CONTRATADA: MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA - EPP

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo Emergencial de Empresa
Especializada na execuc¢do integrada dos servigos de limpeza urbana em vias e logradouros
publicos, no ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, abrangendo a coleta, o trans
porte, o tratamento e a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos soélidos e da biomassa
vegetal resultante, bem como a execugdo de todas as atividades correlatas, acessérias e
complementares necessarias a manutengdo da higiene, da salubridade, da seguranca e do
ordenamento dos espagos publicos.

VALOR: R$ 33.661.792,50 (trinta e trés milhGes, seiscentos e sessenta e um mil, setecentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos)

PRAZO: 12 Meses

DOTAGAO: As despesas decorrentes desta execugdo correrdo por conta do recurso especifico
consignado no or¢camento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na seguinte
dotagéo:

Gestao/Unidade: 26.01 — Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

Projeto/Atividade: 2.135 — Recolhimento de Residuos Sélidos

Elemento de Despesa: 33903999000 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa-Juridica

Fonte de Recurso: 150000000001

Ficha: 6023

DATA DA ASSINATURA: 30/06/2026

SIGNATARIOS: Inocéncio Valiate Batista - Secretario Municipal de Limpeza Urbana e Caio Faria
Donatelli - Sécio da Contratada.

PROCESSO: 38098/2026

ID CidadES: 2026.016E0700001.09.0022
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO 009/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna pUblico aos
interessados que realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento por menor preco, na hipétese
do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legisla¢des aplicaveis. O
aviso de dispensa eletrénica e seus anexos estardo disponiveis nos sites https://www.portaldecompraspu-
blicas.com.br e https://www.cachoeiro.es.gov.br. Objeto: Aquisicao de 19 (dezenove) licengas de uso de
sistema operacional, no minimo Microsoft Windows 11 Pro ou versado/edicao superior compativel , em for-
mato eletronico (ESD), compativel com arquitetura 64 bits ID CidadES: 2026.016E0700001.09.0016. Inicio
do acolhimento das propostas: 02/07/2026, as 15h. Limite para recebimento de propostas: 07/07/2026, as
10h59min. Sessao de disputa: 07/07/2026, das 11h, as 17h.

Cachoeiro de Itapemirim/ES 30 de junho de 2026.

GIRLANE DA SILVA
Agente de Contratacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CONVOCACAO DOS PROJETOS SELECIONADOS NO EDITAL 018/24DE SELECAO DE
PROJETOS DA LEI RUBEM BRAGA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convoca os selecionados no edital 09/25 conforme
publicagéo no didrio oficial de n° 7607, do dia 25/06/26 a entregarem a documentag&o relacionada
no item 8 do referido edital, além dos orgamentos previstos no item 9 do edital supracitado no
prazo de 15 dias corridos a contar da publicacdo desta convocagédo. Os proponentes selecionados
e convocados que nao enviarem a documentagéo e os orcamentos solicitados nesta convocagéao
perderdo o direito de recebimento da subveng&o, sendo convocado o préximo projeto conforme
classificagdo na mesma categoria, caso ndo haja outro projeto passivel de contemplagdo na
mesma darea serd convocado o projeto de maior pontuacdo entre todas as categorias. A

documentagdo e orcamentos deverdo ser enviados em um unico e-mail através do endereco

eletrénico semcult.leirubembraga@cachoeiro.es.gov.br .

LISTA DE CONVOCAGAO:

FOLCOLHE E CAPOEIRA

CLASSIFICAGAO

PROPONENTE

PROJETO

Wilson Diniz Cecon

PELAS RUAS COM OS SANTOS REIS - EDUCAGAO
PATRIMONIAL, MEMORIA E VALORIZAGAO DAS
TRADIGOES POPULARES

DANIEL COSTA CORREA

OMO ILE CRIANCAS DA CASA

Maria Laurinda Adao

Rodas de caxambu nos quilombos

HISTORIA

CLASSIFICAGAO

PROPONENTE

PROJETO

1

Luan Tofano Elias

Em cartaz: A princesa do Sul - Livro de Registro fotografico e
Historico

2

Fabio Coelho

A FANTASTICA FABRICA DE PIOS

3

Dandara Dias de Oliveira

Entre a Cruz e o Quilombo: memodria, fé e resisténcia negra na
Diocese de Cachoeiro de Itapemirim

Teatro, circo e 6pera

CLASSIFICAGAO

PROPONENTE

PROJETO

1

Thiago Nicacio de Oliveira
Sobrinho

Comitiva Circo Gathi Show

Ana Claudia Souza Fonseca

Espetaculo de Bonecos - A Turma da Praia - Montagem e

2 Ferreira Circulagé@o
. " Com Encanto se conta um Conto: Teatro de Bonecos e
3 Lavinia Ramos da Silva Abreu Narrativas para as Infancias
Carnaval
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
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1 George Rodrigues TRADIGAQ, BRILHO E RESISTENCIA: OFICINA DE
9 9 ADERECARIA DE CARNAVAL
2 GEOVANE ROBERTO SANTOS |Bloco Carnavalesco Unidos da Periferia
Musica
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
1 Antoniel de Oliveira Vicente Gravagdo do EP — Nova Safra
2 DANIEL COSTA CORREA ENCONTRO ESTADUAL DE OGAS DO ES- | EDIGAO
3 Maria Clara Barbosa Marins As Sete Notas do Cuidar: Musicalize-se!
4 Valdinei da Silva Barbosa Canto em todo canto — coral das periferias
5 Guilherme Téfano EP Quase Vivo - Disfarces de um Novo Mundo
6 Julio Cesar Pires MP4 — Intervalo: Musica, Formag&o e Territério
7 Vitor Hugo Silva de Oliveira Cronica Musicada - EP Literario
Artesanato
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
1 PAULO ABREU Artesanato Encena: maos que transformam mundos
2 Andressa Luciano da Silva Atelié AFROCRIARTE
Artes plasticas, artes graficas e filatelia
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
1 Dandara Dias de Oliveira AVOZ DAS RUAS EM TELA
2 Renata Madeira de Sé& Silva Exposigao Aworan: Festejos em Tela
Danga
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
1 Luisa Pitanga Danga: A arte de se mover e pelo afeto
2 Jose Luiz Eufrasia SAO SEBASTIAQ E ZUMBI: RESISTENCIA E TRADIGAO DO
GRUPO FLECHEIRO
Cinema, fotografia e video
CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO
1 Julio Cesar Pires Galerias Possiveis — Intervengtes Urbanas da Mostra Maria
Verbnica da Pas
2 RODIMAR MONTEIRO VIEIRA |A DONA DA CASA CHEGOU
3 Angélica Rigon Volpato OLHAR PERIFERIA
4 Anderson Dario Cine da encruza: Ocupa a rua!
Literatura
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PROJETO

1

Aveld Dariva Veiga Gomes

Clube de Leituras Dramaturgicas - TransForma

2

Dandara Dias de Oliveira

BENDITAS VOZES NEGRAS

3

Anderson da Silva Fraga

Publicagéo Livro - Mapinguari: O Bicho que tem Boca na Barriga
e um Olho S6

4

Olivia Batista de Avelar

Tarde para morrer jovem

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 30 de JUNHO de 2026

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

WANDERSON AMORIM DONA
Secretario Municipal de Cultural e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA EXECUGAO DO SERVICO DE
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugado n° 21 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e o art. 2° da Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelecem requisitos para
celebragéo de parcerias entre o 6érgdo gestor da assisténcia social e as organizagdes de
assisténcia social no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO que os artigos 29, 30, 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e o
paragrafo 4° do art. 8° do Decreto Municipal n® 27.391/2017 possibilitam a administragao
publica dispensar chamamento publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, que
autoriza a dispensa de chamamento publico para atividades voltadas a servigos de
assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica;

CONSIDERANDO que a oferta dos servigos socioassistenciais pode ser em parceria com
as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO que a Organizagao da Sociedade Civil APAE — Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais oferta o Servigo de Média Complexidade para Pessoa com
Deficiéncia e familia, atua de acordo com a tipificagdo estabelecida na Resolugdo CNAS
109/2019 e possui capacidade técnica e operacional;

CONSIDERANDO que a Instituicdo estabeleceu vinculos com seus usuarios e com a rede
socioassistencial dentro de seu territorio;

CONSIDERANDO que a Instituicdo articulou para receber recursos oriundos de Emenda
Parlamentar Federal;

CONSIDERANDO que a proposta foi aprovada e registrada sob o nimero 202643970014/
Programagéo n°® 320120920260005.

CONSIDERANDO que os recursos financeiros foram depositados em conta-corrente
especifica, aberta pela Secretaria Nacional, em nome da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO que é obrigagdo do municipio repassar os recursos financeiros por
meio de Termo de Colaboragao para a Instituigdo executar despesas de custeio;
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CONSIDERANDO que existe previsdo orcamentaria na LOA: Unidade Orgamentaria 09 —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social / 02 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim / Projeto/Atividade 2.089 — Fortalecimento da Rede de
Protecao Social Especial de Média Complexidade / Elemento de Despesa 33504306000
— instituicdo de carater de Assisténcia Social — ficha/fonte: 8245/166500001806.

JUSTIFICA-SE, portanto, que o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, realize a dispensa de
chamamento publico, nos termos do art. 29 e 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, para a
celebragdo de Termos de Colaboragdo com a seguinte organizagdo da sociedade civil:

« APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social com o niumero 007/2010 — CNPJ
27.192.707/0001-01.

Nos termos do art. 32, § 2°, da Lei Federal n® 13.019/2014, a presente justificativa sera
publicada no sitio oficial da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio, admitindo-se
impugnacgdes no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicacéo.

Eder Botelho da Fonseca
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto Municipal 35.571/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Reunido Extraordinaria - Conselho Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro de

Itapemirim - 25 de junho de 2026.

Aos 25 (vinte e cinco) dias de junho de 2026, deu-se inicio a reunido extraordinaria
do Conselho Municipal de Meio Ambiente, realizada no auditdrio Sindicato Rural de
Cachoeiro de Itapemirim, situado na Rua Agripino de Oliveira, 60 - Bairro
Independéncia - Cachoeiro de Itapemirim. A primeira chamada foi realizada as
08:45h e a segunda as 09:00h, presidida pelo Sr. Thiago Fiorio Longui, Presidente do
Conselho e representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Registrando a

presenca dos conselheiros: Fabiana Ramos Dias Cacador, representante da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Paulo Roberto Arantes, representante da
Secretaria Municipal de Educa¢do; Oto Heinze de Morais Filho, representante da
Secretaria Municipal de Agricultura; Andressa Carvalho da Silva, representante da
Secretaria Municipal de Obras; Alanna de Almeida, representante do
SINDIROCHAS; Paulo Henrique Moulin Breda e Claudio Fernando Regis Sobrinho,
representantes da BRK Ambiental; Claudio Vilarinho Moraes, representante da
FAMMOPOCI, Johann Soares de Olivera, representante da OAB; Taua Lima Verdan
Rangel, representante da FEVIT/FDCI; Maria de Lourdes Savignon, representante da
Caritas Diocesana; Jodo Luiz Madureira Junior, representante da ONG Caminhadas e
Trilhas; Leandro Franca Rosa, representante do Sindicato Rural de Cachoeiro de

Itapemirim; Paulo Cesar da Silva Torres, representante da AABRI; e Joelson Pedro
Moreira, representante do Rotary Club. Justificada a auséncia dos representantes

dos representantes do CREA. Verificado o quérum para o inicio da reunido, o
Presidente do Conselho agradeceu a presenga de todos e informou ao conselho que

estd preparando uma prestagdo de contas para apresentagdo no plendrio, momento
em que o conselheiro Claudio Vilarinho solicita ao presidente inclua no seu relatério
o atual organograma da secretaria, bem como os servidores lotados, atribui¢des e
ainda geréncias e setores criados, sendo que o presidente informou que fard esta
inclusao, conforme solicitado. Apds a abertura do plenario, o Presidente informou a
necessidade de se ausentar, passando a presidéncia ao seu vice, representante da
OAB, Sr. Johann Soares de Olivera. O Presidente em exercicio, atendendo a
solicitagdo da representante da Secretaria de Meio Ambiente, Sra. Fabiana Ramos

Dias Cagador, inverteu o ponto de pauta, sendo que neste momento a conselheira

apresentou o segundo ponto de pauta, que trata da proposta de alteragdo da
Politica Municipal de Arborizagdo. Feita a apresenta¢do, o conselheiro Claudio
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Vilarinho pede a palavra e solicita que o item relacionado a revisio decenal do

plano seja alterado para revisdo em até 10 (dez) anos. O Conselheiro Paulo Breda

pede a palavra e questiona sobre a isengdo de compensagdo em caso da necessidade

de remocao de arvores tombadas, em que pese a identificacdo desta situacdo, sendo
que a representante da Secretaria de Meio Ambiente informou que a definicdo de
arvores que ja estejam tombadas devera constar em decreto que ird regulamentar a
Lei. O Conselheiro Wesley pede a palavra e manifesta sua preocupacdo em relacdo a
que conste na lei a recomendacdo das espécies mais adequadas para arborizacao
urbana. O presidente em exercicio colocou em votagdo as alteragdes apresentadas
pela representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo que foi
aprovada por unanimidade pelos os presentes com a ressalva feita pelo conselheiro
Claudio Vilarinho Moraes, e que serd encaminhado novo projeto de Lei para que
sejam feitos os trdmites necessarios para o envio a Camara Municipal. Logo apés, o
representante do Sindicato Rural de Cachoeiro de Itapemirim, Leandro Franga Rosa,

informa que enviou o relatério de vista pendente no processo 45.862/2025, em que

o Sindicato Rural solicitou vista, sendo o processo retirado de pauta na ocasido do
pedido. Os conselheiros presentes votaram por unanimidade pela inclusdo do

processo na pauta do dia, sendo que o conselheiro solicitante passa a apresentar o
seu relatério de vista, que serd enviado aos conselheiros e incluido no respectivo
processo. Apds a apresentagdo do relatério de vista, o representante da BRK pediu a
palavra para fazer as consideragdes acerca do processo, sendo que o presidente em
exercicio lhe passa a palavra. Apos as consideragGes do representante da BRK, o
relator do voto apresentado na Camara Técnica de recursos, representante da AABRI,
pede a palavra e presta esclarecimentos em relagdio ao seu voto. Apés as
consideragdes feitas pelos conselheiros e discussdes do plenario, os representantes
da FDCI e Sindirochas solicitam vista conjunta do processo, sendo que, em razdo de
ndo constar no Regimento Interno a possibilidade da vista em conjunto, foi colocada
em votacdo a possibilidade e foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes. Passado ao primeiro ponto de pauta, a respeito do julgamento dos
processos em recurso de 22 instdncia com divergéncia da reunido do dia 11 de
junho de 2026. Em rela¢do ao processo n2 23.853/2025 - Incal Industria Nacional de
Calcario, em que foi solicitada vista pelos representantes da OAB, foi apresentado o

relatério pelo solicitante da vista, representante da OAB. Apds a apresentacao, foi
dada a palavra ao representante da FDCI, Dr. Taud Lima, que esclarece sobre seu voto
na Camara Técnica, reafirmando seu entendimento naquela ocasido. Colocado em
votacdo, os conselheiros presentes, com abstencdo da representante do
SINDIROCHAS, acompanham o voto do relator representante da FDCI, por maioria,
em sua integralidade, com a consequente manuteng¢do da multa aplicada, conforme
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autuacdo realizada pela Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Em
relacdo ao processo n2 84.762/2025 - Secretaria de Estado de Justica - SEJUS, em
que o plenario deliberou por solicitar informagGes ao relator do voto, adiando o
julgamento para esta data, sendo que o relator apresenta as razoes de seu voto. Apds
a apresentacgdo, a conselheira Alanna, representante do SINDIROCHAS solicitou vista
dos autos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente as 11:00h, com o
presidente agradecendo a presenca de todos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICO

A

LIL CONTRUGOES LTDA,

Pelo presente termo, autorizamos o inicio da obra de “CONSTRUGAO DA
UNIDADE DE ENSINO NO DISTRITO DE ITAOCA, NA RUA PEDRO VIVACQUA
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES”, conforme contrato nimero
157/2026 a contar desta data, observadas as clausulas contratuais, especificdes
técnicas, cronograma fisico-financeiro e demais documentos integrantes do ajuste.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de Junho de 2026.

ASTOR DILEM DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Obras

BERNARDO AZEVEDO FONTAN JOSE ALOIL DIIRR
Fiscal do Contrato Representante da Empresa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Comissao de Julgamento de Recurso de Notificacao de Penalidade (JARI-NP 01)

EDITAL DE JULGAMENTO DE RECURSO DAS NOTIFICAGOES DE PENALIDADE (JARI-NP 01) N°
012/2026

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentadores vigentes, faz-se piblico, para conhecimento dos
interessados, que a Comisséo de Julgamento de Recurso das Notificagdes de Penalidade (JARI — NP 01), quando da
sessdo realizada no dia 30 (trinta) de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis), julgou os recursos abaixo especificados
com as seguintes decisdes:

Protocolo | Processo |Auto de Infragdo |Veiculo de Placa Resultado

172/2026 | 034/2026 | CHO00089995 GUP6546 INDEFERIDO
178/2026 | 035/2026 | CH00090203 FVU4F29 INDEFERIDO
195/2026 | 036/2026 | CHO0090772 FEI7I01 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao CETRAN
(Conselho Estadual de Transito). O Recurso de 2° instancia deverd ser protocolado junto ao CIRETRAN (Circunscrigdo
Regional de Trénsito), situado a Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua — BR 482, n° 165/189, Bairro Marbrasa (ao lado
do Banestes), Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.313-656.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de junho de 2026.

Wit 2efh. e,

Presidente/JARI — NP 01
Dec. n® 36.509/2025

RUA VALDIR ALMEIDA RAINHA, 0 2 / 1 8 - BAIRRO NOVA BRASILIA - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - E S - CEP:29.302-481
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUAGCAO POR INFRAGCAO DE TRANSITO N° 001229/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como, na Resolucdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito —- CONTRAN, apds, esgotadas as
tentativas de ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal, vem notificar os proprietarios e detentores dos veiculos
abaixo relacionados, do cometimento de Infragdes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem

Defesa, e realizarem a indicacdo do condutor responséavel pela infracdo junto a Prefeitura, contados a partir desta publicacao.

A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e assinado, cépia desta Notificacdo de Autuagao, cépia da CNH
do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, cépia da Carteira de Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou
autorizagdo quando o requerente nao for o proprietdrio, contrato social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo

do s6cio-proprietario da empresa quando o requerente ndo é o proprietario (apenas para pessoa juridica).

A Indicagdo de condutor devera ser instruida com: copia desta notificagdo de autuacdo; Cépia da CNH do proprietario do
veiculo, Cépia do CRLV do veiculo, declaragdo de indicacdo de real condutor, Cépia da CNH do real condutor, endereco

completo do real condutor e assinatura do real condutor e do proprietdrio.

A defesa poderé ser entregue diretamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: Rua Valdir Almeida Rainha, n° 02-

18, Bairro Nova Brasilia - Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP: 29.302-481, Tel.: (28) 3199-2014.

DADOS DA INFRAGCAO

PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRAGAO
MSJ4E43 256230 B000186150 07/06/2026 554-1/01
MRH2517 256230 BO00176976 05/06/2026 542-8/02
PPM8H88 256230 B0O00177791 03/06/2026 540-1/00
TYG7B16 256230 CHO00096984 27/05/2026 734-0/00
MPG5550 256230 CHO00097568 29/05/2026 554-1/02
EVZ5F09 256230 CHO00097680 09/06/2026 518-5/01
0YJ6464 256230 CHO00096989 28/05/2026 734-0/00
RQS8I77 256230 CH00096480 19/05/2026 545-2/01
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MQK2414 256230 CHO00095583 06/05/2026 550-9/00
MPG5550 256230 CHO00091381 09/06/2026 581-9/06
LPV5D43 256230 CHO00097000 01/06/2026 545-2/01
RTWOB77 256230 CHO00096131 02/06/2026 763-3/01
MPG5550 256230 CHO00097631 06/06/2026 554-1/02
MQE9363 256230 CHO00092583 19/05/2026 734-0/00
QRD3G47 256230 CHO00096056 04/05/2026 763-3/01
QCN3DO07 256230 CHO00096130 02/06/2026 763-3/01
DYK6901 256230 CHO00096370 25/05/2026 554-1/02
QRGOH45 256230 CHO00095994 27/05/2026 763-3/01
GTN4B92 256230 NC26020089 16/06/2026 500-2/00
NXZ6649 256230 NC26020229 16/06/2026 500-2/00
ODK1DS0 256230 CHO00097476 29/05/2026 763-3/01
QPK8J69 256230 CHO00098141 08/06/2026 554-1/02
SFU4E24 256230 CHO00096441 12/05/2026 570-3/00
MSYO0C76 256230 CHO00097834 03/06/2026 538-0/00
PPE2C45 256230 CHO00088324 09/06/2026 545-2/06
MSGO0C71 256230 CHO00096609 01/06/2026 518-5/01
SRX3I14 256230 CHO00088326 09/06/2026 734-0/00
RBI7E87 256230 CHO00095572 30/04/2026 581-9/06
MTR7A61 256230 CHO00092566 09/05/2026 734-0/00
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SHB3B44 256230 CHO00097676 09/06/2026 570-3/00
OYJ7F00 256230 CHO00096324 08/05/2026 554-1/02
EUU9884 256230 CHO00097542 25/05/2026 554-1/02
SGGO0I144 256230 CHO00092592 05/06/2026 734-0/00
SFT9G25 256230 CHO00097441 27/05/2026 734-0/00
MTJ8534 256230 CHO00097555 26/05/2026 554-1/02
MSIOI57 256230 CHO00092570 09/05/2026 734-0/00
PPN5606 256230 CHO00097744 09/06/2026 763-3/01
TOF8I88 256230 CHO00096922 07/05/2026 763-3/01
OUF1B26 256230 CHO00097570 29/05/2026 554-1/02
EPN2F72 256230 CHO00096476 19/05/2026 763-3/01
MPV2J20 256230 NC26019936 09/06/2026 500-2/00
PPP8114 256230 CHO00097505 03/06/2026 763-3/01
RBISE8S7 256230 CHO00095560 30/04/2026 734-0/00
SRX3I14 256230 CHO00088325 09/06/2026 703-0/01
OYEOH60 256230 CHO00097517 09/06/2026 736-6/02
FMD3J29 256230 CHO00094583 29/04/2026 656-4/00
LIX9907 256230 CHO00097621 03/06/2026 554-1/02
RNH8D53 256230 CHO00097510 08/06/2026 763-3/01
FMD3J29 256230 CHO00094582 29/04/2026 518-5/01
JPR2237 256230 CHO00098173 09/06/2026 554-1/02
RBFO0I50 256230 CHO00097652 03/06/2026 518-5/01
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RBC3F10 256230 CHO00095991 27/05/2026 763-3/02
TUN2I81 256230 CHO00097656 03/06/2026 663-7/01
OVKO0490 256230 CHO00097616 03/06/2026 554-1/02
RBI7H16 256230 CHO00097664 03/06/2026 763-3/01
MSK3E54 256230 CHO00095570 30/04/2026 734-0/00
PPK9SE26 256230 CHO00098065 03/06/2026 663-7/01
KPZ4584 256230 CHO00097498 03/06/2026 763-3/01
MQK6143 256230 CHO00096767 13/05/2026 734-0/00
PPN7G90 256230 CHO00097110 27/05/2026 734-0/00
0ODQ8B56 256230 NC26018946 02/06/2026 500-2/00
SGH4G14 256230 CHO00097024 08/06/2026 734-0/00
MSC3365 256230 CHO00096387 28/05/2026 604-1/02
GGU2A16 256230 CHO00096674 23/05/2026 555-0/00
MRZ2H04 256230 CHO00096706 01/06/2026 570-3/00
ODNO0B64 256230 NC26020205 16/06/2026 500-2/00
MRZ7C40 256230 CHO00096923 07/05/2026 599-1/00
RBI7H16 256230 CHO00098063 03/06/2026 763-3/01
QKF1F61 256230 CHO00095520 07/05/2026 734-0/00
MSJ9481 256230 CHO00098154 09/06/2026 554-1/02
MSL9B08 256230 CHO00096589 14/05/2026 518-5/01
MPGO0564 256230 CHO00095369 29/04/2026 604-1/02
MPE7109 256230 CHO00097008 02/06/2026 545-2/06
ODLO0C74 256230 CHO00096607 01/06/2026 518-5/01
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KNO8C33 256230 CHO00094632 08/05/2026 518-5/01
RBC9B69 256230 CHO00092572 09/05/2026 734-0/00
MQI0447 256230 CHO00092596 08/06/2026 734-0/00
TOE4A04 256230 NC26019696 09/06/2026 500-2/00
AMD3J68 256230 CHO00064302 09/06/2026 555-0/00
RQO7G17 256230 CHO00098176 09/06/2026 554-1/02
ODE4F63 256230 CHO00097733 28/05/2026 518-5/01
TOG1DY%4 256230 CHO00097511 08/06/2026 734-0/00
RUNB8BO05 256230 B000185321 04/06/2026 566-5/00
MSQ9C95 256230 CHO00095414 11/05/2026 570-3/00
PPL8D68 256230 CHO00096636 11/05/2026 579-7/00
LIX9907 256230 CHO00098160 09/06/2026 554-1/02
QRD8J45 256230 CHO00097025 08/06/2026 734-0/00
OYG2H78 256230 CHO00096426 09/06/2026 763-3/01
RBD7C87 256230 CHO00095943 07/05/2026 763-3/01
RBG5J36 256230 CHO00096258 05/05/2026 554-1/02
LMVe6I37 256230 CHO00096527 28/05/2026 570-3/00
TOF7J93 256230 CHO00097020 08/06/2026 734-0/00
QLC5I85 256230 CHO00095424 11/05/2026 570-3/00
TUQ2176 256230 CHO00097019 08/06/2026 734-0/00
RVE7J07 256230 CHO00095432 11/05/2026 570-3/00
IRU7F30 256230 CHO00096418 06/06/2026 763-3/01
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SGD2H92 256230 CHO00097493 03/06/2026 734-0/00
QRLA4H40 256230 CHO00098137 01/06/2026 599-1/00
RUF4164 256230 CHO00093097 02/06/2026 605-0/02
MSK7003 256230 CHO00098157 09/06/2026 554-1/02
TOM3H08 256230 B0O00183324 11/05/2026 554-1/01
DYK6901 256230 CHO00088312 25/05/2026 554-1/01
LUN2589 256230 CHO00096076 06/05/2026 763-3/01
PJN2J61 256230 CHO00095655 05/05/2026 763-3/02
MRQO0918 256230 CHO00098044 01/06/2026 763-3/01
TOSOH48 256230 CHO00096235 05/05/2026 554-1/02
0DQ4429 256230 CHO00097740 08/06/2026 763-3/01
RBEG6I58 256230 CHO00095659 05/05/2026 763-3/02
MQP1B41 256230 CHO00096141 08/06/2026 762-5/01
KRR4888 256230 CHO00096397 03/06/2026 604-1/02
MSQ0092 256230 CHO00095274 29/04/2026 734-0/00
QRG2G34 256230 CHO00095713 20/05/2026 518-5/01
RBG5J36 256230 CHO00095863 27/04/2026 554-1/02
QRJ4D88 256230 CHO00095276 29/04/2026 734-0/00
MSY3F36 256230 CHO00096051 04/05/2026 763-3/01
SFU4C15 256230 CHO00095660 06/05/2026 556-8/00
QRF4A25 256230 CHO00096308 27/04/2026 707-2/02
BKS8I20 256230 CHO00094620 07/05/2026 518-5/01
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MSY0577 256230 CHO00094613 06/05/2026 518-5/01
RQM5I96 256230 CHO00095720 21/05/2026 556-8/00
MSZ8I29 256230 CHO00096774 15/05/2026 734-0/00
TUI2HO09 256230 CHO00095612 14/05/2026 734-0/00
MQJ2C17 256230 CHO00096739 11/05/2026 763-3/01
MQUG6F49 256230 CHO00094579 29/04/2026 518-5/01
SGC4108 256230 CHO00095784 06/05/2026 763-3/01
MTG3F46 256230 CHO00087267 17/10/2025 605-0/01
RQO8D56 256230 CHO00096380 28/05/2026 763-3/02
OYG6H86 256230 CHO00095948 08/05/2026 734-0/00
RBF7J98 256230 CHO00096331 11/05/2026 554-1/02
KXDA4F81 256230 CHO00096240 05/05/2026 554-1/02
CCU5D68 256230 CHO00097206 21/05/2026 554-1/02
SFY3B33 256230 CHO00094694 22/04/2026 545-2/06
MPG5550 256230 CHO00097854 09/06/2026 763-3/01
TUW1A20 256230 CHO00095608 13/05/2026 734-0/00
MSH9A51 256230 CHO00096310 06/05/2026 604-1/02
PPK9A01 256230 CHO00093813 22/04/2026 763-3/02
PLH4D06 256230 CHO00097661 03/06/2026 604-1/02
TOF1H72 256230 CHO00097065 20/05/2026 581-9/01

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de junho de 2026.
CLAYTON SIQUEIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Seguranca e Transito
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGCAO DE TRANSITO N° 001243/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como, na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, ap6s, esgotadas as
tentativas de ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal, vem notificar da imposicdo de penalidade os proprietérios e
detentores dos veiculos abaixo relacionados, pelo cometimento de Infracdes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30

(trinta) dias para interporem Recurso a JARI, contados a partir desta publicagdo.

O recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido e assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, copia da
CNH do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, cépia da Carteira de Identidade do proprietdrio/detentor e condutor,
procuracdo ou autorizacdo quando o requerente nao for o proprietdrio, contrato social da empresa (apenas para pessoa
juridica), procuragdo do sécio-proprietdrio da empresa quando o requerente ndo é o proprietdrio (apenas para pessoa

juridica).

O recurso podera ser entregue diretamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: Rua Valdir Almeida Rainha, n® 02-

18, Bairro Nova Brasilia - Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP: 29.302-481, Tel.: (28) 3199-2014.

DADOS DA INFRAGAO

PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRAGAO VALOR
ODG6A02 256230 CH00093367 14/03/2026 763-3/01 293,47
MTC1G59 256230 CH00089492 26/02/2026 734-0/00 130,16
EHQ8059 256230 CH00088458 11/12/2025 606-8/01 195,23
ETE3J04 256230 CH00093372 14/03/2026 546-0/00 130,16
ODI1167 256230 CH00093389 17/03/2026 763-3/01 293,47
LMU9C73 256230 CH00088510 23/12/2025 734-0/00 130,16
SGE6A13 256230 CH00093183 16/03/2026 663-7/01 195,23
MTS0127 256230 CH00093370 14/03/2026 556-8/00 195,23
ODF1D17 256230 CH00091933 10/02/2026 734-0/00 130,16
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RBE3H82 256230 CHO00087032 07/10/2025 554-1/02 195,23
RBAOD70 256230 CHO00087249 08/10/2025 734-0/00 130,16
PPB6817 256230 NC25048367 23/12/2025 500-2/00 390,46
TOF5D43 256230 CHO00094045 18/03/2026 734-0/00 130,16

PPJ6085 256230 CHO00089518 17/03/2026 663-7/01 195,23
0ODG3610 256230 CHO00094043 18/03/2026 734-0/00 130,16
SGL6EF42 256230 CHO00087251 08/10/2025 581-9/01 880,41
QRC0828 256230 CHO00053723 07/10/2025 555-0/00 130,16
PPM8658 256230 CHO00090067 17/12/2025 734-0/00 130,16
MTC4B31 256230 CH00090000 23/02/2026 605-0/01 293,47
SFT8H42 256230 CHO00092745 27/02/2026 566-5/00 130,16
LKK6H21 256230 CHO00088506 22/12/2025 734-0/00 130,16
QRK7A51 256230 CHO00086276 03/10/2025 518-5/01 195,23
MRN3030 256230 CHO00094138 18/03/2026 554-1/02 195,23
RNH8D53 256230 NC26010255 24/03/2026 500-2/00 586,94
RBD1F86 256230 CHO00091257 14/01/2026 734-0/00 130,16
MRH4355 256230 CH00092220 11/03/2026 518-5/01 195,23
OYKOI83 256230 CHO00087554 07/10/2025 554-1/02 195,23
TOMS5C14 256230 CHO00090294 18/12/2025 734-0/00 130,16
MTW7C90 256230 CHO00093177 13/03/2026 734-0/00 130,16
SGI5H80 256230 CHO00094065 18/03/2026 545-2/06 195,23
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BYI1F78 256230 CH00090283 17/12/2025 734-0/00 130,16
ASY4J59 256230 CHO00092731 13/03/2026 734-0/00 130,16
EHQ8059 256230 CHO00088459 11/12/2025 572-0/00 195,23
ODH4B18 256230 CHO00087576 08/10/2025 554-1/02 195,23
QQG4C63 256230 NC26009089 17/03/2026 500-2/00 390,46
PPZ7011 256230 CHO00093459 17/03/2026 763-3/01 293,47
MPI6183 256230 CH00092823 17/03/2026 734-0/00 130,16
HDF5C71 256230 CHO00093374 17/03/2026 605-0/01 293,47
ODL7273 256230 CH00090014 27/02/2026 605-0/01 293,47
MRR9827 256230 CHO00086298 09/10/2025 734-0/00 130,16
JEK6C74 256230 CHO00093391 17/03/2026 605-0/01 293,47
MSQOF26 256230 CHO00093863 18/03/2026 545-2/06 195,23
MYJ9124 256230 CHO00093850 18/03/2026 545-2/01 195,23
MSX6429 256230 CHO00090284 17/12/2025 734-0/00 130,16
EHQ8059 256230 CHO00088457 11/12/2025 583-5/00 195,23
SFZ4E80 256230 CHO00086106 03/10/2025 734-0/00 130,16
MTO09533 256230 CHO00094048 18/03/2026 734-0/00 130,16
MRZ4648 256230 CHO00093651 18/03/2026 554-1/01 195,23
RQP4E01 256230 CHO00093625 12/03/2026 705-6/01 293,47
MPG5550 256230 CHO00092828 17/03/2026 659-9/02 293,47
PPD0863 256230 CHO00094338 23/03/2026 604-1/02 195,23
MQAB8454 256230 CHO00075447 26/09/2025 605-0/02 293,47
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SFW1A74 256230 CH00092805 13/03/2026 541-0/00 130,16
ODP7782 256230 CHO00092902 14/03/2026 556-8/00 195,23
ODG6508 256230 CHO00094034 18/03/2026 734-0/00 130,16
SFY5F45 256230 CHO00085799 03/10/2025 763-3/01 293,47
RBJOA75 256230 CHO00093623 13/03/2026 763-3/01 293,47
FXL7H32 256230 CHO00089637 17/11/2025 554-1/02 195,23
SRX6H80 256230 CHO00092811 16/03/2026 734-0/00 130,16
MRB8246 256230 CHO00090058 16/12/2025 734-0/00 130,16
ODB8D65 256230 CH00092903 14/03/2026 556-8/00 195,23
MSI3C67 256230 CHO00093462 17/03/2026 762-5/01 293,47
ODNO0424 256230 CHO00092550 13/03/2026 734-0/00 130,16
MPG5550 256230 CHO00092829 17/03/2026 554-1/01 195,23
MSX6B26 256230 CHO00091156 10/02/2026 763-3/02 293,47
SGK4E49 256230 CHO00091724 17/03/2026 734-0/00 130,16
MQAB8454 256230 CHO00075449 26/09/2025 501-0/00 880,41
MSJ8858 256230 CHO00093034 14/03/2026 734-0/00 130,16
SFT3A88 256230 CHO00089325 08/01/2026 518-5/01 195,23
MTQ3D23 256230 CHO00089493 27/02/2026 734-0/00 130,16
LPC3J49 256230 CHO00092804 13/03/2026 555-0/00 130,16
MQK5724 256230 CHO00089643 17/11/2025 554-1/02 195,23
RIW7C93 256230 CHO00093652 18/03/2026 554-1/01 195,23
MSXB8A52 256230 CHO00086279 03/10/2025 763-3/01 293,47
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QREGF28 256230 CHO00090059 16/12/2025 605-0/02 293,47
QRK3D76 256230 CHO00091086 23/01/2026 734-0/00 130,16
MQK5729 256230 CHO00092427 27/02/2026 554-1/02 195,23
SGI3H28 256230 CHO00091188 25/02/2026 570-3/00 130,16
PPWB8F86 256230 NC26007208 26/02/2026 500-2/00 390,46
ODD1680 256230 CHO00089331 08/01/2026 734-0/00 130,16
NYI3C83 256230 CHO00090818 21/02/2026 556-8/00 195,23
DTD8AS52 256230 CHO00092216 07/03/2026 545-2/06 195,23
AMA2352 256230 CHO00087074 09/10/2025 545-2/06 195,23
MTZ9657 256230 CHO00091180 19/02/2026 554-1/01 195,23
PZMOB70 256230 NC25037217 02/10/2025 500-2/00 260,32
RBI2E78 256230 CHO00092876 05/03/2026 736-6/02 130,16
LUP4C49 256230 NC25035572 23/09/2025 500-2/00 390,46
PPB3D87 256230 CHO00093609 16/03/2026 554-1/02 195,23
QRG7G83 256230 NC26000429 01/01/2026 500-2/00 390,46
PPZ7081 256230 CHO00093037 16/03/2026 519-3/00 293,47
RMU4D29 256230 CH00091688 02/03/2026 763-3/01 293,47
MTI1A38 256230 CHO00081409 26/07/2025 612-2/00 293,47
ODG6A02 256230 CHO00093621 17/03/2026 554-1/02 195,23
SFT9G29 256230 CHO00086744 26/09/2025 554-1/02 195,23
SGL5G37 256230 CHO00093632 17/03/2026 554-1/02 195,23
TON2H83 256230 CHO00090286 18/12/2025 734-0/00 130,16
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SGH5B04 256230 CHO00092963 27/02/2026 554-1/02 195,23
TOES5J65 256230 CHO00087052 07/10/2025 734-0/00 130,16
FPY9F41 256230 CHO00093202 17/03/2026 556-8/00 195,23
TOKOE71 256230 CHO00090298 18/12/2025 546-0/00 130,16
PPV0110 256230 CHO00094083 16/03/2026 551-7/01 195,23
KVR7B33 256230 CHO00085968 22/09/2025 545-2/06 195,23
OVES639 256230 CH00085190 08/10/2025 763-3/02 293,47
MRNG6089 256230 CHO00083941 25/09/2025 546-0/00 130,16
ODS6A31 256230 CH00092030 26/02/2026 605-0/01 293,47
TOES5J39 256230 CHO00094133 17/03/2026 554-1/02 195,23
BEL3164 256230 CHO00093241 04/03/2026 604-1/02 195,23
RQO5B16 256230 CHO00089073 17/11/2025 545-2/06 195,23
TOH8J35 256230 CHO00091975 23/02/2026 734-0/00 130,16
MTJ8534 256230 CHO00093602 16/03/2026 554-1/02 195,23
MSN8080 256230 CHO00092925 17/03/2026 518-5/01 195,23
TOP2J34 256230 CHO00093188 16/03/2026 734-0/00 130,16
MTX5371 256230 CHO00085176 03/10/2025 763-3/02 293,47
PPA9866 256230 CHO00092644 27/02/2026 763-3/01 293,47
EAY3C82 256230 CHO00062173 09/10/2025 763-3/01 293,47
MQA8454 256230 CHO00075448 26/09/2025 604-1/02 195,23
SFR5GI1 256230 CH00091690 02/03/2026 734-0/00 130,16
LOR1651 256230 CHO00093647 18/03/2026 570-3/00 130,16
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MRNB8J70 256230 CHO00093613 16/03/2026 554-1/02 195,23
MSA1073 256230 CHO00087016 06/10/2025 554-1/02 195,23
TOF3H99 256230 CHO00087923 21/10/2025 554-1/02 195,23
MQX8I31 256230 CHO00093193 16/03/2026 545-2/06 195,23

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de junho de 2026.

CLAYTON SIQUEIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Seguranca e Transito
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PROCON

Ata da Reunido Extraordiniria do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor — CONDECON, realizada no dia 10 de junho de 2026, de
forma presencial, na sede da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor —
PROCON.

Aos 10 de Junho de 2026 reuniram-se, de forma presencial, os Conselheiros do
CONDECON devidamente nomeados através de Decreto, estando presentes: Ricardo
Silva Fonseca, Conselheiro Titular da Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor e Presidente ao CONDECON; Maria Cristina Machado, Secretaria
Interina Ad Hoc do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor; Vitor Fabres Fontes, Conselheiro Titular da FAMMOPOCI; Juarez
Marquetti, Conselheiro suplente da ACISCI; Elenir Abreu Gongalves Secco,
Conselheira Suplente da Secretaria da Fazenda; Bruno Fonseca Maraboti,
Conselheiro Suplente da Secretaria de Agricultura; Gabriela do Carmo Almeida
Pazini, Conselheira Suplente da Agersa; Ednalva Marin, Conselheira Titular da
Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos e Maelle Barbieri
Blunck de Souza, Conselheira Suplente da Secretaria Municipal de Cidadania,
Trabalho e Direitos Humanos.

Verificando que havia quorum, foi a aberta a reunido pelo Presidente do
CONDECON, Senhor Ricardo Silva Fonseca, agradecendo-os pelo comparecimento
e solicitou que todos se apresentassem informando a instituicdo que cada um
representa, pede confirmacdo se todos receberam a ata da reunido anterior, sendo
respondido afirmativamente. O Presidente apresenta a Secretaria Ednalva Marin e sua
suplente Maelle Barbieri Blunck de Souza.

O Presidente informa que a pauta de hoje é simples, trata-se da Resolucdao 004/2026
que abrange dois programas o Procon Cidaddo, que envolve Educacdo para o
Consumo, Procon Itinerante e o Nucleo de Superindividamento e o Programa de
Modernizacao que envolve, modernizacdo do Procon e capacitacdo dos servidores do
Procon e em cima dessas fichas desenvolve toda dinamica de trabalho e acrescenta
que o 6rgdo ja dispde de uma contadora para auxiliar na questdo do
superindividamento e menciona que a Resolucdo descreve as atividades realizadas
nos meses de marco e abril, como palestras e procon itinerante com todos os dados,
dentre outros e inclusive relata que ja foi iniciada parceria de encaminhamento com a
Faculdade Anhaguera, onde ja foram encaminhados cerca de 20 consumidores para
atendimento, que o intuito dessa parceria é atender o consumidor carente, nao ficando
preso a defensora publica e que Procon ja recebeu alunos da Instituicdo para visita
técnica. O Presidente ressalta que nos meses de marco e abril foram feitos 2165
atendimentos e que a tendéncia é s6 aumentar. Descreveu as atividades realizadas no
periodo em cada projeto e a planilha de pagamentos gerada pela Secretaria da
Fazenda.

O Conselheiro Vitor Fabres Fontes da FAMMOPOCI comenta que o ntmero de
atendimentos estd muito bom e ainda observa ao Presidente do Conselho Ricardo
Silva Fonseca que a locagdo do imé6vel do Procon esta em nome da Senhora Celi. O
Presidente do Conselho explica que o marido dela faleceu, passando assim a constar a
Senha Celi, sua esposa.
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O Presidente do Conselho Ricardo Silva Fonseca passa para votacdo a Resolucdo
004/26 e por unanimidade foi aprovada. O Presidente explica aos Conselheiros que
enviard a mesma para Coordenadoria de Atos Oficiais para criar a Portaria e apos
publicada serd inserida do site da Prefeitura Municipal na Plataforma do Procon.
Passando para assuntos gerais o Presidente Ricardo Silva Fonseca observa que
atualmente o valor atual do fundo e que até o final do ano devido a emenda
constitucional atual, 50% (cinquenta) por cento do que fora arrecado
obrigatoriamente serd feita reversdo para ser usado de forma desvinculada pelo
municipio.

A Conselheira suplente da SEMCIT, Maelle Barbieri Blunck de Souza comenta que
esses valores dos fundos ficam 14 e as vezes ndo é gasto, sendo a ela respondido que
os valores sdo gastos dentro da execucdo dos projetos. A Conselheira Suplente da
Fazenda Elenir Abreu Gongalves Secco fala que agora esses valores deverdo ser
usados dentro do ano e que esta em vigor a Lei que trata da reversao, que antes os
valores ficavam 14 parados e hoje se tem uma visdo diferente. O Conselheiro Lucas
Lazzari Serbate, titular da OAB, pede desculpas aos demais, mas comenta que em
questdo de planejamento pensando em projetos para 2027 é muita coisa e elogiou o
trabalho. Os Conselheiros Titulares da OAB e FAMMOPOCI, Lucas Lazzari Serbate
e Vitor Fabres comentam quanto aos valores que eram pagos ao sistema PRIME
LAN, o Presidente fala que 0 PROCON pagava R$45.000,00 (quarenta e cinco mil)
mas abriu um procedimento de aditivo de contrato, tirando o PROCON, e lembrou
que agora além do atendimento presencial, colocou o atendimento por agendamento e
que agora estd sendo desenvolvido pelo Estado um sistema que vai fazer a mesma
coisa que a PRIME LAN e melhor ainda, vai ser gratuito.

Passando para outro assunto o Presidente do Conselho comunica aos Conselheiros
que est4 organizando a 1* corrida do consumidor prevista para 0 més margo de 2027,
que sera um evento de aproximac¢do com o consumidor, esta prevendo 500 inscricdes,
na ocasido levara também o Procon itinerante para tirar dividas, o consumidor
recebera um kit, serd um evento simbolico e é claro em parceria com a Secretaria de
Esporte e podera haver outras parcerias. A Secretaria e Conselheira titular da
SEMCIT, Ednalva Marin observa que as inscricdes poderia ser a doacdo de alimentos
ndo pereciveis para a assisténcia social e o Presidente Ricardo Silva Fonseca fala que
sim, o evento vai ser realizado com este pensamento.

O Presidente Ricardo Silva Fonseca expde quanto ao Projeto de Educacdo de
Consumo onde fard troca substituindo a servidora Helena que foi transferida para a
Secretaria de Comunicacdo pela servidora Ana e como Coordenador do Ntcleo o
Servidor Edenilson tendo o servidor Jefferson como apoio.

O Presidente fala que recebeu proposta de fazer o mutirdo de negociacdo dentro da
Feira de Comércio para os dias 05, 06 e 07 do més de agosto de 2026 e ja vai fazer
contatos com os fornecedores para ver se tem interesse em participar das negociagoes
e que o custo para o Fundo sera de R$214.200,00 (duzentos e quatorze mil e duzentos
reais) mas que estd dando ciéncia aos Conselheiros para ver se aprovam, sendo o
evento aprovado pelo Conselho, contudo ressaltou o Presidente que, o evento
somente sera realizado se tiver tempo habil para o tramite do processo, para que nao
seja gerado problemas e caso nao de tempo envolvendo os procedimentos o evento
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nio sera realizado. O Presidente ainda observa que o Orgdo e a Secretiria da
SEMCIT fardo contato com a PGM e Controladoria quanto a duvidas, estando ciente
o Conselho.

A Conselheira Suplente da SEMCIT, Maelle Barbieri Blunck de Souza fala da
questdo de fazer o Procon nos bairros, o Presidente Ricardo Silva Fonseca diz que ja
existe o0 PROCON Itinerante nos bairros. A Conselheira Suplente da SEMCIT cita
estender o convite a outras Secretarias em participar desses programas e o Presidente
do Conselho frisa que 0 PROCON também é convidado para participar em acGes de
outras secretarias. A Conselheira Suplente da secretaria de Fazenda, Elenir Abreu
Gongalves Secco comenta da disposicdo do veiculo da Fazenda, onde é todo
equipado para este tipo de evento e que caso queira ser solicitado deve ser feito
memorando.

O Presidente Ricardo Silva Fonseca fala também que esta tentando programar um
evento com palestras falando sobre lei geral de dados e crimes digitais e pensa em
fazer em parceria com a FDCI — Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim.

O Conselheiro Titular da FAMMOPOCI, Vitor Fabres Fontes diz que seria viavel
fazer no dia 17 de agosto que é a semana juridica e que podera ser colocado no
calendério da Instituicdo.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e a reunido
foi encerrada, e eu Maria Cristina Machado Neves, ad hoc, lavro a presente Ata que
vai assinada por mim, pelo Presidente do CONDECON, Senhor Ricardo Silva
Fonseca e demais Conselheiros presentes. Cachoeiro de Itapemirim, 10 de Junho de
2026.
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CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE PRIMEIRA PRORROGAGAO CONTRATO 14-2025

Espécie: Contrato Administrativo n°® 14/2025

Contratada: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA

CNPJ: 06.344.497/0001-41

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: Primeira Prorrogacdo ao Contrato de prestagdo de servigo de: servigos de
administracdo, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e fornecimento de cartdes
eletrébnicos com chip (vale-alimentagdo), mediante a execugao das atividades e demais
caracteristicas e especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia.

Data de Assinatura: 25 de junho de 2026

Prazo: 24 de junho de 2027

Valor: R$ 4.701.796,32 (quatro milhdes, setecentos e um mil, setecentos e noventa e
seis reais e trinta e dois centavos) com uma taxa de -8,30%

Dotagao: 3.3.90.46.01 SERVICOS DE FORNECIMENTO E GERENCIAMENTO DE
AUXILIO ALIMENTACAO

Signatarios: Alexandre Valdo Maitan (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim) e Nicolas Teixeira Veronezi  (Representante legal da contratada)

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de junho de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

M. P. MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ: 05.166.500/0001-11, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da Licenca de Operacdo - LO n°11/2015, por meio do
processo digital n° 48836/2025, para as atividades (3.02) - Polimento de Rochas Ornamentais, quando ex-
clusivo. Localizada na Rua José Anténio do Amaral, n°181, Bairro Aeroporto, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 2752026FAT

JA MANUTENCAO LTDA, CNPJ: 53.554.863/0001-77, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA, a Licen¢a de Operagdo por Procedimento Corretivo/Simplificado - LO N°
004/2026, com validade até 15/04/2028, por meio do processo digital n° 83974/2025, para a atividade 5.05
- Fabricagdo e/ou manutencdo de estruturas metalicas, ligas metalicas, laminados, extrudados, trefilados,
sem pintura por aspersdo e sem tratamento superficial (quimica, termoquimico, galvanotécnico), exceto
jateamento, localizada na Avenida Carlos Lindenberg, S/n°, no Bairro Village da Luz,em Cachoeiro de Ita-
pemirim/ES.

Protocolo: 2762026FAT

ASSOCIACAO DAS SERRARIAS DO SUL DO ESPIRITO SANTO, CNPJ: 06.941.060/0001-95, torna piblico que
OBTEVE da Secretaria de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenca Operagdo - LO n°® 027/2026, por meio do pro-
cesso 79474/2023, com validade ate 16/06/2031, para a atividade de 20.09 - Aterro industrial para residuos
do beneficiamento de rochas ornamentais - Classe Il, quando exclusivo, localizada na Rodovia Fued Ne-
mer, Km 17, S/N, Duas Barras, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3172026FAT

WL AUTO MECANICA EIRELI, CNPJ: 30.484.823/0001-09, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da Licenca de Operac¢do- LO N° 156/2020, por meio do processo
54539/2025, com validade 14/06/2031, para a atividade: 5.07 - Reparacado, retifica, lanternagem e/ ou ma-
nutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
sem pintura ou tratamento superficial de qualquer natureza, localizada na Rua Adriana Machado Debona,
N° 33, no Bairro: Boa Vista, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3072026 FAT

OZA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 29.540.410/0001-07, torna publico que REQUEREU a Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licenc¢a de Operacao por procedimento Corretivo - LO,
por meio do processo n°®41427/2026, para a atividade de 5.05 - Fabricagcdo e/ou manutencao de estruturas
metalicas, ligas metalicas, laminados, extrudados, trefilados (méveis, maquinas, tanques, pegas, dentre
outros), sem pintura por aspersdo e sem tratamento superficial (quimico, termoquimico, galvano técnico),
exceto jateamento, localizada na Rodovia Fued Nemer, s/n°, km 17,5 - Sapecado, Distrito de Conduru, em
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 2812026FAT
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