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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 36.770

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PLANO DE
CONTRATACAO ANUAL - PCA PARA O
EXERCICIO DE 2026, APROVADO ATRAVES DO
DECRETO N° 35.790, DE 10 DE JULHO DE
2025, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe
sao conferidas pelo artigo 69, inciso VI da Lei
Orgénica Municipal, e tendo em vista o que consta
do Processo Digital n® 9154/2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Plano de Contratacao Anual - PCA para o

exercicio de 2026, aprovado através do Decreto n° 35.790, de 10/07/2025,
acrescentando para tanto, o que se segue abaixo:

PCA SELIMP N©° 24/2026

Orgdo: 26 - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

Gestor: Bras Zagotto

Elemento de Despesa: 3.3.90.40.99 - OUTROS SERVICOS DE TIC

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de gestdo integrada de
cemitérios publicos, incluindo a execugdo de servicos de exumacdo de cadaveres, com fornecimento e|
utilizacdo de saco apropriado para acondicionamento de restos mortais, devidamente identificado com
etiqueta de identificacdo”

Valor: R$ 532.960,00 (quinhentos e trinta e dois mil, novecentos e sessenta reais)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

DECRETO N° 36.771

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n°® 9425/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEME, a partir de 18 de fevereiro de 2026, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO

Sabrina Barbosa da Silva da Cruz | Coordenadora de Arte, Cultura e Diversidade C4 SEME

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

DECRETO N° 36.772

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 27.341, DE
14 DE NOVEMBRO DE 2017 E DO DECRETO N° 36.576,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigOes legais, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n°® 9458/2026,

DECRETA:

Art 1° A alinea “c” do inciso I, do artigo 1° do Decreto n° 27.341, de
14/11/2017, modificado pelo Decreto n°® 33.010, de 22/06/2023, fica alterada, com
efeitos retroativos a 31 de marco de 2025, vigorando sua redagao, conforme a seguir:

“Art 10 (...)
I- Representantes do Magistério
(...)

¢) Representantes do Magistério Particular
Titular: Alexsander Saluci Esquincalha
Suplente: Guilherme Coelho Machado

(.)"

Art. 2° Fica revogada, com efeitos retroativos a 31 de margo de 2025, a
alteragdo do inciso VI do artigo 3° do Decreto n°® 27.341, de 14/11/2017, inserida
através do Decreto n° 35.309, de 28/03/2025, restaurando assim a redacgdo original do
referido inciso VI, conforme consta do Decreto n°® 31.896, de 22/06/2022.

Art. 3° Retificar o artigo 1° do Decreto n° 36.576 de 23/12/2025, que dispde
sobre a nomeagdo de vice-presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro
de Itapemirim - CME/CI, onde consta “"Representante das Entidades de Classe do
Magistério”, passa a constar “"Representante do Magistério Particular” .

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

Decreto N° 0036773/2026-13 de fevereiro de 2026

Suplementacdo de Dotacoes Or¢amentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008158/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacoes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 6.108.652,44 ( Seis Milhdes, Cento e
Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e¢ Dois Reais, Quarenta ¢ Quatro Centavos ) , para reforco das
seguintes dotacdes or¢gamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM13/02/2026

THEODORICO DE ASSIS FERRACO

Prefeito(a)
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

v MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y2 | 7/ 2 | Y] ESPIRITO SANTO

o \CRF) Ny 27-165:588/0001-90

NS

5t marg 60

Decreto N° 0036773/2026-13 de fevereiro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA:OZ - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
ACA0:2.030 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

175900000006 33913910000 0,00 3.500,00
175900000006 44905218000 3.500,00 0,00
Total por Acio 3.500,00 3.500,00

Total por Unidade 3.500,00 3.500,00

Total por Orgio 3.500,00 3.500,00

ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACA0:2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

150000250005 33903999000 0,00 3.000.000,00
150000250006 33903999000 0,00 1.000.000,00
Total por A¢io 0,00 4.000.000,00

ACA0:2.168 - APOIO A PRIMEIRA INFANCIA
150000250005 33903999000 0,00 300.000,00
Total por A¢io 0,00 300.000,00
Total por Unidade 0,00 4.300.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA:03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACA0:2.160 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903965000 6.105.152,44 0,00
Total por Acdo 6.105.152,44 0,00
ACA0:2.162 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903999000 0,00 1.505.152,44
Total por Ac¢do 0,00 1.505.152,44

ACAO:2.175 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL
150000250001 33903999000 0,00 300.000,00
Total por Ac¢do 0,00 300.000,00
Total por Unidade 6.105.152,44 1.805.152,44
Total por Orgdo 6.105.152,44 6.105.152,44
Total da Movimentagiio 6.108.652,44 6.108.652,44

THEODORICO DE ASSIS FERRACO

Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

Decreto N° 0036774/2026-13 de fevereiro de 2026

Suplementacdo de Dotacéoes Orcamentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0008290/2025 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 2.500.000,00 ( Dois Milhdes,
Quinhentos Mil, Reais ) , para refor¢o das seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da Lei
Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM13/02/2026

THEODORICO DE ASSIS FERRACO

Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

v MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
w7 |RZE:3 | &y ESPiRITO SaNTO
LY ) g £ Y 27.165.588/0001-90

N

Decreto N° 0036774/2026-13 de fevereiro de 2026
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ACA0:2.013 - MODERNIZAGAO, MANUTENGCAO E CONTROLE DA FROTA

250000000001 33903919000 170.200,61 0,00
250000000001 33909399000 1.074.799,39 0,00
272000000000 33903919000 1.000.000,00 0,00
Total por Ac¢io 2.245.000,00 0,00

ACA0:2.316 - GESTAO DO TRANSPORTE UNIVERSITARIO
250000000001 33903999000 255.000,00 0,00
Total por Ac¢iio 255.000,00 0,00
Total por Unidade 2.500.000,00 0,00
Total por Orgio 2.500.000,00 0,00
Total da Movimentagio 2.500.000,00 0,00

THEODORICO DE ASSIS FERRACO

Prefeito(a)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 288/2026
DESIGNA SERVIDORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECU;AO DE CONTRATO FIRMADO
NO MUNICIPIO.

(0] SECRETARIO MUNI(EIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicGes delegadas
através do Decreto n° 35.914/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras ANA
CAROLINA ALVES SOUZA e CRISTIANE BOLZAN, lotadas na SEMDEC,
para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do servigo constante no
Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Participagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC, como
MILANEZ & MILANEZE S/A | expositora na Marmomac Brazil 2026, a realizar- 92786/2025

se entre os dias 24 e 26 de fevereiro de 2026,
no Distrito Anhembi, em S&o Paulo/SP

N° 046/2026
10/02/2026

Art. 2° Compete as servidoras, designadas
como fiscais do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia

do contrato, a liberacdao da garantia contratual em favor da contratada.

v v
v (L&l
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagdo.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd
providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de fevereiro de 2026.

ROGERIO RIBEIRO DO CARMO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico (Interino)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

PORTARIA N° 297/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUGAO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS FIRMADAS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes delegadas através do Decreto n©
34.917/2025, tendo em vista o que consta no
processo n° 8982/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora LAISLA

RODRIGUES PIERRE, lotada na SEMESP, para acompanhamento e fiscalizacdo
da execugdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS firmadas no Municipio e descritas

a seguir:
N° DA ATA EMPRESA OBJETO

Aquisigdo de Materiais de
010/2026 ISLIMPE COMERCIO IDII::I_rIZFAlODUTOS DE LIMPEZA Acondicionamento e Embalagens

011/2026 J CABRAL DA COSTA - ME Aquisicgo de Materiais de
Acondicionamento e Fmbalaaens

012/2026 LICITANDO COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME Aquisicéo de Materiais de
Acondicionamento e Fmhalaaens

013/2026 LIDER COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. - EPP Aquisicdo de Materiais de
Acondicionamento e Fmhalaaens

014/2026 PLATIPLASTICOS LTDA. - EPP Aquisigdo de Materiais de
Acondicionamento e Fmhalaaens

015/2026 RIO DAS PEDRAS COMERCIO DE ARTIGOS Aquisigdo de Materiais de
PIASTICOS ITDA. - FPP Acondicionamento e Fmhalaaens

016/2026 CASA & CONCEITO MOVEIS E DECORAGAO LTDA. - Aquisicdo de Materiais de
MF Acondicionamentn e Fmhalaaens

017/2026 DISTRIBUIDORA DE DESCARTAVEIS A J A LTDA. - Aquisicdo de Materiais de
Acondicionamento e Fmbalaaens

018/2026 GM PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - ME Aquisicéo de Materiais de
Acondicionamento e Fmhalaaens

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de 2026.

RODOLPHO SILVA MAIA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

PORTARIA N° 298/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

(¢} SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através do
Decreto n® 35.571/2025, tendo em vista o
que consta no processo n°® 9009/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAMILA
SAMPAIO PETERLE BAPTISTA, lotada na SEMDES, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo constante no Contrato
abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contratacdo de Empresa Especializada na
N° 154/2025 CREMILDO ROZA Prestagdo de Servigos Funerarios, para
22/10/2025 DE JESUS - ME atender as demandas da Prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim

61345/2025

Art. 2° Compete a servidora, designada
como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

\ v
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, cdpia do processo de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagcdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd
providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposices em
contrario, em especial a Portaria n° 2.149/2025.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de 2026.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social (Interino)
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PORTARIA N° 302/202

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO ASSIDUIDADE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 60540/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor abaixo
mencionado, 10% (dez por cento) de acréscimo no valor do
vencimento do cargo de que é ocupante, em carater permanente,
a titulo de GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, com base nos artigos
75 e 76 c/c com artigo 148 da Lei n°® 4009/94, alterados pela
Lei n® 4967/2000 e Lei n°® 7804/2020.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO REF. Jus

TEREZA AFONSO DORIGO

SCARAMUSSA PROF PEB B SEME 2014/2024 | 28/09/2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 305/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFicIO
AUXILIO-DOENGA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 8452/2026

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenca para tratamento de salude a servidora
IVONETE CORREA DOS SANTOS, Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais, lotado na SEMCULT, no periodo de 10(dez) dias, a partir
de 03 de fevereiro de 2026, conforme laudo médico apresentado e
anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n©
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 20 Conceder beneficio
auxilio-doenga a referida servidora, no periodo de 05 (cinco) dias, a
partir de 13 de fevereiro de 2026, de acordo com laudo médico
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar).

Art. 3° Conceder alta a servidora
mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia
03 de fevereiro de 2026, conforme pericia médica constante no
referido processo, com retorno ao trabalho a partir de 18 de
fevereiro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA N° 306/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n° 8330/2026,
resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenga para tratamento de salde a servidora
LETICIA AZEREDO BITTENCOURT TAVORA, Médico Clinico Geral,
lotada na SEMUS, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 31 de
Jjaneiro de 2026, conforme pericia de atestado apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 20 Conceder beneficio
auxilio-doenca a referida servidora, no periodo de 15 (quinze) dias,
a partir de 02 de marco de 2026, de acordo com pericia de
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
(Grupo Innovar).

Art. 3° Conceder alta a servidora
mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia
02 de fevereiro de 2026, conforme pericia de atestado constante no
referido processo, com retorno ao trabalho a partir de 17 de margo
de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de janeiro 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 308/2026

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DOS NOMES
DOS ESCRITORIOS DE SERVICOS CONTABEIS
E DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DE
CONTABILIDADE QUE FIRMARAM CONVENIO
COMO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através do Decreto n°. 34.907/2025,

Considerando o disposto nos §§ 22-A e 22-B do
artigo18 na Lei Complementar de n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e disposto n oinciso VI e §§
20 e 50 do artigo 86 da Lei n° 5394/2002, que
dispdem sobre o recolhimento do Imposto Sobre
Servigos - ISS na forma de valor fixo;

RESOLVE:

Art. 1° Faz jus ao recolhimento do ISS Fixo
mensal, o escritdério de servigos contdbeis relacionado abaixo, em virtude de
celebragdo de convénio individual firmado com o Municipio na forma do disposto no
inciso VI e §§ 29 e 5° do artigo 86 da Lei n® 5394/2002.

Inscricdo Escritérios de Servigos Contabeis e N° Processo
Municip Profissionais autd c i CNP1/CPF PMCI
90357 MARCELO PINHEIRO AMARAL ME 49.336.899/0001-07 294/2026

Art. 2° Na hipdtese de inobservancia das
obrigagdes pactuadas no convénio firmado, os escritérios de servigos contabeis ou
os profissionais autdnomos de contabilidade equiparados, perderdo o beneficio do
recolhimento do ISS na forma fixa.

Art. 3° A Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria da
Secretaria Municipal de Fazenda serd responsavel para verificar a regularidade e
cumprimento das Clausulas pactuadas nos convénios firmados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de fevereiro de 2026.

ELIZEU CRISOSTOMO DE VARGAS
Secretario Municipal de Fazenda
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PORTARIA N° 309/2026

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
POLITICA DE EDUCAGCAO ESPECIAL NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(o] SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo Decreto n°
36.707/2026, tendo em vista a excepcional
organizagdo da estrutura administrativa e
pedagdgica das Unidades Escolares
Municipais; tendo em vista o que consta no
processo n°® 9478/2026,

CONSIDERANDO a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, com referéncia aos incisos II e III do artigo
19 e ao artigo 59 que abarcam principios, direitos e garantias
fundamentais; ao inciso I do artigo 206, que estabelece a igualdade de
condigGes para acesso e permanéncia na escola; e ao inciso III do artigo
208, que garante o atendimento educacional especializado ao estudante
com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007, ratificados por meio do
Decreto Legislativo Federal n® 186, de 9 de julho de 2008, em
conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e promulgados pelo Decreto
Federal n°6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com énfase no paragrafo Unico do artigo 39, no artigo 53 e no
inciso III do artigo 54, que garantem a crianga e ao adolescente direitos
fundamentais e asseguram o direito a educagdo e ao atendimento
educacional especializado ao estudante com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN) que, com fulcro no artigo 3° e no inciso III, do artigo 49, estabelece
principios e garantias ao ensino; e que, sob as bases dos Capitulos V e V-A,
dispGe sobre a Educagdo Especial e a Educacdo Bilingue;
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CONSIDERANDO A Lei Federal n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.764 de
27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista - TEA; sua norma regulamentadora, o Decreto Federal n°® 8.368, de
2 de dezembro de 2014; e a Nota Técnica n° 24/2013/MEC/SECADI/DPPE,
que orienta os Sistemas de Ensino na implementagdo da Lei n°
12.764/2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.650/2022, que
institui a Politica Nacional de Atendimento Educacional Especializado a
criangas de 0 a 3 anos (Atengdo Precoce);

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n°
50/2023, aprovado em 5/11/2024, que trata das OrientagGes Especificas
para o Publico da Educagdo Especial: Atendimento a Estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica (AEE);

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.686, de
20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva, e as alteragdes definidas no Decreto n° 12.773, de 08 de
dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° A Educagdo Especial tem como
finalidade garantir aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial o
direito de acesso as instituicGes escolares e ao curriculo, a permanéncia e o
percurso escolar, e a uma escolarizagdo de qualidade, por meio da oferta
dos atendimentos educacionais especializados.

Art. 2° S3o principios e objetivos da
Educagdo Especial Inclusiva:

I - direito de acesso ao conhecimento, desde o inicio de sua
vida escolar, sem nenhuma forma de negligéncia, segregacdo, violéncia e
discriminagdo;
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II - direito a educagdo de qualidade, igualitaria, equitativa,
inclusiva e centrada no respeito e na valorizagdo a diversidade humana;

III - direito de acesso, permanéncia e percurso com
qualidade de ensino e aprendizagem, bem como a continuidade e conclusao
nos niveis mais elevados de ensino;

IV - direito ao atendimento educacional especializado, assim
como os demais servigos e recursos de acessibilidade, a fim de garantir o
acesso ao curriculo em condiges de igualdade com os demais estudantes.

Art. 32 Para o cumprimento das disposigoes
constantes na legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Educagao
adotard os procedimentos previstos nesta Portaria, visando a efetivacdo do
atendimento aos estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial.

Art. 4° Para fins do disposto nesta Portaria,
sdo considerados estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial:

I - Estudante com deficiéncia, assim considerado aquele que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes
com as demais pessoas, conforme disposto no art. 20 da Lei Federal n©
13.146/2015;

IT - Estudante diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

III - Estudante com altas habilidades/superdotagdo, assim
considerado aquele que demonstra elevado potencial intelectual,
académico, de lideranga, psicomotor e artistico, de forma isolada ou
combinada, além de apresentar grande criatividade e envolvimento na
aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de seu interesse;

IV - Estudante que ndo possui laudo emitido por profissional
de salde, com avaliagdo realizada por meio do estudo de caso, elaborado
pela unidade de ensino juntamente com a equipe da Geréncia de Educagdo
Especial da Secretaria Municipal de Educagdo, com foco nas barreiras
pedagogicas e nas necessidades educacionais dos estudantes, conforme
previsto no art. 11, §7° do Decreto n°® 12.686, de 20/10/2025.

Art. 5°. A avaliagdo biopsicossial realizada
por meio do estudo de caso, elaborado pela unidade de ensino juntamente
com a equipe da Geréncia de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de
Educagéo, fundamentard o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI) do estudante que ndo
possui laudo emitido por profissional de salide, conforme estabelecido no

\ v
v IE&A| VY

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 24
NS /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

§20 do art. 11 do Decreto n°® 12.773, de 08 de dezembro de 2025.

Art. 6° E obrigatéria a organizagdo de
documento individualizado de natureza pedagdgica, com atualizagdo
continua, sendo eles o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI), elaborados a partir do
estudo de caso do estudante publico da Educagdo Especial, quando se fizer
necessario.

Art. 7° O Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI) tém a
finalidade de orientar:

I - o trabalho a ser desenvolvido em sala de aula comum;
II - o trabalho desenvolvido no &mbito do AEE;

III - as atividades colaborativas no estabelecimento de
ensino; e

IV - as agles de articulagdo intersetorial.

§1° A institucionalizacdo do Estudo de caso, do PAEE e do
PEI compde o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino.

8§20 As unidades de ensino da rede municipal elaborardo o
Estudo de caso, PAEE e PEI.

Art. 8° Os Servigos de Educagdo Especial
Inclusiva devem considerar as situagbes singulares, os perfis, as
caracteristicas psicossociais e pedagogicas dos estudantes e suas faixas
etdrias, e se pautard em principios éticos, politicos e estéticos, de modo a
assegurar:

I - A dignidade humana e a observancia do direito de cada
estudante de realizar seus projetos de estudo, de trabalho e de insergdo na
vida social;

II - A busca da identidade prépria de cada estudante, o
reconhecimento e a valorizagdo de suas diferengas e potencialidades, bem
como de suas necessidades educacionais especificas no processo de ensino
e aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliagdo de valores,
atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

III - O desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da
capacidade de participagdo social, politica e econémica, bem como sua
ampliagdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus
direitos.
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da
legislagdo vigente e visando a redugdo e a eliminagdo de barreiras no
ambiente escolar, disponibilizard os seguintes servigos:

I - Atendimento Educacional Especializado (AEE) no
contraturno escolar ou dentro do turno, para as unidades de ensino que
atendem a modalidade de tempo integral;

II - Recursos Pedagdgicos, de Acessibilidade e de Tecnologia
Assistiva;

III - Profissional para atuar com estudantes com deficiéncia
auditiva e surdez ou surdocegueira;

IV - Equipe composta pela Geréncia de Educagdo Especial da
Secretaria Municipal de Educacdo;

V - Servigo de Profissional de Apoio Escolar para auxiliar nas
atividades escolares e de vida diaria.

8§19 No servigo de apoio escolar, serd garantida a oferta de
profissionais aos estudantes com deficiéncia sem exclusividade, de acordo
com as demandas da unidade de ensino, a fim de auxiliar na superagdo de
barreiras e no atendimento de suas necessidades pessoais, fisiologicas e
pedagdgicas;

§2° O numero de profissionais para atendimento aos
estudantes com deficiéncia levaréd em consideragdo a classe e a intensidade
da caracteristica de cada estudante, definido a partir do laudo médico e
Estudo de caso elaborado pela unidade de ensino juntamente com a equipe
da Geréncia de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educagao;

8§39 Excepcionalmente, a carga hordria dos estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial podera ser reduzida, desde que
comprovada a necessidade de adaptagdo, definida a partir do laudo médico,
Planejamento Educacional Individualizado e Estudo de Caso elaborado pela
unidade de ensino juntamente com a equipe da Geréncia de Educacgdo
Especial da Secretaria Municipal de Educagao;

84° Ao estudante que, excepcionalmente, tiver a carga
horaria reduzida, a unidade escolar deverd elaborar a adaptagdo do
curriculo, garantindo assim todos os direitos de aprendizagem.
Art. 10 A carga horaria dos professores do
atendimento educacional especializado seguird o estabelecido no Anexo IV
desta Portaria.

Art. 11 Caberd a Unidade Escolar:
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I - Quanto aos estudantes ja matriculados na Unidade
Escolar:

a) identificar os estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo
Especial que ainda ndo tenham recebido o atendimento, acordado junto aos
responsaveis os possiveis encaminhamentos aos servigos especializados;

b) elaborar, executar e avaliar o Estudo de caso, conforme
modelo apresentado no Anexo III, para atender as necessidades especificas
do estudante, identificando as necessidades, conhecimentos prévios,
potencialidades e habilidades, para auxiliar no encaminhamento ou ndo dos
apoios, recursos e servigos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais, o cronograma de
atendimento e a carga horaria, a fim de providencia-los para inicio imediato
no ano letivo;

c) elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado
(PEI) conforme modelo apresentado no Anexo I, para atender as
necessidades especificas do estudante, identificando as necessidades,
conhecimentos prévios, potencialidades e habilidades, para auxiliar no
encaminhamento ou ndo dos apoios, recursos e servigos pedagdgicos e de
acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais, o cronograma de atendimento e a carga horaria, a fim de
providencia-los para inicio imediato no ano letivo;

d) elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) dos estudantes atendidos na sala de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) conforme modelo apresentado no Anexo II da presente
Portaria, efetivando a articulagdo pedagdgica entre os professores que
atuam na sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e os
professores das salas de aula comuns, a fim de promover as condigdes de
participagao e aprendizagem dos estudantes;

e) registrar, no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula dos
estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial nas classes comuns
e as matriculas realizadas na sala de Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

f) efetivar a articulagdo pedagdgica entre os professores que
atuam na sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e os
professores das salas de aula comuns, a fim de promover as condigdes de
participagao e aprendizagem dos estudantes.

g) acompanhar a frequéncia na sala de aula, bem como o
comparecimento obrigatério nos atendimentos especializados realizados na
unidade de matricula, identificando casos de faltas recorrentes para a
realizagdo da busca ativa.
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II - No que se refere aos novos estudantes que forem
matriculados no decorrer do ano letivo:

a) identificar os estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo
Especial e elaborar o Estudo de caso para atender as necessidades
especificas do estudante, identificando inicialmente as demandas individuais
e barreiras, com a andlise pedagdgica do contexto escolar, as
potencialidades e as demandas de apoio ao estudante, e tracar estratégias
com recursos de acessibilidade para eliminagdo de barreiras, conforme
disposto no Decreto n° 12.686/2025;

b) identificar os estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo
Especial e elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado
(PEI), para atender as necessidades especificas do estudante, identificando-
as, conhecimentos prévios, potencialidades e habilidades, para auxiliar no
encaminhamento ou ndo dos apoios, recursos e servicos necessarios a fim
de providencia-los para inicio imediato;

c) elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) dos estudantes atendidos na sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), efetivando a articulagdo
pedagdgica entre os professores que atuam na sala de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e os professores das salas de aula comuns,
a fim de promover as condices de participagdo e aprendizagem dos
estudantes.

Art. 12 O Profissional de Apoio Escolar
atuard na mediagdo e no auxilio a superagdo das dificuldades gerais
relacionadas as atividades de vida diaria e escolares, em consonéncia com o
PAEE e com o PEI, nas seguintes conformidades:

I - na locomogdo, no acesso e na participacdo dos
estudantes em todos os espacos e atividades pedagogicas;

II - na higiene e na alimentagdo, guardado o respeito ao
corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes;

III - na interagdo social e na comunicacdo, a partir do
reconhecimento das diferentes formas de expressdo dos estudantes e da
pluralidade dos meios e modos de comunicagdo;

IV - na utilizagdo de eventuais tecnologias e recursos
auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer o convivio entre
pares e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos espagos
escolares;

V - participar ativamente na elaborag@o do Plano Educacional
Individualizado (PEI) e Plano de Atendimento Educacional Especializado
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(PAEE), juntamente com o professor regente e o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

8§ 1° O profissional de apoio escolar atuara
em todas as atividades escolares e devera reportar-se a equipe pedagdgica
sempre que se fizer necessario.

8§ 2° A oferta do profissional de apoio escolar
serd avaliada pelo estudo de caso e independera de resultado de
diagnéstico, laudo, relatério ou qualquer documento emitido por profissional
de saude, conforme dispGe o Decreto n® 12.773/2025.

Art. 13 Para efetivagdo da Politica de
Educagdo Especial nas Unidades Escolares da rede municipal, cabera:

I - A Secretaria Municipal de Educacéo:

a) garantir a realizagdo do levantamento da demanda de
estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial que necessitam de
atendimento educacional especializado;

b) zelar pela manutengdo do cadastro atualizado dos estudantes
elegiveis aos servigos da Educagdo Especial;

c) incumbir-se da supervisdo e do acompanhamento do
cumprimento das Diretrizes da Politica de Educagdo Especial da rede
municipal de ensino nas Unidades Escolares e as metas definidas pelo Plano
Municipal de Educacgéo;

d) implementar e articular a formagdo continuada dos
profissionais que atuam na Educagdo Especial e a promogdo da educagdo
inclusiva;

e) realizar a inspecdo e a condugdo da execugdo dos servigos e a
disponibilizagao dos recursos e apoios da Educagdo Especial;

f) monitorar e acompanhar a disponibilidade de materiais de
tecnologias assistivas destinados aos estudantes elegiveis ao servigo da
Educagdo Especial.

II - Ao Diretor Escolar:

a) efetuar o levantamento da demanda de estudantes elegiveis
aos servicos da Educacao Especial existente em sua unidade escolar;

b) orientar e instruir toda a documentagédo necessaria, detalhando
a natureza da demanda, areas de deficiéncias, Transtornos do Espectro
Autista (TEA) e Altas habilidades/Superdotagdo, o numero de estudantes
elegiveis que serdo atendidos e as turmas formadas;
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c) estabelecer e fomentar um ambiente de didlogo e discussédo
das questGes relacionadas a Educagdo Especial na unidade escolar, com a
participagdo de todos os profissionais da escola;

d) observar os horarios de articulagdo entre os profissionais da
educacgdo, que devem constar na rotina da Unidade Escolar, podendo utilizar
momentos de atividades Pedagdgicas coletivas, atividade pedagdgica de
carater formativo e outras atividades pedagogicas;

e) manter canais de comunicagdo com pais, responsaveis e
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educagdao, com o objetivo de
esclarecer sobre a Educacdo Inclusiva e as praticas de inclusdo que visam
melhorar o processo de ensino e aprendizagem.

III- Ao Professor Regente:

a) assumir a responsabilidade pelo processo de ensino e
aprendizagem em sua area de atuagdo;

b) Elaborar o Estudo de caso e o Plano Educacional
Individualizado (PEI), juntamente com toda a comunidade escolar;

c) concretizar as atividades e interagGes pedagdgicas que sejam
benéficas aos processos de ensino e da aprendizagem de todos os
estudantes elegiveis aos servigos da Educacdo Especial, elaborando e
executando as atividades previstas no Plano Educacional Individualizado
(PEI);

d) realizar o encaminhamento pedagdgico, garantindo a
adequacdo as necessidades educacionais dos estudantes;

e) promover a acessibilidade curricular, com o auxilio do
Profissional de Apoio Escolar, para assegurar a participagdo plena dos
estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial no processo
educativo;

f) elaborar a rotina escolar do estudante elegivel aos servigos da
Educagdo Especial, com a colaboragao do Profissional de Apoio Escolar, de
forma a atender as especificidades do estudante.

g) manter didlogo constante com a Equipe Pedagodgica, o
professor da Sala de AEE e com o profissional de apoio escolar;

h) Garantir a aplicabilidade das Legislagdes de Inclusdo vigentes.

IV- Ao professor do Atendimento Educacional
Especializado/Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia Visual:
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a) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

b) elaborar o Estudo de caso e o Plano Educacional
Individualizado (PEI), juntamente com toda a comunidade escolar;

c) elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade;

d) organizar o tipo de atendimento aos estudantes na sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e) orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelo estudante;

f) ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e
participagdo;

g) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
estudantes nas atividades escolares.

Paragrafo uUnico: Ficam definidos como
documentos obrigatdrios a serem elaborados: a) Estudo de caso; b) Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE); c¢) participacdo na
elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI); d) Frequéncia; e)
Ata de Colaborativo; f) Ficha de acompanhamento individual; e g) Relatério
trimestral.

V - A Familia
a) Zelar pela integridade fisica e psicoldgica do estudante;

b) Garantir a matricula e frequéncia em ambiente escolar, sendo
proibido manter a crianga fora da escola por vontade propria;

c) Assegurar acesso a tratamentos de salde, tecnologias
assistivas e acompanhante, quando necessario, em instituicGes de salde;

d) Proporcionar um ambiente familiar amoroso e comunitario,
promovendo a autonomia da crianga;

e) acompanhar o desenvolvimento de ensino aprendizagem do

estudante;
\ v
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f) manter atualizada a ficha de matricula do estudante, indicando,
no minimo, 03 (trés) contatos de responsaveis;

g) comparecer a unidade escolar sempre que solicitado, bem
como responder/atender as solicitagdes realizadas.

Art. 14 A avaliagdo na Educagdo Especial
ocorre de forma processual, continua, diagndstica e/ou descritiva, com
valorizacdo dos dominios académicos adquiridos, cujo resultado deverd ser
transcrito em cada periodo letivo em formuladrio proprio, tendo por
finalidade o registro da vida escolar do educando.

§19° A avaliagdo dos estudantes elegiveis aos
servicos da Educagdo Especial serd organizada e acompanhada pelo
professor regente e professor de atendimento educacional especializado,
tendo como referéncia o Estudo de Caso, Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEI).

§20° Os instrumentos de avaliagdo, bem como
a necessidade de adaptagdo das avaliagdes, serdo definidos a partir do
laudo médico e da observacdo pedagdgica dos professores que
acompanham os estudantes.

§3° Serd garantida a terminalidade
especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os
superdotados.

§4° A terminalidade especifica e a aceleragao
para concluir em menor tempo serdo decididas pelo Conselho de Classe,
com a participagdo dos professores que acompanham o estudante, devendo
todas as decisGes ser registradas em Ata.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educacdo
reserva-se o direito de aplicar o principio da autotutela nesta Portaria
Municipal, de acordo com a legislagdo vigente e regulamentagdes aplicaveis.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Secretario Municipal de Educacgao
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ANEXO 1

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUAL (PEI)

Data do Plano: Periodo de Execucdo:

1. DADOS IDENTIFICACAO:

UNIDADE ESCOLAR:
ESTUDANTE:

DATA DE NASCIMENTO: I IDADE: NATURALIDADE
FILIACAO

ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA:
() Educagdo Infantil (Creche)

() Educacdo Infantil (Pré-escola)
() Ensino Fundamental (Anos iniciais)
( )Ensino Fundamental (Anos finais)

( )EJA

Grupo etéario ou ano de escolaridade:

ACOMPANHAMENTO DOS 4 (QUATRO) ULTIMOS ANOS DE ESCOLARIDADE
ANO DE
ESCOLARIDADE

ANO ESCOLA

v L7}
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2. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: (Baseado em dados da Familia)
Diagnéstico

Deficiéncia/ transtorno:

ACOMPANHAMENTO COM ESPECIALISTAS
) Neurologista
) Psiquiatra
) Fono

) Psicélogo

) Terapeuta Ocup.
) Psicomotricista
) Nutricionista

(
(
(
(
() Psicopedagogo
(
(
(
(

) Outro(s):

() Medicamento em uso:

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR:

Especialista:

Local e dias:

Alergia ou restrigdo alimentar:

NECESSIDADES EDUCACIONAIS (Realizado pelo gestor, professor sala regular/AEE)
Tipo de atendimento:

() Guia Intérprete

() Intérprete de Libras

() Profissional de Apoio Escolar

() Professor de Libras

() Sala de recurso

() outros:
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Necessita de algum recurso tecnolégico (Tecnologia Assistiva)? Qual?

Critério de avaliacdo para o aluno: (Consultar os objetivos de aprendizagem da Educacdo
Infantil e as habilidades do Ens. Fundamental na BNCC)

AVALIAGAO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS
PERCEPCAO:
HABILIDADES COGNITIVAS ATEN?AO’
(ACADEMICA) MEMORIA:
LINGUAGEM:
RACIOCINIO:
HABILIDADES INTERPESSOAIS/AFETIVAS
(SOCIAIS)
HABILIDADES LINGUISTICAS/
COMUNICACAO
HABILIDADES
MOTORAS/PSICOMOTORAS (MOTORAS E
FISICAS)
HABILIDADES DO COTIDIANO,
ATIVIDADES DIRIGIDAS E LIVRES
(RECREAGAO, LAZER E VIDA DIARIA)
\ v
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3. PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA:

Acoes necessarias para atender as necessidades educacionais dos alunos com deficiéncias

AGOES A SEREM RECURSO
HABILIDADES OBJETIVOS/METAS DESENVOLVIDAS METODOLOGICO

HABILIDADES
COGNITIVAS

HABILIDADES
INTERPESSOAIS/
AFETIVAS

HABILIDADES
LINGUISTICAS/
COMUNICACAO

HABILIDADES MOTORAS/
PSICOMOTORAS

HABILIDADES DO
COTIDIANO, ATIVIDADES
DIRIGIDAS E LIVRES

\ v
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4. RELATORIO AVALIATIVO TRIMESTRAL:

RELATORIO AVALIATIVO TRIMESTRE
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Sugestées de encaminhamentos/atividades:

Cachoeiro de Itapemirim/ES - ___de de 2026

Equipe pedagdgica responsavel pelo acompanhamento do estudante:

Nome - Gestor Escolar

Nome - Pedagogo

Nome - Professor regente

Nome - Professor de AEE

Nome - Profissional de Apoio escolar

Assinatura do responsavel:
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ANEXO 11
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE)
DADOS DE IDENTIFICAGAO

EMEB:
Nome do(a) Professor(a):

Nome do Estudante:

Turma: Data do Planejamento: ___ /__ /
Data do Nascimento:

Endereco:
Escola (caso seja de outra unidade escolar que nao tenha Sala de AEE)

Ano Escolar:
CID:
Nome da Deficiéncia:

1. Caracteristicas do Estudante

2.Considerar termos especificos de cada segmento

Dimensodes Pontos de atengédo Potencialidades
Desenvolvimento Psicomotor

Linguagem

Desenvolvimento Cognitivo

Sociabilidade/Afetividade

Aprendizagem

Meio social/Familia
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ROTEIRO TRIMESTRAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A. AGOES DESENVOLVIDAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ESTUDANTE.

1. Objetivos do plano:

2. Organizagao do atendimento:

Periodo de atendimento:

Frequéncia Semanal:

Tempo de atendimento (minutos):

Composigao do atendimento: ( ) individual ( ) coletivo

Outros:

3. Atividades a serem desenvolvidas no atendimento ao estudante:

4. Materiais a serem produzidos para o(a) estudante:

5. Adequacoes de materiais: liste os materiais que necessitam de adequagdes para atender
as necessidades do estudante (exemplo: engrossadores de lapis, papel com pautas

espagadas e outros).
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B. AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

1. Indicagao de formas de registro:

2. Resultados esperados:

Quais os resultados pretende alcangar com este plano. Liste-os.

3. Organizacao do Planejamento Semanal das atividades para os estudantes:

QUADRO SEMANAL.:

Assinatura do Professor da Sala de AEE:

Assinatura do Pedagogo que acompanha:

Assinatura do Gestor:

OBS: Este plano devera ser revisitado a cada final de TRIMESTRE para replanejamento das

acoes.
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ANEXO Il

ESTUDO DE CASO: IDENTIFICAGCAO E INDICADORES PEDAGOGICOS

(Para estudantes sem parecer clinico/laudo médico)

1) IDENTIFICAGAO E CONTEXTO INICIAL
Nome do Estudante:

Data de Nascimento: /1 Idade:

Turma: Turno:

Professor(a) Regente:

Encaminhado por: ( ) Professor () Familia () Equipe Gestora
Periodo de Observagéo:

2) ANAMNESE E CONTEXTO FAMILIAR
Participantes da Reuniéo:

Responsavel Entrevistado:

2.1 Histérico de Desenvolvimento e Saude
Gestagao e Parto: Houve alguma intercorréncia? ( ) Sim ( ) Nao.

Especifique:

Marcos do Desenvolvimento: Com que idade a crianga:
Sentou? Engatinhou? Andou? Falou?

Saude Atual: Faz uso de medicagéo continua? ( ) Sim ( ) Nao.
Qual?

Sono e Alimentagao: Dorme bem? Possui seletividade alimentar ou dificuldades na

mastigagao/degluticao
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2.2 Dinamica Familiar e Autonomia em Casa

Rotina:  Possui  horarios  definidos para estudo, lazer e  descanso?

Autonomia: Realiza atividades de vida diaria sozinho? (Banho, vestir-se, comer,
higiene). ( ) Independente () Precisa de ajuda parcial ( ) Totalmente

dependente

Lazer e Interesses: O que mais gosta de fazer? Quais brinquedos ou temas favoritos?

2.3 Comportamento e Socializagao

Interagao: Como é o relacionamento com irméos, primos ou vizinhos da mesma idade?

Regulagdo Emocional: Como a familia lida com frustragdo ou crises? Algum
comportamento preocupa a familia?
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2.4 Expectativas e Parceria Escola-Familia
Percepcao da Familia: Quais as maiores dificuldades percebidas no aprendizado ou
convivéncia?

Expectativas: O que esperam que o estudante desenvolva com o apoio do AEE e do

Ensino Colaborativo?

3. QUADRO DE INDICADORES PEDAGOGICOS

(Observagao de Barreiras)

Marque os itens que justificam a necessidade de intervengéo do AEE:

( ) Cognitivo: Dificuldade de memorizagdo, atengdo seletiva, lentiddo no
processamento ou abstragao.

() Sensorial/Motor: Sinais de baixa visdo, dificuldade auditiva ou de coordenagao
motora fina/ampla.

( ) Comunicagao: Dificuldade na articulagdo da fala, vocabulario restrito ou
incompreenséo de enunciados.

( ) Comportamental/Social: Dificuldade de interagéo, estereotipias, crises sensoriais ou

isolamento.

4. ANALISE DE BARREIRAS E POTENCIALIDADES
» Barreiras Identificadas: (Atitudinais, fisicas, de comunicagéo ou pedagégicas).
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.

Potencialidades e Interesses: (O que motiva o aluno? Pontos fortes e habilidades).

5. PLANO DE AGAO E ATENDIMENTO COLABORATIVO
Acbdes em parceria entre Professor de AEE e Professor Regente na sala comum.

Estratégias e Ensino Colaborativo: (Ex: Ensino em equipe, apoio, ou em estagdes).

Adaptagées Curriculares:

(Ajuste de tempo, material concreto, simplificacdo de
enunciados).

Mediacao no Grupo: (Intervengéo para facilitar a interagdo com os colegas).

\
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Recursos de Tecnologia Assistiva: (Softwares, pranchas de comunicagdo, materiais
adaptados).

Observacoes de Evolugao: (Registro de como o aluno reagiu as intervengdes em sala
comum).

6. PARECER DE ELEGIBILIDADE E ENCAMINHAMENTOS

Parecer Pedagoégico Inicial: Com base na observacdo sistematica, o estudante

apresenta indicadores de necessidade de suporte correlata a:

A auséncia do laudo médico, no momento, ndo deve impedir o suporte pedagdgico
preventivo, visando a equidade e ao desenvolvimento do aluno.

Encaminhamentos:
() Avaliagao especializada (Neuro, Psicologia, Fono, etc).

() Inicio imediato do Atendimento Colaborativo / Sala de Recursos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, ____ de fevereiro de 2026

Gestor(a)

Pedagogo(a)

Professor(a) Regente

Professor(a) de AEE

Responsavel

\
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ANEXO IV
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E NUMEROS DE ALUNOS ATENDIDOS - ESCOLAS DE TEMPO PARCIAL

DISTRIBUICAO DE NUMERO DE AULAS POR ESTUDANTE

Publico-alvo elegivel para o Atendimento Atendimento Educacional Trabalho

Especializado — Sala de AEE | Colaborativo na

Sala de Aula
Regular

5. Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira
6. Deficiéncia Auditiva Minimo de 02 aulas Minimo de 02 aulas

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser realizado de forma individualizado, sem
agrupamento dos estudantes.

7. Deficiéncia Intelectual
8. Transtorno do Espectro Autista
9. Altas Habilidades/Superdotagao

Minimo de 02 aulas Minimo de 02 aulas

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) pode ser realizado em grupos de até dois estudantes,
observando-se a faixa etaria, o CID e o nivel de suporte necessario.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR AEE — NUMERO DE ESTUDANTES

Carga Horaria Semanal AEE Colaborativo | Planejamento | Quantidade De
Alunos
Atendidos

10 Horas 04 aulas 04 aulas 04 PL 01 a 02 alunos
15 Horas 06 aulas 06 aulas 06 PL 03 a 04 alunos
20 Horas 08 aulas 08 aulas 08 PL 05 a 06 alunos
25 Horas 10 aulas 10 aulas 10 PL 07 a 08 alunos
30 Horas 12 aulas 12 aulas 12 PL 09 a 10 alunos
35 Horas 14 aulas 14 aulas 14 PL 11a 12 alunos
40 Horas 16 aulas 16 aulas 16 PL 13 a 16 alunos
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DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
E NUMEROS DE ALUNOS ATENDIDOS - ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

. ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL COM CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS

DISTRIBUIGAO DE NUMERO DE AULAS POR ESTUDANTE

Publico-alvo elegivel para o Atendimento Atendimento Educacional Trabalho Colaborativo
Especializado — Sala de AEE | na Sala de Aula Regular

10. Deficiéncia Visual: Baixa Visao e Cegueira
11. Deficiéncia Auditiva Minimo de 02 aulas Minimo de 04 aulas

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser realizado de forma individualizado, sem
agrupamento dos estudantes.
12. Deficiéncia Intelectual

13.  Transtorno do Espectro Autista Minimo de 02 aulas Minimo de 04 aulas
14.  Altas Habilidades/Superdotagéo

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) pode ser realizado em grupos de até dois estudantes,
observando-se a faixa etaria, o CID e o nivel de suporte necessario.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR AEE — NUMERO DE ESTUDANTES
Carga Horaria Semanal AEE Colaborativo Planejamento Quantidade De
Alunos Atendidos
40 Horas 16 aulas 16 aulas 16 PL até 08 alunos
. ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL COM CARGA HORARIA SEMANAL DE 35
HORAS

DISTRIBUIGAO DE NUMERO DE AULAS POR ESTUDANTE

Publico-alvo elegivel para o Atendimento Atendimento Educacional Trabalho
Especializado — Sala de AEE Colaborativo na
Sala de Aula
Regular

15. Deficiéncia Visual: Baixa Visao e Cegueira

16. Deficiéncia Auditiva Minimo de 02 aulas Minimo de 03 aulas

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser realizado de forma individualizado, sem agrupamento
dos estudantes.
17. Deficiéncia Intelectual

18.  Transtorno do Espectro Autista Minimo de 02 aulas Minimo de 03 aulas
19.  Altas Habilidades/Superdotacao

OBS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE) pode ser realizado em grupos de até dois estudantes,
observando-se a faixa etaria, o CID e o nivel de suporte necessario.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR AEE - NUMERO DE ESTUDANTES
Carga Horaria Semanal AEE Colaborativo Planejamento Quantidade De
Alunos Atendidos
35 Horas 12 aulas 16 aulas 14 PL até 06 alunos
v v
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PORTARIA N° 310/2026

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE
REQUISICAO DE SERVIDORES EFETIVOS
PELO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO ESPIRITO SANTO - 482 ZONA
ELEITORAL.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a prorrogagdo de
requisicdo dos servidores abaixo mencionados, pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo - 482 Zona Eleitoral/ES, pelo periodo de 01
(hum) ano, a partir das datas mencionadas.

SERVIDORES CARGO LOTACAO PERIODO PROC. N°S
FABIANE MARQUES SECRETARIO cemp | 17 dejaneiro de 2026 a| %0234 /2022
DA SILVA PICALLO ESCOLAR 16 de janeiro de 20267 65682/2022
LAISA ALEXANDRA TECNICO EM SEMCIT/ | 22 de marco de 2026

FERNANDES SERVICOS oERet | 22 gemarcode 2026 | 23920272021

FERREIRA ADMINISTRATIVOS 5

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA N° 311/2026

DESIGNA SERVIDOR _PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO SERVIGCO ESPECIAL “IR E
VIR".

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicées delegadas através do
Decreto n° 35.571/2025, tendo em vista o
que consta no processo n°® 9009/2026,

CONSIDERANDO o disposto no art. 99,
inciso VI, da Lei Municipal n°® 7.360, de 30 de dezembro de 2015, que
atribui a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES a
competéncia para fiscalizar a qualidade do atendimento prestado aos
beneficiarios do Servigo Especial “Ir e Vir”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que determina que a
execucdo contratual deverda ser acompanhada e fiscalizada por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a necessidade  de
assegurar o controle, acompanhamento e regular execugdo do Servigo
Especial “Ir e Vir”, prestado pelo CONSORCIO NOVOTRANS, CNPJ no°
22.201.530/0001-30, no ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAMILA
SAMPAIO PETERLE BAPTISTA, ocupante do cargo de Gerente de
Central de Beneficios, matricula n® 71039403, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, para atuar como
FISCAL da execucao do Servigo Especial “Ir e Vir”, destinado ao
transporte de usuarios com deficiéncia na situagdo de cadeirante,
impossibilitados de utilizar o Programa Social de Transporte Coletivo de
Cachoeiro de Itapemirim, prestado pelo CONSORCIO NOVOTRANS, CNPJ
n°® 22,201.530/0001-30.
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Art. 2° Compete a fiscal designada, nos
termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e da Lei Municipal n©
7.360/2015:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico,
verificando a regularidade da prestagdo e a qualidade do atendimento aos
beneficiarios;

II - conferir as planilhas de custos apresentadas pela
concessionaria, bem como a documentacao fiscal correspondente;

III - atestar as notas fiscais/faturas, apos a verificagdo da
conformidade da execugao do servigo;

IV - registrar ocorréncias e comunicar a autoridade
competente, eventuais irregularidades ou descumprimentos contratuais;

V - solicitar relatérios e informagdes necessarias ao
acompanhamento do servigo;

VI - adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das obrigagGes assumidas pela concessionaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social (Interino)
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PORTARIA N° 312/2026

ACRESCENTA SERVIDOR NA
PORTARIA N° 2.,245/2025, QUE
TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DOS
ANOS DE 2026 E 2027.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
35.892/2025, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo
mencionado ao anexo da Portaria n® 2.245/2025, que aprova as férias
dos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2026 e 2027, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragao
dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

— - = Periodo Periodo de
Nome Admissdo Cargo Vinculo | Lotagdo aquisitivo férias Proc.
WELLINGTON . ) 01/02/2024 a | 09/03/2026 a
NASCIMENTO BRITE | 01/02/2001 Vigia Bfetivo | SEME | "31/01/2025 | 07/04/2026 | 8288/2026

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 313/2026

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE
PERIODO DE FERIAS DE SERVIDORES.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n®%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria n°
2.245/2025, no que se refere ao periodo de férias dos servidores

constantes na relacdo anexa.

Art. 2° Alterar a Portaria n°
2.378/2025, no que se refere ao periodo de férias do servidor abaixo

mencionado
ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO PER]::ODO DE PER]::ODO DE PROC. N°
FERIAS FERIAS
19/02/2026 a 19/02/2026 a
HELENA BORGES 05/03/2026 e 05/03/2026 e
VALADAO Consultor Interno SEMCIT 17/07/2026 a 23/11/2026 a 6780/2026
31/07/2026 07/12/2026

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 313/2026

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDORES CARGO LOTACAO p p PROC. N©
PERIODO DE | PERIODO DE
FERIAS FERIAS
ALEXANDRE D' AVILA DE ENGENHEIRO 01/07/2026 3 | 01/09/2026 a
ALMEIDA N AGRONOMO SEMAG 30/07/2026 30/06/2026 | 8728/2026
06/08/2026 a
DANIELA VIANNA SILVA AGENTE 06/07/2026 3 | 20/08/2026 e
SARTORATO ADMINISTRATIVO SEMFA 04/08/2026 18/01/2026 | 8915/2026
01/02/2027
03/08/2026 a
ELIANE DA SILVA COORDENADOR DE 03/08/2026a | 17/08/2026 e
CARVALHO SETOR DE SERVICOS | SEMPEC 01/09/2026 | 16/10/2026a |°011/2026
30/10/2026
TECNICO DE 04/05/2026a | 01/12/2026 a
JOILZA VIANA ALVES e o SEMUS e 2006 riaso0s | 8812/2026
15/07/2026 2 | 08/05/2026 a
LUCAS TEIXEIRA DE AUDITOR FISCAL DE 29/07/2026 € | 22/05/2026 e
MATOS OBRAS SEMDURB | 44/01/2027a | 04/01/2027a | 7511/2026
18/01/2027 18/01/2027
13/07/2026 a
NOEMI NANTES BORGES |  AGENTE DE APOIO 01/09/2026a | 27/07/2026 e
FASONI EDUCACIONAL SEmcIT 30/09/2026 | 04/01/2027a |©779/2026
18/01/2027
16/03/2026 a
SHIRIANA CONSUELO AGENTE 02/03/2026a | 30/03/2026 e
CHIPAMO ADMINISTRATIVO SEMAD 31/03/2026 | 16/12/2026a |9119/2026
30/12/2026
01/04/2026a | 04/01/2027 a
TIAGO BOECHAT SCHWA | ASSESSOR EXECUTIVO | semGov | %J0073035 aoars0as | 3299/2026
TIAGO DA SILVA 03/08/2026a | 01/07/2026 a
oAy AJUDANTE GERAL semva | O | Soroamoss. | 7964/2026
19/01/2026 2 | 19/01/2026 a
AGENTE DE SERVIGOS 02/02/2026 ¢ | 02/02/2026 e
VERA LUCIA MACEDO EM EDUCACAO SEME 17/03/2026 a | 02/03/2026a | 8088/2026
31/03/2026 16/03/2026
o
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PORTARIA N° 314/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA A GESTANTE.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
abaixo mencionada, a concessdo de LICENCA A GESTANTE, no
periodo descrito, conforme documentacdo apresentada e anexa ao
processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei n° 4.009/1994,
alterado pela Lei n® 6.102/2008 e Lei n°® 7.350/2015.

SERVIDOR LOTAGAO DIAS A PARTIR DE PROC. N°

ADRIANA APARECIDA BERNABE SEMFA 180 DIAS 28/11/2025 99108/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 315/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia aos servidores constantes na
relacdo abaixo, conforme atestados médicos apresentados e anexos
aos processos respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n©
4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, alterado
pela Lei n® 7350/2015, e dos Decretos n%s. 28.959/2019 e
33.608/2023.

SERVIDORES LOTAGAO DIAS INicio PROC. N°
PRISCILA SANTIAGO DE ABREU SEME 60 DIAS 03/02/2026 6894/2026
SANDRA SANTOS VAILANTE SEME 30 DIAS 04/02/2026 8432/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 316/2026

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO
O AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE
DOAGCAO DE SANGUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n©%. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o
afastamento dos servidores abaixo mencionados, em virtude de
DOAGCAO DE SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da
Lei nO. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais.
SERVIDORES LOTA(;I'-'\O DATA PROC. N°
LORENADE LIMA GOLTARA SEMFA 23/01/2026 7470/2026
ROZILENE DA SILVA RAMOS PEDRO SEMDURB 06/02/2026 8000/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 317/2026

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM
VIRTUDE DE LUTO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o
afastamento do servidor abaixo mencionado, em Vvirtude
de LUTO, no periodo de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso
III e artigo 152, inciso II, da Lei n© 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

MARTA LIMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA SEMSEG 22/01/2026 6613/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 318/2026

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO
O AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE
CASAMENTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n%. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o
afastamento do servidor abaixo mencionado, no periodo de
08 (oito) dias, em virtude de CASAMENTO, nos termos do Art. 56,
Inciso II e Art. 152, Inciso I, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTAGCAO A PARTIR DE PROC. N°

ROZANA SOARES NETO SEMDES 09/02/2026 7973/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 319/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS FIRMADA NO MUNICIPIO.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
delegadas  através do Decreto no.
34.909/2025, tendo em vista o que consta
no processo n® 9456/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MATEUS DA
SILVA ALVES, lotado na Controladoria Geral do Municipio (CGM), para
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdao das ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS firmada no Municipio e descrita abaixo:

OBJETO
NUMERO DA
ATA EMPRESA
I . - ISLIMPE COMERCIO DE
010/2026 Aquisicdo de materiais de acondicionamento e PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
embalagens
012/2026 Aquisicdo de materiais de acondicionamento e LICITANDO COMERCIO E
embalagens SERVICOS LTDA ME
013/2026 Aquisicdo de materiais de acondicionamento e LIDER COMERCIO DE
embalagens DISTRIBUICAO LTDA - EPP
018/2026 Aquisicdo de materiais de acondicionamento e GM PLASTICOS INDUSTRIA E
embalagens COMERCIO LTDA

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

FERNANDO SANTOS MOURA
Controlador Geral do Municipio
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PORTARIA N° 320/2026

DISPOE SOBRE READAPTAGCAO DE
SERVIDOR.

(0] SECRETI’\R{O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicoes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008
e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacao temporaria da servidora abaixo relacionada, no
periodo mencionado, em virtude de modificacdo em seu estado de
salde, conforme laudos médicos emitidos pelo médico do trabalho
da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME
e informagdes contidas nos processos citados, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO PERIODO | A PARTIR DE PROC. N°

FERNANDA DE MORAES
CONCEIGAO CUIDADOR SEME 180 DIAS | 02/02/2026 52601/2023

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 321/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através dos Decretos nOs.
18.275/2008 e 35.892/2025,

RESOLVE:

; Art. 10 PRORROGAR o BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA concedido aos servidores constantes na relagdo baixo, nos
periodos mencionados, de acordo com laudo médico e pericia de atestado deferidos
pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

) B . RETORNO AO
SERVIDORES CARGO LOTAGAO | DURAGAO | INicIO TRABALHO | PROC. N°
ADI';‘SgB‘g:IRA PROF PEB B SEME 60 DIAS | 01/02/2026 | 02/04/2026 | 8346/2026
ANDERSON COSTA MOTORISTA SEMTRA | 15DIAS | 30/01/2026 | 14/02/2026 | 8334/2026
FABIOLA SOARES C;EIL\JJ%GS%S SEMUS | 30DIAS | 05/02/2026 | 07/03/2026 | 8927/2026

LESSA CARLETTE CLENICO GERAL

FERNANDA ASSISTENTE
MOREIRA DA SILVA OCIAL SEMDES | 90 DIAS | 03/02/2026 | 04/05/2026 | 8446/2026
NICOLAS LEAL TECNICO DE
FERREIRA ENFERMAGEM SEMUS 58 DIAS | 01/02/2026 | 31/03/2026 | 7412/2026
SANDRO
ESPERDITO GARI SEMMAT | 90 DIAS | 02/02/2026 | 03/05/2026 | 9367/2026
MARCAL LOPES
AUX. DE
TEREZA DE SERVIGOS PUB. SEME 172 DIAS | 01/02/2026 | 23/07/2026 | 8328/2026
OLIVEIRA HEMERLY MUNICIPAIS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

PORTARIA N° 322/2026

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA
ELEITORAL.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento
de expediente aos servidores constantes na relagdo anexa, tendo em
vista a participacdo e prestacdo de servigos a Justica Eleitoral, com base
no art. 56, Inciso V, da Lei n° 4.009/94.

SERVIDORES LOTAGAO PERIODO PROC. N°
ANA PAULA DE CARVALHO TEIXEIRA SILVA SEMUS 24/02/2026 7862/2026
30/03/2026;
FABIOLA PERESTRELO DA SILVA SEMUS 11,14 e 15/09/3026 9132/2026
SIMONE JACOMELI DIAS SEMAD 19 e 20/02/2026 13600/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 323/2026

DISP6I§ SOBRE TRANSFERENCIA DE
LOTACAO DE SERVIDOR.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o0 que consta
no processo n°® 9772/2026,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotagdao do

servidor abaixo mencionado, tendo em vista o que consta no
processo acima citado.

LOTAGAO DE LOTAGAO DE
SERVIDOR CARGO ORIGEM DESTINO A PARTIR DE

£ ANALISTA DE
FABRICIO MESQUITA SISTEMAS SEMAD SEMFA/CTI 23/03/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 325/2026

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO
DE FERIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessao
de férias ao servidor abaixo mencionado, constante na Portaria
2.245/2025, tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAGAO PROC. N°©

TEREZA DE OLIVEIRA HEMERLY SEME 9658/2026

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 5780/2026, ID Cidades N°.
2026.016E0700001.10.0024, RATIFICA a contratagéo direta da empresa A.A.T.R - ASSOCIACAO
DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 09.558-780/0001-64, no valor mensal estimado é de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos
reais), referente a 01 (uma) vaga e R$ 58.800,00 (cinquenta e oito e oitocentos reais),
referente a 12 (doze) meses, para contratagdo para vagas de acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, em situagao de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de
condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais para o paciente Sr. NATANAEL GONCALVES DA
SILVA, por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 74, da Lei n°® 14.133/2021.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de fevereiro de 2026.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Interino
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT 320/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — SEMGOV
CONTRATADA: AP EXATA INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA E DADOS LTDA. ME

OBJETO: Alteracdo da razédo social e do enderego da empresa AP EXATA INTELIGENCIA EM
COMUNICAGAO DIGITAL LTDA-ME, conforme a 42 Alteragdo do Contrato Social, passando a
constar:

AP EXATA INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA E DADOS LTDA. - ME., com sede na Rua Oscar
Freire, n® 416, Apto 83, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo/SP, CEP 01.426-901, inscrita no CNPJ sob o
n°. 32.649.389/0001-97.

DATA DE ASSINATURA: 11/02/2026

SIGNATARIO: Edson da Silva Janoario - Secretario Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico e Mariana Resende Pereira Ceolin - Sécia da Empresa.

PROCESSO: 78900/2023

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT 182/2024

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS - SEMCIT
LOCADORA: CELI BRAGA DOS SANTOS

OBJETO: Retificagdo do preambulo do Contrato de Locagdo n° 182/2024, firmado em 22/08/2024,
para fins de exclusdo do Locador Sr. José Rodrigues dos Santos em razdo de seu falecimento,
conforme Certiddo de Obito Matricula 150573 01 55 2025 4 00092 053 0046441 97, passando a
constar como Unica Locadora a Sra. CELI BRAGA DOS SANTOS.

DATA DE ASSINATURA: 12/02/2026

SIGNATARIO: Almir de Souza Scherrer - Secretario Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos
Humanos e Celi Braga dos Santos — Locadora.

PROCESSO: 6755/2024
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissado de Pregdo, torna publica a realizagdo do
Pregao Eletronico n® 008/2026 - ID CidadES n°: 2026.016E0700001.01.0011 - Objeto: Aquisicdo de combus-
tivel - gasolina comum e dleo diesel S10 - mediante cessdao em regime de comodato de 04 (quatro) tanques
de combustivel, bombas de abastecimento e todos equipamentos e acessorios necessarios para acondi-
cionamento dos combustiveis e abastecimento da frota municipal, pelo Sistema de Registro de Precos.

Inicio do acolhimento das propostas: 19/02/2026 as 14h.
Limite para recebimento de propostas: 06/03/2026 as 12h59min.
Sessdo de disputa: 06/03/2026 as 13h.

Edital disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/02/2026

Marcio Borges Camargo
Pregoeiro Oficial

RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Comissdo de Contratacdo, torna pd-
blico o resultado da Chamada Publica n® 001/2026 - ID CidadES: 2026.016E0700001.17.0001, cujo objeto é
o credenciamento de Instituicdes Financeiras interessadas na concessdo de crédito pessoal (empréstimo
e/ou financiamento), mediante consignacao em folha de pagamento, em condi¢des especiais, em reducao
de juros em comparagado aos praticados no mercado, aos servidores pUblicos de vinculo efetivo, cargo em
comissao, estatutario, celetista e contrato temporario administrativo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

EMPRESAS HABILITADAS: Cooperativa de Crédito Credirochas - Sicoob Credirochas; Caixa Econdmica Fe-
deral; Banco do Brasil S/A; Banco Daycoval S.A.; Banco Industrial do Brasil S/A; Cooperativa de Crédito,
Poupanca e Investimento Unido - Sicredi Unido RS/ES; e Banestes SA Banco do Estado do Espirito Santo.
Na forma disposta no artigo 165, inciso I, “c”, da lei 14.133/21, fica aberto o prazo de 03 dias Uteis, a partir
desta publicacao, para interposicao de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/02/2026

Katia Aparecida Botelho Moraes Nascimento
Presidente da Comissao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

AVISO DE RETIFICAGAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo de Pregdo, torna plblica a RETIFICAGAO
do edital do Pregdo Eletronico n°® 004/2026. ID CidadES n°: 2026.016E0700001.01.0005 - Objeto: Aquisi¢ao
de bens permanentes, compreendendo equipamentos de audio e video, mobiliarios, eletrodomésticos,
equipamentos de informatica e itens correlatos, destinados a estruturacdo, modernizacdo e funcionamen-
to dos espacos culturais municipais — Casa da Memoria, Palacio Bernardino Monteiro, Casa dos Braga e
Museu Ferroviario Domingos Lage —, bem como ao atendimento das demandas operacionais e de eventos
promovidos pela SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo (SEMCULT), pelo Sistema de Registro de Precos.

Acolhimento das propostas a partir de 19/02/2026 as 14h.
Sessdo de disputa dia 04/03/2026 as 13h.

Edital retificado disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/
licitacao

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/02/2026

Marcio Borges Camargo
Pregoeiro Oficial
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

EDITAL DE ELIMINAGCAO DE CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2025

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por
A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por
meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o disposto no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado n® 1/2025, torna publica a ELIMINAGAO do(a)
candidato(a) abaixo identificado(a) do certame, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais para atividades laborativas temporarias na SEMAD - Secretaria
Municipal de Administragao.

Posigao Nome Cargo Motivo

1940 FABIANO AMANCIO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Desistente

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

Rogério da Silva Athayde
Secretario Municipal de Administracao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

TORNA PUBLICA A ELIMINAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA EXAME
ADMISSIONAL E ASSINATURA DE CONTRATO REFERENTE AOS PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS - EDITAIS N°1/2025, N° 3/2025 E N° 4/2025

REFERENTE A 32 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto nos
Editais n® 1/02025, 3/2025 e n° 4/2025, que regem os Processos Seletivos
Simplificados para contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo na
SEMUS, torna publica a eliminagdo de candidatos convocados, em razdo do ndo
comparecimento no prazo estabelecido e/ou ndo apresentagdo da documentagdo
exigida, conforme previsto nos referidos editais.

1. DOS CANDIDATOS ELIMINADOS

Editais n°® 1/2025 n° 3/2025 e n° 4/2025, ficam oficialmente eliminados os
candidatos abaixo relacionados:

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de fevereiro de 2026.

Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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Assistente Social Sede

Colocagdo Inscrigao Nome do candidato Pontos Observacgao
Eliziane dos Santos Correa
o]
10 4206 Soromenho 50,00 Ausente
110 4733 Marcele Fonseca Oliveira 50,00
Ausente

Assistente Social Sede Cotas — Negros/Pardos/Indigenas
Colocagdo Inscrigdo Nome do candidato Pontos Observagao

30 4733 Marcele Fonseca Oliveira 50,00
Ausente

Auxiliar Administrativo (Saude) Sede

Colocacdo Inscricdo Nome do candidato Pontos Observacao

1410 6184 Everton Lima Matielo 44,00

Ausente
1490 6512 Danuse Rosa Sodré 42,00

Ausente
1500 6904 Emanoela Figueiredo Silva 42,00

Ausente
1570 7141 Luiz Carlos Ribeiro 41,00

Ausente
1580 6675 Bruna Pinheiro Athayde de Souza 41,00

Ausente
1620 7109 Ana Machado Gomes 41,00

Ausente

Marcia Cristina Couto Oliveira
(o}

163 6916 Botelho 41,00 Ausente
1640 6269 Jose Carlos Gongalves 41,00

Ausente
1650 6648 Felipe Ribeiro de Souza 41,00

Ausente
1680 6953 Karolayne Ambrozio 41,00

Ausente
1700 7192 Lucimar de Souza 40,00

Ausente
1710 6865 Gleidiane Martins Vieira 40,00

Ausente

Auxiliar Administrativo (Saide) Sede Cotas — Negros/Pardos/Indigenas

Colocagdo Inscricdo Nome do candidato Pontos Observacao
290 6278 Joseane dos Santos Mendes 44,00 Ausente
300 6335 Giovanna Silva de Souza 44,00 Ausente
310 7213 Luan Ribeiro dos Santos 44,00 Ausente
320 6838 Ana Beatriz de Araljo Paulo 44,00 Ausente
330 6959 Fatima Aparecida de Paula 42,00 Ausente
340 6904 Emanoela Figueiredo Silva 42,00 Ausente
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Auxiliar Administrativo (Saude) Distrito

Colocagdo Inscrigao Nome do candidato Pontos
730 6842 Patricia dos Santos Pereira 15,00
740 6099 Rodolpho Salles de Freitas Junior 15,00
75° 6784 Julia Costa Silva 15,00
760 6956 Eduarda de Moura Francischetto 15,00
77° 6122 Alice Matias de Abreu 15,00
780 6716 Isabelle Grillo Gumier 15,00

Auxiliar Administrativo (Saude) Distrito
Cotas - Negros/Pardos/Indigenas

Colocagdo Inscrigao Nome do candidato Pontos

230 6784 Julia Costa Silva 15,00
Auxiliar de Satde Bucal Sede

Colocagdo Inscrigdo Nome do candidato Pontos
27° 4074 Rosangela Aparecida Andrade Verly 20,00
280 801 Brenda Stefany Chiarelli 19,00

Enfermeiro Sede

Colocagdo Inscrigao Nome do candidato Pontos
290 4429 Lidiany Rodrigues de Paula Martins 50,00
300 4597 Michelle da Silva Rocha 50,00
340 3011 Lyvia Ghiotto Bettero Chaves 50,00
350 3101 Thiago Rodrigues dos Santos 50,00
360 3166 Danielle Braganga Filgueiras 50,00
370 2980 Felipe Silvestre Ramalho Torres 50,00
390 5155 Nathalia Nébrega Louzada 50,00
400 4904 Leticia Pereira Gomes 50,00

Enfermeiro Sede Cotas/N/P/I

Colocagcdo Inscrigao Nome do candidato Pontos

60 4904 Leticia Pereira Gomes 50,00
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Observagao

Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
Ausente

Ausente

Observacgao

Ausente

Observacgao

Ausente

Ausente

Observacgao

Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
Ausente

Ausente

Observagao

Ausente
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Colocagdo

600

Colocagao

100

Colocagédo
30
70
80
100

Colocagdo
20
30
40

Colocagao
90
100
110

Colocagao

110

Inscrigao

2896

Inscrigdo

2896

Inscrigdo
915
1847
4613
5407

Inscrigao
1847
4613
5407

Inscrigdao

4105
6025
5129

Inscrigdo

5129

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Enfermeiro da Familia Sede

Nome do candidato

Eduardo Pontes Araujo

Nome do candidato

Eduardo Pontes Araujo

Farmacéutico Sede

Nome do candidato
Natane Brand&o Pereira
Rosimeres Gongalves dos Santos Patus
Carla dos Santos Frauches

Caroline de Sa Dias

Farmacéutico Sede Cota - N/P/I

Nome do candidato

Rosimeres Gongalves dos Santos Patus
Carla dos Santos Frauches

Caroline de Sa Dias

Farmacéutico Distrito

Nome do candidato

Pablo Spinosa Arleu
Adriana Rezende Bighi
Danilo Basilio Gomes

Farmacéutico Distrito Cotas N/P

Nome do candidato

Danilo Basilio Gomes
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Pontos

49,00

Enfermeiro da Familia Sede Cotas - N/P/I

Pontos

49,00

Pontos
79,00
50,00
50,00
50,00

Pontos
50,00
50,00
50,00

Pontos

48,00
44,00
44,00

Pontos

44,00

Observacgao

Ausente

Observagao

Ausente

Observagao

Ausente

Ausente
Ausente

Ausente

Observagao

Ausente
Ausente

Ausente

Observagao

Ausente
Ausente

Ausente

Observacao

Ausente
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Farmacéutico Distrito Cotas PCD

Colocagdo Inscrigdo Nome do candidato Pontos Observagao

10 6025 Adriana Rezende Bighi 44,00 Ausente

Psicélogo Sede

Colocagdao Inscricao Nome do candidato Pontos Observacdo
80 5569 Adalto Menon Lotherio 50,00 Ausente
90 1397 Veridiana Theodoro de Souza Coelho 50,00 Ausente
100 5208 Alessandra Rangel da Silva 50,00 Ausente
110 696 Flavia Dias Scantamburlo Brandao 50,00 Ausente
120 774 Marcos Archanjo Braganga 50,00 Ausente
130 4164 Marcela Oliveira Soares 50,00 Ausente
150 4907 Juliete Olinda Buffon Mesquita 50,00 Ausente
160 5079 Jéssica Alves Ricardo 50,00 Ausente
190 2258 Joyce Fernandes de Oliveira 50,00 Ausente
200 4415 Mariana Lellis Rodrigues 50,00 Ausente
210 4805 Germana Vieira da Silva 50,00 Ausente
220 3021 Isabela Guimaraes Zucoloto 50,00 Ausente
230 5768 Alice Salles Coelho Semplicio 50,00 Ausente

Psicélogo Sede Cotas N/P/I

Colocagao Inscrigcao Nome do candidato Pontos Observacgao
20 696 Flavia Dias Scantamburlo Brandao 50,00 Ausente
30 4199 Priscila da Costa Belato 50,00 Ausente

Artifice de Obras e Servigos Publicos Sede

Colocagao Inscrigao Nome do candidato Pontos Observagao
9° 2261 Ideir Baptista Dario 32,00 Ausente
100 730 Judith Leal de Paula 31,00 Ausente
110 5211 Pedro Lourenco 29,00 Ausente
120 3143 Maria Eni da Silva Oliveira 29,00 Ausente
140 2366 Luciano Viana 29,00 Ausente
150 5254 Marciel do Carmo 25,00 Ausente
160 2960 Abdala Cheibub 25,00 Ausente
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Artifice de Obras e Servigos Publicos Sede

Colocagdo  Inscrigdo Nome do candidato Pontos Observacédo
100 730 Judith Leal de Paula 31,00 Ausente
110 5211 Pedro Lourenco 29,00 Ausente
150 5254 Marciel do Carmo 25,00 Ausente
160 2960 Abdala Cheibub 25,00 Ausente

Técnico de Informatica Sede

Colocagcdo Inscricdo Nome do candidato Pontos Observagédo

Romario Rodrigues Santos 65,00 Ausente

Odontélogo da Familia Sede

Colocacéo Inscricdo Nome do candidato Pontos Observagao
30 3075 Jandyelle Faco Ferreira 49,00 Ausente

Colocagdo Inscrigdo Nome do candidato Pontos Observacgao
820 3772 Eliane de Castro Souza 30,00 Ausente
870 3891 FRANCIELE DE SOUZA LORDELO 30,00 Ausente

Técnico em Enfermagem Cota N/P/I

Colocacdo Inscricdo Nome do candidato Pontos Observacao
160 4321 IARA NATALLI MENDONCA 30,00 Ausente
170 4394 LUCIA HELENA SILVA ROSA 30,00 Ausente
180 3529 LUCIANA MARIA CAETANO 30,00 Ausente
190 3857 FRANCIELE DE SOUZA LORDELO 30,00 Ausente

Técnico em Enfermagem Distrito

Colocacéo Inscrigao Nome do candidato Pontos Observacgao
460 3279 IDA ZILMA MINIGUITE ULIANA 24,00 Ausente
470 989 RODOLPHO SALLES DE FREITAS JUNIOR 24,00

Ausente
480 4524 ALINE FERREIRA DA SILVA RANGEL 24,00 Ausente
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 049/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME
CONTRATADA: ROTAS SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA.
OBJETO: Aquisigdo da Colegdo “Rotas da Infancia — Crescer e Aprender Brincando”,
para atendimento aos professores e alunos das turmas de Pré | e Pré Il da Secretaria
Municipal de Educagéo de Cachoeiro de Itapemirim.

Item Objeto UND. Quant. Valor :f:;; Unit. Valor Max. Total. (R$)

Colegdo “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
1 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 1940
4 ANOS - VOLUME 1 (ALUNO) - ADRIANA R$ 347,00 R$ 673.180,00
P. SOUZA E SOILA MARIA F. B. RAMOS -
ISBN 9786598426521

Colecao “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
2 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 1940
4 ANOS - VOLUME 2 (ALUNO) ) - ADRIANA R$ 347,00 R$ 673.180,00
P. SOUZA E SOILA MARIA F. B. RAMOS -
ISBN 9786583432032

Colegdo “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
3 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 170
4 ANOS - VOLUME 1 (PROFESSOR) - R$ 397,00 R$ 67.490,00
ADRIANA P. SOUZA E SOILA MARIA F. B.
RAMOS - ISBN 9786598426538

Colecao “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
4 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 170
4 ANOS - VOLUME 2 (PROFESSOR) - R$ 397,00 R$ 67.490,00
ADRIANA P. SOUZA E SOILA MARIA F. B.
RAMOS - ISBN 9786583432087

Colegdo “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
5 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 2220
5 ANOS - VOLUME 1 (ALUNO) - ADRIANA R$ 347,00 R$ 770.340,00
P. SOUZA E SOILA MARIA F. B. RAMOS -
ISBN 9786598426545

Colecao “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
6 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 2220
5 ANOS - VOLUME 2 (ALUNO) ) - ADRIANA R$ 347,00 R$ 770.340,00
P. SOUZA E SOILA MARIA F. B. RAMOS -
ISBN 9786583432049

Colegdo “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
7 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO -5 Unidade 150
ANOS - VOLUME 1 (PROFESSOR) - R$ 397,00 R$ 59.550,00
ADRIANA P. SOUZA E SOILA MARIA F. B.
RAMOS - ISBN 9786598426507

Colecao “Rotas do Conhecimento / Rotas da
Infancia” - COLEGAO ROTAS DA INFANCIA
8 - CRESCER E APRENDER BRINCANDO - Unidade 150
5 ANOS - VOLUME 2 (PROFESSOR) - R$ 397,00 R$ 59.550,00
ADRIANA P. SOUZA E SOILA MARIA F. B.
RAMOS - ISBN 9786583432094

TOTAL R$ 3.141.120,00

VALOR: R$ 3.141.120,00 (Trés milhdes cento e quarenta e um mil e cento e vinte reais).
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo do Termo de
Referéncia correrdo por conta do recurso especifico consignado no Orgamento do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na seguinte dotacéo:

Orgao: 17

Unidade Orgamentaria: 02

Projeto/Atividade: 2.167

Elemento de Despesa: 33903204000

Ficha/Fonte de Recurso: 4638/150000250006 - MDE PRE ESCOLA

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

SIGNATARIOS: José Carlos Corréa Cardoso Junior - Secretario Municipal de Educacéo
e Rosimary de Carli Marques Falcéo - Sécia da Empresa

PROCESSO: 82310/2025

ID CIDADES: 2025.016E0700001.10.0118
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 023/2026 — Pregao Eletronico n° 043/2025
FORNECEDOR REGISTRADO: A SOLUCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

OBJETO: AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS, através do Sistema de Registro de
Precos, para atender as demandas da Administragdo, conforme especificacdes do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital de Licitagdo n° 043/2025, que é parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

LOTE 03 - EXCLUSIVO PARA MEJEPP

Descrigio Unid. Quant. Marca Valor unitario Valor Total

COPD DESCARTAVEL PARA CAFE (S0ML) — EM
POLIPROPILENG (PP), NAD TOXICO NA COR
BRANCA, CAPACIDADE DE 50ML, QUE SUPORTE
CALOR ATE 100° C, MASSA MIMIMA 075G, OS
COPDS DEVEM SER HOMOGENEOS, ISENTOS DE
MATERIAIS ESTRANHOS, BOLHAS, RACHADURAS,
FUROS. DEFORMACOES, BORDAS AFIADAS OU
REBARBAS: NAO DEVEM APRESENTAR SUJIDADE
INTERNA QU EXTERMAMENTE. O COPO DEVE
TRAZER  GRAVADO EM RELEVO, COM
CARACTERES VISIVEIS E DE FORMA INDELEVEL. A
MARCA E IDENTIFICAGAC DO FABRICANTE. A Pet. 4490 COPOBRAS RE 1,86 R3 B.351 40
CAPACIDADE E O SIMBOLO DE IDENTIFICACAD DE
MATERIAL PARA RECICLAGEM. ACONDICIONADO
DE FORMA A GARANTIR A HIGIENE E INTEGRIDADE
DO PRODUTO ATE SEU USO. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICAGAC, PROCEDENCIA E QUANTIDADE. O
MATERIAL DEVERA ATEMDER AS CONDICOES
GERAIS DA NORMA ABNT NER 143852012 VERSAD
CORRIGIDA 2012 E MORMA ABNT NER 13230 E
ALTERAGCOES. ACONDICIONADCS EM
EMBALAGENS CONTEMNDO 100 UNIDADES.

WALOR GLOBAL RS B.351.40

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD

Secretaria  Municipal de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT

Secretaria Municipal de Manutengao e Servigos - SEMMAT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Secretaria Municipal de Educagéo - SEME

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP

Secretaria Municipal de Obras - SEMO

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEMDEC

Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor - SEMCIT/CDCON

Secretaria Municipal de Interior — SEMUI

Secretaria Municipal de Transportes - SEMTRA

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

PRAZO: 01 (um) ano

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026

SIGNATARIOS: Rogério da Silva Athayde - Secretario Municipal de Administragdo, Edson da

Silva Janoario - Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, Wanderson

Amorim Dona - Secretario Municipal de Cultura e Turismo Interino, Ary Roberto Moreira -

Secretario Municipal de Manutengao e Servigos, José Santiago de Lima - Secretario Municipal

de Desenvolvimento Urbano, Rodolpho Silva Maia - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e

Qualidade de Vida, José Arcanjo Nunes - Secretario Municipal de Agricultura, Eder Botelho da

Fonseca — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Interino, José Carlos Corréa

Cardoso Junior - Secretario Municipal de Educacéo, Elizeu Crisostomo de Vargas - Secretario

Munlﬁl, fle Fazenda, HOdA?tletcgca'r-d?crl‘JngQgrﬁf%pggo%'?ogqgcoho;rbese(g\rgtatngcidM;unICIPal de Meio Ambiente,
% d0S o SANIAS IR0 HBCEHATI RIS DAD SR IPIAS drEnanda. Sant ICPura -

Geral do Muriehsie, «Gustave-Moulincr@osteces sRfoecuratior do Municip C:ogério

Assinado digitalmente por ROGERIO DA SILVA

ATHAYDE:00147655781 Data: 12/02/2026
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Ribeiro do Carmo - Secretario Munipal de Desenvolvimento Econémico, Fabricio Ferreira Soares
- Secretario Municipal de Interior, Mauro Cesar de Oliveira Sa - Secretario Municipal de
Transportes, Renata Sabra Baido Fiorio Nascimento - Secretdria Municipal de Saude e
Robertino Batista da Silva - Sécio-Administrador da empresa.

ID CIDADES: 2025.016E0700001.01.0039

PROCESSO: 61643/2025

documento em https:/p es.goy
31003800300038003800380¢ 004100, D assinado digi conforme MP Incg
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. e
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2026 — Pregao Eletronico n° 043/2025
FORNECEDOR REGISTRADO: CLAUDIONOR BREMENKAMP CAMPONEZ - ME

OBJETO: AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS, através do Sistema de Registro de
Pregos, para atender as demandas da Administragdo, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital de Licitagdo n° 043/2025, que é parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

LOTE 01 — AMPLA CONCORRENCIA

Descrigio Unid. Quant. Marca Valor unitario WValor Total

COPC DESCARTAVEL PARA AGUA (200ML) - EM
POLIFROFILENG (PF), NAO TOXICO NA COR
BRANCA, CAPACIDADE DE 200ML, QUE SUPORTE
CALOR ATE 100° C, MASSA MINIMA 2,20G. OS COPOS
DEVEM SER HOMOGENEOS, ISENTOS DE MATERIAIS
ESTRAMHOS, BOLHAS, RACHADURAS, FUROS,
DEFORMACOES, BORDAS AFIADAS OU REBARBAS;
NAO DEVEM AFRESENTAR SUJIDADE INTERNA OU
EXTERMAMENTE. © COPO DEVE TRAZER GRAVADO
EM RELEVO, COM CARACTERES VISWVEIS E DE
FORMA INDELEVEL, A MARCA E IDENTIFICAGAO DO
FABRICANTE, A CAPACIDADE E O SiMBoLo DE | o | 22787 ECOCOPPO RE 333 RS 00.124,11
IDENTIFICACAD DE MATERIAL PARA RECICLAGEM.
ACONDICIONADD DE FORMA A GARANTIR A HIGIENE
E INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE SEU USO. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERMAMENTE 0S
DADDS DE IDENTIFICACAD, PROCEDENCIA E
QUANTIDADE. O MATERIAL DEVERA ATENDER AS
COMDICOES GERAIS DA NORMA ABNT NBER
148652012 VERSAD CORRIGIDA 2012 — E NORMA
ABNT NER 13230 E ALTERAGOES. ACONDICIONADOS
EM EMBALAGENS GONTENDO 100 UNIDADES,

VALOR GLOBAL RE 90.124,11

LOTE 02 - COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrigio Unid. Quant. Marca Valor unitério Valor Total

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA (200ML) - EM
POLIPROPILENO (PP), MAD TOXICO MA COR
BRAMCA, CAPACIDADE DE 200ML, QGUE SUPORTE
CALOR ATE 100° C, MASSA MINIMA 220G, OS5
COPOS DEVEM SER HOMOGENEOS, ISENTOS DE
MATERIAIS ESTRANHOS, BOLHAS, RACHADURAS,
FURQS, DEFORMACOES, BORDAS AFIADAS OU
REBARBAS; NAD DEVEM APRESENTAR SUJIDADE
INTERMA OU EXTERMAMENTE. O COFD DEVE
TRAZER GRAVADD EM  RELEVO, COM
CARACTERES VISIVEIS E DE FORMA INDELEVEL,
A MARCA E IDENTIFICACAD DO FABRICANTE, A
CAPACIDADE E O SIMBOLO DE IDENTIFICAGAC DE
MATERIAL PARA RECICLAGEM. ACONDICIONADO
DE FORMA A GARANTIR A HIGIEME E
INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE SEU USO. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE
08 DADOS DE IDENTIFICAGAC, PROCEDENCIA E
QUANTIDADE. O MATERIAL DEVERA ATENDER AS
CONDICOES GERAIS DA MORMA ABNT MNBR
148652012 VERSAD CORRIGIDA 2012 — E NORMA
ABNT NER 13230 E ALTERAGOES.
ACONDICIONADDS EM EMBALAGENS CONTENDO
100 UNIDADES.

Pet. 9.918 ECOCOPPO R3 333 RS 33.026.04

VALOR GLOBAL RS 33.026,94

C:.)RGI:\O GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragcéo - SEMAD
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD

Secrgt MUNICIDA! _ OF, o e i i, !’J?”edt?{l‘e?gl‘vobﬂau.eﬁc%%?‘eg'co = SEMGOV
Sec u W%%WEM@J&MQMSW M&lﬁﬂ 0, Documento assinado digitalmente conforme MP IcP

unicipal de ManutencaeoreiGervigosra SEMMATas Brasieira - ICP-Brasi.

Assinado digitalmente por ROGERIO DA SILVA

ATHAYDE:00147655781 Data: 13/02/2026
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Secretaria Municipal de Educagao - SEME

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP

Secretaria Municipal de Obras - SEMO

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEMDEC

Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor - SEMCIT/CDCON

Secretaria Municipal de Interior — SEMUI

Secretaria Municipal de Transportes — SEMTRA

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

PRAZO: 01 (um) ano

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026

SIGNATARIOS: Rogério da Silva Athayde - Secretario Municipal de Administracdo, Edson da
Silva Janoario - Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, Wanderson
Amorim Dona - Secretario Municipal de Cultura e Turismo Interino, Ary Roberto Moreira -
Secretario Municipal de Manutencdo e Servigos, José Santiago de Lima - Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Rodolpho Silva Maia - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida, José Arcanjo Nunes - Secretario Municipal de Agricultura, Eder Botelho da
Fonseca — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Interino, José Carlos Corréa
Cardoso Junior - Secretario Municipal de Educacgdo, Elizeu Crisostomo de Vargas - Secretario
Municipal de Fazenda, Rodolfo Fernandes do Carmo - Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Astor Dilem dos Santos Junior - Secretario Municipal de Obras, Fernando Santos Moura -
Controlador Geral do Municipio, Gustavo Moulin Costa - Procurador do Municipio, Rogério
Ribeiro do Carmo - Secretario Munipal de Desenvolvimento Econémico, Fabricio Ferreira Soares
- Secretario Municipal de Interior, Mauro Cesar de Oliveira Sa - Secretario Municipal de
Transportes, Renata Sabra Baido Fiorio Nascimento - Secretaria Municipal de Saude e
Claudionor Bremenkamp Camponez - Sécio-Administrador da empresa.

ID CIDADES: 2025.016E0700001.01.0039

PROCESSO: 61643/2025

em https://p! iro.es.goy
com o identificador 31003800300039003800380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

7]
o

NS
g

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy ~’ 81

NN by

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ATA N° 005/2026 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE SELEGAO DE PROJETOS

Aos 11 (onze) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu-se, de forma
online, a Comissdo Interna de Selecdo de Projetos, instituida pelo Decreto n° 35.037/2025, e
designados pelo Decreto n° 35.041/2025 (em sua redagdo consolidada), composta pelos
seguintes membros: Neuma Carina S. N. Soares (SEMCULT), Gustavo Nassif (SEMCIT), Flavia
Ultramar (SEMCULT), Cristiane da Silva R. Chaves (SEMCULT), Gutierre Pereira de Arruda
(SEMCULT), Fernanda da Silva Brito (SEMCULT), Cleide Prado da Silva (SEMCULT),
Fabiano dos Santos Sales (SEMDES), Janine B. de Lima Gava (SEMCULT), e Pedro
Enrique A. Braganga (SEMCULT). Com a presenca da Presidente da Comissdo, Sra. Neuma
Carina, os trabalhos foram conduzidos pela Sra. Fernanda da Silva Brito, membro da
Comissdo, a quem coube a conducdo da sessdo destinada a andlise das inscrigbes
submetidas ao Edital n° 013/2024 — Chamamento Publico para Credenciamento de Artistas
Cachoeirenses — Biénio 2025/2026, conforme previsto na Clausula 3 — Da Documentagdo
Necessaria, para verificagdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo. Apds analise, foram
registrados os seguintes resultados:

INSCRIGCOES CREDENCIADAS: Processo n° 6656/2026 — Edson Alves Filho, Processo n°
7215/2026 — Andressa Lisbda da Concei¢do. Nada mais havendo a tratar, lavra-se a presente,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, para surtir seus efeitos legais. E, para constar,
assinam os membros presentes:

Neuma Carina S. N. Soares (SEMCULT)

Gustavo Nassif (SEMCIT)

Flavia Ultramar (SEMCULT)

Cristiane da Silva R. Chaves (SEMCULT)

Gutierre Pereira de Arruda (SEMCULT)

Fernanda da Silva Brito (SEMCULT)

Cleide Prado da Silva (SEMCULT)

Fabiano dos Santos Sales (SEMDES)

Janine B. de Lima Gava (SEMCULT)

Pedro Enrique A. Braganga (SEMCULT).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

s COMASCI

Conselho Municipal de Assinténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim

AL:I'ERA(}AO DO EDITAL DE HABILITAGAO DAS ENTIDADES PARA
ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 6
DE JANEIRO DE 2026

1 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim,
criado no ano de 1993, regulamentado em 1997 e funcionando por meio da Lei
Municipal n® 6592, de 04 de janeiro de 2012, na reunido ordinaria do dia 17 de
dezembro de 2025, conforme Resolugdo COMASCI n° 1087/2025 elege
Comissao Organizadora, com objetivo de definir as diretrizes e procedimentos
para o Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para o
mandato abril/2026 a abril/2028.

2- Para organizar o Processo de Eleicdo da Sociedade Civil foram eleitos os
Conselheiros representantes da Sociedade Civil: Rayane Espolador de Almeida
e Jovania Lima Valiati e do Governo Anna Clara Barbosa Spinola e Maria
Augusta Gava Alves com poderes atribuidos pela Resolugdo COMASCI 1087 de
17 de dezembro de 2025 que se reuniram no dia 12 de fevereiro de 2026 e
definiram o calendario deste processo (anexo I)

3 — A Assembleia se dara especificamente para esse fim, no dia 30 de margo de
2026, as 09h na sede da Secretaria Executiva do Conselho de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim a Rua Angelo Maria Mignone, N° 18, Bairro
Independéncia - CEP: 29.306-420, sob a supervisdo do Ministério Publico,
garantindo a ampla participagéo de toda sociedade, principalmente, dos usuarios
da Politica de Assisténcia Social, conforme o art. 11 e Paragrafo-unico, da
Resolugao N° 100, de 20 de abril de 2023.

4 - Durante a Assembleia serao eleitos:

02 Representantes de Usuarios ou de Organizagées de Usuarios da Assisténcia
Social, conforme Resolugdo CNAS N° 99, de 4 de abril de 2023; 02
Representantes de Entidade de Organizagées Sociais juridicamente constituidas
e em reqgular funcionamento, na conformidade do Decreto Federal n° 6.308, de
14 de dezembro de 2007, Resolugdes CNAS n° 191, de 10 de novembro de
2005 e 27, de 19 de setembro de 2011; e, 02 Representantes de Trabalhadores
do Setor conforme art. 3°, da Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011,
podendo ser: CRESS — Conselho Regional Servico Social, CRP — Conselho
Regional de Psicologia, Férum SUAS - Trabalhadores ou_Representantes de
Trabalhadores/SUAS que nao sejam profissionais que estejam no exercicio de
cargo de designacgéo, funcédo de confianga, cargo em comissdo ou de diregéo na
gestao, conforme Resolugdo CNAS N° 06, de 21 de maio de 2015.

5 - Para participar da Assembleia, as Organizagbes Sociais ou seus
Representantes, Usuarios e Trabalhadores deverdo apresentar de maneira
impressa, a cépia da documentagdo abaixo, acompanhada das originais para
conferéncia, ou, se preferir, registrada em cartério, bem como, pedido de
habilitacdo escrito (anexo Il) dirigido a Presidente da Comissdo Organizadora,
Jovania Lima Valiati (soc. civil), dos dias 23 de fevereiro de 2026 até o dia 16 de
margo de 2026.
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6 — a documentagao exigida sera:

a) ata de eleicao e posse da diretoria atual,

b) declaragdo de funcionamento, assinado pelo representante legal da
organizacao social (anexo lll);

c) formulario (anexo IV) no qual esteja indicada sua condicao de eleitora ou de
eleitora e candidata e por qual segmento;

d) formulario com informagdes para comunicagdo com a Organizagéo Social, na
qual conste endereco completo, telefone, e-mail, pessoa de referéncia e outras
informacgdes importantes para contato em tempo habil.

e) procuragdo conferindo poderes especiais ao mandatario para votar pela
Organizagéo Social, quando nao fizer o respectivo representante legal,

f) para os Representantes dos Usuarios e Trabalhadores da Assisténcia Social
sera exigida apenas Declaragao constando que é usuario de um dos Programas
ou Servigcos Sociais e copia da Carteira de Identidade (anexo V).

7 — Os Candidatos (as) ao segmento de Usuarios (as)/SUAS serao escolhidos
por meio de pré-selegao das Organizagdes Sociais e Orgaos Publicos — dentre
os Usuarios dos Programas e Servigos, conforme calendario anexo .

8 — Os candidatos (as) ao segmento de Trabalhadores/SUAS deverao trabalhar
neste municipio.

9 — A lista das Organizacdes Sociais, Usuarios e Trabalhadores e respectivo
Registro de Candidatura a uma das vagas no Conselho de Assisténcia Social de
Cachoeiro de ltapemirim serao transmitidas através da imprensa, principalmente,
no Diario Oficial do municipio.

10 - A documentagao para habilitacao das
Organizag6es/Usuarios/Trabalhadores devera ser entregue no local e horario ou
por email abaixo indicados, desde que se certifique que a Secretaria Executiva
dos Conselhos recebeu a documentagao.

Local: Secretaria Executiva do Conselho de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

Responsavel: Eliza Helena Maroquio Casotti

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, de 09 h as 15h

Enderego: Rua Angelo Maria Mignone, N° 18, Bairro Independéncia - CEP:
29.306-420

Referéncia: Ao lado da Escola de Idiomas Wizard

Telefone/Ramal: (28) 3199-1979 Ramal 4734

E-mail: semdes.conselhos@cachoeiro.es.gov.br

JOVANIA LIMA VALIATI
Presidente da Comisséo Eleitoral
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ANEXO1
CALENDARIO - 2026
DESCRICAO DATA
Habilitacdo das Organizagées Sociais, Trabalhadores e 23/2/2026
Usuarios. a
16/3/2026
Julgamento dos pedidos de habilitagao. 17/3/2026
Divulgacéo das Organizacdes Sociais habilitadas. 18/3/2026
Apresentacao de recurso a Comissao Organizadora. 19/3/2026
a
23/3/2026
Julgamento dos recursos pela Comissdo Organizadora se 24/4/2026
houver.
Divulgacéo do resultado dos pedidos de recurso se houver. 26/3/2026
Divulgacao do registro da candidatura das Organizagbes
Sociais no Diario Oficial e/ou comunicagéo por telefone. 26/2/2026

Assembleia de Eleigdo Secretaria Executiva do Conselho de 30/3/2026
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim na Rua Angelo
Maria Mignone, N° 18, Bairro: Independéncia - CEP: 29.306-420
as 9 horas.

Resultado Final - Publicado no Diario Oficial e Comunicagao 31/3/2026
por telefone as Organizacdes Sociais e Usuarios eleitos
Solicitacao de Representantes - Envio de Oficio pelas 1/4/2026 a
Organizagbes Sociais eleitas para indicagdo de seus 6/4/2026

representantes. caso
necessario
Posse dos Conselheiros titulares e suplentes 8/4/2026
ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO
USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAOQO SOCIAL

Oficio/Requerimento/N° ..../2026

A Presidente da Comisséao Eleitoral do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Rayane Espolador de Almeida

A Organizagdo  Social.......cccccuverernnne. representada pelos seus
respectivos Diretores/Presidentes, Fulano, Beltrano e Cicrano vem requerer a
sua habilitagdo para participar da Assembléia de Eleigao, no dia 30 de margo
de 2026, conforme Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, para tanto,
indica desde ja, abaixo: os membros para composicdo do Conselho de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, Biénio 2026/2028, caso seja
eleita.

MEMBROS INDICADOS, CASO SEJA ELEITA:

TITULAR: nome completo, email e telefone;
SUPLENTE: nome completo, email e telefone.
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REPRESENTANTE INDICADO PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA E
VOTAR:

Nome:

N° Identidade:

DOCUMENTOS ANEXOS:

1 - Ata de Eleigado e Posse da Diretoria atual;
2 - Declaragdo de Funcionamento, assinado pelo Representante Legal da
Organizacao Social (anexo Ill);

3 — Formulario (anexo IV) no qual esteja indicada sua condi¢éo de eleitora ou de
eleitora e candidata e por qual segmento se habilita;
4 — Formulario com informagdes para comunicagdo com a Organizagdo Social,
na qual conste enderego completo, telefone, e-mail, pessoa de referéncia e
outras informagdes importantes para contato em tempo habil;

5 — Procuragédo conferindo poderes especiais ao mandatario para votar pela
Organizagéo Social quando nao o fizer o respectivo representante legal.

Sem mais para o momento, agradecemos antecipadamente, nos colocando

sempre a disposi¢cdo no que se refere ao assunto, por se tratar de interesse da
coletividade, bem como, nos comprometemos a estar presente ao ato.

Cachoeiro de Itapemirim/ES....... de ........ de 2026

Ass. Presidente da Organizacéo Social

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO -
USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A Organizagao Social ..........ccceereeneenene. com CNPJ n°.............. , localizada
aRua......ccooeeeee N°..cooevnene JBairmo......ee e nesta cidade, declara
que se encontra em pleno e regular funcionamento, cumprindo as suas
finalidades estatutarias.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, ........ de .cooeeenn. de 2026

Ass. Presidente da Organizacgéo Social

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INDICAR COM UM (X) QUAL CONDICAO
E SEGMENTO
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A Organizacéo Social (nome) ...... se habilita na condigéo de:
() eleitora ou

() eleitora e candidata para o seguinte segmento:

Um destes:

() Representante Usuario (a) ou Organizagdo de Usuarios da Assisténcia
Social;

() Representante de Organizagdo Social juridicamente constituidas e em
regular funcionamento;

() Representante Trabalhador (a) do Setor ou Organizagdo de Trabalhadores
da Assisténcia Social (um dos segmentos indicados no Paragrafo 4 do Edital).

Cachoeiro de Itapemirim, ES,....... de....... de 2026

Ass. Presidente

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA INDICACAO DOS USUARIOS DOS
PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL

ATESTADO
Atesto para os devidos fins que, Fulano de Tal........ , brasileiro, casado,
profissao........ , residente a Rua ................ [ LT , Bairro................ ,Cachoeiro

de Itapemirim,ES, participa ativamente dos Servigos/Atendimentos prestados
pela entidade X, Y, Z ou outro.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, ......... de.....cu. de 2026

Ass. do responsavel pelo Servigo/Atendimento
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SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

AVISO DE EDITAL DO PROGRAMA BOLSA ATLETA 2026

PROCESSO n2 65696/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o Processo Seletivo para concessdo de novas Bolsas Atleta Cachoeiro, nos
termos do Edital 002/2026, com observancia das disposi¢bes da Lei Municipal n2 7.613/2018 e no
Decreto Regulamentador n? 35.905/2025.

O Edital com todas as orientagBes para participagdo estdo disponiveis no site da Prefeitura
(www.cachoeiro.es.gov.br), na drea da transparéncia, aba “Editais”.

Fica informado que, no dia 23 de fevereiro, as 18h30, sera realizada reunido presencial para
leitura integral do edital e esclarecimento de duvidas acerca dos itens nele contidos.

A reunido acontecerd na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, no enderego
Rua Brahim Antonio Seder, n? 96/102, Centro.

Periodo de Inscrigdes: 24 de fevereiro ao dia 10 de margo de 2026.

Local: As inscrigdes se dardo por meio do site
https://processos.cachoeiro.es.gov.br/portal/login.aspx? continue=default.aspx

Informagdes pelo e-mail: semesp@cachoeiro.es.gov.br
Tel.: (28) 3199-1759.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2026.

RODOLPHO SILVA MAIA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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RETIFICACAO DE EDITAL

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a presente RETIFICAGAO referente ao Edital do Programa Bolsa Atleta, publicado em
07 de janeiro de 2026.

Onde lé-se:

Edital n2 002/2025

Leia-se:

Edital n2 001/2026

A presente retificagdo se faz necessaria tendo em vista que os atletas contemplados pelo referido
programa serdo beneficiados no exercicio de 2026, devendo, portanto, o edital corresponder ao

respectivo ano de vigéncia.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2026.

RODOLPHO SILVA MAIA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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Cachoeiro
de Itapemirim

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida — SEMESP

RESULTADO FINAL - PROGRAMA BOLSA ATLETA CACHOEIRO- EDITAL Ne. 02/2025
A Comissdo de Selegdo do Programa Bolsa Atleta Cachoeiro, no uso de suas atribuigdes, e com a aprovagdo do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida, RESOLVE:
Divulgar o Resultado FINAL referente ao Edital n2 02/2025 do Programa Bolsa Atleta Cachoeiro.
PROCESSO ATLETA MODALIDADE CATEGORIA DA BOLSA RESULTADO MOTIVO
4294/2026 |CAILA BANDARRA VIEIRA GINASTICA RITMICA ESTADUAL DEFERIDO NAO SE APLICA
4293/2026 | CAILANE BANDARRA VIEIRA GINASTICA RITMICA ESTADUAL DEFERIDO NAO SE APLICA
4190/2026 |PEDRO HENRIQUE FIORIO CARDOSO CICLISMO ESTADUAL DEFERIDO NAO SE APLICA
4139/2026 | ALEXANDRE FIORIO CARDOSO CICLISMO ESTADUAL DEFERIDO NAO SE APLICA
4124/2026 | ALEXANDRE SILVA CARDOSO CICLISMO ESTADUAL DEFERIDO NAO SE APLICA
4621/2026 | ANA LUIZA ALVES DIAS HANDEBOL ESTADUAL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
4634/2026 |BERNARDO DE SOUZA MANCINI BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO ITENS4.6 E4.7
4622/2026 |HENZO SANTOS LOUZADA BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO ITENS4.6 E4.7
4630/2026 | DAVI DE OLIVEIRA ALMEIDA BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO RECURSO INDEFERIDO POR AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A
ALTERACAO DA DECISAO
4624/2026 | THEO MANTOVANELLI COELHO BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO RECURSO INDEFERIDO POR AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A
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ALTERACAO DA DECISAOQ
4629/2026 |RHAFAEL DE PAULA RODRIGUES BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO Iltens 4.6 e 4.7
4626/2026 | DANILO DALTO QUINELATO MOREIRA BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO Iltens 4.6 e 4.7
2497/2026 |ELIMARIO LOUZADA IGNACIO JUNIOR Jubb ESTADUAL INDEFERIDO RECURSO INDEFERIDO POR AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A
ALTERACAO DA DECISAO.
2346/2026 |LAUANA VITORIA DA SILVA DE MELLO VOLEI DE PRAIA ESTADUAL INDEFERIDO Itens 4.6 e 4.7
3154/2026 | GEDIANA HERCULANO FAGUNDES ATLETISMO ESTADUAL INDEFERIDO ltens 4.6 e 4.7
4613/2026 |LARA PAYER DE MEDEIROS HANDEBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
2293/2026 |SARAH MARIA EL JURDI BESSA HANDEBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
2092/2026 |LAURA GAIO MARVILA HANDEBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
2220/2026 |MARIA CLARA LEAL RAMOS HANDEBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
3643/2026 | VITTORIA NANTET DA SILVA HANDEBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
4536/2026 | MARIANA BAPTISTA PINTO LIMA VOLEIBOL ESTUDANTIL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
2189/2026 | ARTHUR JOSE BARBOSA Jubo ESTADUAL INDEFERIDO Itens 4.6 e 4.7
3510/2026 |ANA ALICE OLIVEIRA MOULIM GINASTICA RITMICA ESTADUAL INDEFERIDO NAO APRESENTOU RECURSO
4632/2026 |PEDRO PINHEIRO MOULIN BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO RECURSO INDEFERIDO POR AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A
ALTERAGAO DA DECISAO.
3387/2026 | CARLOS EDUARDO FARIAS DE CARVALHO BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO RECURSO INDEFERIDO POR AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A
ALTERAGAO DA DECISAO.
4627/2026 | CARLOS EDUARDO FARIAS DE CARVALHO BASQUETE ESTADUAL INDEFERIDO -

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2026.
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Considerando a retificagdo promovida pela Comissdo de Sele¢do do Programa Bolsa Atleta Cachoeiro, referente ao Resultado
Preliminar do Edital n2 02/2025,
AUTORIZO a referida retificagdo, para que produza seus efeitos legais, com a devida publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2026.

Rodolpho Silva Maia

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tornar Sem Efeito a publicacéo de Ratificacdo de Contratacao Direta , abaixo
mencionada , publicada no DOM N° 7502 de 05 de Fevereiro de 2026.

RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUS, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblico que nos autos do Processo
Administrativo N.° 81950/2024, RATIFICA a contratagdo direta da empresa CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO POLO SUL — CIM POLO SUL, inscrita no CNPJ n° 02.722.566/0001-52, Rua Maria
Josefina de Resende, n° 928, Serra, Mimoso do Sul, Cep: 29.400-000, no valor de
R$ 73.720,00 (setenta e trés mil e setecentos e vinte centavos), este instrumento tem por objeto
ratear as despesas do CONSORCIO entre os Entes CONSORCIADOS nos termos do art. 8° da Lei
n.° 11.107/2005, e, com base na Resolugdo Orgamentaria aprovada pela Assembléia Geral, tendo por
fim o efetivo funcionamento da sede administrativa do CONSORCIO na area de satde, nos termos do
Contrato de Consércio Publico firmado. O para fins de execugdo dos objetivos e finalidades do
CONSORCIO, nos termos o art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, a dispensa de licitagéo.
IDCidadES: 2026.016E0500001.09.0005.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de fevereiro de 2026.

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Saude
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EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Extrato do Contrato 006/2026 — FMS
Processo: n° 207/2026

ID CidadES: 2026.016E0500001.10.0001

C D Inexigibilidade: n® 0001-FMS/2026

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

CONTRATADO: VIAGAO REAL ITAS.A

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de vale-transporte para utilizagdo nas linhas
atendidas de forma exclusiva pela empresa Viagao Real ITA S.A, conforme concessédo junto ao Estado do
Espirito Santo, para atender aos Servidores Municipais lotados na SEMUS, que residem longe do local de
trabalho, para atender a demanda de todo o ano de 2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas do presente contrato correrdo & conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Orgao: 16 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungédo: 10 — Saude

SubFuncéo: - 1638 — Administragdo em Saude

Projeto/Atividade: 2.143 — Gestdo Administrativa da Saude

Elemento de Despesa: 33903972000 — Vale Transportes

Fonte de Recurso: 15000015000 — Receita de Impostos e de Transf. de Impostos-Saude
Ficha: 3409

VALOR: R$ 349.681,44(Trezentos e quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e
quatro centavos).

VIGENCIA: 12/02/2026 a 31/12/2026
DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026

SIGNATARIOS: Renata Sabra Baiao fiorio Nascimento — Secretaria Municipal de Saude, Rogerio
Romualdo -Diretor e Saulo de Toledo Fraga -Diretor.
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AGERSA

PORTARIA N° 013/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei n® 7.863/2020 e pelo Decreto Municipal n° 34.920/2025, RESOLVE:

Art.1°- Considerar autorizado o afastamento do servidor municipal Joel Boeno, Auditor
Fiscal de Transporte, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 23 de margo de 2026, em
virtude de Prémio Incentivo referente a 2025, por se enquadrar nas disposi¢des previstas na
Lei n® 7.757/2019, conforme processo n° 7.807 /2026.

Art.2°- Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 12 de fevereiro de 2026.

Vilson Carlos Gomes Coelho

Diretor Presidente - AGERSA

v v
v &l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 95

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7510 - 19 de Fevereiro de 2026

IPACI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 004/2022

PROCESSO: 10743/2022.

RESPALDO LEGAL: Art. 57, II, da Lei n® 8.666/93.

CONVENIADO: MULTIVIX CACHOEIRO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO LTDA CNPJ sob
n° 02.213.188/0002-62.

CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — CNPJ sob n° 02.548.293/0001-71.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do convénio n® 004/2022 que
estabelece condi¢des para a concessado de Estagio Curricular Obrigatério ou N&o obrigatério,
com ou sem Remuneragdo, aos alunos regularmente matriculados nos cursos da
INSTITUICAO DE ENSINO, objetivando a formac&o e aperfeigoamento técnico profissional no
servigo publico, mediante a execugdo, sem vinculo empregaticio, de atividades inerentes a
cada area.

PRAZO: O prazo de vigéncia do convénio fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em
09/03/2026 e término em 09/03/2027, conforme autoriza a CLAUSULA SETIMA do convénio
originario.

DATA DA ASSINATURA: 11 de fevereiro de 2026.

SIGNATARIOS: DANIELLY BRANDAO TAVORA (PRESIDENTE EXECUTIVA), CONRADO
DIAS DO NASCIMENTO NETO(DIRETOR DA INSTITUICAO DE ENSINO).

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
Decreto n° 34.905/2025
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PORTARIA N° 050/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
FISCAIS E GESTORES DO CONVENIO
004/2022.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da
Lei n°® 7.030/2014 e do Decreto n°® 34.905/2025, resolve:

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LUANA DARDENGO BASTOS,
ocupante do cargo em comissdo de Assessora Técnica para acompanhar e fiscalizar o Convénio n°
004/2022 que estabelece condigdes para a concessdo de Estagio Curricular Obrigatério ou Nao
obrigatério, com ou sem Remunera¢do, aos alunos regularmente matriculados nos cursos da
INSTITUICAO DE ENSINO, objetivando a formagdo e aperfeicoamento técnico profissional no
servigo publico, mediante a execugdo, sem vinculo empregaticio, de atividades inerentes a cada
4rea, celebrado com a MULTIVIX CACHOEIRO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO LTDA
CNPJ sob n° 02.213.188/0002-62, conforme processo de n® 10743/2022.

Paragrafo Unico — Substituira a fiscal, em caso de impedimento e/ou auséncia, a servidora
Adriana de Oliveira Sobral.

Art. 2° Designar o servidor publico municipal Vinicius de Jesus Arruda, como Gestor do
Convénio, responsavel pela gestdo administrativa, devendo zelar pela boa execucdo das suas
clausulas, interagir com a conveniada e o fiscal. Substituira o Gestor, em caso de impedimento e/ou
auséncia, a servidora Larissa Cindido Silva.

Art. 3° As principais atribui¢des do fiscal do convénio ora designado sdo:

I — Acompanbhar, fiscalizar e zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

II — Dar ciéncia ao Gestor do Convénio e Presidéncia Executiva de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apos os devidos registros das solicitagdes nao
atendidas;

IIT — Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do contrato com 90 (noventa)
dias de antecedéncia;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de fevereiro de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n° 06/2026

Contratada: MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA

CNPJ: 52.547.915/0001-15

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de: servigos
continuos de Seguranga e Medicina do Trabalho, compreendendo a elaboragao,
implantagédo, coordenagao, acompanhamento e atualizagdo dos seguintes documentos e
programas: Laudo Técnico de Condigdbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudos
Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade, Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO (incluindo relatério anual), Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA e Mapa de
Risco, todos em conformidade com a Portaria n° 3.214/1978 (Normas
Regulamentadoras)”

Data de Assinatura: 13 de fevereiro de 2026

Prazo: 12 de fevereiro de 2027

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para um periodo de 12 meses.

Dotagdo: 3.3.90.39.50 SERV. MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLGICO E
LABORATORIAIS

Signatarios: Alexandre Valdo Maitan (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim) e Sr? Claudia Martins da Silva (Representante legal da contratada)

cidades:2025.016L.0200001.09.0023

pncp 3172326500014 1-1-000036/2025

Processo de Compra: 21.176/2025

Cachoeiro de ltapemirim, 13 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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PORTARIA N° 52/2026

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 06/2026, O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMCI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico Livia Marchezi Borges, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Recursos Humanos, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de
“Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigo de: servigos continuos
de Seguranga e Medicina do Trabalho, compreendendo a elaboragdo, implantagao,
coordenagao, acompanhamento e atualizagédo dos seguintes documentos e programas:
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudos Setoriais e
Individuais de Insalubridade e Periculosidade, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO (incluindo relatério anual), Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA e Mapa de Risco, todos
em conformidade com a Portaria n® 3.214/1978 (Normas Regulamentadoras)’, com a
Empresa contratada, MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA, conforme
processo de n°® 21.176/2025, contrato de n° 06/2026, nos termos da Lei n°® 14.133-2021.

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento e/ ou auséncia, o
ocupante do cargo de Chefia de Gabinete da CMCI.

Art. 2° As principais atribuicdes do fiscal do contrato ora designado séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigoes e a execugao dos servigos;
Il = Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;
IV - Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o pactuado;

V — Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do contrato com 90 (noventa)
dias de antecedéncia;

VIl - Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer

irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apods os devidos registros das
solicitagdes nao atendidas;

VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 13 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

CASA MOVEIS PLANEJADOS LTDA, CNPJ: 14.452.466/0001-32, torna publico que REQUEREU a SEMMA a Re-
novagao da Licenga de Operagao Corretiva n® 0033/2024, por meio do protocolo 8135/2026, para atividade
8.02 - Serraria e/ou Fabricagdo de artefatos e estruturas de madeira, bambu, vime, junco, xaxim, palha
trancada ou cortica e afins, (ferramentas, moveis, chapas e placas de madeira compensada ou prensada,
revestidas ou ndo com material plastico, entre outros), com pintura e/ou outras prote¢des superficiais,
exceto para aplicacdo rural, localizada na Rua Guido Carletti, n® 64, no BairroTeixeira Leite, em Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Protocolo: 642026FAT

EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A., CNPJ: 28.152.650/0001-71, torna publico que RE-
QUEREU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA PREVIA - LP e LICENCA DE INSTA-
LACAO - LI, por meio do Processo n° 6720/2026, para a atividade de 19.02 - Linha/Rede de distribuicdo de
energia elétrica, localizada entre a Subestacdo Soturno e Seccionamento da LD Cachoeiro - Fruteiras, no
Bairro Vargem Grande do Soturno, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 512026FAT

MAX FERRO DESMONTAGEM DE VEICULOS E COMERCIO DE PECAS USADAS LTDA, CNPJ: 27.767.461/0001-40,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal Meio Ambiente - SEMMA & RENOVAGCAO DA LICENCA
DE OPERACAO N° 136/2018, por meio do processo 8672/2026, para a atividade 20.02 - Triagem, desmon-
tagem, e/ou armazenamento temporario de residuos sélidos Classe | (Incluindo ferro velho), localizada na
Avenida Dr. Aristides Campos, n° 482, Campo da Leopoldina, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 692026FAT

RDG ACOS DO BRASIL S/A, CNPJ: 27.487.693/0019-74, pUblico que REQUEREU da Secretaria Municipal Meio
Ambiente - SEMMA a8 RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO CORRETIVA, por meio do processo 8001/2026,
com validade até 06/05/2026, para a atividade 5.05 - Fabricagdo e/ou manutencdo de estruturas metali-
cas, ligas metalicas, laminados, extrudados, trefilados (moveis, maquinas, tanques, pecas, dentre outros),
sem pintura por aspersdo e sem tratamento superficial (quimico, termoquimico, galvanotécnico), exceto
jateamento, localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua, n° 611, Central Parque, em Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 682026FAT

ADAIR JOSE QUIRINO 08790459733, CNPJ: 27.836.799/0001-07, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a Licen¢a de Operagdo Renovada - LO n°® 273/2015, por meio do
Processo n° 14162/2024, com validade até 14/03/2029, para a atividade de 24.04 - Lavador de veiculos,
quando naovinculado a atividades sujeitas ao licenciamento, localizada na Rua Bernardo Horta, n° 102, no
Bairro Maria Ortiz, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 622026 FAT
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R. MENDES DE SOUSA ME, CNPJ: 05.988.678/0001-48, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - SEMURB a LICENGA DE OPERAGAO
CORRETIVA - LOC N° 009/2024, por meio do Processo n° 82788/2023, com validade até 20/02/2026, para a
atividade 11.07 - Fracionamento e/ou embalagem de saneantes domissanitarios e de produtos quimicos
exceto agrotoxicos, localizada na Rua Liane Avelar Rodrigues, n® 204, no Bairro Novo Parque, em Cachoeiro
de Itapemirim/ES

Protocolo: 702026FAT
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CENTRO ADMINISTRATIVO
HELIO CARLOS MANHAES
RUA BRAHIM ANTONIO
SEDER, 96/102 - CENTRO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CEP: 29300-060
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