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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Decreto N° 0036497/2025-8 de dezembro de 2025

Suplementagdo de Dotagcoes Orcamentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008158/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacées das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 520.250,28 ( Quinhentos e Vinte Mil,
Duzentos e Cinquenta Reais, Vinte e Oito Centavos ) , para reforgo das seguintes dotacdes
or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO08/12/2025

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y| 7 & kY] ESPIRITO SANTO
\' LI \p 27-165:588/0001-90
N2

Decreto N° 0036497/2025-8 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA:OZ - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAQ:2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

160000005004 33903099000 0,00 31.000,00
Total por A¢io 0,00 31.000,00
ACAO:2.145 - MANUTENGAO DA OFERTA DE SERVICO DA SAUDE
160000001019 33903950000 520.250,28 0,00
Total por Acéio 520.250,28 0,00
ACAO:2.146 - MANUTENCAO DA ATENGCAO BASICA
160000001017 33903036000 0,00 10.100,00
160000007001 33903010000 0,00 18.161,75
160000007001 33903021000 0,00 50.000,00
160000007001 33903028000 0,00 44.613,90
160000007001 33903036000 0,00 50.223,51
160000007001 33903205000 0,00 6,80
160000007001 33903699000 0,00 50.000,00
Total por Acéio 0,00 223.105,96
ACAO:2.148 - MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - CAPSAD
160000002003 31900401000 0,00 30.000,00
160000002003 31900414000 0,00 1.354,99
160000002003 31901107000 0,00 6.000,00
160000002003 31901110000 0,00 2.390,78
160000002003 31901133000 0,00 3.491,01
160000002003 31901145000 0,00 10.000,00
160000002003 31901147000 0,00 200,00
160000002003 33901414000 0,00 4.937,14
160000002003 33903016000 0,00 1.295,91
160000002003 33903026000 0,00 500,00
160000002003 33903036000 0,00 9.055,00
160000002003 33903607000 0,00 1.000,00
160000002003 33903933000 0,00 34.175,50
160000002003 33903999000 0,00 6.987,52
Total por Acéio 0,00 111.387,85
ACAO0:2.152 - MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
160000002008 33903036000 0,00 9.384,00
Total por A¢do 0,00 9.384,00
ACAO0:2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
160000002009 33903999000 0,00 22.713,66
Total por Agio 0,00 22.713,66
ACAO0:2.155 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
160000003007 33903019000 0,00 16.863,00
160000003007 33903036000 0,00 21.533,40
160000003007 33903933000 0,00 19.427,20
160000003008 31901101000 0,00 516,25
160000003008 31901174000 0,00 15.000,00
160000003008 33900853000 0,00 1.032,50
160000003008 33900856000 0,00 1.032,50
160000003008 33903004000 0,00 364,25
160000003008 33903016000 0,00 1.335,43
160000003008 33903023000 0,00 2.065,00
160000003008 33903028000 0,00 7.236,61
160000003008 33903044000 0,00 516,25
160000003008 33903699000 0,00 517,00
160000003008 33903910000 0,00 500,00
160000003008 33903914000 0,00 4.340,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
w7 |RZE:3 | & EsPiRITO SANTO
N \CRP) Ny 27-165:58810001-90

NS
Decreto N° 0036497/2025-8 de dezembro de 2025

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugiio
160000003008 33903919000 0,00 500,00
160000003008 33903955000 0,00 3.052,50
160000003008 33903974000 0,00 2.581,25
160000003008 33903999000 0,00 21.382,12
Total por Aciio 0,00 119.795,26

ACAO0:2.156 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
160000004001 33903009000 0,00 2.863,55
Total por Aciio 0,00 2.863,55
Total por Unidade 520.250,28 520.250,28
Total por Orgﬁo 520.250,28 520.250,28
Total da Movimentagiio 520.250,28 520.250,28

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

DECRETO N° 36.500

o PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuiges
legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 98680/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 725127-01, o servidor SAMUEL SOUZA FERREIRA, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, a partir de 01 de dezembro de
2025.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.389/2025

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DOS
PRAZOS PROCESSUAIS E
REALIZACOES DE AUDIENCIAS DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes previstas na Lei
no 7.653/2018 e Decreto no
34.856/2024, tendo em vista o que
consta no processo n® 97477 /2025,

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER o0s prazos
processuais e a realizagdo de audiéncias na CORREGEDORIA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Cachoeiro de Itapemirim, nos dias
compreendidos entre 20 de dezembro de 2025 a 20 de janeiro de
2026, nos termos da Lei Municipal n® 7654/2018 e do artigo 220 da
Lei Federal n® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).

Art. 2°. Ressalvadas as férias individuais,
os servidores da CORREGEDORIA exercerdao suas atribuicdes
normalmente durante o periodo indicado no Art. 1°,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 dezembro de 2025.

MARCELO GARCIA BRUM
Corregedor da Guarda Civil Municipal
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

PORTARIA N° 2.393/2025

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DA
RESOLUCAO 0757, DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através do Decreto n©
34.940/2025 e da Lei 8221/2025, tendo
em vista o que consta no processo n©

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao n° 0757,
datada de 26 de novembro de 2025, em anexo, exarada pelo Conselho

Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim, concernente a alteragdo
no art.24, paragrafo 8° do Regimento Interno do CMS do Conselho
Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de dezembro de 2025.

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Saude
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

Sistema Unico de Saude - SUS
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Conselho Municipalde Saude - CMS

RESOLUGCAO CMS N° 0757, 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais
conferidas pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei
Municipal n° 6.704 de 10 de dezembro de 2012, cumprindo as disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e da legislag&o brasileira correlata, em decisdo aprovada em 2682 Reunido Ordinaria realizada no
dia 26 de novembro de 2025.

Considerando-se que a comiss&o permanente e o plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS, apreciou,
debateu e aprovou alteragcdo no Regimento Interno do CMS, visando adequar a Resolugcdo n° 453 do Conselho
Nacional de Saude - CNS, e da reorganizacéo dos trabalhos do Conselho Municipal de Saude no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da Resolucao CMS n° 0757/2025, a alteracéo no art. 24, paragrafo 8° do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES, que passa a ter a seguinte redacéo: Art.
24, paragrafo 8° E permitida a participagdo de membros da mesa diretora em comissées, grupos de trabalhos e nas
comissdes permanentes.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V-b VALDIR RODRIGUES FRANCO
g Data: 03/12/2025 07:39:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0757/2025, 27 de novembro de 2025, assumindo a responsabilidade pelo que nela
esta contida, inclusive quando da necessaria prestagdo de contas, razéo porque SOLICITO sua HOMOLOGAGAO,
mesmo com ressalvas.

RENATA SABRA BAIAO Assinado de forma digital por
FIORIO RENATA SABRA BAIAO FIORIO
Renata Sabra Baiao Fiorio Nascimento NASCIMENTO:07860108780

S oe ! NASCIMENTO:07860108780 Dados: 2025.12.08 09:02:10 -03'00'
Secretaria Municipal de Saude

Resolugdo CMS n° 0757/2025 homologada através da Portaria n° de de de 2025.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

PORTARIA N° 2.395/2025

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA
AUTOCONDUGCAO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 35.029/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagdo para
AUTOCONDUGAO aos servidores abaixo mencionados, a partir da data
da publicacdo até 31 de dezembro de 2025, nos termos do artigo 13,
§8 20 a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SERVIDORES LOTAGAO PROC. N°
GUTIERRE PEREIRA DE ARRUDA SEMCULT 97889/2025
WADMAR TADEIA DA SILVA SEMCULT 97971/2025

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser
exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir
a fungdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de dezembro de 2025.

MAURO CESAR DE OLIVEIRA SA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

PORTARIA N° 2.397/2025

DESIGNA SERVIDORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DAS ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS FIRMADAS NO
MUNICIPIO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE
VIDA de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto
n° 34.917/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 97520/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores constantes
na relagao abaixo, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS firmadas no Municipio e descritas
a seguir:

ATA DE
REGISTRO OBJETO EMPRESA FISCAL
DE PRECOS

Prestagdo de Servigos Contratagdo de
empresa especializada para a prestagédo N
NO 021/2025 de servicos de fornecimento e UP BRASIL ADMINISTRAGAO E | GISELE DE OLIVEIRA

gerenciamento de Auxilio Alimentag&o, SERVICOS LTDA DA SILVA
por meio de Cartéo Eletronico/Magnético

Prestagdo de Servigos RP - Contratagdo de
N° 060/2025 empresa para fornecimento de LEADER COMERCIAL LTDA
coffee-break e kit lanche

LUCIANA DE PAULO
CAMPOS FIGUEIRA

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de dezembro de 2025.

RODOLPHO SILVA MAIA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

PORTARIA N° 2.398/2025

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS FIRMADAS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes delegadas através do Decreto n°
34.917/2025, tendo em vista o que consta no
processo n°® 97520/2025, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAISLA
RODRIGUES PIERRE, lotada na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS firmadas no Municipio e descritas

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

a seqguir:
N2 DA ATA OBIJETO EMPRESA
032/2025 Aquisi¢cdo de Material MULT!I FERRAGENS
de Copa e Cozinha FREIRE LTDA ME
033/2025 Aquisicdo de Material de M M P NANTES COMERCIO
Copa e Cozinha VAREJISTA DE ARTIGOS-ME
034/2025 PRIME SOL UTILIDADES DO LAR
Aquisi¢do de Material de Copa e Cozinha LIMPEZA E SERVICOS LTDA-
FPP
035/2025 Aquisicdo de Material RI EMPREENDIMENTO
de Copa e Cozinha COMERCIAL LTDA-EPP
036/2025 Aquisic3o de Material AUREA GESTAO E SERVICOS
de Copa e Cozinha LTDA-ME
Aquisi¢do de Recarga de Botija de
037/2025 Gas Liquefeito de Petréleo REDEGAS COMERCIO DE GAS
(Glp), de Botijdo de 13kg e LTDA - ME
Botijdo de 45kg

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a designagdo de
Marta Miranda Barboza, autorizada através da Portaria n° 1.702/2025, para
atuar na fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos, acima mencionadas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de dezembro de 2025.

RODOLPHO SILVA MAIA

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 168/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

CONTRATADO: FRILUX INDUSTRIA E COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para cozinhas escolares, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM|DESCRICAO IN“ CATMAT|QUANT VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL EM

‘[EM R$ RS
g  [Freezer vertical comerciall g, ;59 69 6.900,00 476.100,00
de 500 L

VALOR: R$ 476.100,00 (quatrocentos e setenta e seis mil e cem reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagéo
correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

- PROGRAMA] -~ [ELEMENTO|NUMERO | . =T
GESTAO/UNIDADE[  DE L DE e e
TRABALHO DESPESA_|EMPENHO
SECRETARIA e
[MUNICIPAL DE  [1744 144905206000{21587  |04/12/2025 [20.700,00
EDUCACAO R
¢ PROETI
SECRETARIA 256900002003 -
MUNICIPALDE  [1744 ESCOLA EM 44905206000[21588  |04/12/2025 [48.300,00
EDUCAGAO TEMPO INTEGRAL
SECRETARIA 256000002003 -
MUNICIPALDE  [1744 ESCOLA EM 44005206000[21589  [04/12/2025 [138.000,00
EDUCAGAO TEMPO INTEGRAL
SECRETARIA Fopme e
[MUNICIPAL DE  [1742 14905206000{21590  |04/12/2025 [13.800,00
EDUCACAO INTHGHAL <
PROETI
SECRETARIA
[MUNICIPALDE  [1744 MR DZa000%+  [44905206000[21501 041272025 [96.600,00
EDUCAGAO
154300000000 -
SECRETARIA TRANSFERENCIAS
[MUNICIPAL DE  [1744 DO FUNDEB-  [44905206000[21592  [04/12/2025 |158.700,00
EDUCAGAO COMPL. DA
UNIAO [ VAAR

PRAZO: 4 (quatro) meses

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2025

SIGNATARIOS: José Carlos Corréa Cardoso Junior — Representante da Contratante e
Julio Cesar Garcia Martins — Representante da Contratada.

PROCESSO: 70314/2025 e 23034.016472/2023-97
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 169/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEME

CONTRATADO: IBBA INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBEDOURO LTDA.-EPP
OBJETO: Aquisicdo de bebedouros industriais em ago inoxidavel, tensdo elétrica de
127V ou 220V, com capacidade de armazenamento de 100 e de 200 litros de agua,
conforme descritivo e quantidades abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/MODELO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
DE MEDIDA

Bebedouro industrial em ago ROCHA INOX — IBBA MR
inox com capacidade de 100 L 100
1 UM, 123 RS 1.960,00 RS 241.080,00

VALOR: R$ 241.080,00 (Duzentos e quarenta e um mil e oitenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta execugdo correrdo por
conta do recurso especifico consignado no orgamento do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, constante na seguinte dotag&o:

Orgao: 17

Unidade Orgamentaria: 03

Projeto/Atividade: 2.162

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7615/257100001709 - CV TEMPO INTEGRAL - PROETI - BA
3755293-2

Orgao: 17

Unidade Orgamentaria: 03

Projeto/Atividade: 2.162

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7618/257100001707 - CV TEMPO INTEGRAL - PROETI
Orgao: 17

Unidade Orgamentaria: 02

Projeto/Atividade: 2.167

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7621/256900002003 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - BB
93047-4 Orgéo: 17

Unidade Orgamentaria: 02

Projeto/Atividade: 2.167

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7648/150000250005 - MDE CRECHE Orgdo: 17 Unidade
Orgamentaria: 03

Projeto/Atividade: 2.162

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7642/154300000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
COMPL. DA UNIAO — VAAR - COMP 0000 Orgao: 17

Unidade Orgamentaria: 03

Projeto/Atividade: 2.162

Elemento de Despesa: 44905218000

Ficha/Fonte de Recurso: 7635/256900002003 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - BB
93047-4

PRAZO: 01 (um) ano

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2025

SIGNATARIOS: Celeida Chaméo de Medeiros - Secretaria Municipal de Educacédo e
Wilson Rocha - Sécio da Contratada.

PROCESSO: 70316/2025 e 2024-8F44B

ID CIDADES: 2024.500E0600020.02.0004
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AVISO DE RETIFICAQKO
A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo de Contratacdo, torna publica a RETI-
FICACAO da Concorréncia n° 007/2025 - Objeto: Contratacdo de empresa para a execucdo de obras cape-
amento e recapeamento asfaltico de diversas ruas do perimetro urbano do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.
Inicio do acolhimento das propostas: 10/12/2025 as 14h.
Limite para recebimento de propostas: 03/02/2026 as 12h59min.
Sessdo de disputa: 03/02/2026 as 13h.

Edital retificado disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/12/2025

Katia Aparecida Botelho Moraes Nascimento
Presidente da Comissao

AVISO DE RETIFICAQKO
A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo de Contratacao, torna publica a RETIFI-
CACAO da Concorréncia n° 010/2025 - Objeto: Contratacdo de empresa para a execu¢io de obra de cons-
trucdo de uma praca esportiva no bairro Abelardo Ferreira Machado, no Municipio de Cachoeiro de Itape-
mirim/ES.
Inicio do acolhimento das propostas: 10/12/2025 as 14h.
Limite para recebimento de propostas: 02/02/2026 as 12h59min.
Sessdo de disputa: 02/02/2026 as 13h.

Edital retificado disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/12/2025

Katia Aparecida Botelho Moraes Nascimento
Presidente da Comissao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através do Sr®. Secretaria Municipal de Saude,
CONVOCA todas as empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orcamento
referente a Contratagdo de Prestacdo de Servico de Lavanderia de Roupa Hospitalar, visando
atender as necessidades Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, por meio Licitacéo,
modalidade Pregdo. Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia, bem como

encaminhar suas propostas para o enderecgo eletronico: semus.compras@cachoeiro.es.gov.br

até o dia 17 de dezembro de 2025, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Convénio 002/2023 — FMS
Convénio n° 002/2023-FMS
Processo n° 64.566/2023

CONCEDENTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS.

CONVENENTE: HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS” - HIFA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia pelo prazo de 12
(Doze) meses conforme autoriza sua Clausula Décima Primeira e reajuste do valor conforme POA (Plano
Operativo Anual) conforme autoriza Clausula Décima Segunda do Convénio n° 002/2023-FMS, assinado em
08/12/2023.

VALOR: O valor global do presente termo aditivo ¢ de R$ 8.952.067,93 (Oito milhdes, novecentos e
cinquenta e dois mil, sessenta e sete reais e noventa e tres centavos)

VIGENCIA: 08/12/2025 a 08/12/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente termo correrdo com recursos
provenientes da conta da Dotagdo Orgamentaria:

Orgao: 16

Unidade: 02

Funcgéo: 10

SubFungéo: 301

Programa: 1639

Projeto/Atividade: 2.145

Elemento de Despesa: 33903950000
Fonte: 150000150000

Ficha: 0184

Orgao: 16

Unidade: 02

Funcéo: 10

Subfungdo: 301

Programa: 1639

Projeto/Atividade: 2.145

Elemento de Despesa: 33903950000
Fonte de Recurso: 160000001019
Ficha: 1395

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2025

SIGNATARIOS: Renata Sabra Baio Fiorio Nascimento — Secretaria Municipal de Satde e Winston Roberto
Soares Vieira Machado — Presidente HIFA
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AGERSA

Portaria N° 142/2025

DISPOE SOBRE PORTARIA QUE DESIGNA
SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE CONTRATO
FIRMADO NA AGERSA.

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°7.863/2020 e o Decreto 34.920/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Wilson Ferreira Gomes Jiinior para o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 004/2025, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, incluindo elaboragdo, implantagdo, execugdo, monitoramento e
acompanhamento de programas, laudos e exames ocupacionais exigidos pela legislagdo
vigente, destinados aos servidores da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

Paragrafo unico. A empresa contratada ¢ M C Quadro SETRAB Medicina e
Seguranca do Trabalho, inscrita no CNPJ sob o n° 33.632.807/0001-04, conforme
documentagdo constante no Processo Administrativo n® 44.348/2025 nos termos do art.
117 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2°. Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 02 de dezembro de 2025.

VILSON CARLOS GOMES COELHO
DIRETOR PRESIDENTE
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PORTARIA N° 143/2025

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA PRESTACAO DE
SERVICO A JUSTICA ELEITORAL.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, no uso de suas atribuigdes que lhe

sdo conferidas pela Lei n°® 7.863/2020 e Decreto 34.920/2025, RESOLVE:

Art.1°. Considerar autorizado, o servidor publico abaixo relacionado, o afastamento do
expediente no periodo mencionado, tendo em vista os servigos prestados a Justica

Eleitoral, conforme art. 98 da Lei 9.504/1997:

Nome: Matricula: Periodo: N°do processo:
Rui 000099 08 de dezembro/2025 96.856 /2025
Crisostomo
de Vargas

Art.2°. Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de dezembro de 2025.

Vilson Carlos Gomes Coelho
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 144/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n°® 7.863/2020 e pelo Decreto Municipal n°® 34.920/2025,
RESOLVE:

Art.1°- Considerar autorizado o afastamento da servidora Elaine do Nascimento Kale,
Contadora, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 22 de dezembro de 2025, em
virtude de Prémio Incentivo referente ao ano de 2024, por se enquadrar nas disposicdes

previstas na Lei n° 7.757/2019, conforme processo n° 97.743 /2025.
Art.2°- Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — E, de 0 09 dezembro de 2025.

Vilson Carlos Gomes Coelho

Diretor Presidente - AGERSA
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IPACI

292 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - EXTRAORDINARIA

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco reuniu-se o Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, inciando a reunido as 09h35 (nove horas e trinta e cinco minutos) nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
(IPACI). Registra-se a presenga dos conselheiros titulares: Daniela Vianna Silva
Sartorato, Elaine do Nascimento Kale, Luiz Carlos Bindaco, Valquiria Salvador
Bernabé, Denise Nunes de Almeida Freitas, Marli Lima Spolodorio, Dayse Modesto
Correa, Gilziane Faria Fonseca Martins Corréa, Gilson Batista Soares e Sebastido
Ricardo Carvalho Moreira. A reunido possui a seguinte pauta: 1) Apresentacdo e
votacdo Plano de Acédo 2026; 2) Conclusdo do Plano de Trabalho 2026. Iniciamos
com a leitura e apreciagédo do relatério conclusivo acerca do Plano de Agao 2026, o
qual foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros, observados os seguintes
encaminhamentos para a execugéo do Plano de Agédo Anual 2026: 1) Que sejam
observadas as recomendagdes presentes neste relatério; 2) Que seja designada a
area que sera responsavel pelo monitoramento e consolidagdo das informagdes do
Plano de Acdo Anual 2026; 3) Que sejam realizados os registros das avalia¢cdes
mensais, contemplando: andlise das ag¢des implementadas, em andamento e nao
iniciadas; possiveis desvios na execugao das acgdes; acdes corretivas mitigadoras; 4)
Que sejam realizados e encaminhados ao Conselho os registros das avaliagdes
semestral e anual, contemplando: anadlise qualitativa e quantitativa dos resultados;
avaliagdo do cumprimento das metas; status das agoes; justificativas da execugéo;
comprovagao de entrega dos produtos; 5) Recomendar a estruturagao de indicadores
de resultado em caderno especifico no decorrer da execugdo do Plano, e sua
apresentagdo juntamente aos relatérios semestral e anual. O voto integral dos
relatores consta do Processo n°. 78094/2025. Quanto a recomendagéo n. 2, a
presidente Valquiria informou que foi publicada a portaria 287/2025, que institui
comissdo especial de Controle Interno para atuar no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagéo dos regimes préprio de Previdéncia Social "Pré-Gestao
RPPS”, designando os servidores Jackson José Ceccon e Nina Lucia Rangel Hosken
para sua composicao. Em relagdo ao segundo item da pauta, Concluséo do Plano
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de Trabalho 2026, concluimos o cronograma detalhado das agdes, que sera incluido
como anexo do documento que trata do Plano de Trabalho 2026. Foi aprovado o
calendario de reunides ordinarias para o ano de 2026. O documento ficara disponivel
no Portal da Transparéncia do Instituto. Registramos que foi encaminhado o Oficio n°.
74/2025, referente ao relatério de analise de aporte e contribui¢cdes, solicitando ao
Controle Interno a possibilidade de encaminhamento do processo n°. 67036/2025 até
a reunido de hoje, com a juntada da solicitagdo. Sem mais, os Conselheiros ficam
convocados para a proxima reunido ordinaria deste Conselho, a realizar-se no dia
15/12/2025, com a seguinte pauta: 1) Apresentacao do Relatério Anual de Atividades
do Conselho 2026; 2) Repasse do contetdo do XlIl Congresso dos Conselheiros.
Encerra-se as 12h05 (meio dia e cinco minutos) e lavrada a presente ata, que

assinada por mim e pelos demais membros.

Valquiria Salvador Bernabé
Presidente do Conselho
(Representante do IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim)

Denise Nunes de Almeida Freitas
Primeira Secretaria
(Representante Eleito)

Dayse Modesto Correa
Segunda Secretaria
(Representante Eleito)

Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Fazenda)
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Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da AGERSA — Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de itapemirim)

Gilziane Faria Fonseca Martins
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Camara Municipal)

Luiz Carlos Bindaco
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Governo)

Membro do Conséihb Déiibérativo
(Representante da ASIPACI — Associagao dos Inativos da Prefeitura Municipal)

Gilson Batista Soares
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Administragéo)

Sebastiao Ricardo Carvalho Moreira

Membro do Conselho Deliberativo
(Representante Eleito)
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CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RESOLUGAO N° 003/2025

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6910/2013 alterada pela Lei n°® 7852/2020, em decisdo contida na Ata de reunido

ordinaria n° 28 realizada no dia 02 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Investimentos referente exercicio 2026 do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, encaminhado através do
processo 78540/2025, conforme exigido nos termos do art. 87, alinea “e” da Lei
6910/2013, observados os seguintes apontamentos:

1. Que seja resguardada a aplicagdo da Pl em relagdo a Empresa LDB Consultoria
Financeira ou outra que vier substitui-la, por meio de declaragéo por ela firmada, que
ndo tem relagdo financeira com nenhuma instituicido possuidora dos produtos
ofertados e adquiridos pelo IPACI;

2. Que as instituicdes interessadas em receber aplicacdes de recursos
previdenciarios sejam previamente credenciadas e avaliadas conforme prevé a
Resolugéo 4963/2021 e procedimentos internos do Instituto;

3. Que seja também disponibilizado no link indicado na PIl, pagina 6, a tabela
consolidada e atualizada contendo a relacdo das instituigbes financeiras
credenciadas e suas respectivas datas de validade, para melhor visualizagéo;

4. Que durante a execucao da Pl 2026 sejam observadas as sugestdes de protegéo
do passivo do IPACI, apresentadas no Estudo ALM, pagina 05, no tocante a escolha
do critério contabil, se marcacdo a mercado ou na curva. O voto integral dos relatores

consta do Processo n°. 78540/2025.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2025

Valquiria Salvador Bernabé
Presidente do Conselho Deliberativo
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CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RESOLUGAO N° 004/2025

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6910/2013 alterada pela Lei n°® 7852/2020, em decisdo contida na Ata de reuniao
ordinaria n° 29 realizada no dia 08 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Plano de Acéao referente exercicio 2026 do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, encaminhado através do processo
78094/2025, conforme exigido nos termos do art. 87, alinea “a” da Lei 6910/2013,
observados os seguintes apontamentos:

1. Que sejam observadas as recomendagbdes presentes neste relatorio;

2. Que sejam realizados os registros das avaliagbes mensais, contemplando: andlise
das agdes implementadas, em andamento e nao iniciadas; possiveis desvios na
execugao das acdes; agdes corretivas mitigadoras;

3. Que sejam realizados e encaminhados ao Conselho os registros das avaliagcdes
semestral e anual, contemplando: analise qualitativa e quantitativa dos resultados;
avaliagdo do cumprimento das metas; status das agdes; justificativas da execugao;
comprovagéao de entrega dos produtos.

4. Recomendar a estruturagdo de indicadores de resultado em caderno especifico no
decorrer da execugao do Plano, e sua apresentagdo juntamente aos relatorios
semestral e anual.

Art. 2° - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2025

Valquiria Salvador Bernabé
Presidente do Conselho Deliberativo
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IPACI

Municipo de Cachoero de apemirim CONSELHO DELIBERATIVO

Processo n°: 78.094/2025
Assunto: Plano de Agao IPACI - Exercicio 2026

Relatores: Sebastido Ricardo Carvalho Moreira e Luiz Carlos Bindaco

1. RELATORIO
Trata-se de Processo encaminhado pela Presidéncia do IPACI para analise e

deliberagéo sobre o Plano de Agéo 2026 do Instituto;

O Processo foi enviado para a mesa de trabalho digital do Conselho no dia
02/10/2025;

Em reunido ordinaria do Conselho, dia 21/10/2025, foram apresentados os

apontamentos preliminares do Plano;

No dia 28/10/2025, o processo retornou a Presidéncia do IPACI para
manifestagdo quanto aos apontamentos preliminares registrados na Ata n°
22/2025, dia 21/10/2025;

A Presidéncia do IPACI devolveu o processo dia 07/11/2025, folha 18, com o

seguinte despacho:

Conforme descrito na Portaria 021/2021, art. 9° e paragrafo
segundo:

"Na eventualidade de rejeicdo do plano de acdo anual efou
Planejamento Estrategico devera ser elaborado pelo Conselho
Deliberativo relatério minucioso contendo as justificativas
individualizadas por area de atuagcao, metas e suas acgdes,
devendo ainda conter as sugestdes de modificacdo para
apreciacao da Presidéncia Executiva. (grifo nosso)”

Sendo assim, encaminho os autos para as providéncias do
colegiado quanto ao relatério minucioso contendo as justificativas
individualizadas, em atencéo ao referido artigo.

O Conselho analisou a resposta da Presidéncia na reunido extraordinaria do
dia 11/11/2025, Ata n° 25/2025, com a seguinte conclusédo sobre o § 2°, art.
9°, da Portaria IPACI n° 021/2021:

O Conselho entende pela néo procedéncia do referido paragrafo
neste momento, uma vez que nao se trata de deliberacao pela
rejeicao do Plano, mas sim de apontamentos realizados por este
Conselho, constantes nas Ata 22, que se referem a sugestdes para
melhoria do documento analisado de forma preliminar, sendo que o
parecer conclusivo ocorrera ao final da anadlise. Desta forma, este
Conselho convida as éreas envolvidas para esclarecer os
apontamentos em questdo, em relacéo a Politica de Investimentos
2026 e Plano de Agéo 2026, em reunido ordinaria deste Conselho
dia 18/11/2025, as 9h00, caso julgue necessario, em virtude do
prazo exiguo para deliberagcdo dos documentos.
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Ato continuo, no dia 13/11/2025 o Processo n°® 78.094/2025 retornou a

Presidéncia do IPACI para conhecimento dos termos da Ata n° 25/2025.

No dia 18/11/2025, a Presidéncia Executiva, acompanhada da Diretoria e
Comité de Investimentos, compareceu a reunido do Conselho para sanar
duvidas em relacdo aos apontamentos realizados acerca da Politica de
Investimentos 2026 e Plano de Agao 2026.

2. ANALISE

2.1. Fundamentacgao Legal

O Plano de Acao Anual é requisito obrigatério para certificagcdo dentro do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, constante na segdo 3.2.2
(Planejamento) do Manual PRO-GESTAO RPPS (versao 3.6-2025). Também
€ mencionado no tépico 3.2.8 - Transparéncia - alinea “I”.

O Instituto encontra-se enquadrado no nivel Il de certificagéo, que prevé:

Nivel 1I: Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuacéo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados

pretendidos. (grifo nosso)

1)

De acordo com a secdo 3.2.14 - Conselho Deliberativo, alinea “a”, compete

“

ao Conselho: “a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento
Estratégico”. De igual forma, o art. 87 da Lei Municipal n° 6.910/2013, com
nova redacdo dada pela Lei Municipal n° 7.852/2020, traz o mesmo

dispositivo.

Ressalta-se que a adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-
Gestao RPPS - instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, é
facultativa (§ 1°, art. 236, Portaria MTP n° 1.467/2022), porém, uma vez
aderido, torna-se obrigatoria para manutencdo no Programa, a certificagéo
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos, e o Plano de Agédo

Anual configura-se como uma das exigéncias para a certificagéo.
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2.2, Tempestividade

O Plano de Ac¢ao Anual 2026 foi encaminhado pelo IPACI no dia 02/10/2025,
e, de acordo com o calendario de demandas provisionadas ao Conselho
Deliberativo, Anexo Il da Portaria IPACI n° 021/2021, o Plano de Agao Anual
deve ser encaminhado pelo IPACI até o dia 31/08/2025 e retornar até o dia
30/11/2025.

Devido a reunido para dirimir dividas quanto aos apontamentos da analise
preliminar, realizada no dia 18/11/2025, a apresentagdo do relatério final
ocorreu em reuniao extraordinaria no dia 08/12/2025.

2.3. Analise Preliminar
Para a avaliacdo do Plano de Agéo 2026, o Conselho utilizou a metodologia
de analise preliminar, que consiste em avaliagcdo prévia dos aspectos

estruturais e técnico-formais da peca de planejamento.

O resultado da analise preliminar foi apresentado na reunido do Conselho,
dia 21/10/2025, com os seguintes apontamentos:'

1. Processo no 78094/2025 que encaminha o plano de Agéo 2026,
traz equivocadamente, como assunto, a solicitacdo da analise e
deliberagéo sobre execugdo do Plano de Acgdo referente ao 10
semestre de 2026. Necessario a corre¢cdo e a autuagéo de novo
processo com o assunto correto; 2. O Plano de Acdo nao foi
construido com a apresentagdo e contextualizagéo, conta apenas
com a planilha consolidada. Ajustar e encaminhar; 3. Falta estrutura
de codificacdo decomposta dos objetivos, metas, agdes e produtos;
4. Status das agdes, excluir a opgéo “anuladas’ e incluir termo mais
adequado, como “Nao concluida” ou “Em atraso”; 5. Auséncia de
apresentacdo de metodologia para monitoramento dos resultados
com relatério quantitativo e qualitativo a ser submetido a avaliagdo
do Conselho Deliberativo e divulgagdo como estabelece o item
3.2.2 do Manual do Pro-Gestdo versédo 3.6; 6. Os elementos do
Plano n&o foram contextualizados nas areas de atuagéo e em cada
uma delas os seus respectivos objetivos; 7. Objetivo area
ATUARIAL: quantificar as metas; Objetivo area FINANCEIRA:
refazer texto com a amplitude de objetivo. Texto atual remete a
acdo. Area INVESTIMENTO: revisar todos os elementos; Area
INVESTIMENTO: nédo consta o objetivo de manter o CRP com
outra(s) meta(s), agdes e produtos; Area BENEFICIOS: meta esta
redigida como justificativa, refazer, Area COMPREV: melhorar
redacdo do objetivo; Area JURIDICO: reformular todos os
elementos; 8. Capacitagcdes (e Plano de Capacitacdo) ndo esta
contemplado, bem como atualizacdo da legislacédo e acbes de
preparagdo para certificagdo para o Nivel lll, caso seja objetivo do
IPACI para 2026. Destacamos que o planejamento deve conter
todas as agdes pretendidas pelo Instituto para 2026.
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Ressaltamos que os apontamentos apresentados na analise preliminar nao
representa parecer conclusivo para efeito de aprovacgéo ou rejeicdo do Plano,
como interpretou inicialmente a Presidéncia do IPACI, as folhas 18 do
Processo n° 78.094/2025.

Os apontamentos 2, 3, 5 e 6 foram plenamente contemplados. O
apontamento 7 (planilha consolidada) foi contemplando com algumas
ressalvas técnicas-formais indicadas no tépico 2.4.4. O apontamento 8 foi

parcialmente contemplado, nao fez referéncia ao plano de capacitagéo.

2.4. Plano de Agao Anual

O Plano de Agado compde o conjunto de exigéncias do Pré-Gestao para a
garantia de boas praticas de governanca. Portanto, trata-se de um importante
instrumento de planejamento e definicdo de estratégias para melhoria

continua dos processos de gestao do Instituto de Previdéncia.

2.4.1. Elaboracao

Inicialmente destacamos que o Processo contendo a pega de planejamento
foi autuada pelo Controle Interno, 6rgéo responsavel por “[...] controlar a
execugao e os resultados vinculados ao conjunto de atividades fins do IPACI
[...]"? . Dessa forma, recomendamos que a elaboragéo dos proximos Planos
de Acdo ou Planejamento Estratégico sejam designados para o6rgaos
diversos do Controle Interno, a fim de resguardar a separacdo de

competéncia.

2.4.2. Aspectos Estruturais

v' Abrangéncia: contempla as 10 areas de atuagédo previstas no Manual
Pro-Gestédo RPPS v.3.6.

v" Metodologia: segue etapas classicas de planejamento (diagnoéstico,
definicdo de metas, padronizacdo, acompanhamento e avaliagao).

v' Campos essenciais: objetivos, metas, justificativas, agées/procedimentos
e produtos estado preenchidos em todas as areas.

v' Equilibrio financeiro e atuarial: medidas previstas para atualizagéo

cadastral, realizacdo de censo previdenciario, implementagdo de
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recomendagdes atuariais e cobertura de insuficiéncias financeiras
conforme Acérddao TCEES n°® 1063/2024.

v" Governanga: ha previsao de reunides mensais da Presidéncia e Diretoria
Executiva e relatérios semestrais a serem encaminhados ao Conselho
Deliberativo.

v' Transparéncia: publicagéo oficial no site do Instituto.

2.4.3. Aspectos Técnicos e Formais

v' Histérico de execugdo anterior: O campo “% executado agdo de ano
anterior” esta em branco em todas as linhas, o que compromete a analise
de evolugdo e continuidade das agdes, bem como a comparabilidade
histérica.

v Indicadores de desempenho: Campo de “% planejado”, estéo zerados ou
ndo preenchidos. Sem esses dados, ndo ha como aferir aderéncia as
metas ou mensurar resultados.

v' Metas pouco especificas em alguns casos: O planejamento exige metas
SMART (especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais).
Exemplo: “Ampliar as boas praticas de gestdo previdenciaria” area de
atuagdo: Administrativa — meta genérica, sem indicador claro.

v' Produtos descritos de forma ampla: Alguns produtos aparecem como
“Relatério das atividades implantadas” ou “Planilha acumulada”, sem
detalhamento do contetido esperado. Falta objetividade para garantir que
o produto seja tangivel e auditavel.

v' Formalizagédo de prazos: Em alguns casos, os prazos estdo descritos de
forma genérica. Exemplo “30 dias apoés publicagéo de decreto”, sem data
fixa. Isso dificulta 0 acompanhamento objetivo e a responsabilizagao.

Recomendamos observar os aspectos técnicos e formais na elaboragéo das

pecgas de planejamento.
2.4.4. Aderéncia dos objetivos, metas e agcdes as exigéncias do Pré-
Gestao 3.6

Para essa analise utilizou-se o Manual Pro-Gestdo RPPS v.3.6 como
referéncia principal e os elementos estruturantes, formais e planilha

consolidada apresentados no Plano de Agéo. Cada area foi confrontada com
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os requisitos minimos e boas praticas descritas no manual, Anexo 7 e demais

itens. Recomendamos aprimoramento da ferramenta de planejamento,

conforme quadro 1.

Critérios de Avaliacao

Foram definidos cinco critérios técnicos, cada um com peso igual (20%).
Cada area foi avaliada em relagéo a esses critérios:

e Objetivos: Clareza, alinhamento institucional e especificidade.

e Metas: Mensurabilidade, quantificacdo e prazo definido (SMART).

e Justificativas: Fundamentacao técnica e aderéncia normativa.

e Acdes/Procedimentos: Defini¢ao clara, viabilidade e operacionalizagao.

e Produtos: Tangivel, verificavel e possibilidade de auditoria.

Escala de Pontuagao

Cada critério foi avaliado em uma escala de 0 a 20 pontos:
e (0-10: atendimento parcial ou genérico.

e 11-15: atendimento adequado, mas com fragilidades.
e 16-20: atendimento pleno e consistente.

Soma dos 5 critérios gera um indice de 0 a 100% para cada area de atuagéao.

Quadro 1 - Agbes Corretivas Recomendadas

A = Nivel de ~ . .
Area de Atuagao Aderéncia (%) Acoes Corretivas Sugeridas
- . Detalhar metas em formato SMART; preencher campo de execugéo do ano
Administrativa 95 L ™
anterior; especificar produtos com clareza
= Manter rotina de relatérios mensais e auditorias; reforcar integragdo com
Arrecadagdo 100 controle interno
. [Ampliar pesquisa de satisfagdo variaveis abrangentes; criar plano de agéo
Atendimento 85 para feedback continuo; definir metas acima de 70% de satisfacdo
Elaborar plano de contingéncia caso decreto nao seja publicado; detalhar
Atuarial 90 cronograma de atualizagéo cadastral; vincular metas a indicadores
atuariais
. Definir indicadores claros (tempo médio de concessao, % revisdes
Beneficios 88 concluidas); detalhar relatérios de beneficios
Compensagao 92 Criar indicadores de tempo médio de analise e taxa de deferimento; ampliar
Previdenciaria relatorios semestrais
. . Especificar formato dos relatérios financeiros; incluir indicadores de liquidez
Financeira 95 e cobertura de déficit
. [Aprovar inclusdo do Comité em lei; revisar e publicar regimento atualizado;
Investimentos 90 lampliar indicadores de risco e retorno
Juridica 87 Definir indicadores de tempo médio de emissao de pareceres e
cumprimento de decisdes; detalhar relatérios juridicos
Tecnologia da 89 Criar indicadores de disponibilidade dos sistemas, tempo de resposta e
Informagao seguranca; ampliar plano de contingéncia de Tl
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2.4.5. Monitoramento

Na exigéncia de apresentacdo do Plano de Agdo Anual, Nivel Il, conforme
secdo 3.2.2 do Manual Pré-Gestdo RPPS v.3.6, consta que o documento
deve estabelecer metas, “[...] no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos.[...]” € “[...] monitoramento

qualitativo de seus resultados. [...]" ® (grifo nosso).

Os topicos 5.4 e 5.5 do Plano de Agéo 2026 estabelece que o monitoramento
ocorrera por meio de acompanhamento mensal € semestral com elaboragéo
de relatérios semestral e anual a serem submetidos ao Conselho

Deliberativo.

Portanto, recomendamos: a) estabelecer critérios objetivos de mensuragéo
e medicdo de resultados através da definicdo de indicadores de resultados
que permita avaliar as agbes implementadas e seus reflexos no impacto
desejado; b) definir uma area especifica para realizar a coleta, alimentagéo e
consolidagéao, visando a elaboragdo das avaliagbes mensais e relatorios

semestral e anual.

2.4.6. Indicadores de Resultado

Nao foi identificado definicdo de indicadores de resultado para medir o
impacto final das metas e acdes estabelecidas. No quadro 1, item 2.4.4,
constam algumas recomendacées, a exemplo da area de atuagéo JURIDICA
que poderia definir indicadores de tempo médio de emisséo de pareceres e

cumprimento de decisdes.

Os indicadores podem ser definidos por area de atuacdo. Cada qual pode
possuir um ou mais indicadores, de acordo com a necessidade de
mensuracao dos resultados. Sugerimos a utilizagdo da metodologia SMART
(especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais) para validagcao

dos indicadores.
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3.VvOTO
Apobs os apontamentos evidenciados na analise preliminar pelo Conselho, o
Plano de Acdo Anual 2026 do IPACI apresenta estrutura adequada e

alinhada as exigéncias do Pro-Gestao RPPS v.3.6.

Quanto aos aspectos técnicos e formais recomendamos seguir as
observagées constantes do item 2.4.3, especialmente em relacdo ao

preenchimento dos campos vazios.

A aderéncia dos objetivos, metas e agdes em relagdo ao manual Pro-Gestao
RPPS 3.6 evidenciou a necessidade de melhorias no controle, com foco

especial na criagéo de indicadores para medir os resultados pretendidos.

Nao foi observado a designagédo de area especifica para realizar a coleta,
alimentacao e consolidacao, visando a elaboracao das avaliagbes mensais e

relatorios semestral e anual.

Diante da analise e apontamentos realizados, os relatores encaminham o
voto pela aprovagdo do Plano de Acgdo Anual 2026 do Instituto,
considerando que:

» O documento cumpre os requisitos do Pro-Gestdao RPPS v.3.6 — Nivel Il;

» Esta em conformidade com as normas do Ministério da Previdéncia Social;

+ Apresenta mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e transparéncia
adequados;

Recomendamos, contudo, que o Conselho Deliberativo faga os seguintes
encaminhamentos para a execugao do Plano de Agao Anual 2026:

1. Que sejam observadas as recomendacdes presentes neste relatorio;

2. Que seja designada a area que sera responsavel pelo monitoramento e
consolidagéo das informagées do Plano de Agao Anual 2026;

3. Que sejam realizados os registros das avaliagdes mensais, contemplando:
analise das ac¢des implementadas, em andamento e nao iniciadas; possiveis

desvios na execugéo das agdes; agdes corretivas mitigadoras;

4. Que sejam realizados e encaminhados ao Conselho os registros das
avaliagdes semestral e anual, contemplando: analise qualitativa e quantitativa
dos resultados; avaliagdo do cumprimento das metas; status das agdes;

justificativas da execugéo; comprovagéo de entrega dos produtos;
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5. Recomendar a estruturagdo de indicadores de resultado em caderno
especifico no decorrer da execugcdo do Plano, e sua apresentagdo

juntamente aos relatérios semestral e anual.

E 0 VOTO que submetemos a apreciagao do Conselho.

|
Sebastiao Ricardo Carvalho Moreira
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante Eleito)
Luiz Carlos Bindaco
Membro do Conselho Deliberativo
(Representante da Secretaria Municipal de Governo)
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PORTARIA N° 288/2025

APROVA  ATUALIZACAO DA
NORMA DE PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA ADMINISTRATIVO -
SADM - NP.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n° 34.905/2025.

Considerando a implementa¢do das normas de procedimentos instituidas pela Lei
Municipal n°. 7.354, de 30 de dezembro de 2015, e Resolugdo TCE-ES n° 227 de
25/08/2011 e suas alteragdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Atualizacdo da Norma de Procedimentos, implementadas no
Sistema Administrativo deste Instituto conforme abaixo:

ANEXO 1
Nom_la de N°/ Assunto Versao
Procedimento
SADN.[ o SISt?ma SADM — NP 001/2019: Gestdo da Folha de Pagamento 03
Administrativo

Art. 2° A Norma de Procedimento mencionada no artigo anterior esta a disposi¢do
dos usudrios no endereco eletronico www.ipaci.es.gov.br e somente podera ser alterada ou

adaptadas mediante comunicagdo oficial expedida pelo Coordenador Executivo do Controle
Interno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2025.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de NORMA DE SADM-NP

Cachoeiro de Itapemirim PROCEDIMENTO 001/2019
Estado do Espirito Santo

Assunto:
GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Versio: Data de elaboragéo: Data da aprovagéo: Data de vigéncia:
03 04/09/2019 09/12/2025 09/12/2025
Ato de aprovagdo: Portaria 288/2025 Unidade Responsavel: Diretoria Administrativa
Revisada em: 26/11/2025 Revisado por: Diretoria Administrativa
Anexos:

Anexo | — Fluxograma.

Aprovagdo:

Assi a do Diretor Administrativo Assinatura da Coordenadora de Controle Interno

Assinatura da Presidéncia Executiva

L Finalidade:

Estabelece critérios e procedimentos referentes ao processamento da folha de pagamento
dos Ativos, Aposentados e Pensionistas.

2. Abrangéneia:

Segurados ativos, aposentados e pensionistas, Diretoria Administrativa, Diretoria de
Beneficios Sociais, Diretoria Juridica, Diretoria de Contabilidade, Diretoria Financeira,
Geréncia Adjunta de Recursos Humanos, Coordenaria Executiva de Controle Interno e

Presidéncia Executiva.

3.Base Legal e Regulamentar:

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes;

Estatuto dos Servidores — Lei n° 4.009/1994 e suas alteragdes;
Estrutura organizacional — Lei n° 7.030/2014 e suas alteragdes;
Cessdo de servidores — Lei n® 7.195/2015;

Lei Municipal n° 6.910/2013 e alteracdes;

Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71/2021;

Estagiarios - Lei Municipal n° 7.480/2017;
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Portaria IPACI n° 39/2009 e 393/2019;

Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal n° 7.985/2022;

Decreto Municipal n® 33.412/2023;

Decreto Municipal n° 28.957/2019;

SADM — NP 001/2025: Procedimentos para realizagdo de Prova de Vida;
IN TCEES N° 68/2020 e

Acordido TCEES N° 1063/2024.

4.Comeeitos:

Descontos autorizados: Informagdes de débitos, autorizados pelo proprio servidor,

recebidas das associac¢des, bancos, sindicato, convénios, dentre outros.

Descontos compulsorios: Valores deduzidos compulsoriamente como [PACI, INSS, IRRF

e determinag¢des judiciais.

PCM: Arquivos de Prestacdo de Contas Mensal, extraido da folha de pagamento e enviado

através do CIDADES WEB para o Tribunal de Contas do ES.

Recadastramento: Procedimento anual de confirmagdo e validacdo dos dados do
beneficiario, realizado no més de aniversario do segurado, nos termos do art. 47, §4° da Lei

n° 6.910/2013.

Prova de vida: Procedimento de verificagdo anual, realizado no més de aniversarios do
beneficidrio em conjunto com o recadastramento, que tem como objetivo garantir que o

beneficiario esta vivo,e assim, evitar fraudes e pagamentos indevidos.

Ordem de Inclusio em folha de pagamento: Processo encaminhado pelo setor de
Beneficios Sociais, contendo os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte

concedidos na competéncia.

E-Social: Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas.

5. Competéncias e Responsabilidades:

5.1 — Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

5.1.1 — Implantar beneficio previdenciario concedido no sistema para pagamento;
5.1.2 — Enviar frequéncia dos servidores cedidos ao cessionarios;

5.1.3 — Relatar formalmente os valores consignados aos convenentes;

v )
v B V7

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO s ¢ <)Y 40
W&y

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7458 - 10 de Dezembro de 2025

5.1.4 — Informar através de processo, o valor a ser ressarcido ao cedente, caso haja servidor
cedido com onus;

5.1.5 — Controlar atos relativos aos eventos de frequéncia dos servidores;

5.1.6 — Gerenciar a concessdo de gratificacdes e avaliacdo de desempenho dos servidores
efetivos;

5.1.7 — Enviar E-Social e PCM nos prazos legais;

5.1.8 — Encaminhar ao setor de contabilidade, através de processo por consignatario,
gerado no inicio do exercicio financeiro, os valores a pagar de consignatario para os quais
teve retengdo na folha de pagamento;

5.1.9 — Homologar perante o Tribunal de Contas, no sistema Cidadesweb, o extrato da
folha de pagamento até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

5.1.10 — Juntar no processo de folha de pagamento a documentagdo que subsidia as
inclusdes e/ou exclusdes relativas a competéncia;

5.1.11 — Atuar processos de registros de pagamento indevido por morte de beneficiarios,
com a devida demonstragdo dos valores pagos;

5.1.12 — Registrar em pasta funcional os procedimentos realizados na folha de pagamento,
avaliagfio e demais situa¢des que altere a vida funcional do servidor;

5.1.13 — Suspender o pagamento do beneficio previdencidrio, no caso de ndo
comparecimento no prazo determinado para realizacdo de vida;

5.1.14 - Disponibilizar no aplicativo, portal do segurado ou entregue nas dependéncias do
Instituto, a partir do dia do pagamento o contra-cheque do segurado;

5.1.15 — Disponibilizar no aplicativo ou nas dependéncias do instituto o informe de
rendimentos.

5.1.16 — Emitir relatorios de registro de ponto e disponibilizar para as diretorias, até o
primeiro dia util do més subsequente, para assinatura e elabora¢do do atestado de
exercicio;

5.1.17 — Elaborar a escala de férias dos servidores para o ano subsequente para edi¢do do
ato legal;

5.1.18 —Elaborar calendario anual de pagamento dos servidores e segurados;

5.1.19 — Emitir relatorios da folha de ativos, aposentados e pensionistas até o dia 12
(doze) décimo segundo dia do més para abertura de processo administrativo de pagamento;
5.1.20 — Controlar a escala anual de férias dos servidores do Instituto.

5.2 — Diretoria Administrativa

5.2.1 — Conferir a folha de pagamento, analisando as eventuais diferencas dos valores
atuais comparando-os com os valores da competéncia anterior;

5.2.2 — Homologar os relatorios de registro de ponto dos servidores de sua Diretoria para
entregar ao RH até o primeiro dia util do més subsequente;

5.2.3 — Encaminhar para a publica¢cdo no Diario Oficial do Municipio, até a primeira
quinzena do més de dezembro do exercicio em curso, ato contendo a programagéo anual de
férias dos servidores do IPACI para o exercicio seguinte e

5.2.4 — Devolver o processo ao Recursos Humanos, para acertos, em caso de divergéncia
encontrada.
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5.3 — Diretoria de Beneficios Sociais

5.3.1 — Encaminhar Memorando com os beneficios concedidos para inclusdo em Folha de
Pagamento até o primeiro dia util do més subsequente, através de processo;

5.3.2 — Homologar os relatorios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia util do més subsequente;

5.4 — Diretoria de Contabilidade

5.4.1 — Classificar a despesa de acordo com o evento, tipo de beneficio e fonte de recurso;
5.4.2 — Conferir se os valores apurados no processo estdo de acordo com o arquivo da
integracdo enviado pelo Recursos Humanos;

5.4.3 — Emitir notas de empenho, liquidag@o e razdo contabil dos descontos da folha de
pagamento;

5.4.4 —Homologar os relatorios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia util do més subsequente;

5.5 — Diretoria Financeira

5.5.1 — Apurar eventual insuficiéncia financeira nos termos do Acérddo TCEES n°
1063/2024;

5.5.2 — Enviar mensalmente aos entes patrocinadores, através de oficio, os relatorios
referente os valores apurados de insuficiéncia financeira nos termos do Acérddo TCEES n°
1063/2024;

5.5.3 — Identificar se os entes patrocinadores realizaram a transferéncia financeira das
insuficiéncias;

5.5.4 — Conferir o relatério com valores liquidos a pagar;

5.5.5 — Realizar os devidos pagamentos e emitir as notas de pagamento;

5.5.6 — Homologar os relatérios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia util do més subsequente;

5.6 — Presidéncia Executiva

5.6.1 — Autorizar o pagamento da folha dos servidores e segurados;

5.6.2 — Autorizar a Diretoria Financeira a realizagdo de cobranca aos eventos
patrocinadores, caso exista insuficiéncia financeira;

5.6.3 — Autorizar a escala de férias dos servidores e possiveis altera¢des;

5.6.4 — Autorizar a emissio de notas de empenho e liquidagéo dos valores apurados;

5.6.5 — Autorizar as ordens de inclusdes de pagamento em folha de ativos, inativos e
pensionistas;

5.6.6 — Homologar os relatorios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia util do més subsequente;

5.7 — Diretoria Juridica

5.7.1 — Autuar processo administrativo referente a demandas judiciais (liminares) de
inclusdo beneficios, vantagens e exclusdo de descontos em folha de pagamento;

5.7.2 — Emitir parecer nos processos administrativos sobre a cessagdo de beneficios;
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5.7.3 — Emitir parecer no eventual descumprimento dos termos estabelecidos no Acordao
TCEES n° 1063/2024;

5.7.4 — Emitir parecer nos processos administrativos sobre a restituicio de pagamento
indevidos e

5.7.5 — Homologar os relatérios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia util do més subsequente;

5.7.6 — Manter controle dos processos judiciais constantes na folha de pagamento,
autuados conforme item 5.7.1.

5.8 — Coordenadoria Executiva de Controle Interno

5.8.1 — Homologar os relatorios de registro de ponto dos servidores para entregar no RH
até o primeiro dia 1til do més subsequente;

5.8.2 — Emitir pareceres em conformidade aos itens 5.7.2, 5.7.3 ¢ 5.7.4; ¢

5.8.3 — Realizar auditoria da folha de pagamento.

6. Procedimentos:

6.1 — Diretoria de Beneficio Sociais

6.1.1 — Autuar através de Memorando, processo, para inclusdo de beneficios em Folha de
Pagamento até o primeiro dia atil do més subsequente com todos os beneficios concedidos
na competéncia;

6.1.1.1. — O Memorando de inclusdo dos beneficios devera conter em anexo os atos de
concessdo dos beneficios, o Demonstrativo de fixa¢do dos beneficios assinados pela
Diretoria de Beneficios Sociais e Presidéncia Executiva e o Termo de acumulo de
beneficios, quando couber;

6.1.2 — Encaminhar a Geréncia adjunta de Recursos Humanos;

6.2 — Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

6.2.1 — Gerar abertura da folha de pagamento no sistema informatizado de gestdo de
beneficios;

6.2.2 — Incluir beneficiarios de aposentadorias e pensdes informados no processo
encaminhado no item 6.1;

6.2.3 — Langar as contas bancarias no cadastro;

6.2.4 — Langar valores compulsdrios e autorizados;

6.2.4.1 — Somente poderdo ser lancados valores para pagamento devidamente autorizados
pela Presidéncia Executiva;

6.2.5 — Atender as recomendacdes contidas no relatorio de Controle Interno, devidamente
acatado pela Presidéncia, acerca de retifica¢cdes de pagamento realizado com divergéncia,
quando for o caso;

6.2.6 — Executar os bloqueios em folha dos segurados que néo realizaram a prova de vida e
desbloqueios dos segurados que realizaram a prova de vida;

6.2.7 — Importar arquivo de consignados, através do sistema de aplicagdo de controle de
consignagdes e-consig;

6.2.8 — Gerar relatorios de FOPAG sendo:
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6.2.8.1 — Relatorios analiticos segregado em ente e tipo de beneficio;

6.2.8.2 — Relatoério comparativo bruto entre FOPAG;

6.2.8.3 — Relatdrio comparativo liquido entre FOPAG;

6.2.8.4 — Relatdrio mensal emitido por sistema de dbitos;

6.2.8.5 — Relatorios de liquidos segregado por Institui¢do Financeira e

6.2.8.6 — Relatorios de pensdes alimenticias;

6.2.9 — Calcular e conferir a folha de pagamento com base no més anterior e, com 0
relatorio de novos beneficios concedidos, bloqueios e desbloqueios a serem realizados;
6.2.10 — Gerar arquivo magnético e enviar a Instituicdo Financeira (BANESTES, BANCO
DO BRASIL ¢ CAIXA ECONOMICA FEDERAL):

6.2.10.1 — de cadastro dos novos beneficirios e servidores, quando necessarios;

6.2.10.2 — de pagamento até 5 (cinco) dias antes do prazo do vencimento;

6.2.11 — Autuar memorando administrativo de abertura de FOPAG, até o dia 12 (décimo
segundo dia) do més corrente, com as devidas informagdes, tais como: inclusdes,
bloqueios, exclusdes, memorias de célculos de pagamentos e outras informagdes que
alterem significativamente valores da folha de pagamento;

6.2.11.1 — Apobs autuagdo do processo, o responsavel pelo Protocolo encaminhard ao
Recursos Humanos o processo para inser¢o dos relatorios comprobatérios citados no item
62.10e6.2.11.

6.2.11.2 — Juntar ao processo copia do relatorio de inspegdo do Controle Interno, nos casos
de retifica¢des a ser implementadas na folha de pagamento.

6.2.12 — Encaminhar a Diretoria Administrativa para conferéncia da folha de pagamento;

6.3 — Diretoria Administrativa

6.3.1 — Realizar conferéncia da folha de pagamento até o dia 15 (quinze) do més corrente;
6.3.1.1 — Se inconforme, retornar ao RH para executar as alteragdes necessarias, a serem
realizadas até o dia 17 (dezessete) do més corrente e retorno a Diretoria Administrativa
para conhecimento das alteragdes realizadas;

6.3.1.2 — Se conforme, enviar o processo a Diretoria Financeira para conhecimento dos
valores a serem pagos.

6.4 — Diretoria Financeira

6.4.1 — Apurar eventual insuficiéncia financeira nos termos do Acorddo TCEES n
1063/2024;

6.4.1.1 — Em caso de insuficiéncia financeira elaborar minuta de oficio da cobranga aos
entes patrocinadores referente os valores apurados de insuficiéncia financeira nos termos
do Acorddo TCEES n° 1063/2024 para pagamento/manifestacio em até 24 (vinte e quatro)
horas;

6.4.2 — Encaminhar os autos a Presidéncia Executiva;

o

6.5 — Presidéncia Executiva

6.5.1 — Analisar os autos:

6.5.1.1 Em caso de insuficiéncia financeira enviar oficio de cobranga aos entes
patrocinadores referente os valores apurados de insuficiéncia financeira nos termos do
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Acoérddo TCEES n° 1063/2024 para pagamento/manifestagdo em até 24 (vinte e quatro)
horas;

6.5.2 — Autorizar o empenho, liquida¢do e pagamento dos valores, até o dia 20 (vinte) do
més corrente;

6.6 — Diretoria de Contabilidade

6.6.1 — Importar arquivo .xm/ para o sistema contabil;

6.6.2 — Conferir se os valores do processo estdo de acordo com o arquivo importado;
6.6.3 — Classificar despesas de acordo com plano de contas e tipo de beneficio;

6.6.4 — Emitir a nota de empenho e liquidagao;

6.6.5 — Encaminhar para pagamento;

6.7 — Diretoria Financeira

6.7.1 — Aferir se os valores das eventuais insuficiéncias financeiras foram repassados ao
Instituto;

6.7.1.1 — Em caso de ndo repasse dos valores no prazo estipulado, encaminhar a
Presidéncia Executiva para deliberagdo;

6.7.1.2 — Em caso de repasse dos valores no prazo estipulado, seguir o fluxo abaixo.

6.7.2 — Confrontar conformidade do relatério extraido do sistema de Folha de Pagamento,
denominado de “relatério de valores liquidos por bancos a pagar” com as notas de
liquidagdo anexas ao processo de FOPAG pela Diretoria de Contabilidade e arquivos
magnéticos;

6.7.2.1 — Se inconforme, solicitar reenvio do arquivo a Institui¢do Financeira — IF;

6.7.2.2 — Se conforme, autorizar pagamento juntamente a Presidéncia Executiva para
efetivagdo na data estipulada no calendario anual de pagamentos;

6.7.3 — Acompanhar o efetivo pagamento e realizar a baixa dos pagamentos no sistema
contabil;

6.7.4 — Encaminhar a Coordenadoria Executiva de Controle Interno para verificagdo de
conformidade, seguindo os procedimentos a partir do item 6.12;

6.8 — Presidéncia Executiva
6.8.1 — Analisar no processo descritos no item 6.7.1.1:
6.8.1.1 — Encaminhar a Diretoria Juridica para andlise e parecer nos termos legais.

6.9 — Diretoria Juridica
6.9.1 — Realizar a andlise e parecer sobre os fatos do item 6.7.1.1;
6.9.2 — Encaminhar a Presidéncia Executiva para deliberagao.

6.10 — Presidéncia Executiva

6.10.1 — Encaminhar oficio aos entes patrocinadores acerca do parecer juridico.

6.10.2 — Devolver os autos ao Financeiro com autorizagdo para resgate no fundo
previdenciario dos valores insuficientes.
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6.11 — Diretoria Financeira
6.11.1 — Realizar o resgate dos valores no fundo previdencidrio.
6.11.2 — Seguir o item 6.7.3 ¢ 6.7.4.

6.12 — Coordenadoria Executiva de Controle Interno

6.12.1 — Realizar auditoria da Folha de Pagamento;

6.12.2 — Emitir relatorio mensal de conformidade, até o dia 30 (trinta) do més subsequente;
6.12.3 — Dar conhecimento a Presidéncia Executiva;

6.13 — Presidéncia Executiva

6.13.1 — Avaliar o relatdrio e deliberar sobre as recomendagdes, caso haja;

6.13.2 — Encaminhar para a Diretoria Administrativa:

6.13.2.1 — Para conhecimento e posterior arquivo, quando ndo houver recomendagdes;
6.13.2.2 — Se houver recomendagdes, para conhecimento e cumprimento pelo responsavel
apontado das deliberagdes da Presidéncia;

6.13.3 — Realizar Memorando em caso de descumprimento do item 6.12.2.

6.14 — Diretoria Administrativa

6.14.1 — Arquivar o processo quando ndo houver recomendagdes;

6.14.2 — Se houver recomendagdes, tomar ciéncia e enviar para o cumprimento pelo
responsavel apontado das deliberagdes da Presidéncia;

6.15 — Diretorias/Geréncias Adjunta de Recursos Humanos
6.15.1 — Tomar providéncias apontadas nas recomendagdes da CECI;
6.15.2 — Enviar os autos a CECI para conhecimento do cumprimento das recomendagdes.

6.16 — Coordenadoria Executiva de Controle Interno
6.16.1 — Tomar conhecimento do cumprimento das recomendagdes e arquivar os autos.

7. Consideracdes Finais:

7.1. — A Folha de Pagamento Avulsa sera realizada com as informacdes enviadas até o dia
6 (seis) e pagas de acordo com o calendario anual de pagamento, obedecida as seguintes
hipoteses:

a) Beneficios suspensos por falta de prova de vida;

b) Primeiro pagamento do beneficiario quando concedido apds o fechamento da folha
mensal;

7.2 — O décimo terceiro salario referente aos aposentados e pensionistas sera pago no més
de junho na proporcdo de 50% (cinquenta por cento), e o restante até 20 (vinte) de
dezembro, com os descontos efetuados sempre na parcela final;

7.2.1 — Os beneficiarios (aposentados e pensionistas) receberdo o décimo terceiro
proporcional aos meses devidos quando do encerramento do beneficio previdenciario;
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7.2.2 — Os beneficiarios (aposentados e pensionistas) receberdo o décimo terceiro
proporcional aos meses do beneficio quando do a data de inicio for o ano corrente, levando
em consideragdo os dias dos meses para o céalculo de avos adquiridos;

7.3 — O valor correspondente ao décimo terceiro salario dos efetivos serd pago
integralmente, no més de aniversario, referente aos vencimentos provenientes de cargo
efetivo;

7.3.1 — As demais parcelas que compuserem a remuneragdo do servidor efetivo referente a
gratificagdo de natal sera paga pela média aritmética simples até dia 20 (vinte) de
dezembro;

7.3.2 — Os servidores comissionados receberdo o décimo terceiro salario em 2 (duas)
parcelas, sendo a primeira em novembro e a segunda até 20 (vinte) de dezembro do
corrente ano de pagamento;

7.3.3 — A parcela correspondente a fungfo gratificada dos servidores cedidos ao IPACI
sera dado tratamento previsto no item 7.3.1;

7.4 — A escala de férias dos servidores sera estabelecida até a primeira quinzena do més de
dezembro para o exercicio seguinte, através de Portaria publicada no DOM;

7.4.1 — A escala de férias publicada devera ter fiel cumprimento do que nela se contém,
admitida sua alteragdo, devidamente justificada pelo interesse publico;

7.4.1.1 — A suspens@o do gozo de férias, sera efetivada através de portaria sendo o usufruto
informado ao Recursos Humanos, através de memorando expedido pelo servidor, com
anuéncia da Diretoria a que esta subordinado;

7.4.2 — A férias dos servidores cedidos devera obedecer a escala do Orgfo de origem;
7.4.2.1 — A suspensdo das férias dos servidores cedidos sera efetivada através de portaria e
devera ser informada ao Orgfio de origem através de oficio;

7.5 — Deverdo ser observado os prazos para o protocolo, conferéncia da folha e
processamento da despesa para o fiel cumprimento no estabelecido no cronograma de
pagamento;

7.6 — A CECI verificara, por intermédio da Diretoria Administrativa, o exato cumprimento
desta norma.

8. Siglas:

CECI - Coordenadoria Executiva de Controle Interno;

IF — Institui¢do Financeira;

FOPAG — Folha de Pagamento;

NP — Norma de Procedimentos;

SADM - Sistema Administrativo;

RH — Recursos Humanos;

DOM - Diario Oficial do Municipio;

IPACI — Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de [tapemirim e
TCEES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
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PORTARIA N° 289/2025

APROVA A NORMA DE
PROCEDIMENTOS DO SISTEMA
DE CONCESSAO DE BENEFICIOS -
SCB - NP.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto n°® 34.905/2025.

Considerando a implementagdo das normas de procedimentos instituidas pela Lei
Municipal n°. 7.354, de 30 de dezembro de 2015, e Resolugdo TCE-ES n° 227 de
25/08/2011 e suas alteragdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma de Procedimentos, implementadas no Sistema de
Beneficios deste Instituto conforme abaixo:

ANEXO I

Norma de
Procedimento

SCB - Sistema de
Concessao de
Beneficios

N°/ Assunto Versio

SCB — NP 001/2025: Revisdo de Valor de Proventos de

Aposentadorias ou Pensdo por Morte ot

Art. 2° A Norma de Procedimento mencionada no artigo anterior esta a disposi¢do
dos usuarios no endereco eletronico www.ipaci.es.gov.br e somente podera ser alterada ou

adaptadas mediante comunicagéo oficial expedida pelo Coordenador Executivo do Controle
Interno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2025.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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A Instituto de Previdéncia do
ﬁ Municipio de NORMA DE SCB-NP
Insiutode revidénciado Cachoeiro de Itapemirim PROCEDIMENTO 001/2025
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim Estado do E spirit o Santo
Assunto:
REVISAO DE VALOR DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS OU
PENSAO POR MORTE
Versio: Data de elaborag@o: Data da aprovagdo: Data de vigéncia:
01 28/11/2025 09/12/2025 09/12/2025
Ato de aprovagao: Portaria n° 289/2025 Unlfia}de Responsavel: Diretoria de Beneficios
Sociais
Revisada em: Revisado por:

Anexos:
Anexo | — Fluxograma: Revisdo do valor de Proventos de Aposentadoria e Pensado Por Morte.

Aprovagio:

Assinatura da Diretora de Beneficios Sociais Assinatura da Coordenadora Executivo de Controle Interno

Assinatura da Presidéncia Executiva

Estabelecer os procedimentos e rotinas administrativas para a Revisdo do valor dos beneficios de
Aposentadorias ¢ Pensdo por Morte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim.

Todas as Unidades do IPACI envolvidas na revisdo das Aposentadorias ¢ Pensdo por Morte dos

beneficiarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°. 9.717/1998 alterada pela Lei n°. 10.887/2004;
Leis Municipais n°. 4009/1994, 6095/2008, 6910/2013;
Portaria MTP n° 1.467/2022;

IN TCE/ES n°. 68/2020.
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4. Conceitos

Sistema de Processo Eletronico: Sistema de gestdo de documentos arquivisticos eletronicos e
processos eletronicos, que contempla os procedimentos de captura de documentos, tramitacdo de
documentos avulsos, autuacdo de processos, despacho, tramitagéo, classificagdo, arquivamento dos
processos;

DOM - Diério Oficial do Municipio;

Revisdao de Valor de Proventos de Aposentadoria e Pensio por Morte: Analise das vantagens
funcionais, concedidas ao servidor, quando em atividade, que refletem no valor fixado nos proventos

de aposentadoria.
5. Competéncias e Responsabilidades

5.1 — Diretoria de Beneficios Sociais

5.1.1 — Realizar, através de solicitagdo do segurado, andlise da vantagem de vida funcional;

5.1.2 — Elaborar relatério técnico funcional;

5.1.3 — Proceder com a revisdo do valor da aposentadoria ou da pensdo por morte e emitir nova
fixagdo do beneficio;

5.1.5 — Elaborar minuta de retificagdo do ato concessor da aposentadoria ou pensdo por morte.

5.2 — Diretoria Juridica
5.3.1 — Emitir Parecer sobre a legalidade dos autos.

5.3 — Coordenadoria Executiva de Controle Interno
5.3.1 — Emitir Parecer sobre a conformidade dos autos.

5.4 — Presidéncia Executiva
5.4.1 — Deliberar sobre a concessdo da revisdo do valor da aposentadoria ou pensédo por morte;
5.4.2 — Autorizar a publicaggo do ato legal.

5.5 — Diretoria Administrativa
5.5.1 — Tomar conhecimento da retificagéo do ato concessor da aposentadoria ou pensdo por morte;
5.5.2 — Autuar processo administrativo, por meio de Sistema de Processos Eletronico;

5.5.2 — Encaminhar para o diario oficial do municipio as publicagdes inerentes a retificagdo do ato
concessor da aposentadoria ou pensdo por morte.

5.6 — Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

5.6.1 — Implantar em folha de pagamento a nova fixagdo dos proventos ou pensio;

5.6.2 — Fazer a apuragdo, através de planilhar de célculos comparativas, de eventuais diferencas de
pagamento;

5.6.3 — Incluir as diferengas apurados no sistema de folha de pagamento, observando a respectiva
competéncia e ano-calendario.
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6. Procedimentos:

ANALISE PARA REVISAO DE VALOR DE APOSENTADORIA OU PENSAO POR MORTE

6.1 — Beneficiario (Aposentado ou Pensionista)
6.1.1 — Protocolizar requerimento administrativo junto ao Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, solicitando revisdo do valor de aposentadoria ou penso por morte;

61.1.1 — O requerimento devera observar a NP SADM 001/2016 — V2, e ser acompanhado
do ato publicado da vantagem funcional concedida pelo Orgdo de origem.

6.2 — Diretoria Administrativa (Protocolo)

6.2.1 — Autuar o requerimento, nos moldes da NP SADM 001/2016 — V2 A Diretoria Administrativa,
por meio de Sistema de Processo Eletronico;

6.2.2 — Encaminhar o requerimento a Diretoria de Beneficios Sociais.

6.3 — Diretoria de Beneficios Sociais
6.3.1 — Analisar o processo preliminarmente, observando a conformidade do pleito do beneficiario;
6.3.1.1 — Deveré ser observado, se a vantagem funcional concedida pelo Orgdo de Origem
ndo foi aplicada na fixagdo do provento de aposentadoria ou pensdo por morte;
6.3.2 — Elaborar relatorio técnico detalhado:
6.3.2.1 — Em caso de direito a revisdo de valor de aposentadoria ou pensdo por morte, 0
relatorio devera identificar:

a) numero do processo de revisdo;

b) qualificagdo do beneficiario aposentado ou pensionista;

c) enquadramento funcional que se deu a aposentadoria ou fixacdo da pensdo por morte,
juntamento com o numero do ato concessor e suas alteragdes;

d) indicag@o do ato administrativo que concedeu nova vantagem funcional ao servidor, quando
ainda em atividade;

e) indicacdo do valor que devera ser fixada a aposentadoria ou pensdo por morte, apos a
revisio;

6.3.2.2 — Em caso de néo reconhecimento do direito pleiteado, elaborar relatério contendo:
a) Motivagdo e justificativa pela manutengéo do valor do beneficio anteriormente concedido.

6.3.3 — Abrir processo de revisdo, no sistema de Gestdo Previdencidrio, e vincula-lo ao processo de
origem da aposentadoria ou pensdo por morte;

6.3.4 — Emitir nova fixa¢do dos proventos de aposentadoria ou pensdo por morte;

6.3.5 — Elaborar minuta de retificagdo do ato de concessdo da aposentadoria ou pensdo por morte;
6.3.6 — Exportar os documentos gerados pelo sistema de gestdo previdenciaria e anexar ao processo
eletronico protocolizado pelo beneficiario;

6.3.7 — Encaminhar a Diretoria Juridica para emissio de parecer.

6.4 — Diretoria Juridica
6.4.1 — Emitir parecer sobre a legalidade do pedido;
6.4.2 — Encaminhar ao Controle Interno.
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6.5 — Coordenadoria Executiva de Controle Interno
6.5.1— Emitir parecer sobre a conformidade do pedido;
6.5.2 — Encaminhar a Presidéncia Executiva para deliberagéo.

6.6 — Presidéncia Executiva

6.6.1 — Deliberar sobre a concessdo da revisdo do valor da aposentadoria ou pensdo por morte;
6.6.2 — Deliberar sobre a retificagéo e autorizar a publicagio da Portaria de revisio;

6.6.3 — Encaminhar a Diretoria Administrativa.

6.7 — Diretoria Administrativa

6.7.1 — Tomar conhecimento da retificagdo do beneficio;

6.7.2 — Encaminhar ao Atos Oficiais para finalizacdo e publicag@o do ato de retificagdo do beneficio,
no DOM;

6.8 — Diretoria Administrativa / Ates Oficiais

6.8.1 — Providenciar a confecgéo e publicagéo do ato de retificagéo do beneficio no DOM;
6.8.2 — Anexar copia da publica¢do do ato ao processo;

6.8.3 — Encaminhar a Geréncia Adjunta de Recursos Humanos.

6.9 — Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

6.9.1 — Implantar a revisdo do beneficio no sistema de folha de pagamento integrado, apos o

recebimento do processo administrativo (item 6.8.3);

6.9.2 — Elaborar o levantamento das diferengas dos valores devidos desde o jus da revisdo concedida;
6.9.2.1 — O pagamento devera ser observado a competéncia e o ano-calendario para

langamento das rubricas adequadas.

6.9.3 — Encaminhar a Presidéncia para autorizagdo do pagamento do valor retroativo.

6.10 — Presidéncia Executiva

6.10.1 — Tomar ciéncia dos valores apurados;

6.10.2 — Autorizar o pagamento;

6.10.3 — Encaminhar a Geréncia Adjunta de Recursos Humanos.

6.11 — Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

6.11.1 — Incluir na folha de pagamento;

6.11.2 — Anexar ao processo administrativo, ficha financeira demonstrando o pagamento;
6.11.3 — Encaminhar a Diretoria de Beneficios.

6.12 — Diretoria de Beneficios Sociais

6.12.1 — Apensar o processo de revisdo ao processo original da aposentadoria ou pensdo por morte;
6.12.2 — Encaminhar o processo para apensar em pasta funcional do servidor segurado;
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7. Consideracoes Finais

7.1 — O prazo para concluséo do topico 6.1 é o de 60 (sessenta) dias, a partir do requerimento;

7.2 — Os processos administrativos de revisdo de valores de beneficios previdenciarios devem ser,
obrigatoriamente, movimentados através do sistema de controle de tramitagdo de processos dentro da
estrutura organizacional do IPACI;

7.3 — O Instituto podera, a qualquer tempo, alterar seus procedimentos e suas rotinas, para atender
sempre ¢ da melhor forma possivel o segurado, seus dependentes, aposentados e pensionistas, bem

como para alcangar os melhores resultados.

8. Siglas

CECI - Coordenadoria Executiva de Controle Interno.NP — Norma de Procedimento;
DOM - Diario Oficial do Municipio;

TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
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Instituto de Previdéncia do
iiblo deCachosiro/de

aa

DOM 7458 - 10 de Dezembro de 202

Norma de Procedimento de Revisao de Valor de
Proventos de Aposentadorias ou Pensao por Morte

SCB-NP 001/2025 — IPACI
Anexo | — Fluxograma

NORMA DE PROCEDIMENTOS - REVISAO DE VALOR DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS OU PENSAO POR MORTE

ANEXO |
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

GRANITOS ROMA LTDA - EPP, CNPJ: 19.762.718/0001-43 torna pUblico que OBTEVE da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente - SEMMA a Renovacdo da Licenca de Operagdo - LO N° 161/2020, com validade até
18/11/2030, por meio do processo n° 37608/2025 para atividade principal de 3.02 -Polimento de Rochas
Ornamentais, quando exclusivo, localizada na Rua Euclides Bazoni, s/n, Localidade de Morro Grande - Gal-
pao 02, no Distrito de Sdo Joaquim, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3272025FAT
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