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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 36.471
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  BASICA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de 2022,
ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, com a transformagdo, o remanejamento e alteragdo de
nomenclaturas de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Coordenador Especial Administrativo e Financeiro, Padrdo CE 2 e
de Gerente de Gestdo Escolar, Padrdo C 2, pertencentes a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo, passam a denominar-se, respectivamente, Coordenador
Especial Administrativo, Padrdao CE 2 e Gerente de Arquivos e Documentos Escolares,
Padrdo C 2, na SEME.

Art. 3° Dois cargos de Assessor Executivo II, Padrdo CE 4, pertencentes a Estrutura
Organizacional Bésica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ficam
transformados nos cargos de Subsecretario Financeiro, Padrdao CE 3, e de Subsecretario
de Gestao Escolar, Padrao CE 3, passando a pertencer a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME.

Art. 4° O cargo de Coordenador Especial de Inteligéncia Fiscal e de
Acompanhamento dos Grandes Contribuintes, Padrdo CE 2, pertencente a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA, fica remanejado para a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, passando a
denominar-se Coordenador Especial de Concessbes e Parcerias Publico Privadas -
PPPs, Padrao CE 2, na SEMDEC.

Art. 5° O cargo de Coordenador Executivo de ConcessGes e Parcerias Publico
Privadas - PPPs, Padrdo CE 1, pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Fazenda, passa a denominar-se Coordenador Executivo de Controle Fiscal, Padrdao CE
1, na SEMFA.

Art. 6° Um cargo de Assessor Executivo I, Padrdo CE 1, pertencente a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo Especial - SEMGESP, fica remanejado para a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico -
SEMGOV.

Art. 7° O quantitativo do cargo em comissdo de Assessor Executivo I, Padrdo CE 1,
pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV passa a ser de 12 (doze) cargos, em decorréncia da alteragdo
promovida no artigo 6° deste Decreto.

Art. 8° Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV, da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA, da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEME, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC e da
Secretaria Municipal de Gestdo Especial - SEMGESP, passam a vigorar conforme Anexos I, II,
ITI, IV e V, deste Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic6es em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio

\/ \
v (08 v
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' ~’ 06

\ S ’



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

ANEXO|1
(Decreto n° 36.471/2025)
s ~\
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
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ANEXO Il
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

ANEXO IV

(Decreto n° 36.471/2025)
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESPECIAL (Decreto n° 36.471/2025)
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DECRETO N° 36.472

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais,

Considerando as alteragdes promovidas pelo Decreto n°
36.471, de 04 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos cargos em
comissdo, lotados nas Secretarias Municipais descritas, em 04 de dezembro de 2025, conforme

segue:
SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Adriane Maria Lobato Pimenta Coordenadora Especial Administrativa e Financeira CE 2 SEME
Aretuza de Almeida Lima Gerente de Gestdo de Recurso Financeiro Escolar Cc2 SEME
Rachel Santana Torres Poloni Gerente de Gestdo Escolar c2 SEME
Ursula Meire de Almeida Macedo Moraes Coordenadora de Prestagdo de Contas c4 SEME

Coordenador Executivo de Concessdes e de

Alexchssandre Massolar Hemerly Parcerias Plblico Privadas - PPPs CE1 SEMFA
Arthur Bernardo Buteri Duarte Assessor Executivo I CE1 SEMGESP
Tiago Boechat Schwan Coordenador Executivo de Apoio Estratégico CE1 SEMGESP

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os respectivos
cargos em comissdo, em conformidade com os padrdes de remuneragdo citados, lotados nas
Secretarias Municipais descritas, a partir de 05 de dezembro de 2025, fixando-lhes o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipal n°® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Adriane Maria Lobato Pimenta Coordenadora Especial Administrativa CE 2 SEME
Aretuza de Almeida Lima Subsecretéria Financeira CE3 SEME
Rachel Santana Torres Poloni Subsecretéria de Gestdo Escolar CE3 SEME
Ursula Meire de Almeida Macedo Moraes Gerente de Gestéo de Recurso Financeiro Escolar c2 SEME
Alexchssandre Massolar Hemerly Coordenador Executivo de Controle Fiscal CE1l SEMFA
Arthur Bernardo Buteri Duarte Coordenador Executivo de Apoio Estratégico CE1 SEMGESP
Tiago Boechat Schwan Assessor Executivo I CE1 SEMGOV

Art. 3° Determinar que o servidor Tiago Boechat Schwan, nomeado para o cargo
em comissdo de Assessor Executivo I, exerca suas fungbes vinculado a Secretaria Executiva de
Comunicagao, na SEMGOV.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N° 36.473

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos cargos em
comissdo, lotados na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a partir das referidas datas,

conforme segue:

SERVIDOR

CARGO EM COMISSAO

PADRAO | A partir de

Luciana de Paula Azevedo

Gerente de Urgéncias (PPG)

Cc2 30/11/2025

Luciara Botelho Moraes Jorge

Consultora Interna

CES 30/11/2025

Renata Carvalho da Silva

Coordenadora do Laboratdio de Patologia Clinica c4

30/11/2025

Danielle Braganga Filgueiras

Subsecretaria de Assisténcia e Vigiléncia em Saude CE3

07/12/2025

Lidiany Rodrigues de Paula Martins

Gerente do Programa Saude da Familia

C2 30/11/2025

Priscila de Assis Machado

Assessora Técnica de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Ilma Soares Paulino

Coordenadora de Saude da Mulher e da Crianga c4

30/11/2025

Bruna Ceccon Pinheiro

Assessora Técnica de Nivel Superior

C3 30/11/2025

Jamile Gongalves Lamas

Gerente de Recursos Humanos

C2 29/12/2025

Carla Nasci to de S

A ora Técnica de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Clarice Porto Vantil

Assessora Técnica de Nivel Médio

cs 30/11/2025

Barbara Coelho Parteli

Assessora Técnica de Nivel Superior

C3 30/11/2025

Bruno Santos Jordaim

Assessor Técnico de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Tatiana Bahiense Freitas Busatto

Assessora Técnica de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Luciana Matias da Silva Rocha

Assessora Técnica de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Bruna Petri Barboza

Gerente de Servigos de Referéncia

C2 29/12/2025

Christiane da Silva Penha

Assessora Técnica de Nivel Médio

C5 30/11/2025

Marcia Passabom Cristo

Gerente de Unidades de Salde

c2 07/12/2025

Elivane Vieira de Souza Ramos

Assessor Técnico de Nivel Médio

C5 07/12/2025

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os respectivos
cargos em comissdao, em conformidade com os padrdes de remuneragdo citados, lotados na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a partir das referidas datas, fixando-lhes o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | A partir de
Genilton Ferreira da Silva Gerente de Urgéncias (PPG) c2 01/12/2025
Marcia Passabom Cristo Subsecretaria de Assisténcia e Vigildncia em Saude CE3 08/12/2025
Bruno Santos Jordaim Gerente do Programa Saude da Familia c2 01/12/2025
Solineia Mozer Benvindo Assessora Técnica de Nivel Médio C5 01/12/2025
Larissa Bertuloso Coordenadora de Saude da Mulher e da Crianga Cc4 01/12/2025
Luciana Matias da Silva Rocha Assessora Técnica de Nivel Superior C3 01/12/2025
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Bruna Petri Barbosa Gerente de Recursos Humanos c2 30/12/2025
Delciane Rocha Lima Assessora Técnica de Nivel Médio C5 01/12/2025
Miria de Freitas Busato Assessora Técnica de Nivel Médio Cc5 01/12/2025
Christiane da Silva Penha Assessora Técnica de Nivel Superior C3 01/12/2025
José Roberto Ramos Assessor Técnico de Nivel Médio Cc5 01/12/2025
Joao Carlos Gongalves Machado Assessor Técnico de Nivel Médio C5 01/12/2025
Andréia Vieira da Silva Cequim Assessora Técnica de Nivel Médio C5 01/12/2025
Myrian Montenegro da Silva Assessora Técnica de Nivel Médio C5 03/12/2025
Elivane Vieira de Souza Ramos Gerente de Unidades de Saude c2 08/12/2025
Raquel Genaio Speroto Giro Assessora Técnica de Nivel Médio C5 01/12/2025

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N° 36.474

ALTERA A COMPOSICAO DO FORUM MUNICIPAL
PERMANENTE DE EDUCAGAO - FMPE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, INSTITUIDO PELA PORTARIA N°
1.060/2012, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012, E
REESTRUTURADO PELO DECRETO N° 35.162, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2025, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista o que consta do Processo Digital n°
97437/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composigdo do Forum Municipal Permanente de Educagao
— FMPE de Cachoeiro de Itapemirim, que passa a ser constituido conforme segue:

I - Secretaria Municipal de Educacgao:
a) Celeida Chamédo de Medeiros

II - Conselho Municipal de Educacao de Cachoeiro de Itapemirim - CME/CI:
a) Titular - Ivane Beltrani Fornaciare Giori
b) Suplente - Alexsander Saluci Esquincalha

III - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE:
a) Titular - Luciana Aparecida Raymundo
b) Suplente - Cleidilane Jerénimo de Oliveira

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB:

a) Titular - Jodo Batista de Freitas

b) Suplente - Paula da Silva Tosta

V - Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
a) Titular - Keila Cristina Belo da Silva
b) Suplente - Luciana Fernandes da Silva Lima

VI - Federagdo das Associacdes de Moradores e Movimentos Populares
de Cachoeiro de Itapemirim - FAMMOPOCI:

a) Titular - Selma Maria Ferreira da Silva Machado

b) Suplente - Fabiana Costalonga da Silva Ravera

VII- Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros:
a) Titular - Sabrina Barbosa da Silva da Cruz
b) Suplente - Suzana Maria das Neves

VIII - Superintendéncia Regional de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim:
a) Titular - Paulo Sérgio Lopes de Oliveira
b) Suplente - Elba Regina de Oliveira Dias
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IX - Universidade Aberta do Brasil — Polo UAB Cachoeiro de Itapemirim:
a) Titular - Luciana Rogerio Souza Maia
b) Suplente - Cldudio Addo Gama Gomes

X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONSEMCA:
a) Titular - Maria Antonia dos Santos Passamai
b) Suplente - Leonardo Batista Macedo

XI - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE:
a) Titular - Brunella Athayde Soares
b) Suplente - Mirian Pereira

XII - Representante de Pais de Alunos:
a) Titular - Tania Valentina de Oliveira Machado
b) Suplente - Daniela Santos

XIII - Instituto Federal do Espirito Santo - IFES:
a) Titular - Edson Maciel Peixoto
b) Suplente - Nilson Alves da Silva

XIV - Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do
Espirito Santo - SINEPE:

a) Titular - Beatriz Saib Chequer Rizo

b) Suplente - Charline Bravim Barrozo

XV - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegdo Cachoeiro de
Itapemirim - OAB/CI

a) Titular - Rachel Pereira Dias Calegario

b) Suplente - Marcela Machado Ferri Bernardes

XVI - Movimento dos Empresarios do Sul do Espirito Santo - MESSES:
a) Titular - José Bessa Barros
b) Suplente - Fernanda Ferreira Villela Vieira

XVII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT
a) Titular - Adriana Gongalves Pinheiro
b) Suplente - Marcela Amistd Gomes Magalhdes

Art. 2° Para a implementagdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Educagdo - PME no ambito deste Municipio, as atribuicdes dos representantes que
compdem o FMPE serdo deliberadas em legislagdo especifica.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario, em especial o Decreto n° 35.862, de 24/07/2025.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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Decreto N° 0036476/2025-4 de dezembro de 2025

Suplementacdo de Dotacées Orgamentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008158/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 836.048,00 ( Oitocentos e Trinta e
Seis Mil, Quarenta e Oito Reais ) , para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n®
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNIC{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO04/12/2025

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y| 7 & |KY] ESPIRITO SANTO

\' &~ ” 27.165.588/0001-90

NS

25 d vy do

Decreto N° 0036476/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAO:2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

15000015000 33903016000 0,00 12.857,00
15000015000 33903910000 95,00 0,00
15000015000 33903942000 0,00 73.571,00
15000015000 33903961000 0,00 10.000,00
15000015000 33903974000 0,00 8.000,00
15000015000 33903999000 0,00 31.281,00
15000015000 33904603001 0,00 95,00
15000015000 33904603002 0,00 91.723,00
165900000001 33903615000 473,00 0,00
Total por Acio 568,00 227.527,00
ACAQ0:2.145 - MANUTENCAO DA OFERTA DE SERVICO DA SAUDE
15000015000 33903950000 0,00 303.058,00
Total por Acio 0,00 303.058,00
ACAO:2.146 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
15000015000 33904899000 0,00 158.250,00
Total por Acio 0,00 158.250,00
ACA0:2.150 - MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO FiSICA - CEMURF
15000015000 33903999000 0,00 19.100,00
160000002005 33903011000 0,00 3.000,00
160000002005 33903020000 0,00 5.000,00
160000002005 33903023000 0,00 2.500,00
Total por Acio 0,00 29.600,00
ACA0:2.152 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
15000015000 31717099000 0,00 71.940,00
15000015000 33903938000 0,00 15.000,00
160000002005 33903615000 10.500,00 0,00
Total por Acio 10.500,00 86.940,00
ACAO:2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
15000015000 33903028000 0,00 30.200,00
Total por A¢io 0,00 30.200,00
ACAQ:2.155 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
165900000001 33903912000 0,00 473,00
Total por Acio 0,00 473,00
ACAO:S.OOS - PAGAMENTO DE INDENIZACOES, RESTITUICOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
15000015000 33909399000 824.980,00 0,00
Total por A¢io 824.980,00 0,00
Total por Unidade 836.048,00 836.048,00
Total por (')rgﬁo 836.048,00 836.048,00
Total da Movimentagio 836.048,00 836.048,00

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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Decreto N° 0036477/2025-4 de dezembro de 2025

Suplementagdo de Dotagcoes Or¢amentdrias

O Prefeito Municipal d¢ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008158/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacées das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 700.000,00 ( Setecentos Mil, Reais ),
para refor¢o das seguintes dotagcdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO04/12/2025

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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¥ MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y| 7/ & (kY] ESPiRITO SANTO

o \CRF) §jg 27-165588/0001-90

NS

Decreto N° 0036477/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
UNIDADE ORCAMENTARIA:OI - IPACI
ACAO:Z.ISS - CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - EXECUTIVO

180000000000 31908600000 700.000,00 0,00
Total por Acdo '700.000,00 0,00

ACA0:3.009 - RESERVA DO RPPS - IPACI
180000000000 99999900000 0,00 700.000,00
Total por Acdo 0,00 ’700.000,00
Total por Unidade 700.000,00 700.000,00
Total por Orgio 700.000,00 700.000,00
Total da Movimentacio 700.000,00 700.000,00

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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Decreto N° 0036478/2025-4 de dezembro de 2025

Suplementagdo de Dotagcoes Orcamentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIiRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008158/2024 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua
natureza.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 1.590.053,58 ( Um Milhdo,
Quinhentos e Noventa Mil, Cinquenta e Trés Reais, Cinquenta e Oito Centavos ) , para refor¢o das
seguintes dota¢des orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNIC{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO04/12/2025

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
w7 |RZE=3| xy EsPiRITO sANTO

\' v .’ 27.165.588/0001-90

N2

Decreto N° 0036478/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACA0:2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

150000000001 33903709000 2.747,83 0,00
Total por A¢io 2.747,83 0,00

ACA0:2.040 - CONCESSAO DE BENEFICIO SOCIAL
150000000001 33903972000 0,00 2.747,83
Total por Agiio 0,00 2.747,83
Total por Unidade 2.747,83 2.747,83
Total por Orgio 2.747,83 2.747,83

ORGAO:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA
ACA0:2.019 - GESTAO FAZENDARIA

150000000001 33903301000 0,00 14.830,36
150000000001 33903645000 14.830,36 0,00
Total por Acio 14.830,36 14.830,36

ACAO0:2.064 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS
172000000000 33903984000 0,00 147.953,37
172000000000 33904099000 0,00 43.549,71
Total por A¢iio 0,00 191.503,08
Total por Unidade 14.830,36 206.333,44
Total por Orgﬁo 14.830,36 206.333,44

ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACA0:2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

150000000001 33903972000 0,00 443,67
Total por A¢io 0,00 443,67
Total por Unidade 0,00 443,67

UNIDADE ORCAMENTARIA:04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACA0:2.021 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

150000000001 33903615000 443,67 0,00
Total por Agiio 443,67 0,00

Total por Unidade 443,67 0,00

Total por Orgio 443,67 443,67

ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACA0:2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

150000000001 33903943000 1.371,78 0,00
Total por A¢io 1.371,78 0,00

ACAO:2.124 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS
150000000001 33903999000 0,00 1.371,78
Total por Agiio 0,00 1.371,78
Total por Unidade 1.371,78 1.371,78
Total por Orgﬁo 1.371,78 1.371,78

ORGAO:13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
ACAO0:2.027 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE VIDA

150000000001 33903021000 980,00 0,00
Total por A¢iio 980,00 0,00

ACAO:2.134 - APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, EQUIPES E ATLETAS
150000000001 33504399000 0,00 980,00
Total por Agiio 0,00 980,00
Total por Unidade 980,00 980,00
Total por Orgio 980,00 980,00
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v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
w7 |RZ&:=3 | &y ESPIRITO SANTO

\' v ~ .‘ 27.165.588/0001-90

NS

Decreto N° 0036478/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA:02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACA0:2.167 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

150000250006 33903204000 13.900,00 0,00
Total por Agiio 13.900,00 0,00
Total por Unidade 13.900,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA:03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ACA0:2.162 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903204000 23.160,00 0,00
150000250001 33904602001 0,00 335.557,36
150000250001 33909399000 298.497,36 0,00
Total por Acéo 321.657,36 335.557,36

Total por Unidade 321.657,36 335.557,36

Total por Orgﬁo 335.557,36 335.557,36

ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
ACA0:2.028 - GESTAO DE MANUTENCAO E SERVICOS

150000000001 44905223000 0,00 545.188,16
Total por A¢iio 0,00 545.188,16

Total por Unidade 0,00 545.188,16

Total por Orgio 0,00 545.188,16

ORGAO:19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO:1.002 - IMPLANTAGAO,REFORMA E/OU CONSTRUGAO DO COPE

272000000000 44905191000 0,00 118.185,34
Total por A¢io 0,00 118.185,34
ACAO:1.028 - REVITALIZACAO DO PARQUE DE EXPOSICAO

172000000000 44905199000 191.503,08 0,00
272000000000 44905199000 172.045,54 0,00
Total por A¢iio 363.548,62 0,00

ACAO:1.042 - MODERNIZAGAO, CONSTRUGAO, REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
272000000000 44905191000 0,00 53.860,20
Total por A¢io 0,00 53.860,20
Total por Unidade 363.548,62 172.045,54
Total por Orgio 363.548,62 172.045,54

ORGAO:21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ACAO0:2.018 - GESTAO DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

150000000001 44905202000 56.000,00 0,00
Total por A¢iio 56.000,00 0,00

Total por Unidade 56.000,00 0,00

Total por Orgio 56.000,00 0,00

ORGAO:23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
ACA0:2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

150000000001 33903943000 33.000,00 0,00
Total por A¢iio 33.000,00 0,00

ACA0:2.046 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA

150000000001 33903028000 64.189,00 0,00

150000000001 33903999000 0,00 64.189,00
Total por Agiio 64.189,00 64.189,00

ACA0:2.047 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO

150000000001 33903999000 0,00 33.000,00
Total por A¢iio 0,00 33.000,00
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v MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y| 7 = | kY] ESPIRITO SANTO
o \CRF) Ny 27-165:588/0001-90

NS
Decreto N° 0036478/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducido
ORGAO:
UNIDADE ORCAMENTARIA:
Total por Unidade 97.189,00 97.189,00
Total por Orgio 97.189,00 97.189,00

ORGAO:24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ACA0:2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGAO

150000000001 33903999000 717.384,96 0,00
150000000001 33909399000 0,00 228.196,80
Total por A¢iio 717.384,96 228.196,80

Total por Unidade 717.384,96 228.196,80

Total por Orgio 717.384,96 228.196,80

Total da Movimentag¢io 1.590.053,58 1.590.053,58

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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DECRETO N° 36.480

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - SEMAD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o respectivo
cargo em comissao, em conformidade com o padrao de remuneracgao citado, lotado
na Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, a partir de 07 de dezembro de
2025, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO

Kaio Dassié Schubert Gerente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Cc2 SEMAD

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N° 36.481

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, @ partir de 01 de dezembro de 2025, a
nomeacdo de Daniel Pereira do Nascimento, no cargo em comissao de Gerente de

Recrutamento e Admissdo, Padrdao C 2, com lotagdo na SEMAD, constante do Decreto
n° 36.454/2025.

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada, para exercer o respectivo
cargo em comissao, em conformidade com o padrdo de remuneragao citado, lotada
na Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, a partir de 01 de dezembro de
2025, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°® 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTAGAO

Jeane Souza dos Santos Gerente de Recrutamento e Admisséo c2 SEMAD

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N° 36.482

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo
de 2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a agregagdo, o
remanejamento e alteracdo de nomenclaturas de unidades administrativas, nos
moldes deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Gerente de Captagdo de Recursos, Padrdo C 2 e de
Coordenador de Projetos Prioritédrios, Padrdo C 4, pertencentes a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, ficam agregados,
dando origem ao cargo de Gerente Adjunto de Eventos Esportivos, Padrdo C 1,
passando a pertencer a Estrutura Organizacional de Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP.

Art. 3° Os organogramas da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida - SEMESP e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
passam a vigorar conforme Anexos I e II, deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E

QUALIDADE DE VIDA

(Decreto n° 36.482/2025)
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Geréncia Adjunta de
Eventos Esportivos

Geréncia de Esporte Geréncia de Esporte Geréncia de Esporte
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

(Decreto n° 36.482/2025)
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DECRETO N° 36.484

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo cargo em
comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, em 04 de dezembro
de 2025, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Aline Garcia Barbieri Coordenadora Executiva de Protegéo e Bem Estar Animal CE1 SEMMA

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o respectivo cargo
em comissdo, em conformidade com o padrdao de remuneragao citado, lotada na Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 05 de dezembro de
2025, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Aline Garcia Barbieri Gerente Adjunta de Eventos Esportivos C1 SEMESP

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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Portaria N° 0002372/2025-4 de dezembro de 2025

Remanejamento de Dotacdes Or¢amentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPiRITO SANTO, no
uso de suas atribuic¢oes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua
natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de R$ 3.900,51 ( Trés Mil, Novecentos Reais, Cinquenta ¢ Um
Centavos ), para acréscimos dos seguintes sub-elementos da despesa orgamentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, sera proveniente do remanejamento de redugdo dos
seguintes sub-elementos da despesa orgamentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIMO04/12/2025

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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v MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
1| 7 % | kY] ESPIRITO SANTO
o \Q P p 27-165:588/0001-90

\.  —l .’

Portaria N° 0002372/2025-4 de dezembro de 2025
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACA0:2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

150000000001 33903943000 3.900,51 0,00
150000000001 33903944000 0,00 3.900,51
Total por Ac¢io 3.900,51 3.900,51

Total por Unidade 3.900,51 3.900,51

Total por Orgio 3.900,51 3.900,51

Total da Movimentacio 3.900,51 3.900,51

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO
JUNIOR

Prefeito em Exercicio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2, 202
DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DE
RESOLUCAO EXARADA PELO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° ©
35.571/2025, tendo em vista o que
consta no processo n® 97152/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao n°
1080, de 10 de novembro de 2025, em anexo, exarada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social (Interino)
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucao 1080, de 10 de novembro de 2025

APROVA O PMAS - PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE 2026/2029 DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim -
COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido extraordinaria realizada no dia 10 de
novembro de 2025, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

Considerando o Inciso lll, art. 30, da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e a
NOB/SUAS, bem como, o art. 6°, do Decreto Federal 7788, de 15 de agosto de 2012 e
outras normativas.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social de 2026/2029, para o
ambito da circunscrigéo politico-administrativa do municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Documente assinado digitalmente

“b MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 17/11/2025 14:41:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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2026-2029

Cachoeiro de Itapemirim/ES

2025

1003700 S . . u
310037 ; 054 " conforme MP Brasil

(U v
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 35
W\ X7

A\ 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

CARTA DO GESTOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a honra de apresentar o Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029, instrumento estratégico que
orienta a execugdo da Politica de Assisténcia Social no municipio para os proximos

quatro anos.

Este Plano foi elaborado em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido pela Lei n° 12.435/2011, e com os
marcos normativos da politica, como a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS —
Lei n° 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),

entre outras normativas federais, estaduais e municipais.

A construgado do PMAS teve como base o levantamento de dados socioassistenciais
do territorio, realizado com a participacdo das equipes técnicas de todos os
equipamentos da Secretaria, complementado por informagées do Sistema Captar e
outras fontes. O processo contou, ainda, com a articulagdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, instancia de controle
social que desempenhou papel central na deliberagdo e pactuagdo das metas e

prioridades aqui apresentadas.

Alinhado ao Plano Plurianual e as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social,
o PMAS reafirma o compromisso do municipio com a oferta publica e estatal da
assisténcia social, organizada em rede, baseada na matricialidade sociofamiliar, na

territorializagéo e no fortalecimento da protegao social basica e especial.
A rede socioassistencial de Cachoeiro de Itapemirim é composta por:

v" 9 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsaveis pela

Protecdo Social Basica e atuando como porta de entrada do SUAS;

v 1 Central de Beneficios, que realiza a gestdo do Cadastro Unico, programas de

transferéncia de renda e beneficios eventuais;

v" 1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),

referéncia para a Protecao Social Especial de média complexidade;
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v 1 Centro Pop “Espago Vida”, destinado ao atendimento da populagdo em

situagéo de rua;

v' 2 Unidades de Acolhimento Institucional, divididas por faixa etaria: “Aprisco Rei

Davi” (0 a 11 anos) e “Recanto da Crianga” (12 a 18 anos);
v" 1 Republica para jovens egressos do servigo de acolhimento institucional;

v" 1 Unidade de Acolhimento para adultos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

Nos espacos da rede socioassistencial sdo ofertados agdes e servigos diversos, tais

como:

v" Nos CRAS: acompanhamento sociofamiliar (PAIF), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, grupos educativos, oficinas socioeducativas, apoio

ao acesso a beneficios e articulagdo com outras politicas publicas;

v Na Central de Beneficios: gestdo do Cadastro Unico e concessao de beneficios

eventuais;

v" No CREAS: atendimento especializado a familias e individuos em situagéo de
risco, violéncia ou violagao de direitos, com acompanhamento psicossocial e

medidas socioeducativas;

v" No Centro Pop “Espago Vida” “Espaco Vida”: abordagens sociais, acolhimento

e encaminhamentos para a populagdo em situagao de rua;

v' Nas Unidades de Acolhimento: acolhimento protetivo, atendimento

socioassistencial, pedagogico e psicossocial;

v" Na Republica: acompanhamento e promocédo da autonomia progressiva dos

jovens.

Os equipamentos socioassistenciais do municipio desempenham um papel
estratégico na promogédo da protec¢éo social, oferecendo uma gama diversificada de
servigcos e modalidades de atendimento, articulados de forma integrada para atender
as diferentes demandas da populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Entre suas
acOes destacam-se aquelas voltadas a garantia da seguranga alimentar e nutricional,

ao acompanhamento familiar especializado, ao Servico de Acolhimento em Familia
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Acolhedora e ao Projeto de Apadrinhamento. Além disso, os equipamentos promovem
suporte as mulheres em situagéo de violéncia, acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e desenvolvimento de oficinas culturais,
esportivas e de lazer. Complementam-se, ainda, atividades voltadas ao fortalecimento
do controle social, a promocgao da cidadania e a integragdo comunitaria, contribuindo

de forma ampla para a inclusdo social e o bem-estar da populacédo atendida.

O municipio tem promovido avangos continuos na consolidagdo da politica de
assisténcia social, por meio do fortalecimento da gestao, ampliagédo e qualificagao dos
servicos e valorizagdo dos trabalhadores do SUAS. O PMAS sistematiza o
planejamento das a¢des, definindo objetivos, metas e estratégias para curto, médio e
longo prazo, garantindo execucgéo articulada e integrada da politica, em consonancia

com os principios do SUAS.

O envelhecimento populacional € um desafio crescente para as politicas publicas. Em
Cachoeiro de Itapemirim, observa-se aumento da demanda por servigos voltados a
protecdo e cuidado de pessoas idosas e com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade. Nesse contexto, o fortalecimento da rede de acolhimento institucional
— especialmente por meio das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
e das Residéncias Inclusivas (Rl) — é essencial para garantir dignidade, protecéo

integral e reconstrugéo de vinculos.

A habitagdo também se apresenta como eixo estratégico da protegéo social, uma vez
que o acesso a moradia digna contribui para a superacéo da pobreza, promogéo da
autonomia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Nesse sentido, o
PMAS integra agbes de programas habitacionais, regularizagéo fundiaria urbana
(REURB) e Programa Bolsa Aluguel Social, bem como iniciativas voltadas a
ampliacdo da oferta de moradias, atendimento emergencial de familias em
vulnerabilidade e atualizagdo cadastral de beneficiarios, articuladas de forma

integrada com a rede socioassistencial.

O PMAS orientara, assim, a implementagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios de forma planejada, continuada, integrada e cofinanciada, com vistas a
ampliacdo da cobertura, qualificagdo da rede socioassistencial e garantia de direitos

aos cidadaos, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade, risco pessoal e
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social, ou com direitos violados.

Que este Plano seja, para os proximos quatro anos, o principal instrumento de gestéo
democratica, pactuagdo social e fortalecimento do SUAS, comprometido com a
superagdo das desigualdades sociais e com a construgdo de uma sociedade mais

justa, inclusiva e solidaria.

EDER BOTELHO DA FONSECA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Equipe Técnica Responsavel pela Elaboragdo do PMAS (2026-2029)

Maria Augusta Gava Alves
Assessora Executiva |

Regina Nascimento de Oliveira
Coordenadora Especial de Assisténcia Social

Andréia Dan

Gerente Adjunta de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social/Vigilancia
Socioassistencial

Ludmila Machado Lima
Psicéloga - Vigilancia Socioassistencial

Lillian de Souza Vieira
Assistente Social - Vigilancia Socioassistencial

Iracy de Oliveira Afonso Almeida

Gerente Adjunta de Protegao Social Basica, Beneficios e Transferéncia de
Renda

Ronaldi Brum Severino
Referéncia Técnica do Servigo Convivéncia de Fortalecimento de Vinculo

Camila Sampaio Peterle Baptista
Gerente da Central de Beneficios

Kamila Silva Cardoso Marangoni

Coordenadora do Servico de Protegcao Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 Anos (SPSBPD-GC)
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Cristiane Pereira Coelho Menassa
Coordenadora do Cadastro Unico e Bolsa Familia

Anna Luisa Araujo Antoniazzi
Gerente Adjunta de Protecdo Social Especial

Micheline do Nascimento Pitanga

Gerente Adjunta dos Servigos de Acolhimento de Crianga e Adolescente

Giovanna Carrozzino Werneck

Psicologa do Servigo de Acolhimento Institucional Municipal “Aprisco Rei Davi”

Cid Alencar Fassarella de Souza
Subsecretario de Seguranga Alimentar e Nutricional

Felipe Rodrigues Shuina
Gerente de Regularizagao Fundiaria

Leonardo Junio Costa

Gerente de Habitagao

Erika Paulino de Souza

Subsecretaria Administrativa e Financeira Interina

Adriana de Mori Gongalves
Gerente Contabil e Execugdao Orgamentaria

Eliza Helena Maroquio Casotti
Coordenadora Geral dos Conselhos

Maria Cristina Athayde Soares
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASCI
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Contribui¢coes Técnicas

Equipes da Protecdo Social Basica, Protegdo Social de Média e Alta Complexidade,
Central de Beneficios e Transferéncia de Renda, Vigilancia Socioassistencial,
Recursos Humanos, Administrativo e Financeiro, Secretaria Executiva dos Conselhos,
Organizagdes da Sociedade Civil parceiras do municipio, Programas Incluir, Acessuas
Trabalho e o Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criangas de 0 a 6 Anos (SPSBPD-GC)

Silvio César Silva Oliveira
Apoio técnico e administrativo

Giovanna Carrozzino Werneck
Edicdo e revisao

(7]
2]

3
g

com o i 3100370033065 UEHRORRNENBSSNBRIESE I Reomsnere. gosibAdatdigicitmeste conforme MP '
com o identificadon3 20200(0200 basliiai € Roblisas i@ sigirambpteBssbrme art. 4°, 11 da Lei 1405

v (7
v B V7

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO s ¢ <)Y 42
W&y

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

EXPEDIENTE

Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Theodorico de Assis Ferraco

Vice-Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES

José Carlos Corréa Cardoso Junior

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social Eder Botelho da Fonseca

Assessoras Executivas |
Maria Augusta Gava Alves
Lucia Sampaio

Coordenadora Especial de Assisténcia Social
Regina Nascimento de Oliveira

Gerente Adjunta de Protegao Social Basica, Beneficios e Transferéncia de
Renda

Iracy de Oliveira Afonso Almeida

Gerente da Central de Beneficios
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Coordenadora do Centro de Convivéncia Vovo Matilde
Maria Elizabeth Baptista Felix
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Gerente Administrativa

Fabricio da Silva

Coordenador de Logistica
Antdnio Ormy de Araudjo Dessaune

Coordenadora Geral dos Conselhos
Eliza Helena Maroquio Casotti

Referéncia Técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Ronaldi Brum Severino

Coordenadora do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
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Kamila Silva Cardoso Marangoni
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Simone Correia Moreira
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AESBE - Associagao Brasileira das Empresas Estaduais de Saneamento

AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim

APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada

CadUnico — Cadastro Unico

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CCVA - Manutengao de Espaco para Promocg&o Social de Encontros para Idosos
CCVM - Centro de Convivéncia Vové Matilde

CECAD - Consulta, Selegao e Extragéo de Informagdes do CadUnico

CEF - Constituicdo Federal

Centro Pop “Espacgo Vida” - Centro de Referéncia Especializado para Populagédo
em Situacgdo de Rua

CEP — Cédigo de Enderegamento Postal

CES - Coordenagao de Estudos Sociais

CESAM - Salesiano do Adolescente Trabalhador

CIB — Comissao Intergestores Bipartite

CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola

CIT - Comissao Intergestores Tripartite

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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CMICI - Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim

CMJ — Conselho Municipal da Juventude

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COMASCI — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de ltapemirim
COMDPEDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
COMSEAN - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
COMSENCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRJ — Centro de Referéncia da Juventude

ECRIAD - Estatuto da Crianga e do Adolescente

ES - Espirito Santo

FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

HIFA — Hospital Infantil Francisco de Assis

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IGD - indice de Gestao Descentralizada

IGD PBF - indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia

IGD SUAS - indice de Gestdo Descentralizada do SUAS
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IJSN — Instituto Jones dos Santos Neves

ILP — Instituicdo de Longa Permanéncia

ILPI’s - Instituigdes de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

Incaper - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

Ipea - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IPED - Instituto Politécnico de Ensino a Distancia

ISJB — Inspetoria Sdo Jodo Bosco

LA - Liberdade Assistida

LBV - Legido da Boa Vontade

LGBTQIA+ - Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexos, assexuais,
mais (Representa outras identidades e orientagdes sexuais ou de género que nao

estdo explicitamente listadas na sigla, como pansexuais, ndo-binarios, agéneros.)
LOA — Lei Orgamentaria Anual

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social

MSE - Servigo de Medidas Socioeducativas

NIS — Numero de Inscrigdo Social

NOB - RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
OSC - Organizagdes da Sociedade Civil

PAB - Programa Auxilio Brasil

PAEFI — Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

PAF — Plano de Acompanhamento familiar
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PAIF - Servigo de Protecéo e atendimento Integral a Familia
PBF — Programa Bolsa Familia

PcD — Pessoa com Deficiéncia

PIB — Produto Interno Bruto

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PMCI - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNSAN - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
PNUD- Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
PPA — Plano Plurianual

PSB - Protegdo Social Basica

PSC — Prestagado de Servigo a Comunidade

PSE - Protegao Social Especial

PTR - Programas de Transferéncia de Renda

REF — Referéncia

RH — Recursos Humanos

RMA - Registro Mensal de Atendimentos

SAN - Seguranga Alimentar e Nutricional

SAIM - Servigo de Acolhimento Institucional Municipal

SAS - Subsecretaria de Assisténcia Social

SCFYV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Semdes — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SEMDURB - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

SEME- Secretaria Municipal de Educagéo
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SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SEMFA — Secretaria Municipal de Fazenda

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude

SETADES - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SISAN - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

SISC - Sistema de Informagdes do servigo de Convivéncia e fortalecimento de

vinculos

SPSBPD-GC - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e

Criangas de 0 a 6 Anos
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TCU - Tribunal de Contas da Unido
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1 APRESENTAGAO

A partir da Constituigdo Federal de 1988, a Assisténcia Social passou a ser
reconhecida como politica publica integrante da Seguridade Social, de carater ndo
contributivo, configurando-se como dever do Estado e direito do cidadao, devendo ser
prestada gratuitamente a quem dela necessitar. Seu propoésito € garantir o acesso a
direitos sociais, assegurando protegéo social, promogao da cidadania e fortalecimento

da dignidade humana.

A consolidagdo da Assisténcia Social enquanto politica publica estruturada ocorreu
com a promulgagéo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS —Lein° 8.742/1993),
que regulamentou seus principios, diretrizes e competéncias, e, posteriormente, com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), que instituiu o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). A partir desse marco, a politica passou a ser organizada
sob bases descentralizadas e participativas, com foco na territorializagdo, na
integracao entre as protegdes sociais basica e especial e no fortalecimento do controle

social.

De acordo com a LOAS e a PNAS, a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) é requisito obrigatério para o financiamento, execugdo e gestdo da
politica no &ambito municipal. O PMAS constitui um instrumento técnico de
planejamento estratégico que organiza e orienta as agdes da Assisténcia Social,
conforme dispde o art. 30 da LOAS, sendo de responsabilidade do gestor municipal

e devendo ser aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (Comasci).

Conforme estabelece a PNAS (2004), o PMAS, o orgamento da Assisténcia Social, o
Relatério Anual de Gestéo (RAG) e os instrumentos de monitoramento e avaliacéo
compdem o conjunto de ferramentas essenciais a gestdo do SUAS, permitindo o
planejamento técnico e financeiro de forma integrada, coerente com as necessidades

e especificidades dos territérios, das familias e dos individuos atendidos.

O PMAS deve ser elaborado a cada quatro anos, articulando-se ao Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

27
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Fundamenta-se no diagnéstico socioterritorial, nas deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, nos eixos de Protecdo Social Basica e Especial e
no Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, constituindo-se como o principal
instrumento de planejamento, regulacdo e pactuagdo das metas e prioridades da

politica no municipio.

Para a elaboragdo deste PMAS 2026-2029, foram consideradas as condi¢des
estruturais e financeiras da gestdo municipal e as informagdes disponiveis sobre o
territorio. Embora n&o tenha sido possivel a realizagdo de um diagnostico
socioterritorial totalmente atualizado, a construgdo do Plano baseou-se em fontes
oficiais e participativas, como diagnosticos anteriores, dados do PMAS 2022-2025,
informagdes do Sistema Captar, reunides e oficinas com equipes gestoras, prote¢des
basica e especial, areas administrativa, financeira e de recursos humanos,
organizagbes da sociedade civil (OSCs) parceiras, secretarias executivas dos
conselhos e programas como Acessuas Trabalho, Servigo de Protegdo Social Basica

no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos e Conselhos Tutelares.

Estéa prevista a realizagdo de um diagnostico socioterritorial ampliado, contemplando
areas tematicas especificas, como infancia e adolescéncia, pessoas idosas e
populacdo em situagdo de rua, de modo a subsidiar futuras revisbes e

aperfeicoamentos deste Plano, garantindo sua aderéncia a realidade local.

O PMAS 2026-2029 tem como finalidade dar continuidade as agdes ja
implementadas, bem como definir diretrizes, metas e prioridades estratégicas para o
proximo quadriénio, em conformidade com os marcos legais e normativos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Constitui-se como instrumento norteador da
gestdo municipal, voltado a organizagdo, qualificacdo e fortalecimento da politica
publica de Assisténcia Social, assegurando a prote¢éo social, a garantia de direitos e
a promogao da cidadania de familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade ou

risco social.

A elaboragéo deste Plano fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988; na Lei
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Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993); na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004); na Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012); na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 17/2011); na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);
no Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal do SUAS; e no Plano Decenal de
Assisténcia Social (2016—2026).

A atencao integral as familias e individuos, tendo o territério como eixo estruturante
da organizagéo dos servigos, da gestao e do controle social, constitui o foco prioritario

da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza o SUAS.

O objetivo geral deste Plano é garantir a protecdo social aos cidadaos, familias e
grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da organizagéo,
consolidagdo e aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, assegurando a universalizagédo do
acesso, a integragdo dos servicos, o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios e a promogao da autonomia e do protagonismo dos usuarios.

Os objetivos especificos sdo: consolidar a gestdo do SUAS no municipio,
assegurando a integragdo entre as protegdes social basica e especial; ampliar e
qualificar a rede socioassistencial publica e privada, por meio da oferta continuada de
servicos, programas, projetos e beneficios; fortalecer a gestdo orgamentaria e
financeira, garantindo a adequada aplicagdo dos recursos dos fundos de assisténcia
social e a transparéncia nos processos de financiamento; promover a qualificagdo
permanente dos trabalhadores do SUAS, assegurando condigdes adequadas de
trabalho e valorizagdo profissional; ampliar o acesso da populagdo aos servigos
socioassistenciais, priorizando territérios e grupos com maior incidéncia de
vulnerabilidade e risco social; aprimorar os instrumentos de gestdo, como o
planejamento, o monitoramento, a avaliagdo e a gestdo da informagéo, de modo a
subsidiar decisbes baseadas em evidéncias; fortalecer o controle social e a
participacéo popular, assegurando o funcionamento regular do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social e a realizagéo periddica das Conferéncias Municipais; promover a
intersetorialidade entre as politicas publicas, especialmente saude, educacgdo,
habitagéo, trabalho e renda, visando a integralidade da atengdo social; garantir a
articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos, com especial atengdo as situagbes
de violagédo de direitos de criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia; fomentar agdes voltadas a inclusdo produtiva, economia solidaria e
desenvolvimento social sustentavel, contribuindo para a redugéo das desigualdades
sociais e territoriais; e aprimorar o acompanhamento das familias inscritas no

Cadastro Unico, com foco na superagao das situagdes de pobreza e extrema pobreza.

A elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 reafirma o
compromisso da gestdo publica municipal com o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com base em uma atuagdo ética, transparente e
participativa. Como instrumento técnico e politico, o PMAS orienta a execugdo das
acoOes de forma planejada e integrada, articulando esforgos intersetoriais para ampliar
o alcance e a efetividade das politicas publicas. Mais do que um documento de gestao,
o Plano traduz o compromisso coletivo de promover a dignidade humana, a equidade
e a cidadania, assegurando que a assisténcia social cumpra seu papel essencial de
protecéo e promogéo de direitos para todas as pessoas, especialmente aquelas em
situagcao de vulnerabilidade e risco social.
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2 IDENTIFICAGAO

2.1 DADOS MUNICIPAIS

Municipio: Cachoeiro de Itapemirim - ES
CNPJ: 27.165.588/0001-90

Porte conforme critério do MDS: Grande Porte
Prefeito: Theodorico de Assis Ferrago

Periodo de mandato: 2026 a 2029

Enderecgo da prefeitura: Centro Administrativo Hélio Carlos Manhaes, Rua Brahim
Anténio Seder, 96/102, Centro.

CEP: 29300-060
Telefone: (28) 3199-1598
E-mail: prefeito@cachoeiro.es.gov.br

Site: http://www.cachoeiro.es.gov.br/

2.2 DADOS DO ORGAO GESTOR

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Semdes)
CNPJ: 27.165.588/0001-90

Responsavel: Eder Botelho da Fonseca

Enderego do 6rgdo gestor: Av. Nossa Senhora da Consolagéo, n® 132
Bairro: Vila Rica - Cachoeiro de Itapemirim - ES

CEP 29.301-080

Telefone: (28) 3199-1979

E-mail: semdes@cachoeiro.es.gov.br
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SEMDES
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soc)

2.3 DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Fundo: Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ:14.932.419/0001-96

Responsavel: Eder Botelho da Fonseca

Telefone: (28) 3199-1979

E-mail: semdes.financeiro@cachoeiro.es.gov.br

Ato de criagéo: Lei n® 3823/1993

Data da assinatura:15/07/1993

Data da publicagéo:16/07/1993

2.4 DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim
Lei de Criagéo: Lei n® 4357/97

Coordenagéo geral dos conselhos: Eliza Helena Maroquio Casotti

Enderego: Rua Angelo Maria Mignone, n°® 18

CEP: 29306-420

Bairro: Independéncia — Cachoeiro de Itapemirim/ES

Telefone: (28) 3199-1979 - ramal 4734

E-mail: semdes.conselhos@cachoeiro.es.gov.br

Presidente atual: Maria Cristina Athayde Soares

Mandato atual: 27/09/2023 a 28/02/2026
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3 ORGAO GESTOR

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ocupa posi¢do estratégica na
Prefeitura de Cachoeiro de ltapemirim, assumindo o compromisso ético e politico de
garantir o carater publico da Politica de Assisténcia Social, conforme estabelecido na
Constituigdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n° 8.742/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

No ambito do governo municipal, a Semdes é responsavel por implantar, implementar
e fortalecer, de forma continua, o Sistema Unico de Assisténcia Social, no municipio,
atuando como 6rgao articulador e executor da politica de assisténcia social. Por meio
do SUAS, a Secretaria desenvolve servigos, programas, projetos e beneficios nas
modalidades de Protecdo Social Basica e Especial, de média e alta complexidade,
com o objetivo de assegurar seguranga de rendimento e autonomia, acolhida, convivio
familiar e comunitéario a individuos e familias, especialmente aqueles em situagao de

risco, vulnerabilidade social ou violagdo de direitos.

As acdes da Semdes sdo constantemente monitoradas e avaliadas, garantindo maior
eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a
populagéo. A Secretaria coordena a definicdo e implementagéo das politicas sociais
de forma integrada e intersetorial, por meio das equipes de referéncia do SUAS,

conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB - RH SUAS).

Conforme a Lei Municipal n® 7.940, de 10 de margo de 2022, sdo atribuicdes basicas
da Semdes: promover a implantagdo da politica publica de assisténcia social, em
consonancia com a LOAS, PNAS, SUAS e demais legislagdes pertinentes; articular
esforcos com os setores governamental e privado, incluindo parcerias com
organizagdes da sociedade civil; desenvolver politicas de inclus&o social, combatendo
a pobreza e garantindo acesso a politicas publicas essenciais; organizar redes de
atendimento publicas e privadas na execugdo de programas, projetos, beneficios e
servigos; supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar agcdes e prestacdo de contas

da rede publica e de organizagdes da sociedade civil; elaborar e coordenar estratégias
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para implementacao de planos, programas e projetos de protec¢ao social; implementar
e coordenar atividades da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional; coordenar e
executar os servigos de Protegao Social Basica e Especial; priorizar atengéo a infancia
e adolescéncia em situagéo de vulnerabilidade, bem como ao idoso e as pessoas com
deficiéncia; realizar estudos, diagnosticos e perfis socioecondmicos da populagdo;
elaborar e implantar programas, projetos e servigos de carater emergencial; gerir os
fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, de Segurancga
Alimentar e Nutricional e do Idoso; prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, da Pessoa Idosa, da Pessoa com
Deficiéncia, de Seguranga Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselhos Tutelares; conceder beneficios assistenciais de carater

emergencial; desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de atuagéo.

A Semdes desenvolve politicas e agbes voltadas a grupos especificos e identitarios
— criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, populacdes ftradicionais e pessoas LGBTQIA+ —
considerando  suas vulnerabilidades, potencialidades e a necessidade de suporte

técnico especializado para a garantia de direitos e a promog¢é&o da inclus&o social.

No ambito operacional, a Secretaria gerencia os seguintes equipamentos publicos:
nove Centros de Referéncia de Assisténcia Social; uma Central de Beneficios
(Cadastro Unico, Beneficios e Transferéncia de Renda); um Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; um Centro de Referéncia Especializado para
Populagédo em Situagdo de Rua (Centro Pop “Espaco Vida”); dois Unidades de
Acolhimento Institucional Municipal: “Aprisco Rei Davi” (0 a 11 anos) e “Recanto da
Crianga” (12 a 18 anos); um Servigo de Acolhimento em Republica para jovens
egressos do acolhimento institucional; um Unidade de Acolhimento para adultos e

familias em situag&o de vulnerabilidade social.

Além disso, a Semdes mantém parcerias por meio de repasse de recursos regulares
com: trés Unidades de Acolhimento para Idosos; uma Unidade de Acolhimento (Casa
de Passagem); e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), para
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atendimento de pessoas com deficiéncia.

A Secretaria atua ainda em nivel politico-administrativo junto as esferas estadual e
federal, integra projetos de outras politicas publicas e desenvolve agdes voltadas a
orientagdo, recuperacgdo social e ao fortalecimento do atendimento a populagédo
usuaria, assegurando a execugdo continua e qualificada da politica de assisténcia

social em Cachoeiro de Itapemirim.

3.1 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Semdes, 6rgao responsavel pela gestdo e execucdo da Politica de Assisténcia
Social no municipio, também é responsavel por promover e desenvolver a Politica de
Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo e a de Seguranga Alimentar e Nutricional. A
Secretaria esta organizada em uma Coordenadoria Especial de Assisténcia Social,
trés subsecretarias (Subsecretaria de Regularizagdo Fundiaria e Habitagao,
Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional e Subsecretaria Administrativa e
Financeira) com subdivisdes de geréncias adjuntas a saber: Geréncia Adjunta Social
Basica, Beneficios e Transferéncia de Rendas, Geréncia Adjunta de Prote¢éo Social
Especial, Geréncia Adjunta de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e
Geréncia Adjunta de Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, conforme
areas de atuagdo (Lei Municipal n° 7516, de 04 de dezembro de 2017 e Decreto
Municipal n°® 33.825/2024.

A Coordenadoria Especial de Assisténcia Social (CEAS) é responsavel pelas
Geréncias: Adjunta de Protegao Social Basica, Beneficios e Transferéncia de Rendas;
Geréncia Adjunta de Protegdo Social Especial, Geréncia Adjunta de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Geréncia Adjunta de Servigos de Acolhimento
da Criancga e do Adolescente. As geréncias se organizam em Geréncia da Central de
Beneficios, Geréncia de Protegdo Social Especial e Coordenagdo de Servigos de
Acolhimento. Tais geréncias se organizam em Coordenagdes, com base em suas

competéncias e atribuicbes sendo estas: Geréncia da Central de Beneficios:
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Coordenagédo Cadastro Unico e Bolsa Familia, Coordenagdo de Beneficios e
Transferéncia de Rendas, Coordenacao de Almoxarifados e Alimentos, Coordenagéo
do Centro de Convivéncia Vovo Matilde; Geréncia de Protecdo Social Especial:
Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
Coordenagéo do Centro Pop “Espago Vida”, Coordenagdo de Medida Socioeducativa
e Coordenacéao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; Geréncia Adjunta
de Servigo de Acolhimento de Crianga e Adolescente: Coordenacgéo de Servigos de
Acolhimento.

As responsabilidades das Geréncias e das Coordenagbes estdo direcionadas e
pautam-se na execugao dos servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social e no alcance dos objetivos, metas e resultados esperados com as ofertas e
atendimentos desta politica, com vistas a protecéo social, em todos os niveis, dos
sujeitos e familias, prioritariamente os que vivenciam situagbes de risco,
vulnerabilidades e violagdes de direitos. Com o desenvolvimento de suas atribuicées
e competéncias, contribuem para o enfrentamento da desigualdade social, da
pobreza, extrema pobreza e de diversas e diversificadas expressdes do social, por
meio de agdes que proporcionam o acesso aos direitos humanos e o atendimento das
necessidades basicas, garantindo uma condigéo de vida digna para as familias.

A Subsecretaria de Regularizacdo Fundiaria e Habitacdo possui duas geréncias,

sendo elas a Geréncia de Regularizagdo Fundiaria e a Geréncia de Habitagéo.

Cabe a Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional a interlocucdo e
articulagdo com os demais segmentos afins visando a execugdo politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional a nivel municipal. Ela abarca trés geréncias, sendo: Geréncia
de Educagédo Alimentar, Geréncia de Programas e Aquisi¢des da Agricultura Familiar
e Geréncia de Banco de Alimentos. A Geréncia de Educagao Alimentar liga-se a
Coordenagao de Capacitagdes em Educacéo Alimentar e Nutricional. A Geréncia de
Programas e Aquisi¢cdes da Agricultura Familiar liga-se a Coordenagéo de Gestéo e
Compras de Alimentos da Agricultura Familiar. A Geréncia do Banco de Alimentos

liga-se a Coordenacgéo de Captagéo e Distribuicdo de Alimentos.
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Existe ainda, na estrutura da Semdes, a Subsecretaria Administrativa e
Financeira, que organiza e executa os procedimentos administrativos e financeiros
necessarios ao funcionamento adequado dos servicos e equipamentos. Estao
vinculadas a ela: a Geréncia dos Fundos e Controle de Custos, Geréncia de
Contratos e Convénios, Geréncia Contabil e Execugdo Orgamentaria,
Geréncia de Manutengdo de Equipamentos, Geréncia de Patrimbnio e
Almoxarifado, Geréncia de Planejamento e Gestdo Social, Geréncia de Recursos
Humanos e Geréncia Administrativa, a qual possui as Coordenagbes de
Logistica e a Geral dos Conselhos. A Geréncia de Recursos Humanos liga-se
a Coordenagcdo de Recursos Humanos e a Geréncia Contabil e de Execucgdo
Orcamentaria liga-se a Coordenagao de Compras.

A organizagdo administrativa da Semdes é planejada a fim de atender as
suas competéncias e atribuicdes e oferecer um trabalho especializado e qualificado

a seus usuarios.
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Figura 1 - Organograma da Semdes
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3.2. COMPOSIGAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR — RECURSOS HUMANOS

Com objetivo de garantir, com efetividade e qualidade, a execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, exige-se a atuagéo de profissionais
qualificados, organizados em equipes técnicas, conforme preconizado pela Politica

Nacional de Assisténcia Social e pelas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A definicdo das equipes necessarias a operacionalizagdo das ofertas segue os parametros
estabelecidos pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, que orienta
sobre os perfis profissionais de referéncia, e sobre as atribuicbes relativas aos
atendimentos individuais e coletivos. Assim, cada equipamento publico da assisténcia
social deve contar, no minimo, com a equipe técnica exigida pela legislagéo vigente, a fim

de assegurar a efetividade das agdes e a protegdo social aos usuarios.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social conta, atualmente, com 415 servidores
publicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e a Seguranga Alimentar e Nutricional,
distribuidos entre as areas finalisticas, administrativas e financeiras. Desse total, 51
servidores atuam nas areas administrativa e financeira, 39 servidores estao alocados na
area de seguranga alimentar e nutricional, 09 servidores estdo na Subsecretaria de
Regulagdo Fundiaria e Habitagao e 316 servidores comp&em as equipes responsaveis pela

oferta de servigos de assisténcia social.

Gréfico 1 - Distribuigdo dos profissionais na Semdes

316
76%

m Administrativo e Financeiro ® Seguranga Alimentar e Netricional
Assisténcia Social ® Habitacdo e Reqularizacao Fundiaria

Fonte: RH Semdes
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A Semdes conta com 415 trabalhadores, que apresentam os seguintes vinculos:

Tabela 1 - Vinculo dos servidores

Tipo de Vinculo Quantidade

Comissionado 37

Contrato Temporario 186
Designagao Temporaria 21

Eletivo - Sem Vinculo (Conselho Tutelar) 10
CLT-E 3

Efetivo 126

Efetivo — Fungéo Gratificada 24
Estagiarios 18

Total 415

Fonte: Recursos Humanos da Semdes. Elaborado por Captar Consultoria Publica

Na Politica de Assisténcia Social, os locais de atendimento e prestagdo de servigos a
populagdo sao denominados “equipamentos socioassistenciais”, que constituem a base
operacional da politica publica e sdo organizados para garantir a oferta continua de

servigcos, programas, projetos e beneficios as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social.

No municipio, os equipamentos da rede socioassistencial contam com cerca de 316
servidores. Esses equipamentos sdo estruturados segundo as diretrizes da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo classificados como de prote¢édo social

basica ou especial, conforme suas respectivas fungdes no territério (BRASIL, 2009).

Tabela 2 - Distribui¢do dos profissionais por servigo/equipamentos

Servigo/Equipamento Quantidade
CRAS (9) 101
CREAS 29
Centro Pop “Espaco Vida” 17
Central de Beneficios 22
Centro de Convivéncia “Vovo Matilde” 14
Servigo de Acolhimento para Adultos e Familia 14
SAIM “Aprisco Rei Davi” 45
40
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SAIM “Recanto da Crianga” 28
Conselho Tutelar 27
Gestédo 19

Total 316

Fonte: Recursos Humanos da Semdes. Elaborado por Captar Consultoria Publica

A oferta qualificada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais é
realizada pelas equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social, responsaveis
pela organizagdo, execugdo e acompanhamento das agdes de protecdo social basica e
especial. De acordo com a NOB-RH/SUAS (Brasil, 2006), essas equipes devem ser
dimensionadas conforme o numero de familias e individuos referenciados, o tipo e a
complexidade dos atendimentos ofertados, bem como as aquisigbes sociais que se
pretende garantir aos usuarios, de modo a assegurar a continuidade, a efetividade e a

qualidade dos servigos prestados (Brasil, 2006).

A Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993) reforca que a gestdo
descentralizada e participativa da politica de assisténcia social deve garantir recursos
humanos qualificados para a execugdo das agbes, respeitando os principios da
universalidade, da equidade e da integralidade da protegcdo social. Complementarmente, a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009) define
que a atuagao das equipes de referéncia é condigao indispensavel para assegurar o carater
continuado e planejado dos servigos, orientados pela matricialidade sociofamiliar e pelo

fortalecimento de vinculos comunitarios.

Nesse sentido, a gestdo municipal deve assegurar a adequada composigao,
dimensionamento e qualificagdo das equipes, conforme os pardmetros definidos pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), de forma a
garantir a execugao eficiente das ag¢des e o alcance dos resultados previstos nos planos e
metas institucionais. A qualificagdo permanente dos trabalhadores, por meio de
capacitagdes, supervisdes técnicas e apoio institucional, constitui estratégia essencial para
a melhoria da qualidade dos servigos, a padronizagao de procedimentos e o fortalecimento

da gestao do trabalho no ambito da politica de assisténcia social.

Dessa forma, o dimensionamento e a qualificagdo das equipes configuram-se como pilares
para o aprimoramento da gestdo administrativa e operacional da rede socioassistencial,

contribuindo diretamente para a consolidagdo da assisténcia social como politica publica
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de Estado. O investimento na estruturagédo das equipes e na valorizagéo dos profissionais
reflete o compromisso da administragdo publica municipal com a eficiéncia na execugao
dos servigos, a observancia das normativas federais e a garantia de atendimento

qualificado e humanizado a populagéo usuaria.

Além disso, o monitoramento e a avaliagdo continua da gestao do trabalho constituem
instrumentos fundamentais para o aperfeigoamento da politica de assisténcia social. Por
meio do acompanhamento sistematico de indicadores, da anadlise de resultados e da
revisdo de processos de trabalho, a gestdo pode identificar fragilidades, propor ajustes e
promover a melhoria permanente dos servicos ofertados. Essa pratica fortalece a
transparéncia administrativa, otimiza o uso dos recursos publicos e assegura a efetividade

das agdes voltadas a protegdo social e a promogéo dos direitos socioassistenciais.

Gréfico 2 - Profissionais temporarios e efetivos

Temporarios X Efetivos

@ Temporirios @ Efetivos

Fonte: RH Semdes

No ambito municipal, a equipe técnica responsavel pela execugdo dos servigos de
assisténcia social apresenta uma composi¢do na qual 57,5% dos profissionais possuem
vinculo temporario, enquanto 42,5% mantém vinculo efetivo. Embora essa configuragao
ainda evidencie a predominancia de contratos temporarios na estrutura funcional, é

importante destacar que essa diferencga ja foi maior.

Em 2025, o aumento do numero de efetivos ocorreu devido a convocagéo dos aprovados
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no concurso publico realizado em 2024, havendo uma redugéo significativa da disparidade
entre os vinculos. A gestdo municipal tem atuado no sentido de ampliar gradualmente o
numero de servidores efetivos, reconhecendo que a valorizagdo do quadro permanente
contribui para a continuidade, qualificagdo e estabilidade dos servigos ofertados a

populagéo.

Gréfico 3 - Divisdo dos profissionais por sexo

Profissionais por Sexo

® Feminino @ Masculino

Fonte: RH Semdes

A composicdo da equipe de profissionais da assisténcia social no municipio revela uma
predominancia do sexo feminino. Do total de 415 servidores, 297 sdo mulheres, o que
corresponde a 71,6%, enquanto 118 sdo homens, representando 28,4% do quadro. Essa
distribuicdo segue uma tendéncia observada nacionalmente nas politicas publicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), onde a presenga feminina é majoritéaria,
refletindo aspectos histoéricos, sociais e culturais da divisdo do trabalho no campo do

cuidado e das politicas sociais.

Referente a escolaridade dos profissionais lotados na Semdes, 178 possuem Ensino Médio
completo; 165, Ensino Superior completo; 39, Ensino Fundamental incompleto; e 33, Ensino
Fundamental completo, conforme grafico 4:
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Grafico 4 - Quanto ao nivel de escolaridade

Nivel de Escolaridade

178 (42,9%)

@ Fundamental Incompleto @ Fundamental Completo Ensino Medio Complete @ Ensino Superior Completo

Fonte: RH Semdes

O quantitativo dos profissionais de nivel médio, na estrutura municipal, justifica-se pela
atuacéo direta de educadores sociais, facilitadores de oficinas, cadastradores do CadUnico
e profissionais envolvidos na abordagem social, que desempenham fungdes essenciais no
contato com o territério e no desenvolvimento das ag¢des continuadas com familias e

individuos em situagéo de vulnerabilidade.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mantém o compromisso de compor as
equipes de seus servigos em consonancia com as diretrizes da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS, assegurando qualidade técnica, interdisciplinaridade e

especializagdo no atendimento a populagéo.

A constituicdo das equipes de referéncia observa os pardmetros de qualificacdo e de
atuacédo profissional definidos pela politica nacional, de modo a garantir respostas efetivas
e humanizadas as demandas de protecgdo social basica e especial. A politica de gestao do
trabalho adotada pela Secretaria busca o fortalecimento das equipes por meio da

valorizagao profissional, da formagao continuada e da composigao adequada de recursos
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humanos, configurando-se como estratégia essencial para a consolidagao da politica de

assisténcia social como direito de cidadania.

Ressalta-se, ainda, que o controle social, exercido por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, constitui instancia legitima de acompanhamento, deliberacdo e
fiscalizagdo da gestao do trabalho e da oferta dos servigos, assegurando a transparéncia,
a participagao social e o cumprimento dos principios da Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS (Lei n° 8.742/1993).
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4 CONTROLE SOCIAL NO SUAS

A Constituicdo Federal de 1988 institui a participagcdo popular como elemento essencial
para a consolidagdo da democracia participativa, garantindo a sociedade o direito de
intervir, de forma organizada, ética e qualificada, nos espacgos de deliberagdo e decisdo
politica e técnica, assegurando, assim, o controle social como expressao da atuagdo ativa
e democratica dos cidadaos no planejamento, organizagao, execugéo, monitoramento e

avaliagédo das politicas publicas — dever do Estado e direito da populagéo.

Em conformidade com as diretrizes constitucionais, o direito de participagdo social &
reafirmado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lein® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que, em seu artigo 5°, inciso |l, estabelece o controle social como uma das
diretrizes da politica de assisténcia social, garantindo a participagao da populagéo, por meio
de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e no controle das agdes em
todos os niveis (BRASIL, 1993).

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) refor¢a esse principio ao afirmar
que o controle social € um instrumento de efetivagdo da participagdo popular na gestao
politico-administrativa, financeira e técnico-operativa da politica publica, com carater
democratico, descentralizado e deliberativo. Dessa forma, o controle exercido pela
sociedade sobre o Estado busca garantir a observancia dos direitos socioassistenciais, o
cumprimento das normas do SUAS e a defesa dos principios constitucionais da cidadania,

equidade e justi¢a social.

Segundo o Conselho Nacional de Assisténcia Social, o controle social é a participagéo da
populagdo na gestéo publica, possibilitando aos cidaddos meios e canais de fiscalizagdo e
acompanhamento das instituicdes e organizagbes governamentais, de modo a verificar o

bom andamento das decisdes tomadas em seu nome.

O CNAS reafirma que o controle social estd diretamente relacionado ao Estado
Democratico de Direito, a participagéo popular e ao compartilhamento de decisbes entre
governo e sociedade civil, visando assegurar que o Estado atue efetivamente a servigo do

interesse publico, e que os cidadaos possam exercer e reivindicar seus direitos.

Na pratica, o controle social democratiza a gestao publica, permitindo que a sociedade
interfira e dialogue com o Estado sobre as decisdes, prioridades e diretrizes que orientam

a execugdo das politicas publicas. No campo da assisténcia social, os usuarios,
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trabalhadores e entidades socioassistenciais devem participar da elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), da definicho das metas e prioridades orcamentarias e do

acompanhamento da execugéo financeira e fisica das agées.

Para a efetivagdo do controle social, é indispensavel a existéncia e o fortalecimento de
espagos publicos de participagdo que permitam a sociedade exercer suas fungdes de
fiscalizagdo, deliberagéo e proposi¢édo. Dentre esses espagos, destacam-se os Conselhos
de Direitos, os Conselhos de Politicas Publicas e as Conferéncias de Assisténcia Social,

instrumentos essenciais do sistema descentralizado e participativo do SUAS.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em seu artigo 16, institui as instancias
deliberativas da politica de assisténcia social, de carater permanente e composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, organizadas nos ambitos municipal, estadual, do Distrito
Federal e nacional — sendo elas, respectivamente, os Conselhos Municipais, Estaduais,

do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Cabe destacar que a participagdo popular ndo se restringe a atuagcado nos Conselhos,
embora estes representem espagos privilegiados de deliberagao e controle. A ampliagao e
qualificagdo da participacdo também se realizam por meio de féruns, conferéncias,

audiéncias publicas, comissdes, grupos de trabalho e redes de mobilizag&o social.

Em Cachoeiro de Itapemirim, o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Semdes), realiza suas
reunides ordinarias mensalmente, conforme cronograma anual aprovado em plenario. As
reunides ocorrem na Sala dos Conselhos, espaco dotado de infraestrutura adequada para

o exercicio autbnomo e democratico das atividades do colegiado.

O apoio técnico-administrativo ao Comasci e aos demais conselhos vinculados a Semdes
é prestado pela Secretaria Executiva dos Conselhos, composta por servidor designado
para esta fungdo. Conforme dispde o art. 15 da Resolugdo CNAS n° 237/2006, cabe a
Secretaria Executiva: apoiar os conselhos nos procedimentos administrativos e
organizacionais; elaborar e arquivar atas, pautas e memorias de reunides; subsidiar
tecnicamente a Presidéncia, o Colegiado, as Comissdes e os Grupos de Trabalho;
sistematizar informagbes e relatérios para subsidiar as deliberagdes; e coordenar,

supervisionar e planejar as agdes da Secretaria Executiva, elaborando relatérios

periodicos de atividades.

O fortalecimento do controle social no &mbito da politica de assisténcia social €, portantp,
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SEMLGS
condicdo essencial para a gestdo democratica, transparente e participativa do SUAS em
Cachoeiro de Itapemirim, assegurando o exercicio do protagonismo da sociedade civil e a
defesa dos direitos socioassistenciais como instrumentos de transformagdo e inclusao

social.

41 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — COMASCI

4.1.1 Dados do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Presidente: Maria Cristina Athayde Soares

Representagdo: Governamental e da sociedade civil

Numero de conselheiros: 24, sendo 12 titulares e 12 suplentes

Enderego: Rua: Angelo Maria Mignone N° 18, Bairro Independéncia, Cachoeiro de
Itapemirim - ES - CEP: 29306-420

Telefone: (28) 3199-1979 Ramal 4734

E-mail: semdes.conselhos@cachoeiro.es.gov.br

Secretaria Executiva/Escolaridade: Eliza Helena Maroquio Casotti — Ensino Superior em
Direito

4.1.2 Organizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim (COMSCI), criado
pela Lei N°3.822, de 15 de julho 1993 funcionando regularmente, em consonancia com a
Lei N° 6.592, de 04 de janeiro de 2012, € um érgdo colegiado, de carater permanente e de
fungdo deliberativa e fiscalizadora. A referida Lei, em seu art. 2°, elenca as seguintes
competéncias do COMASCI:

| - aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social
e fiscalizar seu cumprimento;

Il - aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo nas
areas sociais, tais como de habitagdo, saneamento béasico e promogdo humana;
Il - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso ou a fundo perdido, para

as modalidades de atendimento previstas no artigo 3° desta Lei;
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IV - definir politica de subsidios na area de financiamento habitacional;

V - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a responsabilidade do Fundo;
VI - definir as condi¢des de retorno dos investimentos e, consequentemente, as prestagoes
a serem pagas pelos beneficiarios dos  programas de  habitagdo;
VII - definir os critérios e as formas para a transferéncia dos iméveis vinculados ao Fundo,
tanto dos equipamentos sociais as instituicdes responsaveis por seu funciona- mento, como
das habitagdes aos beneficiarios dos programas habitacionais;
VIII - definir normas para gestao do patriménio vinculado ao Fundo;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo, solicitando, se necessario,
o auxilio do Orgéo de finangas do Executivo;

X - acompanhar a execugdo dos programas sociais, tais como de habitagdo, de
saneamento basico e de promogdo humana, cabendo-lhe inclusive suspender o
desembolso de recursos caso sejam constatadas irregularidades na aplicagdo;
XI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares relativas ao Fundo, nas
matérias de sua competéncia;

XII - propor medidas de aprimoramento do desempenho do Fundo, bem como outras formas
de atuagdo visando a consecugdo dos objetivos dos programas sociais;
XIII - supervisionar a execugéo fisica e financeira de convénios firmados com utilizagao dos
recursos do Fundo, definindo providéncias a serem adotadas pelo Poder Executivo nos
casos de infragdo constatada;

XIV - analisar e selecionar para atendimento as demandas locais;
XV - analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao Governo Federal pela
Prefeitura Municipal, que envolvam a utilizagao de recursos do Fundo;

XVI - analisar e aprovar os critérios para sele¢édo das familias beneficiadas com programas
de habitacéo e a cada projeto, a relagdo das selecionadas;

XVII - aprovar os critérios para transferéncia dos contratos de cessdo de uso de iméveis
habitacionais vinculados ao Fundo, nos casos de desisténcia, a qualquer titulo, da familia
beneficiada;

XVIII - elaborar o seu regimento interno.

O COMASCI ¢ formado por 24 membros, sendo 12 titulares e 12 suplentes, obedecendo a
paridade entre governo e sociedade civil. Foi reformulado com base nas orientagdes gerais

do CNAS com vistas a adequagao da Lei de Criagdo as normativas vigentes, e ao exercicio
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do controle social no SUAS, contemplando a participagdo de usudrios trabalhadores da
Assisténcia Social, conforme preconiza a Constituicdo Federal, a LOAS e a PNAS 2004. A

composigao atual do COMASCI esta representada nas tabelas 3 e 4:

Tabela 3 - Representacédo governamental

ORGAO PUBLICO REPRESENTANTES INiclO TERMINO
Titular Maria Augusta Gava Alves
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — 19/01/2025 | 28/02/2026
Semdes
Suplente Lorena Amistha Bessa Costa
Titular Marcele Fonseca Oliveira
Secretaria Municipal de Mendes
Satde — SEMUS 27/09/2023 | 28/02/2026
Suplente Rosana Dutra de Almeida
Titular Pamela Angelo Cardoso
Secretaria Municipal de
Educagéo — SEME 1°/01/2025 | 28/02/2026
Suplente Simone Téfano Noenta
Titular Telma Verediano Costa
Secretaria Municipal de Sardenberg .
Fazenda — SEMFA 1°/01/2025 | 28/02/2026
Suplente Jorge Elias Piazzarolo
Titular Gisele de Oliveira da Silva
Secretaria Municipal de .
Esporte e Lazer — Semesp 1°/01/2025 | 28/02/2026
Suplente Geislane do Nascimento
Oliveira
Titular Michele Torres Fernandes
Secretaria de Cidadania, 19/01/2025 | 28/02/2026
Trabalho e Direitos
Humanos - Semcit Suplente Thamiris de Lima Guimaraes

Fonte: Secretaria Executiva dos Conselhos/Semdes/PMCI (2025).
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Tabela 4 — Representagéo da sociedade civil

REPRESENTAGOES REPRESENTANTES INiclo TERMINO
Representantes de Titular | Maria Cristina Athayde Soares
Entidades de
27/09/2023 | 28/02/2026

Trabalhadores de Classe
considerados de

Assisténcia Social Suplente Ana Paula Teixeira dos

Santos

Titular | Nalva Cristina Ribeiro da Silva

Representantes de Damasceno
Entidades de 27/09/2023 | 28/02/2026
Trabalhadores de Classe
considerados de .
Assisténcia Social Suplente Sabrina dos Santos
Martinusso Mesina
Representante de ) . .
Entidades -Associag&o Titular Gabriely BF? rgamim Bettine
ereira

de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de
Cachoeiro de Itapemirim
e Céritas Diocesana de
Cachoeiro de Itapemirim, | Suplente Rayane Espolador de Almeida
respectivamente

27/09/2023 | 28/02/2026

Representantes de
Entidades - Associaggo de|  Titular Milena Pereira Barbosa
Protegdo e Assisténcia as
Condenadas — APAC e

Grupo de Apoio aos 27/09/2023 | 28/02/2026
portadores de Cancer —

GAPCCI, respectivamente Suplente Maité Peccini Moreira

Representantes de Usuarios(as) ou Organizagdes de Usuarios(as) da Assisténcia Social

Representantes de
usuarios do CRAS do
Independéncia e Obra Titular Luciana da Silva

Social Nossa Senhora de
Penha Projeto “VillAgindo 27/09/2023 | 28/02/2026

para ser Feliz”

Programa de Promogéao A . .
o Assisténcia Social Suplente Tania Maria Cordeiro

“Projeto Casa Verde”
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Representantes de
Usuarios - CRAS do Alto
Unido e Projeto Casa Titular Marinalva Goltara de Mattos
Verde, respectivamente
27/09/2023 | 28/02/2026

CRAS do Aeroporto
“Estacéo Cidadania”,
respectivamente.

Suplente Jovania Lima Valiati

Fonte: Secretaria Executiva dos Conselhos/Semdes/PMCI (2024)

4.2 INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS A ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO

Os conselhos gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de participagao e controle
social, que contribuem para o exercicio efetivo da cidadania, possibilitando a participagao

em espacos de didlogo e deliberagc&o de politicas publicas.

A importancia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participagao
democratica da populagdo e de usuarios da assisténcia social na formulagdo e
implementacé&o de politicas publicas. Sendo assim, a Semdes apoia e fomenta a criagdo de
conselhos especificos a cada area, como forma de empoderamento dos segmentos sociais.
Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje, ligados a esta

Secretaria os seguintes conselhos:

4.2.1 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMSENCA
Criado pela Lei Municipal n°. 5.174, de 25 de maio de 2001, e funcionando por meio da Lei
n°® 7053, de 29 de agosto de 2014, com 24 membros, considerando titulares e suplentes,
sendo 12 representantes governamentais e 12 representantes da sociedade civil,
nomeados pelo Decreto n° 33.790, de 22/02/2024.

4.2.2. Conselho Municipal do Idoso — CMI

Criado pela Lei Municipal n°.5.506, de 28 de novembro de 2003, alterada pela Lei n°.5.866,
de 09 de agosto de 2006, e funcionando por meio da Lei n® 7839, de 5 de outubro de 2020.
Composto por 24 membros, considerando titulares e suplentes, sendo 12 representantes
governamentais e 12 representantes da sociedade civil, nomeados pelo Decreto n°® 34.563,
de 24/09/2024.
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4.2.3 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDPEDE

Criado pela Lei Municipal n® 5.974, de 20 de junho de 2007. Composto por 24 membros,
considerando titulares e suplentes, sendo 12 representantes governamentais e 12
representantes da sociedade civil, nomeados pelo Decreto n° 34. 083 de 09 de maio de
2024.

4.2.4 Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEAN

Criado pela Lei Municipal n° 6.163, de 28 de outubro de 2008, e reestruturado pela Lei
Municipal n° 7.596, de 18 de outubro de 2018. Composto por 30 membros, considerando
titulares e suplentes, sendo 10 representantes governamentais e 20 representantes da
sociedade civil, nomeados pelo Decreto n® 34. 008, de 17/04/2024.

4.2.5. Conselhos Tutelares — Reginais | e |l

Em 1988, com a redemocratizagdo do Brasil, a Constituicdo Federal trouxe um conjunto de
instrumentos de protecédo aos direitos das criangas e adolescentes e abriu caminho para a
implementacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD), em 1990.

Além de contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel e comprometido com a
prioridade absoluta dos direitos dessa populagdo, o ECRIAD assegurou a criagédo de 6rgéos

que visam garantir o cumprimento de suas diretrizes, como os Conselhos Tutelares.

Assim, o artigo art. 131 do Estatuto destaca que o Conselho Tutelar é érgdo permanente e
autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos

direitos da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei.

Embora o Conselho Tutelar seja autdnomo e independente, como o préprio ECRIAD bem
destaca, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o referido 6rgdo compde as dotagdes
orgamentarias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou seja, todas as

despesas, inclusive com recursos humanos sdo oriundas da Semdes.

A Resolugado n°® 170/2014, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), recomenda, como uma boa pratica, a criagdo de um Conselho Tutelar para
cada 100 mil habitantes. Considerando a dimensao populacional e territorial do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, estdo em funcionamento duas unidades do Conselho Tutelar,
ambas instaladas em iméveis locados, com estrutura adequada para o desenvolvimento

das atribuicdes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Os atuais conselheiros tutelares foram eleitos em 2023, por meio de processo de escolha
unificado, para o mandato compreendido entre 10 de janeiro de 2024 e 10 de janeiro de
2028.

A estrutura fisica, administrativa e de pessoal, bem como a manuteng&o e o suporte técnico
e operacional das unidades do Conselho Tutelar, sédo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (Semdes), que garante as condigdes necessarias
para o desempenho das fungbes de protegcdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes no municipio.

1° Conselho Tutelar Regional Il

Criado pela lei n°. 3909, de 10 de margo de 1994.

Endereco: Rua Vinte e Cinco de Margo, n° 162, Centro. CEP: 29300-100
Telefone (28) 3199-1216 - Ramal:4715 / Plantdo: (28) 98814-3515
E-mail: conselhoregional2@cachoeiro.es.gov.br

Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 8 h as 17 h; plantdo 24h por
telefone.

Conselheiros tutelares eleitos para o quadriénio 2024/2028: Elizabeth de Oliveira Davel
Rodrigues; Eliana Carvalho Longo; Jessé Pereira Martins; Lucia Helena Oliveira de Farias;

Gutemberg Santos da Fraga.

2° Conselho Tutelar Regional |

Criado pela lei n° 7.342, de 30 de dezembro de 2015.

Enderego: Rua Mathias de Souza, n° 40, Santo Anténio. CEP: 29300-640
Telefone: (28) 3199-1214 Ramal: 4714 / Plantao: (28) 98814-3507
E-mail: conselhoregional1@cachoeiro.es.gov.br

Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 8 h as 17 h; plantdao 24h por

telefone.

Conselheiros tutelares eleitos para o quadriénio 2024/2028: Tiago de Oliveira Ribeiro;
Williana Silva Miranda; Lilian Debona Machado Corréa; Luiz Sérgio Silva do Amparo;
Edivaldo Luiz
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5 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

5.1 HISTORICO

Cachoeiro de Itapemirim, situado na regido sul do Estado do Espirito Santo, tem suas
origens remontadas ao inicio do século XIX, quando se iniciou o processo de colonizagédo
liderado por Francisco Alberto Rubim, entdo donatario da capitania. A época, a area era
predominantemente habitada pelos povos indigenas puris e botocudos, que ocupavam
extensas faixas do territério. Por volta de 1812, os primeiros colonos comegaram a se

estabelecer na regido, dando inicio a formagao de um nucleo populacional embrionario.

A partir de 1846, o antigo arraial de Cachoeiro comegou a adquirir contornos urbanos mais
definidos, especialmente com a construgdo das primeiras moradias na localidade hoje
conhecida como bairro Baiminas. Em 1864, a localidade foi elevada a categoria de vila,
desmembrando-se do municipio de Itapemirim, marco fundamental rumo a autonomia
politico-administrativa. Poucos anos depois, em 25 de margo de 1867, concretizou-se a
emancipagéo politica de Cachoeiro de Itapemirim, com a instalagdo oficial da Camara

Municipal, evento que simbolizou o inicio da institucionalizagéo da gestéo publica local.

Ao longo do século XIX, o municipio experimentou expressivo crescimento econémico,
impulsionado principalmente pela cafeicultura, atividade que consolidou Cachoeiro como
um importante centro produtor e comercial, favorecendo a expansao urbana e o surgimento

de novas vias de comunicagédo e transporte.

Nas décadas seguintes, o municipio manteve trajetéria de desenvolvimento e
modernizagdo, tanto em sua estrutura administrativa quanto em suas politicas sociais. Um
marco importante ocorreu em 1993, com a criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, instrumento voltado a gestédo e aplicagdo de recursos destinados a promogao do
bem-estar e da inclus&o social da populago.

Atualmente, Cachoeiro de Itapemirim destaca-se como o principal polo econémico do sul
capixaba, abrigando expressivos setores industriais, comerciais e de servigos. Em 2025, o
municipio celebra 158 anos de emancipacgéo politica, reafirmando sua relevancia histérica
€ seu compromisso com o progresso regional. Combinando tradigdo e inovagéo, a cidade
preserva sua identidade cultural ao mesmo tempo em que investe continuamente em
desenvolvimento sustentavel, qualidade de vida e fortalecimento das politicas publicas que

atendem as necessidades de seus cidadaos.
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5.2 CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

O municipio esta localizado na regido sul do Espirito Santo, as margens do rio Itapemirim,
e abrange uma area de 892,9 km2. Além do Itapemirim, a cidade também é atravessada
por outros quatro rios: Castelo, Estrela do Norte, Fruteiras e Floresta. A sede municipal
encontra-se na latitude 20°50'56" sul e longitude 41°06'46" oeste, com altitude média de 35
metros. O ponto mais baixo esta no bairro Centro, com 35 metros, enquanto o ponto mais
alto é o Condominio Residencial Montanha, a 210 metros de altitude (PMCI, 2022).

Esta situado a 139 quildbmetros da capital, Vitéria, e faz divisa com os municipios de Castelo,

Vargem Alta, Itapemirim, Atilio Vivacqua, Muqui, Jerénimo Monteiro e Alegre.

Cachoeiro de Itapemirim se destaca como o principal centro urbano da regido e figura entre
as cidades mais relevantes do estado. Sua area territorial € de aproximadamente 876,79
km?, com relevo que varia entre ondulado e montanhoso. O clima predominante € tropical,
e a cidade faz parte da bacia hidrografica do rio Itapemirim, que cobre uma area de cerca
de 880 km>.

Além da sede, o municipio é dividido em 10 distritos: Burarama, Conduru, Cérrego dos
Monos, Coutinho, Gironda, Gruta, Itaoca, Pacotuba, Sao Vicente e Vargem Grande do

Soturno. A sede urbana é composta por 69 bairros.
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Figura 2 - Mapa dos bairros de Cachoeiro do Itapemirim

Fonte: SEMDURB/PMCI (09/2025)

57
41 sl ¢hig & bifitoee. i a Infr trutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- ng
3 06, D assinado digil conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. °

v )
v B V7

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 1l ¢ < IV 92
W&y

A\ 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

5.3 DADOS POPULACIONAIS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociAL

Segundo dados do Censo IBGE, em 2022, a popula¢do de Cachoeiro de Itapemirim
era de 185.786 habitantes e a densidade demografica era de 214,89 habitantes por
quildbmetro quadrado. Desse quantitativo, 95.939 sao mulheres, representando

51,64%, e 89.847 sao homens, representando 48,36% da populagéo.

Com relagdo a outros municipios do Estado, Cachoeiro de Itapemirim fica entre a 52
e 82 posigdo de 78 municipios, no que se refere a densidade populacional e estima-
se que a populagao, em 2025, seja de 198.342 pessoas.

Gréfico 5 - Populagdo de Cachoeiro do Itapemirim por sexo

Sexo

@ Homens @ Mulheres

Fonte: IBGE (2022)
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Grafico 6 - Piramide etaria

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Piramide etaria
Homens Mulheres
100 anos ou mais 0,00% 0.01%
95a 99 anos 0,03% 0,07%
90 a94 anos 0,11% 0.21%
85a89anos 0,27% 0,48%
80 a84anos 0,52% 0.83%
75a79anos 0,81% 1.09%
70 a74 anos 140% 170%
65a69anos 211% 241%
60a64anos 2,63% 3.01%
55a59anos 300% 3,38%
50a54anos 3.24% 341%
45a49anos 3.23% 342%
40 a44anos 3,89% 4.24%
35a39anos 3.88% 4,08%
30a34anos 380% 4,03%
25a29anos 3,59% 376%
20a24anos 3.28% 342%
15a19anos 313% 3.07%
10al4anos 312% 3,00%
5a9anos 3.25% 311%
Oa4anos 3,03% 291%

Fonte: IBGE (2022)

Tabela 5 - Populagéo estimada, segundo faixa etéaria e sexo

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 5632 5401 11033
5a9 anos 6034 5774 11808

10 a 14 anos 5791 5575 11366

15a 19 anos 5824 5705 11529

20 a 29 anos 12777 13341 26118

30 a 39 anos 14284 15071 29355

40 a 49 anos 13238 14234 27472

50 a 59 anos 11598 12601 24199

60 a 69 anos 8795 10066 18861

70 a 79 anos 4118 5181 9299

80 a 89 anos 1479 2439 3918

90 a 99 anos 272 527 799
100 mais 5 24 29

TOTAL 89847 95939 185.786

Fonte: Elaboragéo Vigilancia Socioassistencial. Dados do IBGE (Censo 2022)
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Gréfico 7 - Populagao residente por religido

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

Sem religido

Outras religiosidades
Umbanda e Candomblé

Espirita

Evangélicas Catdlica Apostélica Romana

Fonte: IBGE (2022)

5.4 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

De acordo com pesquisa realizada pelo Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), divulgada no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil,
o municipio de Cachoeiro de Itapemirim ocupa a 52 posigéo no ranking do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do Espirito Santo, com indice de 0,746 (PNUD,
2010). Essa pontuagéo o classifica como um municipio de IDH alto. Os indicadores
considerados na avaliagdo incluem longevidade, mortalidade, educagéo, renda e sua
distribuicdo (INCAPER, 2020).

O progresso ao longo dos anos é evidente: em 2000, conforme dados do IBGE, o IDH
do municipio era de 0,631, e em 1991, de 0,524. Esses nimeros demonstram uma

evolugdo continua nas condigdes de vida da populagéo local.

O IDH é calculado com base em trés dimensdes principais: expectativa de vida ao

nascer (IDH-L), educagéo (IDH-E) e Produto Interno Bruto per capita ajustado pela
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociAL

Paridade do Poder de Compra (IDH-R). O IDH varia entre 0 e 1 e é classificado em
cinco faixas: muito alto (0,800 — 1,000), alto (0,700 — 0,799), médio (0,600 — 0,699),
baixo (0,500 — 0,599) e muito baixo (0,000 — 0,499). Assim, com um indice atual de
0,746, Cachoeiro de Itapemirim se enquadra na categoria de desenvolvimento
humano alto.

5.5 SITUACAO SOCIOECONOMICA

Cachoeiro de ltapemirim conta com populagédo estimada em 198.323 habitantes, em
2024, consolidando-se como o municipio mais populoso do sul do Espirito Santo e

polo regional de referéncia.

Em termos estruturais, seu Produto Interno Bruto (PIB) alcangou valores estimados
em torno de R$6,1 bilhdes, com PIB per capita de R$28.971,61 (referéncia em 2021).
A composicdo setorial prevista atribui aproximadamente 51,1 % do valor adicionado

aos servigos, 28,7 % a industria e cerca de 1,5 % a agropecuaria.

Quanto a distribuigdo de renda, o indice Gini municipal para renda domiciliar per
capita, mostra trajetéria de redugdo nos ciclos censitarios: valores de 0,5698,
passando para 0,5474 e, mais recentemente, 0,5301, indicando leve tendéncia de

diminuicdo da desigualdade interna no municipio.

No mercado de trabalho formal, estima-se que o municipio conte com cerca de 49,7
mil empregos formais, segundo perfil econémico local. Entre janeiro e agosto de 2025,
foram gerados 1.513 novos postos formais no municipio (saldo positivo entre

admissdes e desligamentos).

Em ambito estadual, o Espirito Santo registrou taxa de desocupagédo de 3,1 % no 2°
trimestre de 2025, a mais baixa da série histérica para o estado, e taxa de 3,9 %, no
final de 2024 — condigbes favoraveis ao contexto regional em que se insere
Cachoeiro. Em termos de rendimentos, o rendimento domiciliar per capita estadual
atingiu R$2.068, em 2024, com crescimento real de 13,8 %, no periodo 2022-2024.

Esses dados, embora n&o especificos ao municipio para alguns indicadores — como
taxa de pobreza ou desemprego local recente — permitem um panorama robusto da

realidade socioecondmica de Cachoeiro de Itapemirim e ajudam a embasar o
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planejamento estratégico e as metas definidas no PMAS 2026-2029.

5.5.1 Familias em situagao de pobreza e extrema pobreza

De acordo com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), Cachoeiro de Itapemirim mantém um contingente expressivo de familias
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, demandando atengé&o prioritaria das
politicas publicas.

O Indice de Desenvolvimento Familiar (IDF) do municipio apresentou variagdo
negativa de -0,008% entre 2021 e 2022, conforme dados do Instituto Jones dos Santos
Neves (IJSN), refletindo desafios nas dimensbes de trabalho e renda, educagéo,

desenvolvimento infantil e condi¢gdes habitacionais.

Embora Cachoeiro de Itapemirim figure entre os principais polos econdmicos do
Espirito Santo, com diversificagdo produtiva e crescimento do PIB municipal,
persistem desigualdades socioecondmicas que impactam diretamente a qualidade de
vida de parte da populagdo. Fatores como desemprego, informalidade, baixa
escolaridade e déficit habitacional contribuem para a manutencdo de grupos em

situacdo de pobreza e, em casos mais graves, de extrema pobreza.

Segundo estimativas do IBGE (2022), aproximadamente 25% da populacéo capixaba
vivia com renda domiciliar per capita inferior a meio salario-minimo, enquanto 1,7%
encontrava-se em extrema pobreza (renda inferior a R$ 105 mensais por pessoa).
Apesar da auséncia de dados municipais atualizados, & possivel inferir que Cachoeiro
de Itapemirim apresenta indices préximos a média estadual.

A identificagdo e o acompanhamento das familias em situag&do de pobreza e extrema
pobreza sdo fundamentais para o planejamento e execucdo das agbes do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS), assegurando que os servi¢os, programas e
beneficios socioassistenciais sejam direcionados aqueles que mais necessitam.

62

&

com o identificador 3100370033005 ERAFRERRDERANESI NP A i g conforme MP Icg
i o

i 03806! b i \GR. Brasi
como 001 art. 4°, Il da Lei 14‘(;33

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 97

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Gréfico 8 - Situagao das familias cadastradas (junho/2025)

sociAL
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Semdes (2025)

Grafico 9 — Estimativa de pobreza
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Cachoeiro de Itapemirim Média Estadual (ES)

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Semdes (2025)
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sociAL

Grafico 10 — Evolugéo da extrema pobreza em Cachoeiro de Itapemirim/ES (2015-
2025)
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Semdes (2025)

Segundo o Instituto Jones dos Santos Neves, em 2024, Cachoeiro de Itapemirim
ocupava o 11° lugar dentro das menores estimativas de pobreza, com 21,2%, no
Estado do Espirito Santo.

Neste sentido, o percentual de pobreza refere-se ao niumero de pobres no Cadastro
Unico em relagéo as pessoas cadastradas; ja a estimativa de pobreza considera toda
a populacdo. Vale ressaltar que tais dados ndo captam os efeitos das politicas de
transferéncia de renda.

Em junho de 2025, o Cadastro Unico em Cachoeiro de ltapemirim possuia um total de
32.132 familias cadastradas, sendo 2.543 familias pobres (per capita de R$ 109,00 a
R$ 218,00) e 8.543 familias classificadas como extrema pobreza (per capita de até
R$ 109,00). Necessario se faz o mapeamento dessas familias no intuito de agir
incisivamente sobre as questdes sociais que permeiam suas vivéncias de maneira a
definir estratégias para a superacao das condigbes de extrema pobreza e pobreza, no

que diz respeito ao acesso aos beneficios, servigos, programas e projetos.
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5.6 TRANSPORTE E MOBILIDADE EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim dispde de um sistema diversificado de
modais de transporte, que garante a mobilidade urbana e a integracdo regional,
contribuindo para o acesso da populagdo aos servigos publicos, atividades

econdmicas e equipamentos sociais.
5.6.1 Transporte coletivo urbano

O transporte publico urbano é operado pelo Consércio de Mobilidade Urbana Novo
Trans, formado pelas empresas Viagdo Flecha Branca, Viagdo Santa Luzia, Viagado

Real e Viag&o Costa Sul.

O consorcio atua sob concessao municipal e atende a todos os distritos, com linhas
que interligam a sede e as principais comunidades rurais, garantindo o deslocamento
de trabalhadores, estudantes e usuarios dos servicos socioassistenciais. As areas de
cobertura sdo assim distribuidas:

e Viacao Flecha Branca: atende a regido central e o Distrito Sede, além das
comunidades de Gruta, Estagdo Cobica (Vargem Grande de Soturno), Monte
Libano (Gironda/ltaoca) e Olho d’Agua (Coutinho).

e Viacdo Santa Luzia: responsavel pelas linhas que atendem aos distritos de

Itaoca e S&o Vicente, além da comunidade de Sao Miguel (Conduru).

e Viacao Real: atua nas linhas que conectam os distritos de Burarama, Conduru
e Pacotuba, incluindo comunidades rurais como Alegria Sado José,
Jaboticabeira, Boa Conserva e Campos Eliseos.

e Viagao Costa Sul: cobre os distritos de Cérrego dos Monos, Gironda e Vargem
Grande de Soturno.

O sistema opera sob modelo integrado, com frota adaptada para acessibilidade e
monitoramento eletrénico de horarios, promovendo melhorias na eficiéncia do

transporte coletivo e no atendimento a populagéo.
5.6.2 Transporte rodoviario

O acesso rodoviario a Cachoeiro de Itapemirim é garantido por um conjunto
estratégico de vias estaduais e federais: BR-101, ES-482, ES-393, ES-489 e ES-166,
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que asseguram conexdes diretas com os municipios da regido sul do Espirito Santo,
além de ligagdo com o Rio de Janeiro e Minas Gerais.

A cidade é considerada um polo logistico regional, com intensa movimentagéo de
cargas, especialmente dos setores de rochas ornamentais, moveis e produtos
agricolas.

5.6.3 Transporte aéreo

Cachoeiro de Itapemirim conta com o Aeroporto Municipal Raimundo de Andrade,
localizado a cerca de 5 km do centro urbano. O equipamento atende voos de pequeno
porte e aviagdo geral, sendo utilizado para aeronaves executivas, aeromédicas, de
instrucao e transporte de cargas leves.

Embora atualmente n&o existam voos comerciais regulares, o aeroporto encontra-se
em processo de modernizagédo e ampliagdo, com investimentos estaduais estimados
em R$ 76,5 milhdes, contemplando a readequagéo da pista, implantagdo de novos
equipamentos de navegacdo aérea, construgdo de um terminal de passageiros e

ampliagéo do pétio de aeronaves.

As melhorias previstas permitirdo, a partir de 2026, a retomada de operacgdes
comerciais regulares, fortalecendo a integracdo regional e impulsionando o
desenvolvimento econémico e turistico do municipio.

5.6.4 Transporte ferroviario

O territorio de Cachoeiro de Itapemirim é atravessado pela antiga Linha do Litoral,
pertencente a extinta Estrada de Ferro Leopoldina, que historicamente conectava o
municipio as capitais Vitéria (ES) e Rio de Janeiro (RJ). O transporte ferroviario de
passageiros foi desativado na década de 1980, mantendo-se apenas o transporte

ferroviario de cargas.

Na década de 1990, os trilhos foram removidos da area central apds a implantagao
de um novo tragado fora do perimetro urbano. Com a privatizagao da Rede Ferroviaria
Federal a malha foi concedida a Ferrovia Centro-Atlantica, que atualmente responde
pelo transporte de cargas industriais, minerais e de rochas ornamentais.
A concessédo inclui também um pequeno trecho remanescente do Ramal Sul do

Espirito Santo, ligando o bairro Morro Grande ao distrito de Coutinho.
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5.7 SANEAMENTO BASICO

SEMDES

CRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
E

Em Cachoeiro de Itapemirim (ES), 93,97% da populagéo recebe agua potavel por
Rede Geral de Distribuicdo, segundo dados do Instituto Agua e Saneamento, e 182
habitantes ndo possuem agua encanada em seus domicilios, precisando de outros
recursos para prover seu abastecimento (CENSO, 2022).

De acordo com dados do Instituto Agua e Saneamento, 100% da populagdo do
municipio é atendida com servicos de esgotamento sanitario, superando
significativamente as médias estadual (59,5%) e nacional (55,5%). Além disso,
95,31% dos moradores contam com coleta de residuos domiciliares, incluindo a coleta
seletiva de residuos solidos. No entanto, apenas 0,15% do total de residuos coletados

no municipio é efetivamente recuperado.

Apesar da ampla cobertura, ainda ha uma parcela de 8.305 habitantes cujo lixo ndo é
recolhido.

Em relagdo a drenagem de aguas pluviais, 54,75% da populagéo é atendida, indice
superior a média estadual (34,75%) e nacional (26,8%). Cerca de 1,9% dos domicilios
estdo localizados em areas sujeitas a inundagdes. O municipio conta com

mapeamento das areas de risco e sistemas de alerta para eventos hidrologicos.

Conforme dados da Associacéo Brasileira das Empresas Estaduais de Saneamento
(AESBE), no ano de 2017, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim realizou a coleta
de 98,06% do esgoto produzido, dos quais 98,15% foram submetidos ao devido
tratamento. Tal volume corresponde a aproximadamente 21 milhdes de litros de
esgoto tratados diariamente, contribuindo significativamente para a mitigagdo da

polui¢éo do Rio Itapemirim e dos corregos adjacentes.

No contexto nacional, mais de 100 milhdes de pessoas ainda nido dispdem desse
servigo essencial. Com uma populagdo aproximada de 212 mil habitantes, Cachoeiro
de Itapemirim figura entre as poucas cidades brasileiras que lograram éxito na
superagéo e resolugdo desse desafio (AESBE, 2017).

5.8 TRABALHO E RENDA
Os dados e informagdes sobre trabalho e renda no municipio sdo fundamentais para
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SEMDES

orientar a formulagéo e a implementagao da politica de assisténcia social, subsidiando
o planejamento de agdes em curto, médio e longo prazos. O acompanhamento dessas
informagbes permite identificar demandas emergentes, monitorar tendéncias de
vulnerabilidade e ajustar programas e servigos voltados a promoc¢éo da inclusao social
e econdmica. A escassez de oportunidades de emprego e de geragdo de renda esta
diretamente relacionada ao aumento das situagdes de risco e vulnerabilidade social,
podendo comprometer a garantia de direitos de individuos e familias, bem como

impactar o acesso a servigos essenciais, educacao, salde e habitagao.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2022, o salario médio mensal dos trabalhadores formais no municipio correspondia a
2,1 salarios-minimos, posicionando-o na 92 colocagdo entre os 78 municipios do
Estado. No mesmo periodo, o total de pessoas empregadas em trabalhos formais foi
de 61.797, ocupando a 52 posigdo no ranking estadual. Esses indicadores revelam
que, embora o municipio apresente um desempenho relativo positivo em comparagao
com outras localidades do Estado, persistem desafios significativos relacionados a
desigualdade de renda, a informalidade no mercado de trabalho e a necessidade de
ampliar programas de qualificagdo profissional, incentivo ao empreendedorismo e

promogéao da economia local.

A andlise sistematica desses dados permite que a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social identifique grupos populacionais mais vulneraveis, estruture
politicas de transferéncia de renda, articule parcerias com 6rgaos publicos e privados
e fortalega iniciativas voltadas a geracdo de emprego e renda, contribuindo para a
redugéo das desigualdades sociais e para a efetivagdo de direitos no municipio.

A partir de dados do Sebrae, em junho de 2025, foram registradas 29.974 empresas
ativas no municipio, estando as mesmas divididas da seguinte forma:
Microempreendedores Individuais: 51,5% (15.449); Microempresas: 33,2% (9.951);
Empresas de Pequeno Porte: 7,13% (2.136); outros formatos empresariais: 8,13%
(2.438).

De acordo com a Relagdo Anual de Informagdes Sociais, em 2024, a cidade de
Cachoeiro de Itapemirim registrou 47.288 empregados formais, numero que
representa uma queda de 11,6% em relagdo ao ano anterior. A remuneragdo média
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dos trabalhadores foi de R$ 2.604,63. Ja o nimero de estabelecimentos cadastrados

chegou a 11.370, indicando um crescimento de 9,51%, no mesmo periodo. Em
relacéo ao perfil da forga de trabalho, 39,7% eram mulheres, com remuneragdo média
de R$ 2.402,37, enquanto 60,3% eram homens, cuja média salarial foi de R$ 2.737,83.

Figura 3 - Informacgdes sobre trabalho e rendimento

Cadigo do Municipio Gentilico Aniversario
3201209 cachoeirense 25 de margo
Prefeito @

THEODORICO DE ASSIS FERRAGO

& POPULACAO >
i TRABALHO E RENDIMENTO >
Salario médio mensal dos trabalhadores 2.1 iz ;
formais [2022] y 1 Salarnos minimos
Pessoal ocupado em postos de trabalho 61.797 pessons

formais [2022]

Percentual da populacdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario 33,3 %
minimo [2010]

Fonte: IBGE (2022)

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), de
fevereiro de 2024 a janeiro de 2025 Cachoeiro teve um saldo de estoque de 1.160.
Cabe ressaltar que o valor do estoque em determinado més ou ano mostra o tamanho
da forga de trabalho formal no pais e revela se o niUmero de trabalhadores esta
subindo ou caindo.
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Figura 4 - Painel de informagdes da RAIS
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Fonte: RAIS (2025)

O painel da RAIS para Cachoeiro de Itapemirim (ES) mostra crescimento continuo dos
vinculos formais entre 2022 e 2024, passando de 44,7 mil para 47,3 mil vinculos
(+5,7%), quase todos sob regime celetista. O numero de estabelecimentos com
vinculos também aumentou levemente (de 5,9 mil para 6,1 mil), enquanto a
remuneracdo real média em 2024 ficou em torno de R$ 3.073,20. O vinculo estatutario

€ praticamente irrelevante, com apenas 1 caso no periodo.

O dado mais expressivo é o avango dos estabelecimentos sem vinculos, que mais
que dobrou em dois anos (de 2,3 mil para 5,3 mil). Isso sugere forte expansado de
pequenos negocios, especialmente MEls ou empresas que permanecem formalmente
ativas sem contratar empregados. Assim, 0 municipio apresenta uma dinamica de
formalizagdo do trabalho moderada em termos de vinculos celetistas, mas
acompanhada por um forte movimento empreendedor sem geragdo imediata de
empregos formais.

De acordo com a Relacéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), em 2024 a cidade de
Cachoeiro de Itapemirim registrou 47.288 empregados, o que representa uma queda

de 11,6% em comparagéo ao ano anterior. A remuneragdo média dos trabalhadores
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foi de R$ 2.604,63, enquanto o nimero de estabelecimentos cadastrados chegou a
11.370, correspondendo a um crescimento de 9,51%. Os setores que mais
concentraram empregos foram: Fabricagdo de Produtos de Minerais ndo Metalicos
(8.066 vinculos), Comércio Varejista (7.741 vinculos) e Atividades de Atengdo a
Saude Humana (5.642 vinculos).

Em relagdo ao perfil dos trabalhadores, 39,7% eram mulheres, com remuneragéo
média de R$ 2.402,37, e 60,3% eram homens, com média de R$ 2.737,83. Segundo
dados da Receita Federal do Brasil (RFB), até 2025 os estabelecimentos ativos na
cidade estavam distribuidos da seguinte forma: 51,5% de Microempreendedores
Individuais (15.449), 33,2% de Microempresas (9.951), 7,13% de Empresas de
Pequeno Porte (2.136) e 8,13% em outras categorias (2.438).

5.9 CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cachoeiro de Itapemirim desenvolve
acdes destinadas a preservagéo, valorizagédo e difusdo das diversas manifestagdes
culturais locais, reconhecendo a cultura como um direito fundamental e um

instrumento essencial para a incluséo social (PMCI,2025).

Entre os mecanismos de incentivo a cultura esta a Lei Rubem Braga, que possibilita
a realizagao anual de projetos culturais por meio de edital publico. Assim como, a Lei
Mestre Jodo Inacio, que reconhece e apoia mestres da cultura popular, reforgando o
compromisso com a preservacao das tradigdes locais e o fortalecimento da identidade
cultural do municipio.

Dentre os eventos de maior relevancia esta a Bienal Rubem Braga, realizada a cada
dois anos, tendo a sua 9° edi¢édo ocorrida em outubro de 2024. A Bienal reune atragbes
culturais de alcance nacional, feira de livros e exposi¢cdes diversas, promovendo
acesso gratuito a literatura, a arte e a cultura, com participagdo expressiva da
populagéo local e visitantes.

Ao longo do ano, diversas a¢des culturais sao realizadas com o apoio da Secretaria
de Cultura, promovendo inclusdo, fortalecimento de vinculos comunitarios e acesso

ao patriménio imaterial do municipio. Dentre elas, destacam-se: Encontro Regional de
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Folia de Reis; Aniversario do Rei; Semana do Rei; Festival de Artes Cénicas de

Cachoeiro de Itapemirim; Semana da Crianga e Natal Luz (PMCI,2025).

A Secretaria também apoia festividades tradicionais da cultura popular, com
atividades que fortalecem vinculos comunitarios e valorizam a diversidade cultural das
comunidades locais. Essas ag¢des culturais sdo estratégicas para ampliar o acesso a
cultura, promover a inclusdo social e fortalecer o protagonismo da populagdo e
comunidades, contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, plural e

democratica.

5.10 EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao (SEME) é responsavel por gerir, organizar e
manter o sistema municipal de ensino, em articulagdo com os sistemas educacionais
do Estado e da Unido. No cumprimento de sua fungédo constitucional, administra 89
escolas municipais de educagao basica, que abrangem a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental, distribuidas tanto na area urbana quanto na zona rural do municipio.

A Secretaria Municipal de Educagdo desempenha papel estratégico na formulagéo,
implementagcédo e monitoramento das politicas publicas educacionais no ambito do
municipio, tendo como diretriz central a democratizagdo do acesso e a permanéncia
com qualidade na educagdo bésica. Suas atribuigcbes englobam a coordenagdo da
gestdo pedagdgica das unidades escolares, a promogédo de agdes voltadas ao
desenvolvimento profissional continuo dos servidores da rede municipal de ensino e
o investimento sistematico em infraestrutura, assegurando condigées adequadas de
funcionamento, acessibilidade e seguranca nos espagos educativos.

Além disso, a SEME atua na consolidagdo de praticas de gestdo participativa e no
fortalecimento dos processos de ensino e aprendizagem, buscando garantir que as
politicas educacionais estejam alinhadas aos principios da equidade, inclusdo e
qualidade social da educacgéo. Tais agbes visam reduzir desigualdades e promover o
pleno desenvolvimento dos estudantes, em consonancia com as metas do Plano

Municipal de Educacgéo e com as diretrizes do Sistema Nacional de Educagéo.
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De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2022), a taxa
de alfabetizagdo em Cachoeiro de Itapemirim alcanga 95,74%, indicador que reflete
avancos significativos no campo educacional, embora ainda exija esfor¢os continuos
para a universalizagdo do letramento e o aprimoramento das praticas pedagodgicas.
No que se refere a estrutura da rede municipal de ensino, o municipio conta, conforme
o Censo Escolar de 2024, com um total de 84 unidades escolares, distribuidas entre
a educacgéo infantil e o ensino fundamental, abrangendo tanto a zona urbana quanto
a rural. Essa rede constitui o principal instrumento de efetivagao do direito a educagéo
e do fortalecimento das politicas publicas voltadas a formagdo cidada e ao
desenvolvimento humano sustentavel.

Gréafico 11 - Distribuicdo de matriculas por etapa de ensino (zona urbana X zona
rural) - 2024
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Fonte: SEME (2025)

Com base nos dados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB
(2025), o municipio de Cachoeiro segue em linha crescente desde 2015, mas, em

2023, obteve taxa de 5.9, estando abaixo do Estado com 6.3 e a nivel nacional com

6.0.
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Tabela 6 - Matriculas por rede de ensino — Cachoeiro de Itapemirim (ES)

ANO REDE MUNICIPAL | REDE ESTADUAL REDE PRIVADA TOTAL
2023 34.205 10.512 3.890 48.607
2024 34.590 10.800 4.020 49.410

Fonte: INEP (2025). Os numeros apresentados sdo aproximados e podem variar ligeiramente devido
a ajustes nos dados finais divulgados pelo INEP.

Analise da evolugéo:

e Rede municipal: Houve um aumento de aproximadamente 1,1% nas matriculas
entre 2023 e 2024, refletindo a continuidade da expansé&o da oferta de vagas
na educagao basica municipal.

e Rede estadual: A rede estadual registrou um crescimento de cerca de 2,7% no
mesmo periodo, indicando uma leve ampliagao na procura por vagas no ensino
estadual.

e Rede privada: Observou-se um aumento de aproximadamente 3,3% nas
matriculas na rede privada, sugerindo uma recuperagdo ou expansdo da
educacao particular apos 0s

impactos da pandemia

5.11 SAUDE

A saude é um direito fundamental que abrange ac¢des e servigos para promogao,
protecdo e recuperacdo da saude da populagdo, contemplando desde a atencdo

béasica até os servicos especializados.

Em Cachoeiro de Itapemirim, a Estratégia Saude da Familia (ESF) é o principal
modelo de atenc&o primaria, responsavel pelo acompanhamento continuo das
familias por meio de equipes multidisciplinares que realizam visitas domiciliares,
agdes de prevengdo e promogdo da saude. A ESF contribui para a melhoria da
qualidade de vida e para a redugdo da demanda por servigos hospitalares, atuando
de forma integrada com outras politicas publicas, visando, dentre outras coisas, ao
enfrentamento das desigualdades sociais.
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Grafico 12 — Cobertura da atengdo primaria a sadde
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Fonte: Ministério da Saude - e-Gestor (2021 - 2024).
O grafico mostra que a cobertura da atengdo primaria a saide em Cachoeiro de
Itapemirim tem crescido de forma constante entre 2021 e 2024, alcangando 99,58%,
em 2024, superando tanto a média do Espirito Santo quanto a do Brasil. Esse avango
indica um fortalecimento significativo dos servigos basicos de saiide no municipio, o

que contribui para uma melhor prevengédo e acompanhamento da populagao local.

Apesar dos avangos observados na ampliagdo dos servicos de ateng¢do primaria,
ainda é necessaria uma articulagdo mais efetiva entre os setores de saude e
assisténcia social. Segundo Santos (2021, p. 13), “[...] a integracdo entre essas
politicas é fundamental para enfrentar os determinantes sociais da saude, como
condi¢des habitacionais, saneamento basico e vulnerabilidade econémica, garantindo
maior equidade e eficacia nas agbes publicas’. Dessa forma, a cooperagdo
intersetorial torna-se imprescindivel para a promocado do bem-estar integral da
populagao.

75
com o identificador 31003700 BRRDOAANSI PRI ippdodisi conforme MP %gg
comoi @300 ’ RYbligaedaaigiamiPRBagtbme art. 4°, Il da Lei 14
\/
\/ /// ** \I
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' ~’ 110

N



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

6 ASSISTENCIA SOCIAL

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Partindo do pressuposto de que os sujeitos devem ser compreendidos de forma
integral e que outras politicas influenciam diretamente a Assisténcia Social, destaca-
se a relevancia da articulagéao intersetorial para promover qualidade de vida.

Nesse sentido, este Plano apresenta indicadores especificos da politica de
Assisténcia Social, fundamentais para analisar a realidade local e subsidiar
estratégias de planejamento e intervengao. Para tanto, a fonte de dados foi o Sistema
Captar operacionalizado no municipio, tanto para a sistematizagdo de dados quanto

para a interpretacéo de resultados.

Assim, foram consideradas as informacdes referentes ao atendimento ao publico, aos
perfis socioeconémicos das familias e individuos, bem como os registros de situagdes
de violéncia e uso de substancias psicoativas. Além disso, o levantamento contemplou
o monitoramento dos beneficios concedidos, o acompanhamento de
condicionalidades e outras ocorréncias relevantes. Para essa analise, foram utilizados
dados referentes aos anos de 2024 e 2025.

Dentre o publico atendido pela Assisténcia Social no municipio, destaca-se que a
busca maior pelos atendimentos esta atrelada a procura por servigcos e beneficios
socioassistenciais. Em segundo lugar, tanto no ano de 2024 quanto no ano de 2025,
o atendimento ao publico em situacdo de rua tem notoriedade, com 4.875

atendimentos de janeiro a setembro de 2025.

Destaca-se também o atendimento ao publico em situagdo de inseguranga alimentar
e nutricional, que registrou 7.302 atendimentos em 2024 e, de janeiro a agosto de
2025, contabilizou 3.574 atendimentos. No mesmo periodo de 2025, foram
concedidas 5.404 cestas de alimentos, contemplando tanto as de carater emergencial
quanto as de atendimento continuado, demonstrando o compromisso do municipio

com a garantia do direito a alimentagao adequada.

No que se refere aos acompanhamentos sistematicos realizados em 2025, observa-
se que a maior parte esta vinculada ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), seguido pelos Servicos de Acolhimento Institucional, Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Protecdo Social Especial
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acompanhamento de pessoas em situagéo de rua.

Grafico 13 - Atendimento por servigco
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Fonte: Sistema CAPTAR (2025)

Observa-se que, embora a populagdo em situagdo de rua constitua um segmento
prioritario no escopo dos atendimentos ofertados pela rede socioassistencial, seu
acompanhamento sistematico configura-se como um desafio persistente para a
gestdo e para os servicos de média complexidade. Tal complexidade decorre,
sobretudo, da baixa adesdo ao Plano de Acompanhamento Individual (PAl),
instrumento técnico-operativo essencial para a organizagéo das agdes ofertadas, para
o monitoramento de resultados e para a construgéo de trajetérias de superagéo das
vulnerabilidades sociais identificadas. A irregularidade na utilizagdo dos servicos, a
alta rotatividade territorial, os agravos relacionados a satide mental, o uso abusivo de
substancias psicoativas, bem como a fragilidade ou inexisténcia de vinculos familiares
e comunitarios, impactam diretamente a permanéncia e o engajamento dos usuarios
nas agdes planejadas. Tais fatores demandam estratégias intersetoriais qualificadas,
abordagem territorial continua, metodologias de busca ativa e estabelecimento

77
com o identificador 310037003A005RAAIGRAFRERRNEFINA5Y NPEIESEHMIC A i ol conforme MP '525
com o identi (330003800 R bligandRraaigitamipR Besibrme art. 4°, Il da Leimjp
v/ v
A |7 = N
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" ¢ £ .‘.I 112

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

progressivo de vinculos, de modo a favorecer a adesao e possibilitar a efetivagdo dos
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objetivos pactuados no &mbito da Protegdo Social Especial.

No que se refere aos usuarios atendidos em decorréncia de violages de direitos, o
grafico apresentado a seguir evidencia o perfil econdmico desse publico com base
nos registros sistematizados pela Vigilancia Socioassistencial para o ano de 2024. A
andlise dessa dimensdo é fundamental para identificar padrées de desprotecédo
associados a insuficiéncia de renda, insergdo precaria no mundo do trabalho, acesso
limitado a beneficios socioassistenciais e exposigao a riscos sociais. Tais informagées
subsidiam o planejamento técnico, a tomada de decisdo baseada em evidéncias e a
articulagdo com demais politicas publicas, permitindo a qualificagdo das respostas
socioassistenciais, a prevengdo de reincidéncias e a promocado de trajetérias de
protecdo integral, conforme preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia Social

e pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Gréfico 14 - Atendimentos por renda per capta

ey

Fonte: Sistema CAPTAR (2025)

De acordo com dados do sistema Captar, verifica-se que a maior parte dos usuarios
que teve seus direitos violados, em 2024, possuia renda per capita reduzida, padréo
que se manteve até agosto de 2025, periodo em que 260 atendimentos envolveram
familias com renda per capita inferior a um salario-minimo (CAPTAR, 2025). Segundo

Luzia e Liporoni (2023), tais situagbes de violéncia decorrem de direitos sociais
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ameacgados ou violados, seja por falha do Estado, seja por parte da familia,
demandando assim, acompanhamento pela rede da Prote¢do Social Especial. Neste
contexto, a falta de acesso a bens e servicos publicos reflete em riscos sociais
causados aos sujeitos de uma sociedade, e estes, ndo devem ser responsabilizados
pela situagao de violagdo em que se encontram, considerando as fragilidades da rede
de garantia de direitos (LUZIA; LIPORONI, 2023).

Complementarmente, a maior parte das pessoas atendidas em 2024 com registro de
situagbes de violéncia apresenta baixo nivel de escolaridade, evidenciando a
correlacdo entre vulnerabilidades educacionais e a incidéncia de violagbes de direitos.
Esse dado refor¢ca a compreensao de que a baixa escolarizagao constitui um fator que
potencializa a condigao de vulnerabilidade social, limitando o acesso a oportunidades
de trabalho formal, a informagdo e ao exercicio pleno da cidadania. Tal cenario
demanda agbes integradas entre as politicas publicas de assisténcia social, educacao
e trabalho e renda, de modo a ampliar o acesso a qualificagéo, fortalecer a autonomia
das familias e prevenir a reincidéncia de situagdes de violéncia. Nesse sentido, os
servicos socioassistenciais devem atuar ndo apenas na protecdo imediata das
vitimas, mas também na promocé&o de estratégias de superacdo das desigualdades
estruturais que atravessam o territério e impactam diretamente a populagdo com

menor escolaridade.

Grafico 15 - Nivel de escolaridade das pessoas atendidas com registro de violéncia

Fonte: Sistema CAPTAR (2025)
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Em um mapeamento dos bairros do municipio de Cachoeiro de Itapemirim com maior
indice de casos atendidos com ocorréncia de violéncia, o bairro Zumbi em 2024
ocupou o primeiro lugar no ranking com o atendimento de 38 (trinta e oito) casos,
seguindo do bairro Gilson Carone com 21 (vinte e um) e Sao Luiz Gonzaga 20 (vinte)
casos. Os bairros com maior indice de casos de violéncia até agosto de 2025 foram
Zumbi e Gilson Carone

Grafico 16 - Bairros com maior indice de violéncia (até 08/2025)

8
.
&
! a
a
. 2umsl NOVO PARQUE AQUIDABAN VILARICA MARBRASA TTAOCA BOAVISTA

GILSON CARONE SAD LUIZ GONZAGA
Entre os tipos de violéncia registrados, a maior parte dos casos refere-se a violéncia

Quanugade

Fonte: Sistema CAPTAR (2025)

doméstica e intrafamiliar, com 183 ocorréncias, seguida de 95 casos de abuso e

exploragdo sexual e, em terceiro lugar, 59 casos de violéncia fisica.

No que se refere ao género, 83,36% dos casos de violéncia, em 2025, tiveram como
vitimas as mulheres, enquanto homens representaram 16,64% dos casos (CAPTAR,
2025). Até setembro de 2025, essa discrepancia se manteve, com 82,42% de

mulheres e 17,58% de homens vitimas.
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Grafico 17 - Violéncia por sexo (até 08/2025)
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Fonte: Sistema CAPTAR (2025)

Dessa forma, os dados apontam para fragilidades sociais e econdmicas complexas,
resultantes de processos historicos e estruturais que perpetuam desigualdades no
territério. Essas vulnerabilidades demandam respostas intersetoriais planejadas em
curto, médio e longo prazos, com monitoramento continuo e analise critica dos
indicadores socioassistenciais, de modo a orientar intervencdes mais precisas e
contextualizadas as realidades locais.

Sob a odtica da interseccionalidade, compreende-se que as situagbes de
vulnerabilidade e violagdo de direitos ndo se distribuem de maneira uniforme, mas se
intensificam quando se cruzam fatores como género, raga, etnia, deficiéncia, idade,
orientagdo sexual e classe social. Esses marcadores sociais da diferenga operam de
forma combinada, ampliando as barreiras de acesso a direitos e a oportunidades, e
exigem que as politicas publicas de assisténcia social incorporem uma leitura

multidimensional e interdependente das desigualdades.

Nesse sentido, torna-se fundamental que as agbes da rede socioassistencial

transcendam respostas imediatas e emergenciais, orientando-se também pela
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prevencgao e pela transformagéo das condigdes estruturais que produzem a exclusdo
social. A atuacgdo integrada entre os servicos e as demais politicas publicas — como
saude, educacgdo, habitacdo, igualdade racial e de género — é essencial para
fortalecer vinculos comunitarios, promover a autonomia dos sujeitos e garantir que as
respostas institucionais sejam sensiveis as diferengcas e comprometidas com a
equidade.

Considerando as vulnerabilidades identificadas no atendimento aos usuarios, a gestdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio estrutura o planejamento e a
execugdo de estratégias por meio de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, articulando ag¢des de curto, médio e longo prazos entre a rede
socioassistencial e as demais politicas publicas. As situagdes de risco, vulnerabilidade
social e violagdo de direitos exigem intervengdes especializadas, contemplando

medidas de prevencgéo, promogao e protegéo social.

O enfrentamento das vulnerabilidades requer integracdo entre as politicas publicas
setoriais, especialmente nas éareas de saude, educagdo, seguranga publica e
habitacdo, a fim de assegurar respostas articuladas e efetivas as demandas
apresentadas pelos individuos, familias e territorios. Dessa forma, a gestao municipal
da assisténcia social estabelece como prioridade a consolidagdo de estratégias
intersetoriais que potencializem a efetividade das agdes e qualifiquem o atendimento

prestado.

Nesse contexto, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) devem consolidar-se como
referéncias territoriais de protecéo social, ofertando acolhimento, escuta qualificada e
acompanhamento familiar, de modo a fortalecer vinculos, prevenir agravamentos e
promover o desenvolvimento de capacidades e potencialidades das familias
atendidas.

A gestdo do SUAS em Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, vem implementando medidas de aprimoramento da gestao
e da oferta dos servigos socioassistenciais, com énfase no fortalecimento das equipes
de referéncia, na ampliagdo da presenca territorial dos equipamentos publicos e na
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consolidagéo do reconhecimento da politica de assisténcia social como instrumento

efetivo de garantia de direitos e promocéo da protecao social no municipio.

Em Cachoeiro de Itapemirim, a rede socioassistencial é formada por equipamentos
publicos e privados sem fins lucrativos, que executam as a¢des da politica publica de
assisténcia social nos territérios, garantindo protecéo, apoio e inclusédo as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade. Essa rede é composta por servigos,
programas, projetos e beneficios, executados diretamente pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e por meio de parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia

Social e referenciadas aos equipamentos publicos correspondentes.
Entre os principais componentes da rede, destacam-se:

e Centros de Referéncia de Assisténcia Social: atuam na prote¢do social basica,
funcionando como porta de entrada do SUAS nos territorios, oferecendo
acompanhamento sociofamiliar, atividades de convivéncia, fortalecimento de

vinculos, orientagdo e encaminhamento para programas e servicos.

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: oferece
atendimento especializado a individuos e familias em situacdo de risco,
violéncia ou violagéo de direitos, promovendo acompanhamento psicossocial,

medidas socioeducativas e servigos de enfrentamento a violéncia.

e Centro POP “Espaco Vida”: atende a populagdo em situagao de rua, realizando
abordagens sociais, acolhimento, encaminhamentos e promovendo acesso a

direitos basicos.

e Unidades de Acolhimento Institucional e Republica para jovens: proporcionam
protecdo integral, acompanhamento pedagégico, socioassistencial e
psicossocial para criancas, adolescentes, jovens, adultos e familias em
situacdo de vulnerabilidade, incluindo acolhimento temporario e transi¢éo para

a vida independente.

e Central de Cadastro Unico e Beneficios: realiza a gestdo do Cadastro Unico,
possibilitando o acesso a programas de transferéncia de renda federais e

municipais, além da concessao de beneficios eventuais.
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e Parcerias com OSCs: alguns servicos de acolhimento e atendimento
especializado s&o ofertados por organizagdes da sociedade civil, por meio de
termos de colaboragao ou fomento, ampliando a cobertura e a qualificagédo da

rede.

Os servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial s&o
desenvolvidos de forma integrada, articulando a protecéo social basica e especial,
contemplando agdes de média e alta complexidade. Essa organizagdo garante
atendimento continuo, fortalecimento de vinculos, promogéo da inclusdo social e

protecao integral dos usuarios.

A rede socioassistencial publica e privada de Cachoeiro de Itapemirim, composta por
equipamentos publicos e entidades parceiras, configura um sistema integrado capaz
de atender as demandas socioassistenciais, promovendo a cidadania, o bem-estar

social e a protecéo dos direitos da populagéo.

Sendo assim, compdem a rede socioassistencial da Semdes, 19 equipamentos,

sendo estes:
> Execucgao direta:
¢ 9CRAS
¢ 1 Central de Beneficios — Cadastro Unico, Beneficios e Transferéncia de Renda
e 1CREAS
e 1 Centro Pop
e 1 unidade de acolhimento institucional para criangas (Aprisco Rei Davi)
e 1 unidade de acolhimento institucional para adolescentes (Recanto da Crianga)

e 1 servigo de acolhimento em republica para jovens egressos dos servigos de

acolhimento
e 1 unidade de acolhimento para adultos e familias (SAAF)
> Execucéo indireta (repasse regular de recursos)

e 3 unidades de acolhimento para idosos (Lar Jodo XXIIl, Lar Nina Arueira e Lar

Adelson Rebello Moreira)
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e 1 unidade de acolhimento (Casa de Passagem Céritas Diocesana)

e 1 Instituicdo de atendimento para pessoas com deficiéncia (Apae)

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

No ambito da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em Cachoeiro de
Itapemirim, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social organiza suas agdes
de acordo com a estrutura de Protecéo Social Basica e Especial, buscando garantir a
oferta qualificada, descentralizada e territorializada dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

A Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
promovendo 0 acesso a direitos e o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades das familias e individuos. Ja a Protecédo Social Especial destina-se ao
atendimento de familias e individuos que vivenciam situagdes de violagédo de direitos,
exigindo acompanhamento especializado e agbes articuladas voltadas a superagéo
dessas condig¢des e a reconstrugdo de vinculos. A estrutura administrativa da politica
é composta por geréncias e coordenagdes responsaveis pela execugéo,
monitoramento e avaliagcdo das agdes, assegurando a articulagdo entre os niveis de
gestdo, a padronizagdo dos processos de trabalho e o fortalecimento da rede

socioassistencial municipal.

A Geréncia de Protegdo Social Basica (GPSB) é responsavel pelo acompanhamento
das agdes socioassistenciais preventivas e protetivas dos servicos e programas, bem
como realizar todo e qualquer assessoramento para o aprimoramento da oferta das
acdes aos Coordenadores e Técnicos. Essas agdes tém por finalidade atender a
populagéo que vive em situacao de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de
renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos e/ou fragilizagdo de vinculos
afetivos por: discriminagdes etarias, étnicas, religiosa, género, identidade de género

ou por deficiéncias, entre outras.

As acgbes sao realizadas por meio da oferta de programas, projetos, servigos e

beneficios a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social, por meio do
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desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Essas agbes devem priorizar a promogao de convivéncia e

socializagédo de familias e individuos, bem como a integragdo no mundo do trabalho.

A referida Geréncia é responsavel por assessorar e colaborar com a prestagdo dos
atendimentos a populagéo de forma eficiente, principalmente, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, uma unidade publica estatal de base territorial,
localizado nas areas de abrangéncia do municipio, e atende um total de mais de 5.000
familias/ano. Executa servigos de protegdo social basica, organiza e coordena a rede

de servigos socioassistenciais locais da politica de assisténcia social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) atua como unidade publica
estatal de base territorial responsavel pela organizagdo e oferta de servigos da
Protecdo Social Basica, atuando com familias e individuos em seu contexto
comunitario e considerando as vulnerabilidades que incidem sobre cada territério. Sua
funcdo central é promover a orientagdo, o fortalecimento de vinculos e o convivio
sociofamiliar e comunitario, com foco na prevengéo de situagdes de risco e na
promogao dos direitos socioassistenciais (BRASIL, 2004). Nesse sentido, é
responsavel pela oferta do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), eixo estruturante da Protegéo Social Basica, conforme disposto na Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (BRASIL, 2009). A equipe técnica do CRAS
deve prestar informacdes qualificadas e orientagdes a populagdo da area de
abrangéncia, assegurando o acesso a direitos e favorecendo a autonomia dos
usuarios. Além disso, cabe ao CRAS articular-se permanentemente com a rede local
de protegdo social — estatal e ndo estatal — para fortalecer a intersetorialidade e
garantir encaminhamentos resolutivos, bem como manter ativo um sistema territorial
de vigildncia das vulnerabilidades e situagbes de exclusdo social, por meio da
produgao, sistematizacéo e divulgagao de indicadores sociais (BRASIL, 2012).

S&o considerados servigos de Protecdo Social Basica aqueles que reconhecem a
familia como unidade central de referéncia e intervencéo, buscando fortalecer seus
vinculos internos e externos de solidariedade, promover o protagonismo de seus
membros e ampliar o acesso a oportunidades sociais, econdmicas e culturais

(BRASIL, 2004). Tais servigos organizam-se no territorio para ofertar agdes de
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rompidos, mas que apresentam fragilidades decorrentes de situagbes de
vulnerabilidade e risco social. Os servigos ofertados no CRAS também tém a fungéo
de articular-se com outras politicas publicas — como saude, educacao, habitagao,
cultura e seguranga alimentar — de forma a compor respostas intersetoriais
integradas. Dessa forma, o CRAS desenvolve a¢gdes comunitarias, acompanhamento
familiar no @mbito do PAIF, orientagdes, encaminhamentos técnicos, apoio as familias
em situagdes de violagdo de direitos e atividades socioeducativas e culturais que
visam ao fortalecimento de vinculos, a prevengéo de agravos e a ampliagdo do acesso
a oportunidades, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social
(BRASIL, 2004).

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, o CRAS ¢ “[...] a principal porta de entrada para a assisténcia social,
oferecendo servigcos gratuitos as familias em situagdo de vulnerabilidade social’
(BRASIL, 2021, p. 1). Essa definicdo reforga o carater estratégico do CRAS na
consolidagdo da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), considerando sua responsabilidade pela acolhida, identificagdo de
necessidades sociais, oferta de apoio e acompanhamento familiar, além da
articulagdo com beneficios sociais como o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC). O trabalho desenvolvido pelo CRAS se fundamenta nas
diretrizes da PNAS, que incluem a universalidade de acesso, a equidade e a
integralidade da atenc&o, articuladas a matricialidade sociofamiliar e ao territdrio como
referéncia de organizagédo dos servigos (BRASIL, 2004). Desse modo, o CRAS se
consolida como equipamento essencial para a promogdo da cidadania, do
fortalecimento das capacidades protetivas das familias, da justica social e da melhoria
das condigdes de vida de individuos e coletividades em situa¢do de vulnerabilidade.
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Figura 5 — CRAS de Cachoeiro de ltapemirim
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Figura 6 — CRAS regionalizagdo em Cachoeiro de Itapemirim
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Atualmente, o municipio possui 09 (nove) CRAS, distribuidos na area central e nos

distritos, os quais s&o:
1 - CRAS AEROPORTO “ESTACAO CIDADANIA”

Bairros: Aeroporto; Rui Pinto Bandeira; Boa Vista; Marbrasa; Dr. Luiz Tinoco da
Fonseca (BNH de Cima); Waldir Furtado Amorim (BNH de Baixo); Coramara; Central

Parque, Cérrego dos Monos, Sdo Joaquim, Santa Fé.
Enderego de localizagéo: Av. Rui Pinto Bandeira, n°12 — Rui Pinto Bandeira
CEP.: 29315-834 - Telefone/Ramal: (28) 3199-1175

E-mail: semdes.crasaeroporto@cachoeiro.es.gov.br

) L . _ 89
com o ident 310037 REDEARGSS i gt conforme MP !;gﬁ
com o i i ek s silgit Kot B b art. 4°, |l da Lei 14.(;33

\ (T}
v L&AV
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \'-" oy .'7 124
...‘ ‘

NS



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

Responsavel: Maria Lucia Vieira Costa

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

2- CRAS ALTO INDEPENDENCIA “JOSE MARIO RIBEIRO”

Bairros: Alto Independéncia; Independéncia; Nossa Senhora Aparecida; Santa
Helena; Ibitiquara; Ferroviarios; Amaral; Arthur Costa e Silva; Bela Vista; Baiminas;

Coronel Borges; Sao Luiz Gonzaga. Localidades: Gruta; Timbo.
Enderego de localizagédo: Rua Cléber Franga, s/n°, Alto Independéncia
CEP.: 29307-340 - Telefone/Ramal: (28) 3199-1173

E-mail: semdes.crasaltoindependencia@cachoeiro.es.gov.br
Responsavel: Andressa Bacheti Tomé

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17

3- CRAS ALTO UNIAO

Bairros: Alto Uniso; Monte Belo; Alvaro Tavares (Uniao); Arariguaba; Nossa Senhora
da Gléria; Amarelo; Alto Amarelo; Sumaré; Gilberto Machado; Paraiso; Sao Geraldo.

Distritos/ Localidades: Safra; Tijuca; Sdo Jodo da Lancha.

Endereco de localizagao: Rua José Olimpio Gomes, 614 - 722 - Alto Unido.
CEP: 29315-050 —

Telefone/Ramal: (28) 3199-2007

E-mail: semdes.crasuniao@cachoeiro.es.gov.br

Responsavel: Gabriela Miranda Barbosa

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

4- CRAS JARDIM ITAPEMIRIM “RENATO CESAR TARGA”

Bairros: Jardim Itapemirim; IBC; Jardim América; Alto Monte Cristo; Monte Cristo; Boa
Esperanga; Sao Lucas; Dr. Gilson Carone; Caicara; Agostinho Simonato; Parque
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Laranjeiras. Localidade: Santa Tereza

Enderego de localizagédo: Rua Aryo Sardemberg, 1 - Jardim Itapemirim.
CEP: 29312-230

Telefone/Ramal: (28) 3199-1175

E-mail: semdes.crasjardim@cachoeiro.es.gov.br

Responsavel: Valéria de Matos Abreu

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

5- CRAS VILLAGE DA LUZ “OBA RANGE - LUIZ ALBERTO DE SOUZA FREITAS”

Bairros: Village da Luz; Rubem Braga; Bom Pastor; Fé e Raga; Nossa Senhora de
Fatima; Alto Novo Parque; Novo Parque; Aquidaban; Abelardo Machado; Santa
Cecilia; Nossa Senhora da Penha; llha da Luz; Vila Rica; Teixeira Leite; Elpidio Volpini
(Valao).

Enderego de localizagdo: Rua Das Gargas, s/n — Bom Pastor.
CEP: 29309-357

Telefone/Ramal: (28) 3199-1104 / 4701

E-mail: semdes.crasvillage@cachoeiro.es.gov.br
Responsavel: Sabrina dos Santos Martinusso Mesina

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

6- CRAS ZUMBI - "ZUMBI DOS PALMARES"

Zumbi; Campo Leopoldina; Sao Francisco de Assis; Otton Marins; Basiléia; Estelita
Coelho Marins; Nova Brasilia; Recanto; Santo Anténio; Maria Ortiz; Guandu; Centro.

Endereco de localizagdo: Rua Maria Dolores Santana, 281-395 — Zumbi.
CEP: 29302-360 - Telefone/Ramal: (28) 3199-2003
E-mail: semdes.craszumbi@cachoeiro.es.gov.br

Responsavel: Roany Moreira Pereira
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Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

7- CRAS BURARAMA “INES FRANCISQUETO”
Distritos/ Localidades: Burarama; Pacotuba.

Endereco de localizagéo: Rodovia Jodo Zago - Burarama
CEP.: 29327-000

Telefone/Ramal: -

E-mail: semdes.crasburarama@cachoeiro.es.gov.br
Responsavel: Camila Fassarella Simonato

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

8- CRAS ITAOCA
Distritos/ Localidades: Itaoca Pedra; Coutinho; Sdo Vicente; Conduru.

Enderego de localizagdo: Rua Braz Vivacqua, s/n - Distrito de Itaoca Pedra
Proximo a Praga de Itaoca

CEP.: 29325-980

Telefone/Ramal: (28) 3199-1176

E-mail: semdes.crasitaoca@cachoeiro.es.gov.br
Responsavel: Katia de Oliveira Eduardo Poleto

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

9- CRAS SOTURNO “BABISKI ZORZANELLI "

Distritos/ Localidades: Soturno; Gironda; Sambra; Cobiga; Monte Libano.
Endereco de localizagdo: Rua Jacomo Silotti, s/n°, Vargem Grande de Soturno
CEP.: 29321-990

Telefone/Ramal: (28) 3199-2021/ 4722
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Email: semdes.crassoturno@cachoeiro.es.gov.br
Responsavel: Neila Pinto de Backer Martins

Horario de atendimento: De segunda a sexta-feira, de 8h as 17h

6.1.1 Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O PAIF é um dos principais servigos da Protegdo Social Basica do SUAS. Ele faz
parte da politica de Assisténcia Social no Brasil e é ofertado exclusivamente nos
CRAS. A ideia central do PAIF é acompanhar familias em situagéo de vulnerabilidade
social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo a ruptura desses

vinculos e garantindo acesso a direitos.

Todos os municipes deverdo passar pelo atendimento técnico e ser inserido no PAIF
e de acordo com a analise técnica serd referenciado nos demais servicos,
programas, projetos e beneficios deste nivel de protegéo. A andlise técnica deve ser
sempre executada por um profissional técnico de nivel superior que compde a equipe
técnica do CRAS, vale ressaltar, que os técnicos de nivel médio ndo devem, portanto,
ser responsabilizados por nenhuma agao técnica do PAIF, a eles cabem auxiliar
apenas na operacionalizagdo das agdes do servico. O coordenador do CRAS
também é responsavel pela organizagdo gerencial do trabalho social com familias
do PAIF, fundamental para a efetiva implementacdo do servico. De acordo

com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o CRAS (2014, p. 88):

Realiza agées com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a
primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias,
expressdo de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por
principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementagdo. Servigo
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O trabalho social com familias do PAIF acontece por meio de agdes, oficinas,
palestras e orientagdes que convergem para atender determinado objetivo.

Conforme o Manual de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF (BRASIL, 2012), as agbes

do PAIF devem ser planejadas e avaliadas com a participagdo das familias

acompanhadas, das Organizagdes e movimentos populares do territério, visando o
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aperfeicoamento do Servigo, a partir de sua melhor adequagéo as necessidades
locais, bem como o fortalecimento do protagonismo destas familias, dos espagos de
participacdo democratica e de insténcias de controle social. Sendo assim, o PAIF tem
como objetivos de prevenir o rompimento de vinculos familiares e comunitarios e
outras situagbdes de violagdo de direitos além de promover recursos para

potencializar o protagonismo e autonomia das familias por meio de:

Escuta, acolhida, orientagbes e esclarecimentos, agdes particularizadas, agbes
comunitarias, oficinas, encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais
servigos, visita domiciliar, consulta de beneficio de transferéncia de renda (PBF);
estudo de caso, promogdo ao acesso a documentagdo pessoal, cadastramento
socioecondmico, elaboracao de relatorios e/ou prontuarios, notificagdo da ocorréncia

de situagdes de vulnerabilidade e risco social e, busca ativa.

A equipe do PAIF promove a identificagcdo de habilidades e potencialidades das
familias e do territ6rio, assim, organizam e executam os atendimentos, com vistas a
contribuir para o acesso das familias aos seus direitos por meio do trabalho social

continuado com as familias.

O Programa de Atencéo Integral a Familia € uma atribuicdo exclusiva do poder
publico e é desenvolvido necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. A equipe do CRAS/PAIF deve executar este servico articulando com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. As familias que estdo em
acompanhamento neste servigo vivenciam situagédo de risco e de vulnerabilidade
social, decorrentes das diversas expressbes da questdo social, tais como:
aporofobia, racismo, capacitismo, misoginia, etarismo, LGBTfobia, desemprego,
questdes de racga, etnia, género, dentre outras as quais refletem a desigualdade

social presentes no pais.

6.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui-se como um
servigo de carater preventivo, proativo e protetivo, ofertado de forma complementar
ao trabalho social com familias. Seu objetivo é fortalecer vinculos familiares e

comunitarios, prevenir situagbes de risco social e contribuir para o desenvolvimento
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de potencialidades, capacidades e protagonismo dos usuarios.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim, polo regional do sul do Espirito Santo,
apresenta expressiva diversidade social e cultural, com demandas especificas
oriundas da populagdo em situagao de vulnerabilidade. A realidade local evidencia a
necessidade de ampliagédo e qualificagdo do atendimento socioassistencial voltado a
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com vistas a garantir inclusdo social,

protecao e fortalecimento dos vinculos comunitérios e familiares.

Atualmente, o municipio conta com nove Centros de Referéncia de Assisténcia Social
e um Centro de Convivéncia “Vovo Matilde”, estrategicamente distribuidos nos
territérios, que desempenham papel central na oferta e execugdo do SCFV. As
demandas atendidas sao diversas, abrangendo desde o acolhimento de criangas em
situagdo de negligéncia, adolescentes em risco social, jovens com fragilidade nos
vinculos escolares e profissionais, até idosos que necessitam de apoio para o

enfrentamento do isolamento social.

O SCFV estrutura-se a partir de eixos norteadores que orientam suas agdes e
metodologias de trabalho: Convivéncia Social, Participagdo e Direito de Ser. Esses
eixos visam promover sentimento de pertenca e identidade, autonomia, solidariedade
intergeracional e participagdo cidada dos usuarios, estimulando a reflexao sobre

direitos, deveres e valores coletivos.

As atividades do SCFV séao organizadas conforme as faixas etarias e especificidades

dos grupos:

e Criangas de 0 a 6 anos: fortalecimento dos vinculos familiares e estimulo ao

desenvolvimento da autonomia e das capacidades socioemocionais.

e Criangas e adolescentes de 7 a 14 anos: promogao da convivéncia comunitaria,

incentivo a cidadania e prevencgao de riscos sociais.

e Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: estimulo ao protagonismo juvenil, a
participagéo social e a preparacao para a vida adulta.

e Adultos: agdes voltadas a inclusdo social, enfrentamento da violéncia

doméstica e incentivo a participagdo comunitaria e cidada.

e |dosos: fortalecimento da autoestima, valorizagdo da memoéria coletiva,

estimulo a convivéncia e enfrentamento do isolamento social.
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Com base no Registro Mensal de Atendimentos (RMA) de 2024, foram atendidas 1202

pessoas nas atividades e atendimentos do SCFV.

Tabela 7 — Atendimentos no SCFV (2024)

Faixa Etaria Quantidade
Criangas de 0 a 6 anos 115
Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos 598
Adolescentes de 15 a 17 anos 92
Adultos de 18 a 59 anos 130
Idosos (a partir de 60 anos) 267
Total 1.202 pessoas

Fonte: Sistema CAPTAR (2025)

6.1.3 Central do Cadastro Unico (CadUnico)

O CadUnico & instrumento de coleta, processamento, sistematizagao e disseminagao
de informagdes, com a finalidade de realizar a identificacdo e a caracterizagdo
socioecondmica das familias de baixa renda que residem no territério nacional. O
CadUnico é utilizado para o acesso e a integragéo de programas sociais do Governo
Federal destinados ao atendimento do publico, bem como, para a formulagdo, a
implementagéo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas, nos ambitos

federal, estadual, municipal e distrital.

O Cadastro Unico é uma das ferramentas mais completas e importantes do governo
brasileiro para identificar e registrar familias de baixa renda. Ele serve como um ponto
central para que essas familias possam ter acesso a uma série de programas sociais
oferecidos pelo governo federal, estadual e municipal. Seu principal objetivo &€ mapear
as condigbes de vida da populagdo mais vulneravel do pais, garantindo que os

beneficios sociais cheguem a quem realmente precisa.

E publico do Cadastro Unico, familias com renda per capita de até meio salario-minimo
vigente e familias que sejam beneficiarias ou queiram ingressar em programas e
beneficios do governo e tenham perfil conforme legislagdo especifica de cada

beneficio ou programa.
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Com a fungéo de unificar em um so6 sistema as informagdes das familias que vivem
em situagdo de pobreza, baixa renda, familias que apresentem outros tipos de
vulnerabilidade e aquelas que estdo vinculadas, ou pretendem se vincular a
programas e beneficios geridos pelas trés esferas publicas. A gestdo dos dados
possibilita o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas as informagées

apuradas, além de proporcionar acesso a programas assistenciais.

O Cadastro Unico também facilita a organizagdo e a gestdo desses beneficios,
evitando duplicidades e fraudes no sistema de assisténcia social. Ele permite que o
governo tenha uma visdo detalhada da realidade socioeconémica das familias mais
necessitadas, o que facilita a implementagao de politicas publicas mais justas e
eficazes. Sua importancia ultrapassa a gestao de beneficios, servindo também de
referéncia para tracar diagnoésticos territoriais, entre outros. Além disso, o CadUnico
também é fundamental para promover a inclusdo social. Ele garante que familias em
situagéo de vulnerabilidade tenham acesso a servicos basicos como educagéo, saude
e moradia, ajudando a reduzir a desigualdade social ao direcionar recursos e
beneficios para aqueles que mais precisam, fortalecendo a rede de protegéo social no

Brasil.

A Central do Cadastro Unico de Cachoeiro de Itapemirim esta localizada na Avenida
Nossa Senhora da Consolagéo, 132, bairro Vila Rica, dentro da Central de Beneficios,
local que facilita o acesso a diversos beneficios no mesmo local. Além da Central, o
atendimento do Cadastro Unico também acontece nas nove unidades de CRAS do
municipio.

O Cadastro Unico é um ciclo constante, ou seja, uma vez inscrito o municipe deve
atualizar seu cadastro a cada dois anos ou antes desse prazo quando houver alguma
alteracéo na familia como endereco, escolaridade, renda, composigao familiar. No ano
de 2025, o Cadastro Unico em todos os locais de atendimento, apresentou o seguinte

quantitativo:
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Tabela 8 — Quantidade de familias atendidas (até 09/2025)

Atendimentos/Ac¢oes Quantidade
Familias atendidas para Inclusdo no
b 1.308
Cadastro Unico
Familias atendidas para Atualizagao 7.073

Cadastral

Fonte: Dados Cadastro Unico/Semdes (2025)

Tabela 9 — Dados de pobreza por municipio (2024)

Populagio Populagéo Estimativa Estimativa
— cadastrada | , N° de da Pobreza | Extrema | da Extrema
Municipio Microrregido E;i;m:ll;v;ga cada:;rada no Ph(l:b?:s Extremamen Po(t;z()aza na Pobreza | Pobreza na
puiag CadUnico CadUnico te Pobres populagdo | (%) | populagéo
(%) (%) (%)
jAlto Rio Novo (Centro Oeste T147) 4886 631 3663 2825) 75 473 578 365
|Afonso Claudio |Sudoeste Serrana 32446| 15445| 476 10139 4485 65,6 312 29 138
IAgua Doce Do Norte Norgeste 12559 7765 618 5567 20 1 43 55,3 342
IAguia Branca INoroeste 10124 5388 532 3607, 2414 66,9 356 44,8 238
Ilegre \Caparad 30744 14364) 46,7 9311 6615| 64,8 303 46,1 25
Alfredo Chaves Litoral Sul 14373 5360 373 3080 1819 515 24 339 127
{Anchieta Litoral Sul 32584 13183 405 9219 5974) 69,9 283 453 18,3
IApiaca (Central Sul 7474 5403| 723 3253 2366 60,2, 435 438 317]
Aracruz Rio Doce 102410 45125 441 27471 16437 60,9 26,8 364 16,1
IAtilio Vivacqua (Central Sul 11013] 5688 535 3461 222 58,8, 314 307 202
Baixo Guandi (Centro Oeste 32694 14228| 435 8970 6094) 63 214 428 18,6|
Barra De Séo Francisco  [Noroeste 45250 21385| 473) 12866) 7533 60,2, 284 352 16.6|
Boa Esperanca Nordeste 14079 9270 658 6499 45890 70,1 462 495 326
Bom Jesus Do Norte (Caparad 10764 6961 64,7  4116] 2705 59,1 382 389 25
Brejetuba |Sudoeste Serrana 13642| 7424 544 5792 2917 78 425 393 214
* (Cachoeiro De tapemirim  [Central Sul 198323 67701 341 41987 21001 62 212 399 136/%

(Cariacica Metropolitana 375485 175237 46,7| 120580 83667 68,8 321 47,7 22,3
(Castelo (Central Sul 39396| 11063 28] 6946| 3822 62,8 17,6| 345 97|
(Colatina (Centro Oeste 128622] 41795 325 23209 9894 55,5 18 237 7]
(Conceigéo Da Barra Nordeste 28953] 20411 705 13654] %78 669 412 and 34
(Conceicdo Do Castelo [Sudoeste Serrana 12448| 5215| 419 3700] 2158 709 297 414 173
Divino De Séo Lourengo _ [Caparad 5359 2647] 494 1966] o1 743 EIEY 17
Domingos Martins |Sudoeste Serrana 37972 11629 306 7589 2920) 65,3 20 251 71
Dores Do Rio Preto (Caparad 6885| 4077] 592 2580] 1354 63,3 375 332, 19,7]
Ecoporanga Noroeste 22610, 12240| 54| 8182| 5043) 66,8 36,1 412 22
Funddo Metropolitana 18824 9969 53] 5989] 3805 60,1 38 382 2.2,
IGovernador Lindenberg  [Centro Oeste 11467| 5395] 47 350 1916 64,9 305 355 16,7
(Guagui (Caparad 31290 16315| 52.1] 10496| 6319 64,3 335 387 202
(Guarapari Metropolitana. 134944 45662] 338 30258] 14588 66,3 24 319 108
Ibatiba (Caparad 27308] 10945 401] 6911| 2099 631 253 192 17
]Ibirapu Rio Doce 12261 8777 716 4159| 2471 474 339 28,2 202
[Ibitirama ICaparad 9973] 7130) 715 5789| 4677 81,2 58 65,6) 469
[conha LLitoral Sul 12193 212 29 %53 1478 604 19] 35,1 116)

Fonte: USN (2024)
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Conforme demonstrativo, podemos observar que, aproximadamente, 34% da
populagdo de Cachoeiro pertence ao banco de dados do Cadastro Unico. Dentro
desse percentual, temos como prioridade identificar o publico considerado Pobreza e
Baixa Renda para trabalharmos a garantia de acesso as politicas publicas oferecidas
assim como desenvolver novas politicas conforme diagnéstico municipal e regional do
municipio.

Compete especialmente a Coordenagao e Equipe do Cadastro Unico:

| — Desenvolver e acompanhar agdes que envolvam o Cadastro Unico (divulgagéo,

conscientizacéo, conhecimento do que é o Cadastro Unico);

Il — Fazer busca ativa para que o publico Cadastro Unico seja devidamente cadastrado
e esteja visivel as politicas publicas (estudar territério, conhecer publico vulneravel,

levantamento de publico vulneravel com cadastro desatualizado);

Il — Montar estratégias para que o Banco de dados do Cadastro Unico se mantenha
atualizado; (trabalhar as orientagdes do PROCAD SUAS, convocar publico vinculado
a beneficios para atualizagdo cadastral);

IV — Desenvolver e propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;
(desenvolver capacitagdo permanente para equipe Cadastro Unico conforme
legislagdo vigente, montagem de equipe fixa para Cadastro em domicilio, capacitar

equipe técnica dos equipamentos sobre abrangéncia do Cadastro Unico no SUAS);

V — Desenvolver analise e agrupamento de dados com o objetivo de construir
indicadores solicitados pela gestéo, assim como elaborar relatérios com informagdes

dos indices municipais oferecidos pelas informagdes do Cadastro Unico;

VI — Analisar a situagdo das familias cadastradas e beneficiarias dos diversos
Programas e Beneficios, seus critérios de elegibilidade. Auxiliar na regulamentagao
da utilizagdo dos dados do CadUnico para o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no ambito do
municipio;

VIl — Realizar o credenciamento dos servidores e dos integrantes da instancia de
controle social municipal nos sistemas pertinentes ao Cadastro Unico, bem como

articular e/ou promover capacitagdes;

VIII - Atender aos pleitos de informacdes e de esclarecimentos da Rede Publica de
99

com o identificador 3100370033085% URHAGRRDOFANGSS i i conforme MP Iﬂcg
com o identi (030 8 R blicasddradigitamsreBeambrme art. 4°, IIdaLe\14.(;3:

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 134




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
socu

Fiscalizagdo de acordo com as permissdes da Portaria 810 e Lei de Protecdo de

Dados;

IX — Avaliar os casos de ineficiéncia ou irregularidades identificadas na operagéo do
servico, bem como seguir as instrugdes da SENARC e SAGICAD para averiguar
suspeitas de fraude e informagdes fraudulentas, repassando as informagdes aos

orgaos de vigilancia e controle;

X — Estar disponivel para a realizagdo de encontros e reunides com o publico e
servidores com objetivo de informar sobre o Cadastro Unico e auxiliar a equipe técnica

com orientagdes para a divulgagdo dos Beneficios e Programas;

Xl — Fornecer as informagdes necessarias para que junto ao Conselho de Controle
Social do Cadastro Unico sejam construidas agdes especificas para sua avaliagdo e

desenvolvimento;

XII - Encaminhar Relatoérios quantitativos, dos servigos e das estratégias implantadas

sempre que forem solicitados pela gestdo municipal;

XIll = Construir junto a geréncia a qual é subordinada hierarquicamente no
planejamento anual das atividades dos programas, servigos e projetos, assim como

propostas para utilizagdo e aplicagdo dos recursos do IGD-M no municipio;

XIV - Realizar procedimentos de Averiguagdo Cadastral e Revisdo Cadastral,
conforme disciplinado pela CECAD e pelo érgéo gestor do Cadastro Unico em ambito
federal;

XV - Zelar pela guarda e sigilo das informacgdes coletadas e digitadas, nos termos do
art. 8° do Decreto n° 11.016, de 2022, bem como por informagdes de outros registros
administrativos acessados por meio do Cadastro Unico, mantendo Arquivo virtual ou

fisico por 5 anos;

XVI - Adotar de forma permanente medidas de controle de acesso aos sistemas, aos
dados e aos formularios do Cadastro Unico sob sua guarda, primando pelo sigilo e

pela seguranga da informacgao;

XVII - Cabera as equipes do Cadastro Unico apoiar o trabalho social nos servigos
socioassistenciais por meio da oferta de informagdes territoriais, em articulagdo com

a vigilancia socioassistencial e os coordenadores das unidades socioassistenciais;
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XVIII — Adotar medidas para o controle e a prevengéo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias e adotar

procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;

XIX - Exercer atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela gestéo

Municipal, Estadual e Federal.

De acordo com os registros do Cadastro Unico para Programas Sociais, 0 municipio
de Cachoeiro de Itapemirim contabilizou, até outubro de 2025, um total de 31.394
familias registradas no Cadastro Unico. Dessas familias 10.863 estdo em situagdo de
pobreza; 6.551, em situagdo de baixa renda; 13.980, com renda per capita mensal
acima de meio salario-minimo. Com nuUmero estimado de 72.578 pessoas
cadastradas, dessas, 26.199 estdo em situacédo de pobreza; 19.195, em situacgéo de
baixa renda; 27.184, com renda per capita mensal acima de meio salario-minimo.

Conforme figura abaixo:

Figura 7 — Dados CadUnico Cachoeiro de Itapemirim (até 10/2025)

CADASTROUNICO O

Q FAMILIAS CADASTRADAS W% FAMLIAS
UTLEROQ0S &, EN STUACAD
W) e romez
31,304 10,863
13,980
PESSOAS CADASTRADAS A\ PESSOAS PESSOAS A ressoas
0 (0 [R P ORI l,‘|>“ :'\I'.I ‘Kl; ". ¢ l " :‘Ilr.“lill:/'l { :,’ ( by, "’u
12518 " T
am 19.195
EATIMATVA OF FAMILIAS  CORERTURA (%)
th‘fml. DASTRO UNICO 0
~
16.714

Fonte: MDS (2025)
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Tabela 10 — Cadastro Unico por grupos populacionais tradicionais especificos

Familias Cadastradas
Grupos Faniliares T g
Indigenas 1 1
Ciganos 4 3
Quilombolas 242 122
Ribeirinhos 10 6
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais T 2
Agricultores familiares 338 155
Assentados da Reforma Agraria 3 0
Acampados 1 0
Pessoas em situagéo de rua 317 253
Atingidos por empr i de infi a 0 0
Coletores de material reciclavel 84 56
Beneficidrios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 162 81
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 53 32
Total" 1174 683

*0 total de familias GPTE corresponde a0 somatério de todos os grupes excluindo os casos com mais de uma marcagdo.

Fonte: MDS (2025)

6.1.4 Programa Bolsa Familia (PBF)

O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de recursos
monetarios as familias para superagdo da pobreza. O Cadastro Unico é
obrigatoriamente utilizado para selegdo de beneficiarios de programas sociais do
Governo Federal, além de possuir indicadores socioecondmicos que permitem
identificar situagdes de vulnerabilidade social e potencialidades. A identificagdo das
familias sera feita pela analise do Banco de dados do Cadastro Unico e a concessao
do beneficio é de responsabilidade do MDS conforme Lei 14.601/2023.

As familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia devem cumprir condicionalidades
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para manutencéo dos beneficios, dentre elas: o acompanhamento e avaliacdo em

saude; a manutencao de frequéncia escolar e; atualizagao cadastral.

Tabela 11 — Acompanhamento das condicionalidades

Criangas e Adolescentes e Iotal de

Criangas Adolescentes Jovens Pessoas

EDUCACAO (4a5 anos) (6a 15 anos) (16 a 17 anos) (4217 anos)

Publico para acompanhamento 2.050 8664 1.586 12.300

Pessoas acompanhadas 1.966 8.381 1243 11.590

Taxa de acompanhamento 95,90% 96,73% 7837% 94,23%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 1833 7.857 1.059 10.749
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 9323% 9375% 8520% 92,74%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia & Combate & Fome, SENARC (Julhor2025)

) Criancas Total de Pessoas
SAUDE (menores de 7anos)  Mulheres (criangas e mulheres)
Pablico para acompanhamento 6.862 16.376 23.238
Pessoas acompanhadas 5.303 15.426 20.729
Taxa de acompanhamento 77.28% 94,20% 89,20%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 5.29%

Taxa de cumprimento 99,87%

SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 388
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 388
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: MDS (2025)

Para tal, cabe as Secretarias Municipais de Saude, Educagédo e Desenvolvimento
Social empenhar esforgos na realizagdo do acompanhamento das condicionalidades,
que por sua vez, traduz-se em atingir o percentual de 1,0 pactuado para repasses do

indice de Gest&o Descentralizada — IGD.
O Programa Bolsa Familia tem como objetivos:

1 - Redugédo da pobreza: O programa tem como meta principal fornecer assisténcia
financeira a familias que vivem abaixo da linha da pobreza, ajudando a garantir que

tenham acesso a necessidades basicas como alimentagéo, saude e educagao.

2 - Promogdo da inclusdo social: O Bolsa Familia busca integrar as familias
beneficiadas em politicas publicas, promovendo o acesso a direitos fundamentais e

servigos essenciais, como saude e educagéo.
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3 - Fortalecimento da cidadania: Além de garantir uma renda, o programa visa
promover a dignidade e a cidadania das familias, incentivando a participagdo em

acdes complementares que ajudem na superagao da pobreza.

4 - Educacgao e saude: O programa exige que as criangas e adolescentes das familias
beneficiadas estejam matriculados e frequentando a escola, além de promover

cuidados de salde, especialmente para gestantes e criangas pequenas.
Compete especialmente a coordenacgédo e equipe do Programa Bolsa Familia:

| — Desenvolver e acompanhar agdes que envolvam o Programa Bolsa Familia
(divulgagéo, conscientizagdo, conhecimento);

Il — Fazer a gest&o junto aos demais equipamentos, analisando a situacéo das familias
beneficiarias do PBF observando seus critérios de elegibilidade e veracidade da

informacao;

IIl — Estar disponivel para a realizagéo de reunides com as familias com objetivo de
informar sobre o PBF e auxiliar a equipe técnica com orientagdes para o
acompanhamento das familias no que diz respeito ao ndo cumprimento das

condicionalidades;

IV — Manter as reunides peridédicas do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia com

representantes das demais politicas (Saude e Educacgao);

V — Desenvolver e executar as estratégias e agdes junto ao Comité gestor para as
familias beneficiarias PBF;

VI - Promover estudos para construgcdo e implantagdo de Programas
Complementares com o publico do Programa Bolsa Familia em parcerias com as

diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;

VIl — Organizar busca ativa para localizar familias denunciadas por suspeita de
fraudes e que sado beneficiarias PBF;

VIII - Elevar a taxa de acompanhamento de familias suspensas do Programa Bolsa
Familia;

IX - Ampliar as agdes voltadas a familias com beneficios suspensos por seu ndo
cumprimento para facilitar a retomada do recebimento da transferéncia de renda pela

familia e principalmente, identificar as diversas formas de risco e vulnerabilidade
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social, assegurando seu atendimento pelas politicas de Assisténcia Social, Saude e

Educacao.

Figura 8 - Dados do PBF (até 10/2025)

BOLSA FAMILIA ©®
FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
OUTUBRO/2025 OUTUBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
OUTUBRO0/2025 QOUTUBRO/2025
10.977 28.769
R$ 684,97 R$ 7.479.844
TOTAL DE BENEFICIOS DO - ADE TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
OUTUBRO/2025 28.760
8.649
53.354 COMPLEMENTARES
10.082 GESTANTES
427
PRIVEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
5.863 149
EXTRAORDINARIOS
BT eko . CRUMNGAS
0 7.066
ADOLESCENTE
1.583
*O total de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em snua;éo de suspensée na Folha de Pagamentos do
PRF

Fonte: MDS (2025)

O Programa Bolsa Familia, atualmente, é o principal programa de transferéncia direta
de renda a familias em situagao de pobreza em todo o pais. Além da transferéncia de
renda, o programa propde acesso as demais politicas publicas, em especial a

Educacdo, Saude e ao Desenvolvimento Social.

6.1.5 Central de Beneficios Continuados e Eventuais

A Central de Beneficios Continuados e Eventuais constitui um equipamento publico
da politica municipal de assisténcia social, responsavel por centralizar e integrar os
atendimentos relacionados a gestdo e concessdo de beneficios socioassistenciais,
sejam eles continuados, eventuais ou de programas de transferéncia de renda do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Entre os principais servigos e programas

atendidos, destacam-se: Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Beneficio de
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Prestagdo Continuada na Escola; Beneficios Eventuais (auxilio natalidade — kit bebé,
e auxilio funeral); Cadastro Unico; Programa Bolsa Familia; Passe Livre Intermunicipal

e Interestadual; Tarifa Social de Agua e Esgoto.

A atuagdo da Central de Beneficios em Cachoeiro de Itapemirim consolida-se como
nucleo gestor e articulador das politicas de beneficios continuados e eventuais,
garantindo que as concessdes ocorram de forma integrada e orientada ao

fortalecimento das familias.

O acompanhamento técnico-socioassistencial é realizado em parceria com as equipes
de referéncia dos CRAS e CREAS, visando: acesso aos direitos socioassistenciais e
intersetoriais; a redugdo das desigualdades sociais; a promogdo da autonomia e
inclusdo social dos beneficiarios.

Dessa forma, o municipio assegura que a politica de beneficios se efetive ndo apenas
como repasse financeiro, mas como instrumento de protegdo social, cidadania e
dignidade.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem atuado na perspectiva da
integracdo entre servicos e beneficios, buscando garantir atencdo prioritaria as
familias que recebem transferéncias de renda, como o Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC) e o Programa Bolsa Familia.Essas familias sdo acompanhadas por
meio dos servigcos da Protegdo Social Basica e Especial, especialmente pelo PAIF
(Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia) e pelo PAEFI (Servigo de
Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), conforme o nivel de

vulnerabilidade ou situagao de violagdo de direitos identificada.

A Central de Beneficios desempenha papel estratégico na gestdo integrada dos
beneficios socioassistenciais, em articulagdo com os CRAS e CREAS, garantindo que
0 acesso as provisdes materiais seja acompanhado de atendimento sociofamiliar

qualificado e a¢des de promocao da autonomia e cidadania.

6.1.5.1 Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestagdo Continuada é uma prestagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) assegurada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS

— Lei n® 8.742/1993), que garante um salario minimo mensal a pessoa idosa com 65
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anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade, com impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutengdo nem de té-la provida por sua familia,
conforme critérios legais.

A gestdo nacional do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), por meio da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), que responde pela coordenacéo, regulagdo,
financiamento e monitoramento do beneficio. A operagdo administrativa & de
competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
No ambito municipal, a Central de Beneficios é responsavel por orientar, apoiar e
monitorar os requerimentos e concessées do BPC, bem como realizar o
acompanhamento social das familias beneficiarias. Em Cachoeiro de Itapemirim, os
usuarios que buscam o beneficio sdo acolhidos inicialmente nos CRAS, geralmente
durante o cadastro ou atualizagdo do CadUnico, sendo posteriormente encaminhados
a Central de Beneficios, onde recebem informacdes, orienta¢des técnicas e apoio no

requerimento do beneficio, realizado via aplicativo ou portal “Meu INSS”.

Tabela 12 - Beneficios de Prestagdo Continuada

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 8% BENEFICIARIOS DO BPC

SETEMBRO/2025 CADASTRO UNICO 9) INSCRITOS NO CADASTRO
SETEMBRO/2025 UNICO*

5.050 4,996 SETEMBROR025

Beneficirios Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025¢ Repassado em 2024

Pessoas com 2910 R$ 442372319 R§ 39.448.847,35 RS 45.856.069,72
Deficiéncia

Idosos 2140 R§3.250.093,88 R$29.524.170,97 RS 36.403.652.27
Total 5.050 R§ 7.673.817,07 RS 68.973.018,32 RS 82.259.721,99

*Este percentual esta sujeto 4 fltuaco devido a procedimentos de exclusio do cadastio de pessoas no dmbito do Cadastro Unico, bem como & concessdo
de novos beneficios do BPC.

* Referente aos meses de jan/2025, fev/2025, mari2025, abri2025, mail2025, jun/2025, jul/2025, ago/2025 e seli2025.

Fonte: MDS (2025)
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6.1.5.2 BPC na Escola

O Programa BPC na Escola é uma estratégia intersetorial que tem como objetivo
principal promover o acesso e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes
com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada,
conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social. O programa é desenvolvido
em parceria entre os Ministérios do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, da Educagdo, da Saude e dos Direitos Humanos e da Cidadania,

articulando agdes voltadas a inclusdo educacional e social desse publico.

No ambito municipal, a execugcdo do BPC na Escola é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Geréncia de Protegao
Social Basica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e demais
politicas publicas envolvidas. Compete a gestdo municipal realizar a identificagao,
atualizagéo cadastral e acompanhamento dos beneficiarios do BPC em idade escolar,
bem como o preenchimento e andlise dos formularios de acompanhamento, que

subsidiam o planejamento de agbes intersetoriais.

Essas agdes tém como foco a superagdo das barreiras que dificultam o acesso e a
permanéncia dos beneficiarios na rede de ensino, envolvendo aspectos como
transporte escolar, acessibilidade fisica, atendimento educacional especializado,
condi¢cdes de saude e vulnerabilidades socioecondmicas das familias. O trabalho é
conduzido em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e unidades escolares, de modo a
assegurar a integragdo das informacdes e a articulagdo das respostas entre os
setores.

A Semdes mantém o compromisso de fortalecer o acompanhamento das familias e a
articulagdo intersetorial, assegurando o cumprimento das responsabilidades da
politica de assisténcia social na execugdo do programa. O BPC na Escola representa
um instrumento de gestdo e monitoramento importante para o aprimoramento da
oferta dos servicos socioassistenciais, contribuindo para o planejamento
territorializado das agdes, o fortalecimento da rede de protegcdo e a efetivagdo do
direito a educagao inclusiva e a convivéncia comunitaria das pessoas com deficiéncia

beneficiarias do BPC.
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao,
reconhece que a implementagdo do programa BPC na Escola assume papel
estratégico no fortalecimento da protegao social e da inclusdo educativa de criangas

e adolescentes com deficiéncia beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada.
Os principais desafios identificados pelo municipio séo:

1. Atualizagdo cadastral e identificagdo: garantir que todas as criangas e
adolescentes beneficiarios do BPC com deficiéncia sejam identificadas no
municipio, com suas matriculas escolares verificadas e, quando ausentes,
mapeadas.

2. Integragéo intersetorial: consolidar a articulacdo entre assisténcia social,
educagéo, saude e direitos humanos no municipio, por meio de grupo gestor

local desempenhando suas fun¢des conforme portaria normativa do programa.

3. Monitoramento e registro de agbes: operacionalizar o sistema de
acompanhamento conforme diretrizes nacionais — aplicagdo de questionario
domiciliar, registro no Sistema BPC na Escola e elaboracdo de planos de
acompanhamento e de agao intersetorial.

4. Capacitagdo técnica e territorializagdo: assegurar que equipes dos CRAS,
CREAS e da rede escolar disponham de capacitagédo continua para atuar no
programa, e que a territorializagdo permita cobertura eficaz, inclusive em
distritos e areas periféricas do municipio.

6.1.3.3 Beneficios eventuais

Os beneficios eventuais possuem carater provisério e complementar, sendo
concedidos diretamente pela gestdo municipal, conforme critérios definidos pela
Resolugédo n° 588/2018 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de

Itapemirim, e cofinanciados pelo Estado.

Esses beneficios tém como objetivo amparar cidaddos e familias em situagdes de
vulnerabilidade temporaria, decorrentes de nascimento, morte, calamidade publica ou

vulnerabilidade socioeconémica emergencial.
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O acesso aos beneficios é um direito do cidaddo e um dever do Estado, devendo ser
assegurado com base nos principios da dignidade humana, equidade e universalidade
do atendimento. A concessdo € acompanhada de atendimento social e
encaminhamentos aos servigos da rede socioassistencial, buscando ndo apenas o
atendimento imediato, mas também a superagdo das condi¢des de vulnerabilidade

que originaram a demanda.

6.1.5.4 Programa Passe Livre

Com base na lei n°. 7359, de 30 de dezembro de 2015, o Programa Social do
Transporte Coletivo de Cachoeiro de Itapemirim, garante a gratuidade no servigo de
transporte coletivo as pessoas socialmente carentes do municipio. O beneficio &

destinado a:

- Quem possui renda familiar per capita de até um quarto do salario-minimo

vigente a época da solicitagao;

- Pessoas que estejam desempregadas e necessitam de assisténcia financeira
para deslocamento dentro dos limites do municipio, com o objetivo de
reinsergcdo no mercado de trabalho, participagdo em cursos de qualificagéo

profissional ou tratamento médico ou hospitalar;

- Pessoas com deficiéncia fisica, mental, visual ou auditiva, com laudo médico,

mediante sindicancia promovida pela Semdes;

- As criangas adolescentes ou jovens que participem de atividades e agdes em
entidades regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em que fique
comprovada que a sua condigdo socioecondmica ndo lhes permita pagar pela
utilizagdo do servigo de transporte publico municipal sem prejuizo do sustento

proprio ou da sua familia;

= As gestantes que necessitem do transporte publico para a realizagédo de
consultas pré-natais e demais exames de satde em que fique comprovada que
a sua condigdo socioecondmica nao lhes permita pagar pela utilizagdo do

servigo de transporte publico municipal sem prejuizo do sustento proprio ou da
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sua familia. Este beneficio podera ser estendido pelo prazo de até 6 (seis)
meses contados do nascimento, a fim de assegurar os primeiros cuidados ao

recém-nascido;

- Estudantes e demais inscritos em atividades socioeducativas e/ou pedagogicas

ofertadas pelo Poder Publico (Dispositivo incluido pela Lei n° 7455/2016);

- Os acompanhamentos das criangas e adolescentes beneficiarias do programa

para tratamento médico-hospitalar (Dispositivo incluido pela Lei n°® 7455/2016).

O cadastro no Programa Social do Transporte Coletivo de Cachoeiro de Itapemirim
deve ser feito na Central de Beneficios ou no CRAS de abrangéncia do bairro em que

0 usuario resida.

Em 2024, foram concedidos 1.536 beneficios e 31.104 passagens.

6.1.5.5 Tarifa Social de Agua e Esgoto

O site oficial do municipio de Cachoeiro de Itapemirim traz informagdes especificas
sobre o programa de Tarifa Social de Agua e Esgoto, que foi estabelecido pela Lei
Municipal 7515/2017. Sua finalidade é proporcionar o fornecimento dos servigos de
agua e esgoto com desconto de até 100% as familias de baixa renda, risco e
vulnerabilidade social, bem como, a entidades filantropicas de assisténcia social,

reconhecidas como de utilidade publica municipal e federal.

Dentre os critérios estabelecidos para ser beneficiado com a gratuidade estdo:
consumo médio maximo de 10m?3, nos ultimos seis meses, e ter renda per capta
familiar de até %2 (meio) salario-minimo. O cadastro no programa deve ser feito na

Central de Beneficios.

O ano de 2024 iniciou com 911 beneficiarios da Tarifa Social de Agua e Esgoto e
encerrou com 928 tarifas ativas, demonstrando uma leve ampliagdo no nimero de
familias atendidas pelo beneficio. A Tarifa Social € um importante instrumento de
politica publica voltado a garantia do direito ao acesso a agua tratada e ao servigo de
esgotamento sanitario a precos reduzidos, destinada a familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. O beneficio contribui para a redugdo das

desigualdades e para a promogdo da dignidade, uma vez que assegura condi¢des
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basicas de saude e bem-estar, especialmente para aqueles com menor capacidade
de pagamento. O crescimento do nimero de beneficiarios reflete o esforgo da gestéo
municipal, em parceria com a concessionaria de saneamento e a rede
socioassistencial, na identificagdo e inclusdo de familias elegiveis, reforgcando o

compromisso com a equidade no acesso aos Servigos essenciais.

6.1.6 Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas
Trabalho)

De acordo com o site oficial do municipio, o Programa de Promogao do Acesso ao
Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) busca a autonomia das familias usuarias da

Politica de Assisténcia Social, por meio da integragdo ao mundo do trabalho.

A iniciativa faz parte de um conjunto de a¢des de articulagao de politicas publicas e
de mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e

emprego.

O programa é voltado para o publico de 14 e 59 anos, com prioridade para usuarios

de servigos, projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais.

Podem acessar o Acessuas pessoas com deficiéncia; jovens do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; inscritos no Cadastro Unico (CadUnico);
adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos; familias com presenga
de trabalho infantil, com pessoas em situac¢éo de privacéo de liberdade e com criangas
em situagdo de acolhimento provisorio; populagdo em situagao de rua; individuos e
familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
egressos do sistema penal; beneficiarios do Programa Bolsa Familia; pessoas
retiradas do trabalho escravo; mulheres vitimas de violéncia; adolescentes vitimas de

exploracéo sexual; pessoas LGBTQIA+, entre outros.

De 2021 a setembro de 2025, o Programa Acessuas Trabalho atendeu 1.333 pessoas
no municipio, evidenciando a continuidade das agdes voltadas a promocgdo da
inclusdo produtiva e a ampliagdo das oportunidades de acesso ao mundo do trabalho.
Em 2021, foram 760 atendimentos, nimero que reflete o esforgo inicial de mobilizagao

e implementagéo do programa. Em 2023, 158 pessoas foram atendidas, enquanto em
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2024 o total chegou a 207 participantes, demonstrando um processo gradual de
retomada das agdes e fortalecimento das estratégias intersetoriais. Ja em 2025, até o
més de setembro, o programa contabilizou 208 atendimentos, reafirmando o
compromisso da politica de assisténcia social com o apoio a insergéo socioprofissional

de individuos e familias em situa¢&do de vulnerabilidade.

6.1.7 Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas
de 0 a 6 Anos (SPSBPD-GC)

O Servigo de Promogao do Desenvolvimento Infantil no d&mbito do Sistema Brasileiro
de Servicos de Primeira Infancia — Gestdo Compartilhada (SBSBPD-GC) é uma
importante estratégia intersetorial desenvolvida no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, regulamentada pela Resolugdo CIT n° 30, de 6 de outubro de 2025
(publicada em 16 de outubro de 2025). Este novo servigo substituiu o Programa
Crianga Feliz, aprimorando sua estrutura e diretrizes para fortalecer a atengéo integral

4 primeira infancia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O SBSBPD-GC tem como foco o acompanhamento e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de ac¢des de visitagdo domiciliar, orientagédo
parental e articulagdo com as redes de saude, educagdo e assisténcia social,
assegurando que as criangas de zero a seis anos e suas familias tenham acesso a
um ambiente de cuidado, estimulo e protegdo. A proposta amplia a capacidade de
atuagcdo dos municipios na promog&do do desenvolvimento infantil, com gestédo
compartilhada entre as esferas federal, estadual e municipal, consolidando uma
politica publica mais integrada, territorializada e centrada nos direitos das criangas e
de suas familias.

Em Cachoeiro de Itapemirim, o programa é executado sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sua principal metodologia é a visita
domiciliar, realizada por estagiarios capacitados, que tém a missédo de orientar e
apoiar as familias no cuidado, na protegdo e no estimulo as criangas em seus

primeiros anos de vida.

O servigo representa uma importante ferramenta para a efetivagdo dos direitos da

primeira infancia, pois atua diretamente nos lares das familias em situagdo de
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vulnerabilidade, criando vinculos de confianga, disseminando informagdes
qualificadas e ampliando o acesso a servigos essenciais. Ao mesmo tempo, contribui
para a construgdo de uma rede de cuidado integrada, fortalecendo o compromisso

municipal com a protecéo e o desenvolvimento pleno das criangas.

Durante as visitas, os cuidadores recebem orientacdes praticas sobre o
desenvolvimento infantil, incentivo ao vinculo afetivo, fortalecimento da parentalidade
e encaminhamentos, quando necessario, para os servigcos da rede socioassistencial,
de saude e de educagao. Assim, o SBSBPD-GC, em Cachoeiro de Itapemirim se torna
um elo entre as familias em situacdo de vulnerabilidade e as politicas publicas do
municipio.

O Servigo de Promogdo do Desenvolvimento Infantil no &mbito do Sistema Brasileiro
de Servigos de Primeira Infancia — Gestdo Compartilhada (SBSBPD-GC) tem como
principal objetivo promover o desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e assegurando o direito ao cuidado,

a protecdo e a convivéncia familiar.

O servico é voltado ao atendimento de gestantes, criancas de zero a seis anos e suas
familias em situagao de vulnerabilidade social, especialmente aquelas acompanhadas
pela rede socioassistencial e inseridas em programas de transferéncia de renda, como

o Programa Bolsa Familia.

Busca-se qualificar o papel das familias como principais cuidadoras e educadoras, por
meio de acompanhamento sistematico, visitas domiciliares e orientagbes que
estimulem praticas parentais positivas e ambientes familiares mais protetivos e
acolhedores. Além disso, o SBSBPD-GC tem como propésito articular agdes
intersetoriais entre as politicas de assisténcia social, salde, educagéo e demais areas
afins, assegurando uma atengao integral e continua as criangas e gestantes.

Dessa forma, o servigo contribui para a redugéo das desigualdades, o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais e a promog¢édo do bem-estar e do pleno desenvolvimento
infantil, em consonancia com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
da intersetorialidade e com o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016).
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6.1.8 Programa Incluir

O Programa Incluir constitui uma iniciativa estratégica do Governo do Estado do
Espirito Santo, com foco na ampliagdo e qualificacdo da protecdo social basica no
territério capixaba. A acdo esta voltada ao atendimento a familias em situagéo de
pobreza e extrema pobreza, conforme critérios estabelecidos pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993), atualizada pela Lei n® 12.435/2011, e
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

O Programa opera por meio do cofinanciamento estadual aos municipios, com a
finalidade de fortalecer a gestdo municipal do SUAS, ampliando a capacidade técnica
e operacional da rede socioassistencial, especialmente no ambito da Prote¢do Social
Basica, com foco no acompanhamento familiar no contexto do Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e na insergéo produtiva de familias em situagéo

de vulnerabilidade, por meio de agdes articuladas ao Mundo do Trabalho.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Semdes, aderiu ao Programa
Incluir, sendo contemplado com recursos estaduais para a contratagdo de cinco
equipes complementares compostas por dois profissionais cada. A distribuicdo das
equipes foi estruturada da seguinte forma: quatro equipes complementares ao PAIF,
alocadas nos seguintes Centros de Referéncia de Assisténcia Social: CRAS Uniéo,
CRAS Jardim Itapemirim, CRAS Zumbi, CRAS Village, com foco no fortalecimento do
acompanhamento sociofamiliar e na ampliagdo da cobertura territorial; e uma equipe
direcionada ao Mundo do Trabalho, com atuagao integrada a rede socioassistencial e

as politicas publicas de inclusdo produtiva e geragado de renda.

As equipes atuam conforme as normativas do SUAS, observando os parametros
técnicos estabelecidos pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), bem como os principios da matricialidade

sociofamiliar, da territorializagao e do trabalho social com familias.

O cofinanciamento estadual do Programa Incluir esta regulamentado por meio de
resolugdes e instrumentos pactuados no ambito da Comisséo Intergestores Bipartite
do Espirito Santo (CIB/ES), seguindo os critérios de adesao, repasse de recursos e
prestacdo de contas definidos pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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A prestagdo de contas periddica do municipio & instancia estadual inclui dados
quantitativos e qualitativos das agdes desenvolvidas, perfil das familias
acompanhadas, metas pactuadas e execugdo orgamentaria, com vistas a garantia da

transparéncia, do controle social e da efetividade da politica publica.

6.2 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco histérico para a consolidagéo
dos direitos sociais no Brasil, ao reconhecer a assisténcia social como parte integrante
da seguridade social, desvinculada da contribui¢cao prévia. Conforme dispde a Carta
Magna: “[...] a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social” (BRASIL, 1988, art. 203).

A partir desse reconhecimento, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, promulgada em
1993, e a posterior instituicdo da Politica Nacional de Assisténcia Social,
estabeleceram as bases para a organizagédo do Sistema Unico de Assisténcia Social,

regulamentado pela Lei n® 12.435/2011.

A Politica Nacional de Assisténcia Social foi aprovada como resposta a necessidade
de consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado, superando praticas
assistencialistas e clientelistas. A PNAS instituiu a matricialidade sociofamiliar como
eixo central da politica, reconhecendo a familia como nucleo de protegao social.
Segundo o documento, “[...] a familia é o espaco privilegiado para a protegéo e a
socializagdo primaria, onde os individuos devem encontrar condigbes para o
desenvolvimento integral” (BRASIL, 2005, p. 41).

O Sistema Unico de Assisténcia Social organiza a assisténcia social em ambito
nacional, garantindo a descentralizagéo politico-administrativa e a participagéo social.
Estrutura-se em dois niveis de protegéo social: Prote¢cdo Social Basica, voltada a
prevengdo de situagdes de vulnerabilidade; e Protegdo Social Especial, destinada a
familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e social, decorrentes
da violagao de direitos. Dentro da Prote¢do Social Especial, distinguem-se os niveis
de média e alta complexidade, conforme a gravidade das situages e a necessidade

de afastamento do convivio familiar.

Os equipamentos que integram a média complexidade sdo o Centro de Referéncia
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Especializado de Assisténcia Social e o Centro POP “Espaco Vida”.

6.2.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social surge como unidade
publica responsavel por ofertar servigos especializados da Protegdo Social Especial
de Média Complexidade, sendo o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos um dos principais eixos de sua atua¢do. Sua func¢éo é atender
individuos e familias em situagdes de violagao de direitos, constituindo-se como l6cus

de referéncia no territério para o trabalho social especializado.

Segundo o Caderno de Orientagbes Técnicas sobre o CREAS, a unidade deve: “[...]
reunir condicdes adequadas de infraestrutura, recursos humanos qualificados e
metodologias de acompanhamento especializado, articulando-se com a rede
socioassistencial, 6rgdos de defesa de direitos e demais politicas publicas” (BRASIL,
2011a, p. 18).

Devido a especificidade das situa¢des atendidas, os servigos ofertados pelo CREAS
ndo podem sofrer interrupgdes. O documento orienta que “[...] sua gestdo deve ser
publica e direta, ndo podendo ser delegada a entidades privadas” (BRASIL, 2011a, p.
20).

No CREAS sao ofertados atendimentos especializados a individuos e familias que
vivenciam situa¢des de vulnerabilidades, com direitos violados, geralmente inseridos
no nucleo familiar. A convivéncia familiar encontra-se mantida, embora os vinculos
possam estar fragilizados ou até mesmo ameagados. No municipio séo ofertados os
seguintes servigos: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI; Servigo de Protegcdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas - SPSE; Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida—LA, e de Prestagéo

de Servigos a Comunidade—PSC.
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Tabela 13 - Atendimentos realizados no CREAS (2024)

Atendimentos Realizados Quantidade
Total de atendimentos individualizados 3.366
Total de atendimentos em grupos 8
Familias encaminhadas para o CRAS 25
Visitas domiciliares realizadas 703

Fonte: RMA CREAS (2024)

6.2.1.1 Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

O PAEFI constitui-se como a principal oferta do CREAS. Regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),
¢é definido como um: “[...] servigo continuado que tem por finalidade oferecer apoio,
orientagcdo e acompanhamento especializado a familias e individuos em situagéo de
ameaga ou violagao de direitos” (BRASIL, 2009, p. 28).

Dentre seus objetivos, destacam-se: prevenir o agravamento de situagdes de violagéo
de direitos; contribuir para a reparagao de danos e para o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; promover a integragdo dos usuarios as demais politicas publicas
e a rede de servigos locais (BRASIL, 2009).

Ainda segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), as
atividades essenciais do PAEFI incluem: acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgao de planos individuais ou
familiares de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientagdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informacdo e defesa de
direitos; apoio a familia em sua fungéo protetiva; acesso a documentacédo pessoal;
mobilizagao e identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagédo com a rede de
servigos socioassistenciais e outras politicas publicas setoriais; articulagéo

interinstitucional com 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagdo para o
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exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios ou
prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; e fortalecimento de redes
de apoio social (BRASIL, 2009).

O atendimento é realizado por meio de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
familiar e/ou individual, elaboragdo de planos de acompanhamento, agdes
socioeducativas e articulagdo com a rede intersetorial. De acordo com as Orientagdes
Técnicas do CREAS, o acompanhamento deve ser “[...] planejado, processual e
continuo, garantindo a centralidade no usuéario e na familia, respeitando sua

autonomia e fortalecendo seus vinculos sociais” (BRASIL, 2011a, p. 27).

O PAEFI destina-se a familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social por
violagao de direitos, abrangendo: criangas e adolescentes vitimas de violéncia fisica,
psicoldgica, sexual ou em situagao de negligéncia; mulheres em situagéo de violéncia
domeéstica e intrafamiliar; idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de abandono,
discriminacgéao, violéncia ou exploracao; familias com criangas em situagao de trabalho
infantil; pessoas em situagao de rua, exploragéo sexual ou uso abusivo de substancias
psicoativas; outras situagdes que configurem ameagca ou violagéo de direitos (BRASIL,
2009).

O PAEFI emerge como servigo estruturante do CREAS, ao oferecer atengéo
especializada, protetiva e continua a familias e individuos em situacéo de violagao de
direitos. Ele busca, simultaneamente, atender as demandas imediatas, fortalecer
vinculos, ampliar a autonomia e garantir a inclusdo social. Portanto, sua atuagéo
representa um avango na consolidacédo da assisténcia social como politica publica de
Estado, comprometida com a defesa e promogdo de direitos, expressando a
materializagdo do principio constitucional de que “[... a assisténcia social € um direito
do cidadao e dever do Estado” (BRASIL, 1988, art. 203).
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Tabela 14 - Familias em acompanhamento pelo PAEFI (até 10/2025)

ACAO/ATIVIDADE QUANTIDADE
Familias inseridas (novos casos) em 2025 108
Total de Familias em Acompanhamento PAEFI - 2025 117
Familias desligadas do Acompanhamento PAEFI até setembro de 2025 47

Fonte: RMA CREAS (2025)

6.2.1.2 Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos integra a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentado pela LOAS. O servigo tem como
finalidade reduzir situagdes de exclusao social e violagdes de direitos que fragilizam a
autonomia e a dignidade de pessoas idosas com algum grau de dependéncia e
pessoas com deficiéncia, prevenindo o agravamento das limitagbes, a perda da

autonomia e a intensificagdo do grau de dependéncia.

O publico usuario do servigo compreende pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
que vivenciam situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos fisicos, psicolégicos
ou patrimoniais, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias, exploragédo ou
falta de cuidados adequados. A protegdo é respaldada pelo Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n° 10.741/2003) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei

n° 13.146/2015), que asseguram protecgao integral, inclusdo e garantia de direitos.

O servigo se diferencia do PAEFI Idoso/PCD, uma vez que o PAEFI atua de forma
imediata nas situagdes de violéncia e violagdes de direitos, enquanto o SPSE
Idoso/PCD se destina a situagdes em que, além da violagao, existe dependéncia que
exige acompanhamento continuo, avaliagdo funcional e, em alguns casos,
encaminhamento para Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou

servigos de acolhimento especificos

Sao situagdes de ingresso no servigo: negligéncia e abandono; maus-tratos fisicos,
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psicolégicos ou patrimoniais; casos de isolamento e confinamento; situagdes de
dependéncia que demandem avaliagdo técnica para acolhimento institucional;
solicitagdo de analise para inclusdo em ILPI ou Residéncia Inclusiva.

O Servigo tem como objetivos: contribuir para a redugéo das situagdes de excluséo e
violagdes de direitos contra pessoas idosas e pessoas com deficiéncia; promover o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia e da rede comunitaria; contribuir para
restaurar a autonomia, a dignidade e as condigdes de vida dos usuarios; evitar a
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; realizar encaminhamentos para rede
socioassistencial, servicos de saude, beneficios e demais politicas publicas;
assegurar, de forma excepcional, o encaminhamento a ILPIs ou outras modalidades
de acolhimento, quando esgotadas todas as possibilidades de cuidado no seio
familiar.

Sao trabalhos essenciais ao SPSE Idoso/PCD: acolhida; escuta especializada; estudo
social; diagnoéstico sociofamiliar e funcional; elaboragdo de plano individual e/ou
familiar de acompanhamento; visitas domiciliares; encaminhamentos para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais; orientagdo sociofamiliar;
atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social; avaliagdo e elaboragdo de
relatérios técnicos para encaminhamento a ILPI; articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos; fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios; informacéo
e defesa de direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; acompanhamento

continuo dos usuarios em situagdo de dependéncia.

6.2.1.3 Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC)

As medidas socioeducativas em meio aberto configuram-se como instrumentos
fundamentais de responsabilizagdo e de reinsergdo social de adolescentes que
cometeram atos infracionais. Diferenciam-se das medidas privativas de liberdade por
manterem o adolescente em seu convivio familiar e comunitario, preservando vinculos

e fortalecendo o processo educativo.

Essas medidas tém previsao legal no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD)
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e sdo regulamentadas pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE — Lei n° 12.594/2012). O SINASE estabelece que as medidas
socioeducativas devem garantir, simultaneamente, a responsabilizagdo do
adolescente e a protecdo integral de seus direitos, orientando-se pelo carater

pedagoégico e ndo meramente punitivo (BRASIL, 2012).

No ambito da politica de assisténcia social, a execugéo das medidas em meio aberto
é realizada em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social, mais
especificamente na Protegdo Social Especial de Média Complexidade, sob

responsabilidade dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, regulamentada pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, define o servigo como:

Acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, garantindo condi¢gdes para o exercicio de
seus direitos, a convivéncia familiar e comunitaria e a construgao de novos
projetos de vida, prevenindo a reincidéncia em ato infracional (BRASIL, 2009,
p. 20).

Dessa forma, o CREAS tem papel estratégico, pois organiza e executa o
acompanhamento sistematico dos adolescentes e de suas familias, devendo
assegurar que o cumprimento da medida esteja articulado as demais politicas

publicas.

Ressalta-se que o carater das medidas socioeducativas n&o se limita a aspectos
punitivos ou de coergdo, mas constitui um instrumento de promogédo educativa e
socioeducativa, destinado a formagéo integral do adolescente em conflito com a lei. O
Caderno de Orientagdo Técnica do Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo (IASES) enfatiza que, embora possuam elementos sancionatérios e
coercitivos, tais medidas ndo configuram penas ou castigos, mas representam
oportunidades de insergdo em processos educativos estruturados, capazes de
conduzir a construgéo ou reconstrugao de projetos de vida desvinculados da pratica

de atos infracionais e, concomitantemente, a inclusdo social plena (IASES, 2018).

Nesse contexto, a implementacdo das medidas socioeducativas deve observar
rigorosamente a individualizagdo do atendimento, levando em consideragdo as
necessidades especificas, capacidades e contextos sociais de cada adolescente. Tais

medidas devem articular agdes pedagodgicas, psicossociais e de desenvolvimento de

. N - 122
com o identificador 31003700 ARAAAGSS IBRROSUKLN inpeod conforme MP !3%5
com o identi 1300 y i € 6 bisesn ks il KR Bisisbrme art. 4°, Il da Lei 14.(.3:
\/ Vv
A |7 = N
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy ." 157

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

competéncias socioemocionais, de modo a favorecer a responsabilizagdo consciente,
a reflexdo sobre as consequéncias de suas agdes e o fortalecimento de habilidades
para a vida em sociedade. Além disso, enfatiza-se a importancia da articulagao
intersetorial, envolvendo familias, escolas, servicos de saude e organizagdes
comunitarias, visando a ampliagdo da rede de protecdo e a efetiva reintegracéo do

adolescente a comunidade.

Portanto, a socioeducacgéo se configura como uma estratégia integrada de prevencéo
primaria e secundaria, promogao do desenvolvimento humano e reconstrugdo de
trajetérias de vida, alinhando-se aos principios da dignidade humana, da protecéo
integral, do protagonismo juvenil e da garantia dos direitos fundamentais, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e pelas diretrizes do Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo.

As medidas socioeducativas em meio aberto podem se materializar principalmente na
Liberdade Assistida (LA) e na Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC), conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente regulamentado pelo SINASE.

Ambas tém carater pedagogico e buscam responsabilizar o adolescente sem

A Liberdade Assistida € a medida mais aplicada no municipio de Cachoeiro de
Iltapemirim, por sua flexibilidade e carater de acompanhamento continuo. O
adolescente permanece em liberdade, mas sob supervisdo de um orientador
designado pela equipe técnica, com acompanhamento sistematico. Seus principais

objetivos sédo

[...] assegurar orientagdo, apoio e acompanhamento continuo do
adolescente; estimular a reflexdo sobre o ato infracional e suas
consequéncias; promover a inclusdo em servicos e politicas publicas, como
educagdo, saude, profissionalizagdo, cultura e lazer; favorecer o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; possibilitar a
construcdo de um projeto de vida que se afaste da pratica infracional (IASES,
2018, p. 40).

A execugdo da LA exige articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
intersetoriais, pois seu éxito depende do acesso do adolescente a oportunidades

concretas de desenvolvimento social e pessoal.

A prestagdo de servigcos a comunidade consiste no desenvolvimento de atividades
ndo remuneradas em entidades, programas comunitarios, hospitais, escolas, 6rgaos

publicos ou organizagbes sociais, sempre em horarios que ndo prejudiquem a
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frequéncia escolar e as demais atividades do adolescente. Seus objetivos sao:

[...] promover a ressignificagdo da responsabilidade do adolescente diante da
coletividade; estimular a solidariedade e a participagdo comunitaria; oferecer
oportunidade para que o adolescente construa novos vinculos sociais;
contribuir para o fortalecimento da cidadania e para o exercicio de direitos e
deveres (BRASIL, 2012, p. 15).

A PSC deve ser desenvolvida em articulagdo com instituicdes da comunidade local,
garantindo que o adolescente encontre nesses espacos um ambiente de

aprendizagem e de valorizagdo social.

Tanto a LA quanto a PSC necessitam da articulagéo intersetorial para alcangar seus
objetivos. Cabe ao municipio, por meio do CREAS, estruturar parcerias e protocolos
com: escolas e secretarias de educagdo, para garantir matricula, frequéncias e apoio
pedagogico; servigos de saude, para atendimentos clinicos, psicolégicos e prevengéo
de agravos; entidades comunitarias, organizagdes da sociedade civil e equipamentos
culturais e esportivos, para oferta de atividades complementares; programas de
qualificagao profissional e inser¢gdo no mundo do trabalho, ampliando perspectivas de
futuro. Assim, as medidas deixam de ser apenas uma determinacao judicial e tornam-
se uma estratégia de inclusdo social, fortalecendo a cidadania do adolescente e

contribuindo para a redugéo da reincidéncia em atos infracionais.

Quanto ao acompanhamento no CREAS, deve ser interdisciplinar e participativo,
envolvendo equipe composta por assistentes sociais, psicélogos, pedagogos e outros
profissionais.

Segundo o Caderno de Orientagdo Técnica do IASES (IASES, 2018, p. 35-47), a
metodologia inclui:

Acolhimento inicial do adolescente e da familia; elaboragcdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), construido de forma participativa;
atendimentos individuais e em grupo, visando reflexdo critica sobre o ato
infracional; visitas domiciliares, para conhecer o territério e fortalecer
vinculos; atendimento e orientagao familiar, reforcando a corresponsabilidade
dos responsaveis; encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial,
incluindo saude, educacao, cultura, esporte e profissionalizagao.

Essa metodologia garante que a medida socioeducativa ndo seja apenas uma

obrigacao judicial, mas uma oportunidade concreta de transformagéo.
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6.2.2 Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

(Centro Pop) “Espacgo Vida”

O Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Centro
POP) de Cachoeiro de Itapemirim constitui um servigo estratégico no ambito da
Protegédo Social Especial de média complexidade destinado ao atendimento integral
de pessoas em situagdo de rua, oferecendo acolhimento, acompanhamento
psicossocial, orientagdo para acesso a direitos, e articulagdo com a rede de servigos

de saude, assisténcia social, educagdo e emprego.

O servigo tem como objetivo promover a reinsergao social, a autonomia e a melhoria
da qualidade de vida dessas pessoas, respeitando sua dignidade e individualidade,
por meio de agdes voltadas a superacéo da vulnerabilidade social e a construcéo de
projetos de vida. O Centro POP também atua de forma preventiva e educativa,
desenvolvendo estratégias de sensibilizagdo comunitaria e fortalecendo a articulagao
intersetorial para garantir o acesso a beneficios socioassistenciais, politicas publicas

e oportunidades de incluséao social.

O Centro Pop “Espaco Vida” esta localizado na Rua Deodoro da Fonseca, 98 — bairro
Independéncia, neste municipio, e realiza as seguintes agdes: acolhimento e

protecéo social das pessoas em situagdo de rua; aquisicdo de documentagéo civil;
geracao de renda e qualificagdo; acompanhamento e encaminhamento intersetorial
com educagdo e cultura; encaminhamentos para a saude; geracdo de renda e
qualificagdo; moradia e habitagdo; além de habilitar espagos sociais para gestao e

participacgdo social.

O acolhimento e protegdo social se da por meio de: abordagem social buscando
identificar in-loco situages de vulnerabilidade e risco social, amenizando possiveis
rompimentos de vinculos e/ou o fortalecimento deles; servigos de acolhimento com
abordagem de redugdo de danos ao assistido de forma a garantir atendimento
humanizado disponibilizando recursos tais como: higiene, alimentacdo, espago
seguro e escuta qualificada; busca ativa intersetorial, em parceria com saude e
seguranga; emissdo de relatorio técnico circunstanciado que comprove vinculo e
possibilidade de reintegracdo no destino do assistido; possibilidade em firmar
parcerias com empresas rodoviarias e 6rgaos de transporte para facilitar a emisséao

de bilhetes sociais; instituicdo de protocolo para solicitagdo, analise, autorizagdo e
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concessao de passagens, por meio de recurso especifico no FMAS (Fundo Municipal
de Assisténcia Social) para essa finalidade; notificagdo para os demais municipios por
negligéncia a pessoa em situagao de rua que sera definida por meio de protocolo

instituido.

A aquisi¢do de documentagao civil sera disponibilizada por meio de: mutirdes mensais
para emissdo de documento; parcerias com cartorios, Casa do Cidaddo, Receita
Federal, Ministério Publico, Detran e Defensoria Publica; garantia de isengéo de taxas

e apoio técnico nos tramites.

O acompanhamento intersetorial com a Salde se da por meio de: fortalecimento de
vinculo com o Consultério na Rua, UBS (Unidade Basica de Saude), CAPS AD (Centro
de Atengado Psicossocial Alcool e outras Drogas), CAAD (Centro de Acolhimento e
Atencdo Integral sobre Drogas), CAPAAC (Centro de Atendimento Psiquiatrico
Avristides Alexandre Campos); prioridade do acesso ao tratamento de ISTs (Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis), Saude Mental e Odontologia; capacitagdo de equipes
de saude para atendimento sem estigmas; disponibilizagcdo de kits de higiene,

preservativos, testes rapidos e vacinagao.

A geracdo de renda e qualificagdo se efetiva por meio de: parcerias com SENAI,
SEBRAE, IFES e empresas locais; criagcéo de frentes de trabalho temporarias com
apoio da prefeitura (limpeza urbana, jardinagem); apoio a projetos de economia

solidaria: horta comunitaria, reciclaveis e artesanato.

O acompanhamento e encaminhamento intersetorial envolvendo moradia e habitagdo
efetiva-se por meio de: inser¢gdo em programas de aluguel social e Minha Casa Minha
Vida; parcerias com entidades; garantia do acesso a programas habitacionais com
prioridade para casos graves; encaminhamento para moradias assistidas e republicas

sociais com acompanhamento técnico.

A gestéo e participagdo social & garantida por meio do Decreto n® 9.894, publicado
em 27 de junho de 2019, em que dispde sobre o Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua. Portanto, faz-se necessario implantar o Comité Intersetorial
Municipal da Populagdo em Situacédo de Rua, assegurando a escuta ativa de usuarios
nas reunides e féruns municipais. Além de criar um sistema municipal de

monitoramento dos atendimentos e resultados.
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Até outubro de 2025, o Centro POP “Espago Vida” de Cachoeiro de Itapemirim
realizou 7.174 atendimentos, evidenciando sua relevancia como servigo de Protecédo
Social Especial voltado a populagdo em situagédo de rua. Os atendimentos englobam
acoes de acolhimento diurno, fornecimento de alimentagéo, higiene, guarda de
pertences e apoio psicossocial, além de orientagdo e encaminhamento para acesso a
direitos, como saude, educagdo, emprego e beneficios socioassistenciais. Cada
atendimento é planejado de forma individualizada, considerando as necessidades
especificas e o contexto de vulnerabilidade de cada pessoa, com o objetivo de

promover a reintegragéo social, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida.

O Centro POP também atua na abordagem social em vias publicas, fortalecendo
vinculos com familias e comunidades, e articulando sua atuagdo em rede com outros
servicos municipais e estaduais, de modo a oferecer solugdes efetivas e continuas
para a superagao da situagdo de rua. Esse volume expressivo de atendimentos reflete
0 compromisso da gestdo municipal com a protecgao integral, a dignidade humana e a

inclus&o social plena da populagéo em situagédo de vulnerabilidade.

6.3 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (BRASIL, 2004), os servigos
de protecdo social especial de alta complexidade sdo destinados a garantia da
protegdo integral — incluindo moradia, alimentacao, higienizagéo e trabalho protegido
— a familias e individuos que se encontram sem referéncia familiar e/ou em situacéo
de ameaca, sendo necessaria sua retirada do nucleo familiar e/ou comunitario. Tais
servicos visam assegurar o acolhimento e a convivéncia em espagos protegidos,

garantindo os direitos sociais fundamentais (BRASIL, 2004).

Entre os principais servicos dessa natureza, destacam-se: Atendimento Integral
Institucional, Casa Lar, Republica, Casa de Passagem, Albergue, Familia Substituta,
Familia Acolhedora, dentre outros. Esses equipamentos integram uma rede de
protegéo voltada a publicos em situagéo de violagdo de direitos, abandono, violéncia
e rompimento de vinculos (BRASIL, 2004).

A atuacdo da protegcdo social especial de alta complexidade se da quando ha

necessidade de acolhimento provisério ou definitivo, com o objetivo de preservar a
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integridade fisica, emocional e social dos sujeitos. Entretanto, & importante enfatizar
que o acolhimento institucional deve ser considerado medida excepcional e provisoéria,
adotada apenas quando esgotadas todas as possibilidades de manuteng&o da pessoa
em seu nucleo familiar de origem. O fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios é o principio norteador da assisténcia social brasileira (BRASIL, 1990;
BRASIL, 2004).

No caso de criangas e adolescentes, os servigos de acolhimento devem respeitar as
diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, assegurando a
prioridade absoluta na efetivagdo dos direitos a convivéncia familiar, a protegéo
integral e a dignidade (BRASIL, 1990). Da mesma forma, o atendimento a pessoa
idosa deve observar os dispositivos do Estatuto do Idoso, garantindo condigdes

adequadas de acolhimento, protecdo e dignidade (BRASIL, 2003).

6.3.1 Servigo de Acolhimento Institucional Municipal “Aprisco Rei Davi”

De acordo com informagdes da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
(PMCI, 2025) o Servigo de Acolhimento Institucional Municipal (SAIM) “Aprisco Rei
Davi” € um dos mais tradicionais servigos de acolhimento a crianga no sul do estado,

sendo destinado a meninos e meninas de 0 a 12 anos incompletos.

O servico realiza agdes de acolhimento que garantem cuidados integrais as criangas,
como exames de saude, acompanhamento escolar, e a promogao de atividades
socioeducativas e culturais, com foco na identificacdo e no desenvolvimento de
habilidades individuais, tais como musica e dancga. Essas atividades sdo ofertadas por
meio da articulagdo com a rede socioassistencial do municipio, conforme preconizado
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, que orienta os servicos de acolhimento
institucional a promoverem o fortalecimento de vinculos, a convivéncia familiar e
comunitaria e o desenvolvimento de potencialidades das criangas e adolescentes
atendidos (BRASIL, 2004).

Conforme preconizado nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes (BRASIL, 2009), o acolhimento institucional deve ter
carater provisorio e excepcional, sendo aplicado apenas quando esgotadas todas as

possibilidades de permanéncia da crianga em seu nucleo familiar ou em familia
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extensa. O objetivo central é garantir a protegcdo integral, promovendo o
desenvolvimento biopsicossocial do acolhido e assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria. As orientagdes também destacam a importancia do trabalho
em rede, do plano individual de atendimento (PIA) e da qualificagdo das equipes
técnicas, enfatizando que a escuta sensivel e a participagdo da crianca ou
adolescente nos processos decisorios sdo fundamentais para uma intervengao ética
e eficaz (BRASIL, 2009).

O SAIM “Aprisco Rei Davi” conta com uma equipe técnica multidisciplinar formada por
uma pedagoga, dois assistentes sociais e duas psicélogas, que, em continuo dialogo
com o Sistema de Garantia de Direitos, busca assegurar a protegdo integral das
criangas acolhidas, promovendo agdes intersetoriais voltadas a defesa, promogéo e
restauracdo de seus direitos fundamentais. A atuagdo da equipe é orientada por um
plano individual de atendimento, que considera as especificidades de cada crianga,
visando ao fortalecimento de vinculos afetivos, ao acesso a servigos publicos
essenciais e, sempre que possivel, a reintegragédo familiar ou encaminhamento para
colocagéo em familia substituta, conforme previsto nas Orientagdes Técnicas para os

Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (BRASIL, 2009).

Esse trabalho é realizado em estreita articulagdo com os 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos — como o Conselho Tutelar, o Ministério Publico, o Poder
Judiciario e os servigos da rede socioassistencial — conforme estabelece o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, que determina a prioridade absoluta a efetivagédo dos
direitos das criangas e adolescentes (BRASIL, 1990). A abordagem interdisciplinar e
integrada permite uma atengdo qualificada, centrada na dignidade, escuta e

participacao ativa das criangas no processo de construgéo de seus projetos de vida.

Além disso, tal como outros equipamentos de acolhimento institucional, no SAIM
“Aprisco Rei Davi”, respeitam-se os principios estabelecidos pelo Estatuto da Criangca
e do Adolescente, garantindo a crianga o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
ao desenvolvimento integral e a protegdo contra qualquer forma de negligéncia ou
violagao de direitos (BRASIL, 1990).
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6.3.2 Servigo de Acolhimento Institucional Municipal “Recanto da Crianga”

O Servigco de Acolhimento Institucional Municipal “Recanto da Crianga” integra a
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social, sendo destinado a adolescentes de 12 a 18 anos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, cujos vinculos familiares foram temporariamente

rompidos ou fragilizados.

O acolhimento tem carater provisorio e excepcional, oferecendo um ambiente
protetivo e acolhedor, que assegura moradia, alimentacdo adequada, vestuario e
cuidados diarios, em conformidade com as necessidades especificas de cada
adolescente. O servigo garante ainda o acesso a educagdo formal, por meio da
insercdo e/ou permanéncia na escola, bem como o acompanhamento médico,
odontologico, psicologico, social e pedagdgico, promovendo o desenvolvimento

integral dos acolhidos.

A equipe técnica realiza planos individuais de atendimento, com o objetivo de
promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, a construgédo de
projetos de vida e, sempre que possivel, a reinsercdo familiar. Quando o retorno a
familia de origem ndo é viavel, sdo articuladas acgbes intersetoriais
visando alternativas de convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza o
ECRIAD.

O Recanto da Crianga & um espago que busca assegurar o direito a
convivéncia familiar e comunitaria, oferecendo acolhimento humanizado, apoio
emocional e acompanhamento continuo, de modo a garantir protegdo, cuidado e
oportunidades de reconstrucdo de ftrajetérias de vida para os adolescentes

atendidos.

6.3.3 Servigco de Acolhimento em Reptblica

O Servico de Acolhimento em Republica constitui uma modalidade de
acolhimento destinada a jovens em processo de desligamento de instituicdes de
acolhimento, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Este servigo deve localizar-se em areas residenciais da cidade,

observando o padrdo socioecondmico das comunidades de origem dos usuarios,

de modo a favorecer a insercdo social e a manutengdo de vinculos com13%
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O principal objetivo do Acolhimento em Republica € promover a autonomia e a
independéncia dos jovens, oferecendo condi¢des para o desenvolvimento de sua
autogestdo e autossustentagdo. Para tanto, o servico deve estimular a
construgdo de projetos de vida individuais, formulados em conjunto com o
profissional de referéncia, assegurando acompanhamento continuo e a
articulagéo com a rede de protecéo social (BADARO; CALAIS, 2022).

Entre as finalidades do servico destacam-se: garantir protecdo aos usuarios,
preservar sua autonomia e independéncia, promover a reintegracdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, além de favorecer
0 acesso as politicas publicas de saude, educacgéo, trabalho e renda. Assim, o
Acolhimento em Republica deve atuar como uma estratégia de transigao para a
vida adulta, inserida no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em

consonancia com as normativas nacionais (LIMA; PADUA, 2022).

As republicas podem ser organizadas em unidades femininas e masculinas,
observando critérios de convivéncia, seguranca e respeito a diversidade. O
tempo de permanéncia dos usuarios é limitado, podendo ser prorrogado
conforme a evolugdo do projeto de vida e a avaliagdo técnica da equipe de
referéncia (SANTOS; ANDRADE; SILVA, 2023).

No ambito municipal, o Acolhimento em Republica visa oferecer apoio e moradia
subsidiada a jovens de 18 a 21 anos, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, que n&do tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de
colocagdo em familia substituta, e que ndo disponham de meios para garantir
sua subsisténcia. Essa acéo esta alinhada as diretrizes do Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria, que orienta a ateng&o aos jovens egressos
do acolhimento institucional, priorizando a promogdo da autonomia e a

convivéncia comunitaria (BRASIL, 2006).

6.3.4 Servigo de Acolhimento para Adultos em Situagdo de Rua — Casa de

Passagem

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos em Situagdo de Rua,

operacionalizado por meio da Casa de Passagem, tem por finalidade garantir
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acolhimento provisorio e emergencial a pessoas adultas e migrantes em situagéo de
rua, assegurando condi¢gdes dignas de abrigo, higiene, repouso, alimentagéo e apoio
psicossocial. O servigo é executado em parceria com a Caritas Diocesana, sob a
supervisao da gestdo municipal da assisténcia social, e integra a rede de protecéo

social especial de média complexidade (BRASIL, 2014).

A Casa de Passagem constitui um espaco de acolhimento de curta duragdo, onde o
usuario pode permanecer por até trés meses, conforme avaliagéo técnica e evolugéo
do processo de acompanhamento social. O servigo oferece infraestrutura basica para
banho, higiene pessoal, lavagem de roupas, alimentagdo e pernoite, garantindo

privacidade e condigdes adequadas de convivéncia (BRASIL, 2009).

Durante o periodo de permanéncia, os usuarios podem circular livremente durante o
dia e retornar a instituicdo no periodo noturno, respeitando as normas de
funcionamento e convivéncia estabelecidas. Essa dinamica busca preservar a
autonomia dos acolhidos, a0 mesmo tempo em que assegura suporte continuo para
o reestabelecimento de vinculos sociais, familiares e comunitarios (INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2021).

A equipe técnica interdisciplinar realiza atendimentos individualizados,
acompanhamentos psicossociais e encaminhamentos aos servicos da rede
intersetorial, especialmente nas areas de saude, qualificagéo profissional, assisténcia
social e habitagao. Considerando que parte significativa do publico atendido apresenta
histérico de uso abusivo de alcool e outras drogas, o servico mantém articulagéo
permanente com os Centros de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD) e
com a Politica Municipal sobre Drogas, promovendo ag¢des de cuidado e redugéo de
danos (MARTINS; VASCONCELOS, 2020).

O Acolhimento em Casa de Passagem busca, portanto, romper o ciclo de exclusédo
social e favorecer o reingresso dos usuarios em politicas publicas que possibilitem a
superagao da situagao de rua, a reconstrugdo de vinculos e o acesso a direitos sociais
basicos, conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (BRASIL, 2008).
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6.3.5 Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias (SAAF)

O Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias (SAAF) tem carater protetivo e
provisorio, destinado a adultos e familias em situagao de rua, desabrigo por abandono,
migragéo, auséncia de residéncia ou incapacidade de autossustento. O servigo nédo é
compativel com menores de 18 anos desacompanhados de seus responsaveis,
devendo respeitar os principios de protecdo integral previstos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (BRASIL, 1990) e na Lei 8.742/1993.

Conforme o Art. 23 da Lei 8.742/1993, os servigos socioassistenciais sdo entendidos
como atividades continuadas voltadas a melhoria de vida da populagédo, observando
objetivos, principios e diretrizes desta lei, sendo organizados programas de amparo a
publicos prioritarios, como a populagédo em situagéo de rua (BRASIL, 1993).

O SAAF segue as orienta¢des da Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de
Rua (Decreto n° 7.053/2009, arts. 7° e 8°), com os seguintes objetivos: assegurar
acesso simplificado, seguro e continuo aos servicos e programas das politicas
publicas de saude, educacgdo, habitagéo, trabalho, renda, assisténcia social, cultura,
lazer e seguranga; garantir padrdo basico de qualidade, seguranga e conforto na
estruturagdo e reestruturagcdo dos servigos de acolhimento temporario; promover
acolhimento digno e provisério, preservando direitos humanos, convivéncia
comunitaria e reconstrugdo de vinculos familiares e sociais; favorecer saida

qualificada do servico, prevenindo a institucionalizag&o prolongada.

O servigo deve oferecer atendimento integral e humanizado, respeitando diversidade,
privacidade, identidade cultural e religiosa, além de proporcionar condigdes
adequadas de moradia, alimentagao, higiene e fortalecimento da autonomia (BRASIL,
2008; BRASIL, 2014).

O SAAF deve estabelecer sua capacidade de atendimento, considerando a estrutura
fisica e quantitativo de profissionais. A infraestrutura minima inclui: dormitérios,
banheiros, acessibilidade, espagos de convivéncia e lazer, refeitdrio, areas para

fumantes, e equipamentos adequados para atividades coletivas.

A equipe técnica multiprofissional deve contemplar assistente social, psicélogo,
educador social, pedagogo, coordenagéo, cuidadores, profissionais administrativos,

auxiliares de servigos gerais, vigias, cozinheiros, farmacéutico e profissional de
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enfermagem, operando em plantdo 24 horas com turnos definidos (BRASIL, 2009).

O padréo basico de qualidade, seguranca e conforto deve observar: capacidade
maxima, regras de convivéncia, acessibilidade, salubridade, distribuicdo geografica
das unidades e respeito ao direito de permanéncia da populagdo em situagéo de rua,

preferencialmente em areas urbanas (Decreto n° 7.053/2009, art. 8°).

O ingresso no SAAF deve ocorrer mediante encaminhamento formal do CREAS,
Centro Pop “Espaco Vida”, Defensoria Publica, Ministério Publico ou Poder Judiciario,

acompanhado de relatério técnico ou estudo de caso.

O tempo de permanéncia provisoria é de até seis meses, podendo ser prorrogado de
acordo com avaliagdo técnica da equipe do SAAF e da instituicdo encaminhadora.
Apo6s avaliagdo, sédo definidos fluxos para reintegragdo familiar, encaminhamentos

habitacionais e inclusdo em programas sociais (BRASIL, 2009).

As regras de convivéncia, direitos e deveres devem ser formalizadas em regimento
interno, de conhecimento de todos os acolhidos e funcionarios, refletindo a realidade

do cotidiano e do perfil do publico atendido.

O trabalho social com os usuarios se efetiva por meio do Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento (PIA/PIF) com metas de curto, médio e longo prazo, contemplando
acompanhamento psicossocial, oficinas de qualificagdo profissional, atividades
culturais e esportivas, agdes de prevencéo de violéncia e uso abusivo de substancias,

e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ressalta-se que o SAAF deve atuar em rede intersetorial, garantindo integragdo com
servicos de saude (UBS, CAPS, consultérios de rua, hospitais), habitagéo (aluguel
social, programas habitacionais), programas de trabalho e renda (Acessuas), e
sistema de justica (quando houver medidas protetivas ou demandas judiciais). A
articulagdo visa reconstrucdo da autonomia e inclusdo social dos acolhidos
(INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2021).

Em relagdo ao monitoramento e avaliagdo do servico, deve-se estabelecer
indicadores de desempenho como numero de acolhidos, tempo médio de
permanéncia, reintegragéo familiar/social e encaminhamentos efetivados. Relatérios
periédicos devem ser produzidos com andlise de resultados e participagdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social no acompanhamento dos casos.
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E essencial garantir participagdo social, com espacos de escuta, assembleias, grupos
de convivéncia e controle social pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A capacitagdo continua da equipe € obrigatéria, conforme Decreto n° 7.053/2009, art.
7°, 1l, garantindo atendimento humanizado, qualificado e n&o discriminatério,

respeitando a trajetoria individual e promovendo a autonomia do assistido.

6.3.6 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA)

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim regulamentou o Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora por meio da Lei Municipal n° 7.918, de 27 de dezembro de 2021,
estabelecendo diretrizes para implementagdo, gestdo e acompanhamento das

criangas e adolescentes acolhidos em ambientes familiares temporarios.

Conforme o Art. 34, §1°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990),
o acolhimento familiar deve ter preferéncia sobre o acolhimento institucional, visando
proporcionar um ambiente familiar, afetivo e seguro, essencial para o desenvolvimento

integral da crianga e do adolescente (BRASIL, 1990).

A implantacdo do servico acompanha as metas estabelecidas na Recomendacéo
Conjunta n° 2, de 17 de janeiro de 2024, que orienta a criagdo de mecanismos para
atender 25% das criangas e adolescentes em Familia Acolhedora até 2027. Tal
medida reflete os principios da Politica Nacional de Atendimento Socioeducativo e do
Sistema Nacional de Adog&do e Acolhimento (Lei n°® 12.010/2009; Decreto n°
7.951/2013), priorizando vinculos familiares e comunitarios permanentes ou

provisorios.

A Recomendacgédo Conjunta prevé, em seu art. 2°, inciso |, a constituicdo de um Grupo
de Trabalho Intersetorial, envolvendo o 6rgao gestor da assisténcia social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, além de outros atores
institucionais, com o objetivo de dar celeridade a implementagdo e qualificagdo do

servico.

Diante desse contexto, Cachoeiro de Itapemirim deve estruturar planejamento
estratégico, incluindo: mapeamento e capacitacdo de familias acolhedoras, com

critérios claros de selecao, avaliagdo e acompanhamento continuo; integragcdo com a

135

(7]
&

com o identificador 3100370033005 AAAIEARFAGAEDGAANGSS ARSI i i conforme MP
20200200 sasiie ; RéblisasdrasigiamiGReBsidbrme art. 4°, Il da Lei 14.(

|

como 0 b4

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 170

A\ /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

rede de protecao social, salude, educacgédo, seguranga e programas de assisténcia
social; monitoramento e avaliagdo do servigo, com indicadores como numero de
criangas e adolescentes atendidos, tempo médio de acolhimento, reintegragéo familiar
e satisfagcdo das familias acolhedoras; capacitagdo permanente da equipe técnica,
composta por assistentes sociais, psicologos e demais profissionais da rede
socioassistencial, alinhada as diretrizes nacionais e locais; campanhas de
sensibilizagdo e mobilizagdo comunitaria, reforcando a importancia do acolhimento

familiar e a prevencao da institucionalizagédo prolongada.

A implementagéo deste servico fortalece os direitos humanos, afetivos e sociais das
criangas e adolescentes, promovendo sua inclusdo em um ambiente seguro e
estimulante, e atende aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Protegéo Social Especial (BRASIL, 2005; BRASIL, 2014).

6.3.7 Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas (ILPI)

O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas € executado no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim por meio de trés Instituicdes de Longa Permanéncia
(ILPI's), sendo elas: Lar Joao XXIII, Lar Nina Arueira e Lar Adelson Rebello Moreira,
que funcionam em regime de parceria com a administragdo municipal, mediante
repasse regular de recursos financeiros e apoio técnico as equipes, aos idosos

acolhidos e, sempre que possivel, as suas familias.

As ILPI's acolhem idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
assegurando-lhes moradia digna, alimentagdo adequada, cuidados de saulde,
acompanhamento psicossocial e convivéncia comunitaria. O servigo pauta-se nos
principios da dignidade humana, protegdo integral e promogdo da autonomia,

buscando garantir acolhimento, cuidado e fortalecimento dos vinculos sociais.

Os idosos acolhidos apresentam diferentes graus de dependéncia (I, Il e lll), sendo
que um numero expressivo demanda cuidados continuados e permanentes, em razéo
de limitagdes fisicas, cognitivas ou de saude. As instituicbes contam com equipes
multiprofissionais capacitadas, que realizam agbes integradas de cuidado,
acompanhamento social, estimulagdo cognitiva e suporte emocional, promovendo

qualidade de vida e protegdo social a esse publico.
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Contudo, o municipio enfrenta insuficiéncia de vagas para acolhimento institucional
de pessoas idosas, agravada pelo envelhecimento populacional e pelo aumento das
situagdes de vulnerabilidade e abandono. Com uma populagdo estimada em
aproximadamente 180 mil habitantes, Cachoeiro de Itapemirim segue a tendéncia
nacional de crescimento da populagéo idosa, o que exige planejamento e ampliagao

da rede socioassistencial.

Diante desse cenario, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em
articulagdo com a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, o Ministério Publico e demais 6rgdos de defesa de direitos, vem adotando
medidas e elaborando relatérios técnicos que apontam a necessidade de expandir e
fortalecer os servigos de acolhimento institucional, de modo a atender a crescente
demanda por acolhimento especializado de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

em situagao de vulnerabilidade social.

Considerando a relevancia e urgéncia dessa demanda, a Semdes estuda a ampliagéo
da rede de acolhimento institucional a médio e longo prazo, buscando investimentos
para sua implantagdo, bem como parcerias e financiamentos junto a entidades da
sociedade civil e a constru¢do de novos equipamentos publicos, com vistas a garantir

maior cobertura, qualidade e efetividade na protegao social de alta complexidade.

6.4 PROJETO DE APADRINHAMENTO

O Projeto de Apadrinhamento é uma iniciativa que visa promover o fortalecimento de
vinculos afetivos, sociais e comunitarios de criangas e adolescentes acolhidos em
instituicdes do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em conformidade com o Ato
Normativo Conjunto n° 12/2015, da Supervisdo das Varas da Infancia e da Juventude
do Estado do Espirito Santo, e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n®
8.069/1990, alterado pela Lei n°® 13.509/2017.

De acordo com o art. 19-B do ECRIAD, ‘[...] a crianga e o adolescente em programa
de acolhimento institucional ou familiar poderdo participar de programa de
apadrinhamento”, compreendido como a oportunidade de estabelecer vinculos
externos a instituigdo, com o objetivo de promover convivéncia familiar e comunitaria

e colaborar para o desenvolvimento integral nos aspectos social, moral, fisico,
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cognitivo, educacional e financeiro.

O apadrinhamento podera ocorrer em trés modalidades, conforme o art. 2° do Ato
Normativo n°® 13/2015:

| — Padrinho Afetivo: voluntario que estabelece vinculo afetivo com a crianga ou
adolescente, realizando visitas regulares e proporcionando convivéncia em finais de

semana, feriados ou férias, favorecendo o fortalecimento emocional e social;

Il — Padrinho Prestador de Servigos: profissional ou empresa que, no exercicio de
responsabilidade social, oferece servigos ou atividades voltadas ao desenvolvimento
das criangas e adolescentes acolhidos, conforme sua area de atuagdo ou habilidade

especifica;

Il — Padrinho Provedor: pessoa fisica ou juridica que contribui material ou
financeiramente, apoiando o acesso dos acolhidos a bens, servigos ou oportunidades
de capacitagéo, tais como cursos, atividades esportivas, reforgco escolar e demais

demandas especificas.

As instituicdes de acolhimento tém como fungéo principal garantir um ambiente seguro
e protetivo para criangas e adolescentes afastados de situagdes de violéncia,
negligéncia ou abandono, conforme orientam as Orientagbes Técnicas dos Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009). Contudo, reconhece-
se que, apesar da protegéo fisica, a vivéncia prolongada nesses espagos pode gerar
sentimentos de isolamento, caréncia afetiva e dificuldades de socializagdo (CAMPOS;
FERES-CARNEIRO, 2014).

Nesse contexto, o Projeto de Apadrinhamento constitui uma estratégia complementar
de protecdo e cuidado, que visa romper o isolamento social e afetivo de criancas e
adolescentes acolhidos, oferecendo experiéncias de convivéncia familiar, apoio
emocional e inclusdo social. A formagao de vinculos positivos e duradouros com
adultos voluntarios contribui para o fortalecimento da autoestima, da confianga e do
sentimento de pertencimento, aspectos fundamentais para o desenvolvimento

saudavel e para a construgéo de projetos de vida (BRASIL, 2019).

No &dmbito municipal, o Projeto de Apadrinhamento atende as criangas acolhidas no
SAIM Aprisco Rei Davi e os adolescentes acolhidos no SAIM Recanto da Crianga, sob

acompanhamento da rede socioassistencial e em articulagdo com o SGD.
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6.5 BANCO DE ALIMENTOS

O Banco de Alimentos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim atua em
conformidade com as normas e portarias que regulamentam a politica de seguranca
alimentar e nutricional, respeitando as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN).

Entre as normas de referéncia, destacam-se a Lei n° 11.346/2006, que institui o
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN), e portarias especificas do Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEAN) que orientam o
funcionamento dos bancos de alimentos, a gestdo de doagdes, controle de qualidade
e distribuicdo de alimentos a publicos vulneraveis. Além disso, o Banco de Alimentos
segue as regulamentagdes municipais e estaduais pertinentes, garantindo

transparéncia, segurancga e efetividade na operagéo do servigo.

O Banco de Alimentos localizado a rua José Cupertino Batista, bairro Basiléia, tem
como base regulamentadora o CONSEAN - Conselho de Seguranga Alimentar e
Nutricional - Decreto n° 35.643, de 17 de abril de 2024 e Decreto n° 34.008/2024. Vale
destacar que foi formalizado no presente ano de 2025 a CAISAN - Camara

Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional.

As demandas atendidas pelo Banco de Alimentos tém origem, principalmente, nas
familias em situagdo de vulnerabilidade social acompanhadas e cadastradas nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, bem como em instituigbes
socioassistenciais — organizagdes da sociedade civil — que prestam atendimento a
populagdes vulneraveis, como lares de idosos, hospitais filantropicos e servigos de

acolhimento institucional.

A agricultura familiar constitui uma importante fonte de aquisicdo de géneros
alimenticios, seja por meio de programas como o Programa de Aquisigdo de Alimentos
e o Compra Direta de Alimentos, seja pela articulagao para doagdes e fornecimento

direto.

O Banco de Alimentos também recebe doagdes provenientes de empresas, parceiros
institucionais, pessoas fisicas, produtores e distribuidores. Além disso, campanhas e

eventos especificos séo realizados periodicamente para arrecadagéo de alimentos e
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itens complementares, como fraldas descartaveis. Destacam-se, entre os parceiros
recorrentes, instituicdes como o Ceasa-ES, Maia Distribuidora e o Sesc Mesa Brasil,
que contribuem de forma continua para o fortalecimento das agdes de combate a

inseguranca alimentar no municipio.

O Banco de Alimentos atende tanto instituicdes socioassistenciais do municipio
quanto familias em situagéo de vulnerabilidade social referenciadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) e pelo Centro POP. Além disso, realiza a distribuicdo
de alimentos a entidades de assisténcia social regularmente cadastradas nos

conselhos competentes.

Atualmente, o equipamento realiza a entrega de aproximadamente 1.200 cestas
basicas por més, de forma continua, as familias acompanhadas pela rede
socioassistencial. Também sdo distribuidas as chamadas “cestas verdes”, compostas
por frutas, legumes e verduras selecionados — com 573 unidades distribuidas entre

janeiro e abril de 2025, representando uma média mensal de 143 cestas verdes.

O Banco de Alimentos desenvolve diversos projetos e agdes complementares, entre

os quais destacam-se:

o Distribuicdo de Cestas Verdes: direcionada a familias em vulnerabilidade e
entidades socioassistenciais, por meio de parcerias com produtores locais, agricultura
familiar, Ceasa-ES, distribuidoras e programas publicos como o Compra Direta de
Alimentos (CDA) e o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), que viabilizam a
captacao e aquisi¢cao de alimentos.

. Padaria Banco de Alimentos: responsavel pela produgéo de pées e derivados

destinados aos servigos socioassistenciais.

. Triagem e controle de qualidade: realizada por profissionais nutricionistas,

garantindo a seguranca alimentar e a qualidade dos produtos distribuidos.

o Educacao alimentar e nutricional: por meio de palestras e oficinas com temas
como alimentagdo saudavel, nutricdo na terceira idade, prevengédo e controle de
hipertensdo e diabetes, planejamento de compras e cardapios econdémicos e

saudaveis, importancia da hidratagdo e do consumo de fibras, entre outros.

. Capacitagdo profissional: oferta de cursos na area da alimentacao,
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desenvolvidos em parceria com o Governo do Estado.

. Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional: em elaboragdo, sob
coordenagdo da CAISAN-CI, visando estabelecer metas de médio e longo prazo para

a consolidagéo da politica de seguranga alimentar no municipio.

Além dos projetos em execugédo, o Banco de Alimentos prevé iniciativas futuras,

dentre as quais:

o Intensificagdo das campanhas de doagdo, ampliando o engajamento

comunitario e a articulagéo com o setor produtivo para o fortalecimento das doagdes;

o Implantagéo do setor de minimamente processados, voltado a otimizagéo e

aproveitamento integral dos alimentos;

o Projeto de Compostagem e Horta, que integra agées de educagéo ambiental,

sustentabilidade e seguranga alimentar;

. Projeto “Selo Amigo do Banco de Alimentos”, voltado a conscientizagéo sobre
o desperdicio de alimentos, a promogdo da responsabilidade social e da
sustentabilidade, e ao reconhecimento de parceiros que fomentam praticas solidarias
de doagdo. O projeto pretende fortalecer a articulagdo com organizagbes da
sociedade civil e equipamentos publicos da assisténcia social, como os CRAS, que
atendem familias em situagdo de vulnerabilidade e insegurangca alimentar e

nutricional.

6.6 HABITACAO
6.6.1 Regularizagao fundiaria

A regularizagdo fundiaria é um instrumento juridico, urbanistico, ambiental e social
que visa enfrentar a informalidade na ocupagao do solo, efetivar o direito a moradia e
promover o ordenamento territorial. Com ela, busca-se integrar assentamentos
irregulares ao tecido urbano ou rural formal, conferindo seguranga juridica aos

ocupantes e promovendo inclusdo social.

As primeiras experiéncias estruturadas surgiram no final da década de 1970,
formando a base institucional para programas futuros. Entre elas, destacam-se o

Projeto Rio, vinculado ao Programa de Erradicagdo de Sub-habitagdo (Promorar) do
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Banco Nacional da Habitacdo (BNH); as ag¢des de regularizagdo fundiaria e
urbanizagéo de assentamentos precarios implementadas durante o governo estadual
de Leonel Brizola (1983-1987); e o programa de mutirdes autogeridos da Prefeitura
de Sao Paulo, iniciado na gestdo de Luiza Erundina (1989-1992), que realizava obras

de melhoria em favelas com participagdo da méo de obra local.

Essas experiéncias passaram a combinar urbanizagdo com zoneamentos especiais,
como as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), em Sao Paulo, inspiradas na Lei
n° 6.766/1979, que cunhou o conceito de urbanizagdo especifica, permitindo aos

municipios tratarem situagdes de parcelamento com critérios diferenciados.

A principal norma que rege a regularizacéo fundiaria no Brasil é a Lei n® 13.465/2017,
que consolidou e simplificou os procedimentos para regularizacdo de areas urbanas
e rurais. A lei também introduziu mecanismos especificos para a Amazoénia Legal,
visando combater o desmatamento ilegal e garantir a posse da terra a pequenos

agricultores e comunidades tradicionais.

A promulgagéo do Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001) representou um marco na
consolidagdo da regularizagdo urbana como instrumento juridico e politico, ao
estabelecer diretrizes urbanisticas voltadas a inclusdo social e a fungdo social da
propriedade. A partir desse momento, multiplas interpretagées e regulamentagdes
municipais reforcaram o carater urbanistico da regularizagdo, ampliando sua
aplicagdo pratica, reconhecendo-a como politica publica multidimensional que
incorpora aspectos urbanisticos, sociais e ambientais, especialmente voltados a

populagdes de baixa renda.

O paradigma foi aprofundado com a Medida Provisoria n® 459/2009, posteriormente
convertida na Lei n® 11.977/2009, que integrou a regularizagao fundiaria ao Programa
Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), tratando de financiamento habitacional, custas e
emolumentos reduzidos, além da operacionalizagdo da regularizagdo de interesse
social e especifico. Com isso, consolidou-se a articulagdo entre titulacdo e

urbanizagdo como eixo central da politica fundiaria brasileira.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, por meio do Decreto Municipal n® 35.780
de 2025, regulamentou a Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB), nos termos das
leis municipais n° 7940/2022 e n° 7915/2021, do Decreto municipal n°® 34.630/2024 e
da lei federal n° 13.465/2017, e também da Comissao Especial de Analise de Projetos
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de Regularizagdo Fundiaria (COERF), compostas por membros das secretarias de
Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano, Cidadania,
Trabalho e Direitos Humanos, Fazenda, Obras, Procuradoria e Defesa Civil. O objetivo
da Comisséo é deliberar a respeito dos processos de Regularizagdo Fundiaria abertos
no Municipio, nas duas modalidades de REURB, de Interesse Especifico, e de

Interesse Social.

Ha atuagdo do municipio com programas federais/mistos como Minha Casa Minha
Vida. Exemplo: Residencial Esperanga, com 496 unidades destinadas a familias.
Governo ES; e Residenciais Otilio Roncete |, Il e lll — com 1.248 unidades, também

no ambito do Minha Casa Minha Vida.

A prefeitura realiza recadastramento habitacional para inscricdes no Minha Casa
Minha Vida e Bolsa aluguel social — como citado, para casos de emergéncia e baixa
renda.

Dentre os tipos de regularizagao fundiaria, existe a Regularizagdo Urbana (REURB),
prevista na Lei n° 13.465/2017, aplica-se a areas ocupadas irregularmente dentro do
perimetro urbano, como favelas e loteamentos clandestinos. A lei distingue dois tipos,
conforme tabela 14:

Tabela 15 — Tipos de regularizacéo fundiaria
Tipo Publico-alvo Caracteristicas principais
REURB-S Populagéo de baixa renda Titulagdo gratuita ou subsidiada

REURB-E = Ocupantes fora do critério social |Possibilidade de cobranga de taxas e custos urbanos

Fonte: PMCI (2025)

O processo envolve a adequagdo das construgdes as normas urbanisticas,
implantacéo de infraestrutura basica (agua, esgoto, energia, vias publicas) e emissédo
de titulos de propriedade. O principio da ndo remogéo estabelece que a urbanizagédo
e a titulagdo devem ocorrer sem deslocamento dos moradores, exceto em situagdes

de risco a vida; embora nem sempre tenha sido plenamente aplicado.

Outra modalidade de regularizagdo fundiaria é a de loteamentos. Diferentemente da
REURB, a regularizagdo de loteamentos tende a apresentar menor complexidade

técnica, ja que os moradores geralmente adquiriram os lotes por meio de contratos
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informais. O foco recai sobre a formalizagdo do parcelamento e a titulagdo dos
ocupantes. O poder publico conduz o processo, podendo responsabilizar
judicialmente os loteadores pelo descumprimento das exigéncias legais.

A Regularizagdo Rural aplica-se a areas fora do perimetro urbano, incluindo
assentamentos da reforma agraria, comunidades tradicionais e pequenas
propriedades. Envolve legalizagdo da posse, cadastramento no Sistema Nacional de
Cadastro Rural (SNCR) e titulagdo, com foco na seguranca juridica, acesso a crédito

e sustentabilidade da produgéo agricola.

Em Cachoeiro de Itapemirim, 35 mil iméveis encontram-se em situagdo irregular e
podem receber escritura por meio da regularizagéo fundiaria. Essas unidades foram
identificadas no trabalho de recadastramento imobiliario no municipio, realizado entre

2019 e 2020 pela Prefeitura Municipal por meio da Secretaria de Fazenda.

Consideram-se areas de interesse especial da moradia social aquelas destinadas a
implementacéo das politicas de produgdo da habitagdo e promogao da regularizagdo
fundiaria de interesse social. A demarcagéo de areas de interesse da moradia social
tem por objetivo a promogé&o do direito universal urbano e a democratizagdo do acesso

a moradia.

Sao objetivos das Zonas Especiais de Interesse Social: permitir a inclusdo urbana de
parcelas da populagdo que se encontram a margem do mercado legal de terras;
possibilitar a extensdo dos servigos e da infraestrutura urbana nas regiées nao
atendidas; permitir a permanéncia de ocupagdes irregulares ja existentes, desde que
nao acarretem risco a vida ou ao meio ambiente, nem apresentem graves impactos
negativos ao planejamento da infraestrutura de servigos municipais, mediante
propostas urbanisticas que possibilitem o pleno exercicio do direito a moradia, como
forma de promover a cidadania e o bem-estar social; e viabilizar a regularizagado

fundiaria e a produgdo da moradia de interesse social.

As Zonas Especiais de Interesse Social, previstas por Plano Diretor Municipal
revisado em 2021 para fins de Regularizagdo Fundiaria — ZEIS 1, sdo porgdes do
territério municipal demarcadas pelo Poder Executivo sobre areas publicas ou
privadas ocupadas ou parceladas de forma irregular ou clandestina, com o objetivo de

promover a recuperagao urbanistica e a regularizagao fundiaria de assentamentos.

144

com o i i 3100370C Y054 0c 8 j i conforme MP Iﬂcg

com o i Coalet RéblisssRragigiramEpR B arL4“,|IdaLei14,1.

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 179

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ociAL

Tabela 16 - Areas de ZEIS demarcadas no PDM

ID NOME ID NOME

1 ZEIS - Alto Eucalipto 19 ZEIS - Campo Leopoldina
2 ZEIS- DR. Gilson Carone 20 ZEIS- Central Parque

3 ZEIS - Waldir F. de Amorim 21 ZEIS - Boa Vista

4 ZEIS - Fé e Raga 22 ZEIS - Boa Vista 2

5 ZEIS - Bom Pastor 23 ZEIS - Zumbi

6 ZEIS - Village 24 ZEIS - Arariguaba

7 ZEIS - Rubem Braga 25 ZEIS - Baiminas

8 ZEIS - Bela Vista 26 ZEIS - Coronel Borges

9 ZEIS - Nossa Senhora da Aparecida 27 ZEIS — Uniao

10 ZEIS - Valdo 28 ZEIS - Lameirdo

11 ZEIS - llha da Luz 29 ZEIS - S0 Luiz Gonzaga
12 ZEIS - Texeira Leite 30 ZEIS - Monte Cristo

13 ZEIS - Marbrasa 1 31 ZEIS - Coutinho

14 ZEIS - Conjunto Marbrasa 32 ZEIS - Pacotuba

15 ZEIS - Aeroporto 33 ZEIS - Conduru

16 ZEIS - Aeroporto 2 34 ZEIS - Sao Jodo da Lancha
17 ZEIS - Boa Esperanga 35 ZEIS - Distrito de Séo Vicente
18 ZEIS - Rui Pinto Bandeira

Fonte: PMCI (2025)
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Grafico 18 — ZEIS em Cachoeiro de Itapemirim
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Fonte: PMCI (2025)

6.6.2 Panorama da habitagdo em Cachoeiro de Itapemirim
Dados demograficos basicos:

1. Populagao estimada: 185.784 habitantes em 2022. IAS - Instituto Agua

e Saneamento+1;

2. Numero de domicilios totais: 70.983 domicilios. IAS - Instituto Agua e

Saneamento;

3. Densidade demografica: cerca de 214,89 habitantes por km?2 IAS -

Instituto Agua e Saneamento;

4. Tendéncia recente: queda de populacdo — entre 2010 e 2022, o
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municipio perdeu 3.762 habitantes (2%) sendo essa a maior queda entre
os municipios do Espirito Santo. A Gazeta Infraestrutura urbana,

saneamento e servigos publicos;

5. Abastecimento de agua: 100% da populagdo atendida. IAS - Instituto
Agua e Saneamento;

6. Esgotamento sanitario: também 100%. IAS - Instituto Agua e
Saneamento;
7. Coleta de residuos soélidos domiciliares: 95,31% da populagao

atendida. IAS - Instituto Agua e Saneamento;

8. Drenagem pluvial: apenas 54,75% da populagdo atendida. IAS -
Instituto Agua e Saneamento;

9. Inundagdes / risco hidrologico: 1,9% dos domicilios estdo sujeitos a

inundagéo. IAS - Instituto Agua e Saneamento.

6.7 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO TERCEIRO SETOR

A Rede Socioassistencial Privada é formada por organizagbes da sociedade civil sem
fins lucrativos, que atuam no atendimento, assessoramento e na defesa e garantia de

direitos no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Essas instituicdes sdo reconhecidas pelo poder publico quando inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, sendo parceiras fundamentais do SUAS na execugédo e fortalecimento das

acles socioassistenciais.

Atualmente, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim conta com 19 unidades
cadastradas no CNEAS, das quais algumas recebem cofinanciamento municipal para
a manutengdo de suas atividades, enquanto outras atuam sem repasse direto de

recursos.

Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a inscrigdo e fiscalizagado das
entidades no ambito local (Lei n°® 6.952/2012) e ao gestor publico o acompanhamento,
controle e fiscalizagéo das parcerias celebradas, conforme a Lei n°® 13.019/2014.

As organizagdes da sociedade civil representam um elo essencial entre o poder
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publico e a comunidade, expressando o compromisso coletivo com a solidariedade, a

cidadania e a efetivagao dos direitos socioassistenciais no territério.

Tabela 17 - Entidades cadastradas no CNEAS

Relatorio de Entidades
CNPJ Nome Fantasia UF Municipio TBGE Niveis de Pertencmenio
23.024.549/0001-11  APAC Feminina ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigao
21.492.707/000101" APAE - Cachoeio ES” CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 32012097 = Com Inscrigio
1701288600009 BemMeQuerFelz ~ ES CACHOEIRODEITAPEMIRIM 3201200 - Cominscrigio
07.562.421/0001-55 CARITAS CACHOEIRO ES” CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 = Com Inscriio
08.215.547/0001-16  CASA VERDE ES CACHOERODE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigio
33.915.604/0057-71 gmglnmmmﬂkbdemm ES' CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200 - Com inscrigdo
0Ci
- 0121010000045 CEEES ~ ES CACHOEIRODE ITAPEMIRIM 3201200 - Cominscrigio
08.333.027/0001-08  COMPASSOS ES CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigao
05.456.275/000158  GAPCCI ES CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM 3201209 - Com inserigo
27425.806/000162 GINASIOALVAROTAVARES  ES” CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200 - Com inscrigio
0490367400039 IGES - 'ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigio
39.260.880/0001-04  Lar Joo Xl ES' CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigio
27.561.844/000168  LAR NINA ARUEIRA ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200 - Cominscrigdo
~ 34435.34000001-67  Mova-se Junios Pela Inclusdo ES” CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200
34151.121/000580  Obra Social ViPAgindo ParaSer  ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200 - Cominscrigdo
Feliz
" 06.040.4020000104” ProViae ES” CACHOEIRODE ITAPEMIRIM™3201200" - Com inscrigio
© 08.906.191/0001-67  Rochativa ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201200 - Com inscrigio
21.487.087/000104  Santa Casa de Misericordade  ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigio
) Cachoeiro de ltapemirim
31.380.322/0004-80  VillAgindo para ser felz ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3201209 - Com inscrigio
Fonte: MDS (2025)
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7 DIRETRIZES E PRIORIDADES
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As diretrizes que orientam a execugéo da Politica de Assisténcia Social no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim estdo fundamentadas nos principios constitucionais e
legais que estruturam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), considerando a
assisténcia social como direito do cidadao e dever do Estado. Essas diretrizes visam
assegurar a protegdo social ndo contributiva, a garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria e o acesso universal as ofertas publicas socioassistenciais,

promovendo a inclus&o social e a redugao das desigualdades.

A atuagdo municipal se organiza a partir de eixos estratégicos que orientam o
planejamento, a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo das agdes
socioassistenciais, garantindo que as politicas publicas sejam territorializadas,
integradas e participativas, de forma a atender as necessidades especificas de
diferentes grupos e territérios. Esses eixos estratégicos incluem a protegéo social
basica e especial, a intersetorialidade com outras politicas publicas, o fortalecimento
da gestdo municipal e do controle social, a qualificagdo e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS, e o desenvolvimento de estratégias de prevengéo, promogéo
e protecdo social, assegurando a efetividade das agdes e o alcance de resultados
consistentes para individuos, familias e comunidades em situagéo de vulnerabilidade

e risco social.

Além disso, as diretrizes consideram o diagnoéstico socioterritorial, a participagéo das
conferéncias e conselhos de assisténcia social e a articulagdo com organizagdes da
sociedade civil, de modo que a execugdo da politica seja planejada, qualificada e
sustentavel, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e
sociais e contribuindo para a construgdo de um municipio mais justo, solidario e

inclusivo.

7.1 DIRETRIZES GERAIS

e Garantir a assisténcia social como direito do cidaddo e dever do Estado,
conforme preconiza o artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei
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e Assegurar a universalizagdo do acesso e a igualdade de oportunidades na

oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

e Fortalecer o SUAS como sistema publico descentralizado e participativo, com

gestédo compartilhada entre as esferas federal, estadual e municipal.

e Promover a integragdo entre as politicas publicas e a articulagéo intersetorial,

visando a efetividade das agdes e a integralidade da atencgéo social.

e Consolidar a territorializagdo da politica de assisténcia social, com base em
diagnosticos socioterritoriais que orientem a distribuicdo e expansdo das
ofertas.

e Valorizar e qualificar os trabalhadores do SUAS, assegurando condigbes

éticas, técnicas e estruturais adequadas ao exercicio profissional.

e Assegurar a participagdo popular e o controle social, fortalecendo o papel
deliberativo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos demais espagos

de participagdo democratica.

e Implementar o monitoramento e avaliagdo continua das agdes, com base em

indicadores de resultado e impacto social.

e Promover a ftransparéncia na gestdo dos recursos publicos, garantindo a
publicidade e o controle das agdes e dos investimentos.

e Estimular o desenvolvimento de capacidades locais e comunitarias,

fortalecendo o protagonismo das familias e o exercicio da cidadania.

7.2 PRIORIDADES ESTRATEGICAS PARA 2026-2029

1. Aprimorar a gestdo municipal do SUAS, com foco no planejamento,

monitoramento e avaliagao das agdes.

2. Ampliar a cobertura dos servigos socioassistenciais, priorizando os territorios

com maiores indices de vulnerabilidade e risco social.
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3. Reestruturar e fortalecer os CRAS e CREAS, garantindo equipes completas,
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espagos adequados e oferta de servigos continuados.

4. Implantar novos equipamentos publicos, de acordo com as demandas
socioterritoriais identificadas.

5. Ampliar e qualificar o Cadastro Unico, aprimorando o acompanhamento das

familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza.

6. Fomentar a¢des de inclusdo produtiva urbana e rural, articuladas com politicas
de trabalho, renda e desenvolvimento local.

7. Fortalecer o atendimento a populacdo em situagéo de rua, com estratégias de
abordagem social e articulagéo intersetorial.

8. Aprimorar a rede de protegdo social especial, com atencéo as situagdes de

violagéo de direitos, violéncia domeéstica e negligéncia.

9. Garantir a oferta de servigos para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,

conforme a tipificagdo nacional.

10. Estimular a participagédo ativa dos usuarios e entidades da sociedade civil,

promovendo conferéncias, foruns e capacitagdes.

11. Ampliar os mecanismos de gestdo da informagdo e da vigilancia
socioassistencial, assegurando dados atualizados para subsidiar decisdes.

12. Fortalecer a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos, especialmente
com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais érgdos de defesa.

13. Promover agdes voltadas a equidade e diversidade, assegurando atengdo as

especificidades de género, raga, etnia, ciclo de vida e deficiéncia.

14.Consolidar a politica de financiamento, com cofinanciamento regular entre as

esferas federal, estadual e municipal e transparéncia nos repasses.
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8 ACOES ESTRATEGICAS E METAS

8.1 EIXO 1: PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: Aprimorar e ampliar as ofertas dos servigos, programas, projetos e beneficios da Protegéo Social Basica, tendo como

base as legislagoes e regulamentagdes vigentes, em especial a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecédo Social Basica como espaco de protegéo efetiva e prevencéo de riscos e vulnerabilidades sociais
das familias.

» Servigo/Programal/Projeto: CRAS / PAIF

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Orientar e direcionar as praticas do assistente social e do psicélogo no

- SUAS, em especial na sua atuagéo no CRAS/PAIF;
Elaborar e oficializar documento
norteador da pratica (atribuicdes) do Orientar sobre as atribuigdes de cada profissional no atendimento
assistente social e do psicélogo no psicossocial; 2026 a 2029
. CRA.S/PAIF e no a_tend|mento = Orientar sobre atribuicdes de cada profissional no atendimento
psicossocial, em parceria com a Gestao psicossocial;
da SEMDES. ’
Qualificar a pratica profissional do assistente social e do psicélogo no
CRAS/PAIF.
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Aprimorar a qualidade da relagdo dos usuarios com os servigos de
saude e outras politicas publicas;
Trabalhar de maneira qualificada os encaminhamentos para os
Servigos;
Cri tratéai fortaleci " Criar fluxos e protocolos de atendimentos entre os servigos de
riar estrategias para o fortalecimento assisténcia social e saude, aprovados nos Conselhos de salde e de 2026 a 2029
da rede e do trabalho integrado com s tAn [ a
e Lo . assisténcia social;
outras politicas publicas, em especial,
com os da saude. Garantir que os fluxos e protocolos aprovados sejam seguidos pelos
trabalhadores da assisténcia;
Ampliar 0 acesso dos usuarios aos servigos do SUS e SUAS;
Garantir o atendimento pela politica de saude de 40% dos
encaminhamentos realizados.
Elaborar Plano de Ag&o anual, . . .
junto as equipes CRAS/PAIF, Desenvolver a busca ativa como trabalho essencial ao PAIF;
para execugao de busca ativa Identificar as familias com perfil PAIF e inclui-las no servigo; 2026 a 2029
das familias perfil para inser¢ao . = ~ .
no Servico. Garantir a execugdo de um Plano de Agéo por ano;
Inserir no PAIF 50% das familias identificadas por meio da busca ativa.
’ - " o .
Ofertar e implementar oficinas com familias em 100% dos CRAS; 2026 a 2029
Elaborar Plano de Agao anual, Desenvolver duas oficinas com familias por ano, em cada CRAS;
para reallza%a;iﬁzsoflcmas com Realizar anualmente seis oficinas com familia.
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Ofertar e implementar agdes comunitarias;
Elaborar Plano de Agéo anual Implementar quatro agées por ano, em cada CRAS, ou de maneira
para realizagdo de agdes integrada entre eles; 2026 a 2029
comunitarias, com periodicidade . -
trimestrgl Realizar em cada CRAS, ou de maneira integrada entre eles, doze
) agdes comunitarias por ano.
Promover o fortalecimento da funcéo protetiva das familias,
contribuindo para a superagdo de vulnerabilidades sociais, o acesso a
direitos e o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo familiar
e comunitario;
Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social que afetam as
familias do territorio;
Acompanhar de forma continuada as familias, considerando suas
i o ) P 2026 a 2029
Realizar acompanhamento potencialidades e necessidades especificas;
Familiar (PAF) das familias
inseridas no PAIF a partir de Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenindo rupturas e
2026. situagdes de violagéo de direitos;
Garantir o acesso das familias aos servigos, beneficios, programas e
projetos das politicas publicas locais;
Promover a autonomia familiar, estimulando a participagéo social e o
protagonismo nas decisoes;
Articular a rede socioassistencial e intersetorial, assegurando
atendimento integral as demandas das familias;
Monitorar e avaliar o progresso das familias acompanhadas, revisando
periodicamente as metas e estratégias;
Garantir 100% das familias inseridas no PAIF com PAF.
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Ampliar o acompanhamento familiar do PAIF, até 2029, sendo: 60%
. . - das familias acompanhadas com PAF atualizado, em 2027, 80% das
Revisar e atualizar, pe’r!odlcamente, familias acompanhadas com PAF atualizado, em 2028; e 100% das 2026 22029
os PAF das familias em familias com PAF atualizado, até 2029
acompanhamento no PAIF. ’ :
Elaborar PAF das familias que estdo Elaborar de forma gradativa os PAF das familias em
em acompanhamento, mas que acompanhamento; 2026 a 2029
ainda ndo tem o Plano de Garantir 100% das familias em acompanhamento com PAF.
Acompanhamento.
Ercl)atgg;?;’Jgr;:::z?;’]eril??:gg;js’ Garantir que protocolos e fluxos de atendimento sejam elaborados e
P : ’ ’ que sejam aprovados pelo Comasci;
fluxos de atendimento interno
externo, instrumentais, atendimento, Divulgar esses protocolos e fluxos de atendimento;
acompanhamento, referéncia e . ~ . . . 2026 a 2029
A Qualificar a execugao dos servigos, atendimentos e encaminhamentos.
contrarreferéncia na rede), em
parceria com a gestéo.
Realizar busca ativa das familias em situagéo de pobreza e extrema
. ) ~ s pobreza, inclusive em parceria com o Cadastro Unico e o Programa
Eiﬁlzlzar? |nﬁ§rgao prll?ntarnla 20 Incluir, a fim de aprimorar a execugéo dos servicos, atendimentos e 2026 a 2029
e familias em situagdo de encaminhamentos;
extrema pobreza e pobreza.
Identificar e listar as familias em situagé@o de pobreza e extrema pobreza;
Inserir, de maneira gradativa, 100% das familias em situagdo de extrema
pobreza e pobreza (com perfil) no PAIF;
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Inserir prioritariamente, no ano de 2026, as familias do Programa Incluir,
no PAIF.
Acompanhar de forma continuada as familias, considerando suas
) potencialidades e necessidades especificas;
Realizar o acompanhamento de
familias em situagéo de néo Superar o0 ndo cumprimento em 60% dos casos acompanhados;
cumprimento das Identifi d . tinuad famili ituacio de na 2026 a 2029
condicionalidades do Programa entificar, de maneira continuada, ast gml ias em situagdo de ndo
Auxilio Brasil (PAB), adotando cumprimento;
as providéncias cabiveis para a Realizar o acompanhamento de 100% das familias com perfil para o
manutengéo do beneficio, PAB;
conforme legislacéo vigente. _ . . ~ . .
gisiag 9 Possibilitar, por meio dos atendimentos, a superagéo das situagdes de
nao cumprimento por, pelo menos, 60% das familias acompanhadas.
Reah;ar 0 acompanhamento Identificar os idosos e pessoas com deficiéncia que recebem BPC;
dos idosos e pessoas com
deficiéncia, que recebem o Identificar os idosos e pessoas com deficiéncia com perfil de 2026 a 2029
Beneficio de Prestacédo acompanhamento no PAIF;
Continuada, com perfil de . , §
acompanhamento no PAIF. Inserir idosos e PcD'’s, que recebem BPC (com perfil), em
acompanhamento pelo PAIF.
Prompver aaquisigao e Garantir condi¢cdes adequadas de trabalho as equipes, promovendo
melhoria de equipamentos, seguranca e produtividade:
mobiliarios e rede de internet, guranga e p ' 2026 a 2029
necessarios a execugao e oferta Assegurar conectividade estavel e de qualidade, na rede de internet,
dos servigos, com vistas ao em todas as unidades, possibilitando registro eletrénico de
atendimento e produgédo de atendimentos e acesso a sistemas do SUAS;
dados e informagdes. Viabilizar o funcionamento adequado de equipamentos de informatica
e comunicacgdo (computadores, impressoras, projetores, equipamentos
156
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de videoconferéncia), nos CRAS;

Garantir rede de internet de qualidade em todos os equipamentos, por
meio do CTI - Centro de Tecnologia de Informagéo, tendo em vista a
complexidade dos sistemas utilizados.

Acompanhar o acesso e
permanéncia na escola dos
PcD’s de 0 a 18 anos,
beneficiarios do BPC.

Fortalecer a atuacdo intersetorial entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria
Municipal de Saude e demais érgédos envolvidos na execugdo do
Programa BPC na Escola;

Aprimorar o acompanhamento socioassistencial das familias com
criangas e adolescentes beneficiarios do BPC, visando a identificagéo
de situagdes de vulnerabilidade que interfiram na frequéncia e no
desempenho escolar;

2026 a 2029

Desenvolver agdes de sensibilizagdo e orientagdo junto as familias e
comunidades sobre o direito a educagao inclusiva e os servigcos de
apoio disponiveis no territorio;

Promover a qualificagdo continuada dos profissionais do SUAS e da
rede de ensino em tematicas relacionadas a deficiéncia, incluséo e
acessibilidade;

Articular e integrar sistemas de informacéo e fluxos de
acompanhamento entre as politicas publicas envolvidas, assegurando
o registro, o monitoramento e a avaliagéo continua das ag6es.
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» Servigo/Programa/Projeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execugao
Realizar reunides e agdes de divulgagdo com a rede socioassistencial e
Divulgar o SCFV para rede demais politicas publicas;
socioassistencial e demais politicas Implementar, anualmente, trés agdes (de quatro em quatro meses) de
I : N : . ~ - ’ . h P AN 2026 a 2029
publicas, com vistas a busca ativa e divulgagédo do SCFV para rede socioassistencial e demais politicas publicas;
inclusdo dos usuarios nos grupos e ~
ofertantes. Qualificar a oferta e execugdo dos grupos de SCFV.
Identificar, por meio de busca ativa, Elaborar listagem de publico prioritario, por idade e por prioridade;
junto ao Cadastro Unico e outros om0, - I - . .
programas e projetos em execugao no Inserir 80% do publico prioritario nas atividades do SCFV até 2029; 2026 a 2029
municipio, o publico prioritario para Alcancgar a meta de 50% de atendimento de publico prioritario na oferta dos
atendimento nos grupos do SCFV. grupos.
Ofertar grupos de convivéncia e Implementar, em 100% dos CRAS, o SCFV;
fortalecllmento <:!e vinculos, fj? acorqo Garantir a execugado de, pelo menos um grupo, em todas as faixas etarias; 2026 a 2029
com o ciclo de vida dos usuarios (faixa
etaria) e perfil dos territérios. Assegurar a insergao de 100% dos grupos no SISC.
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ATOS DO PODER

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

EXECUTIVO MUNICIPAL

SEMD

DESENVOLVIMENTO

ES

SECRETARIA DE

SociAL

Elaborar plano de agédo, anual, com o
desenvolvimento de atividades
intergeracionais do SCFV, possibilitando
a criagdo e o fortalecimento de vinculos
entre pessoas de idade diferentes.

Favorecer o convivio entre pessoas de diferentes idades, promovendo a

troca de experiéncias e o fortalecimento de vinculos, por meio de projetos

artisticos intergeracionais, que envolvam oficinas de musica, teatro, artes
plasticas e literatura;

Promover a conexéo entre o SCFV, as escolas e comunidade, por meio da

realizagéo de trés atividades anuais, totalizando nove atividades, entre 2026

e 2029, que valorizem histérias de vida, fomentem criatividade e aproximem
diferentes geragdes.

2026 a 2029

Implementar o Plano de Monitoramento
e Avaliagdo do SCFV.

Sistematizar relatérios mensais de frequéncia, atividades e resultados;

Avaliar a efetividade das oficinas, grupos e agdes desenvolvidas,
principalmente, com a participagdo dos usuarios;

Promover 100% dos grupos monitorados e relatérios consolidados
anualmente.

2026 a 2029

Estabelecer um fluxo de inser¢édo de
criangas e adolescentes no SCFV,
garantindo a captagao de participantes
e critérios claros de inclusdo e acesso

as atividades.

Captar participantes provenientes das escolas e comunidades, assegurando
que 100% das criangas e adolescentes participem das atividades com
autorizagéo dos responsaveis.

2026 a 2029

Fortalecer as atividades do SCFV para
idosos, garantindo a inclusdo deles em
situagao de acolhimento.

Implementar o funcionamento de um SCFV para idosos, atendendo 120
idosos nas atividades, com identificagéo e inclusdo deles nas ILPIs do
municipio, estabelecendo fluxo e protocolo de atendimento para idosos em

2026 a 2029

acolhimento;
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociAL

v\ v

Promover a participacdo minima de 40% desses idosos, independente da
participacéo nas atividades do SCFV.
Implementar protocolos para o Garantir um protocolo elaborado e aprovado no Comasci e
atendimento de criangas e adolescentes Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
. < ” 2026 a 2029
em situagdo de acolhimento e para Assegurar 70% das criangas e adolescentes atendidos pelos servigos de
adolescentes em cumprimento de MSE, ’ acolhirr’:ento e MS‘;Ea articipando das atividades 50 SCFV ¢
nas atividades do SCFV dos P p :
equipamentos.
Participar da reestruturagédo do Centro Participar do processo de didlogo, planejamento e deciséo referente a
de Convivéncia para idosos ou reestruturacdo do servigo de atendimento a pessoa idosa, buscar o 2026 a 2029
implantagéo do Centro Dia. fortalecer o papel do Centro de Convivéncia como espaco de socializagao,
promogcao da autonomia e garantia de direitos.
Manter o Espaco para Promogéo Social de Encontros para Idosos do CCVM
em condigbes adequadas de uso, realizando manutengéo preventiva e
corretiva regularmente, garantindo a seguranca, acessibilidade e conforto
Assegurar o funcionamento do CCVM para a realizagdo continua de atividades de convivéncia e promogéo social; 2026 a 2029
Assegurar o desenvolvimento de atividades cognitivas e motoras voltadas a
promogao do envelhecimento ativo, ao fortalecimento vinculos familiares e a
integragé@o comunitaria.
Desenvolver capacitacédo continua da Promover a atualizagdo de conhecimentos técnicos da equipe sobre 2026 a 2029
equipe do SCFV metodologias de grupo, protecéo social e convivéncia familiar e comunitaria;
Realizar duas capacitagdes por ano.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Atendimento Domiciliar a PCD e Idosos

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execugao

Realizar diagnéstico e identificar o Identificar o publico para atendimento no Servigo;
publico para atendimento no Servigo de
Atendimento em Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Idosos. Elaborar o diagnoéstico para subsidiar a organizagéo e a oferta do Servico; a
listagem com dados dos possiveis usuarios e plano de busca ativa e
insergéo no servico.

Realizar estudos periédicos do Servigo, para uma melhor articulagao dele; 2026 a 2029

Participar dos espagos de diadlogo e deliberagéo da implantacéo e
implementagao do Servigo;

Acompanhar a implantagédo do Servigo, 2026 a 2029
junto a gestao. Promover capacitagdes das equipes, promovendo o aprimoramento do
Servico e o melhor atendimento dos usuarios.
Realizar a divulgacéo do Servico para a Realizar agdes de divulgagdo do servigo para a rede socioassistencial e 2026 a 2029
rede socioassistencial e demais demais politicas publicas;
politicas publicas. Receber encaminhamentos da rede.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Inserir publico com perfil no Servigo Inserir 60% do publico no servigo ao longo dos 4 anos, de maneira 2026 a 2029
progressiva.

Realizar busca ativa dos beneficiarios 2026 a 2029
do BPC idoso e pessoa com deficiéncia

s ~ o o )
para insercao prioritaria das familias no Garantir a inser¢do de 60% dos beneficiarios de BPC, com perfil.

servigo.
Elaborar plano de agéo para oferta do Elaborar Plano de Agéo para a oferta do servigo, garantindo a participagéo 2026 a 2029
servigo de maneira continuada e efetiva dos Conselhos Municipais.
permanente.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

> Servigo/Programa/Projeto: Central de Beneficios

SEMDE

DESENVOLVIMENTO

s

SECRETARIA DE

sociaL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Estratégias

Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Garantir acesso aos beneficios eventuais.

Garantir o atendimento de 100% das demandas registradas por beneficios
eventuais no municipio, dentro dos prazos estabelecidos pelo SUAS;

Elaborar e implementar até 2029 um protocolo padronizado de concesséo
e monitoramento de beneficios eventuais em todas as unidades do SUAS;

Capacitar, até 2027, 100% dos técnicos do SUAS sobre os procedimentos
e critérios de acesso aos beneficios eventuais;

Realizar atendimento e orientacédo anual para todas as familias atendidas
pelo CRAS e CREAS sobre os beneficios eventuais disponiveis;

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagado, com relatérios
trimestrais sobre concess&o, cumprimento de prazos e uso dos beneficios.

2026 a 2029

Participar e acompanhar o processo de
revisdo e atualizagao da Lei de Concessao
de Beneficios Eventuais.

Articular com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, equipes técnicas
e demais setores envolvidos para subsidiar a revisao da lei com
informagdes técnicas, diagnoésticos e dados socioassistenciais;

Padronizar procedimentos e fluxos de concesséo de beneficios eventuais,
a partir das alteragdes legais, para assegurar celeridade, equidade e
eficiéncia na entrega dos servigos;

Realizar capacitagdo para 100% dos profissionais envolvidos na concessé@o
de beneficios eventuais sobre as alteragdes da lei e os novos fluxos de
atendimento até 2028.

,2026 a 2029

.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Sociar

Planejar agbes de comunicagao direcionadas a rede socioassistencial,
demais politicas publicas e a populagédo em geral, para tornar
compreensiveis os tipos de beneficios disponiveis, critérios de acesso e
fluxos de atendimento, em 100% dos CRAS e 50% das unidades das
demais politicas publicas (salde, educagéo, trabalho);

Padronizar materiais informativos e canais de divulgagéo, incluindo
cartilhas, midias digitais e eventos comunitarios, assegurando linguagem

~ . ~ acessivel e inclusiva;
Elaborar Plano de Agédo de divulgagédo do

trabalho da Central de Beneficios e dos Avaliar o impacto das acdes de divulgagao, por meio de pesquisa de
beneficios existentes, para a rede percepgéo com usuarios e técnicos, com 80% de reconhecimento dos

socioassistencial, demais politicas publicas beneficios existentes entre os entrevistados;
e usuarios e municipes.

2026 a 2029

Fortalecer a articulagao intersetorial, garantindo que 6rgaos, servigos e
programas publicos conhegam os procedimentos e possibilidades de
encaminhamento aos beneficios;

Promover a participagdo e o engajamento de usuarios e familias na
compreenséo e no uso adequado dos beneficios, garantindo a efetivagao
de direitos socioassistenciais;

Monitorar o alcance e a eficacia das agdes de divulgagao, utilizando
indicadores de participa¢éo, acesso aos servigos e engajamento da
populagéo e profissionais da rede;

Solicitar e acompanhar a demanda de Ampliar de maneira progressiva a quantidade de beneficios disponiveis, a
ampliagéo da quantidade de beneficios depender do recurso para tal finalidade, sendo: ampliagédo de 10%, em
eventuais a serem concedidos, com vistas 2027; 20%, em 2028; 30%, em 2029;
ao aumento dos acessos das familias que
atendem os critérios.

2026 a 2029

Monitorar continuamente a demanda por beneficios eventuais junto aos
CRAS, CREAS e demais servigos socioassistenciais, identificando lacunas
de cobertura;

Assegurar que a ampliacdo da oferta de beneficios seja realizada de forma
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Sociat

equitativa, transparente e alinhada as normas do SUAS;

Padronizar o registro e acompanhamento das solicitagdes de ampliagao,
permitindo avaliagcdo do impacto sobre o acesso da populagéo;

Promover estratégias de orientagéo as familias e usuarios sobre os novos
quantitativos e critérios de acesso aos beneficios.

Garantir a efetividade, transparéncia e participagéo social nos processos de
deliberagéo e gestao dos beneficios socioassistenciais, fortalecendo as
instancias de controle social e a governanga da politica de assisténcia
social no municipio;

Articular e consolidar os Comités Gestores e demais instancias de controle
social, garantindo sua participagéo ativa na definigdo, monitoramento e
avaliagdo das ofertas de beneficios;

Fozaé(ee(fii;?; QeStsantl)arZ 2: g‘f)enrtt':sle d(s)c;CIal Aprimorar os mecanismos de transparéncia e comunicagdo das 2026 a 2029
L ¢ R deliberacdes e decisdes relacionadas aos beneficios socioassistenciais;
beneficios, como por exemplo, Comités
Gestores. Capacitar conselheiros, representantes da sociedade civil e técnicos do
SUAS sobre normas, critérios, fluxo de beneficios e praticas de
participagdo democratica;
Assegurar a regularidade das reunides, registro de atas, acompanhamento
das decisées e divulgacéo de resultados a populagédo e a rede
socioassistencial;
Promover a participagdo comunitéria e o controle social efetivo sobre a
gestéo, concessao e avaliacdo dos beneficios, fortalecendo a legitimidade
das decisoes.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociAL

Fortalecer a capacidade técnica e operacional da Central de Beneficios,
em consonancia com os principios da NOB-RH/SUAS;
Encaminhar a gestdo municipal proposta formal de ampliacéo da equipe,
com justificativa técnica e estimativa de impacto financeiro;
Solicitar ampliagéo da equipe da Central de Garantir a ampliagdo minima conforme porte do municipio e demanda
Beneficios, conforme a demanda de apresentada de equipe técnica; 2026 a 2029
atendimentos e servicos, e acompanhar o ) . - .
rocesso iunto ao setor competente Assegurar a qualidade, celeridade e humanizagao do atendimento aos
p J P . usuarios da politica de assisténcia social;
Elaborar diagnéstico técnico da demanda de atendimentos e
dimensionamento ideal de recursos humanos na Central de Beneficios;
Realizar avaliagdo anual da equipe e ajustar o quadro funcional conforme o
volume de atendimentos e metas do SUAS;
Acompanhar a demanda da aquisi¢do de veiculo exclusivo para a Central
de Beneficios, dando melhores condi¢es operacionais para a equipe do
Setor.
Elaborar, formalizar e aprovar junto ao Padronizar e qualificar os procedimentos de atendimento e
Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhamento realizados pela Central de Beneficios; 2026 a 2029
os fluxos e protocolos internos e externos . = . . . .
: ’ Fortalecer a articulagéo entre os servigos da rede socioassistencial e
de encaminhamento e atendimento na demais politicas publicas:
Central de Beneficios, garantindo a P P !
padronizagao, a integracao intersetorial e a Garantir transparéncia e seguranga técnica nos processos de concessao,
efetividade dos servigos, em articulagdo acompanhamento e gestao de beneficios;
continua com a gestdo municipal e demais . . . .
P ; Instituir instrumentos normativos que orientem o trabalho da equipe e
6rgaos parceiros. : h
assegurem o cumprimento das normativas do SUAS;
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ATOS DO PODER

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

EXECUTIVO MUNICIPAL

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

Realizar diagnostico situacional dos fluxos e atendimentos atuais na
Central;

Elaborar minuta dos fluxos e protocolos internos e externos, com
participacéo da equipe técnica e gestéo;

Submeter os fluxos e protocolos a apreciagédo e aprovagéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Garantir a implementagéo, o
acompanhamento e a ampliacdo do Passe

Aperfeigoar a gestdo e o monitoramento do beneficio;

Atualizar critérios de concessao e renovagdo do beneficio até 2026;

Livre Municipal para pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, assegurando o Atender 100% das demandas elegiveis anualmente; 2026 a 2029
acesso gratuito e facilitado ao transporte . . . .
coletivo, com foco na inclusao social, no Implantar sistema informatizado de controle até 2029.
fortalecimento da autonomia e na
efetivagéo de direitos.
L U = Fortalecer a integracéo entre a Assisténcia Social e a concessionaria de
Garantir a implementagéo, divulgacéo e ! .
. : : servigos publicos;
acompanhamento da Tarifa Social de Agua 2026 a 2029
e Esgoto, assegurando o acesso de Atualizar e formalizar o fluxo de encaminhamento e concesséo até 2026;
fam_lllas em _sﬂua(;a’o Qe vuInerabl_Il(_jade Inserir 100% das familias elegiveis no beneficio até 2029;
social a servigos publicos essenciais de
saneamento, de forma equitativa e Monitorar trimestralmente o nimero de familias beneficiadas.
transparente
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

sociaL

Fortalecer o trabalho integrado com os
servigos dos CRAS e CREAS, inclusive no
referenciamento e
contrarreferenciamento/encaminhamentos.

Aprimorar a articulagédo entre os servigos da rede socioassistencial;
Garantir a efetividade dos encaminhamentos entre equipamentos;
Promover o atendimento integral e continuado aos usuarios;

Formalizar fluxos e protocolos integrados entre CRAS e CREAS até 2026;

2026 a 2029

Realizar, anualmente, reunides técnicas de alinhamento entre as equipes;

Assegurar 100% dos encaminhamentos acompanhados e devolutivas
registradas até 2029.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Sociat

> Servigo/Programa/Projeto: Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Ampliar o acesso das familias as informacées sobre o Cadastro Unico;

Garantir a correta orientagéo e atualizacdo cadastral dos usuarios;

Divulgar as informacdes e orientagéo Fortalecer o papel da rede socioassistencial como espago de informagéo e 2026 a 2029
sobre o Cadastro Unico nas redes mobilizagéo social;
socioassistenciais de usuarios e

Elaborar e executar anualmente plano de divulgagéo e orientagéo sobre o

familias. CadUnico e o Bolsa Familia;

Realizar, no minimo, trés agées informativas por ano voltadas a rede e aos
usuarios;

Aumentar em 80% o nimero de familias com cadastro atualizado até 2029.

Garantir o acesso das familias em situag&o de vulnerabilidade ao Cadastro
Unico;
Assegurar a atualizacéo e a inclusdo de familias para acesso a programas 2026 a 2029

Garantir o acesso ao Cadastro Unico. sociais:

Facilitar o atendimento, promovendo a busca ativa e o atendimento
descentralizado;

Realizar, anualmente, agbes de busca ativa para identificar e cadastrar
familias nao inscritas;

Ampliar em 15% o nimero de familias cadastradas e com dados atualizados;
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Implantar e manter, até 2027, pontos de atendimento itinerantes ou
descentralizados para o Cadastro Unico.

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Realizar parcerias com as instituicdes Garantir o cadastramento e a atualizagdo cadastral de todos os usuarios 2026 a 2029
de acolhimento para cadastramento e elegiveis acolhidos em instituigdes, assegurando o acesso aos beneficios e
atualizagéo de 100% deste publico. programas sociais;

Realizar verificagdo semestral dos cadastros para atualizagdo continua.

Assegurar que as familias cadastradas recebam notificagdes automaticas
sobre a necessidade de atualizagdo do Cadastro Unico;

Manter no Sistema o comando de Garantir a efetividade do processo de atugll;agao cadastral e a comunicagdo 2026 a 2029
) COm 0S USUArios;
mensagem de comunicado para
atualizagé@o do Cadastro Unico. Reduzir o nimero de cadastros desatualizados;

Enviar notificagbes periddicas semestrais para 100% das familias
cadastradas;

Atingir 100% de cadastros atualizados entre as familias notificadas, até 2029.

Atualizar e qualificar a base de dados do Cadastro Unico;

Ampliar a cobertura do Cadastro, identificando e inserindo novas familias em

Qualificar a base de dados do Cadastro situagdo de vulnerabilidade;

Unico para Programas Sociais, por meio | Garantir informagées precisas para subsidiar politicas ptblicas e programas
: ; y, o 2026 a 2029
da intensificagao do trabalho de busca sociais;
ativa objetivando a atualizagdo e . . . . P - .
inseré:éo de novas familigs Realizar busca ativa continua para identificagdo de familias ndo cadastradas;
) Atualizar 80% dos cadastros ativos até 2029;
Produzir relatérios semestrais de acompanhamento da base de dados.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Planejar o uso dos recursos do IGD -
Indice de Gestao Descentralizada,

Criar plano de agao de gasto dos recursos do IGD - indice de Gestdo
Descentralizada;

Planejar e organizar a aplicagéo dos recursos do IGD conforme as metas e
prioridades estabelecidas no PMAS, garantindo coeréncia entre orcamento e

) L nejamen ratégico;
alinhado ao plano municipal de planejamento estratégico; 2026 a 2029
assisténcia social. Monitorar e avaliar periodicamente a execugao financeira e fisica dos recursos
do IGD, assegurando transparéncia e accountability;
Articular a utilizagéo dos recursos com os servi¢os, programas e projetos
socioassistenciais, visando fortalecer a rede de protegéo social basica e
especial.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DEsEnvOLVIMENTO
SociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 Anos

A\l 4

(SPSBPD-GC)
Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucgao
Promover o desenvolvimento das
criangas na primeira infancia, Garantir que, até o final de 2028, 80% das familias acompanhadas SPSBPD- 2026 a 2029
fortalecendo vinculos familiares e GC em Cachoeiro de Itapemirim recebam visitas domiciliares qualificadas
comunitarios por meio de visitas regularmente (minimo dgtrés visitas por més), com registro si(;temético e
domiciliares qualificadas e agoes 9 integracéo intersetorial com rgvada nE;s a 6esgrealizadas
intersetoriais entre as politicas grag P ¢ :
publicas de assisténcia social,
saude, educagéo e demais areas
afins.
Ampliar o nimero de familias Realizar busca ativa e continua de familias elegiveis a0 SPSBPD-GC, por meio
acompanhadas pelo Servigo de do Cadastro Unico (CadUnico), das equipes do PAIF e da rede municipal, 2026 a 2029
Protecéo Social Basica no Domicilio promovendo articulagéo intersetorial com outras secretarias municipais, como
para Gestantes e Criangas de 0 a 6 saude, educagéo, habilitagdo e cultura.
Anos (SPSBPD-GC) no municipio.
Qualificar o trabalho da equipe de Garantir formag&do anual para visitadores e supervisores sobre os temas da 2026 a 2029
visitadores e supervisdo, por meio primeira infancia.
de formagdes continuadas.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DEsENVOLVIMENTO
SociaL

Promover campanhas comunitarias sobre o desenvolvimento infantil e

. ) fortalecimento de vinculos;
Promover ac¢des coletivas de

sensibilizagdo sobre a importancia da Realizar, anualmente, pelo menos 2 campanhas municipais de sensibilizagdo
AT . AU . > i 2026 a 2029
primeira infancia, considerando o sobre a primeira infancia, envolvendo escolas, unidades de salide e CRAS;
disposto no Plano Municipal pela Promover, a cada ano, quatro rodas de conversa ou oficinas comunitarias com
Primeira Infancia. i - d

familias e profissionais da rede de protecéo social para fortalecer o
conhecimento sobre cuidados e direitos na primeira infancia.

Integrar agendas com Unidade de Saude e escolas para encaminhamentos e

Fortalecer a articulagéo com politicas acompanhamento compartilhado;

de saude, educacéo e cultura. Realizar pelo menos quatro encontros intersetoriais anuais com a participagao das
secretarias de saude, educagao, cultura e Assisténcia social para planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes integradas do problema.

2026 a 2029

Fortalecer a atuagédo do Comité Municipal pela Primeira Infancia, promovendo sua
articulagéo com os demais conselhos e érgdos municipais, para garantir a efetiva
participacéo social e o acompanhamento das politicas voltadas a primeira infancia;

Garantir o fortalecimento do Comité I A L - . 2026 a 2029
. . Realizar, até o final de 2026, pelo menos quatro reuniées ordinarias anuais do
Gestor Municipal Intersetorial.

Comité Municipal pela Primeira Infancia, com pauta definida, ampla participagéo
dos membros e divulgagéo publica das decisées e encaminhamentos;
Promover a integracé@o do Conselho com as secretarias municipais de Saude,

Educacao, Assisténcia Social e Cultura, visando o monitoramento e a
implementacgao das politicas da primeira infancia no municipio.
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

» Servigo/Programal/Projeto: Programa Incluir

Estratégias Objetivos e Metas Prazo para Execugao

Garantir acompanhamento continuo e integral das familias, fortalecendo a

Inserir familias do Programa Incluir protegéo social e vinculo com a rede de servigos;

nos servigos adequados, conforme Inserir 100% das familias do Programa Incluir nos servigos correspondentes;
suas necessidades e perfil de
atendimento.

2026 a 2029
Manter Plano de Acompanhamento Familiar atualizado para todas as familias;

Elaborar relatérios semestrais sobre efetividade do acompanhamento e insergéo
das familias.

Garantir a participagdo das familias do Programa Incluir nas atividades do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme faixas etarias e oferta
disponivel no municipio;

Favorecer a inclusdo das Familias
do Programa Incluir nas Atividades

do SCFV. Incentivar o acesso a oportunidades de convivéncia social, cultura, esporte e
lazer; 2026 a 2029

Inserir 100% das familias do Programa Incluir nas atividades do SCFV de acordo
com a faixa etaria;

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Elaborar e executar plano de agéo anual para organizagdo das atividades;
Realizar monitoramento semestral da participacdo e frequéncia das familias;

Garantir cobertura total das familias do programa nas atividades ofertadas.
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

v\ v

Garantir a insergdo das familias do Programa Incluir nas agdes de inclusdo social
e profissional;
Promover o acesso a oportunidades de qualificagéo, capacitagéo e geragéo de
renda;
Fortalecer a autonomia socioeconémica das familias em situagéo de
Fortalecer a parceria com o vulnerabilidade; 2026 a 2029
Programa Acessuas Trabalho. Firmar e consolidar parceria com o Programa Acessuas Trabalho até 2026;
Inserir 100% das familias do Programa Incluir com perfil para o trabalho nas
acdes do Acessuas Trabalho;
Realizar monitoramento semestral da participagéo e dos resultados alcancados
pelas familias;
Produzir relatérios anuais sobre o impacto da inclusdo no mundo do trabalho.
Acompanhar de forma sistematica e | Garantir a continuidade e a efetividade do Programa Incluir, em articulagdo com a
continua a execugdo do Programa gestédo municipal e estadual;
Incluir, garantindo a observancia de Realizar reunibes trimestrais de acompanhamento com a gestdo municipal e
suas diretrizes, metas e estaZuaI' g p 2026 a 2029
procedimentos, bem como a ’
efetividade dos resultados para a Produzir relatérios semestrais sobre execucéo, resultados e desafios do
populagéo beneficiaria. programa;
Assegurar 100% das familias atendidas dentro das diretrizes do programa.
Realizar agdes sistematicas de Ampliar a visibilidade do Programa Incluir e fortalecer a articulagdo com a rede de 2026 a 2029
divulgacédo do Programa Incluir junto parceiros, garantindo o alcance das metas pactuadas.
arede de parcerias intersetoriais, Realizar trés agdes de divulgacéo anuais junto a rede de parceiros;
incluindo 6rgédos publicos, ¢ gag J P ’
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDE
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

organizagdes da sociedade civil,
instituicbes de ensino, entidades

empresariais e demais politicas Garantir que 100% dos parceiros estejam informados sobre as diretrizes e metas
publicas com a finalidade de ampliar do programa;

a visibilidade e o alcance de suas Produzir relatérios semestrais sobre alcance e resultados das agdes de
acdes, promovendo a disseminagéo divulgacéo.
de informagdes sobre seus objetivos,

publico-alvo, critérios de acesso e
resultados alcangados.

Adequar as ages e oficinas as demandas e interesses das familias atendidas,
promovendo maior participagdo e efetividade nos resultados do programa;

= Revisar e atualizar anualmente o plano de oficinas e agdes do programa;
Promover a reestruturacédo e
qualificagéo da oferta de agdes e

Garantir que 100% das oficinas e agdes sejam alinhadas as necessidades dos
oficinas do Programa Incluir, com

usuarios;
foco no fortalecimento da inclusdo . e . = - .

. ) Monitorar a participagado e satisfagdo dos usudrios semestralmente;
produtiva, no desenvolvimento de 2026 a 2029
competéncias e na ampliagao das Produzir relatérios anuais sobre ajustes e melhorias implementadas;

oportunidades de autonomia e . . . - . .
protagonismo social das pessoas Revisar e aprimorar a metpdologla das oﬁcu)as e atmdgdes do P,rqgra_ma Incluir,
com deficiéncia e demais pablicos adequando-as as demandas locais e ao perfil dos usuarios;
atendidos.

Estabelecer parcerias intersetoriais e institucionais com 6rgéos publicos,
entidades formadoras e empresas para o fortalecimento das agdes de
capacitagdo e empregabilidade;

Capacitar as equipes técnicas envolvidas na execugdo do Programa,
assegurando qualidade, acessibilidade e abordagem inclusiva nas acdes;

Garantir infraestrutura adequada e materiais pedagégicos que possibilitem a
execucdo das oficinas de forma continua e qualificada;

Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagédo para mensurar o alcance
e os resultados das ag¢des do Programa.
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDE
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

> Servigos/Programas/Projetos: Programa Acessuas Trabalho

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Desenvolver e fortalecer o Programa Promover a incluséo social e profissional das familias em situagdo de
Acessuas Trabalho, promovendo a vulnerabilidade atendidas pelo Programa Incluir;
inclus&o produtiva e social de ) o o ) ~
individuos e familias em situagao de Inserir 100% das familias com pe?lrla;gzrlas trabalho nas agdes do Acessuas 2026 a 2029
vulnerabilidade, articulando agées de ’
qualificagéo profissional, orientagdo Realizar monitoramento semestral da participagdo e resultados;
@ insergao no mercado de trabalho Produzir relatorios anuais sobre a efetividade e impacto do program
com a rede socioassistencial. oduzir relatérios anuais sobre a efetividade e impacto do programa.
Elaborar e implementar um Plano de
Busca Ativa do publico potencial do e . ) o . ) ) ~
P Identificar e incluir familias do Programa Incluir com perfil para inser¢do no
rograma Acessuas Trabalho, em Programa Acessuas Trabalho, garantindo participagédo efetiva nas acdes de
articulagdo com o Programa Incluir e 9 : ), garar particip 9_ ¢
: . incluséo social e profissional;
demais servigos da rede 2026 a 2029
socioassistencial, com o objetivo de Elaborar Plano de Busca Ativa anual para identificagdo das familias;
identificar, mobilizar e inserir } o . oo - .
pessoas com deficiéncia, jovens, Inserir 100% das familias elegiveis nas agées do Acessuas Trabalho;
mulheres e outros grupos em Monitorar semestralmente a participagao e resultados das familias;
situagao de vulnerabilidade social Produzir relatér rai bre inclusa h i do pabli
nas agges de qualificagio e inclusio roduzir relatérios semestrais sobre inclusdo e acompanhamento do publico.
produtiva.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

8.2 EIXO 2: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

SEMDES

ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO: Aprimorar as agdes e servigos relativos a Protegdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de Cachoeiro

de Itapemirim, tendo como base as suas legisla¢des norteadoras, em especial, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegdo Social Especial de Média Complexidade como espago de protegdo, apoio, orientagdo e

acompanhamento de individuos e familias em situagcdo de ameaga ou violagéo de direitos.

» Servigo/Programa/Projeto: CREAS (PAEFI)

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execugao

Garantir de maneira equitativa e integral
0s servigos de apoio, orientagdo e
acompanhamento aos individuos e Ampliar a divulgagao dos servigos ofertados pelo CREAS nos meios de 2026 a 2029
familias em situagéo de ameaca ou comunicagao e pelas parcerias.

violagéo de direitos

Estabelecer fluxos e protocolos de Garantir o atendimento adequado e direcionado para efetivagao dos 2026 a 2029
atendimento para familias e/ou individuos encaminhamentos, acolhimentos e acompanhamento.
que acessarem o equipamento.

atendimentoP/E;(::Lomnlzaar:l'?amento das Garantir o acompanhamento de 100% das familias dos idosos em situagéo de 2026 2 2029
P acolhimento, em conjunto com a equipe;
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

familias de acolhidos em ILPI's. Trabalhar as possibilidades de reintegragéo familiar, construgéo e fortalecimento
de vinculos.
Garantir o acompanhamento de 100% das familias existentes, com criangas e

Realizar o acompanhamento gradativo adolescentes em situagdo de acolhimento; 2026 a 2029

das famlllag com criancas e_adolescentes Viabilizar o trabalho de maneira integrada com a equipe de acolhimento;

em situagéo de acolhimento.
Trabalhar as possibilidades de reintegracéo familiar, construcéo e fortalecimento
de vinculos.
Acompanhar de forma gradativa as Garantir o acompanhamento de 100% das familias existentes, com adolescentes 2026 a 2029
familias de adolescentes em cumprimento em situacdo de cumprimento de medidas socioeducativas.
de medida socioeducativa.
Elaborar Plano de Atendimento Familiar — | Garantir o acompanhamento de 100% das familias existentes, com adolescentes 2026 a 2029
PAEFI. em situagédo de cumprimento de medidas socioeducativas.
Implementar o servigo de abordagem social por meio da gestdo do CREAS;
Reestruturar & reorganizar o Servigo de Criar equipe especializada de Servigo de abordagem social. 12026 2 2029
Abordagem Social.
Ampliar a equipe técnica do CREAS. Inserir de maneira gradativa a contratagao de técnicos habilitados no servigo. 2026 a 2029
Capacitar equipe técnica com Escuta Garantir as pessoas vitimas de violéncia uma Escuta Especializada para 2026 a 2029
Especializada. encaminhamentos efetivos reduzindo a revitimizacéo.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Ampliar a cobertura e a qualidade dos servigos de Protegéo Social Especial,

Planei . garantindo atendimento adequado as demandas da populagéo do municipio;
anejar a longo prazo em conformidade
com a legislagdo, a construcdo de uma Concluir projeto executivo e obter aprovagdes necessarias;
nova unidade do CREAS, paraa oferta de | g oo o CREAS com mobilidrio, equi tos e tecnologi 5 202682029
servigos de Protegcéo Social Especial as quip ! ql pgmen 0s & lecnologla para operagao
familias e individuos em situagdo de plena;
vulnerabilidade e risco social. Garantir que 100% dos servigos previstos sejam ofertados aos usuarios;

Mobilizar parcerias institucionais, recursos municipais, estaduais e federais, e
acompanhar todo o processo de execugéo da obra;
Definir prazos, etapas e cronograma fisico-financeiro para entrega da unidade.
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c e
DESENVOLVIMENTO
oCIAL

» Servigo/Programa/Projeto: Abordagem Social

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Estruturar e compor equipe técnica interdisciplinar qualificada, com
profissionais do SUAS capacitados para o trabalho de campo e abordagem
social;

Desenvolver agdes sistematicas de busca ativa em territérios com maior
incidéncia de violagdes de direitos, especialmente voltadas a pessoas em
situagdo de rua, criangas e adolescentes em risco, e familias em
vulnerabilidade extrema;

Fortalecer a protecdo social especial de
média complexidade por meio da
implementacéo de equipe técnica

responsavel pela realizagéo do trabalho

social de abordagem e busca ativa Promover a articulagéo intersetorial entre o CREAS, CRAS, Centro POP, 2026 a 2029
visando identificar gcolher e acom ar{har Conselhos Tutelares, Saude, Educagéo e demais politicas publicas,
- X mp assegurando fluxos de encaminhamento e acompanhamento integrados;
pessoas e familias em situagédo de

violagdo de direitos nos territorios. Elaborar protocolos de atendimento e registros padronizados das a¢des de

abordagem e busca ativa, garantindo o monitoramento e a avaliagéo dos
resultados;

Sensibilizar e mobilizar a rede socioassistencial e a comunidade para a
identificagéo precoce de situagdes de risco e violagao de direitos;

Assegurar a inclusdo das pessoas e familias identificadas nos servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas, promovendo o acesso a
protegao social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Desenvolver agdes continuas de abordagem social em areas de maior
vulnerabilidade e incidéncia de pessoas em situagdo de rua, assegurando
identificacdo de demandas e encaminhamentos adequados;
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Promover a articulagéo intersetorial entre CREAS, Centro POP, CRAS,
Conselhos Tutelares, Saude, Educagdo e demais politicas publicas, garantindo
fluxos de encaminhamento integrados e eficazes;
Elaborar protocolos e instrumentos padronizados de registro e acompanhamento
das agdes de Abordagem Social de Rua, permitindo monitoramento, avaliagéo e
. . ajustes estratégicos;
Implementar equipe técnica para ! 9 2026 a 2029
desenvolver a Abordagem Social de Rua. | Sensibilizar a rede socioassistencial e a comunidade local para o reconhecimento
da populagéo em situagédo de rua como sujeito de direitos, promovendo
participagdo e apoio as acdes de prote¢do social;
Assegurar que as pessoas abordadas sejam inseridas em servigos
socioassistenciais, programas de saude, alimentagéo, e outras politicas publicas,
visando a protegao integral, fortalecimento de vinculos e promogao da cidadania.
Ampliar a oferta dos servigos e o nimero de atendimentos;
Ampliar a oferta do servico para Fortalecer a execugéo do servico de abordagem social, ampliando as 2026 a 2029
atendimento noturno, finais de semana e possibilidades de acesso do publico usuéario;
feriados. . . - ) .
Organizar e estruturar o servigo noturno, finais de semana e feriados;
Garantir funcionamento em periodo noturno, finais de semana e feriados.
Estruturar e fortalecer a rede de Realizar a divulgagéo para rede do trabalho de abordagem social; 2026 a 2029
atendimento socioassistencial e de ) - o . . . . o
X . P Realizar reunides periddicas com a rede socioassistencial e demais politicas
demais politicas publicas para pessoas
em situagéo de rua. publicas;
Garantir o atendimento qualificado dos usuarios identificados e atendidos pelo
Servigo de Abordagem.
182
com o identificador 31 Ak '_r s bt aee. jgetitui a Infr trutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- Ingﬁ
com o i 3 40034003A009G60; D assinado conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. ;3:
v v
v |IZ&A v/
< 217

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

v\ v



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

> Servigo/Programa/Projeto: Medidas Socioeducativas - CREAS

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Estruturar e capacitar equipe técnica especializada para o acompanhamento
individualizado e grupal dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Garantir o acompanhamento continuo e
qualificado de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas
de Liberdade Assistida (LA) e Prestacédo . .

Desenvolver planos de acompanhamento personalizados, considerando aspectos

de Servicos @ Comunidade (PSC), - o Lo ’ - "
promovendo a protecio social, a sociais, familiares, educacionais e psicossociais de cada adolescente; 2026 a 2029
reintegragao familiar e comunitaria, e a Articular com escolas, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, satide e demais
prevencdo de violagdes de direitos e servigos para assegurar acesso a direitos, apoio socioeducativo e oportunidades

reincidéncia. de desenvolvimento integral;
Promover a monitorizagéo sistematica do cumprimento das medidas,
identificando necessidades de intervencéo e ajustes nos planos de atendimento;

Fortalecer vinculos familiares e comunitéarios, oferecendo orientacdes, mediacdo
e apoio as familias e responsaveis.

Apresentar o servigo da Medida Garantir o conhecimento da Rede do Servigo de Medida Socioeducativa; 2026 a 2029
Socioeducativa para a rede Estabelecer parcerias.
socioassistencial e demais politicas P ’
publicas.
Garantir a incluséo dos adolescentes nos Oferecer o SCFV para os adolescentes e familias; 2026 a 2029

grupos de SCFV. Incluir 100% dos adolescentes em cumprimento de medida, que tiverem
interesse, no SCFV.
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DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Ampliar a inser¢cdo de socioeducandos na Garantir a Incluséo Social dos adolescentes em cumprimento de medidas; 2026 a 2029
rede de politicas publicas do municipio. . _— P
P p P Atender as demandas e maiores possibilidades de ressignificagéo de suas
vivéncias.
Identificar e mapear instituicdes privadas e empresas com potencial para ofertar
projetos de capacitagéo, estagios, programas de aprendizagem e outras
oportunidades de trabalho aos socioeducandos;
Estabelecer convénios, termos de cooperagéo e protocolos de parceria com
empresas e entidades privadas, garantindo a formalizagédo das agdes de incluséo;
Criar parcerias com instituigdes privadas Integrar os projetos e oportunidades oferecidos pelas instituicdes parceiras ao
para ampliar oportunidades de inclusdo plano de acompanhamento individual dos socioeducandos, assegurando 2026 a 2029
dos socioeducandos em projetos e alinhamento com suas necessidades, interesses e medidas socioeducativas;
oportunidades de trabalho. = - - A
Desenvolver acdes de sensibilizacédo e capacitagéo para as instituicées
parceiras, promovendo compreenséo sobre direitos dos adolescentes, medidas
socioeducativas e a importancia da inclusao social e profissional;
Monitorar e avaliar o impacto das parcerias, assegurando que 0s
socioeducandos sejam efetivamente incluidos, acompanhados e apoiados,
promovendo a sua reintegragéo social e prevencéo da reincidéncia;
Garantir o controle social e transparéncia das parcerias, com participagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais instancias de monitoramento.
Promover reunides peridédicas com a
educacéo e estabelecimento de fluxos e . . - . ~
¢ ) ) ; Realizar e efetivar agenda de reunides periddicas com as escolas/educagéo; 2026 a 2029
protocolos de atendimentos, com vistas a
permanéncia do adolescente no processo | Auxiliar os socioeducandos a serem inseridos no processo escolar, mediante seu
de escolarizagéo. interesse.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Criar e fortalecer parceria com os Garantir o atendimento dos adolescentes nos servicos de salide mental;
servigos de saude mental e dependéncia . . . .
quimica e criar fluxos de atendimento dos Encaminhar aos serV|g(;;c;izg?:;]s%esn;?esnedrinm(:eunrtrlgr.lmento de medida que 2026 a 2029
adolescentes em cumprimento de !
medidas. Estabelecer parceria com o servigo e a saude.
Garantir o acompanhamento familiar dos Realizar trabalho integrado com a equipe do PAEFI e familias dos 2026 a 2029
adolescentes em cumprimento de medida socioeducandos;
socioeducativa. Encaminhar para atendimento no PAEFI, 100% das familias dos adolescentes
em cumprimento de medida.
Planejar e ofertar oficinas e cursos do Inserir os adolescentes em ag¢des do Programa, possibilitando a incluséo no 2026 a 2029
Programa Acessuas no Trabalho, de mundo do trabalho.
acordo com o perfil dos socioeducandos

185

EASH Fhi ¢ bt 6128601/ 2004 il i a Infi trutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- 'ng
com o identificador 31003900320038003800340034003A00%®54; Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. P9

com o identificador 31

\ NS
A |7 = N
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 220

N



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

» Servigo/Programa/Projeto: Centro POP

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Reorganizar a oferta do servigo e as equipes;

Garantir acesso continuo aos servigos do Centro POP durante finais de semana

Ampliar o atendimento do Centro Pop e feriados; 2026 a 2029
para finais de semana e feriados. Reduzir vulnerabilidades e riscos sociais enfrentados pelo publico em situagéo de

rua em periodos de menor oferta de servigos;

Fortalecer a rede de protegéo social, promovendo articulagdo com outras
politicas publicas;

Assegurar acompanhamento socioassistencial regular e humanizado, mesmo em
datas de menor funcionamento.

Ampliar o numero de passagens concedidas e o numero de beneficiarios;

Solicitar formalmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
regulamentagéo do beneficio de concessao de passagem, garantindo normas

Solicitar e acompanhar a regulamentagao claras de operacionalizagéo e critérios de elegibilidade;

do beneficio de concesséo de passagem
e a ampliagéo do recurso para esta Acompanhar o processo de analise e aprovacéo da regulamentacéo,
finalidade, via Conselho Municipal de promovendo articulagéo intersetorial entre o Centro POP, a gestdo municipal e
Assisténcia Social. demais 6rgaos envolvidos;

2026 a 2029

Pleitear junto ao Comasci a ampliagdo dos recursos financeiros destinados a
concessao de passagens, assegurando cobertura suficiente para atender a
demanda do publico em situagédo de rua;

Monitorar e avaliar a execugdo do beneficio, garantindo que as passagens sejam
disponibilizadas de forma eficiente, transparente e em conformidade com as
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

normas estabelecidas;

Integrar o beneficio de concessao de passagens as estratégias de protecéo
social do Centro POP, assegurando que os usudrios tenham acesso aos servicos,
a saude, a alimentacéo e as politicas de incluséo social.

Acompanhar a estruturagéo da nova sede | Articular melhorias em relagéo a oferta do servigo e o atendimento aos usuarios; 2026 a 2029

do Centro Pop. Atender pessoas em situagao de rua diariamente.

Estabelecer fluxo entre a instituigéo, Facilitar a relagéo da coordenagédo e equipe técnica com as equipes dos servigos 2026 a 2029
saude mental e CAAD para cuidados em de saude;
dependéncia quimica.

Realizar e atender os encaminhamentos qualificados e monitorados.
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ocIAL

> Servigo/Programa/Projeto: PSE para PCD, idosos e suas familias

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Realizar atendimento especializado as Promover a inclusdo social, o acesso a direitos e o fortalecimento dos vinculos
pessoas com deficiéncia e suas familias, familiares, garantindo atengéo integral as pessoas com deficiéncia e suas
com acompanhamento continuo, escuta familias;
qualificada e articulagéo com a rede de 2026 a 2029

Assegurar que 100% dos usuarios acompanhados tenham acesso a servigos e

SErvigos. beneficios da rede publica;

Promover encontros ou grupos de apoio mensal para familias e cuidadores;

Garantir a implantagéo do servigo em todas as comunidades.

Garantir a organizagéo e disponibilidade sistematica dos servigos oferecidos,
assegurando acesso continuo e adequado ao publico-alvo;

Promover a integracao entre diferentes servigos e programas, facilitando o

Estruturar e organizar a oferta . . N ) . P
9 i atendimento integral e intersetorial a PCD, idosos e suas familias;

considerando a quantidade adequada de
trabalhadores no servigo. Otimizar a gestao dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos, garantindo
eficiéncia e qualidade na prestagédo dos servigos; 2026 a 2029

Fortalecer a capacidade de planejamento e monitoramento do PSE,
assegurando que a oferta de servigos atenda as demandas especificas de cada
grupo;

Proporcionar acolhimento, orientagdo e acompanhamento adequados,
favorecendo a autonomia e a incluséo social do publico atendido.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
oCIAL

Identificar familias com PCD e idosos que ainda ndo acessam os servigos do
PSE, garantindo cobertura territorial ampla e inclusiva;

Promover inclusao social e fortalecimento de vinculos familiares por meio do
contato direto e acompanhamento regular;

Reduzir situagdes de vulnerabilidade e exclusdo, assegurando que o publico- 2026 a 2029
Realizar busca ativa das familias. alvo tenha acesso aos servigos, programas e beneficios disponiveis;

Fortalecer a articulagéo entre os servigos publicos e a rede socioassistencial,
favorecendo encaminhamentos adequados e integragéo intersetorial;

Garantir monitoramento continuo das familias atendidas, permitindo ajustes na
oferta de servigos conforme necessidades especificas identificadas durante a
busca ativa.

Organizar e definir as a¢des, servicos e programas a serem executados ao
longo do ano, garantindo clareza e eficiéncia na implementacédo do PSE;

Estabelecer metas e prioridades de atendimento conforme as necessidades

especificas de PCD, idosos e suas familias;
Elaborar o Planejamento anual a fim de

arantir a oferta qualificado do servico Promover o uso estratégico dos recursos disponiveis, assegurando 2026 a 2029
9 q 0. planejamento financeiro, humano e material adequado as demandas;

Facilitar o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento continuo das agées,
assegurando a efetividade das politicas e servigos oferecidos;

Garantir a articulagao intersetorial e o alinhamento com politicas publicas locais,
fortalecendo a integragédo e a qualidade do atendimento.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

8.3 EIXO 3: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Aprimorar as agdes e servigos relativos a Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegéo Social Especial de Alta Complexidade como espago de garantia de protegéo integral, orientagéo e
acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

» Servigo/Programa/Projeto: Acolhimento Institucional

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Monitorar e cobrar das instituicdes a composi¢édo da equipe de referéncia da
. ) a oferta dos servigos da assisténcia social;
Garantir as equipes de referéncia da
execucgdo dos servicos pelas instituicdes de | Desenvolver trabalho de conscientizagéo e cobranga junto as institui¢cdes para 2026 a 2029
acolhimento de criangas, adolescentes, garantir a equipe técnica;
jovens, adultos e idosos. L . A e
Estabelecer prazos para composigao das equipes de referéncia nas instituigdes.
Aprimorar a integracéo entre as equipes Elaborar calendario de reunides e visitas técnicas periédicas nas instituicoes;
dos servigos executados de forma indireta Elaborar calendario de reunido mensal, entre a equipe do CREAS e as 2026 a 2029
e do CREAS/PAEFI. - } .
coordenagdes de acolhimento;
Realizar minimamente 10 reuniées anuais entre a coordenagdo do CREAS e a
190
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

coordenacdo da instituicéo;
Garantir a qualidade dos servigos prestados;
Garantir o monitoramento pelo CREAS/PAEFI da oferta das instituigdes de
acolhimento.
Possibilitar o acompanhamento familiar dos Realizar junto ao PAEFI e as instituicdes, o acompanhamento de 100% das 2026 a 2029
individuos que estdo em situagéo de familias.
acolhimento.
Inserir o publico de acolhimento nos grupos Garantir o didlogo com as instituicdes e com a coordenagdo do SCFV a 2026 a 2029
do SCFV. inclusdo de 100% dos usudrios que tiverem interesse nos grupos.

Estimular e fomentar a realizagéo de Elaborar um calendario anual de encontros entre as institui¢oes; 2026 a 2029

atividades e ag¢des entre as instituicdes de ) N PR -

! Realizar trés encontros entre as instituicées e seus publicos.
acolhimento.
Implantar e ampliar a oferta de atividades Planejar, em conjunto com as institui¢es, atividades para serem desenvolvidas 2026 a 2029
socioeducativas, culturais e de lazer em com os idosos, que estimule a sua independéncia, autonomia, socializag&o,
todas as instituicdes. integracao, dentre outros.
Criar e fortalecer vinculos entre a Planejar agdes de fortalecimento de vinculos entre as equipes dos servigos e
coordenagéao d:je acolh|r_nento e as equipes das instituicdes de acolhimento; 2026 a 2029
os servigos. . - " . )
Criar calendario de reunides periédicas entre as equipes.
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Executar a obra de construgao do Centro Garantir a Implementagao do Centro Dia do Idoso; 2026 a 2029
Dia do Idoso. ! : S

Fortalecer a equipe e aprimorar os servigos;
Adquirir os equipamentos mobiliarios do espago;

Contratar equipe técnica multidisciplinar.
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SEMDES
ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Captar recursos para ampliagéo da Desenvolver formas diversificadas de captagédo de recurso; 2026 a 2029
instituicaéo. Expandir a capacidade de atendimento e otimizar os resultados.
Construir o protocolo de atendimento. Garantir padronizacéo, agilidade e qualidade nos servigos prestados. 2026 a 2029
Criar vagas nos graus |, Il e lll de Acolher os idosos atendendo as demandas Judiciais, Ministério Publico, 2026 a 2029
dependéncia. Defensoria Publica, entre outros.
Elaborar de forma progressiva, o Plano de Elaborar, em parceria com o CREAS, o Plano de Atendimento de cada Idoso. 2026 a 2029
Atendimento Individual de cada Idoso. Atingir 100% dos idosos com plano atualizado.
Trabalhar em conjunto com o CREAS, a Desenvolver agdes que possibilitem o convivio dos idosos com os familiares e 2026 a 2029
manutengéo e fortalecimento dos vinculos na comunidade.
familiares e comunitéarios.
Organizar a participagao dos idosos em Possibilitar a participagao dos idosos em eventos e agdes nas comunidades. 2026 a 2029
acgdes e eventos comunitarios.
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» Servigo/Programa/Projeto: Servico de Acolhimento de Adultos e Familias - SAAF

SEMDES

DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE

sociaL

Estratégias

Objetivos e Metas

Prazo de Execucao

Melhorar a infraestrutura e mobiliarios do
SAAF.

Estruturar a instituigdo com infraestrutura, mobiliarios e equipamentos que
possibilitem o acolhimento digno dos usuarios.

2026 a 2029

Construir os fluxos e protocolos de trabalho
do servigo, inserindo a rede de saude.

Estabelecer relagéo de trabalho e fluxos de atendimento dos usuarios pelo
servico;

Possibilitar o atendimento dos usuarios nos servigos de satide do municipio.

2026 a 2029

Ampliar a oferta de atividades e acdes
direcionadas aos usuarios (grupos,
oficinas).

Implementar trabalhos em grupo e oficinas, de acordo com o interesse e
demanda dos usuarios.

2026 a 2029

Trabalhar o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, em parceria com
a equipe do CREAS.

Promover a integragéo e o fortalecimento das relagdes familiares, favorecendo
ambientes domésticos seguros, afetivos e protetivos;

Estimular a participagdo comunitaria e o engajamento social das familias
atendidas, fortalecendo redes de apoio locais;

Garantir a articulagéo interinstitucional com o CREAS, promovendo
atendimento continuo, qualificado e integrado;

Reduzir situagbes de vulnerabilidade social e riscos de violagdo de direitos, por
meio de acompanhamento e orientacéo familiar;

Potencializar a autonomia das familias, promovendo estratégias de convivéncia
saudavel, resolucéo de conflitos e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais.

2026 a 2029
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

» Servigo/Programa/Projeto: Servigco de Acolhimento em Reptblica

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Estratégias

Objetivos e Metas

Prazo de Execucado

Regulamentar a reestruturacéo do servigo.

Elaborar Lei de Criagdo elaborada, com sua publicagéo;

Formalizar, por meio de regulamentagdo administrativa, a reestruturagao do
Servigo de Acolhimento em Republica, garantindo sua conformidade com as
normativas federais, estaduais e municipais da Prote¢édo Social Especial de Alta
Complexidade;

Adequar a estrutura fisica, organizacional e funcional do servigo as demandas
atuais do publico atendido, assegurando padrées de qualidade, acessibilidade e
acolhimento humanizado;

Reordenar processos internos e fluxos de trabalho, de modo a aprimorar a
gestdo, o acompanhamento técnico e o atendimento aos usuarios;

Fortalecer a articulag&o intersetorial e a integragdo com a rede
socioassistencial, favorecendo o acesso dos acolhidos a politicas publicas
complementares de saude, educacéo, trabalho e moradia;

Garantir maior eficiéncia na utilizagao dos recursos humanos, materiais e
financeiros, promovendo sustentabilidade e continuidade na oferta do servigo.

2026 a 2029

Contratar a equipe de referéncia.

Assegurar a composigéo completa da equipe de referéncia, conforme as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo a oferta
qualificada do Servigo de Acolhimento em Republica;

2026 a 2029
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Viabilizar a contratagao de profissionais com perfil técnico adequado,
comprometidos com os principios da protegdo social especial e com a
promogcao da autonomia e do protagonismo dos usuarios;

Fortalecer a capacidade de gestédo e execugéo do servigo, assegurando o
acompanhamento continuo, individual e coletivo dos acolhidos;

Promover a integragéo da equipe de referéncia as demais unidades e servicos
da rede socioassistencial, favorecendo o trabalho articulado e interdisciplinar;

Contribuir para a consolidacéo do Servigo de Acolhimento em Republica como
espaco de protegao, reconstrucédo de vinculos e preparacéo para a vida
independente.

Estabelecer diretrizes claras para o funcionamento do Servigo de Acolhimento
em Republica, assegurando a padronizagéo dos procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais;

Definir responsabilidades, atribui¢des e fluxos de trabalho entre a equipe
técnica, gestéo e usuarios do servigo, promovendo maior transparéncia e
. organizagao institucional,
Elaborar Regimento Interno. 9 ¢

Garantir que o Regimento Interno reflita os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando o cumprimento das
normativas nacionais e municipais;

2026 a 2029

Promover a participagéo da equipe técnica e dos usuarios no processo de
construcéo do Regimento, fortalecendo o carater democratico e participativo da
gestéo;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade da oferta do servigo, favorecendo
a convivéncia, a autonomia e o protagonismo dos acolhidos.
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EXECUTIVO MUNICIPAL

» Servigo/Programa/Projeto: Projeto de Apadrinhamento

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Estratégias

Objetivos e Metas

Prazo de Execucao

Ampliar a divulgacédo do Projeto para a
populagao de forma continuada.

Orientar, sensibilizar e mobilizar a comunidade para o ingresso de padrinhos e
a permanéncia destes no Programa;

Implementar a ampliagdo da equipe técnica responsavel pelo Projeto;

Garantir a continuidade do Programa.

2026 a 2029

Promover a informagao, orientagéo,
acompanhamento e formagao continuada
dos padrinhos.

Garantir que os padrinhos recebam informagdes claras e atualizadas sobre o
projeto, direitos e necessidades das criangas e adolescentes apadrinhados;

Proporcionar orientagédo continua, promovendo praticas adequadas de
acompanhamento e suporte emocional as criangas e adolescentes;

Fortalecer a capacitagéo e a formagao continuada dos padrinhos, assegurando
qualificagéo para o exercicio do papel de forma responsavel e consciente;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento sistematico, permitindo suporte
constante e avaliagado da atuagao dos padrinhos;

Promover vinculos afetivos e protetivos consistentes entre padrinhos e
apadrinhados, contribuindo para o desenvolvimento integral e bem-estar das
criangas e adolescentes.

2026 a 2029
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SEMDES

ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execugao
Divulgar o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para a populagdo em
i i 5 i geral, utilizando diferentes meios de comunicagéo;
Ampliar ? dlyulgag;ao do Se?ngo gara a " o > . 2026 a 2029
populacao de forma continuada. Mobilizar e sensibilizar familias para ades&o ao Servigo;
Garantir fluxo continuo de informagdes sobre os critérios de selegdo e beneficios
do Servigo.
Criar e implementar instrumentos de Desenvolver protocolos, guias e rotinas de atendimento que padronizem e
trabalho da equipe e dos processos de qualifiquem o acolhimento; 2026 a 2029
acolhimento. Capacitar continuamente a equipe para o uso desses instrumentos;
Garantir monitoramento e avaliagédo periddica dos processos de acolhimento.
Inserir os usuarios nas atividades do SCFV. Promover participagéo ativa das criangas e adolescentes em atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 2026 a 2029
Estimular desenvolvimento social, cultural e emocional dos usuérios;
Integrar as familias acolhedoras as atividades, fortalecendo vinculos afetivos e
comunitarios.
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SEMDES

ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Revisar e atualizar o Projeto Politico Projeto e Rl atualizado e em consonancia com as legislagdes vigentes. 2026 a 2029
Pedagdgico e do Regimento Interno.

Elaborar e oficializar documento orientador Direcionar as atividades do Cuidador Social. 2026 a 2029
das atribui¢cées do Cuidador Social no
Servigo de Acolhimento.

Implantar e ampliar a oferta de atividades Elaborar o calendario anual de atividades; 2026 a 2029

socioeducativas, culturais e de lazer. - . . .
! Ofertar oficinas, passeios, atividade fisica, dentre outras.

Implantar o Prontuario Digital de cada Unificar e informatizar os registros promovendo eficiéncia e aprimorando a gestéo 2026 a 2029
Acolhido. das informacgées
Possibilitar o acompanhamento familiar das Acompanhar o trabalho do PAEFI. 2026 a 2029
criangas que estdo em situacdo de

Estimular junto ao PAEFI o acompanhamento das familias com interesse em

acolhimento. x )
adesé&o ao servico.
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

Inserir os acolhidos nas atividades do
SCFV.

Garantir a participagéo regular das criancas e adolescentes acolhidos nas
atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promovendo
inclusao social e integragdo comunitaria;

Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas, culturais e
esportivas dos acolhidos, contribuindo para seu crescimento integral;

Fortalecer vinculos afetivos e relacionamentos saudaveis entre acolhidos,
familiares de referéncia e a comunidade;

Promover experiéncias de convivéncia positiva, lazer e cidadania, ampliando
oportunidades de socializag&o e aprendizado;

Monitorar e avaliar a participacédo e os resultados das atividades, ajustando
estratégias para atender as necessidades individuais e coletivas dos acolhidos.

2026 a 2029

Estabelecer fluxos e protocolos de
atendimentos, com vistas a ampliar o
dialogo sobre a insergéo e permanéncia da
crianga acolhida ou acompanhada.

Elaborar e efetivar agendas de reunides periddicas com as escolas/educagéo.

2026 a 2029

Criar e fortalecer parcerias com as equipes
de saude mental e dependéncia quimica e
criar fluxos de atendimento das criangas.

Garantir a parceria no atendimento das criangas nos servigos de saiude mental e
tratamento de dependéncia quimica.

2026 a 2029

Elaborar e implantar a construgéo do Plano
de Vida junto ao adolescente acolhido.

Promover o protagonismo do adolescente acolhido, garantindo que participe
ativamente da definicdo de metas e projetos para seu desenvolvimento pessoal,
educacional e social;

2026 a 2029
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Estruturar um plano individualizado que contemple objetivos de curto, médio e
longo prazo, respeitando interesses, habilidades e necessidades do adolescente;

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Sociat

Integrar a¢des de saude, educagéo, assisténcia social e protegéo a crianga e ao
adolescente, assegurando acompanhamento intersetorial e continuo

Fortalecer vinculos familiares, comunitarios e sociais do adolescente,
incentivando sua inclusao e participacdo em diferentes contextos de convivéncia;

Monitorar e avaliar periodicamente o progresso do adolescente, ajustando o
plano conforme novas demandas e oportunidades identificadas.

Garantir que as instalagées fisicas dos servigos de acolhimento estejam
adequadas as normas de seguranca, conforto e acessibilidade, conforme as
Orientagbes Técnicas dos Servigos de Acolhimento;

Reformar as instalagées das casas dos . .
abrigos de acolhirr?ento ou efetuar a Promover ambientes acolhedores, seguros e humanizados, que favoregam o
9 desenvolvimento integral de criangas e adolescentes; 2026 a 2029
mudancga para casas, conforme
Orientagées Técnicas dos Servigos de Assegurar condigdes estruturais que possibilitem a execugéo adequada das
Acolhimento atividades educativas, recreativas e socioassistenciais previstas nos servicos;
Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos acolhidos, proporcionando
moradia adequada, organizada e funcional;
Planejar e executar mudangas de local ou reformas de forma articulada com a
equipe técnica, garantindo minima interrupcéo das atividades e continuidade do
acompanhamento dos acolhidos.
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

» Servigo/Programa/Projeto: Servigco de Protecao em Situacao de Calamidades Publicas e Emergéncias

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucgao

Atualizar as normativas referentes a situacéo de calamidades e emergéncias;

Estabelecer procedimentos padronizados para articulag&o e comunicagéo entre a
rede socioassistencial e outras politicas publicas em situagdes de calamidades e
emergéncias;

Criar fluxo de trabalho entre a rede
socioassistencial e demais politicas
publicas.

Garantir resposta rapida e coordenada, assegurando protecéo e atendimento
adequado as pessoas afetadas por desastres ou emergéncias;

Fortalecer a integrag&o intersetorial, promovendo atuagéo conjunta entre 2026 a 2029
assisténcia social, saude, educagéo, seguranca e demais 6rgaos pertinentes;

Assegurar o acompanhamento continuo das familias e individuos impactados,
promovendo acesso a servigos, beneficios e apoio psicossocial;

Monitorar e avaliar a efetividade do fluxo de trabalho, promovendo ajustes e
aprimoramentos continuos para otimizar a protegéo social em situacdes de risco.

Capacitar profissionais da assisténcia social para atuar de forma eficiente e

) = . = segura em situagdes de calamidade e emergéncias;
Formar equipes para atuagdo em situagéo 9 ¢ 9

de calamidade e emergéncias. Desenvolver habilidades técnicas e operacionais necessarias para o 2026 a 2029
atendimento rapido e coordenado das pessoas e familias afetadas;

Garantir que as equipes estejam preparadas para integrar agdes intersetoriais
com saude, educacgéo, seguranga e demais politicas publicas;

Fortalecer a capacidade de planejamento, mobilizacdo e execucéo de agdes
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

emergenciais, assegurando continuidade do acompanhamento socioassistencial;

Promover treinamentos periédicos e atualizagdo constante das equipes,
garantindo prontidao e eficacia na resposta a situagdes de risco.

Garantir o acesso rapido e eficiente a beneficios assistenciais para pessoas e
familias afetadas por calamidades publicas;

Estruturar critérios claros e objetivos para a concesséo de beneficios,
assegurando transparéncia, equidade e legalidade;

Criar beneficios assistenciais decorrentes Integrar a oferta de beneficios com outros servigos socioassistenciais e politicas 2026 a 2029
de Calamidade Publica. publicas, promovendo atendimento integral as vitimas;

Fortalecer a capacidade de resposta da assisténcia social em emergéncias,
reduzindo vulnerabilidades e riscos sociais;

Monitorar e avaliar o impacto dos beneficios concedidos, ajustando mecanismos
e processos para aprimorar a eficacia da assisténcia.
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SEMDES

CRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
socIAL

8.4 EIXO 4: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO: Desenvolver estratégias e agdes destinadas ao fortalecimento da Vigilancia socioassistencial, com o propodsito de
identificar, sistematizar e analisar dados e informagdes relevantes, de modo a subsidiar o aprimoramento continuo da gestéo e da

operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

DIRETRIZES: Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial como parte integrante do processo de gestdo, responsavel pela
producéo, sistematizagcéo e analise de dados referentes as situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como a qualidade dos
servigos de assisténcia social ofertados no territorio.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Identificar caracteristicas dos territorios e da populagéo residente, com suas
Elaborar diagnéstico integrado da rede peculiaridades, incluindo as limitages e potencialidades de cada um; 2026 a 2029
socioterritorial Garantir o diagnéstico para subsidiar o planejamento, monitoramento e agdes
estratégicas.
Aprimorar e fortalecer o Sistema de Garantir monitoramento continuo e sistematico das condigdes sociais e 2026 a 2029
Vigilancia em todos os equipamentos da demandas atendidas nos diferentes equipamentos da assisténcia social;
assisténcia social. . - . . -
Fortalecer a capacidade de analise e registro de informagdes, promovendo
tomada de decisdo baseada em dados e evidéncias;
204
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Integrar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial com politicas publicas e
servigos intersetoriais, ampliando a articulagéo da rede;

Identificar vulnerabilidades, riscos e situagdes de violagao de direitos,
permitindo respostas rapidas e eficazes;

Promover capacitagéo continua das equipes para utilizagéo eficiente do
sistema, assegurando qualidade, confiabilidade e consisténcia das
informacgdes.

Construir dos fluxos para os processos de
trabalho.

Estruturar procedimentos claros e padronizados para todas as etapas dos
processos de trabalho nos equipamentos da assisténcia social;

Facilitar a comunicagéo e integracéo entre as equipes, promovendo
articulagdo intersetorial e continuidade do atendimento;

Reduzir falhas, sobreposicdes e atrasos nos processos, assegurando 2026 a 2029

qualidade e celeridade na prestagdo de servigos;

Promover monitoramento e avaliagédo continua dos fluxos de trabalho,
permitindo ajustes e aprimoramentos conforme necessidades identificadas.

Criar indicadores de monitoramento e
avaliagdo de cada servico dentro do Sistema.

Inserir os indicadores fisicos no Sistema, com vistas ao monitoramento e
avaliacdo das ofertas e atendimentos de maneira informatizada;

Estabelecer indicadores claros, mensuraveis e especificos para cada servigo

socioassistencial, permitindo acompanhamento eficaz do desempenho; 2026 22029

Garantir que os indicadores possibilitem avaliagao continua da qualidade,
efetividade e impacto dos servigos prestados;

Integrar os resultados do monitoramento com a gest&o e planejamento das
politicas de assisténcia, favorecendo a tomada de decisdo baseada em dados;
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
AL

Identificar rapidamente deficiéncias, fragilidades e oportunidades de melhoria
em cada servigo, promovendo ajustes estratégicos.

Estudar a viabilidade para habilitagdo da
Gestéo Plena.

Avaliar as condi¢des técnicas, administrativas e financeiras do municipio para
alcancar a habilitagdo da Gestao Plena da Politica de Assisténcia Social,
conforme diretrizes do SUAS;

Elaborar relatério de viabilidade com recomendagdes e plano de adequagées
até 2027;

Implementar acdes corretivas identificadas no estudo até 2028;

Submeter a aprovagdo do CNAS/SEMAS para habilitagcédo plena até 2029.

2026 a 2029

Elaborar planejamento anual estratégico
COm 0S Servigos.

Ajustar e atualizar o planejamento com base nos resultados e indicadores de
desempenho;

Garantir o planejamento integrado, participativo e alinhado as diretrizes do
SUAS, otimizando a execugéo das agdes dos servigos, programas e projetos
da assisténcia social;

Monitorar e analisar continuamente os servigos, programas e beneficios da
assisténcia social, garantindo informagdes atualizadas para planejamento e
gestao eficiente;

Implementar monitoramento continuo de todos os servigos e programas;
Produzir relatérios semestrais com indicadores de execucéo e resultados;

Utilizar os dados para subsidiar decisdes estratégicas e melhoria na oferta de
Servigos.

2026 a 2029
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

8.5 EIXO 5: GESTAO DO SUAS

OBJETIVO: Aperfeigoar as estratégias de gestdo com o objetivo de assegurar a implementagéo das agbes estabelecidas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, abrangendo todos os niveis de protegao.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Fortalecer a capacidade operacional dos servigos e equipamentos
socioassistenciais, garantindo melhor atendimento & populagédo e condiges

adequadas de trabalho para as equipes;
Ampliar e qualificar as equipes e qualificar as

S Ampliar as equipes necessarias nos servigos/equipamentos conforme
condicdes de trabalho demanda 2026 a 2029
Aprimorar a infraestrutura e condi¢des de trabalho de todos os
servigos/equipamentos;
Avaliar semestralmente a satisfagdo das equipes e a qualidade do
atendimento prestado.
Elaborar Plano de Educagédo Permanente Desenvolver a¢des educativas continuas alinhadas as demandas da gestéo e 2026 a 2029
para execugdo englobando todas as areas dos servigos (CRAS, CREAS, acolhimento etc.);
de atuagao do SUAS e principais parceiros. Promover o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade entre os profissionais;
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SEMDES
SECRETARIA DE
DEsENVOLVIMENTO
SociaL

Estimular o intercambio de experiéncias entre equipes da rede
socioassistencial;

Monitorar e avaliar os impactos das formagdes na qualidade dos atendimentos
e da gestao;

Levantar necessidades de capacitagdo das equipes;

Elaborar cronograma anual de formagdes com temas prioritarios (protegdo
basica, especial, gestéo e controle social);

Realizar oficinas, cursos, rodas de conversa e seminarios locais;

Estabelecer parcerias com universidades, conselhos de classe e escolas de
governo;

Garantir articulagéo intersetorial com saude, educagéo e trabalho;

Ampliar e qualificar as equipes do SUAS no municipio.

Estruturar mecanismos de comunicagédo e encaminhamento entre as politicas
de Assisténcia Social, Saude, Educagéo, Habitagdo, Justica e demais setores;

Garantir atendimento humanizado e continuo;

Facilitar o acesso dos usuarios aos servigos publicos, com base na

integralidade e intersetorialidade; 2026 a 2029

Criar e implantar protocolos e fluxos de
atendimento intersetorial
Monitorar e avaliar a efetividade dos fluxos implantados, revisando-os

periodicamente;

Realizar diagnéstico da rede intersetorial, identificando pontos de fragilidade e
potencialidades locais;

Criar grupos de trabalho intersetoriais (GTs) com representantes das politicas
publicas envolvidas;

Promover capacitagdes conjuntas entre as equipes dos diferentes setores
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SEMDES
SECRETARIA DE
DEsENVOLVIMENTO
SociaL

(CRAS, CREAS, UBS, escolas etc.);

Realizar revisdes anuais dos protocolos, conforme avaliagdo e novas
demandas.

Promover contratagéo de servidores de acordo com a necessidade, seja por

Identificar déficits de pessoal nas unidades meio de processo seletivo ou coneurso publico; 2026 a 2029
publicas do SUAS. Garantir condigdes estaveis de trabalho e continuidade dos servigos a

populagéo.

Implantar o Servigo de Residéncia Inclusiva. Buscar parcerias com érgaos gestores para implantagéo do servigo no 2026 a 2029
municipio (construgéo, equipamentos, recursos humanos etc.).

Implantar o servigo de ILPI. Buscar parcerias com 6rgaos gestores para implantacédo do servigo no 2026 a 2029
municipio (construgédo, equipamentos, recursos humanos etc.).

Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais para idosos e pessoas com
deficiéncia, proporcionando atendimento diario, cuidados especializados e
promogao da autonomia;

Garantir a construgéo do Centro Dia. 2026 a 2029

Iniciar e concluir a construgdo do equipamento até 2028;

Equipar o Centro com recursos materiais e humanos adequados até a
inauguragao;

Garantir atendimento diario ao publico a partir da inauguracéo.
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SociaL

Reformar os equipamentos da assisténcia identificadas com necessidade de
manutengdo ou adequacéo estrutural até 2029;
. Garantir equipamentos e mobiliario adequados para todas as salas de
Promover a reforma dos equipamentos da atendimento:
assisténcia que demandam melhorias, com ! 2026 a 2029
vistas a atender as condigdes de oferta dos Avaliar anualmente as condigdes do espago e implementar melhorias
Servigos. continuas;
Melhorar a rede de internet e possibilitar melhores condi¢bes de acesso as
equipes;
Garantir acessibilidade universal em todas as unidades, incluindo rampas,
corrimaos, banheiros adaptados e sinalizagado adequada.
Adquirir aparelhos tecnolégicos de acordo Qualificar a estrutura dos equipamentos com aquisigdo de computadores, 2026 a 2029
com a necessidade dos equipamentos. notebooks, aparelhos celulares, tablets.
Ampliar a frota de veiculos para atendimento dos equipamentos/equipes;
Garantir mobilidade adequada para os Adaquirir novos veiculos compativeis com as demandas dos servigos e equipes
profissionais da assisténcia social, ampliando até 2027;
a cobertura e eficiéncia dos atendimentos. . . 2026 2 2029
Garantir as equipes com transporte adequado para deslocamentos e
atendimentos;
Reduzir tempos de deslocamento e aumentar a cobertura dos servigos no
municipio;
Realizar manutencgéo periédica da frota para assegurar a operacionalidade.
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Criar e fortalecer o trabalho em rede entre a Planejar junto com as equipes, a¢des de criagédo e fortalecimento da relagéo 2026 a 2029
assisténcia social e saude. qualificada e ética de trabalho, entre as equipes de assisténcia social e saude;
Criar agenda de reunides, estudos de caso, féruns, dentre outros.
Integrar os servigos de assisténcia social e satde, promovendo articulagdo e
cooperagdo para atendimento integral as familias e individuos;
Criar protocolos & fluxos de trabalho Criar estratégias formais de integragéo entre os servigos;
integrados com a politica publica, Estabelecer protocolos e fluxos de encaminhamento até 2026; 2026 a 2029
equipamentos e equipes de saude. I . . . . = Lo
Realizar reunides trimestrais de articulacéo entre as equipes;
Garantir 100% dos encaminhamentos entre assisténcia social e satde
acompanhados e monitorados;
Avaliar anualmente a efetividade da rede integrada e propor melhorias.
Implementar o Servigo de Equipes Volantes Garantir a implantagéo, com Lei de Criagdo e Regimento Interno; 2026 a 2029
Estruturar a equipe de atendimento nas Equipes Volantes, com contratagdo de
pessoal qualificado e capacitagéo continua.
Elaborar junto as coordenagdes dos Construir planos de agao integrados e individualizados, voltados ao
equipamentos, Plano de agao para trabalho acompanhamento e fortalecimento dessas familias; 2026 a 2029
das familias de atendimentos prioritarios dos ! = . ) . =
] Promover a articulagéo entre os diferentes servigos e niveis de protegédo
servigos. ) - ] - . X
social, garantindo respostas mais efetivas e integradas as demandas
identificadas;
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EXECUTIVO MUNICIPAL

SEMDES

CRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SocIAL

Monitorar e avaliar a execugéo dos planos de agdo, assegurando o alcance
de resultados e a melhoria das condigdes de vida das familias atendidas;
Fortalecer a atuagéo técnica e a gestdo compartilhada entre vigilancia,

coordenagdes e equipes de referéncia, promovendo planejamento participativo
e territorializado.

Estruturar e implementar o Servigo de Atendimento em Domicilio, garantindo
cobertura e atendimento qualificado as pessoas com deficiéncia e idosos em
situagdo de vulnerabilidade;

Formar equipe multiprofissional capacitada para realizar visitas,
acompanhamentos e intervengdes socioassistenciais no domicilio;
2026 a 2029

Assegurar atendimento humanizado, continuo e articulado com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

Implantar o servigo e compor a equipe do
Servigo de Atendimento em Domicilio para
PcD e Idosos. ) ! . - ’
Promover a autonomia, o fortalecimento de vinculos familiares e a melhoria

da qualidade de vida das pessoas atendidas;
Monitorar e avaliar a execugéo do servigo, ajustando fluxos e praticas

conforme as demandas do territério e o perfil dos usuarios.

Promover a capacitagdo permanente da equipe técnica;
2026 a 2029

Assegurar a ampliagdo e qualificagdo das acdes voltadas a promogéo da
Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio;

Garantir o fortalecimento da Politica de

Seguranga Alimentar.
Integrar as politicas de assisténcia social, agricultura, saude e educagdo na

construgdo de estratégias intersetoriais de combate a fome e a inseguranga

alimentar;
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Fortalecer a rede publica e comunitaria de equipamentos de seguranca
alimentar;

Promover ac¢des de educagao alimentar e nutricional junto as familias e
comunidades, incentivando habitos saudaveis e sustentaveis;

Monitorar e avaliar continuamente os indicadores de seguranca alimentar,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisédo na gestdo municipal.

Garantir a execugao das politicas e agbes voltadas a protegéo,
desenvolvimento e promogéo integral das criangas de 0 a 6 anos no
municipio;
Implementar as agées previstas no Plano Municipal da Primeira Infancia;
Implementar o Pl?ﬁfgr:\:l:iuammpal da Primeira Monitorar semestralmente os resultados das agdes junto as equipes e 2026 a 2029
. Servigos;
Realizar avaliagdes anuais da efetividade das politicas implementadas;

Promover a divulgagéo continua do plano junto a gestores, profissionais e
sociedade.

Qualificar e ampliar as equipes de Contratar profissionais minimamente de nivel médio para atuar como
visitadores para o Servigco de Protegdo Social entrevistadores;

Basica no Domicilio para Gestantes e Ampliar o nimero de visitadores: 2026 a 2029
Criangas de 0 a 6 Anos (SPSBPD-GC). P ’

Capacitar as equipes para desenvolvimento do trabalho.

Elaborar um Plano de Agéo para alcangar o Estruturar os equipamentos para o alcance dos indices. 2026 a 2029
teto maximo do ID CRAS e CREAS.
213
iaskn digpels & bt jgtitui a Infr trutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- Inmg
3 40034003A00@6; D assinado digif conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. P9

\ v
(7= |
v\ v e

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Promover a integragéo e articulagéo entre assisténcia social, satde, educagao
e demais politicas publicas, garantindo atendimento integral e coordenado aos
individuos e familias;

Elaborar e aprovar projeto de implantagdo do Comité junto aos Conselhos

competentes; 2026 a 2029

Garantir a criagdo de Comité Gestor
Intersetorial. . i = - a
Realizar reunido de apresentagéo da proposta e formar oficialmente o Comité;

Construir agendas anuais de reunides e definir fluxos e protocolos de
atendimentos;

Aprimorar a coordenagao e retorno dos encaminhamentos entre servigos;

Garantir atendimento integral e integrado as familias e individuos atendidos
pelas politicas publicas.

Atualizar o marco legal da Politica Municipal de Assisténcia Social em
conformidade com as normativas do SUAS;

Adequar legislagdes municipais as demandas locais e as diretrizes federais e

estaduais;
2026 a 2029

Revisar as legislaco litica municipal . A ) . .
evisar as dzgasses‘igs?gsc?: ggciafa unicipa Fortalecer a gestao participativa por meio do envolvimento do Comasci e
: demais instancias de controle social;
Garantir maior clareza e efetividade nos instrumentos legais que orientam a
politica de assisténcia social;
Consolidar a institucionalizagéo e a sustentabilidade das ac¢des da politica
municipal.
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DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Avaliar junto a Administragéo Publica a Verificar a possibilidade da operacionalizagdo do FMAS como Unidade 2026 a 2029
operacionalizagdo do FMAS (para Unidade Gestora.
Gestora).
Construir ou alugar casa para a abertura de Captacgéao de recursos para efetivagédo do aluguel ou construgéo; 2026 a 2029
mais um CREAS. . . . . .
Garantir o funcionamento do equipamento com infraestrutura e equipe
adequadas.
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8.6 EIXO 6: CONTROLE SOCIAL

SEMDES
ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composic¢éo paritaria entre governo e

sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.

DIRETRIZ: Fortalecer as instancias de Controle Social do SUAS.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Analisar os regimentos vigentes e identificar pontos de atualizagdo
necessarios;

Garantir revisdo dos Regimentos Internos Promover consultas técnicas e participativas com membros dos conselhos e
9 setores juridicos; 2026 a 2029

dos Conselhos Municipais (Assisténcia
Social, Direitos da Crianga e do Adolescente | Elaborar minutas revisadas alinhadas as normas legais e as boas praticas de

e do ldoso) governanga;

Submeter as propostas para deliberagéo e aprovagéo dos conselhos;

Divulgar e capacitar os conselheiros e servidores sobre as mudancas

aprovadas.
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SEMDES
ECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Elaborar e divulgar cronograma anual de reuniées dos Conselhos;

Promover registro e acompanhamento das deliberacdes para

. - . encaminhamentos; 2026 a 2029
Organizar agenda periédica de reunides dos

Conselhos Municipais. Integrar a agenda das reuniées com planos e acdes estratégicas do municipio;

Garantir os registros das atas.

Realizar conferéncias da assisténcia social conforme calendario estadual e
nacional para fortalecer a participagao social, o controle social e as politicas
publicas;

Mobilizar sociedade civil, conselhos e gestores para participagao ativa;

Garantir a real\lllliiqi::igadi: Conferéncias Organizar a logistica de local, material e equipe de apoio; 2026 22029

Sistematizar as deliberagées e encaminhamentos das conferéncias para a
gestdo municipal;

Realizar as conferéncias previstas no calendario municipal, com participagdo
representativa de gestores, conselheiros e sociedade civil, e registros
documentados das deliberagées.

Capacitar conselheiros e representantes da sociedade civil sobre direitos,
deveres e instrumentos de controle social;

Fortalecer a participagdo do Controle Social 2026 a 2029
Ampliar mecanismos de comunicacéo e transparéncia (reunides, relatérios,
publicagdes online);
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Incentivar a participagdo em conselhos, conferéncias e féruns municipais;

Sistematizar e acompanhar as deliberagdes e encaminhamentos dos
conselhos e conferéncias;

Garantir a participagéo das instancias de controle social previstas (conselhos,
conferéncias e féruns) funcionem regularmente, com documentacgéo das
deliberagdes e agdes de acompanhamento.
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SEMDES

CRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
sociaL

8.7 EIXO 7: CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO: Melhorar de maneira continua a atuagao integrada do Conselho Tutelar com as politicas publicas e os 6rgéos de
defesa e garantia de direitos.

DIRETRIZ: Atuagao integrada e articulada.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execugao

Assegurar a realizagdo de elei¢des transparentes, democréticas e de acordo
com a legislagéo vigente, garantindo ampla participagdo da sociedade;

Promover critérios claros e objetivos para a inscrigdo, avaliagdo e escolha
dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar;
Garantir o processo eleitoral para selegao

dos Conselheiros. Garantir a divulgagao adequada do processo eleitoral, informando a

= A 2026 a 2029
populagao sobre prazos, etapas e formas de participagao;

Fortalecer o controle social e a legitimidade do Conselho Tutelar por meio de
processos eleitorais organizados e auditaveis;

Contribuir para a renovagéo e capacitagdo continua do quadro de
conselheiros, assegurando atuagdo qualificada na protec¢do de criangas e
adolescentes;

Garantir a formagédo continua dos conselheiros.

219

EAsk) dhi 4 b6 22.86013/ 20! jgetitui a Infr trutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- lcp
como 3 40034003A003@8; D assinado conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. ;33

\ v
(7= |
v\ v =

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ScIAL

Assegurar que o Regimento Interno reflita a legislagéo vigente, especialmente
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as normativas municipais
relacionadas a protecao integral;

Padronizar os procedimentos administrativos e operacionais do Conselho
Tutelar, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica nas
acoes; 2026 a 2029

Estabelecer diretrizes claras para a atuagdo dos conselheiros e para o

Revisar e atualizar o Regimento Infemo. funcionamento interno, fortalecendo a organizagéo e a coes&o institucional;

Promover a participagéo dos conselheiros e demais atores da rede de
protegdo no processo de revisdo, assegurando um regimento alinhado as
necessidades praticas do servico;

Contribuir para o aprimoramento da gest&o e do controle social das politicas
de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio.

Implantar um sistema informatizado padronizado para registro das agdes,
atendimentos e procedimentos realizados pelos Conselhos Tutelares,
garantindo confiabilidade e seguranga das informagées;

Garantir a implantagdo do sistema para N - .
P G P Assegurar a organizagéo e o acesso rapido aos dados, promovendo maior

reg_lstros informatizados das acoes e eficiéncia administrativa e agilidade na tomada de decisées;
atendimentos dos Conselhos (Regional | e 2026 a 2029

). Facilitar o monitoramento, controle e avaliagao das a¢des dos Conselhos
Tutelares, permitindo acompanhamento intersetorial com a rede de protecéo a
crianga e ao adolescente;

Garantir a integragdo das informacdes entre os Conselhos Tutelares
Regionais | e I, promovendo uniformidade de registros e intercambio de
dados;
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SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ocIAL

Fortalecer a transparéncia e a prestagdo de contas das atividades do
Conselho Tutelar, atendendo as exigéncias legais e ao controle social..

Desenvolver instrumentos padronizados para registro de atendimentos,
ocorréncias e procedimentos realizados pelos Conselhos Tutelares,

Garantir a elaboragéo de instrumentos ] h SRR : o
padronizados de registros de informagdes e assegurando uniformidade e consisténcia das informacdes; 2026 a 2029
dados. Integrar os dados dos Conselhos Tutelares com a rede socioassistencial e

demais politicas publicas, fortalecendo a articulagéo intersetorial;

Garantir seguranga, confiabilidade e sigilo das informagdes, atendendo as
exigéncias legais e a protecéo dos direitos das criangas e adolescentes
atendidos.

Aprimorar a relagéo entre o Conselho Tutelar e os equipamentos
socioassistenciais; 2026 2 2029
Desenvolver trabalho integrado com o CRAS ’
e CREAS. Elaborar agenda de reunides periédicas para compartilhamento de casos e

experiéncias e acordos de trabalho.

Elaborar de maneira integrada, fluxos e protocolos de atendimentos que
. qualifiguem a atuagéo dos Conselhos e dos equipamentos (CRAS, CREAS e
Cogsgslerlglc'j?: See dgi’ﬁ%;:g;?;i?so 0 Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes); 2026 2 2029
Aprovar os fluxos em reunido conjunta entre o Comasci e o de Direitos da

Crianga e do Adolescente;
Qualificar os encaminhamentos e retornos;

Garantir o acompanhamento familiar.
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8.8 EIXO 8: RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Melhorar de maneira continuada as condi¢des técnicas de oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios do
SUAS.

DIRETRIZ: Garantir a execugédo das ofertas por meio de equipes de referéncia dos servigos.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao

Qualificar permanentemente os trabalhadores da Assisténcia Social,
promovendo o aprimoramento técnico, ético e politico necessario para a
execugdo das acdes do SUAS em seus diferentes niveis de protegao;

Fortalecer a capacidade de gestéo e de atendimento da rede

Elaborar Plano de Formacgao Continuada socioassistencial, assegurando que os servidores estejam preparados para
i . der de fi fetiva, h izada e int da as d das d
para os servidores responder de forma efetiva url?:un;ia;sg e integrada as demandas dos 2026 & 2029

Promover a valorizagdo e o reconhecimento dos profissionais da SEMDES,
estimulando o desenvolvimento de competéncias, a motivagdo e o
compromisso com os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

Garantir a formagao permanente como eixo estruturante da politica de
recursos humanos do SUAS, contemplando temas relacionados a gestéo,
vigilancia socioassistencial, protegao social basica e especial,
intersetorialidade e direitos humanos;
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Instituir processos sistematicos de diagnéstico das necessidades formativas,
permitindo que o Plano de Formag&o Continuada seja construido de forma
participativa e alinhada as realidades dos territérios e dos servigos.

Fomentar o intercambio de experiéncias e boas praticas entre equipes e
setores, fortalecendo o trabalho coletivo, o aprendizado institucional e a
inovacéo nas praticas de gestédo e de atendimento;

Assegurar que o Plano de Formagé&o contribua para a consolidagdo de uma
gestao qualificada, ética e democratica, capaz de sustentar o aprimoramento
continuo da politica municipal de assisténcia social.

Implementar acées sistematicas de
mediag&o e gestdo de conflitos no &mbito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, promovendo um ambiente

Instituir praticas permanentes de mediagédo de conflitos no ambiente
institucional, com foco na escuta qualificada, no didlogo e na construgao
coletiva de solugdes entre servidores, equipes e gestores;

Promover a cultura de paz e respeito nas relagées de trabalho, incentivando a
empatia, a cooperagao e a corresponsabilidade entre os profissionais da
SEMDES e da rede socioassistencial;

Fortalecer as competéncias socioemocionais dos trabalhadores, por meio de

organizacional saudavel, cooperativo e
’ ; ~ - h USSR ~ . 2026 a 2029
orientado para o fortalecimento das relagbes formagdes e oficinas sobre comunicagéo nao violenta, gestdo emocional e
de trabalho e da qualidade dos servigos resolugdo pacifica de conflitos;
restados a populagéo. . - = . )
P populag Reduzir situagdes de tenséo e desgaste nas equipes de trabalho, prevenindo
impactos negativos sobre a satide mental dos servidores e sobre a qualidade
do atendimento aos usuarios da politica de assisténcia social;
Aprimorar os canais institucionais de escuta e acolhimento das demandas
internas, assegurando sigilo, transparéncia e imparcialidade nos processos de
mediac¢do conduzidos pela area de Recursos Humanos;
223
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Fomentar o engajamento e a coesdo entre os servidores, fortalecendo o
sentimento de pertencimento, o trabalho em equipe e a valorizagéo do papel
de cada profissional na execugdo do SUAS no municipio;

Integrar as agdes de mediagao de conflitos as politicas de gestéo de pessoas
e de formagé&o continuada, consolidando uma abordagem humanizada e
preventiva para a resolugdo de divergéncias e o fortalecimento institucional.

Desenvolver e implementar a¢des voltadas a
promogao, prevengao e cuidado com a
salde mental dos servidores da Semdes, em
conformidade com as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), que
estabelece as disposi¢des gerais sobre
seguranca e saude no trabalho, assegurando
condi¢cdes adequadas, bem-estar
psicossocial e um ambiente laboral saudavel
e humanizado, essencial a qualidade dos
servigos prestados a populagédo de
Cachoeiro de Itapemirim.

Promover o cuidado integral com a satide mental dos trabalhadores da
Semdes, considerando os principios da NR-1 sobre prevengdo e promogéo da
saude e seguranga no trabalho, com foco na integridade fisica, emocional e
social dos servidores;

Implementar acdes preventivas e educativas voltadas a redugéo de fatores de
risco psicossociais e ao fortalecimento da sadde mental, por meio de
campanhas, palestras, oficinas e atividades de autocuidado e qualidade de
vida;

Sensibilizar equipes e gestores quanto a importancia da saide mental no
contexto laboral, incentivando praticas de gestdo humanizadas e ambientes de
trabalho pautados na empatia, no dialogo e no respeito mutuo;

Realizar diagnésticos periédicos sobre o clima organizacional e os riscos
psicossociais, de acordo com os principios da NR-1, identificando situacées
que possam comprometer o bem-estar dos servidores e propondo medidas

corretivas e preventivas;

Garantir que as agdes de cuidado com a satude mental estejam integradas a
politica de gestao de pessoas da Semdes, assegurando condigées dignas de
trabalho, valorizagdo profissional e cumprimento das normativas legais de
segurancga e saude ocupacional;

Implementar programas de acolhimento psicolégico.

2026 a 2029

.
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Assegurar ambientes de trabalho saudaveis, éticos e respeitosos, livres de
praticas de assédio moral, discriminagéo e intimidagédo, em consonancia com
as diretrizes da NR-1 sobre prevengao de riscos psicossociais e promogao da

Implementar agées permanentes de saude e seguranga no trabalho;
prevencao e combate ao assédio moral nos
ambientes de trabalho da Semdes, em
conformidade com a Norma

Instituir protocolos e fluxos de atendimento e apuracéo de denuncias,
garantindo sigilo, imparcialidade, celeridade e protegdo as vitimas e

o . testemunhas, fortalecendo a confianga nas instancias de gestéo e controle
Regulamentadora n° 1 (NR-1) e demais

legislacdes correlatas de protecédo a saude e interno; 2026 22029
a dignidade do trabalhador, promovendo um | Capacitar gestores, coordenadores e equipes para a identificagdo precoce de

ambiente institucional ético, seguro, situacdes de assédio moral e para o manejo adequado de conflitos
respeitoso e livre de qualquer forma de interpessoais, priorizando a mediagéo e o didlogo como ferramentas
violéncia psicolégica ou constrangimento. preventivas;

Promover campanhas institucionais e agdes educativas regulares, visando a
construgado de uma cultura organizacional baseada no respeito, na empatia, na
solidariedade e na valorizagéo da diversidade no ambiente de trabalho;

Integrar as agdes de prevengdo ao assédio moral as politicas de satide mental
e de formacgao continuada da Semdes, garantindo que o cuidado com o
trabalhador e a ética institucional sejam pilares permanentes da gestdo de
pessoas;

Monitorar e avaliar periodicamente o clima organizacional, identificando riscos
de assédio e propondo melhorias nas relagdes de trabalho e na comunicagdo

institucional.
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8.9 EIXO 9: TERMOS DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR

OBJETIVO: Ampliar e fortalecer a rede socioassistencial de ofertas dos SUAS.

DIRETRIZ: Execucao indireta dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios.

SEM

sEc
DESENVOLVIMENTO

ES

ECRETARIA DE

SocIAL

A\l 4

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Realizar capacitagéo sobre a Lei n° Qualificar equipes e gest&o; 2026 a 2029
13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal Garantir a efetivagéo, execugédo e prestagdo de contas da parceria
n° 27391/2017. 20, 40 € prestag P :
Garantir a melhoria dos processos de Qualificar as agdes de monitoramento e avaliagédo das parcerias;
monitoramento e avaliagdo dos Termos de . s . oA
Parcerias (ILPls, Casa de Passagem, dentre Criar e fortalecer a Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo; 2026 a 2029
outras). Criar instrumentos padronizados de monitoramento e avaliagdo das parcerias.
Elaborar e publicar Edital de Chamamento Garantir a continuidade e ampliagéo da oferta do SCFV para criangas e
Publico para a selegdo de organizagdes da adolescentes, assegurando o acompanhamento protetivo e o fortalecimento 2026 a 2029
sociedade civil aptas a execugéo do Servigo de vinculos familiares e comunitarios nos territérios de maior vulnerabilidade
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos social;
(SCFV) para criangas e adolescentes, . . . . . .
N Selecionar entidades parceiras com capacidade técnica e operacional
assegurando a oferta qualificada, comprovada, que atendam as normativas do SUAS, as orientagbes da
complementar ao trabalho do CRAS, P 'a ’ ¢
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alinhada as normativas do SUAS e as Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e as especificidades do
diretrizes da protec¢éo social basica no publico atendido;

municipio de Cachoeiro de Itapemirim. A . . =
Promover transparéncia, publicidade e controle social no processo de selecéo

de prestadores do SCFV, assegurando critérios isondmicos, objetivos e
alinhados as legislagdes vigentes referentes as parcerias com Organizagdes
da Sociedade Civil;

Fortalecer a rede socioassistencial complementar, garantindo que as
entidades selecionadas atuem de forma integrada com os CRAS, demais
servigos da protecéo social basica e outras politicas publicas do municipio;

Qualificar o atendimento socioeducativo prestado as criangas e adolescentes,
com a oferta de atividades que estimulem a convivéncia, a socializagao, o
desenvolvimento de potencialidades, a participagéo cidada e a prevengéo de
situagdes de risco;

Assegurar que o SCFV contribua para a redugéo das vulnerabilidades sociais,
prevenindo rupturas de vinculos, violagdes de direitos e situagdes de trabalho
infantil, violéncia e outras adversidades relacionadas ao ciclo de vida;

Estabelecer metas, indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagéo,
garantindo o acompanhamento sistematico dos resultados e o cumprimento
das responsabilidades pactuadas pelas organizagées parceiras.

Garantir a realizagdo anual da Feira da Realizar anualmente a feira da Bondade, com objetivo de arrecadar recursos,
Bondade como agéo integrada da Secretaria por meio da participagdo das entidades dos municipios;

Municipal de Desenvolvimento Social . ~ L . . .
Promover a integragéo entre o poder publico e a sociedade civil organizada,

(SEMDES), em parceria com entidades ) . . 2026 a 2029
] o e R or meio de um evento que valorize o trabalho das entidades
socioassistenciais, organizagoes da soci(?assistenciais e estimulga articipagdo comunitaria nas agoes de
sociedade civil e demais 6rgdos publicos, solidaried‘;de eFr):idQ:dania ¢
fortalecendo a mobilizagdo comunitaria, a '
solidariedade e a visibilidade das agbées da | Divulgar e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, proporcionando um
rede socioassistencial de Cachoeiro de espaco de visibilidade para os servigos, programas e projetos desenvolvidos
Itapemirim. pela SEMDES e pelas organizagdes parceiras;
227
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Estimular a sustentabilidade financeira das entidades da rede
socioassistencial, possibilitando a comercializagéo de produtos, servigos e
acdes solidarias durante a Feira, contribuindo para a manutengao de suas

atividades;

SEMDES
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SociaL

Fomentar a cultura de solidariedade e voluntariado, incentivando a
corresponsabilidade social e o engajamento da populagéo nas causas
voltadas a promogéo dos direitos e ao fortalecimento da convivéncia
comunitéria;

Valorizar o protagonismo dos usuarios e trabalhadores do SUAS, oferecendo
oportunidades de expresséo artistica, cultural e de convivéncia social que
reforcem os vinculos e a autoestima;

Planejar e executar o evento de forma participativa e intersetorial, envolvendo
diferentes setores da SEMDES, conselhos municipais, instituicdes parceiras e
voluntérios, assegurando organizagéo, acessibilidade e ampla divulgacéo;

Garantir a transparéncia e a responsabilidade social na gestdo dos recursos e
das parcerias envolvidas, observando os principios da administracéo publica e
as normas de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil;

Consolidar a Feira da Bondade como evento permanente no calendario
municipal, fortalecendo sua identidade como uma iniciativa tradicional de
mobilizagdo social e valorizagdo das agdes de assisténcia social em
Cachoeiro de Itapemirim.

Fortalecer a Rede de Protec¢éo Social

Especial de Média Complexidade, por meio Repassar, monitorar e avaliar recursos as entidades nos respectivos
de gestédo financeira articulada pela Semdes, o P Ih § bietivo de fortaleca-| 50 d pec N
garantindo planejamento, alocacdo e onselhos, com objetivo de fortalecé-los na execugéo dos servigos; 2026 a 2029
monitoramento adequados dos recursos Assegurar a disponibilidade e a aplicagao eficiente dos recursos financeiros
destinados aos servigos especializados, destinados a PSE de Média Complexidade, promovendo a sustentabilidade
assegurando atendimento qualificado, dos servigos e o cumprimento das metas previstas no ciclo de gestéo;

continuo e integrado as familias e individuos
em situagéo de vulnerabilidade social.
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Planejar e monitorar os investimentos nos equipamentos e programas da
rede, garantindo que recursos humanos, materiais e estruturais estejam
alinhados as necessidades dos servigos e ao perfil da populagdo atendida;

Fortalecer a capacidade técnica e operacional da rede, assegurando que os
recursos financeiros subsidiem a qualificagéo profissional, a supervisdo
técnica e a implementacgéo de boas praticas no atendimento socioassistencial;

Garantir transparéncia, controle social e prestagdo de contas, disponibilizando
informagdes sobre a alocagéo, execugéo e resultados do uso de recursos, em
conformidade com as normativas legais e principios da administragéo publica;

Estimular a intersetorialidade e a eficiéncia na utilizagédo dos recursos,
articulando a rede socioassistencial com politicas publicas de saude,
educacgdo, cultura e segurancga, garantindo respostas integradas e
complementares as demandas da populagéo;

Planejar a sustentabilidade financeira da rede, promovendo a captacéo de
recursos adicionais, parcerias institucionais e estratégias de otimizagao de
custos, assegurando continuidade e ampliagéo dos servigos;

Fortalecer a protecdo, a inclusdo e a autonomia dos usuarios, garantindo que
os recursos financeiros subsidiem agdes de qualidade que promovam vinculos
familiares, comunitarios e o exercicio pleno dos direitos socioassistenciais.
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8.10 EIXO 10: FINANCEIRO - CONTABIL - CAPTAGCAO DE RECURSOS VIA FUNDOS

OBJETIVOS: Realizar de maneira qualificada, segura, eficaz e eficiente a gestao financeira e contabil da Semdes;
Ampliar as fontes de captacéo de recursos e o volume de recursos para investimento e custeio.

DIRETRIZES: Gestao financeira e contabil segura e qualificada;

Financiamento de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social e outras politicas publicas no
campo da crianga e do adolescente e do idoso.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de Execucao
Elaborar o histérico dos recursos de 2026 a | Implementar e atualizar o histérico de recursos destinados a assisténcia social 2026 a 2029
2029. anualmente.
Garantir a apresentagdo anual das Assegurar o cumprimento das normas legais e regulatérias, apresentando as
prestacdes de contas da SEMDES ao contas da Semdes de acordo com os prazos e critérios estabelecidos pelo 2026 a 2029
Conselho Municipal de Assisténcia Social, SUAS e pela legislagcdo municipal e federal;
promovendo transparéncia, controle social e Promover a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos, detalhando
accountability na gestdo dos recursos receitas, des es:s investimentos eg resultados alcanpados ‘ermitindo o
pablicos destinados a politica de assisténcia a’companha!mento efetivo pelo Comasci e elaQ soc'édpade'
social em Cachoeiro de Itapemirim. p p p ! ’
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Fortalecer o controle social, garantindo que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social participe ativamente da analise, fiscalizagdo e aprovagédo
das contas, assegurando participagdo democratica na gestdo publica;

Consolidar informagdes financeiras e contabeis de forma clara e acessivel,
facilitando a compreensao e o monitoramento das agdes socioassistenciais
desenvolvidas pela Semdes;

Aprimorar a qualidade da gestéo financeira e administrativa, utilizando as
prestagdes de contas como instrumento de diagndstico, planejamento e
correcéo de eventuais desvios ou inconsisténcias nos processos internos;

Articular a equipe financeira, contabil e administrativa, garantindo que os
dados apresentados sejam completos, confiaveis e compativeis com os
relatérios de execugéo orgcamentaria e de programas do SUAS;

Incentivar a cultura de accountability e ética institucional, reforgando o
compromisso da Semdes com a boa gestéo dos recursos publicos e com a
efetividade das politicas socioassistenciais;

Integrar o processo de prestagéo de contas a avaliagdo do PMAS,
utilizando os relatoérios e recomendagdes do Comasci para aperfeigoar as
estratgigias, resultados da politica de assisténcia social no municipio.

Implementar a revisdo continua dos Garantir a eficacia e a seguranga dos processos;
processos contabeis e financeiros da

- n Assegurar a conformidade legal e normativa dos processos contabeis e
Semdes, garantindo a eficiéncia, 9 9 P

financeiros, atendendo a legislagdo vigente, as normas do SUAS e as

transparéncia e conformidade legal na . ~ i A . R 2026 a 2029
gestao dos recursos pablicos destinados a orientagdes da administragdo publica municipal e federal;
politica de assisténcia social em Cachoeiro Aprimorar continuamente os procedimentos internos de controle financeiro e
de Itapemirim, promovendo uma contabil, identificando inconsisténcias, riscos e oportunidades de melhoria
administragdo responsavel e alinhada as para aumentar a eficiéncia e a confiabilidade das informacdes;
diretrizes do SUAS.
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Fortalecer a transparéncia na gestéo de recursos publicos, garantindo
registros precisos e atualizados que permitam acompanhamento e prestagéo
de contas a sociedade, aos conselhos municipais e aos érgéos de controle;

Promover capacitagdo permanente da equipe financeira e contabil, visando a
atualizagdo sobre normas, sistemas e boas praticas de gestdo, aumentando a
qualificagdo técnica dos servidores;

Integrar os processos contébeis e financeiros com a gestdo orcamentaria e
administrativa, garantindo que as decisdes estratégicas e operacionais da
Semdes sejam sustentadas por informacdes precisas e confiaveis;

Estabelecer rotinas periédicas de auditoria interna e monitoramento,
permitindo a detecgédo precoce de falhas ou irregularidades e a adogéo de
medidas corretivas imediatas;

Otimizar o uso dos recursos publicos, garantindo que as alocagdes
financeiras atendam de forma eficiente as prioridades e metas do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Fortalecer a sustentabilidade e a responsabilidade fiscal da SEMDES,
assegurando que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma planejada,
estratégica e em conformidade com os principios da administragéo publica;

Elaborar Plano de Agéo para divulgagao do FIA e Fundo do idoso para
captagao de recursos;

Elaborar Plano de Agdo de captacao de recursos junto as empresas, para
execugdo pelos Conselhos e entidades.
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Identificar e acessar fontes diversificadas de financiamento, incluindo
recursos federais, estaduais, municipais e de parcerias com organismos
publicos e privados, a fim de ampliar o orcamento destinado a execugéo das
acgdes da Semdes;

Fortalecer a gestéo financeira e contabil da politica de assisténcia social,
assegurando que os recursos captados sejam aplicados de forma
transparente, planejada e alinhada as prioridades do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Desenvolver e implementar agées de
captagao de recursos financeiros para o
fortalecimento das areas de Gestéo,
Vigilancia Socioassistencial, Financeiro, Aprimorar os processos de planejamento orgamentario e execugao financeira,
Controle Social e Contabil da Secretaria garantindo a compatibilidade entre metas fisicas e orcamentérias e
Municipal de Desenvolvimento Social promovendo o equilibrio entre receitas e despesas da politica;
(Semdes), garantindo sustentabilidade
orgamentaria, aprimoramento da gestéo do
SUAS e ampliagéo da capacidade de
investimento na rede socioassistencial.

Assegurar a integracdo entre as areas de Gestéo, Vigilancia, Financeiro, 2026 a 2029

Contabil, controle social, promovendo a comunicagéo interna e o planejamento
conjunto para o uso racional e eficiente dos recursos publicos;

Implantar mecanismos de monitoramento e avaliagdo da execugéo
orgamentaria, possibilitando a analise de resultados e o aprimoramento
continuo da gestéo financeira da Semdes;

Promover a transparéncia e o controle social sobre a aplicagéo dos recursos,
garantindo que os conselhos municipais e demais instancias de participagdo
acompanhem a origem, a destinagéo e os impactos dos investimentos
realizados;

Garantir a sustentabilidade e a continuidade das a¢des da politica de
assisténcia social, prevenindo descontinuidades nos servigos e fortalecendo a
autonomia financeira da secretaria.
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8.11 EIXO 11: BANCO DE ALIMENTOS/CONSEAN/CAISAN

OBJETIVO: Promover a seguranga alimentar e nutricional por meio da captagao, selegéo e distribuigdo de alimentos a familias e
instituicbes em situagao de vulnerabilidade social.

DIRETRIZ: Garantir o direito humano a alimentagdo adequada, fortalecendo a politica de seguranga alimentar e nutricional com base

na sustentabilidade, no combate ao desperdicio e na promogéo da inclusdo social.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de
Execucao

Promover o acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade para familias e instituicdes
que atendem pessoas em situagao de

Fortalecer o Banco de Alimentos como equipamento vulnerabilidade social, contribuindo para a
Banco de Alimentos essencial de seguranga alimentar e nutricional, redugéo da inseguranga alimentar e o desperdicio
ampliando a captacéo, triagem e distribuicdo de de alimentos; 2026 a 2029

alimentos para familias e instituicdes
socioassistenciais, em articulacdo com a rede
publica, parceiros privados e agricultura familiar.

Ampliar em 20% o numero de familias e
instituicdes atendidas pelo Banco de Alimentos;
Implantar o setor de alimentos minimamente
processados até 2026;

Implantar o Projeto de Compostagem e Horta até

2028;
234
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Implementar o Selo “Amigo do Banco de
Alimentos” até 2026;

Realizar ao menos quatro campanhas anuais de
arrecadacdo de alimentos e conscientizagédo
sobre desperdicio;

Promover a¢des de educagdo alimentar e
nutricional semestralmente, em parceria com o
CONSEAN e a rede socioassistencial.

Aprimorar a gestado e o acompanhamento das
politicas publicas de seguranga alimentar e
nutricional, assegurando o direito a alimentagao
adequada e saudavel para toda a populagéo.
Promover conferéncias municipais de seguranga

Fortalecer a atuagdo do Conselho como espago de alimentar e nutricional em 2027;

controle social, articulagao e deliberagéo das acdes
CONSEAN de seguranga alimentar e nutricional no municipio, Acompanhar a execugéo do Plano Municipal de
garantindo a participag&o social e a integragéo entre Seguranga Alimentar e Nutricional, 2026 a 2029

govemo e sociedade civil. Estimular a criagéo e o fortalecimento da CAISAN

Municipal;
Ampliar a participagédo da sociedade civil nas
discussoes e decisdes do CONSEAN;

Monitorar e avaliar as agdes do Banco de
Alimentos e demais programas relacionados a
seguranca alimentar.

CAISAN Coordenar, executar e monitorar as politicas de Implantar o Plano Municipal de Seguranga

. L o . .- 2026 a 2029
seguranga alimentar e nutricional do municipio. Alimentar e Nutricional em 2026.
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8.12 EIXO 12: HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

OBJETIVO: Garantir o direito a moradia digna por meio da execugao de agdes de habitagdo e regularizagdo fundiaria, promovendo

a inclusao social e o ordenamento urbano do municipio.

DIRETRIZ: Promover a integracdo das politicas de habitagdo e assisténcia social, assegurando o acesso a moradia digna, a

regularizagao fundiaria e a melhoria das condi¢des de vida das familias em situagéo de vulnerabilidade.

Estratégias Objetivos e Metas Prazo de
Execucao
Identificar familias em situagéo de Assegurar acesso a moradia digna e
vulnerabilidade habitacional; regularizagdo fundiaria; mapear e cadastrar 100%
das familias;

Habitagdo e Regularizaggo Integrar programas de habitagdo com servigos

socioassistenciais; implementar programas de
regularizagdo fundiaria para atender 80% das

Articular com é6rgdos municipais, estaduais e

Fundiaria E Lo
registros de imoveis;

familias: 2026 a 2029
Apoiar processos de regularizagéo fundiaria; Reduzir informalidade e promover seguranga
juridica; e integrar 100% dos beneficiarios com
servigos do CRAS/CREAS;
236
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Atualizar o PLHIS - Plano Local de Habitagéo e Implementar a devida atualizagéo e revisdo do
Interesse Social; plano;
Desenvolver campanhas educativas sobre Ampliar articulagao intersetorial e conscientizagéo
direitos fundiarios; da populagéo; e realizar uma campanha anual de

conscientizagéo sobre direitos fundiarios e
moradia adequada;

Monitorar processos de regularizagao
Garantir acompanhamento continuo das familias;
e acompanhar e monitorar anualmente os
processos de regularizagdo e atendimento.

Identificar e mapear areas urbanas ocupadas Garantir moradia legalizada e segura para
por familias em vulnerabilidade; familias de baixa renda; e mapear 100% das
areas e familias elegiveis;

REFUu??ﬁ-éSri;RS?l;J;igzggao Articular com 6rg&os municipais e cartorios; Reduzir a informalidade urbana e promover 2026 a 2029
Interesse Social) RB-S 9 P ’ seguranca juridica; e realizar articulagdo formal
com todos os 6rgados envolvidos;
Apoiar processos de titulagao e regularizagéo Regularizar iméveis urbanos de interesse social;
fundiéria; e regularizar 80% dos imoveis identificados;
Integrar beneficiarios com servigos Fortalecer o acesso a servigos do SUAS; e
socioassistenciais; integrar 100% dos beneficiarios da REURB-S aos
237
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Capacitar servidores e técnicos sobre REURB-
S;

Monitorar e avaliar processos de regularizagéo.

servigos do CRAS/CREAS;

Aprimorar capacidade técnica para gestéo de
processos; e realizar uma capacitagéo anual
sobre REURB-S;

Garantir acompanhamento continuo e qualidade
do servigo; e avaliar anualmente o andamento e
impacto dos processos.

REURB-E — Regularizacédo
Fundiéaria Urbana de
Interesse Especifico

Identificar e mapear areas urbanas com
ocupagdes irregulares de interesse especifico;

Articular com érgéos publicos e privados;
Apoiar processos de titulagéo;
Capacitar servidores;

Integrar beneficiarios aos servigos
socioassistenciais.

Assegurar a regularizagao fundiaria de areas de
interesse especifico, garantindo seguranca
juridica, ordenamento urbano e articulagao

intersetorial;

Mapear 100% das areas elegiveis;
Regularizar 70% das éreas;
Realizar uma capacitagdo anual sobre REURB-E;

Integrar 100% dos beneficiarios a rede
socioassistencial, quando aplicavel;

Realizar monitoramento anual dos processos.

2026 a 2029

Comisséo Especial de
Andlise de Projetos de
Regularizacédo Fundiaria
(COERF

Fortalecer a atuagdo da COERF para garantir
celeridade e qualidade na analise e aprovagédo
dos projetos de regularizagéo fundiaria.

Aprimorar os processos de analise técnica e
juridica da regularizagéo fundiaria, assegurando
conformidade legal e efetividade das agdes de
REURB no municipio;

2026 a 2029
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Realizar reunides periddicas da COERF (duas
reunides mensais);

Analisar e emitir parecer técnico em 100% dos
projetos de REURB protocolados;

Garantir a tramitagao regular dos processos até a
expedicdo das Certidées de Regularizagao
Fundiaria (CRF);

Promover capacitagéo anual dos membros da
comissdo sobre legislagéo e boas praticas de
regularizagao.
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8.13 SINTESE

Essas metas consolidam o compromisso do municipio de Cachoeiro de Itapemirim
com o aprimoramento continuo da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), reafirmando a responsabilidade da administragéo publica em assegurar uma
politica de assisténcia social planejada, participativa, transparente e orientada por
resultados. O conjunto de estratégias propostas expressa o esfor¢o municipal em
fortalecer a capacidade institucional e operacional da rede socioassistencial,
garantindo a oferta qualificada e territorializada de servigos, programas, projetos e

beneficios, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais da politica.

Ao priorizar a integragdo das agdes intersetoriais e o trabalho articulado entre os
equipamentos publicos, as entidades parceiras e a sociedade civil, 0 municipio busca
ampliar o alcance das prote¢des sociais e promover respostas mais efetivas as
demandas da populacdo. As metas também visam consolidar mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e controle social, assegurando a participagéo ativa dos
Conselhos e instancias de gestdo colegiada, bem como a valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS por meio de formagao continuada e condigées adequadas de

trabalho.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 reafirma a Politica
de Assisténcia Social como politica publica de Estado, de carater universal, protetivo,
participativo e emancipatorio, comprometida com a defesa e garantia dos direitos
sociais, a superagédo das desigualdades, a inclusdo cidada e o fortalecimento da
convivéncia comunitaria. Trata-se de um instrumento de planejamento e gestdo que
projeta um futuro de maior justica social, equidade e dignidade para todas as pessoas
que vivem em Cachoeiro de Itapemirim.
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9 FINANCIMENTO

O modelo de gestao preconizado pelo SUAS prevé o financiamento compartilhado
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e é viabilizado por meio
de transferéncias regulares e automaticas entre os fundos de assisténcia social,
observando-se a obrigatoriedade da destinagdo e alocagdo de recursos proprios

pelos respectivos entes, conforme institui a NOB/SUAS de 2012.

A aplicagdo dos recursos da assisténcia social deve estar voltada a
operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios desta politica. Conforme estabelece, o Art.30 da
LOAS, é condigdo para os repasses, aos municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de:
Conselhos de Assisténcia Social, de composigao paritaria entre governo e sociedade
civil, Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos respectivos

conselhos de Assisténcia Social; Plano de Assisténcia Social.

Em 2015, por meio da Portaria 113, foi regulamentado o cofinanciamento federal, na
modalidade fundo a fundo, dos servigos e do aprimoramento da gestdo por meio de
Blocos de Financiamento da assisténcia social, bem como dos programas e projetos
socioassistenciais. Com o objetivo de tornar mais agil a execugédo dos recursos, foi
criado o conceito de Blocos de Financiamento, com vistas a dar maior liberdade ao
gasto do recurso no mesmo nivel de prote¢do. Por exemplo, para todos os servigos
da protegdo social basica, haverd apenas uma conta a ser gerenciada, com a
possibilidade de realocar recursos de um servigo para outro, conforme as
necessidades de cada municipio, respeitando o bloco de destinagdo do recurso. E
importante salientar que os conceitos de servicos e pisos néo seréo abolidos com a

introdugdo dos blocos de financiamento.

A partir de 2017, a medida de cofinanciamento por blocos, também foi adotada pelo
Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Estadual Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem Previsdo Orgamentaria para

o ano de 2025, de acordo com a LOA - Lei Orgamentaria Anual no valor de R$
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39.734.097,13 (trinta e nove milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, noventa e sete
reais e treze centavos), sendo que deste montante, R$ 27.201.203,76 (vinte e sete
milhdes, duzentos e um mil, duzentos e trés reais e setenta e seis centavos) séo de

recursos proprios. A previsdo orgamentaria de 2026 a 2029 encontra-se na tabela

18:

Tabela 18 - Recursos federal, estadual e municipal previstos na assisténcia social em

2026, 2027, 2028 e 2029

Municipal dos
Direitos PCD

R$ 135.000,00

R$ 135.000,00

2026 2027 2028 2029
Recurso R$ 28.074.217,60 | R$ 29.205.441,12 | R$ 30.302.805,74 | R$ 31.476.618,05
Préprio
Federal R$ 3.318.766,60 R$ 3.467.931,51 R$ 3.641.629,76 | R$ 3.800.094,12
Estadual R$ 5.231.641,60 R$ 5.227.055,51 R$ 5.307.437,01 | R$ 5.402.064,34
FIA R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
Fundo

R$ 135.000,00

R$ 135.000,00

Fundo
Municipal dos
Direitos da
Pessoa Idosa

2.800.000,00

2.800.000,00

2.800.000,00

2.800.000,00

FUMSAN

R$ 1.033,57

R$ 800,00

R$ 800,00

R$ 800,00

Emendas

Parlamentares

R$ 1.648.150,00

R$ 1.472.882,50

R$ 232.582,50

R$ 517.882,50

Fonte: Financeiro/Semdes (2025)

A seguir, foi projetada, na forma de graficos, a previsdo orgcamentaria para os anos
de 2026 a 2029, em conformidade com as estimativas contidas no PPA 2026-2029.
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Grafico 19 — Previsao orgamentaria 2026

Previséo Orgamentaria
2026
@ Recurso Propro
@ Federal
Estadual
® FA
@ Fundo Municipal dos Direitos PCD

@ Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

© FUMSAN
@ Emendas Parlamentares

Fonte: Financeiro (Semdes)

O grafico 19 evidencia a projegéo da receita destinada a Politica de Assisténcia Social,
destacando que 67,7% dos recursos previstos sdo provenientes do orcamento préprio
do Municipio. Esse dado reafirma o compromisso da gestdo municipal com a
sustentabilidade financeira e a continuidade dos servicos socioassistenciais,
assegurando a manutengao das ofertas, o funcionamento das unidades publicas e o
cumprimento das responsabilidades administrativas previstas no ambito da gestdo
descentralizada. Observa-se, ainda, que 20,6% do montante refere-se a recursos
vinculados oriundos do cofinanciamento federal e estadual, fundamentais para o
fortalecimento da rede socioassistencial e para o aprimoramento das agbes de
Protegdo Social Basica e Especial, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O grafico também apresenta a previsdo de 6,8% de receitas advindas de Fundos
Municipais e de Emendas Parlamentares, que desempenham papel estratégico na
ampliagdo de projetos, na qualificagdo da infraestrutura dos servicos e na

implementacdo de a¢des complementares voltadas ao atendimento de demandas
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especificas identificadas no territério. Esses aportes adicionais contribuem para a
diversificagdo das fontes de financiamento, fortalecendo a capacidade de resposta da
politica municipal as situagdes de vulnerabilidade e risco sociais e ampliando as
possibilidades de investimento na melhoria continua do atendimento ofertado as
familias e individuos.

Grafico 20 — Previsao orgamentaria 2027

Previsédo Orgcamentaria
2027
@ Recurso Proprio
@ Federal
Estadual
®FA
@ Fundo Municipal dos Direitos PCD

@ Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

©® FUMSAN

@ Emendas Parlamentares

Fonte: Financeiro (Semdes)

O gréfico apresentado demonstra que 68,6% da previsdo de receita destinada a
Politica Municipal de Assisténcia Social advém de recursos proprios, reafirmando o
compromisso da gestdo local com o financiamento continuado e a manutengao das
ofertas socioassistenciais. Tal conformidade atende ao disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social, que estabelece a responsabilidade compartilhada entre os entes
federados para assegurar a universalizacdo e a continuidade dos servigos (BRASIL,
1993). O aporte majoritario de recursos locais evidencia a priorizagdo da politica no
planejamento orgamentario municipal, garantindo o custeio regular dos servigos de

Protegdo Social Basica e Especial, conforme diretrizes da Politica Nacional de
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Assisténcia Social — PNAS, que orienta a assisténcia social como politica publica de

carater nao contributivo e como direito de cidadania (BRASIL, 2004).

Além disso, 20,7% da receita projetada refere-se a recursos vinculados provenientes
do cofinanciamento federal e estadual, mecanismo estruturante do pacto federativo
do SUAS, que estabelece responsabilidades e compromissos de financiamento entre
Unido, Estados e Municipios (BRASIL, 2012). Esses repasses sao fundamentais para
fortalecer a rede socioassistencial, garantir a continuidade das ofertas tipificadas e
promover maior estabilidade na execugao das agdes, conforme definido na Tipificagao

Nacional de Servigos Socioassistenciais (BRASIL, 2009).

O grafico também evidencia que 6,6% da previsdo de receitas corresponde aos
Fundos Municipais e as Emendas Parlamentares, os quais desempenham papel
complementar e estratégico no aprimoramento da gestdo e na ampliacdo de
investimentos. Esses recursos adicionais viabilizam melhorias na infraestrutura dos
servicos, aquisicao de materiais permanentes, execugdo de projetos complementares
e desenvolvimento de agdes alinhadas as demandas identificadas pela Vigilancia
Socioassistencial, atendendo ao principio de territorializacdo previsto na PNAS
(BRASIL, 2004). Assim, a diversificagao das fontes de financiamento contribui para a
qualificagdo da politica, ampliando a capacidade do Municipio de responder as
vulnerabilidades sociais de forma integrada, equanime e alinhada as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social.

O gréafico 21 apresenta a projecdo da receita destinada a Politica Municipal de
Assisténcia Social, evidenciando que 71% dos recursos previstos sdo provenientes
do orgamento préprio do Municipio. Esse percentual reforga o compromisso da gestao
municipal com o financiamento continuo e estruturado dos servigos socioassistenciais,
garantindo condi¢gdes para a manutencao das ofertas da Protegdo Social Basica e
Especial, o funcionamento adequado das unidades publicas e a execugéo das agbes
planejadas. A predominancia de recursos municipais reflete a priorizagdo da politica
no ciclo orcamentario, assegurando estabilidade na execugdo dos servicos e

alinhamento as diretrizes de responsabilidade federativa estabelecidas pelo SUAS.
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Observa-se, ainda, que 20,9% dos recursos projetados decorrem de transferéncias
vinculadas ao cofinanciamento federal e estadual. Esses aportes constituem um dos
pilares da gestdo compartilhada, permitindo complementar o financiamento municipal,
fortalecer a rede e ampliar a capacidade de resposta as demandas territoriais
identificadas pela Vigilancia Socioassistencial. O cofinanciamento interfederativo &
fundamental para garantir a continuidade das ofertas tipificadas, a qualificagdo das
equipes e a execugdo de servicos essenciais a protegdo social dos individuos e
familias. Além disso, o gréfico evidencia que 6,6% da previsdo de receitas refere-se
aos Fundos Municipais e as Emendas Parlamentares, recursos estratégicos que
contribuem para o aprimoramento da infraestrutura, a realizagdo de investimentos
especificos, a implementagéo de projetos complementares e a execugao de iniciativas
que promovam inovagdo e fortalecimento das respostas socioassistenciais. A
presencga dessas fontes complementares amplia a capacidade de gestdo, favorece a
diversificagdo de investimentos e fortalece a efetividade da politica, qualificando o
atendimento e garantindo maior aderéncia as necessidades apresentadas nos

territorios.

Grafico 21 — Previsao orgamentaria 2028

Previsao Orgamentaria
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Fonte: Financeiro (Semdes)
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Grafico 22 — Previs&do orgamentéria 2029

Previsdo Orgamentaria
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Fonte: Financeiro (Semdes)

O grafico apresentado projeta a previsédo de receita composta por 70,9% de recursos
proprios, o que reafirma o compromisso da gestdo municipal com a garantia da
continuidade e qualidade dos servigos socioassistenciais, em consonancia com os
principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), que
estabelece a responsabilidade compartilhada entre os entes federados e determina
que os municipios devem assegurar a oferta regular dos servigos socioassistenciais.
Além disso, a utilizagcdo predominante de recursos proprios reforga o disposto na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Resolugdo CNAS n° 145/2004), que
orienta a gestdo municipal a garantir sustentagdo financeira para a manutencéo da
rede socioassistencial, respeitando os eixos de matricialidade sociofamiliar,

territorializagdo e financiamento continuo.

Observa-se também que 20,8% da receita prevista decorrem de recursos vinculados
provenientes do cofinanciamento federal e estadual, em conformidade com a Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012), que
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estabelece as responsabilidades de cada ente no financiamento tripartite e define
critérios de partilha e transferéncia automatica fundo a fundo. Essa composigao
evidencia a articulagéo federativa necessaria para assegurar a execugao dos servigos,
programas e beneficios socioassistenciais previstos no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Adicionalmente, o grafico apresenta a previsdo de 6,3% de receitas oriundas de
Fundos Municipais especificos e Emendas Parlamentares, fontes importantes para o
fortalecimento da gestdo e ampliagdo das ofertas, especialmente em agdes
inovadoras ou estruturantes. Tais recursos dialogam com as diretrizes de
planejamento e transparéncia previstas na Portaria n°® 113/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social, que regulamenta a organizagdo e o funcionamento dos
Fundos de Assisténcia Social, além de reforgcar o papel do controle social via
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, conforme instituido pela LOAS. Essa
diversidade de fontes evidencia uma gestdo comprometida com a sustentabilidade
financeira do SUAS e com a ampliagdo qualificada das respostas as demandas

socioassistenciais do territorio.

A alocagdo de recursos orgamentarios que viabilizam a implementagdo e o
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim—ES & assunto de extrema relevancia e vem merecendo atengdo por parte
dos gestores municipais. A destinagdo adequada de recursos financeiros é condigao
essencial para garantir a continuidade, a ampliagdo e a qualificagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados a populagéo. Nesse
sentido, a gestdo municipal tem buscado assegurar o planejamento orgamentario
compativel com as demandas identificadas nos territorios, observando os principios
da transparéncia, da eficiéncia e da responsabilidade na execugdo dos gastos
publicos.

Além disso, o municipio reconhece a importancia do cofinanciamento tripartite — entre
Unido, Estado e Municipio — como elemento estruturante do Sistema Unico de
Assisténcia Social, e atua para fortalecer essa corresponsabilidade, buscando

parcerias e captacdo de recursos que garantam sustentabilidade as agdes. O
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ofertas, mas também contempla a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, a
modernizagéo da infraestrutura dos equipamentos e a implementagao de tecnologias

de gestéo que contribuam para maior efetividade e alcance das agdes.

Dessa forma, a alocagdo orgcamentaria € compreendida ndo apenas como um
instrumento de execugéo financeira, mas como expressdo do compromisso politico
da gestédo municipal com a consolidagdo de uma politica publica s6lida, equitativa e
capaz de garantir protegdo social a todas as pessoas, familias e comunidades em

situagdo de vulnerabilidade no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
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10 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo s&o instrumentos estruturantes da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social e essenciais para a consolidagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) no ambito municipal. Eles permitem a construgao de
diagnosticos, estudos e pesquisas sobre os servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados a populagdo, garantindo o uso eficiente dos recursos disponiveis e
subsidiando a gestdo na tomada de decisdes para a melhoria continua da qualidade
dos servigos socioassistenciais. Além disso, fortalecem a responsabilizagdo, a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da Politica de Assisténcia Social.

No contexto do SUAS, compreendem-se os seguintes conceitos:

e Monitoramento: acompanhamento continuo e periédico da execugdo de
servigos, programas, projetos ou beneficios, com a finalidade de verificar se a
implementagdo esta alinhada aos padrdes, objetivos e metas estabelecidos.
Trata-se de uma atividade preventiva e corretiva, que permite identificar
desvios, propor ajustes e assegurar o cumprimento das diretrizes da politica
socioassistencial.

e Avaliagdo: investigagéo sistematica, realizada sobre servigos, programas,
projetos ou beneficios, em execugdo ou ja concluidos, com o objetivo de
analisar se os resultados planejados foram alcangados. A avaliagdo fornece
informagbes essenciais para o replanejamento, corregdo de rumos,
fortalecimento das agdes bem-sucedidas e otimizagéo da execugdo da politica,
garantindo que o atendimento a populagdo ocorra de forma eficiente, eficaz e
efetiva (MDS, 2013).

Os processos de monitoramento e avaliagdo visam: subsidiar a gestdo ao fornecer
informagdes técnicas e estratégicas ao 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social para tomada de decisbes baseadas em evidéncias; aprimorar a
qualidade dos servigos: identificar fragilidades, boas praticas e oportunidades de
melhoria na execugéo das agdes, servigos e programas; fortalecer a transparéncia e

o controle social: disponibilizar informagdes sobre a execugdo da politica publica,
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possibilitando o acompanhamento por conselhos de assisténcia social e demais
instancias participativas; orientar a implementagéo das agdes: ajustar continuamente
procedimentos técnicos, fluxos, protocolos e metodologias utilizadas na rede
socioassistencial, assegurando a efetividade das intervengées; avaliar impactos e
resultados: medir o alcance das metas e indicadores estabelecidos, verificando a
efetividade dos servigos no atendimento as familias e individuos em situagédo de

vulnerabilidade e risco social.

O monitoramento e a avaliagdo das estratégias deste plano serdo realizados por meio
de procedimentos sistematizados, que envolvem:

e Monitoramento continuo: acompanhamento mensal das agdes, servigos e
programas, por meio da vigilancia socioassistencial, sistemas de informagéo do
SUAS (CadSUAS, Sige/SUAS, Relatorios de Gestao, SIAC/PAIF/CREAS) e
outras ferramentas institucionais;

e Reunides periédicas: encontros regulares entre o gestor da politica, equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e coordenag¢des dos
servigos para analise de resultados, verificagao de indicadores e proposigao de

ajustes;

e Relatérios parciais e anuais: elaboragdo de relatérios semestrais com
consolidagdo de dados, indicadores, produtos e resultados, que servirdo de
base para o Relatério Anual de Gestdo, instrumento obrigatério de

acompanhamento e prestacédo de contas;

e Avaliagdo qualitativa e quantitativa: andlise detalhada da execugédo e dos
resultados das ag¢des, com indicadores de cobertura, qualidade e efetividade,

identificagdo de boas praticas e proposigéo de estratégias de melhoria;

e Participagéo social: integragéo do processo com o controle social, garantindo
que conselhos municipais de assisténcia social, usuarios e demais atores da
rede participem ativamente da avaliagdo das agbes e da definicdo de

prioridades;

e Retroalimentagdo e aprimoramento continuo: utilizagdo dos resultados do
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monitoramento e da avaliagdo para revisdo periédica de planos, fluxos,
protocolos e metodologias, assegurando o aperfeicoamento da oferta de

servicos e a melhoria continua da gestao da politica socioassistencial.

Ao final do periodo de monitoramento e avaliagdo, buscam-se: diagnosticos
detalhados sobre a execugéo e alcance das metas do PMAS; relatérios semestrais e
anuais consolidados, contendo informacgdes quantitativas e qualitativas sobre a rede
socioassistencial; implementagéo de ajustes estratégicos e técnicos nos servigos e
programas, garantindo maior efetividade na atengédo as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade; fortalecimento da transparéncia e da participagéo social
no acompanhamento e avaliagdo da politica; aperfeicoamento continuo das praticas
profissionais e dos fluxos de atendimento no SUAS, assegurando a consolidagéo da

Politica Municipal de Assisténcia Social.

Nesse sentido, o monitoramento e avaliagdo constituem ferramentas estratégicas
indispensaveis para a gestdo municipal da assisténcia social. Por meio deles, o
municipio consegue acompanhar, orientar e aprimorar a execugdo das agoes,
promovendo eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica, assegurando direitos
e fortalecendo a protegéo social as familias, individuos e comunidades atendidas. Este
processo deve ser coletivo, continuo e participativo, garantindo a integragéo entre

gestéo, servigos, profissionais, conselhos e controle social.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim/ES reafirma o
compromisso da gestdo municipal com a consolidagdo da Politica de Assisténcia
Social como um direito de cidadania e dever do Estado, conforme preconizado na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica da Assisténcia Social e nas diretrizes

do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Este plano foi construido de forma participativa, com base em diagnosticos territoriais
e na escuta qualificada de trabalhadores, gestores, conselheiros e representantes da
sociedade civil, expressando o esforgo coletivo de planejar de maneira integrada e

intersetorial as a¢des voltadas a protegao social no municipio.

O monitoramento e a avaliagdo configuram-se como instrumentos estratégicos
indispensaveis a gestao municipal, pois possibilitam acompanhar, orientar e aprimorar
a execugdo das agdes e metas estabelecidas, garantindo eficiéncia, eficacia e
efetividade na implementagéo da politica publica. Trata-se de um processo continuo,
coletivo e participativo, que deve envolver todos os atores do SUAS - gestao,
unidades publicas e privadas, profissionais, conselhos e instancias de controle social

— assegurando coeréncia entre planejamento, execugéo e resultados.

A execucgdo deste Plano requer o fortalecimento da gestdo publica municipal, o
investimento na qualificagdo das equipes, a ampliagdo e melhoria da infraestrutura
dos servigos e o aperfeicoamento constante dos instrumentos de gestdo, como o
planejamento, a regulagdo, o financiamento e a vigilancia socioassistencial. Exige
ainda a articulagéo permanente com outras politicas publicas e o compromisso com a
territorializacé@o das acdes, a fim de assegurar que a protegdo social alcance, de forma
equitativa, as pessoas, familias e comunidades em situacéo de vulnerabilidade e risco

social.

Ao longo do periodo de vigéncia deste Plano, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim
reafirma sua responsabilidade em promover uma politica de assisténcia social
humanizada, democratica e comprometida com a garantia de direitos, a prevengao
das situagdes de risco e a superagdo das desigualdades sociais. O fortalecimento do
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SUAS em ambito local dependera da cooperagao entre os diferentes niveis de gestéo,
da mobilizacdo da sociedade civil e da consolidagdo de praticas de gestédo

participativa e transparente.

Dessa forma, o presente Plano Municipal de Assisténcia Social representa nao
apenas um instrumento técnico de planejamento, mas também um compromisso
politico e ético da gestdo municipal com a promog¢do da dignidade humana, o
fortalecimento da cidadania e a efetivagdo da protegdo social em Cachoeiro de
Itapemirim/ES. Trata-se de um documento orientador que reafirma a responsabilidade
do poder publico em garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, em consonancia com os principios da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e

das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Além disso, o Plano evidencia o compromisso com a gestdo qualificada, participativa
e transparente, ao incorporar diagnoésticos, metas, estratégias e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo que possibilitam o aprimoramento permanente da politica
publica. Reforga-se, também, a importancia da corresponsabilidade entre governo,
sociedade civil e instancias de controle social, especialmente o Conselho Municipal

de Assisténcia Social, no acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugao.

Assim, o PMAS consolida-se como uma ferramenta estratégica para orientar a
construgdo de uma rede de protegdo social mais integrada, eficiente e humanizada,
capaz de responder as vulnerabilidades e potencialidades do territorio, contribuindo
para o desenvolvimento social e para a garantia de direitos de toda a populagéo

cachoeirense.
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PORTARIA N° 2.358/2025

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DE ACORDO DE
COOPERACAO FIRMADO NO
MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto
n° 36.208/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FULVIO
ROMANELLI PENNA VERDAM, Iotado na SEMMA, para
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do servigo constante no
Acordo de Cooperagao abaixo.

ACORDO DE

~ . N°
COOPERACAO PARCEIRO OBJETO PROC. N

Conjugar os esforgos dos participes para o
estabelecimento de uma colaboragéo institucional com
SINDICATO DA fins de ampliar as atividades de Educagdo Ambiental e

N° 00472025 INDUSTRIA DE Coleta Seletiva no Municipio através da coleta de

25/11/2025 MATERIAL PLASTICO | tampinhas plasticas e posterior convers&o do recurso 25309/2025
DO ESTADO DO aos projetos voltados a causa animal, coordenados
ESPIRITO SANTO pela Geréncia Bem Estar Animal da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, bem como a promogao
de todas as atividades constantes do Plano de Agdo

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

RODOLFO FERNANDES DO CARMO
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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PORTARIA N° 2.364/2025

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUGAO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 35.029/2025,

RESOLVE:

. Art. 1° Conceder autorizagdo para
AUTOCONDUGCAO aos servidores abaixo mencionados, a partir da data da
publicacao até 31 de dezembro de 2025, nos termos do artigo 13, §§
20 a 69 do Decreto n°. 22.289/2011.

SERVIDORES LOTAGAO PROC. N°
EDSON LOURENGO

JOAO ANTONIO DAROZ SEMSEG .96845/2025
ROGERIO FELIPPE

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser
exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir
a fungdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

MAURO CESAR DE OLIVEIRA SA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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PORTARIA N° 2.365/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFiCIO AUXILIO-DOENGA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

; Art. 1° PRORROGAR o BENEFICIO
AUXILIO-DOENCA concedido ao servidor abaixo relacionado, no
periodo mencionado, de acordo com pericia de atestado deferida pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

- 1 % PROC. N°
SERVIDOR CARGO LOTACAO | DURACAO INICIO RETORNO
THIAGO DE GUARDA CIVIL
CARVALHO MUNICIPAL SEMSEG 03 DIAS 16/11/2025 | 19/11/2025 | 96301/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 2.367/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

0 SECRET/\R}O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor
abaixo mencionado, reducdo de sua carga horaria cotidiana, para
cuidar de dependente, no periodo de 12(doze) meses, tendo em vista
0 que consta no processo citado e com base no artigo 9° da
Lei n® 7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

REDUGAO DA
. JORNADA DE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO TRABALHO A PARTIR DE PROC. N°
AUXILIAR DE
LARISSA PEREIRA MELO | "o\ ko SEME 30% 18/11/2025 81219/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragcao
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PORTARIA N° 2.368/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
35.892/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 97105/2025,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder beneficio
auxilio-doenca a servidora FERNANDA MOREIRA DA SILVA,
Assistente Social, lotada na SEMDES, no periodo de 90 (noventa)
dias, a partir de 03 de novembro de 2025, conforme laudo médico
apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2°
da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 2.369/2025

ACRESCENTA SERVIDORES E ALTERA A
PORTARIA N° 2.245/2025, QUE TRATA
DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2026 E 2027.

(0] SECRETI&RIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicOes delegadas através dos Decretos
n%. 18.275/2008 e 35.892/2025, tendo em
vista o que «consta no processo n°
93122/2025, resolve:

Art. 1° Acrescentar os servidores abaixo
mencionados, ao anexo da Portaria n® 2.245/2025, que aprova as férias dos
servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de 2026 e
2027, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragdo dada pelas
Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

Periodo Periodo de

Matr. Nome Admisséao Cargo Vinculo | Lotagdo e .-
aquisitivo férias

Andreia Cintia
dos Santos

28/02/2024 a 02/01/2026 a

133742-01 27/02/2025 31/01/2026

28/02/2012 | Ajudante Geral Efetivo SEMUS

Agente de
17/07/2014 Combate as Estatutario | SEMUS
Endemias

Zenon Paulo
da Silva Melo

17/07/2024 a 02/01/2026 a

601206-02 16/07/2025 31/01/2026

Art. 29 Alterar a Portaria n°® 2.245/2025, no que
se refere ao periodo de férias do servidor abaixo mencionado:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO , , , ,
PERIODO DE FERIAS | PERIODO DE FERIAS
- i ’ 02/12/2026 a 02/01/2026 a
Marina da Costa Mendes Auxiliar de Salde Bucal SEMUS 31/12/2026 31/01/2026

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2.373/2025

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DE
RESOLUCAO EXARADA PELO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através do Decreto n° ©
35.571/2025, tendo em vista o que
consta no processo n°® 97497 /2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao n° 297,
datada de 07 de novembro de 2025, em anexo, exarada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social (Interino)
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»
CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGAEDOADOLESCENTE
de Cachociro de Itapemirim-€S

Instituido pela Lei Municipal n°5174, de 25.05.2001, alterada pela Lei n°7053, de 29.08.2014
Av. Nossa Senhora da Consolagdao N° 132, Vila rica — Cachoeiro de Itapemirim — CEP: 29301-080
Tel: (28) 3511 2219

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONSEMCA

RESOLUCAO N° 297, de 7 de novembro de 2025

APROVA O PLANO OPERATIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM
BASE NA PNAISARI.

O Vice - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CONSEMCA de Cachoeiro de ltapemirim, pela decisdo de maioria absoluta do
plenario, na reunido extraordinaria realizada no dia 7 de novembro de 2025 e no uso
da competéncia que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

Considerando a Geréncia de Politica e Organizacdo da Rede de Atengdo em Saude
— GEPORAS;

Considerando o Grupo de Trabalho Intersetorial da PNAISARI;

Considerando a apresentagdo, apreciagdo e aprovacédo da Resolugdo CMS n° 0742,
com base na Politica Nacional de Atencédo Integral a salde de adolescentes em
conflito com a lei em Regime de Internagdo e Proviséria - PNAISARI do Plano
Operativo do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim pelo CMS — Conselho Municipal
de Saude, conforme ata da 2662 reunido ordinaria online do dia 16 de outubro de
2025

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Operativo do municipio de Cachoeiro de Itapemirim no
CONSEMCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com
base na PNAISARI - Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

“b LEONARDO BATISTA MACEDO
g Data: 04/12/2025 11:21:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO BATISTA MACEDO
Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE

(IASES)
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

PLANO OPERATIVO
PLANO DE AGAO
(PNAISARI)
POLITICA NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DE ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI EM REGIME DE INTERNAGAO E SEMILIBERDADE
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DADOS CADASTRAIS
ORGAO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente: Instituto de CNPJ: 30.967.111.0001-32
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo

Enderego: Av. Jer6bnimo Monteiro, n° CEP: 29.010-002
96, Edificio Aureliano Hoffman, Centro

Cidade: Vitéria— ES

Nome do Dirigente da Entidade Proponente:
Fabio Modesto de Amorim Filho Cargo: Diretor-Geral

Enderego: Avenida Jerdbnimo Monteiro, 96, Ed. Tel.: (27) 3636 5451
Das Reparti¢cdes Publicas — Centro CEP: 29010-002

Cidade: Vitéria / ES Tel.: (27) 3636-5472 / 5478

OUTROS PARTICIPES

Orgao/Entidade: Secretaria Municipal de Satde de
Cachoeiro de Itapemirim-ES

Fundo Municipal de Saude de Cachoeiro de CNPJ: 09.288.947/0001-14
Itapemirim-ES.

Enderego: Rua Fernando de

Abreu, s/n Bairro Ferroviarios CEP: 29.308-050

Cidade: Cachoeiro de Itapemirim-ES
Tel.: (28) 3155 5252/5430
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Dirigente: Renata Sabra Baido Fiorio CPF: 078601087-80

RG/ Orgao Expedidor: SSP ES

Cargo: Secretaria Municipal de Saude
Matricula: 72478001
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DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO
Atencao Integral a saude de socioeducandos em cumprimento de medida socioeducativa

em Meio Fechado e Aberto, localizada no municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Periodo de Execugao
Inicio: a partir da publicagéo da habilitagdo do municipio na PNAISARI, em Diario Oficial da

Unido.

Término: continuo

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Implementacéo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saide dos Adolescentes em
Medidas Socioeducativas em meio Fechado e Aberto.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socieducativa no
municipio de Cachoeiro de ltapemirim esta fundamentado na perspectiva da incompletude
institucional e da intersetorialidade, visto que o IASES-Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo, tem buscado acessar programas, servigos e articulagbes
com as Politicas Publicas para garantia de direitos.

Sendo assim, torna-se importante ressaltar as agdes socioeducativas, segundo

o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, resolugao n® 119/2006 e a
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Lei n° 12.594/12, em seu capitulo que versa sobre os planos de atendimento
socioeducativo, estabelece que:
Art. 8°. Os Planos de Atendimento Socioeducativo deverédo, obrigatoriamente,
prever acgdes articuladas nas areas de educagédo, salide, assisténcia social, cultura,
capacitagdo para o trabalho e esporte, para os adolescentes atendidos, em
conformidade com os principios elencados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Esta parceria esta em consonancia com o que esta previsto no Plano Municipal de
Saude 2021 em promover agdes de educacdo em saude aos adolescentes e ainda, de
acordo com a Portaria consolidada 02, de outubro de 2017 (origem MS 1082/2014) que

redefine as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo integral & Saude de Adolescentes

=] =]
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em Conflito com a Lei, em Regime de Internag&o Provis6ria (PNAISARI), apontando, dentre

outras, a competéncia da esfera municipal no ambito da satde dos socioeducandos:

Art. 18. Compete aos municipios, por intermédio das respectivas Secretarias de
Saude:

V — Inserir a populagdo adolescente em conflito com a lei nos programas e

politicas da saude promovidas pelo Municipio.

A presente parceria justifica-se, ainda, por:

1. Possibilitar a brevidade no atendimento de forma resolutiva, com ac¢des que se
inscrevam no nivel da Atencdo Basica em Saude, tais como avalia¢des clinicas iniciais e
laboratoriais, solicitagdes de exames para diagnostico, encaminhamentos para
especialidades médicas, se integrando a Rede de Atencéo a Saude de forma qualificada;
2. Reduzir os encaminhamentos desnecessarios para rede publica de saude, inclusive,
aliviando a sobrecarga dos servigos de urgéncia e emergéncia, antes, equivocadamente
utilizados. Isto &, focar, prioritariamente, os aspectos preventivos em saude, contribuindo
significativamente para a redugdo das demandas de urgéncia e emergéncia e de atengao
especializada; fomentar, agbes as quais, possam favorecer bem-estar, saude fisica e
mental, assim como o esporte no fortalecimento da saude.

3. Realizar atividades de enfermagem, palestras de educagdo em saude, consulta de
enfermagem, vacinagdo, dentre outros no IASES, reduzindo, desse modo, custos com

tratamento.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Visando a necessidade de aprimorar o atendimento da saude de forma geral aos
adolescentes privados de liberdade, reconhecendo que os adolescentes em conflito com a
lei sdo sujeitos de direitos e que a atencdo voltada a saude deve considerar as
especificidades do contexto socioeducativo, priorizando a articulagéo intersetorial entre
salide, assisténcia social e justica, bem como o papel fundamental da rede de atencao nos
territérios. A efetivacdo dessa politica é uma estratégia fundamental para promover
equidade e justica social, contribuindo para a protegéo integral preconizada pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECRIAD).
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A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a
Lei (PNAISARI) tem como objetivo assegurar o direito a sadde de adolescentes que estejam
cumprindo medidas socioeducativas, seja em regime de internagdo, internagdo proviséria,
semiliberdade ou em meio aberto. Essa politica reafirma os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), garantindo o acesso universal, igualitario e integral aos servigcos de saude,
com respeito a singularidade, ao desenvolvimento e aos direitos dessa populagao.

A PNAISARI reconhece que adolescentes em conflito com a lei sdo sujeitos de
direitos e que a atencdo a sua saude deve considerar as especificidades do contexto
socioeducativo, a articulagéo intersetorial entre salde, assisténcia social e justica, bem
como o papel fundamental da rede de ateng&o nos territérios. A efetivacédo dessa politica &
uma estratégia fundamental para promover equidade e justiga social, contribuindo para a

protecédo integral preconizada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECRIAD).

Art. 1° Este Anexo estabelece as diretrizes da Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei, em regime de internag&o e internagdo provisoria
(PNAISARI), abrangendo também o cumprimento de medidas socioeducativas em meio
fechado e aberto. Define, ainda, os critérios e fluxos atualizados para adesdo e
operacionalizagdo da atencdo integral a saude de adolescentes em situagéo de privagdo de

liberdade, nas unidades de internagao, internagéo proviséria e semiliberdade.

A presente norma se fundamenta na Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de
setembro de 2017 (originada pela Portaria GM/MS n°® 1.082/2014, Art. 1°), bem como na
Nota Técnica Conjunta n° 42/2021, emitida pelo Ministério da Cidadania e pelo Ministério
da Saude, que apresenta orienta¢des para a implementacdo da PNAISARI também no meio

aberto.

A referida Nota Técnica discorre sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), composto por programas de execucdo de todas as medidas
previstas no artigo 112 do Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECRIAD). Em
consonancia com o ECRIAD, a Lei n° 12.594/2012 estabelece a protegao integral a saude
de todos os adolescentes em conflito com a lei, independentemente do tipo de medida

socioeducativa aplicada.

O pleno acesso a servigos de saude com qualidade, privacidade e integralidade deve
ser assegurado a todos os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
inclusive aqueles atendidos em meio aberto, com destaque para os egressos das unidades

de privacéo de liberdade.
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Dessa forma, & imprescindivel a integracédo entre o Sistema Unico de Saude (SUS)
e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a efetiva implementagdo das agdes
de saude voltadas a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
especialmente na Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) e na Liberdade Assistida
(LA).

DESCRIGAO DO MUNICIPIO

O municipio de Cachoeiro de ltapemirim, situado na Regido Sul do estado do Espirito
Santo, possui uma populagdo estimada de 185.786 habitantes (2022). Segundo a
RESOLUGCAQ CIB 153/2020, a cidade integra uma rede de 26 municipios, totalizando
682.396 habitantes, compondo uma das trés Regides de Saude do estado: Regido
Central/Norte, Regido Metropolitana e Regido Sul.

Municipios da Regido Sul
* Alegre

* Alfredo Chaves

* Anchieta

* Apiaca

* Atilio Vivacqua

* Bom Jesus do Norte
* Cachoeiro de Itapemirim
* Castelo

* Divino S&o Lourenco
* Dores do Rio Preto

» Guagui

* Ibitirama

* lconha

* lrupi

* [tapemirim

*ltna

+ Jer6bnimo Monteiro

» Marataizes

* Mimoso do Sul

* Muniz Freire

* Muqui
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* Piima

* Presidente Kennedy
* Rio Novo do Sul

» Sd0 José do Calgado
* Vargem Alta

Fonte: https://www.cosemses.org.br/regioes-de-saude/regiao-sul/

Além de sua sede, o municipio abrange dez distritos administrativos: Pacotuba,
Burarama, Conduru, Séo Vicente, ltaoca, Coutinho, Cérrego dos Monos, Vargem Grande
do Soturno, Gironda e Gruta.

Dados fornecidos pelo IBGE indicam que Cachoeiro de ltapemirim possui uma densidade
demografica de 214,89 habitantes por km?, indice de escolarizagéo de 97,2% e Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,746, evidenciando progressos nos indicadores de
desenvolvimento ao longo dos anos.

Nos parametros de salde, o municipio registra uma taxa de mortalidade infantil de 14,95
por 1.000 nascidos vivos. As internagbes hospitalares decorrentes de diarreias s&o de 39,8
para cada 1.000 habitantes. Comparando-se aos 78 municipios do estado, Cachoeiro
ocupa a 23? posicdo em taxa de mortalidade infantil e a 172 em internagées por diarreias.
No cenério nacional, essas posi¢des correspondem a 1.8912 e 1.168?, respectivamente,
entre 5.570 municipios.

Em relacdo a infraestrutura urbana, observa-se que 89,3% dos domicilios possuem

esgotamento sanitario adequado, 74,9% dos domicilios urbanos estéo localizados em vias
publicas arborizadas e 32,1% situam-se em vias publicas com urbanizagcdo adequada
(incluindo bueiros, calgadas, pavimentagéo e meio-fio).
Dentro do estado, Cachoeiro ocupa as 2% 182 e 282 posigdes nesses indicadores,
respectivamente. No panorama nacional, as posi¢des sao 4782, 2.773% e 1.1112, em ordem
correspondente. Esses dados configuram uma analise técnica abrangente das condi¢des
demograficas, socioecondmicas, sanitarias e de saude publica do municipio, orientando o
planejamento e a implementagdo de politicas publicas para promogdo de melhores
condi¢des de vida a populagéo local.

(1]

§] com o identificador 3100370033pQREARFANFANABHROBAPARIONEREOSI Basierbtesgeinadadisiiabiente conforme MP n° l ﬁ
ChenesFiiblinas Brasili

como i i KetBresiforme art. 4°, 11 da Lei 14.C

8

A\ /4

do margo do 851

2025-CMKJBJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  24/11/2025 17:44 PAGINA 7 /32

308



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) de Cachoeiro de Itapemirim-ES, tem a
atribuicdo de estabelecer as diretrizes da politica de saude do municipio, promovendo-a e
editando medidas que previnam a ocorréncia de doengas. Cabe a Secretaria a assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica; a vigilancia epidemiologica e sanitaria; a promogéo de
programas de saude escolar; o controle do exercicio profissional vinculado a saude; e

elaboragao e fornecimento de produtos profilaticos e terapéuticos.
Atencéao Primaria

A Atencdo Primaria a Saude (APS), no dmbito do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, encontra-se fundamentada na Portaria Ministerial N° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo as diretrizes
para a organizagéo desta area essencial. Desde abril de 2024, a APS também passou a ser
regida pela nova metodologia de financiamento instituida pela Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

A estrutura organizacional do municipio esta representada por uma subsecretaria,
composta por cinco geréncias especificas: Geréncia de Politicas de Saude, Geréncia de
Unidades Basicas de saude, Geréncia de estratégia em Saude da Familia, Geréncia de

Saude Bucal e Geréncia de regulagéo.

Atualmente, o municipio conta com 33 Unidades de Saude, 5 (cinco) Prontos
Atendimentos, distribuidos pela area urbana e rural, com cobertura de 104.1% de Estratégia
de Saude da Familia (ESF), nos territérios de abrangéncia e 59 equipes de ESF. Dispdem
de um Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e uma Rede de Frio destinada ao

armazenamento e distribuigéo de soros e imunizantes. A administracdo das salas de vacina,
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tanto nas Unidades de Salude quanto na Policlinica Bolivar de Abreu, também é de
responsabilidade, assim como a coordenagdo do Programa de Combate a Tuberculose e
Hanseniase, cuja sede esta localizada na mesma unidade.

Saude Mental

A Coordenagdo de Saude Mental de Cachoeiro de Itapemirim gerencia mais de
7.450 pacientes, incluindo criangas, adolescentes, casos graves, transtornos mentais e
pessoas em situagdo de rua, atendidas pelo Programa Consultorio na Rua e pelos CAPS e
CAPS AD. Atribui¢des Principais: Gestédo de residéncias terapéuticas seguindo diretrizes

antimanicomiais; Coordenagdo de agbes de saude mental na RAS e RAPS;

Autenticard " . _
com o identificador 3100370033A0AARAANSAIABARIBADRBIINERO0LN: Besuerotesiganadadisr MP n® lcg
com o identificador 21203962820( O3B0  Chsoeadhible e

Hents “J....ean.4°,||daLei14.(;3:

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .~’ 309

e marga de



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

Monitoramento de pacientes poés-alta, vitimas de violéncia e demandas judiciais e

representa¢do do municipio na RAPS nos niveis regional e estadual.

A rede de saude mental de Cachoeiro de ltapemirim é constituida por dispositivos
de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude, Portaria n°3088 MS/GM de 23/12/2011
e desenho abaixo: UBS, UPA, CAPS Il, CAPSad, CnaR, SAMU, Leitos Psiquiatricos em
Hospital Psiquiatrico de curta permanéncia e Pronto Socorro Psiquiatrico para Atendimento

das Urgéncias e Emergéncias com Classificacdo de Risco- ACR.

Foi observado, apés a pandemia uma alta demanda de casos voltados a transtornos
mentais, principalmente na faixa etaria infanto juvenil, mediante a urgéncia o municipio,
através da secretaria municipal de saude, busca estratégias para ofertar atendimentos
para esse determinado agravo, assim como, a contratagcao de profissionais especializados.

Doencas e Agravos Relacionados Infanto-juvenil

Considerando a necessidade dos cuidados ndo somente da saude mental, os
principais agravos no publico infanto-juvenil no municipio, os quais, sdo também
identificados pelos profissionais da UBS — Unidade Basica de Saude que atendem os
socioeducandos da unidade socioeducativa (IASES), sdo os casos de infecgdes
respiratorias agudas como gripes e asma; doengas virais, infecciosas e parasitéarias; ISTs

e alguns problemas dermatolégicos (dermatites).

Saude do Adolescente

Voltado a faixa etaria de 10 a 19 anos, o Programa Saude do Adolescente, integrado

a Coordenagdo de Saude da Mulher e da Crianga, promove agbes de prevengdo e
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promogao a saude, incluindo consultas médicas e de enfermagem nas UBS, realizagdo de
exames laboratoriais, testes rapidos para sifilis, hepatites B e C, HIV/AIDS, vacinagao e
atividades educativas, como palestras e rodas de conversa sobre vida sexual, prevencao
da gravidez na adolescéncia e outros temas.

Destaques do Programa: A prevencao a gravidez na adolescéncia € um eixo prioritario, com
suporte de métodos contraceptivos (preservativos, contraceptivos orais € injetaveis) e agdes
educativas. Dados histéricos indicam redugdo nos cadastros de gestantes dessa faixa
etaria: 323 casos (2021), 251 (2022), 225 (2023) e 199 (2024), revelando a
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importancia de intensificar essas a¢des, especialmente diante da menor presenca de jovens
nas UBS e da suspenséo de atividades grupais durante a pandemia.

Outras Agdes:

* Prevencdo ao uso de alcool e drogas: Desenvolvidas em escolas credenciadas pelo
Programa Saude na Escola.

» Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei: Inclui consultas médicas na UBS - Gironda,
vacinagdo contra Influenza, coleta de exames laboratoriais por meio do CRIAS e
atendimentos na UPA Marbrasa, conforme necessidade, o que sera mais bem explanado

ao seguir as descri¢gdes do plano operativo.

ESTRUTURAS FiSICAS DA UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

O cenario do IASES — Cachoeiro de Itapemirim- conta hoje com a estrutura de 2
unidades para atendimento ao adolescente em conflto com a lei — UNIDADE DE
INTERNACAO SUL-UNIS SUL e UNIDADE PROVISORIA SUL — UNIP SUL, ambas
regime fechado.

A partir da lei complementar N° 830, de 06 de julho de 2016, O IASES passou a ser
vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH).

Divisdo das Unidades:

Sob a gestédo de LUCIANO PAULO PECINI

UNIS SUL | Capacidade de 90 socioeducandos, no entanto, no momento esta com 64,

pois a casa 02 esta em reforma

Temos 03 moradias: Casa 01, Casa 02, Casa 03 e reflexiva
UNIP SUL | Sob a gestao de SILVIO REZENDE

Capacidade de 60 socioeducandos
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Sendo 02 moradias e reflexiva

Demais dependéncias:

1 Refeitério

1 Lavanderia onde é feito a lavagem de roupa externa por empresa
contratada.

1 Espaco de escolarizagdo

1 Sala multiuso

4 Salas de atendimento técnico

1 prédio administrativo

Vestiario, banheiros e estacionamento.
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1 Alojamento para descanso de servidor masculino e 1 alojamento feminino.
7 Salas de escolarizagéo

1 Biblioteca

1 Sala de informatica

2 Salas destinadas aos professores e pedagogos.

4 banheiros no Espago Pedagogico.

A unidade socioeducativa ndo conta com qualquer tipo de servigo de saude na area
fisica. Portanto, quando necessario os socioeducandos sado conduzidos a UBS-Unidade
Basica de saude no distrito de Gironda por ser a unidade mais préxima, os sécioeducandos
s&o levados de Carro, em menos de 12 minutos estdo na UBS, a uma distancia é de 9,9
km.

Cachoeiro de Itapemirim é um municipio de grande abrangéncia territorial e
referéncia em varios aspectos para todo o Sul do estado, inclusive no acolhimento de
menores em conflito com a lei, através do IASES.

O IASES é responsavel por fazer a gestao e execugédo das medidas socioeducativas
ao adolescente em conflito com a Lei no estado através dos programas de atendimento em
meio fechado e semiliberdade, no entanto a Unidade de Cachoeiro de Itapemirim nao
contempla a modalidade de Semiliberdade.

Como misséo, o IASES busca promover a socioeducagdo, estimulando o desenvolvimento

integral dos adolescentes e dos jovens por ele acolhidos.

ATENDIMENTO OFERTADO
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Todo atendimento prestado é registrado no prontuario do paciente, que se
encontra na UBS, e anexado a ficha de atendimento e conduta, com data e horario em que
foi prestado a avaliagéo.

Os atendimentos séo realizados tanto no setor de Internacdo quanto na area
Proviséria. Os atendimentos oferecidos sdo de acordo com a necessidade e relatos de cada
adolescente durante abordagem.

Sao realizados testes rapidos, prescricdo de exames laboratoriais dentro do
protocolo de enfermagem (HEMOGRAMA COMPLETO, EAS, SIFILIS E HIV) e vacinag&o.
Apos avaliagéo e exame fisico, os adolescentes que necessitam de atendimento médico

sdo encaminhados a UBS de Gironda onde passardo por avaliagdo médica.
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Os atendimentos séo realizados nas UBS da Familia de Gironda, por meio de
equipe de Atencdo Basica da ESF de Gironda que & composta por 01 médico, 01
enfermeiro, 01 cirurgido dentista, técnico enfermagem e agentes comunitarios de saude. Na
insercao destes adolescentes na rotina da Unidade para realizagdo de consultas de
demanda programada serdo abordadas sintomatologia e queixas do individuo, bem como
os programas que envolvem a articulagdo com PSE, PCIS e outros programas e politicas

de saude (saude da adolescente, saude do homem, saude da mulher.

ESF ESTABELECIMENTO ] ;
CNES:4851110 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GIRONDA (INE-279811)
EQUIPE PRINCIPAL

CBO / ESPECIALIDADE PROFISSIONAL DE SAUDE DA CARGA HORARIA
ATENCAO BASICA

223565 - ENFERMEIRO 40hs

225142 - MEDICO 40hs

322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM 40hs

515105 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40hs

322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40hs

223208 — CIRURGIAO DENTISTA 15hs

CNES: 5383684 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AQUIDABAM (INE 0002383047)

CBO / ESPECIALIDADE PROFISSIONAL DE SAUDE DA CARGA HORARIA
ATENCAO BASICA

251510 — PSICOLOGA 40hs

Saude Mental / Agdes junto RAPS

Foi observado, que ha uma alta demanda de casos referentes a saide mental dos
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socioeducandos, considerando que na adolescéncia surgem transtornos emocionais
especificos da faixa etaria, fatores biopsicossociais, que levam os adolescentes a
desenvolverem sintomas que precisam de maior atencéo, tornando-se importante também,
as agdes de saude mental.

Assim, cabe ressaltar, as agdes em Saude Mental do municipio, que séo
desenvolvidas por uma equipe da coordenagdo de Saude mental, que atua como um
dispositivo de apoio matricial, articulando e ofertando suporte as atividades relacionadas a
Rede de Atencéo Psicossocial, englobando os CAPS (CAPS ad e CAPS ll), as Unidades

basicas de saude, pronto socorro psiquidtrico para atendimento das urgéncias e

emergéncias de risco (CAPAAC). Equipe que pode também, atender as demandas
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A equipe articula junto a outras coordenagdes, como: Saude do Idoso,
Coordenagdo da Saude da mulher e da crianga; além da participagédo ativa na Secretaria
de Saude e outras Secretarias, tais como: Desenvolvimento Social; Educacao; e
Seguranga. A equipe também, viabiliza o agendamento de transporte em articulagdo com o
setor de transporte GETRA- Gerencia de Transporte Sanitario, para pacientes que
necessitam de internagdes; consultas psiquiatricas; e agendamento, para atendimento
psicolégico a pacientes oriundos das Unidades Basicas de Saude (UBS).

Esse arranjo institucional também prevé a articulagéo entre os dispositivos de
saude e a rede de saude mental como os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS),
organizando o fluxo e o processo de trabalho, de modo que a Coordenagéo de Saude

Mental permeie de forma transversal a atuacdo das equipes de saude.

SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim tem como prestador de servigo o Centro
Municipal de Reabilitagdo Fisica — CEMURF que é uma unidade de referéncia em
reabilitacéo fisica e funcional de criangas e adultos, nas seguintes especialidades: doengas
neurolégicas, neuropediatras, cardiovasculares, respiratdrias, ortopédicas, trauma
ortopédica, no pré e pos-operatério, em geriatria, RPG, hidroterapia e também realiza o
atendimento de pacientes que necessitam de értese e protese - avaliado por médico
especialista em ortopedia e encaminhado para o Centro de Reabilitagdo Fisica do Espirito
Santo — CREFES de Vila Velha (via Sistema MV SOUL), que sera inserido no parametro de
consulta em reabilitagdo fisica metropolitana.

No MV SOUL temos oferta para a Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais — APAE que atendem consulta em reabilitacéo fisica geral — sul (Pacientes
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com deficiéncia fisica, com alteragdo sensoério-motora e limitagdo em atividades de vida
diaria, decorrentes de patologias neurolégicas congénitas ou adquiridas) e consulta em
reabilitagao intelectual geral — sul (Paciente com deficiéncia intelectual, pacientes em estado
de desenvolvimento incompleto ou estagnado, com dificuldades no processo de
aprendizagem de entendimento nos aspectos mnemoénicos, e no uso de recursos
aprendidos frente a situagdes do cotidiano). Com condigdes sindrémicas, lesdes cerebrais,
enfermidades que provocam alteragbes de ambito fisico, sensorial e/ou neurolégico,
disfungdes cognitivas e de linguagem, e dificuldades nos processos de comunicagdo e

aprendizagem.
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IMUNIZAGAO

O Programa Nacional de Imunizag¢éo é um dos programas de saude publica mais
antigos do Ministério da Saude (MS), com 47 anos de existéncia, sendo um dos programas
mais bem-conceituados e sélidos do MS desde sua existéncia.

O programa existe nas trés esferas: Federal, Estadual e Municipal. No nivel
municipal é responsavel por desempenhar todas as agdes de vacinagao do PNI.

Entre as vacinas de rotina e campanhas nacionais de vacinagao estdo as de:
Multivacinagdo, Influenza, Sarampo, Poliomielite, Febre Amarela e COVID-19. Entre os
objetivos do Programa de Imunizagdo estdo: prevengéo das doengas imunopreveniveis;
reducdo da morbimortalidade e internac¢des; obtencédo de indicadores pactuados pelo
Ministério da Saude, conforme relagdo das vacinas do calendario basico de vacinagdo em
relagdo aos municipios; ofertar a populagdo em geral as vacinas do calendario de
vacinagao, para as diversas faixas etarias da populagéo (criangas, adolescentes, inclusive
os que estdo privados de liberdade, adultos, gestantes, profissionais de salude, idosos).

Atualmente o municipio possui 25 salas de vacina ativas, tendo como referéncia,
a sala de vacina localizada no Centro Municipal de Saude, por estar em local estratégico
de facil acesso — o que possibilita uma melhor distribuicdo de todos os imunobiolégicos
disponibilizados a populagéo pelo Ministério da Saude.

Dispde também de Plantdo de soros e vacinagéo antirrabica na UPA Marbrasa
para o atendimento em casos de acidentes com animais peconhentos e animais com

potencial para transmiss&o do virus causador da Raiva humana.

ATENCAO AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria Municipal de
Saude, tem em sua rede de servigos, a UPA Marbrasa 24hs "Antonio Jorge Abib Neto", -
sendo esta a Unidade de Pronto Atendimento de referéncia para atendimento IASES - a
qual possui 02 (duas) ambulancias basicas disponiveis para atendimento no local.

Possui também a Policlinica Paulo Pereira Gomes — PPG, Pronto Atendimento
24hs que hoje é referéncia em Covid-19; possui também 02 (duas) ambulancias basicas
para atendimento local.

A Rede conta ainda com o um Pronto Atendimento ("Paes Barreto"), em Itaoca

Pedra, que anteriormente funcionava em regime de 12h (diurno), tendo atualmente seu

b
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horario estendido para 24hs, possui 01 (uma) ambulancia basica para os atendimentos da
Unidade.

A rede de referéncia que compde a Atengdo as Urgéncias sdo: SCMCI (Santa
Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim), HECI (Hospital Evangélico de Cachoeiro
de Itapemirim), HIFA (Hospital Infantil Francisco de Assis — Cachoeiro de ltapemirim) e o
Centro de Atendimento Psiquiatrico Dr. Aristides A. Campos (CAPAAC).

O IASES recebe atendimento da Equipe de ESF da UBS- Gironda, localizada no
interior de Cachoeiro de ltapemirim-ES, ficando de responsabilidade dessa Equipe o
atendimento Médico e o0 acompanhamento pelo Agente Comunitario de Saude.

A ESF oferta também atendimento e acompanhamento individual e em grupo,
consultas da Atencdo Bésica, procedimentos, atividades e orientagbes para os
socioeducandos das unidades do conjunto do IASES de Cachoeiro de Itapemirim, seguindo
o protocolo de encaminhamento para especialidades, por meio da insergéo no Sistema MV
SOUL.

SERVIGO MOVEL DE URGENCIA (SAMU 192)

Autorizado pela Portaria Estadual N° 024-R, de 08 de fevereiro de 2021, o servigo
entrou em funcionamento no més 03 (margo) do corrente ano, e esta atendendo o Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim com 04 (quatro) Unidade mével de saude, sendo 01 (uma)
ambulancia de suporte avangado e 03 (trés) com suporte basico.

O Samu é um servigo de atendimento pré-hospitalar. O objetivo é fazer com que
profissionais de saude iniciem de forma, mais rapido possivel, os procedimentos de
salvamento de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, aumentando as

possibilidades de recuperacéo das vitimas.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica, de Cachoeiro de Itapemirim — ES, é responsavel pela
aquisicao e fornecimento do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito
do SUS, com financiamento tripartite para aquisicdo de medicamentos e insumos - da
Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) -, no valor minimo indicado pela
legislagdo em vigor. Sédo retirados na farmacia da ESF de Gironda. Quando em falta, ou

néo fazem parte da (RENAME), verificam com a familia a possibilidade de aquisig¢ao.
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Quanto aos psicotropicos, seguem o mesmo fluxo e em caso de falta verificam a
possibilidade de dispensagdo com a Unidade Central.

O financiamento a aquisicdo dos medicamentos e insumos do Componente
Estratégico é de competéncia do Ministério da Saude; o recebimento as Secretarias
Estaduais de Saude, e o armazenamento e a distribuigdo aos Municipios. Este componente
disponibiliza medicamentos para prevencao, diagnéstico, tratamento e controle de doengas
e agravos de perfil endémico: como vacinas, tratamento de tuberculose, hanseniase, entre
outros. Ja os medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
sdo disponibilizados pela Secretaria Estadual de Saude aos municipes através da Farmacia

Cidada de Cachoeiro de Itapemirim.

REGULAGAO

Inserida no rol de setores da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim, junto a Subsecretaria de Ateng¢éo Primaria, a Geréncia de Regulagdo mantém
em suas dependéncias uma Central de Regulagdo Municipal composta atualmente por 20
servidores dentre eles: Geréncia, Coordenagao, médicos reguladores, assistentes sociais
e operadores de sistema.

Conforme proposigédo da Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de
Saude, que é elaborar, disseminar e implantar os protocolos de regulagdo, a construgdo
dos fluxos de referéncia e contra referéncia, e a capacitacdo de forma permanente das
equipes das UBS. A Central de Regulagdo monitora as solicitagdes realizadas junto ao MV,
além de: notificar e encaminhar via malote os agendamentos para as UBS; realizar oficinas
de treinamento para os médicos especialista do Centro Municipal de Saude — CMS; gerar
relatorios sob demanda; e promover reunido de educagdo permanente para todos os

envolvidos no MV.
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No momento seu papel é o de garantir o melhor e mais adequado acesso para
os pacientes da Atencdo Primaria no que se refere a necessidade de: consultas
especializadas; exames de média e alta complexidade; e cirurgias eletivas - opgao final de
tratamento em algumas situagdes -, garantindo acessibilidade e a continuidade do cuidado,
sendo que para o sucesso desse servigo ha uma constante interagéo entre os profissionais

desse setor junto a Atengéo Primaria.

PARCERIAS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS PREVISTAS
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- Ministério Publico;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho Municipal de Saude;

- Secretaria Estadual de Saude — SESA - ES;

- Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

- Geréncia da Atengdo a Saude;

- Geréncia de Vigilancia em Saude;

- Geréncia da Assisténcia Farmacéutica.

INDICAGAO DO GTI- GRUPO DE TRABALHO INTERSETORIAL

O Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) sera instituido em articulagdo com a
Secretaria de Saude Municipal/Estadual e a Secretaria gestora do Sistema Socioeducativo,
para o acompanhamento e avaliagdo das pactuag¢des do plano operativo e agdes do Plano
de Acao Anual da PNAISARI, e sera composto por atores da Secretaria Municipal de Saude
em articulagdo com a Secretaria de Saude Estadual e a Secretaria gestora do Sistema
Socioeducativo.

A Secretaria Municipal de Salude propde reunides sistematicas por meio do
Grupo Trabalho Intersetorial (GTl) para avaliagdo conjunta das a¢gdes em curso. Assim, a
implantacéo do Plano Operativo e do Plano Anual de Ac&o serd monitorada e pelo Grupo
de Trabalho Intersetorial a fim de que sejam garantidos os ajustes e aprimoramentos

necessarios.

ATRIBUIGOES GTI
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I Elaboragdo de Plano Operativo, conforme modelo constante do anexo Il da Portaria
vigente;

I Elaboragdo de Plano de Ag¢édo Anual, com definicdo das agdes de saude e as metas
fisicas para o ano de exercicio por Municipio, conforme modelo constante do anexo Il da
Portaria vigente;

Il Acompanhamento e monitoramento da efetiva implementacédo da atengdo integral a
saude de adolescentes em situagéo de privagéo de liberdade; e

IV Realizagdo de diagnéstico da situagdo de saude dos adolescentes em situagdo de

privacao de liberdade.
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Poderao integrar o GTl representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

a) Secretaria Estadual de Saude

b) Secretaria Municipal de Saude

c) Secretaria gestora do Sistema Socioeducativo em ambito local;
d) Outras instituicdes e conselhos estratégicos.

RESPONSABILIDADES DO INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO

1. Monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto pactuado,
diretamente, ou por terceiros, expressamente autorizados; de forma a atingir a qualidade,
eficiéncia e eficacia desejada;

2.  Acompanhar in loco desenvolvimento das atividades através da equipe da Unidade
Socioeducativa a qual o adolescente esta vinculado e da Subgeréncia de Saude;

3. Monitorar e organizar o fluxo de atividades advindas da SEMUS, através da
Subsecretaria da Atengao Primaria em Saude;

4.  Garantir o deslocamento dos socioeducandos para o atendimento em salde;

5. Garantir o transporte, até o local previamente acordado e possibilitar o acesso dos
profissionais aos espacos fisicos do IASES para o atendimento dos adolescentes, quando
necessario.

6. Seguir o fluxo de todas as consultas ou exames gerais ou especializados ofertados
pelo municipio que serdo disponibilizados de acordo com a demanda da Regulagao
Municipal, ndo havendo prioridade além daquelas previstas legalmente e de ordem clinica;

7. Disponibilizar espacos fisicos necessarios e adequados para o desenvolvimento das
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atividades e agdes propostas pela Secretaria de Saude, incluindo consultérios adequados
para atendimento de enfermagem, salas para atendimento coletivo, garantindo a
organizagdo e limpeza dos ambientes, além disso: area que comporte atividades ou agbes
propostas, que propicie privacidade desejavel e seguranca.

8.  Fornecer materiais de escritorio e para o desenvolvimento das atividades de educagéo
em saude propostas pela Secretaria de Saude, que serdo solicitadas previamente.
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9.  Fornecer equipamentos para o desenvolvimento das atividades propostas no Projeto,
tais como: audio, video, Datashow, acessérios (cabos, caixas, microfone), quadro branco
e/ou flip chart, armario para guarda de instrumentos, dentre outros.

10. Manter a SEMUS informada sobre qualquer ocorréncia que possa comprometer a
realizacéo das atividades;

11. Manter atualizados e acessiveis todos os documentos legais pertinentes ao objeto
deste instrumento;

12. Orientar, sempre que necessario, a Secretaria de Saude (SEMUS), acerca da
Socioeducagdo e de Segurancga, pontuando de forma diretiva as particularidades deste
atendimento;

13. Garantir a seguranga no desenvolvimento das atividades;

14. Produzir relatérios peridédicos do desenvolvimento das atividades e atendimentos em
saude e enviar a SEMUS sempre que solicitado;

15. Planejar a agenda de atendimentos, bem como do cronograma das atividades a serem
desenvolvidas pela SEMUS, com antecedéncia;

16. Realizarinterlocugdes junto a SEMUS, por meio da Diretoria Socioeducativa, Geréncia
de Medidas Socioeducativas, Subgeréncia de Saude do IASES e equipes das Unidades
Socioeducativas.

17. Participar, por meio das equipes gestoras das unidades socioeducativas localizadas
no municipio, de reunido mensal a ser realizada nas unidades socioeducativas com os
profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim;
18. Participar, por meio das equipes gestoras das unidades socioeducativas localizadas
no municipio e da Diretoria Socioeducativa, de reunido anual de monitoramento e avaliagao
da presente parceria;

19. Outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

1. Realizar a atencao integral a saude mental de adolescentes em atendimento socio-
educativo, conforme previsto no Pnab e Plano de Agdo Anual da PNAISARI.

2. Planejar a agenda de atendimentos, e das atividades a serem desenvolvidas pelo
Projeto, em conjunto com o IASES;

3. Comunicar previamente possiveis mudangas nos agendamentos e atendimentos que
ocorrerao periodicamente, conforme a demanda, o interesse e disponibilidade de ambas as
partes;

&
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4. Disponibilizar 05 Estabelecimentos de saude no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim de referéncia para o atendimento em saldde dos adolescentes que serdo: UBS
de Gironda, Centro de Referéncia IST/AIDS, Policlinica Municipal Bolivar de Abreu para
urgéncias odontolégicas, Pronto Atendimento UPA Marbrasa; Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

5. Disponibilizar para o atendimento odontolégico dos socioeducandos um Cirurgido
Dentista e uma Auxiliar de Saude Bucal que realizara o atendimento nas dependéncias da
Unidade de Saude de Gironda, sendo disponibilizadas 6 vagas por semana. Para os casos
de extragdo dentaria (exodontia), o atendimento sera no Centro Municipal de Saude, a partir
das 07:00 horas com indicagdo, Os socioeducandos também poderdo ser encaminhados
para tratamento especializado no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

6. Responsabilizar-se pelos insumos e instrumentais necessarios para efetivagéo dos
atendimentos médicos e odontoldgicos;

7. Estabelecer o acesso ao agendamento dos exames laboratoriais, quando solicitados
pelos médicos ou enfermeiros aos adolescentes nas Unidades Basicas de Saude
Referéncia;

8. Dispensar os medicamentos prescritos que deverdo ser retirados na Farmacia
Central;

9. Realizar os atendimentos, encaminhamentos e agendamentos conforme a ordem
Clinica e arotina ja estabelecidas, considerando a prioridade dos socioeducandos prevista
legalmente;

10. Solicitar e agendar os exames de alta e média complexidade nas Unidades de
referéncia, conforme fluxo da rede de saude no municipio;

11. Realizar as agdes de imunizagbes através da equipe de ESF de Gironda,

obedecendo um planejamento e um cronograma para realizagdo de campanhas definidas
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pelo Ministério da Saude;

12. Prever e contemplar as atividades e agbes educativas pela equipe multidisciplinar;

13. Encaminhar através das equipes da Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia os
atendimentos em programas especiais de saude, incluindo programas de IST/AIDS,
tuberculose, saude mental, entre outros;

14. Referenciar os atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no Pronto Atendimento do
Marbrasa que seguirdo o fluxo interno de atendimento;

15. Seguir as orientagdes de seguranca emanadas pelo IASES;
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16. O(s) profissional(is) da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim que
prestarem atendimentos, bem como nas agbes de saude dentro das Unidades
Socioeducativas do IASES, deverao ter ciéncia e respeitar os procedimentos de seguranga
das Unidades Socioeducativas, prezando pela ética e manutencdo do sigilo das
informagdes, conforme preconiza o artigo 143 da lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

17. Participar de reunido mensal a ser realizada nas unidades socioeducativas com os
profissionais indicados pelo IASES;

18. Participar de reunido anual de monitoramento e avaliagdo da presente parceria com
os profissionais indicados pelo IASES;

19. Realizar agdes de combate a Sifilis, Hepatite B, Hepatite C e HIV através da equipe
do Centro de Referéncia de Infectologia Abel Santana, obedecendo um planejamento e um

cronograma para realizagéo das campanhas.

FINANCIAMENTO

O financiamento sera das esferas da Unido por repasse fundo a fundo para o
municipio. O incentivo financeiro sera transferido para o Fundo Municipal de Saude — Bloco
de Custeio das Agdes e Servigos Publicos em Saude e sera utilizado prioritariamente nas
acdes previstas neste bloco e no plano operativo e plano de agdo da PNAISARI no
municipio de Cachoeiro de ltapemirim, voltadas para as agbes de prevengédo e promogao
da saude dos adolescentes em medidas socioeducativas. Estima- se, também, que possa
ser utilizado para produgdo de material impresso, audiovisual dentre outros materiais
educativos, e capacitagdes, com foco na atengdo a saude, conforme pactuado no plano

anual de agdes e plano operativo municipal de atengdo integral a saide de adolescentes
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em conflito com a Lei.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO OPERATIVO

O IASES ficara responsavel por enviar as informagdes e relatérios sempre que
solicitados. O Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente e o Conselho Municipal
de Saude acompanharéo a implementagéo do Plano Operativo e participardo ativamente
do mesmo. A Secretaria Municipal de Salde propde reunides sistematicas por meio do

Grupo Trabalho Intersetorial (GTI) para avaliagdo conjunta das a¢des em curso. Assim, a

o
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implantacdo do Plano Operativo e do Plano Anual de A¢édo sera monitorada pelo Grupo de
Trabalho Intersetorial, a fim de que sejam garantidos os ajustes e aprimoramentos
necessarios. O monitoramento e acompanhamento das agdes sera feito por meio dos
relatorios gerados pelos Sistemas de Informagéo e pelas Unidades que acompanham os
Adolescentes.

FLUXOGAMA PARA O MEIO ABERTO

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais para a ateng&o integral
em saude de adolescentes em conflito com a lei, que cumprem medidas socioeducativa em
meio aberto, o Ministério da Saude e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome definem; Conforme estabelece o artigo 9° do anexo XVII, da
Portaria de Consolidagédo n° 02 de 03/10/2017, e a Nota Técnica Conjunta Ministério da
Cidadania e Ministério da Saude — n° 42/2021, que trata das orientagdes gerais para a
implementacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei (PNAISARI) para o meio aberto, que o adolescente em cumprimento de
liberdade assistida — LA e\ou prestagdo de servigo a comunidade — PSC tem direito a:

. Acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial;
1. Saude bucal;
1. Saude mental;
IV.  Prevencdo ao uso de alcool e outras drogas;
V.  Prevengéo e controle de agravos;
VI. Educagdo em saude;

VII. Direitos humanos, a promog&o da cultura de paz e a prevencgdo de violéncias e
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assisténcia as vitimas.

No que diz respeito aos adolescentes e jovens que ja estdo nos seus respectivos territérios,
a UBS de referéncia para o meio aberto do socioeducando tem, prioritariamente, que ser a
mais proxima de sua residéncia. Observa-se a necessidade de qualificar as equipes da
Atencdo Primaria a Saude para o atendimento dessa populagdo, que ainda encontra
diferentes desafios no acesso aos cuidados em salde. E possivel observar posturas de
resisténcia dos trabalhadores da saude em atender a prioridade dos adolescentes/jovens
em cumprimento de Medida Socioeducativa no SUS.
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO AO SOCIOEDUCANDO EM REGIME DE
INTERNAGAO PROVISORIA E REGIME ABERTO PELA SEMUS

Acolhimento do Socioeducando pela equipe de ESF da UBS
Consulta médica / ambulatorial, Consulta de Enfermagem, Atendimento E- Multi, Atendimento

Odontologico, Imunizagdo, Testes Rapidos, Sinais vitais, Rodas de Conversas, Palestras
Educativas, Atendimentos Psicolégicos, Curativos e Programas de Saude Ofertados pelo SUS.

J

FARMACIA UBS
L . . ~ CasosdeTBe
Municipal/Cidada H .
anseniase Policlinica
UBS/Programasde TBe Municipal Bolivar
Hanseniase de Abreu

Policlinica Municipal de Consultas
\/ Abreu Especializada e
outros dispositivos
/ \ . Especializados da
Setor de Regulacdao Rede
Atendimento SEMUS/MV

Odontolégico
Urgéncia Odontoldgica

Unidade de Pronto {} \ /

Atendimento
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Casos de Infecgdo h
UPA / CEO por HIV / Sifilis e Casos de traumas e Fisioterapias
\_ Hepatite B e C UBS / CEMURF -Centro Municipal de )
UBS/CRIAS Reabilitagdo Fisica
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DE SAUDE MENTAL PARA O MEIO FECHADO E
MEIO ABERTO PARA ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Acolhimento e avaliagdo do socioeducando
pela equipe de ESF da UBS

(]

milia e/ou escola?

E Estratificagdo o Risco — Avaliar o comprometimento importante da rotina de vida do adolescente e/ou
a

¢

Nao — Risco baixo

Sim — Risco
médio e alto

Avaliar a especificidade
do comprometimento;

Acompanhamento
periodico pela equipe

Persisténcia ou
piora do
quadro

da UBS; orientagGes
as equipes do IASES
ou a familia, insercdo
em grupos, agdes de

prevengao.

Melhora do quadro Clinico

T

A equipe de ESF orienta as equipes do
IASES ou a familia sobre:
desenvolvimento normal; as
intercorréncias clinicas presentes; as
condutas indicadas em relagdo aos
sintomas recentes; agendar retorno

)

.

Avaliar o caso em conjunto com as equipes de
ESF e E-multi, elaboragdo do Plano Terapéutico
Singular com a equipe psicossocial.

-Casos relacionados ao uso/abuso de dlcool ou
outras drogas: encaminhar para o CAPS-AD ou
CAAD - Rede Abrago equipamento que atende em
parceria com RAPS do Municipio.

- Casos relacionados a transtorno mental de
média e alta gravidade: encaminhar para CAPS II;
- Casos relacionados a deficiéncia intelectual
(Moderada, Severa, Profunda) — encaminhar a
APAE via sistema MV Soul;

- Casos relacionados a questées psicoldgicas:
Encaminhar para o Centro Municipal de Salude a
partir de 15 anos com encaminhamento da ESF
para atendimento psicoldgico individual;

- Adolescentes até os 15 anos encaminhar para
Unidade de Saude da Mulher Casa Rosa.

- Casos de adolescentes em surto psiquiatrico
ou ideag¢do autodestrutiva — CAPAAC encaminhar
para o HIMABA — Vila Velha;
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Estratificagdo de Risco obedecendo a urgéncia
cada caso e parametros do MV
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O planejomento-da saioe nido-se funda com o execungdo dasy metas
previstas, sto- &, o Plano Municipal de Sabde nio & wum
Wstrumento acabadeo, mas sum wma ferraomenta em constante
evolugdo, onde oy resudtados deven ser avaliadoy, metas devem
ser revistos, ¢ novas propostos podem ser unseridas duwrante o
periodo vigente Plano, de forma a aprumoror, aperfeigoor e
corrigr eventuals distorebes, na busca do- padiio de gualidade
Ciclo- pDCA

(Deming)

» Definigdo da meta

* Andlise do problema
* Andlise das causas

* Elaboragdo dos
planos de agdo

* Padronizacdo dos
resultados positivos
* Tratamento dos desvios

A
, \ \
* Verificagdo dos resultado C \!v
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* Treinamento
* Execugdo dos planos
de agdo
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PLANO DE AGAO 2025

OBJETIVO GERAL

Garantir a Atencao Integral a Saude dos adolescentes em regime de internagéo
e internagdo proviséria no IASES e estabelecer diretrizes a nivel municipal para a
implementacgao de a¢des de salde com vista a promover, proteger e recuperar a saide do
socioeducando.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Identificar as Unidades de Saude com as respectivas equipes para adstrigdo dos
usuarios realizando os cadastros individuais;

» Definir fluxos de atendimentos dos adolescentes que se encontram em medidas
socioeducativas;

» Ampliar agdes e servicos de saude para adolescentes em conflito com a lei, em especial
para os privados de liberdade, ressaltando a importancia das agées da atengéo psicossocial
para adolescentes em conflito com a lei;

» Estimular a¢des intersetoriais para a responsabilizagéo conjunta das equipes de saude
e das equipes socioeducativas, para o cuidado dos adolescentes em conflito com a lei;

» Garantir a educagao permanente aos profissionais envolvidos.

IDENTIFICAGAO UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS E UNIDADES DE SAUDE DE

REFERENCIA:
Unidade Unidade de Média mensal Identificagcao do
, i = P . de Profissional de
socioeducativa Ate"gaa?,l:e":‘:"a a Sanlflu(IlZIeIﬁE adolescentes Satde Mental/
CNES (se houver) | referéncial CNES na unidade Formagaol
socioeducativa Carga Horaria
UNIS SUL Unidade de Saude | INE-279811 64 Psicéloga — 40h
da Familia Gironda
CNES 4851110
(Principal
referéncia)
Unidade de Saude
da Familia INE -
Aquidabam 2383047
CNES: 5383684

como
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UNIP SUL

Unidade de Saude [ INE 279811
da Familia Gironda
CNES 4851110
(Principal
referéncia)

Unidade de Saude
a Familia INE

Aquidabam 2383047
CNES 5383684

60

AGOES DE SAUDE PARA O ANO CORRENTE

UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Consulta Médica e de Enfermagem,

Orientagdo Preventivas sobre ISTs e realizagdo de testes
rapidos: Sifilis, HIV, Hepatite B e C,

Atendimento/ Escuta Qualificada e Avaliagdo Clinica (Exame
Fisico),

Avaliagdo dos Cartbes de vacinas e Imunizagao,

Curativos, Sinais Vitais,

Orientagao sobre doencas Infecto Contagiosas

Avaliagéo das doengas Dermatoldgicas.

Palestras de promocéo e prevengao de saude

Rodas de conversas educativas/Preventivas

Atendimentos Psicoldgicos

Avaliagdo e Intervengéo da equipe Multidisciplinar (E-Multi)

. bl
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SAUDE

UNIDADE BASICA DE

relacionados aos objetos de uso pessoal,

Orientagéo relacionada a higiene pessoal.

AREA Rodas de conversas educativas/Preventivas (agdes em parceria)
PROVISORIA E Orientagdo quanto aos habitos alimentares saudaveis e
INTERNACAO EM prevencdo das doengas diarreicas (agdes em parceria)
PARCERIA COM A Orientagdo quanto as doengas dermatolégicas e cuidados
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LINHA DE AGAO ACAO META RESPONSAVEL

Realizar consulta dos socioeducandos na | 100%da | Equipe técnica do
Unidade de Saude da Familia, este passara | demanda | JASES/Equipe de
pela triagem onde sera verificado aspectos ESF de Gironda/
gerais, como: peso, altura, IMC/idade e Soturno/ CAPS
altura/idade, verificagdo da pressao arterial,
apos a triagem, este devera ser encaminhado

Acompanhamento | a consulta de enfermagem/e ou médica;

do Crescimentoe | (equipe de ESF)

Desenvolvimento (Conforme demanda e necessidade)

Fisico e

Psicossocial Realizar oficinas, palestras, orientagbes | 100%da | Equipe técnica do
individuais e/ou em grupos buscando | demanda | JASES/Equipe de
identificar habilidades e fortalecer o ESF de Gironda/
autocuidado assim como o cuidado com o Soturno/ CAPS
ambiente da Unidade de Atendimento
Socioeducativo Provisério e Definitivo.

(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
Saude Sexual e Realizar palestras e orientagdes individuais | 100%da | Equipe de salude
Saude Reprodutiva demanda | da ESF

para esclarecer dividas dos adolescentes em
relagdo a saude sexual e saude reprodutiva,
o uso correto de preservativos, gravidez na

Gironda/Vigilancia
Epidemiolégica

com o i
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adolescéncia, ISTs/HIV/AIDS. (CRIAS).
(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
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Possibilitar o acesso a testes rapidos e | 100%da | Equipe de saude
exames laboratoriais de hepatites B e C, | demanda | da ESF
VDRL e outras Ist/Hiv/Aids. Gironda/Vigilancia
(Sempre que necessario) Epidemiolégica
(CRIAS).
Promover a habilidade e consciéncia do 100% da | Equipe de saude
autocuidado com rodas de conversa sobre demanda | da ESF
a saude sexual e reprodutiva, fortalecendo Gironda/Vigilancia
acOes positivas e agdes de prevencdo de Epidemiolégica
IST s/HIV/AIDS, disponibilizando (CRIAS).
preservativos.
(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
Orientar periodicamente os 100% da | Equipe Estratégia
socioeducandos quanto aos cuidados para demanda | Sadde da
manutengdo, o autocuidado em relagdo a Familia- ESF e
saude bucal e a escovacao dentaria diaria. Saude Bucal.
(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
Avaliar os casos em que haja necessidade | 100%da | Equipe Estratégia
Sadde bucal de encaminhamento para tratamento | demanda | Salde da Familia-
odontolégico na prépria unidade de saude ou ESF e Saude
se for necessario encaminhamento para Bucal.
CEO (Centro de Especialidade
Odontolégica). (Sempre que necessario)
Trabalhar com os adolescentes privados de | 100%da | Equipe Estratégia
liberdade o autocuidado em relagéo a saide | demanda | Saude da Familia-
bucal. (No Minimo 03 Vezes ao Ano) ESF e Saude
Bucal.
Saude Mental e Avaliar os socioeducandos, por parte da | 100%da | Equipe técnica do
prevengioaouso | equipe técnica da ESF, com relagdo a | demanda | JASES/Equipe de
de alcool e outras necessidade de encaminhamento do ESF de
drogas adolescente para acompanhamento Gironda/CAPS
psicossocial por equipe multiprofissional na
unidade de referéncia, CAPS.
(Sempre que necessario)
Desenvolver, através da equipe de referéncia, | 100% da | Equipe técnica do
atividades de atencdo & salde mental na | demanda | |JASES/Equipe de
atencdo primaria a saude aos adolescentes ESF de
através de oficinas. Gironda/CAPS
(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
Abordar, no ambito escolar, a tematica dos 100% da | Equipe técnica do
riscos e danos do uso de alcool e outras | demanda | |ASES/Equipe de
drogas, com matriciamento pela equipe de ESF de
saude mental (CAPSad) da unidade de saude Gironda/CAPS
de referéncia.
(No Minimo 03 Vezes ao Ano)
Assegurar o fornecimento de medicamentos | 100%da | Equipe técnica do
controlados quando necessario e orientar o | demanda | IASES/Equipe de
uso racional. (Sempre que necessario) ESF de
Gironda/CAPS
comoidennficadur3100370033%@&%%%”’53&%@%" inaea e MP n° Ingg_
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Garantir o acesso e acompanhamento | 100%da | Equipe técnica do
especializado pela unidade de referéncia | demanda | IASES/Equipe de
aqueles adolescentes com transtorno mental. ESF de
(Sempre que necessario) Gironda/CAPS
Manter atualizado o esquema vacinal | 100%da | Equipe de saude
conforme orientagdo do Programa Nacional | demanda | de referéncia/
de Imunizagdo (PNI). Imunizagao/
(Sempre que necessario) Vigilancia
Realizar bloqueio vacinal, quando necessario, | 100% da | Equipe de saude
através da vacinagéo dos adolescentes que | demanda | de referéncia/
mantiveram contato com casos suspeitos de Imunizagao/
doencas imunopreviniveis até 72 horas Vigilancia
depois da notificagéo.
(Sempre que necessario)
Prevencgadoe Proporcionar acesso a consulta de | 100%da | Equipe de saude
controle de enfermagem para identificar situagcbes de | demanda | de referéncia/
agravos risco de doengas, avaliando situagbes de Imunizagao/
adoecimento para tomada de decisdes, Vigilancia
quanto ao tratamento de saude e quando
identificado sinais e sintomas de agravos a
saude do adolescente, o(a) enfermeiro(a)
encaminhara o mesmo a consulta médica, na
unidade de saude de referéncia do territorio.
(Sempre que necessario)
Capacitar e criar senha para os profissionais 100% da | Equipe de saude
de saude no ESUSVS para que todos os demanda | de referéncia/
agravos constantes na Portaria 204 do MS Imunizagao/
sejam notificados. Vigilancia
(No Minimo 02 Vez ao Ano)
Educacdo em Capacitar periodicamente os profissionais da | 100%da | Equipe de saude
Saude rede de atendimento, favorecendo o processo | demanda | de referéncia/
de acolhimento, atendimento e Imunizagao/
encaminhamento, seguindo o fluxo Vigilancia
estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude.
(No Minimo 02 Vezes ao Ano)
Promover capacitagdo em saude integral do | 100%da | Equipe de saude
adolescente, possibilitando a eles a aplicagdo | demanda | de referéncia/
deste conhecimento adquirido em atividades Imunizagao/
em grupo e individual. Vigilancia
(No Minimo 02 Vezes ao Ano)
Criar e possibilitar momentos de reflexdo | 100%da | Equipe de salde
durante as rodas de conversas no IASES ou | demanda | de referéncia/
nas oficihas na UBS, com atividades Imunizagao/
educativas sobre os temas voltados a Vigilancia
adolescéncia.
(Sempre que necessario)
com o identificador 31oos7oossmmmaaﬁ@amm.mmwgwmmmm i conforme MP n® Lgﬁ_
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Cachoeiro de Itapemirim —ES, 01 outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
Data: 25/11/2025 18:36:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Garantir acesso as informacdes de salde aos | 100%da | Equipe de saude
adolescentes para que se atinja melhores | demanda | de referéncia/
resultados. Através de oficinas, com materiais Imunizagao/
ilustrativos (panfletos e materiais visuais, tais Vigilancia
como retroprojetor e cartazes) Temas
voltados a saude. (Sempre que necessario)
Ampliar espagos de discussdo sobre a | 100%da | Equipe técnica do
violéncia na conjuntura atual e histérica, a | demanda | |ASES e parceria
cultura de paz e contextualizagdo destes com a ESF.
fatos, para fortalecer o comportamento de
responsabilidade e reforgar positivamente os
adolescentes sob a oOtica dos direitos
humanos. (€ empre que necessario)
Direitos H Capacitar os profissionais da ESF, para | 100%da | Equipe técnicado| o
P're' oSt u(rjnanos, notificar, atender, encaminhar e acompanhar | demanda | |ASES e parceria| -
Crc;tmog:o Pa casos de violéncia. com a ESF. 2
ultura ce daz, (No Minimo 02 Vezes ao Ano) 5
prevengao de Identificar e fortalecer habilidades nos | 100%da | Equipe técnicado| &
violéncias e a - . oy .
PPN adolescentes, produzindo atitudes positivas, e | demanda | |ASES e parceria| 3
assisténcia vitimas - . N
estimulando o protagonismo entre os com a ESF. c
adolescentes; S
(Sempre que necessario) =
Oferecer  capacitagdo continua  aos | 100%da | Equipe técnica do S
profissionais de saude da Estratégia Salde | demanda | IASES e parceria| 2
da Familia (ESF) para que possam realizar as com a ESF. 5
notificagdes de casos de violéncia de forma g
adequada. e
(No Minimo 02 Vezes ao Ano) i
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o
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Gestor(a) Municipal de Saude

Gestor(a) do Socioeducativo
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PORTARIA N° 2.375/2025

DESIGNA SERVIDOR _PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUGAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através do Decreto n°® 34.913/2025,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora ERICA FAVERO
SINGUI ALTOE, lotada na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do servico constante no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo Musical Conjunto de Camara -

PROGRAMA DE Programa de Promog&o e Assisténcia Social

N° 167/2025 PROMOCAO E N

03/12/2025 | ASSISTENCIA SOCIAL em wrtur;ie do e\T_entozgza abert;Jra da 96412/2025
_ CASA VERDE Decoragao Natalina 5, conforme

Edital 013/2024

Art. 2° Compete a servidora, designada como
fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao gestor do
contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de

penalidade.
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VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 32 O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da
proposta da empresa vencedora da licitacgdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicies em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2025.

LARISSA PATRAO MACHADO VALORY HELENO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA N° 056/2025

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

FORNECEDOR REGISTRADO: ZENITH SOLUCOES E COMERCIO DE UTILIDADES LTDA. -

ME
OBJETO: Retificagdo da Marca do Itens da Ata de Registro de Pregos n® 056/2025, a seguir
descrita:
DATA DE ASSINATURA: 03/12/2025
ITENS MARCA SUBSTITUIR PELA MARCA

Lépis de cor - Caixa com 12 unidades Greencastell / Fabricante Faber-Castall Caolorare

Tesoura escolar, pontas armedondadas Futuro Ecozz

Marca: Futuro

Gizéo de cera - Caixa com 15 unidades Futura Piratininga

SIGNATARIOS: Celeida Chamao de Medeiros - Secretaria Municipal de Educagdo e Edivaldo
Sartorio Waiandt - Sécio da Empresa
PROCESSO: 8489/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 277/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: EMPRESA CONSORCIO CONSTRUTOR CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM |1
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual e execugédo do contrato n°® 277/2022, cujo
objeto é a “Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obras de terraplenagem,
pavimentagao, drenagem, sinalizagédo e esgotamento sanitario de ruas de diversos bairros e distritos
no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES”, de acordo com o artigo 57, § 1° da Lei 8.666/93,
conforme autoriza a Clausula Quinta, do referido contrato.

PRAZO: prorrogar o prazo de vigéncia 360 (trezentos e sessenta), de 04/12/2025 a 29/11/2026 e
prorrogar o prazo de execugao 360 (trezentos e sessenta), de 04/12/2025 a 29/11/2026.

DATA DE ASSINATURA: 04/12/2025

SIGNATARIOS: Astor Dilem dos Santos Junior - Secretario Municipal de Obras e Ramon Lucas
Rodrigues — Representante da Contratada.

PROCESSO: 90900/2025
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EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

ESPECIE: TERMO DE COLABORACAO N° 021/2025

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES e o0 ASILO JOAO XXIII
OBJETO: Cooperagao técnica e financeira entre o MUNICIPIO e o ASILO JOAO XXIII, para a
execucdo do seguinte objeto: A aquisigdo de um veiculo que proporcionara maior seguranga,
conforto, agilidade e eficiéncia na execugéo das atividades do Lar Jodo XXIll, contribuindo para a
melhoria dos servigos oferecidos aos idosos acolhidos pela instituicao.

VALOR: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo
custeados exclusivamente pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de
trabalho, por meio das seguintes dotagbes orcamentarias.

Orgao/Unidade: 09

Unidade Orgamentaria: 02

Projeto/Atividade: 2.104

Elemento Despesa: 44504200000

Ficha/Fonte: 7756/166500001795 - FNAS SIGTV3 - BB 97547-8 - INVESTIMENTO ASILO JOAO
XXl

PRAZO: 30 de novembro de 2030

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2025

SIGNATARIOS: Eder Botelho da Fonseca - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social -
Interino e Josimar Azevedo Pirovani - Presidente do Beneficiario.

PROCESSO: 91034/2025
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EDITAL DE NAO ELIMINAGAO DE CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2025

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por
meio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribui¢des legais, e
em conformidade com o disposto no Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n° 1/2025, torna sem efeito a eliminagdo da candidata Erica dos Santos
Martins para o cargo de Contador, apds revisdo do exame admissional, foi tornada
apta.

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2025.

Secretaria Municipal de Administragao
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HOMOLOGAGAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da sua Autoridade Competente, torna publico
o resultado do Pregdo Eletronico n° 011/2025, cujo objeto é Aquisicdo de Materiais de Acondicionamen-
to e Embalagens, mediante o Sistema de Registro de Precos. Lotes 01, 02, 03 e 26 no valor total de R$
17.740,01 (dezessete mil, setecentos e quarenta reais e um centavos), em favor da empresa J CABRAL
DA COSTA, CNPJ: 53.454.760/0001-35; Lote 04, no valor total de RS 6.880,80 (seis mil, oitocentos e oiten-
ta reais e oitenta centavos), em favor da empresa DISTRIBUIDORA DE DESCARTAVEIS A J A LTDA, CNPJ:
11.243.941/0001-72; Lotes 05, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, no valor total de RS 241.744,00 (duzentos e quarenta
e um mil, setecentos e quarenta e e quatro reais), em favor da empresa LIDER COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA, CNPJ: 40.582.188/0001-48; Lotes 06 e 07, no valor total de RS 80.154,00 (oitenta mil, cento e cin-
quenta e quatro reais), em favor da empresa RIO DAS PEDRAS COMERCIO DE ARTIGOS PLASTICOS EIRELI,
CNPJ: 43.297.596/0001- 46; Lotes 08, 09, 10 e 11, no valor total de RS 105.102,50 (cento e cinco mil, cen-
to e dois reais e cinquenta centavos), em favor da empresa LICITANDO COMERCIO E SERVICO ME, CNPJ:
10.610.928/0001-41; Lotes 12 e 13, no valor total de R$ 14.764,50 (quatorze mil, setecentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos), em favor da empresa ISLIMPE COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA, CNPJ: 45.149.907/0001- 55; Lotes 14 e 15, no valor total de RS 31.808,16 (trinta e um mil, oitocentos e
oito reais e dezesseis centavos), em favor da empresa GM PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ:
00.538.257/0001-00; Lote 22 e 24, no valor total de R$ 14.308,00 (quatorze mil, trezentos e oito reais), em
favor da empresa PLATIPLASTICOS LTDA, CNPJ: 26.079.634/0001-75; e Lote 25, no valor total de R$ 1.680,00
(um mil, seiscentos e oitenta reais), em favor da empresa CASA & CONCEITO MOVEIS E DECORACAO LTDA,
CNPJ: 41.517.063/0001-05.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04/12/2025

Rogério da Silva Athayde
Secretario Municipal de Administragdo
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HOMOLOGAGCAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da sua Autoridade Competente, torna pablico o
resultado do Pregdo Eletronico n® 041/2025, cujo objeto é Aquisicdo de equipamentos de audio e video,
mobiliarios, eletrodomésticos e equipamentos de informatica para a Centro Cultural Museu Ferroviario
Domingos Lage. Lote 01, no valor total de R$ 5.976,00 (cinco mil e novecentos e setenta e seis reais), em
favor da empresa Sysma Soluc¢des Ltda, CNPJ: 46.192.487/0001-52; Lotes 02, 03,05 e 11, no valor total de RS
1.860,32 (mil e oitocentos e sessenta reais e trinta e dois centavos), em favor da empresa Empreendimen-
tos Wg Ltda, CNPJ: 52.994.933/0001-45; Lote 04, no valor total de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais), em
favor da empresa Digitalpar Informatica Ltda, CNPJ: 18.861.730/0001-42; Lotes 06, 13, 14,17, 19,20 e 24, no
valor total de R$ 21.476,37 (vinte e um mil e quatrocentos e setenta e seis reais e trinta e sete centavos), em
favor da empresa JMP Distribuidora em Geral Ltda, CNPJ: 45.601.229/0001-10; Lote 12, no valor total de RS
5.098,50 (cinco mil e noventa e oito reais e cinquenta centavos), em favor da empresa Gold Comércio Ltda,
CNPJ: 45.523.823/0001-30; Lotes 07, 08 e 09, no valor total de R$ 2.109,00 (dois mil e cento e nove reais), em
favor da empresa Jéssica Alves Comercial Ltda, CNPJ: 54.517.369/0001-03; Lotes 10, 18, 21, 22, 23 e 27, no
valor total de RS 8.472,00 (oito mil e quatrocentos e setenta e dois reais), em favor da empresa Cazele Sport
Ltda, CNPJ: 30.579.577/0001-60; Lote 25, no valor total de RS 849,93 (oitocentos e quarenta e nove reais e
noventa e trés centavos), em favor da empresa Soul Distribuidora de Produtos e Equipamentos Industriais
Ltda, CNPJ: 51.659.136/0001-49; Lote 26, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor da empresa
Saulo Amorim de Oliveira, CNPJ: 40.095.452/0001-19 e Lotes 28 e 29, no valor total de RS 1.456,88 (mil e
quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos), em favor da empresa Comercial Vanguar-
deira Eireli ME, CNPJ: 10.942.831/0001-36.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04/12/2025

Larissa Patrao Machado Valory Heleno
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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AVISO DE REVOGAGAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Autoridade Competente, torna piblica a RE-
VOGACAO, por motivo de conveniéncia e oportunidade, nos termos do art. 71, Il, da Lei n® 14.133/2021, do
Pregdo Eletronico n® 031/2025, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada para agenciamento
e emissdo de bilhetes aéreos DOMESTICOS e INTERNACIONAIS, sob demanda, com remunerac&o por Taxa
de Transacdo (Transaction Fee), mediante o Sistema de Registro de Precos.

Na forma disposta no art. 165, 1, “d”, da Lei n° 14.133/2021, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Gteis, a partir
desta publicacdo, para interposicao de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01/12/2025

Larissa Patrao Machado Valory Heleno
Secretaria Municipal de Cultura
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ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE
APLICACAO DE PENALIDADE (COPAP)

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h
(dez horas), reuniu-se a Comissdo Permanente de Aplicagdo de Penalidade (COPAP),
em sua nona reunido ordinadria do exercicio de 2025, realizada no auditorio da
Controladoria Geral do Municipio, localizado no 5° (quinto) andar do Centro
Administrativo Hélio Carlos Manhdes, com a presenga dos membros regularmente
convocados pelo Presidente da Comissdo.

Devido a auséncia do servidor Arthur Bernardo Buteri Duarte, Presidente da Comissao,
por motivos médicos devidamente informados, a reunido foi aberta pela servidora
Emilly Canzian Cararo, previamente designada pelo Presidente para atuar durante o
periodo de seu afastamento.

Na sequéncia, a servidora, ora Presidente Interina, agradeceu a presenga dos
membros e, ato continuo, nomeou a servidora Angelita Ferrari Cecotti Chequer como
secretaria ad hoc para lavratura da presente ata.

Ressalta-se, ainda, a auséncia justificada da servidora Norma Iéda Amista, mediante
comunicagdo prévia enviada a Presidéncia, por motivos devidamente comprovados.

Aberta a ordem do dia, a Comissdo deliberou, por unanimidade dos membros
presentes, pelo prosseguimento processual e consequente instauragdo para apuragao
dos fatos, com expedicdo de notificagdo aos licitantes indicados nos Processos n©
45621/2025, 45624/2025, 39796/2023 e 5424/2023, para apresentagdo de defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias, contados da formalizacdo a ser realizada da
respectiva notificagdo.

Na sequéncia, analisaram-se os Processos n® 23375/2025 e 22662/2025, verificando-
se que ambos tratam da mesma conduta praticada pela mesma empresa. Assim,
deliberou-se, por unanimidade, pelo apensamento dos autos, com consequente
notificagdo da empresa para apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, nos
termos da legislagdo vigente.

Em relagdo ao Processo n°® 77170/2025, a Comissdo deliberou, por maioria simples,
pelo seu prosseguimento e consequente instauragdo para apuragdao dos fatos, com
expedicdo de notificagdo ao licitante. Registra-se que, especificamente nesta votagao,
abstiveram-se de votar os servidores membros: Leonardo Passoni Altoé de Azevedo,
Aretuza de Almeida Lima e Sebastido Marcio Pruculi Gazoni, em virtude de ja terem
participado de atos anteriores relacionados ao referido processo, o que poderia
comprometer a imparcialidade na analise realizada por esta Comissao.

Em relagdo aos Processos n° 215596/2021 e 214163/2021, apds a apresentagdo do
relatério final, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pelo acolhimento integral das
conclusbes apresentadas, com a consequente aplicacdo da penalidade de adverténcia
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ao licitante, nos termos dos fundamentos constantes dos respectivos relatérios,
ficando registrado que os autos serdo posteriormente encaminhados ao Secretario

Municipal de Administragdo para a manifestagdo que lhe compete, conforme previsto
na legislagdo vigente.

Ficou estabelecido que a prdxima reunido ordinaria ocorrera no dia 17 de dezembro de
2025, as 10h (dez horas), no mesmo local desta reunido, ficando todos os membros,
presentes ou ausentes, cientes por meio da disponibilizacdo desta ata,
independentemente de nova convocagao.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h57min (onze horas e
cinquenta e sete minutos), e eu, Angelita Ferrari Cecotti Chequer, secretaria ad hoc,
lavrei a presente ata em conjunto com a Presidéncia, que segue assinada por mim e
pelos demais membros presentes.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2025.

EMILLY CANZIAN CARARO (CGM)
Presidente Interina da COPAP - Decreto n° 35.178/2025

ANGELITA FERRARI CECOTTI CHEQUER (SEMGESP)
Membro / Secretaria “Ad Hoc” - Decreto n° 35.178/2025

LUCIANA SILVA CONTARINE (SEMO)
Membro - Decreto n° 35.178/2025

DANIELA CONTARINI STEFANATO (SEMAD)
Membro - Decreto n° 35.178/2025

SEBASTIAO MARCIO PRUCOLI GAZONI (CGM)
Membro — Decreto n° 35.184/2025
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VILMA APARECIDA DE OLIVEIRA CESCON (CGM)
Membro - Decreto n° 35.911/2025

ADRIANA FERREIRA DE OLIVEIRA FABELO (CGM)
Membro - Decreto n° 35.265/2025

LEONARDO PASSONI ALTOE DE AZEVEDO (SEME)
Membro - Decreto n° 36.175/2025

PATRICIA SABADINE DARGENGO (SEME)
Membro - Decreto n° 36.005/2025

ARETUZA DE ALMEIDA LIMA (SEME)
Membro - Decreto n° 36.183/2025

ISABELA SILVA FERREIRA BERSACULA (SEMMAT)
Membro - Decreto n° 36.332/2025

ALEXCHSSANDRE MASSOLAR HEMERLY (SEMFA)

Membro — Decreto n° 36.327/2025
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EDITAL DE CHAMAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

22 CHAMADA SEMDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAIS N° 1/2025 E 2/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de
Administragcdo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado n°® 1/2025 e 2/2025, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO para realizagio de EXAME MEDICO ADMISSIONAL, fase
obrigatéria para a contratagdo dos candidatos classificados, para atuagdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1. DO CHAMAMENTO

Ficam convocados os candidatos classificados para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice de Obras e Servigos
Publicos, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Cuidador Social, Professor
PEB D (Pedagogo — 40h/s), Psicologo e Assistente Social, relacionados no
resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2025 e 2/2025, a
comparecerem para exame médico admissional, conforme data e local a seguir
especificados:

2. DO LOCAL DO EXAME

Os candidatos deverdo comparecer no dia 8 de dezembro de 2025, segunda-
feira, na empresa contratada pela Prefeitura para realizacdo de exames
admissionais:

Clinica Innovar

Endereco: Rua 25 de Margo, n° 89, Bairro Centro — Cachoeiro de Itapemirim/ES

O candidato devera apresentar documento oficial com foto e demais documentos
solicitados para avaliagéo clinica, quando aplicavel.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O nao comparecimento na data estabelecida implicara na desisténcia do
candidato e consequente eliminacdo do Processo Seletivo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolacgao, N 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263

Imoxarifad iro.es.gowv.br
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

3.2. O horario individual de atendimento podera ser informado previamente pela
Secretaria ou ajustado diretamente na chegada do candidato, conforme ordem de
chamada e organizagao da clinica.

3.3. Este edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim e demais meios de divulgagdo administrativa.

4. DA VIGENCIA DO CHAMAMENTO

Este chamamento tem validade estritamente para a data e finalidade aqui
estabelecidas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 4 de dezembro de 2025.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Administragao
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 1/2025

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Situacéo para
exame admissional

Classificag@o Inscricao Nome
79° 3769 MAYARA ALDANO RAMOS MARTINS Convocado
80° 3409 MARCELO MARTINS DE MATTOS Convocado
81° 3134 RAFAELA ARAUJO PANETTO BONO Convocado
83° 2394 LUCIMARA BENTO DA ROCHA Convocado
84° 5731 VALDIRENE SILVA RANGEL LIMA Convocado
85° 1196 CRISTIANE DE OLIVEIRA LOURENGCO Convocado
86° 3096 MIDIAN SOUZA Convocado
87° 1810 AFONSO LOUSADA HOINHAS Convocado
88° 4502 VAN DE PAULA FERREIRA Convocado
89° 2738 MARIA DA PENHA VIEIRA SOUZA Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263

o.es.gov.br
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91° 1557 FRANCISCO RODRIGUES PIMENTEL Convocado
92° 4401 HILDA BEATRIS RIBEIRO SANTOS PEREIRA Convocado
93° 995  GENAINA PEIXOTO MACEDO Convocado
94° 5152 SANDRA DEZAN DE SANT ANNA GUARINO Convocado
96° 3945 SEBASTIANA RAQUEL FERREIRA MOREIRA Convocado
g7° 1831 RAFAEL CARDOSO PAULO Convocado
98° 2191 PATRICK DE CARVALHO Convocado
99° 3349 VERONICA COSTA CONCEICAO Convocado
100° 5621 LETICIA DA SILVA MARIA Convocado
101° 1417 VERONICA CALAIS DA CONCEICAO Convocado
102° 4212  WALLACE FONSECA POLONINI Convocado
103° 2564 YAGO CLEMENTE DE OLIVEIRA COSTA Convocado
104° 5516 MAYARA GUIMARAES MACEDO Convocado
106° 5437 VALCI DOS SANTOS DA SILVA Convocado
107° 3131  MARIA MARTA DE ALMEIDA CORREA Convocado
108° 5074 JOSILEIA DOS SANTOS SILVA GOMES Convocado
109° 2231  MARCOS DE ASSIS MOSER Convocado
110° 5828 MANUELA GOMES SOUZA Convocado
112° 2761 RENI GARCIA VENTURA Convocado
114° 2228 SAMARA DO NASCIMENTO OLIVEIRA Convocado
MIRANDA
116° 2259 WALTER RIBEIRO DOS SANTOS Convocado
117° 5943 MARINEZ MARQUES Convocado
118° 671  DANIEL SILVA BELO Convocado
119° 3405 ANA MARTA DE OLIVEIRA FERREIRA Convocado
120° 2370 LUCAS RIBEIRO SILVA Convocado
121° 3914 MARIA DA PENHA LAMON SEQUIM Convocado
122° 76 SEBASTIANA GOMES DOS SANTOS Convocado
123° 3659 MARILENE DOS SANTOS COSTA Convocado
124° 5227 LUIZ LEITE RIBEIRO Convocado
125° 2417 SANDRO NETO Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
d fad o.es.gov.br
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126° 4880 EDSON LOPES DOS SANTOS Convocado
127° 4310 MARGARIDA DA SILVA COSTA Convocado
128° 2825 JULIO CESAR DA SILVA SEABRA Convocado
129° 1886 LIGIANE GOMES DA SILVA Convocado
130° 256  LEIDIANA OLMO MARQUES Convocado
131° 758  ELISANGELA REIS DOS SANTOS Convocado
132° 1424 CRISTHIANYKELY BELMIRO COUTO Convocado
133° 5709 MARIA JOSE DE BARROS GABRY LOPES Convocado
134° 4407 MARIA ADELINA TURINI Convocado
135° 3867 MICHELLE ELIAS ALVES Convocado
136° 3205 ANDRESSA SOARES MADEIRA Convocado
137° 5864 MARINALVA DE CASTRO LAURINDO Convocado
138° 5097 ADRIANA RIBEIRO DAS NEVES Convocado
139° 3540 CARMEN LUIZA DA SILVA VASQUES Convocado
140° 4177 SEBASTIAO EGIDIO XAVIER Convocado
141° 2544 ELIS REGINA LABER FAUSTINO Convocado
142° 1958 ANA PAULA VIEIRA DA SILVA Convocado
143° 5815 LUIZ DOS MILAGRES MIRANDA Convocado
144° 2792 BERTS DA SILVA GOMES Convocado
145° 3697 VICENTE BELATO Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

22° 3769 MAYARA ALDANO RAMOS MARTINS Convocado
23° 2394 LUCIMARA BENTO DA ROCHA Convocado
24° 4112 MARENILTA ARTHUR DE OLIVEIRA Convocado
25° 1557 FRANCISCO RODRIGUES PIMENTEL Convocado
26° 4566 CLAUDIA DE LOURDES FRANCISCO PNTO Convocado
27° 3349 VERONICA COSTA CONCEIGAO Convocado
28° 5437 VALCI DOS SANTOS DA SILVA Convocado
29° 3131  MARIA MARTA DE ALMEIDA CORREA Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolacéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
semdes.almoxarifado@cachoeiro.es.gov.br
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30° 2761 RENI GARCIA VENTURA Convocado
31° 1622 ROSANA DE SIQUEIRA DE SOUZA VILELA Convocado
32° 2259 WALTER RIBEIRO DOS SANTOS Convocado
33° 3405 ANA MARTA DE OLIVEIRA FERREIRA Convocado
34° 2370 LUCAS RIBEIRO SILVA Convocado
35° 3659 MARILENE DOS SANTOS COSTA Convocado
36° 2417 SANDRO NETO Convocado
37° 4880 EDSON LOPES DOS SANTOS Convocado
38° 4310 MARGARIDA DA SILVA COSTA Convocado
39° 758  ELISANGELA REIS DOS SANTOS Convocado
40° 1424 CRISTHIANYKELY BELMIRO COUTO Convocado
41° 5097 ADRIANA RIBEIRO DAS NEVES Convocado

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2° 5864 MARINALVA DE CASTRO LAURINDO Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 1/2025
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Situagao para

Classificagdo Inscrigdo Nome e
exame admissional
64° 835 MATHEUS SANTANA Convocado
65° 2047 MARCOS ROGERIO DE OLIVEIRA CAMPOS Convocado
66° 1719  JULIANA CAPAZ DE MELO Convocado
67° 4084 LAUDICEIA DO NASCIMENTO CORREA Convocado
68° 733 ALINE GUIMARAES CAETANO DE OLIVEIRA Convocado
69° 3171 PAMELA OLIVEIRA MARCELINO Convocado
70° 3777 SARAH MOYSES BARBOSA Convocado
71° 214  JAQUELINE DA SILVA DANIEL Convocado
72° 1588 JESSICA GLEICE CHAVES DE ALMEIDA Convocado
OLIVEIRA
73° 3177 BEATRIZ DE MOURA FRANCISCHETTO Convocado
74° 5177 DEBORA ALVES DA SILVA SANTOS Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolacéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
semdes.almoxarifado@cachoeiro.es.gov.br
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75° 811  AMANDA SOUZA PAGANOTTI Convocado
76° 3058 MARIA DAS GRAGAS CONCEIGAO Convocado
77° 953  PRISCILA VERZOLA Convocado
78° 5487 DAIANE DE CASSIA GOMES MARTINS Convocado
79° 763  CARLA MARTINS DE CARVALHO Convocado
80° 4207 VITOR SILVA ALCANTARA Convocado
81° 5529 MICHELLE SAVIGNON Convocado
82° 1642 RAFAELA REBONATO MOTTA Convocado
83° 1214  AMANDA PASSINE OLIVEIRA DA SILVA Convocado
84° 1575 WENDERSON MACHADO DA SILVA Convocado
85° 2477 BARTIRA COLA GONGALVES Convocado
86° 1123 ILMA SOARES PAULINO Convocado
87° 1065 RAFAEL DE OLIVEIRA MENINI Convocado
88° 2886 LUCIA HELENA CARIAS DE PAULA Convocado
89° 4960 LUCIANA DA SILVA Convocado
90° 3002  VIVIANE LUNZ FILGUEIRA BAZONI Convocado
91° 5966 BRUNNO SILVA FRUCTUOSO Convocado
92° 2049 CRISTYANE SILVA CATTEM Convocado
93° 5986 JESSICA SILVA AMORIM Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1° 2235 ANDERSON RAVERA Convocado
2° 5691 PATRICIA FERREIRA DA SILVA Convocado
3° 4275 JOSIVELTON DA SILVA PEREIRA Convocado
4° 1468 DEBORA APARECIDA MENDES BARROS DO Convocado
NASCIMENTO
5° 1491 LETICIA ANGELO LAZARO Convocado
6° 1619 GEDIANA HERCULANO FAGUNDES Convocado
7° 2280 RILDO SOARES RODRIGUES Convocado
8° 1694 MARILENE EDUARDO FRANCISCO Convocado
9° 1785 ELIZANGELA CARDOSO RANGEL Convocado
10° 691  MICHELE APARECIDA DOS SANTOS Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagao, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 222155 - 5263
voxar i i br
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11° 3616 LUZILENE DOS SANTOS FERREIRA Convocado
12° 3147 RAFAELA MARINS TOSATO Convocado
13° 5435 MARIANE DE ALMEIDA FERREIRA Convocado
14° 3393 KELLEN KETYSSA MATTEDI PROCOPIO Convocado
15° 3806 RAFAEL SANTOS ZANGEROLAME DE Convocado
OLIVEIRA
16° 4425 SUELEN RAMOS SOUZA VIGNA Convocado
17° 835 MATHEUS SANTANA Convocado
18° 4084 LAUDICEIA DO NASCIMENTO CORREA Convocado
19° 5177 DEBORA ALVES DA SILVA SANTOS Convocado
20° 811  AMANDA SOUZA PAGANOTTI Convocado
21° 3058 MARIA DAS GRAGAS CONCEIGAO Convocado
22° 5487 DAIANE DE CASSIA GOMES MARTINS Convocado
23° 1575 WENDERSON MACHADO DA SILVA Convocado
24° 2886 LUCIA HELENA CARIAS DE PAULA Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 1/2025
ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Situagéo para

Classificagdo Inscrigao Nome N
exame admissional

2° 2447 GETULIO DA SILVA Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 1/2025
AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Situagéo para

Classificagdo Inscrigao Nome exame admissional
24° 1982 RENATO JOSE ALVES COSTA Convocado
25° 5809 HERCULES SOARES DE MEDEIROS Convocado
26° 2095 ALCILENE RUFINO DE OLIVEIRA Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagao, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 222155 - 5263
voxar i i br
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27° 3939 GRACIANA GABRIELI HOZA GALVAO Convocado
28° 5718 ROGERIO ALVES DE FREITAS Convocado
29° 2086 ROBERTO GUSTAVO SANTOS DIAS Convocado
30° 2282 SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA Convocado
31° 257  WELINGTON PUPA Convocado
32° 2112 MARCELLE BARBOZA GARDIOLI Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

6° 1982 RENATO JOSE ALVES COSTA Convocado
7° 5718 ROGERIO ALVES DE FREITAS Convocado
8° 2086 ROBERTO GUSTAVO SANTOS DIAS Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDES N° 2/2025

ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo Inscricdo Nome Situagdo .pa.r a
exame admissional
CLASSIFICACAO GERAL
14° 5063 LEIDIANA DA SILVA MOREIRA Convocado
15° 3793 JULIANA RABELO VANTIL VIALE Convocado
16° 4273 FERNANDA RAIMUNDO ALVES Convocado
17° 5850 JAQUELINE GONGALVES VERISSIMO Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
ASSISTENTE SOCIAL
5° 4273 FERNANDA RAIMUNDO ALVES Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDES N° 2/2025
CUIDADOR SOCIAL

Situagdo para

Classificagé@o Inscricdo Nome exame Admissional
2° 2414 ROSIMAR TEIXEIRA FIDELIS DA SILVA Convocado
3° 5866 FABRINE GAVA DA SILVA Convocado
8° 5650 KELLEN KETYSSA MATTEDI PROCOPIO Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
d Had 5 br
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9° 4537 1ZABELA SANTOS DA SILVA Convocado
13° 328 WENDERSON MACHADO DA SILVA Convocado
17° 2739 LUCIMARA BENTO DA ROCHA Convocado
18° 5800 LUANA DA SILVA VIEIRA QUEIROZ Convocado
30° 2912 ROZENIR TOMAZ DE OLIVEIRA Convocado
33° 677 FABIANA RODRIGUES CORREA Convocado
35° 3809 MAYARA BARBOSA DOS REIS Convocado
36° 4584 ANNA CAROLINE CRUZ VEREDIANO Convocado
37° 2458 ANTONIO ORLANDO DE SOUZA CARVALHO Convocado
FIDELIS DA SILVA

41° 4658 VALERIA FELIX DE SOUZA Convocado
44° 2734 SUELY FLORIANO DE OLIVEIRA Convocado
48° 3801 SILVANIA MEZINI CURITIBA OLIVEIRA Convocado
53° 4024 ROBERTA GISELE RANGEL SILVA Convocado
54° 1540 DIEGO DA SILVA PALACIO Convocado
57° 2994 GEISIELE DE CARVALHO MOTE GOMES Convocado
58° 3410 FERNANDA JAQUELINE LUCIO VELOSO Convocado
61° 2257 JULIA ANDRE DE SA MESQUITA Convocado
65° 3925 BIANCA FARIAS PONTES BARCELLOS Convocado
77° 1144 DAISE MOREIRA DOS REIS Convocado
79° 2512 VICTOR DE OLIVEIRA BARRETO Convocado
83° 5736 LETICIA TEIXEIRA SILVA OLIVEIRA Convocado
85° 273  JENIFER BATISTA GIL RISCADO Convocado
89° 853  SHAIRA SILVA DANSI Convocado
92° 2853 MIRELLY DA SILVA OLIVEIRA GOMES Convocado
95° 2485 CATHERINA GIORI CALLEGARI LOMBARDO Convocado
98° 513  WELLINGTON ALMEIDA GUIMARAES Convocado
99° 1083 VALERIA SANTOS RAVERA Convocado
100° 371  ANGELICA DOS SANTOS LUIZ Convocado
101° 4107 LETICIA DOS SANTOS OLIVEIRA Convocado
102° 5552 GABRIELA LUCIANO DA SILVA Convocado
103° 1830 LETICIA MAMEDE MONTEIRO DA SILVA Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
d Had 5 br
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104° 4129 LAYSA VITORIA ZILIO MARTINS Convocado
CUIDADOR SOCIAL (PCD)
35° 5552 GABRIELA LUCIANO DA SILVA Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDES N° 2/2025
PROFESSOR PEB-D

Situacdo para

Classificagéo Inscrigdo Nome exame admissional
50° 4860 LUANA DOS SANTOS RODRIGUES Convocado
51° 1311 MAGNA MAGALHAES Convocado
52° 1945 EDNA ALICE Convocado
53° 1569 KARLA LIMA GHIOTTO CASTANHI Convocado
54° 5283 MICHELLE TEREZINHA THIENGO CORTEZINI Convocado

BAZONI
55° 5638 PAOLA ZANON PEREIRA Convocado
56° 1193 GECIMAR SOUZA LEMOS Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
PROFESSOR PEB D
12° 1193 GECIMAR SOUZA LEMOS Convocado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDES N° 2/2025

PSICOLOGO
Classificagé@o Inscrigdo Nome exasrirt:a;jrzizzir:nal
19° 3750 ALICE SALLES COELHO SEMPLICIO Convocado
20° 3093 ANA PAULA TEIXEIRA DOS SANTOS Convocado
21° 1288 AMANDA GUILHERME NOVO COLA Convocado
22° 1306  JULIA SILVA GARDIOLI Convocado
23° 183  JULIA FREIRE BRUNO NEVES Convocado
24° 2406 SARA SILVA DE MELO Convocado
25° 5849 ROSILAINE MOREIRA DE AQUINO Convocado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagao, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
d fad br
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26° 4437 REINALDO FERREIRA DE OLIVEIRA Convocado
27° 3122 ELISANGELA MOREIRA TEIXEIRA Convocado
28° 4072 EMANUELLA DE ARAUJO BARRETO POZZ| Convocado
OLIVEIRA
29° 5959 ALINE PERIM GUIMARAES PIRES Convocado
30° 4497 EDELWEISS MARREIRA LAUNE Convocado
31° 5146 GABRIELA RIGAO DOS SANTOS Convocado
32° 245  ALINE FIGUEIREDO DE ALMEIDA VALDO Convocado
33° 2550 ANA LUCIA CABANEZ VIEIRA Convocado
34° 5734 JOSELY DA SILVA QUARESMA Convocado

NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
PSICOLOGO
20 4497 EDELWEISS MARREIRA LAUNE Convocado
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7455 - 05 de Dezembro de 2025

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

TORNA PUBLICA A ELIMINAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
EXAME ADMISSIONAL E ASSINATURA DE CONTRATO
REFERENTE AOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS - EDITAIS N°
1/2025 E N° 2/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto nos Editais n® 1/2025 e n°® 2/2025, que regem os Processos
Seletivos Simplificados para contratagcdo temporaria de profissionais para atuagao
na SEMDES, torna publica a eliminagao de candidatos convocados, em razdo do
nao comparecimento no prazo estabelecido e/ou nao apresentacao da
documentacao exigida, conforme previsto nos referidos editais.

1. DOS CANDIDATOS ELIMINADOS

Em conformidade com as normas dos Processos Seletivos Simplificados — Editais n°
1/2025 e n° 2/2025, ficam oficialmente eliminados os candidatos abaixo
relacionados:

Edital n° 1/2025

Classificacao | Inscrigao |[Nome Cargo Motivo
1° 5753 Devair de Almeida Artifice de Obras e Inapto no exame
Olmo Servigos Publicos admissional
Classificacao | Inscrigao |[Nome Cargo Motivo
1° 5178 Paulo Sérgio dos Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Santos Fraga Servigos Publicos de contrato
2° 2222 Joevan dos Santos | Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Laiber Servigos Publicos de contrato
3° 1157 | Victor Moreira Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Servigos Publicos de contrato
4° 207 Guilherme Monteiro | Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Dutra Servigos Publicos de contrato
5° 4810 Ledir Gomes de Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Moraes Motta Servigos Publicos de contrato
6° 4500 Rodolfo Louzada Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Fortunato Servigos Publicos de contrato
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
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7° 4136  |Geovane Vinga Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Servigos Publicos de contrato

8° 5276 Joceni de Oliveira Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Servigos Publicos de contrato

9° 3512 Glaciane Costa Auxiliar de Obras e Falta da assinatura
Francisco Bernardino | Servigos Publicos de contrato

Classificagao | Inscrigao |Nome Cargo Motivo

1° 2660 Jonas Jesus Dias Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
de contrato

3° 2536 Marcelo Junior Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Pereira de contrato

4° 935 Victor Moreira Aucxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
de contrato

5° 3308 |Jony Santos Diogo | Auxiliar de Servigos Gerais | Desisténcia Formal

6° 3735 Tiago das Neves Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Ventura de contrato

7° 5367 |Dayane Costa da Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Silva Souza de contrato

8° 3539 Claudio Correa Auxiliar de Servicos Gerais | Desisténcia Formal

Cabral

10° 480 Michele da Rosa Aucxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Candal de contrato

12° 2250 Joevan dos Santos | Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Laiber de contrato

13° 2972 Manoel Andrade de |Auxiliar de Servicos Gerais | Falta da assinatura
Oliveira Junior de contrato

14° 4402 Rodolfo Louzada Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Fortunato de contrato

15° 2621 Geovane Vinga Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
de contrato

16° 4534 Tatiane da Silva Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Oliveira de contrato
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SECRETARIA DE
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17° 2002 Maria Aparecida Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Mendes Costa de contrato
18° 5296 Joceni de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
de contrato
20° 3537 Glaciane Costa Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Francisco Bernardino de contrato
23° 3320 Ellen Ferreira Bastos |Auxiliar de Servicos Gerais | Falta da assinatura
de contrato
24° 2494 Sonia Maria Vieira Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Velasco de contrato
25° 5020 Rosane Silva Couto |Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Vascouto de contrato
26° 1716 Rutinea Alves Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Macedo Silva de contrato
27° 5593 Marileila da Rosa Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
de contrato
28° 3348 |Anallda Souza Auxiliar de Servigos Gerais | Desisténcia Formal
Lopes
29° 4541 Mauricio da Silva Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Gomes de contrato
30° 5972 Rosangela Maria Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Ferreira da Silva de contrato
Carolo
31° 4487 Elimario Cypriano Auxiliar de Servicos Gerais |Falta da assinatura
Valeriano de contrato
32° 3418 Adsom Bruneli Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
de contrato
33° 2794 Josiane de Souza Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Adao de contrato
34° 6049 Deiveti Aleimda Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Damasceno de contrato
37° 1595 Beatriz Lesquives Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
Depollo de contrato
38° 1566 Rosemere Ferreira | Auxiliar de Servigos Gerais |Falta da assinatura
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de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Desisténcia formal

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Desisténcia formal

Auxiliar de Servigos Gerais

Desisténcia formal

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servicos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato

42° 942 Irene dos Santos
Theodorico

43° 2629 Sebastiana Lucia
Costa Pereira

44° 2089 |Alciene Rufino de
Oliveira

45° 2882 Cintia Barbosa

46° 1627 Marilene Charra dos
Santos

47° 3932 Graciana Gabrieli
Hoza Galvao

48° 2903 Maria da Penha
Brum Amaral

50° 5040 Ludmila Santana
Candeia

51° 918 Maria Aparecida
Fernando

52° 2409 Elizandra Martins da
Silva

53° 4044 Poliana Ferreira dos
Santos

54° 5301 Fabricio Campos
Bine

55° 5173 Nelson Gabriel
Soares Ferreira
Bastos

56° 2531 Lia Brito e Silva

57° 2791 Maria Rosilene
Rodrigues Soares

58° 3127 Delzidete das Gragas
de Souza

Auxiliar de Servigos Gerais

Falta da assinatura
de contrato
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

60° 1897 Fabiana Brambrila Auxiliar de Servicos Gerais | Falta da assinatura
Manhoni de contrato
61° 5549 Lucinara Maroni Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Mendes de contrato
63° 764 Maria Aparecida Auxiliar de Servigos Gerais | Desisténcia formal
Paulino da Silva
64° 1743 Ana Maria Pires Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Anténio Matos de contrato
65° 5253 Roberto Gustavo Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Santos Dias de contrato
66° 2175 José Raimundo de Auxiliar de Servicos Gerais | Falta da assinatura
Jesus de contrato
67° 1873 Maria Glaucia de Auxiliar de Servicos Gerais | Falta da assinatura
Oliveira Carias de contrato
69° 2631 Margarida Maria Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Guimaraes Sella de contrato
71° 5984 Solange Oliveira de |Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Jesus Salucci de contrato
74° 2986 |Alcineia Lopes Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
de contrato
75° 944 Ana Rita dos Santos |Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Louzada de contrato
76° 1227 Daniela da Auxiliar de Servigos Gerais | Falta da assinatura
Anunciacéo Moreira de contrato
Classificacao | Inscricao | Nome Cargo Motivo
1° 4020 Tania Mara Dutra Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Soromenho de contrato
2° 3477 Ivani Eloi de Brito Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Lima de contrato
3° 2096 Rosa Helena Auxiliar Administrativo Desisténcia formal
Gongalves da Silva
Turini
6° 2316 Kelly Cristina dos Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
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SECRETARIA DE
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Santos de contrato
7° 5908 |Ana Machado Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Gomes de contrato
8° 4962 Maria Aparecida Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Paulucio dos Reis de contrato
10° 2292 Andreia Moraes Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Abreu Bestete de contrato
11° 4272 Matheus Monteiro Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Mendes Toledo de contrato
12° 2235 Anderson Ravera Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
de contrato
13° 4433 Débora da Silva Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Gongalves de contrato
14° 5691 Patricia Ferreirada | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Silva de contrato
16° 5272 Felipe Ribeiro de Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Souza de contrato
17° 4275 Josivelton da Silva Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Pereira de contrato
18° 1468 Débora Aparecida Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Mendes Barros do de contrato
Nascimento
20° 2854 |Ana Carolina Fraga |Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
dos Santos Silva de contrato
Rodrigues
21° 1619 Gediana Herculano | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Fagundes de contrato
22° 284 Bruna Petri Barboza |Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
de contrato
23° 4748 Ingrid Vasconcelos | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Martins de contrato
24° 2273 Drielly Verissimo Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Oliveira de contrato
26° 1470 Joé&o Vitor Ambrésio | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
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SECRETARIA DE
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Pereira de contrato
28° 4863 Fabricio Tanure da | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Silva de contrato
29° 726 Lucas Ramos Graceli | Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
de contrato
30° 2280 Rildo Soares Auxiliar Administrativo Falta da assinatura
Rodrigues de contrato
Classificagao | Inscricao [Nome Cargo Motivo
1° 4257 Edimar Alves da Motorista Falta da assinatura
Silva de contrato
2° 5044 Josiene Barcelos de | Motorista Falta da assinatura
Souza de contrato
4° 4938 Gilcinei da Costa Motorista Falta da assinatura
Pereira de contrato
6° 1282 José Luiz Monelis Motorista Falta da assinatura
de contrato
7° 6066 Rosimar da Silva Motorista Falta da assinatura
Nascimento de contrato
9° 2404 Rildo Machado de Motorista Falta da assinatura
Souza de contrato
10° 3270 Leandro Silva de Motorista Falta da assinatura
Almeida de contrato
11° 2387 Claudeir Milanez Motorista Falta da assinatura
Veber de contrato
12° 4445 | Washington Luis da | Motorista Falta da assinatura
Costa Pinto de contrato
13° 4894 Geraldo Schulz do Motorista Falta da assinatura
Nascimento Filho de contrato
14° 4976 Anténio Jodo Motorista Falta da assinatura
Barbosa de contrato
15° 3445 José Henrique de Motorista Falta da assinatura
Oliveira de contrato
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SECRETARIA DE
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17° 864 Everton Felipe Motorista Falta da assinatura
Cardoso Dias de contrato
19° 5313 Luiz Otavio Lage do | Motorista Falta da assinatura
Nascimento de contrato
21° 3024 Norival Guimaraes Motorista Falta da assinatura
de contrato
22° 5929 Marcelo Deoclecio Motorista Falta da assinatura
dos Santos de contrato
27° 2653 Anderson Mardegan | Motorista Falta da assinatura
de contrato
28° 3904 Luciano Martins Motorista Falta da assinatura
Viana de contrato
31° 5131 Valentin Angelo Motorista Falta da assinatura
Pereira de contrato
32° 1999 Anténio Silva Motorista Falta da assinatura
Miranda de contrato
33° 5597 José Carlos Adédo Motorista Falta da assinatura
de contrato
35° 1728 Rogério Calabrez Motorista Falta da assinatura
de contrato
37° 4204 Damaris Vieira da Motorista Falta da assinatura
Silva de contrato
38° 4457 Vitorino Anténio Motorista Desisténcia formal
Targa
Edital n° 2/2025
Classificagao | Inscricao [Nome Cargo Motivo
1° 4529 Cristina Grilo Assistente Social Falta da assinatura
Santana de contrato
2° 4617 Rosenil Gomes Assistente Social Falta da assinatura
Machado de contrato
5° 5386 Alessandra Silva Assistente Social Falta da assinatura
Mesquita de contrato
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6° 1376  |Adriana da Silva Assistente Social Falta da assinatura
Azevedo Marconsini de contrato
da Costa
Classificagao | Inscricao [Nome Cargo Motivo
1° 4175 | Aline Santiago de Cuidador Social Falta da assinatura
Jesus de contrato
3° 5866 Fabrine Gava da Cuidador Social Falta da assinatura
Silva de contrato
4° 3582 Fabiana Peganha Ma | Cuidador Social Falta da assinatura
de contrato
7° 3941 Luan Ribeiro dos Cuidador Social Falta da assinatura
Santos de contrato
8° 5650 Kellen Ketyssa Cuidador Social Falta da assinatura
Mattedi Procopio de contrato
9° 4537 |zabela Santos da Cuidador Social Falta da assinatura
Silva de contrato
10° 2508 Tatiana Gomes de Cuidador Social Falta da assinatura
Oliveira de contrato
11° 3727 Renata Nogueira Cuidador Social Falta da assinatura
Bizati de contrato
12° 4972 Larissa Araujo Cuidador Social Falta da assinatura
Campos Moreno de contrato
15° 3905 Fabricio Tanure da | Cuidador Social Falta da assinatura
Silva de contrato
16° 3226 Cristiane dos Santos |Cuidador Social Falta da assinatura
Ferreira Siqueira de contrato
18° 5800 Luciana da Silva Cuidador Social Falta da assinatura
Vieira Queiroz de contrato
21° 3795  |Suellen Miguez Cuidador Social Falta da assinatura
Costa de contrato
22° 5762 Alessandra Aldano Cuidador Social Falta da assinatura
dos Santos de contrato
23° 605 Fabiana Gama de Cuidador Social Falta da assinatura
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SEMDE

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Oliveira de contrato
25° 5195 Carolina Oliveira Cuidador Social Falta da assinatura
Ramos de contrato
26° 65 Natalia Novaes da Cuidador Social Falta da assinatura
Silva de contrato
35° 3809 Mayara Barbosa dos |Cuidador Social Falta da assinatura
Reis de contrato
36° 4584 | Anna Caroline Cruz |Cuidador Social Falta da assinatura
Verediano de contrato
37° 2458 Anténio Orlando de | Cuidador Social Falta da assinatura
Souza Carvalho de contrato
Fidelis da Silva
38° 2991 Clislaini Paix&o Dias |Cuidador Social Falta da assinatura
Hora de contrato
39° 4291 Tatiana Marieli da Cuidador Social Falta da assinatura
Silva Souza de contrato
43° 4144 Deyse Maria Cuidador Social Falta da assinatura
Meireles Colombo de de contrato
Castro
48° 3801 Silvania Mezini Cuidador Social Falta da assinatura
Curitiba Oliveira de contrato
56° 1373 Maria do Carmo Cuidador Social Falta da assinatura
Lopes de Calais de contrato
Fabris
57° 2994 Geisiele de Carvalho |Cuidador Social Falta da assinatura
Moté Gomes de contrato
58° 3410 Fernanda Jaqueline |Cuidador Social Falta da assinatura
Lucio Veloso de contrato
59° 5615 Miriam Gomes dos | Cuidador Social Desisténcia formal
Santos
61° 2257 Julia André de Sa Cuidador Social Falta da assinatura
Mesquita de contrato
62° 1519 Gabriele Cruz Freitas |Cuidador Social Falta da assinatura
de contrato
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

63° 3352 Talyta Middeldorf Cuidador Social Falta da assinatura
Bahiense Roza de contrato
65° 3925 Bianca Farias Pontes | Cuidador Social Falta da assinatura
Barcellos de contrato
66° 3815 Rafael Santos Cuidador Social Falta da assinatura
Zangerolame de de contrato
Oliveira
68° 4021 Jéssica Desquiavone |Cuidador Social Falta da assinatura
Martini de contrato
77° 1144 Daise Moreira dos Cuidador Social Falta da assinatura
Reis de contrato
78° 1134 Larissa Bonandi Cuidador Social Desisténcia Formal
Bravim
79° 2512 Victor de Oliveira Cuidador Social Falta da assinatura
Barreto de contrato
80° 3955 | Amanda Aguiar Cuidador Social Falta da assinatura
Sartério Barreto de contrato
81° 2827 Brunna Dario Brum |Cuidador Social Desisténcia Formal
84° 809 Ricardo Rodrigues Cuidador Social Falta da assinatura
Bahiense de contrato
85° 273 Jenifer Batista Gil Cuidador Social Falta da assinatura
Riscado de contrato
86° 3081 Rafaela Araujo Cuidador Social Falta da assinatura
Panetto Bono de contrato
89° 853 Shaira Silva Dansi Cuidador Social Falta da assinatura
de contrato
95°¢ 2485 Catherina Giori Cuidador Social Falta da assinatura
Callegari Lombardo de contrato
96° 2876 Fernanda Ribeiro Cuidador Social Falta da assinatura
Magalhaes Cherer de contrato
Classificagao | Inscricao |[Nome Cargo Motivo
1° 1806 | Aderiani Machado de |Psicélogo Falta da assinatura
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Oliveira de contrato

2° 3429 Merabe José Psicélogo Falta da assinatura
Rodrigues de contrato

9° 3968 Marcela Oliveira Psicélogo Falta da assinatura
Soares de contrato

12° 5039 Jéssica Alves Psicélogo Falta da assinatura
Ricardo de contrato

14° 313 Rayane Oliveirade |Psicologo Falta da assinatura
Castro de contrato

15° 2773 Mariana Lellis Psicélogo Falta da assinatura
Rodrigues de contrato

16° 4920 Germana Vieira da Psicélogo Falta da assinatura
Silva de contrato

17° 3041 Isabela Guimardes | Psicélogo Falta da assinatura
Zucoloto de contrato

18° 1130 Amanda Ferreira Psicélogo Falta da assinatura
Santos de contrato

Classificagao | Inscricao |[Nome Cargo Motivo

1° 3896 Fernanda da Silva Professor PEB D Desisténcia formal
Pereira

2° 3356 Tatiane Beloni Sueth |Professor PEB D Falta da assinatura

de contrato

3° 4883 Hemesse Maria Elias | Professor PEB D Falta da assinatura
da Silva Vimercate de contrato

4° 3644 Gabriela Vieira de Professor PEB D Falta da assinatura
Oliveira de contrato

14° 5247 Etelvina Freitas Professor PEB D Falta da assinatura
Louzada Supeletto de contrato

20° 4817 Luciene Floréncio Professor PEB D Falta da assinatura
Gongalves de Jesus de contrato

22° 2197 Leonala da Silva Professor PEB D Falta da assinatura
Paula de contrato

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

25° 1432 Danielle Frangois Professor PEB D Desisténcia Formal
Dias Reis
27° 3758 Alessandra Machado | Professor PEB D Falta da assinatura
Costa de contrato
33° 3453 Laila Lopes Professor PEB D Falta da assinatura
de contrato
36° 5901 Aline Nogueira da Professor PEB D Falta da assinatura
Silva de contrato
46° 5801 Vanderlucia Vieira Professor PEB D Falta da assinatura
dos Santos Batalhas de contrato
47° 5769 |iris de Aratjo Professor PEB D Falta da assinatura
de contrato

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Este edital tem carater de divulgagao oficial e passa a valer a partir da data de
sua publicagéo.

2.2. Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, 4 de dezembro de 2025.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Nossa Senhora da Consolagéo, N° 132, Vila Rica
Cachoeiro de Itapemirim - ES

TEL; 28 3155 — 5263
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESPECIE:
Anuéncia ao Termo de Subcontratagdo do Contrato n® 227/2022

CONTRATANTE:
Cinco Estrelas Construtora e Incorporadora EIRELI

CONTRATADA:
Construtora Trés Marias Ltda.

ANUENTE:
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES
(Secretaria Municipal de Obras — SEMO)

OBJETO:

Anuir a Subcontratagéo do Contrato n° 227/2022, cujo objeto é a execugdo da 12 etapa da nova Linha
Vermelha e vias correlatas, incluindo obras de micro e macrodrenagem, pavimentagdo, urbanizacao,
paisagismo e sinalizacéo.

DATA DE ASSINATURA:
02 de dezembro de 2025

SIGNATARIOS:

Paulo Alexandre Gallis Pereira Baraona — Contratante
Rodrigo Cock Viana — Contratada

Astor Dilem dos Santos Junior — Municipio Anuente (SEMO)

PROCESSO:
92064/2025

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de dezembro de 2025.

Astor Dilem dos Santos Junior
Secretario Municipal de Obras
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IPACI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2024

PROCESSO: 87097/2023.

CODIGO DO TCEES: 2023.016E0800001.10.0026.

RESPALDO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CONTRATADO: VIACAO PLANETA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.390.160/0001-40.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses do contrato n® 003/2024 de
Contratacdo de empresa para aquisicao de vale-transporte intermunicipal, para atender aos
servidores municipais, que residem longe do local de trabalho.

PRAZO: O prazo contratual fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando em
12/01/2026 e encerrando-se em 11/01/2027.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2025.

SIGNATARIOS: DANIELLY BRANDAO TAVORA (Presidente Executiva do IPACI) e
FLORIANO CARNEIRO MENDONGCA (Representante legal da CONTRATADA).

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
Decreto n° 34.905/2025
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 401 / 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA,
NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012,
COMBINADO COM A LEI N° 8101/2023;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE :

Art. 1° - Fica designada a Equipe de Apoio a Concorréncia Publica,
referente a "“Contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos
de engenharia para a Execug¢do de obras de reforma e modernizagdo das
instalag¢bes elétricas, implantagdo de sistema fotovoltaico, adequacgdo
do Sistema de Proteg¢do contra Descargas Atmosféricas — SPDA, reforma de
cobertura e pintura interna das dependéncias da Cdmara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, conforme condig¢ées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos”, a ser realizado no dia 09 de
dezembro de 2025, as 08 horas, os servidores relacionados abaixo:

1° - MATEUS REBONATO SANTOS;
2° — JOAO ORIDES MARQUES MARTINS.

Art. 2° - A presidéncia da comissdo ficard a cargo do servidor,
membro da comissdo, MATEUS REBONATO SANTOS;

Art. 3° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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EXTRATO PRORROGAGAO CONTRATO PRORROGAGAO

Espécie: Contrato Administrativo n® 13/2025

Contratada: MC QUADRO SETRAB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
EPP

CNPJ: 33.632.807/0001-04

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT: LAUDOS SETORIAIS E
INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE; ELABORACAO,
IMPLANTACAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO DESENVOLVIMENTO
E EMISSAO DO RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO; ELABORACAO, IMPLANTACAO, COORDENACAO
E ASSISTENCIA TECNICA AO DESENVOLVIMENTO E EMISSAO DO RELATORIO DE
AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA; MAPA DE RISCO; ASSESSORIA EM MEDICINA OCUPACIONAL
E SEGURANCA DO TRABALHO, REVISAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
COORDENACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE DE MEDICINA E SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO; PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
PPRA; ELABORACAO, EMISSAO E MONITORAMENTO DE DOCUMENTO BASE DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP; REALIZAGAO DE EXAMES
PERIODICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES, PERICIAS MEDICAS, PARA
ATENDER AO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
PERIODICOS, DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO
(READAPTACAO), ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS; AOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

Data de Assinatura: 03 de dezembro de 2025

Prazo: 03 de fevereiro de 2026

Valor: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), para um periodo de 02 ( dois) meses.
Dotagao: 3.3.90.39.50 SERV. MEDICO HOSPITAL., ODONTOL. E LABORATORIAIS
Signatarios: Alexandre Valdo Maitan (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim) e Marcos Costa Quadro (Representante legal da contratada)

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

STONE CLER LTDA, CNPJ: 52.450.716/0002-75, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA, a LICENCA PREVIA - LP, por meio do processo n° 77068/2025, para 23.91-5-03 - Apare-
lhamento de placas e execugao de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras pedras, localizada na

Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua - BR, n°® 844, no Bairro: Localidade Tijuca, em Cachoeiro de Itape-
mirim/ES.
Protocolo: 3292025FAT
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CENTRO ADMINISTRATIVO
HELIO CARLOS MANHAES
RUA BRAHIM ANTONIO
SEDER, 96/102 - CENTRO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CEP: 29300-060
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