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Na obra, sdo apresentadas as biografias de 27 personalidades das mais diversas expressoes tradicionais

Livro digital apresenta historias de mestres da cultura

popular de Cachoeiro

Reforcando seu compromisso com a preservagao
do patriménio cultural imaterial, a Prefeitura de
Cachoeiro langou, nesta segunda-feira (13), Diada
Abolicao da Escravatura, um livro digital de regis-

tros da Lei Municipal “Mestre Jodo Inacio”.

Na obra, sdo apresentadas as biografias de 27
personalidades reconhecidas como mestres da
cultura popular do patrimonio vivo do municipio,
das mais diversas expressoes tradicionais, como
caxambu, folia de reis, bate flechas de Sdo Sebas-

tido, capoeira e charola de Sao Sebastiao.

Os leitores podem conferir a histoéria e o legado
de nomes como dona Adevalmira Adao Felipe,
Canuta Caetano, lzaias da Silva, Maria Laurinda
Adao, Cypriano Junior, Erotildes da Silva e muitos

outros - confira completa abaixo a lista completa.
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De acordo com a secretaria municipal de Cultu-
ra de Cachoeiro, Fernanda Martins, o livro é uma
forma de homenagear aqueles que guardam e
propagam a cultura brasileira, em especial, a arte

local.

“Cachoeiro é um dos poucos municipios do pais
que conta com uma lei de registro de patrimoénio
vivo. Isso é motivo de orgulho para nés, cacho-
eirenses. Aqui, valorizamos e apoiamos a cultu-
ra popular, que tem, nos mestres e mestras, os
principais agentes de perpetuacgao das tradigoes”,

destaca a secretaria.

O livro pode ser acessado e baixado, gratuitamen-
te, na pagina da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo no site da Prefeitura de Cachoeiro (clique
v
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aqui para acessar).

Sobre a Lei “Mestre Joao Inacio*

A Lei Mestre Jodo Inacio é destinada a reconhe-
cer grupos e pessoas com destacada atuagao em
atividades da cultura tradicional ou popular com
o titulo de Patriménio Vivo de Cachoeiro de Itape-
mirim. Além da utilizacao do titulo honorifico, os
grupos e personalidades reconhecidas passam a
ter prioridade na analise de projetos apresenta-
dos nos editais da Lei Rubem Braga.

Biografias apresentadas no livro de registros
Adevalmira Adao Felipe

Adilio Quirino Da Silva

Airton Da Silva Paulo

Aldeci Gomes Da Silva

Antdnio Francisco Figueird

Areno Francisco Dos Santos

Canuta Caetano (In Memoriam)

Cypriano Junior

Diogo Sant’ana Fardin

Erotildes Pereira Da Silva
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Hildo Caetano (In Memoriam)

|zaias Quirino Da Silva

Joana D’arc De Oliveira

José Luiz Dos Santos Brum

Jurandyr Pinheiro Filho

Maria Laurinda Adao

Neuza Gomes Ventura

Niecina Ferreira De Paula Silva

Ormy Caetano

Patricia A. Da C. Ladislau

Paulo Henrique Silva Monteiro

Pedro Paulo Caetano

Rodimar Monteiro Vieira

Rogério Viera Machado

Terezinha De Jesus De Oliveira Francisco

Wilson Diniz Cecon

Wolmir Nascimento Mello (In Memoriam)
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Por meio de um scanner planetdrio, os livros da biblioteca estdo sendo digitalizados para permitir o acesso remoto

Digitalizacao do acervo da Biblioteca Municipal de
Cachoeiro avanca

A digitalizacao do acervo da Biblioteca Mu- obra e algumas informagdes pontuais.
nicipal “Major Walter dos Santos Paiva” tem

avancado. Iniciado no fim de 2023, o projeto, Segundo a equipe da biblioteca, que foi trei-
conduzido pela empresa Hypercube Realida- nada para fazer a transicao, alguns exempla-
de Virtual LTDA, conta com uma tecnologia res serao totalmente disponibilizados para
que permite que o acervo seja visualizado de leitura e consulta. Nessa primeira fase, a ideia
forma on-line. €, a0s poucos, passar todo o acervo para den-

tro da plataforma.
Atualmente, o projeto se encontra na fase de

animacao das paginas e, até o momento, mais Aléem disso, em etapas posteriores do proje-
de 2.100 livros ja estao catalogados para con- to, que foi contemplado pelo Edital Fapes N°
sulta de acervo. 026/2022, sera possivel manusear os livros em

uma realidade virtual. De acordo com a equi-
Por meio de um scanner planetario, os livros pe responsavel, a transicao das obras esta
da biblioteca estao sendo digitalizados e co- sendo realizada e, por isso, ainda nao € pos-
locados numa plataforma que possibilitara o sivel acessar a plataforma. A intencdo é que
acesso remoto. Dentro da ferramenta, pode- seja liberada até o segundo semestre deste
rao ser encontrados, a principio, o titulo da ano.

Vv v
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \l /{/ o \I 08
\" v < ‘!-’

A\ a4

2 de margo de



\\\ MEI
SEMANA

DIARIO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

eMPREENPEDCR

4

;/,

=
E

Sala do Empreendedor receberd roda de conversa sobre Imposto de Renda Pessoa Fisica

Inscri¢oes abertas para a Semana do MEI 2024 em

Cachoeiro

Cachoeiro de Itapemirim esta se preparando
para receber mais uma edicao da Semana
Nacional do Microempreendedor Individual
(MEI), um evento anual importante para aque-
les que buscam alavancar seus negocios e for-
talecer suas bases empreendedoras.

Com uma programacao diversificada e reple-
ta de atividades enriquecedoras, a Semana
do MEI oferecera aos participantes a oportu-
nidade de explorar temas fundamentais para
0 sucesso nos negocios. Desde estratégias de
marketing até questdes financeiras, os parti-
cipantes terdo acesso a um conjunto de co-
nhecimentos que os auxiliardo em sua jorna-
da empreendedora.

v
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Dentre as atividades programadas, desta-
cam-se workshops e rodas de conversa que
abordarao temas como fotografia para em-
preendedores, estratégias para expandir os
negocios nas redes sociais e até mesmo orien-
tacdes sobre o Imposto de Renda para o MEI.
Além disso, um café com empreendedores
promovera um ambiente propicio para a tro-
ca de experiéncias e networking.

Para Dietrich Kaschner, Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, a Semana do
MEI representa uma oportunidade Unica para
os empreendedores locais. “Estamos mui-
to empolgados em apoiar mais uma edigao
deste evento tao importante para os nossos
empreendedores. Acreditamos que oferecer
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conhecimento e oportunidades é fundamen-
tal para o crescimento dos negocios locais e,
consequentemente, para o desenvolvimento
econdmico de nossa cidade”, ressalta.

Inscrigdes abertas

As inscricdes para a Semana do MEI ja estao
abertas e sao gratuitas, porém as vagas sao
limitadas. Os interessados podem garantir
sua participacao preenchendo o formulario
disponivel no link (https://forms.gle/BHMCb-
n2YH64pDFyma8).

O evento é uma realizagao do SEBRAE-ES em
parceria com a Prefeitura de Cachoeiro, e con-
ta com apoio do CDL Cachoeiro e do Sicredi.
Servico:

Data: 21 a 24 de maio de 2024

Inscrigdes: Gratuitas e com vagas limitadas,

através do link: https://forms.gle/BHMCb-
n2YH64pDFym8

e C’ONFIRA Asn"r AMZA
CACHOEIR Es.Gov

Informacoes pelo telefone 28 98804-6453.

Eventos:

21/05 - 18h - Fotografia para empreendedo-
res — Local: SEBRAE Cachoeiro (Av. Beira Rio,
297, Guandu. Cachoeiro de Itapemirim)

22/05 - 18h - Como expandir seus negocios
nas Redes Sociais - Local: CDL Cachoeiro (R.
Cap. Deslandes, 47 - Centro, Cachoeiro de Ita-
pemirim)

23/05-9h30 - Roda de Conversa: O MEl e o Im-
posto de Renda Pessoa Fisica - Local: Sala do
Empreendedor de Cachoeiro (R. 25 de Marco,
33 a 37, Centro. Shopping Cachoeiro - 2° piso)

24/05 - 9h - Café com empreendedores: Edu-
cagao Financeira em Pauta - Local: Sicredi Ag.
Jones dos Santos Neves (Av. Jones do Santos
Neves, 207, Santo Antonio. Cachoeiro de Ita-
pemirim)
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 34.093

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDORA PARA O
MUNICIPIO DE CASTELO/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista 0o que consta
do Processo Digital n°® 18989/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora municipal GABRIELA ZANELATO ASSIS
BONATO, Professor PEB-A, matricula n® 04339110, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME, a Prefeitura Municipal de Castelo/ES, no periodo de 14 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024, nos termos do Convénio de Cessdo de
Servidor n® 012/2024 e em conformidade com o consta no Processo Digital de n°
18989/2024.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048- 15 de Maio de 2024

DECRETO N° 34.094

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta
do Processo Digital n°® 33965/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a revogagdo da nomeacgdo da servidora abaixo
mencionada, constante do artigo 1° do Decreto n° 34.087/2024, conforme segue:
SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO | Decreto n°

Jaqueline Machado Pinheiro | Assessora Técnica de Nivel Médio C5 Ptgi/n 34.066/24

A partir de
07/05/2024

Art. 2° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a servidora
abaixo mencionada, lotada na Procuradoria Geral do Municipio - PGM/Procon, a partir
de 10 de maio de 2024, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO | A partir de
Jaqueline Machado Pinheiro | Assessora Técnica de Nivel Médio C5 Pﬁfg)/n 10/05/2024

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048- 15 de Maio de 2024

DECRETO N° 34.095

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicOes legais, tendo em vista o
que consta do Processo Digital n°® 30756/2024,

Considerando que o Sr. Francisco Inacio Daroz,
nomeado para o exercicio do cargo em comissdo
de Coordenador Executivo de Defesa Civil, na
SEMSEG, usufruird 30 (trinta) dias de férias no
periodo de 02 a 31 de maio de 2024;

Considerando que a vacancia da Coordenadoria
Executiva de Defesa Civil, dadas as suas
atribuicdes, compromete o bom andamento dos
trabalhos daquele setor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Milton dos Santos Batista Junior
para responder pelo cargo em comissdo de Coordenador Executivo de
Defesa Civil, Padrdo CE 1, na SEMSEG, no periodo de 02 a 31 de maio de
2024, com 0nus para o Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048- 15 de Maio de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (GCM/CI)
EDITAL N2 6 — GCM/CI, DE 14 DE MAIO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificagdo das datas
constantes dos subitens 2.1, 2.1.1 e 3.2 do Edital n2 5 - GCM/CI, de 7 de maio de 2024, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

[...]

2.1 Para a prova de condicionamento fisico, a ser realizada no dia 26 de maio de 2024, o candidato devera
observar todas as instrugdes contidas no item 9 do Edital n2 1 — GCM/CI, de 4 de janeiro de 2024, e suas
alteragdes, e neste edital.

2.1.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_guarda, a partir do dia 20 de maio de 2024,
para verificar o seu horario e o local de realizacdo da prova de condicionamento fisico, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera
realizar a prova de condicionamento fisico no horario e no local designados na consulta individual
disponivel no endereco eletrdnico citado acima.

[...]

3.2 O edital de resultado provisdrio na prova de condicionamento fisico serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 guarda, na data provavel de 6 de junho de
2024.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1.021/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO  HORIZONTAL  POR
TITULAGAO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 33249/2024,

RESOLVE:
Art. 10 Conceder PROGRESSAO

HORIZONTAL POR TITULACAO & servidora abaixo mencionada,
nos termos do artigo 23, da Lei n°® 7.756/2019.

MATR. SERVIDORA CARGO LOTAGCAO
1394402 SOLANGE CAMARGO CURTY Auxiliar de Servigos Publicos Municipais SEMFA
Data de
Entrada no = Carga .
P Processo de " Formagdo do puk, Letra | Promovida .
Admissao Titulacdo Processo Titulo Titulo hor?rla do Atual | para Letra A partir de
de Titulo
Titulagdo
Ensino
Fundamental
09/03/2001 33249/2024 08/05/2024 Completo / - - L N 08/05/2024
Ensino Médio
Completo

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.022/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROMOCAO VERTICAL.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1°  Conceder = PROMOCAO

VERTICAL ao servidor abaixo mencionado, nos termos da
Lei n°. 7.756/2019 e Decreto n°® 32.352/2022, a partir da data em

que fez jus.
MATRIC. SERVIDOR CARGO | LoTAcRo | PROMOVIDO | APARTIR | ppoc. no
00872401 GIOVANA PENHA SCANDIANI SOAVE PROF PEB B SEME III 02/12/2021 | 249449/2021
Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.023/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS DE SERVIDORES
CONSTANTES NA PORTARIA N° 2.439/2023.

(0} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
delegadas através dos Decretos n®s. 8.275/2008 e
33.608/2023, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores
abaixo relacionados e constantes na Portaria n® 2.439/2023, passando a constar da
seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO - - PROC. N©
PERIODO DE PERODO DE
FERIAS FERIAS
] 15/07/2024 a
TECNICO EM SERVICOS 01/11/2024 a 29/07/2024 e
DENISE DE SOUZA GONCALVES e SEMAD 13004 200a30a4 e | s1608/2024
30/00/2024
16/08/2024 a
01/08/2024 a 30/08/2024 e
GINA LOLOBRIGIDA PONTES AJUDANTE GERAL SEMGOV oo 2094 e r0s 33194/2024
02/12/2024
] 15/06/2024 a
ASSESSOR TECNICO 03/06/2024 a 29/06/2024 e
LARISSA CANDIDO SILVA R Tl SEMAD oaon o S oerazas | 3293772024
29/09/2024
) 01/08/2024 a
LISANGELA MARIA TECNICO EM SERVICOS SEME 15/08/2024 e 02/01/2025 8 | 330140004
DA SILVA SAMPAIO ADMINISTRATIVOS 02/01/2025 a 31/01/2025
16/01/2025
LORRANE OLIVEIRA GERENTE DE OUVIDORIA E 02/12/2024 01/10/2024 a
CORDEIRO DA SILVA SERVICOS DE MANUTENGAO SEMMAT 31/12/2024 30/10/2024 32764/2024
MARILANE DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS paM 01/10/2024 a 03/06/2024 a | 31000004
RODRIGUES CORTES PUBLICOS MUNICIPAIS 30/10/2024 02/07/2024
02/01/2025 a 01/07/2024 a
SANDRA TONETO PEDROTI | AUDITOR FISCAL DE OBRAS SEMURB 01 2095 oo 31045/2024
02/01/2024 a 02/01/2024 a
i 16/01/2024 e 16/01/2024 e
SIMONE OLIVEIRA FONSECA SECRETARIA ESCOLAR SEME et oeeasaa e | 339812024
15/07/2024 17/06/2024
15/07/2024 a
01/07/2024 a 29/07/2024 e
VANUSA PESSINE DE ALMEIDA AJUDANTE GERAL SEMDES oon o Soaaes | 337832024
16/01/2025

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1024/2024

RETIFICA PORTARIA N° 836/2024,
QUE TRATA DE CONCESSAO DE FERIAS
DE SERVIDOR.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos  nOs. 8.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que consta
no processo n° 28062/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Artigo 1° da Portaria
n° 836/2024, em relacdo ao cargo do servidor ELIEZER NEGRI
LIMA, lotado na PGM, passando a constar da seguinte forma: onde
se lé: "Procurador Interno da Procuradoria Geral do Municipio”,
leia-se: “Consultor Interno da Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 2° Revogar as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n° 934/2024.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.025/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n°® 16417/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
FABIOLA PINHEIRO DA SILVA, Professor PEB-B, lotada na SEME,
reducdo da jornada de trabalho de 30% (trinta por cento) de sua
carga horaria cotidiana, para cuidar de dependente, no periodo de
12 (doze) meses, a partir de 12 de abril de 2024, tendo em vista o
gue consta nos pareceres contidos no referido processo e com base
no artigo 99 da Lei n® 7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 29 Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.026/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista 0 que consta
no processo n® 20525/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
SUZANA SILVA CARVALHO, Professor PEB-A, lotada na SEME,
reducao da jornada de trabalho de 30% (trinta por cento) de sua
carga horaria cotidiana, para cuidar de dependente, no periodo de
12 (doze) meses, a partir de 22 de abril de 2024, tendo em vista o que
consta nos pareceres contidos no referido processo e com base no
artigo 9° da Lei n° 7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicdoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.027/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO.

(e} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que consta
no processo n° 25963/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
ARIANE ALMEIDA DUARTE, Professor PEB-B, lotada na SEME,
reducdao da jornada de trabalho de 40% (quarenta por cento) de
sua carga horaria cotidiana, para cuidar de dependente, no periodo de
12 (doze) meses, a partir de 25 de abril de 2024, tendo em vista o que
consta nos pareceres contidos no referido processo e com base no
artigo 9° da Lei n°® 7.757/2019, alterado pela Lei n°® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.028/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA  JORNADA  DE
TRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n%. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 13.806/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
JULIANA MUNDIM DAS NEVES, Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos, lotada na SEMUS, reducdo da jornada de trabalho de
40% (quarenta por cento) de sua carga horaria cotidiana, para cuidar
de dependente, no periodo de 12 (doze) meses, a partir de
06 de maio de 2024, tendo em vista o que consta nos pareceres
contidos no referido processo e com base no artigo 9° da Lei n©
7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.029/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n®s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n°® 15.676/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
servidlora ANDREIA OLIVEIRA VIANA, Agente Comunitario de
Salde, lotada na SEMUS, redugdo da jornada de trabalho de
50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria cotidiana, para
cuidar de dependente, no periodo de 12 (doze) meses, a partir de
03 de maio de 2024, tendo em vista o que consta nos pareceres
contidos no referido processo e com base no artigo 9° da Lei n©
7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.030/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos nOs. 18.275/2008 e
33.608/2023, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para
tratamento de satde aos servidores constantes na relagdo abaixo,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos
mencionados, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto
n°. 29.111/2019.

. LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO - PROC. N°
DIAS INICIO

ALEXANDER DA SILVA VIANNA Professor PEB-C SEME 02 DIAS| 25/04/2024 | 31998/2024
BEATRIZ CORTES MIRANDA Auxiliar de Educagdo SEME 03 DIAS| 24/04/2024 | 31990/2024
DANIELA ARCHANJO PEREIRA Professor PEB-B SEME 03 DIAS| 24/04/2024 | 31994/2024
DAYSE SANTUCHI DA CUNHA Professor PEB-B SEME 02 DIAS| 23/04/2024 | 31791/2024

ELIS REGINA PAZINI BAPTISTA CARNEIRO Professor PEB-B SEME 01 DIA | 24/04/2024 | 31991/2024

Técnico em Servigos

FABIOLA CRISTINA GARDIOLI DE CARVALHO Administrativos

SEMAD |03 DIAS| 24/04/2024 | 31989/2024

JOELMA DE JESUS COLOMBINI Professor PEB-B SEME 03 DIAS| 22/04/2024 | 31054/2024

JOSIANE APARECIDA NEVES MUZY Professor PEB-B SEME 02 DIAS| 23/04/2024 | 31052/2024

Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao de Pregdo, torna publica a realizagdo do
Pregdo Eletronico n® 013/2024.

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de Cronometragem Eletronica com Sistema
de Leitura de Chip.

Acolhimento das propostas a partir de 15/05/2024 as 14h.

Sessado de disputa dia 29/05/2024 as 13h.

Edital disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/licitacao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/05/2024

Michelle Oliveira Massena
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo de Pregdo, torna publica a realizagdo do
Pregdo Eletronico n® 012/2024.

Objeto: Contratacao de Empresa para Realizacao de Show de Rodeio Durante a Festa de Cachoeiro 2024.

Acolhimento das propostas a partir de 16/05/2024 as 13h.

Sessado de disputa dia 03/06/2024 as 13h.

Edital disponivel nos sites https://www.portaldecompraspublicas.com.br e cachoeiro.es.gov.br/licitacao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/05/2024

Renata Lopes dos Santos Zagotto
Pregoeira Oficial
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 177/2022.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — SEMGOV.
CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR CONDICIONADO LTDA-ME.

OBJETO: a renovagdo a vigéncia do contrato n® 177/2022, firmado em 14/07/2022, para
continuidade da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ARES CONDICIONADOS DOS
TIPOS CASSETE, SPLIT, ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS MANUTENCOES E PECAS NOVAS E GENUINAS, E
SERVICOS DE INSTALAGCAO, REINSTALACAO E DESINSTALAGAO DESTES APARELHOS,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ES.

VALOR: R$ 7.045,92 (sete mil e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a
este Contrato correrdo por conta da dotagao orgamentaria:

Orgao: 05.01

Elemento de Despesa: 33903999000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Projeto/Atividade: 2.014 — GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Ficha/Fonte de Recurso: 00563/150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

VIGENCIA: A partir de 16/07/2024.

DATA DE ASSINATURA: 13/05/2024.

SIGNATARIOS: Thiago Bringer - Secretario Municipal de Planejamento Estratégico Interino e
Keiter Oliver Abreu Amorim — Sécio da Contratada.

PROCESSO: 24062/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

ERRATA
Na divulgagdo no DOM N° 7047 na Empresa
ONDE SE LE:
VIAGAO REAL ITA LIMITADA

LEIA-SE:

RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § Unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que nos
autos do Processo Administrativo N.° 10644/2024, RATIFICA a contratacdo direta da empresa
VIACAO REAL ITA S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 27.177.468/0001-02, com sede na Avenida
Jones dos Santos Neves, n° 428 B, Fundos, Parque das Laranjeiras, Nesta Cidade, CEP: 29.317-
032, no valor total de R$ 1.086.269,76 (Um milhdo e Oitenta e Seis mil, duzentos e sessenta e
nove reais e setenta e seis Centavos), visando a aquisicdo de vale-transporte para utilizagdo nas
linhas atendidas de forma exclusiva pela empresa Viagdo Real ITA S.A. conforme concesséo junto
ao Estado do Espirito Santo, para atender aos Servidores Municipais lotados na SEME, que
residem longe do local de trabalho, para complementar todo o ano letivo de 2024, por
Inexigibilidade de Licitagao, com fulcro no Art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021.

Cachoeiro de ltapemirim-ES, 13 de maio de 2024.

Cristina Lens Bastos de Vargas
Secretaria Municipal de Educacgéo
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RATIFICAGAO

Em cumprimento ao Artigo 72, § unico da Lei Federal N.° 14.133/2021, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que nos autos do Processo Administrativo N.° 33012/2024, RATIFICA a contratagao
direta da empresa CAPTAR CONSULTORIA PUBLICA LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 24.498.573/0001-55, com sede na Avenida Jeronimo Monteiro, n°® 1000 - Sala
1.218/1.220, Edificio Trade Center, Centro, Vitdria-ES, CEP: 29.010-935, no valor total de R$
5.320,00 (cinco mil, trezentos e vinte reais), visando a aquisi¢cdo de 19 (dezenove) inscrigdes
para participagao do XXIV Encontro Regional do Congemas, que sera realizado nos dias 16
e 17 de maio de 2024, no Centro de Convencgdes de Vitdria, situado a R. Constante Sodré,
157 - Santa Lucia, Vitéria - ES, 29055-420, por Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no
Art. 74, inciso I, alinea f, da Lei 14.133/2021.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de maio de 2024.

Tatiana de Oliveira Sant’ana
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Interina
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICAGAO

ESPECIE: 1° TERMO DE RE-RATIFICAGAO AO 6° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 194/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGCAO E SERVICOS -
SEMMAT.

CONTRATADA: CORPUS SANEAMENTO E OBRAS LTDA.

OBJETO: a retificagdo dda Espécie do 6° Termo de Apostilamento e a Clausula
Segunda — do Valor do Contrato n® 194/2019, assim:

Onde se |é:
6° Termo de Apostilamento ao Contrato n° 194/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

1.2. Com o presente termo, fica acrescido em R$ 1.631.071,74 (hum milhZo, seiscentos
e trinta e um mil, setenta e um reais e setenta e quatro centavos), o valor do contrato
originario, passando de R$ 43.304.056,56 (quarenta e trés milhdes, trezentos e quatro
mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos para R$ 44.935.128,30 (quarenta
e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, cento e vinte e oito reais e trinta
centavos), referente ao periodo 20 de abril de 2023 a 29 fevereiro de 2024.

Leia-se:
8° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 194/2019

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

1.2. Com o presente termo, fica acrescido em R$ 1.631.071,74 (hum milhdo, seiscentos
e trinta e um mil, setenta e um reais e setenta e quatro centavos), o valor do contrato
originario, passando de R$ 43.304.056,56 (quarenta e trés milhdes, trezentos e quatro
mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos para R$ 44.935.128,30 (quarenta
e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, cento e vinte e oito reais e trinta
centavos), referente ao periodo 20 de abril de 2023 a 30 junho de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 14/05/2024.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira - Secretaria Municipal de Manutengdo e
Servigos, Ricardo Gongalves Valente e Marco Anténio Valente — Diretores da
Contratada.

PROCESSO: 23854/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AGERSA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
AGERSA DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - AGERSA, Estado do Espirito Santo, por meio de seu Diretor Presidente, no uso
de suas atribuigbes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Organica do Municipio, na Lei Municipal n°. 7.863/2020, bem como nas demais legislagdes aplicaveis, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e
formagao de cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos cargos, o
vencimento basico, os adicionais e beneficios, bem como o numero de vagas para ampla concorréncia e para as
reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sao discriminados no quadro a seguir:

Vagas imediatas Cadastro de Reserva

Cargo RJEINCTEIR Vencimento Basico

Engenheiro Civil 1

Especialista em Regulagdo de
Transporte

R$ 3.898,83
R$ 3.898,83

Auxiliar de Ouvidoria R$ 1.670,80

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; PP = pretos e pardos; | = indigenas; CR = cadastro de reserva.
*Os ocupantes dos cargos ainda fardo jus a Auxilio Alimentagdo de R$ 700,00 (setecentos reais), mediante atendimento dos requisitos previstos nas
Leis Municipais n° 5.828/2006 e 7.938/2022.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horarias dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.2 As descrigdes das atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.1.3 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participagdo de candidatos nestas
condigbes, eis que, diante da formagdo de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de
validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o estatutario, pela Lei Municipal n® 4.009, de 20 de
dezembro de 1994.

1.2.1 Os candidatos aprovados e nomeados neste concurso publico serdo lotados na Agéncia Municipal de Regulagéo
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Agéncia Municipal de Regulagéo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem
como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, somente para os cargos de nivel superior;

c) Avaliagdo de Titulos, de carater meramente classificatério, para todos os cargos.

1.6 O Diretor Presidente nomeou Comissédo Especial Organizadora para a coordenagcdo e acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n® 016/2024.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecédo. O Instituto Consulplan e a Agéncia Municipal de
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Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim ndo se responsabilizam pelos eventuais
custos com deslocamento, hospedagem e alimentag&o dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagcdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeagéo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nado ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.8.1 A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentacé@o de declaragdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

2.9 O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo,
entregar, ap6és a homologacédo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min
do dia 20 de junho de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio; e

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3 O candidato somente podera ter uma inscricdo no concurso publico. Quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido e/ou restituicdo dos
valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em
conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também néo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 20 de junho de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
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c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢éo, indicando se deseja a isengéo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo
via Internet s¢ sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscrigdo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 20 de
junho de 2024 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo,
até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (21 de junho de 2024) até as 20h00min, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nela registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nado forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacao feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.
3.6.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢gao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagéo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagéo
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais,
bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta,
produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
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arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragéo.

3.6.11.2 Além disso, a Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim
e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestagéo dos servigos ofertados por este, como divulgacédo
de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o
candidato, a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o
Instituto Consulplan.

3.6.11.3 A Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto
Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgdo do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 1° de julho de 2024, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A nao integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, nédo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.14.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagcéo de alteragdo dos dados
contidos na inscrigao.

3.7 Da isengao

3.7.1 Haverd isencéao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n®
5.937/2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.904/2007.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagéo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagéo.

3.7.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital
deverdo, no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 24 de maio de 2024, proceder
conforme subitem 3.7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentagéo de que trata os subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 10.607/2016):

a) comprovacéo do cadastro do candidato como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou
junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea, por meio de documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea;

b) declaragéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que nao usufruiu do beneficio nos ultimos 24 meses,
contados a partir da data de encerramento das inscrigées.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doagéo de medula 6ssea visando a utilizacdo do material doado por
entidade credenciada pela Unigo, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 10.822/2018):

a) comprovante de isengé@o da apresentagdo da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e
b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois
salarios minimos.
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3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020):
documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condigao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIl — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo e montagem
dos locais de votagao.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.
3.7.2.4.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.
3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n° 13.146/2015,
conforme a Lei Estadual n° 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagéo de érteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a
assinatura e o numero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel
no Anexo IV deste edital.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme Lei Municipal n° 5.937/2007, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 17.904/2007):

a) Comprovacéo de ter realizado no minimo 2 (duas) doagées no periodo minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias anteriores a data da publicagao deste edital, mediante envio;

b) Para fins de comprovacéo, o 6rgéo que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado de doagao
voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacéo,
carimbo do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico, e o histérico das coletas realizadas

c) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto em Lei, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios.

3.7.2.7 SETIMA POSSIBILIDADE (desempregado, Decreto Municipal n° 17.904/2007):

a) Comprovar que esteve empregado, com a devida anotagdo em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
deixou de ter esta condigdo nos ultimos cinco anos;

3.7.2.7.1 Nao podera pleitear isengdo como desempregado aquele que nunca esteve empregado e com a CTPS
anotada.

3.7.2.8 OITAVA POSSIBILIDADE (candidato que tenha renda familiar igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos, conforme Decreto Municipal n® 17.904/2007):

a) Declarar, em formulario préprio constante do Anexo V deste edital, os nomes de todas as pessoas que compdem
seu nucleo familiar, informando grau de parentesco, CPF e data de nascimento;

b) O interessado e os membros da sua familia, quando maiores de 18 (dezoito) anos de idade, deverao preencher o
formulario constante no Anexo VI, declarando o valor dos rendimentos ou que ndo possui rendimentos; e

c) Para comprovar o rendimento o interessado e os membros da sua familia deverao apresentar cépia do comprovante
de recebimento de salério (contracheque) do més anterior ao da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

3.7.2.8.1 Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam
lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribuigao de seus membros.

3.7.2.8.2 Serdo computados para céalculo da renda familiar os rendimentos de todos os membros que compdem a
familia, inclusive os valores concedidos a pessoas que usufruam de programas federais instituidos de acordo com
preceitos constitucionais, tais como previdéncia rural, seguro - desemprego e renda minima a idosos e deficientes
fisicos, bem como programas estaduais e municipais de complementacéo pecuniaria.

3.7.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg
imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Néao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que n&o enviar a imagem legivel da documentagéo
constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste edital.

» o "o«

.png”, “.jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada
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3.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de
carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.7.5 A solicitagao realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢éo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no
enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 N&o serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitagé@o de iseng&o sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 5
de junho de 2024, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengédo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

3.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

3.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.7.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

3.7.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementagao desta.

3.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengao de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel de 19 de junho de 2024, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagéo de isen¢ao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a
data limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.8 Da solicitagao de condigdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou copia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
medico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto Consulplan,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacéo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
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3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricéo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia
digitalizada da certidao de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do enderego eletronico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga,
em sala reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata nao
podera permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n®
13.872, de 17 de setembro de 2019. A méae tera o direito de proceder @ amamentacéo de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo nao sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nado sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 20 de junho de
2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 21 de junho de 2024, com cdpia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.8.7.2 Nao seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmacgéao da inscrigao

3.9.1 As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 15 de
julho de 2024, no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato
efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).
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3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicagédo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscrigdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar
qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagado
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunidgo de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a
opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do
Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por
meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigéo.

4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
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4.1.5.2 A concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.5.3 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, 1° de julho de 2024.
4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da divulgagdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nesta condicéo,
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliagdo biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliacéo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliagéo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacéo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comissao do Concurso.

4.1.9 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.
4.1.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no
Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao
Instituto.

4.1.15 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nédo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formagéo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n®
7.947, de 23 de marco de 2022.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal
n°® 7.947, de 23 de margo de 2022.
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4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que € indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informagées prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaracéo
falsa.

4.2.2.3 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscrigéo deferida para concorrer na condigdo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 1° de julho de 2024.
4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida
para concorrer na condigdo de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se
refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

423 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participagdo do procedimento de verificagdo
da declaragéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicéo de negro, analisando
o seu fendtipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constardo
os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan, a qualquer tempo, podera realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do
candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagdo ao seu enquadramento
como pessoa negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formuldrio de participacéo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formuldrio do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos dever&o:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro (a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para andlise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentag&o com clareza.

42354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estéo corretas.

4.2.3.5.5 Néo serdo considerados e analisados os documentos que n&do pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:
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4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrédo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nédo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando éculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracédo da condi¢éo de negro no ato da inscricdo deste concurso publico, sera o
candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico
Estadual para adogdo das providéncias necessarias a deflagracdo da agdo penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

4.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razédo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.
4.2.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsédo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaragéo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condicdo
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagéo, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

42421 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo sera
devolvido nem dele seréo fornecidas copias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para
que, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmagao da veracidade das informagées.

4.2.4.3 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.
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4.2.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.2.5.1 A convocagdo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagéo
e verificagdo se dara apos a publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo
manifestar opgao por uma delas.

4.2.5.2.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
4.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area de
formagéo.

4.2.5.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.2.5.6.1 Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condigcdo, a 52 (quinta), a 252
(vigésima quinta), a 45% (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso.
4.2.5.6.2 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigéo, a 3?2 (terceira), a 92 (nona), a
162 (décima sexta), a 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso.
4.2.5.6.3 Ficam destinadas aos candidatos indigenas e aprovados nesta condigdo, a 172 (décima sétima) vaga e a 50?
(quinquagésima) vaga no prazo de validade do concurso.

4.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificagéo e de verificagdo sera publicado no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacéo e verificagdo constardo de edital
especifico de convocagéo para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mlltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuigéo:

QUADRO |
Cargo de NIVEL MEDIO: Auxiliar de Ouvidoria
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
L 05 2,0
Conhecimentos Especificos Constitucional
Legislagao Especifica 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 80 pontos
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QUADRO Il
Cargos de NiVEL SUPERIOR: Engenheiro Civil e Especialista em Regulacdo de Transporte
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
e 05 2,0
Conhecimentos Especificos Con.stltuslonal =
P Legislacao Especifica 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 questdes
PONTUACAO MAXIMA 90 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o niumero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de Engenheiro Civil e Especialista em Regulagdo de
Transporte, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizacéo da prova objetiva, consistente em:

Cargo Composigao da prova discursiva Pontuacéo
Engenheiro Civil 1 (uma) dissertacdo 30 pontos
Especialista em Regulacado de Transporte 1 (uma) dissertacdo 30 pontos

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posigdes da lista de classificagédo nesta fase:

Cargo Candidatos Candidato: Candidato: Candidatos

g ampla concorréncia | com deficiéncia negros Indigenas

Engenheiro Civil 452 posicéo 82 posigao 10? posicéo 52 posigdo

Especialista em Regulacado de Transporte 752 posicao 10? posicdo 182 posicédo 52 posicao

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
nao seréo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
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pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de corre¢cdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo
eliminados e néo terado classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam
relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que,
quando da nomeagéo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja preterigdo de qualquer candidato.

5.3 A prova discursiva sera composta de 1 (uma) dissertacédo, versando sobre tema de conhecimento geral.

5.3.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.3.2 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 0,5
(zero virgula cinco) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo
serdo desconsideradas para fins de pontuagéo.

5.4 Para efeito de pontuagdo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS | PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS | 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Argumentacéo e informatividade dentro do tema proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, corregéo,
relevancia e propriedade das informacdes)

Concluséo da redagao - CO (finalizagao do raciocinio e fundamentagéo)

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 9 pontos

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, continuidade e progresséo de
ideias, uso apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizacgéo e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocagéo

de pronome)

Pontuacéo, acentuacéo e ortografia - PO

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,3 ponto,
até o limite de 9 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.5 Das disposicoes gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagéo, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo ao candidato.
5.5.3 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva deverad ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.5.5 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nédo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizagéo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.
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5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a avaliagéo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotard processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corregéo das provas.

5.5.8 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.

5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que néo
observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragédo na
identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.5.10 O candidato, ao término da realizagéo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

5.6 DOS PROGRAMAS

5.6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
5.6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteddo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.6.3 A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de ltapemirim e o Instituto
Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico, em relagédo ao contetido programatico.

5.6.4 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

5.6.5 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

5.6.6 Nos casos em que houver a mengdo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteido programatico,
estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda
que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao
deste Edital de Abertura.

5.6.6.1 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderéo ser considerados para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Cachoeiro de Itapemirim/ES, no dia 21 de julho de 2024 (domingo),
com fechamento dos portoes as 13h00min.

6.1.1 A prova tera duracgéo de:

a) 3 (trés) horas para o cargo de Auxiliar de Ouvidoria; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de Engenheiro Civil e Especialista em Regulacdo de Transporte.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientagcdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificagao civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizagdo do certame.
6.2 Os locais de realizagéo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partr de 15 de julho de 2024 para todos os candidatos, no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdo e do documento de
identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmagé&o de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
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6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serda automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag@o nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagédo requisitard a presenca de dois
candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicagado das provas, presenciaréo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.9.1 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razéo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificagdo
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares e etc., 0 que ndo acarreta nenhuma responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selegéo.
Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao serd permitida também ao candidato a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicacéo.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
ou chegar apo6s o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo nao
podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (cépia de
gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a
devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detecgao de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
n&o houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderédo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos
de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacéo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcado, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificacédo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizagao do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condicdes
isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso,
podera deliberar pela suspensdo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame
suspenso em nova data.
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6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horario e
local/cidade de realizagédo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (FORMAGAO ESCOLAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

7.1 A avaliagéo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterédo a esta etapa os candidatos aos cargos de
Nivel Superior e Médio.

7.2 Esta etapa valera até 12,0 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverédo ser
enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Agéncia Municipal
de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA (especificar o cargo e o
numero de inscrigdo)” até o dia util posterior ao término das inscrigées (21 de junho de 2024).

74 O Formuldrio de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigdes.

7.5 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nado serédo devolvidos em hipdtese alguma.

7.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que néo
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

7.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar coépia do documento
comprobatério da alteracédo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
7.6 Para os cargos com provas discursivas, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e que tiverem suas provas discursivas corrigidas.

7.6.1 Para os demais cargos, serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas provas
objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comisséao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigéo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio néo especificado
neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverédo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo, assinatura
do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagéao, sao assim discriminados:

AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA FORMAGAO ESCOLAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREAS PONTOS

FORMACAO ESCOLAR 6
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 6
TOTAL 12 PONTOS
ITEM | TITULOS VALOR | PONTUAGCAO MAXIMA
FORMACAO ESCOLAR — Maximo 6 pontos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pods-

A graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em | 3 pontos por 3 pontos
nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO curso
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-

B graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em | 2 pontos por 2 vonto
nivel de mestrado (titulo de Mestre) ACOMPANHADO curso p
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-
graduagéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 0,50 ponto

(o3 de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ’ 1 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de | PO €urs®
360 horas.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Méaximo 6 pontos

Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na Administragao
Publica e/ou na iniciativa privada, devera ser computado até a data da 2 pontos a
publicagdo do edital de abertura deste Concurso. ACOMPANHADO cada 12
OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) meses
E/OU DECLARAGCAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA | trabalhados
PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL
TOTAL MAXIMO — FORMAGAO ESCOLAR + EXPERIENCIA PROFISSIONAL 12 PONTOS

1. Nao serdo considerados como tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitéancia de tempo de servigo).

2. A pontuacdo dada pelo tempo de servigo (atividade profissional), somente sera valida se a experiéncia ou atividades for
comprovadamente ao mesmo cargo que pleiteia.

3. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou digital, ou declaragéo de

érgaos publicos no padrao definido neste edital. Nao serdo aceitas declaragdes de empresas privadas sem a devida anotagéo na
CTPS.

4. Experiéncias profissionais diferentes ao do cargo pretendido n&o serdo computadas para pontuacéo.

6 pontos

7.13 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito
para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagéo.

7.14 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de poés-graduagédo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

7.16 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.17 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.17.1 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigao referida no subitem anterior.

7.18 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

7.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e pontuacéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.20 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos
que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.
7.21 Né&o sera considerado o titulo de graduagéo ou poés-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

7.22 Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliacéo de Titulos deverao estar concluidos.

7.23. Para comprovagido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada, devera ser apresentado, obrigatoriamente: Digitalizagdo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagdo, contratos de trabalho e anotagdes gerais)
devidamente assinada no cargo com respectivas declara¢des originais que comprovem as experiéncias profissionais
nas respectivas fungdes do cargo concorrido, e/ou CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de
autenticagao que possibilite a averiguacéo da autenticidade do documento.

Il. Para comprovagao do exercicio de atividade em instituigdo Publica, devera ser apresentado: Declaragao/Certidao de
Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo, que informe o periodo de inicio e fim das atividades no cargo exercido, bem como o edital da nomeacgéo
no didrio oficial e compatibilidade das atividades do cargo exercido com as do cargo que pleiteia.

7.23.1. Para comprovagao de tempo de experiéncia profissional em cargos de Provimento em comissdo, devera ser
apresentada, declaragdo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo, atestando a
compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado. Em se tratando de cargos de nomenclaturas
diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo que pleiteia.

7.23.2. N&o serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL os estagios e monitorias.

7.23.3. Nao serao considerados tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitancia de tempo de servigo).

7.23.4 Nao serdo aceitas fragdes de tempo para calculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para cada 12
(doze) meses de experiéncia profissional comprovada.
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7.24. Somente ser3o validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e somente as que tenham ocorrido apds a concluséo da
graduagdo ao cargo que concorre até a data de inscricdo no concurso, quando para este for exigido o nivel superior.
7.25. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagéo truncada
ou ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do carimbo, falta de
assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou que ndo sejam com as
especificagdes das experiéncias necessarias e declaragdo de veracidade e sem a devida assinatura do candidato.

7.26. O Instituto Consulplan e a AGERSA néo serdo responsaveis por problemas na emissado dos formularios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicacé@o, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas
discursivas (quando houver).

8.2 A classificacado final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliagédo de titulos (quando houver).

8.2.1 Os candidatos serédo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificagao geral do cargo.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas seréo
fatores de desempate os seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Especifica;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos constantes no Quadro Il do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacdo Especifica;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.4 Os candidatos que, apos aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 a 8.3.2 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagao de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

8.3.5 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pela Agéncia Municipal de Regulacéo
dos Servigcos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagéo publicada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.6 Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.3.6.1 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo das provas escritas
objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposigéo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao
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Instituto Consulplan, conforme disposigdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagéo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacéo
proviséria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado preliminar das demais etapas, até 2
(dois) dias uteis ap6s o dia subsequente da divulgagdo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisées proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Néao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.7 Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-do a apreciagcdo da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim, em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida
ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaragéo de unido estavel;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Cépia autenticada em cartoério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo,
conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificagdo constante deste Edital;

j) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta)
dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizacdo Profissional do cargo pretendido, se
exigido no item 1.3 deste Edital;

1) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justiga Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela Agéncia
Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.
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10.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacdo para
apresentacéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato
sera convocado e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

10.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocagdo, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de renuncia
temporaria, passara para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacéo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagado.

10.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificacdes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os
critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apds a publicagéo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o
candidato devera comunicar diretamente a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Agéncia Municipal de Regulacédo
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim pessoalmente em sua Sede.

10.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu endereco ou
meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagdo, no local das provas, para preenchimento.
10.11 Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizagdo, aplicagéo, corregcdo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos
candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Agéncia Municipal de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto
Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicagéo.

10.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.
10.17 Sao partes integrantes deste edital: a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS; b)
Anexo Il — REQUISITOS E CARGAS HORARIAS; c) Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS; c) Anexo IV —
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; d) Anexo V — MODELO DE DECLARAGCAO
DOS MEMBROS FAMILIARES; e, e) Anexo VI — MODELO DE DECLARAGAO DE ISENTO.

5> K 2 2

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 51

NS



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, assessorada pelo Instituto Consulplan.

10.19 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar suas razdes de impugnagéo por
meio do menu “Fale Conosco” disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 20 de maio 2024. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de maio de 2024.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO | do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redagao oficial. Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosédia; acentuagéo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e
classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo
das palavras no texto. Interpretagao de texto. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicacgédo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

1. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizagéo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagédo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgdo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES

2. Lei Municipal n° 7.863, de 30 de dezembro de 2020, define sobre as diretrizes e estrutura organizacional da AGERSA, autoriza o
Poder Executivo municipal a extinguir 6rgdo da administragdo indireta do municipio, cria cargos em comissdo na estrutura
administrativa basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, e d& outras providéncias.

3. Lei Municipal n° 4.009, de 20 de dezembro de 1994, dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos civis do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 19.083/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE OUVIDORIA

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadé@o pela ouvidoria. Como lidar com reclamagdes e agressividade e com os mais
variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagao: linguistica -
habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreenséo do cliente.
Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento:
inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade.
Recepgdo das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da
area. Redacgao da resposta. Devolugéo ao cliente. Codigo de Defesa do Consumidor.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nocdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

1. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacéo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragbes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragbes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES

2. Lei Municipal n® 7.863, de 30 de dezembro de 2020, define sobre as diretrizes e estrutura organizacional da AGERSA, autoriza o
Poder Executivo municipal a extinguir érgdo da administragéo indireta do municipio, cria cargos em comissdo na estrutura
administrativa basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, e da outras providéncias.

3. Lei Municipal n° 4.009, de 20 de dezembro de 1994, dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos civis do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 19.083/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacédo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Novo Marco Legal do Saneamento (Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020); Politica Municipal de Saneamento (Lei
n°® 4.797, de 14 de julho de 1999); Seguranca e higiene do trabalho; Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus
quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais; Nogdes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n°
237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagéo, licenga de operagéo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e
suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes

contra o meio ambiente). Legislagcdo aplicavel a contratagéo de obras e servigos de engenharia.
Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Etica
profissional.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE TRANSPORTE

INFRAESTRUTURA RODOVIARIA: 1 Contratos de concess&o: controle da execugéo. 2 Programa de Exploragdo da Rodovia - PER:
acompanhamento da execugdo da aprovagao e fiscalizacdo de obras e servigos, analise de inconsisténcias. 2.1 Engenharia de
trafego: principios operacionais. 2.2 Projeto de componentes do sistema rodoviario. 2.3 Canalizagéo; interse¢oes; sinalizagdo. 2.4
Niveis de servigo. 2.5 Contagens. 2.6 Diagramas de fluxo de trafego. 2.7 Variaveis fundamentais do fluxo de trafego e suas relagdes.
2.8 Controle de trafego. 2.9 Sinalizagdo de obras. 2.10 PER - Frentes de Conservagdo, manutengéo e recuperacgdo. 3 Tarifas:
modelos, métodos de calculos e politicas tarifarias. 3.1 Célculo tarifario e descontos (DUF, TAG’s). 3.2 Revisdes Ordinarias e
extraordinarias. 4 Cédigo de Transito Brasileiro. 5 Legislagé@o e operagao de rodovias concedidas. 5.1 Jurisdigdo, controle rodoviario.
5.2 Infragdes e penalidades. 6 Exploracdo e operagéo de concessdes rodoviarias nacionais. 6.1 Utilizagao da faixa de dominio. 6.2
Licenciamento ambiental. 7 Fiscalizagéo. 7.1 Avaliagdo de nivel de servigo concedido e satisfagao do cliente. 7.2 Relagdes de custo
X beneficio e custo x eficacia na avaliagéo de concessdes rodoviarias. 7.3 Avaliagéo de impactos das concessdes nas comunidades
lindeiras. 9.4 Politicas tarifarias; excegdes; subsidios. 10 Outorga de servigos de infraestrutura rodoviaria. 11 Controle da execugéo
dos contratos de outorga. TRANSPORTES: 1 Plano Nacional de Logistica (PNL) 2035: especificidades e funcionalidades das
modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 2 Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e
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tecnolégicos do setor. 3 Multimodalidade e intermodalidade. 4 Interface do setor de transporte com outros setores. 5 Transporte e
integrag&o regional. 6 Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental. 7 Aspectos
institucionais do transporte no Brasil. 8 Aspectos técnicos e econémicos do transporte de passageiros. 9 Outorga de servigos de
transporte terrestre de passageiro. 10 Controle de execu¢do dos contratos de outorga. 11 Métodos e técnicas de pesquisa e
avaliacdo da demanda por transporte. 12 Organizagéo do mercado dos prestadores de servigos publicos de transporte terrestre. 13
Organizacéo e estrutura de custos das empresas de transporte de passageiros. 14 Modelos tarifarios de transporte de passageiros.
15 Indicadores de qualidade de servigos de transporte de passageiros. 16 Gerenciamento de frotas — técnicas, sistemas,
especificagcbes de veiculos, politicas para aquisi¢ao, utilizagdo, manutengéo, substituicdo e alienagao, itens de seguranga. Cédigo
Municipal de Transportes do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim (Lei n® 7131, de 30 de dezembro de 2014); Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos; Sistema viario (caracterizagdo e hierarquizagéo de vias).
Transporte publico (modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade); Lei n° 7359, de 30 de dezembro de 2015 (Reformula
a Lei n°® 3.701/1992, institui o Programa Social de Transporte Coletivo de Cachoeiro de Itapemirim e da outras providéncias); Lei n°
7360, de 30 de dezembro de 2015 (Institui o Servigo Especial “Ir e Vir”, que integra o servigo publico de transporte coletivo municipal
de passageiros de Cachoeiro de Itapemirim-ES).
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ANEXO Il )
REQUISITOS E CARGAS HORARIAS
CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL

NIiVEL MEDIO

Auxiliar de Ouvidoria 30 his Ensino médio completo

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil 30 his Ensino de Nivel Superior completo em Engenharia Civil com Registro no CREA com especializagdo em
Saneamento.
Especialista em
Regulagao de 30 his Ensino de Nivel Superior completo em qualquer drea com Registro no Conselho de Classe (quando houver),
Transporte com especializagdo em Transportes ou Logistica.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE OUVIDORIA:

Descrigao sintética: atuar no setor de ouvidoria, fazendo ligagdes e buscar informagdes sobre os atendimentos, recebendo,
examinando e dando encaminhamento a reclamagdes, denuncias, pedidos de informagdes, criticas, elogios, sugestdes etc.
Atribuigoes tipicas: Auxiliar diretamente na atuagdo do recebimento, processando e provimento as reclamagdes e proposicdes dos
usuarios, relacionados a prestacdo dos servigos publicos delegados por lei municipal; Atender as ligagcdes para elogios e/ou
reclamacdes dos clientes, e elaborar relatérios para geréncia; Ter a iniciativa necessaria para passar feedback dos atendimentos via
telefone; Zelar pelos interesses do ente Regulador e dos usudrios dos servigos publicos delegados e regulados; Auxiliar no
monitoramento das solugdes das reclamagoes; Assegurar a participagdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria
dos servigos oferecidos; Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagdo ou prejulgamento; Agir com
integridade, transparéncia e imparcialidade; Atuar com agilidade e precisdo; Resguardar o sigilo das informagées; Exercer outras
atividades correlatas que |he forem conferidas por superior; Preparar relatérios, formularios e planilhas, quando solicitado;
Participacédo e suporte em reunides e eventos, quando solicitado; Executar servigos de analise e encaminhamento de processos;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL:

Descrigéo sumaria do cargo: Compreende o cargo que se destina a fiscalizagéo, regulacédo, planejamento e coordenagdo técnica de
atividades reguladas relativas a sua area de atuagao profissional, no que se refere a investimento, na operagéo, e manutengao das
obras na area de saneamento, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais.

Atribuigdes: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar projetos e obras referente ao controle sanitario do ambiente, a captacéo e
distribuicdo de agua, ao tratamento de agua, esgoto e residuos sdlidos; Fiscalizar construgéo do sistema de distribuicdo de agua e
sistema coletor de esgoto sanitario, e obras de construgao, reformas ou ampliagdes de ativos; Desenvolver estudos de processos de
construgdo e servicos na area de saneamento; Prestar assisténcia técnica e gerencial aos servigos de agua e esgoto; Estabelecer
normas para manutengdo preventiva dos servicos na area de saneamento, equipamentos e de construcdo civil afim de propor
medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios; Emitir
laudos e pareceres, fornecer dados estaticos de sua especialidade; Elaborar orgamentos e estudo sobre viabilidade econdmica e
técnica; Operar microcomputadores em programas afins; Atender normas, segundo padrdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, pertinentes ao setor de engenharia; Manter relagdes com 6rgaos, conselhos, institutos e entidades do municipio
nas areas afins, nas esferas municipal, estadual e federal; Propor ao Diretor de Regulacdo medidas de fiscalizagdo e
normativas; Fiscalizar os servigos operacionalizados pela Concessdo de Saneamento; Realizar Auditoria de Conformidade Legal:
levantamentos, vistorias e avaliagdes e elaboragéo de relatérios técnicos; Lavrar autos de notificagédo e infragdes; Desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE TRANSPORTE:

Descricéo sintética: Realiza atividades relacionadas com trabalhos fiscalizagao, regulagdo, planejamento e coordenacéo técnica de
atividades reguladas, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais de transporte.

Atribuigbes tipicas: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia; Atender a situagdes de emergéncia
envolvendo as areas de concessao; Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes e elaboragao
de relatdrios técnicos; Atuar nas diversas areas/unidades, exercendo atribuicdes no ambito de sua capacitagéo técnica e formagéao,
bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicdes; Fiscalizar os servigos publicos
concedidos, observando a legislagdo em vigor; Lavrar autos de notificacéo e infragdes; Apoiar os estudos de planejamento e
pesquisas, processamento de dados e instruir processos; Executar o monitoramento de atividades reguladas, inclusive fiscalizagao
da prestacéo de servigos publicos nas areas pertinentes, com poderes para fiscalizar, notificar, autuar e multar as concessionarias,
permissionarias e as autorizadas para a prestagdo dos servigos publicos, por infragéo a legislagdo vigente, bem como atuar junto a
qualquer pessoa fisica ou juridica que venha realizar servigos publicos concedidos sem a devida titularidade expedida pela Agersa;
Fazer plantdes; Elaborar relatérios de suas atividades; Formulagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulagdo; Elaboragdo de normas para a regulagdo dos servigos; Planejamento e coordenagdo de acgdes de
fiscalizagdo; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; Realizar
levantamentos e trabalhar informagdes sobre os indicadores de qualidade dos servigos regulados; Promover o desenvolvimento de
pesquisas e a divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area de regulagédo de recursos hidricos e de servigos
publicos; Desenvolver, manter, atualizar e gerenciar os bancos de dados e sistemas de informagdes referentes a prestacdo de
servigos publicos; Efetuar auditorias técnicas com relagéo a qualidade e adequagéo dos servigos publicos efetivamente prestados a
populagédo, bem como examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e fidedignidade das informacdes fornecidas pelos
prestadores de servigos publicos.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portador(a) da(s) deficiéncia(s) , Céadigo
Internacional da Doenca (CID) , que resultailm) na perda da(s) seguinte(s) funcédo(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DOS MEMBROS FAMILIARES

Eu,

(nome)

(nacionalidade) ’ estado civil) ’ (profisséo)

residente na .
(enderego completo)

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de isengcdo da taxa de inscrigdo de Concurso Publico do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que a soma dos rendimentos de todos os membros de minha familia, abaixo

qualificados, é igual ou inferior a dois salarios minimos.

1.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: __ /_ /|
2.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: __ /_ /
3.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: ___ /[
4.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: __ /_ /|
5.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: __ /_ /
6.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /1

DECLARO, ainda, que estas informagdes sdo de minha inteira responsabilidade e que responderei civil e

criminalmente por qualquer irregularidade constatada:

Por ser verdade assino a presente para que surta os efeitos a que se destina.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura do candidato
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ISENTO

Eu,

(nome)

(nacionalidade) estado civil) (profisséo)

residente na :
(enderego completo)

DECLARO, sob as penas da lei, que:

() meus rendimentos mensais somam a quantia mensal de R$, , conforme comprovante anexo.
() ndo possuo rendimentos de qualquer natureza, inclusive os valores concedidos a em programas federais,
estaduais ou municipais instituidos de acordo com preceitos constitucionais, tais como previdéncia rural, seguro-
desemprego e renda minima a idosos e deficientes fisicos, bem como programas de complementacéo pecuniaria.

Por ser verdade assino a presente para que surta os efeitos a que se destina.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura do declarante
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

IPACI

PORTARIA N° 086/2024

DESIGNA FISCAL DE PAGAMENTO DE
AQUISICAO DE APARELHOS
CONDICIONADORES DE AR.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art. 1° Designar a Servidora Publica Municipal ADRIANA DE OLIVEIRA
SOBRAL, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de Assessor Técnico, Simbolo
PC-AS1/N1, para acompanhar e fiscalizar Aquisi¢do de aparelhos condicionadores de ar
modelos ACJ e Split para uso dos setores do Instituto, celebrado com as empresas:
GABRIEL RIBEIRO DE SOUZA, portador do CNPJ n° 52.876.712/0001-72, JL
ELETRO REFRIGERACAO LTDA portadora do CNPJ n° 26.477.870/0001-40 ¢ A
FRENTE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, portador do CNPJ n° 36.489.366/0001-
13, conforme processo de n® 5086/2024, Dispensa Eletronica n® 002/2024, nos termos do
Art. 75,11, da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico — Substituira a fiscal, em caso de impedimento e/ou auséncia, a
servidora Lais Pereira Carvalho.

Art. 2° As principais atribui¢des do responsavel da fiscalizagdo do pagamento ora
designado sdo:

I — Acompanhar e emitir documento habil para efetuar liquidagao da despesa;
II — Verificar regularidade fiscal do Fornecedor;
III — Dar ciéncia a Presidéncia Executiva de qualquer irregularidade/ilegalidade

detectada na fiscalizagdo apos os devidos registros das solicitagdes ndo atendidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 13 de maio de 2024.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7048 - 15 de Maio de 2024

PORTARIA N° 087/2024

DESIGNA FISCAL DE PAGAMENTO DO
XVIl ~ SEMINARIO CAPIXABA DE
PREVIDENCIA.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico municipal VINICIUS DE JESUS ARRUDA,
ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de Gerente Administrativo, Simbolo PC-
TA2, para acompanhar e fiscalizar o pagamento de 24 (vinte e quatro) inscri¢ées no
XVII SEMINARIO CAPIXABA DE PREVIDENCIA, celebrado com a ASSOCIACAO
CAPIXABA DOS INSTITUTOS DE PREVIDENCIA — ACIP, inscrita no CNPJ N°
03.051.279/0001-20, conforme processo de n® 29108/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n°
008/2024, nos termos do Artigo 74, Inciso III, “F” da Lei n° 14.133/2021

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento e¢/ou auséncia, a
servidora Lais Pereira Carvalho.

Art. 2° As principais atribui¢des do responsavel da fiscalizagdo do pagamento ora
designado sao:

I — Acompanhar e emitir documento habil para efetuar liquidacdo da despesa;

II - Verificar regularidade fiscal do Fornecedor;

III — Dar ciéncia a Presidéncia Executiva de qualquer irregularidade/ilegalidade
detectada na fiscalizagdo apos os devidos registros das solicitagdes ndo atendidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 13 de maio de 2024.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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