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Obras de Centro Comunitario avan¢cam no bairro
Zumbi

As obras de constru¢do de um Centro Comunitario

no bairro Zumbi seguem avangando. Com inves-
timento de quase RS 400 mil, o espaco esta sen-
do erguido na rua Adriano Pereira, n° 1, e servira
como espaco de referéncia para diversas ativida-
des gratuitas destinadas a populacéo da regido.

Atualmente, as equipes estdo concentradas na
construcdo do muro frontal, execucao das calca-
das, instalagdo de revestimentos de parede e exe-
cucao dos peitoris das janelas.

A entrega esta prevista para ser realizada em um
prazo de até 240 dias, contados a partir da assi-
natura da Ordem de Servico, realizada no ultimo
més de dezembro.

No local, serdo ofertadas palestras, acdes de ca-
pacitacao profissional e de assisténcia social,

v
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atividades recreativas, entre outras iniciativas da
gestao publica voltadas para o bem-estar da co-
munidade.

“Essa obra sera umaimportante entrega para a re-
gidao do bairro Zumbi, que recebera um importan-
te espaco para arealizacao de atividades das mais
diversas naturezas, destinadas, principalmente, a
promocao dos direitos sociais, promovendo um
ambiente de integracao e fortalecendo a comu-
nidade”, destaca a secretaria municipal de Obras,
Lorena Vasques.

“Sera mais uma importante entrega que realizare-
mos para o bairro Zumbi, que ganhard um espaco
democratico de convivéncia social e de promogao
de atividades voltadas para a populacao local”,
frisa o prefeito Victor Coelho.
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Veiculo foi encaminhado ao patio credenciado do Detran em Cachoeiro

Guarda Municipal apreende onibus com restricao

de furto/roubo

Nesta quinta-feira (9), a Guarda Civil Munici-
pal (GCM) de Cachoeiro apreendeu um 6nibus
com restricdo de furto/roubo. A apreensao
ocorreu no distrito de Pacotuba.

Por determinagao do Ciodes, guardas munici-
pais foram até o distrito para atender a uma
solicitacdo dos agentes de transito, que infor-
maram a existéncia de um 6nibus abandona-
do.

Os agentes realizaram a consulta da placa e
constaram que havia restricoes de furto/rou-
bo. Em seguida, um homem de 55 anos se
apresentou como o proprietario do veiculo.

v
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Ele informou aos agentes que adquiriu o 6ni-
bus de uma mulher, no municipio de Guara-
pari.

Diante disso, o veiculo foi encaminhado ao
patio credenciado do Detran em Cachoeiro. O
proprietario foi conduzido a Delegacia Regio-
nal para prestar maiores esclarecimentos.
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Prefeitura de Cachoeiro entrega retroescavadeira para
o distrito de Gruta

A Prefeitura de Cachoeiro realizou, na noite

da dltima quinta-feira (9), a entrega de uma
retroescavadeira para o distrito de Gruta, no

interior do municipio.

Trata-se de uma retroescavadeira modelo
XC87BR, ano 2023/2023, cabine fechada, ce-
dida pela Secretaria de Estado da Agricultura,

Abastecimento, Aquicultura e Pesca (Seag).

A destinacdo da maquina foi realizada por
meio de chamamento publico da Secretaria
Municipal de Agricultura (Semag) de Cachoei-
ro, e sera utilizada para o desenvolvimento da
infraestrutura da regiao e na melhoria da pro-

ducao nas propriedades rurais, atendendo as

v
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demandas da comunidade.

Estavam presentes na solenidade de entrega
servidores da Secretaria Municipal de Agricul-
tura de Cachoeiro e o prefeito Victor Coelho,
que destacou a importancia de agdes para
o desenvolvimento do interior do municipio,
em atencao, principalmente, as familias que

atuam na agricultura familiar.

“Nossa meta é promover o desenvolvimento
sustentavel em todas as areas rurais do muni-
cipio. Essa parceria com o governo estadual é
um exemplo de como podemos unir esforcos
para impulsionar o crescimento econdémico e

social de nossa comunidade agricola”, apon-
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tou o prefeito, na ocasido da entrega. comprometidos em investir recursos e esfor-

¢os para garantir que nossas comunidades

“Nossa meta é impulsionar o desenvolvimen- rurais prosperem e crescam”, frisa o Secreta-
to sustentavel em todas as areas rurais do mu- rio Municipal de Agricultura, Fabricio Ferreira
nicipio. Esta parceria com a Seag é fundamen- Soares.

tal para alcangarmos esse objetivo. Estamos

AVANCA y

CACHOEIRO

v V]
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \l /{/ o \I 09
\' v £ ‘.’

A\ 4



\, 0 < , PREFEITURA DE ANO LVII N° 7046 DIARIO OFICIAL 2021/2024
v, v CACHOEIRO

25 de margo de 851

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 8125

DISPOE SOBRE A CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
CRIA VAGAS DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AUDITOR INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estadodo Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal APROVA, e ele SANCIONA e PROMULGA
a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura organizacional basica da Controladoria
Geral do Municipio - CGM, drgdo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo, instituicdo permanente e diretamente subordinada ao Prefeito e define as
suas competéncias.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungGes constitucionais de
fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da
informacdo, operacional e patrimonial do Municipio, das entidades da Administracao
Direta e Indireta, dos fundos municipais, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade
e economicidade, aplicagdo das subvencgdes e outras transferéncias, regularidade da
receita e despesa e renuncias de receitas, por meio de inspecdes, auditorias ou outro
instrumento de controle.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: compreende o plano de organizacao e todos os métodos e
procedimentos utilizados pela Administracdao e conduzidos por todos os seus agentes
para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatiddao e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.
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II - Sistema de Controle Interno: conjunto de érgédos, fungdes e atividades, no
ambito do Poder Executivo, articulado por um oérgdo central e orientado para o
desempenho do controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei,
tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de Defesa.

III - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno: 6rgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo responsavel por coordenar as atividades de controle
interno, exercer os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais
controles existentes, realizar com exclusividade auditorias para cumprir a funcdo
constitucional de fiscalizagao.

IV - Unidade Setorial de Controle Interno: Diretoria pertencente a estrutura
hierarquica da Controladoria Geral do Municipio, alocada fisicamente nas dependéncias
do 6rgdo ou entidade para o qual foi designada.

V - Orgdo Executor de Controle Interno: sdo todos os érgdos e entidades da
estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as
suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

VI - Unidade Executora de Controle Interno: sdo as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as
suas fungGes finalisticas ou de carater administrativo.

VII - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado
com a utilizacdo de técnicas de amostragem e metodologia prépria para avaliar situacdo
ou condicdo e verificar o atendimento de critérios, obtendo evidéncias e relatando o
resultado da avaliagdo.

VIII - Inspegdo: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do
Municipio para suprir omissGes, lacunas de informagdes, esclarecer dlvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados pelos érgdos
e entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, bem como para a apuragdo de dendncias ou de
representagdes, podendo resultar na abertura de procedimentos administrativos para
apuracao de responsabilidade e eventual imposicdo de sangdes administrativas aos
agentes publicos e instituicGes envolvidas.

IX - Tomada de Contas Especial: processo administrativo devidamente
formalizado, com rito proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a
administragdo publica municipal, com apuragdo de fatos, quantificacdo do dano e
identificacdo dos responsaveis, a fim de obter o respectivo ressarcimento.

X - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela CGM para realizagdo de

inspecdes fora do ambito do Poder Executivo Municipal e coleta de prova em processo
administrativo disciplinar e de responsabilizacdo.
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XI - Analise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar
supervisdo de atos administrativos realizados pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, com objetivo de avaliar os aspectos formais, técnicos, econémicos e
financeiros, quando aplicavel, conforme critérios de relevancia e materialidade
estabelecidos pela Controladoria Geral.

XII - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto
no cumprimento dos objetivos da entidade. O risco é medido em termos de impacto e de
probabilidade.

XIII - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles internos da gestéo,
formados pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores do
respectivo Orgao Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgao ou entidade.

XIV - Segunda Linha de Defesa: constituida pelas funcGes de supervisdo,
monitoramento e assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles
internos da gestdo do érgdo ou entidade.

XV - Terceira Linha de Defesa: constituida pela auditoria interna, atividade
independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, exercida exclusivamente pelo
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes no a&mbito do Poder Executivo Municipal. E responséavel por
proceder a avaliagdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (Primeira
Linha de Defesa) e da supervisdo dos controles internos (Segunda Linha de Defesa).

Secgdo 1
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 4° Além das responsabilidades previstas nos art. 74 da Constituicdo
Federal e art. 76 da Constituicdo Estadual, sdo também responsabilidades da da Unidade
Central de Controle Interno:

I - Orientar as Unidades Gestoras quanto aos procedimentos técnicos e
aplicagdo correta das normas administrativas para implantacdo das acdes e programas
definidos pela Administragdo Municipal;

II - Desempenhar as atividades do 6rgdo central do sistema de controle interno
da Administragdo Municipal, por meio da supervisdo dos procedimentos e normas
internas de trabalho;

III - Exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 12
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IV - Acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito de verificar a sua
regularidade e exatiddo, adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Controlar os prazos referentes as prestacdes de contas dos ordenadores de
despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal,
examinando-as previamente a vista das exigéncias dessas entidades;

VI - Promover a analise prévia de conformidade dos procedimentos
administrativos destinados a aquisicdo de bens, servigos e a execugdo de obras publicas,
dentro dos limites e competéncias estabelecidos por meio de regulamentos internos;

VII - Analisar e auditar a aplicacdo de subvengdes, contratagdo de operagdes
crédito e renlncia de receitas;

VIII - Examinar e acompanhar, em parceria com a Secretaria de
Administracdo, a realizacdo e execugdo dos contratos de terceirizacdo, celebrados pela
Administragdo Municipal;

IX - Realizar as atividades de Ouvidoria Geral, por meio do recebimento, exame
e encaminhamento de denulncias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de acesso a
informacdo, referentes a atuacdo dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

X - Promover mecanismos de transparéncia destinados ao acesso a informagdo
publica, o fortalecimento do controle social, do combate a corrupgdo e dos principios
éticos nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Secgao II
Das Responsabilidades das Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno

Art. 5° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observéancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de

\ v
v IE&A| VY

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 13
NS /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

Diretrizes Orcamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de
desembolso;

III - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica
ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim seja parte;

V - comunicar a Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a sua finalidade e
com as suas caracteristicas técnicas, tém estrutura organizacional definida na Lei
Municipal n® 7.940/2021.

Art. 7° O ocupante do cargo denominado Controlador-Geral, de livre nomeacao
e exoneracdo, devera ser preenchido exclusivamente por servidor com nivel de
escolaridade superior, reputacdo ilibada e que demonstre conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira, contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados a controle interno e a atividade de auditoria, responderd como
titular da correspondente Unidade Central de Controle Interno no Poder Executivo
Municipal.

CAPiTULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 8° Ficam criados e incluidos na Lei n® 7.756/2019 (Plano de Cargos,
Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim), 06 (seis) vagas para o cargo de provimento
efetivo de Auditor Interno, sendo:
I - 3 (trés) Auditores Internos com graduagdo em Direito;

II - 1 (um) Auditor Interno com graduagdo em Administracao;

III - 1 (um) Auditor Interno com graduagao em Engenharia Civil;
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IV - 1 (um) Auditor Interno com formacdo superior na area de Tecnologia da
Informacdo.

8§ 19, Os anexos I, II e III alteram os anexos I e IV e VI da Lei n® 7.756/2016
no que tange ao os quantitativos de cargos de Auditor Interno e classes de subsidio.

8§ 29, Aplica-se ao cargo de Auditor Interno, além do Estatuto dos servidores
publicos civis do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, os preceitos do (Plano de
Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 9° Sdo atribuigdes do Auditor Interno, além de outras elencadas em
normativos especificos:

I - supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas contabil,
patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos,
de recursos humanos, de obras e servicos de engenharia, dentre outros, dos érgdos e
entidades das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo;

II - supervisionar e executar a fiscalizagdo e inspecGes fisicas nos drgdos e
entidades das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo;

III - emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area
de atuacdo;

IV - executar outras atividades no ambito do controle interno das
AdministracOes Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos
servicos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 10. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de funcdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 15




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracédo
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na
Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 11. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, é vedado aos servidores com fungdo nas atividades de Controle
Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS

Art. 12, S3o prerrogativas e garantias dos Auditores Interno, estendidas aos
dirigentes e assessores da Controladoria-Geral do Municipio enquanto permanecerem
nessa condigao:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades nas
Administragdes Direta e Indireta;

II - requisitar: certidGes, pericias, Vvistorias, diligéncias, processos,
documentos, informacdes, esclarecimentos ou providéncias necessarias ao desempenho
de suas fungbes, constituindo grave irregularidade administrativa o seu desatendimento;

III - livre ingresso em 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de
suas fungdes, inclusive aos sistemas eletrénicos de processamento e aos bancos de
dados, independentemente de autorizacdao do proprietario da informagéo;

V - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive
forca policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes.

§ 1°. Nenhuma restricdo funcional poderd ser feita ao Controlador Geral e aos
demais servidores citados no caput em decorréncia das manifestages que emitir no
exercicio de suas atribuigGes.

§ 2°. As manifestagbes emitidas no exercicio das fungGes s6 poderdo ser
modificadas com a concordancia expressa do servidor que as produziu.

§ 39°. Os agentes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo passiveis de
responsabilizacdo por suas opinides técnicas, que possuem carater exclusivamente
recomendatorio, ressalvada a hipdtese de dolo.
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8§ 4°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungGes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

8§ 59. Quando a documentacdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos
respectivos Poderes indicados no caput do art. 39, conforme o caso.

§ 69°. O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera guardar
sigilo sobre dados e informacBes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizacdo da
implantacdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou 6rgdo que o instituiu.

Art. 14. As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrdo a conta
de dotacbes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Grupo Cargo Nivel dos | Classe de Carga Especialidade | Quantitativo
Ocupacional Cargos Subsidio Horaria Total por
Semanal Cargo
. I GEC1I
bspecimizado | miemo | U GeCIT | 30h : 11
P 11 GEC III

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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ANEXO II

Classe de

Denominag¢ado dos Cargos
Subsidios

Arquiteto I, Auditor Interno I, Biélogo I, Engenheiro Agrimensor I,
GECI Engenheiro Agrénomo I, Engenheiro Ambiental I, Engenheiro Civil I,
Engenheiro de Minas I, Engenheiro de Trénsito e Trafego I, Engenheiro
Eletricista I, Engenheiro Florestal I, Engenheiro Mecéanico I.

Arquiteto 11, Auditor Interno II, Biélogo II, Engenheiro Agrimensor II,
GECII Engenheiro Agrénomo II, Engenheiro Amf)ienta/ II, Engenheiro Civil II,
Engenheiro de Minas II, Engenheiro de Trénsito e Trafego 1I, Engenheiro
Eletricista II, Engenheiro Florestal II, Engenheiro Mecénico II.

Arquiteto III, Auditor Interno III, Bidlogo III, Engenheiro Agrimensor I1I,
Engenheiro Agrénomo III, Engenheiro Ambiental I1I, Engenheiro Civil III,

GEC III Engenheiro de Minas III, Engenheiro de Transito e Trafego III,
Engenheiro Eletricista III, Engenheiro Florestal III, Engenheiro Mecénico
II1.
LV \
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ANEXO III

1. Cargo: AUDITOR INTERNO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial,
tributaria, trabalhista e fiscal visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos,
irregularidades no cumprimento das normas, legislacbes e procedimentos, bem como
monitorar o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de natureza contabil
realizados pelos varios drgdos pertencentes ao Municipio, observando os principios legais
e as diretrizes adotadas para garantir a correta observancia das normas estabelecidas
para controle interno.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugdao - Curso Superior em Contabilidade (registro no respectivo
conselho de classe), direito, administracdo, tecnologia da informacdo e engenharia civil
(registro no respectivo conselho de classe).

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigdes tipicas:

- realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial, tributaria, trabalhista e fiscal analisando os
documentos referentes as operagées realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores
e demais atos administrativos, para emitir parecer;

- desenvolver atividades de investigacdo e analise em agdes administrativas
desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a
regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
corregao;

- verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros
efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe
deram origem;

\ v
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- investigar as operacBes contdbeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidao
das mesmas;

- verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando
as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e
financeiro do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decis0es;

- realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas,
quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;

- controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

- controlar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

- analisar aspetos financeiros, contabeis e orcamentadrios da execucdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno;

- examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas
tracadas pelo Chefe do Poder Executivo e as normas pertinentes;

- verificar adequacdo do emprego dos recursos publicos;

- examinar a integridade das informacgles financeiras e operacionais da
Prefeitura;

- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos
e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario,
testa-los;

- avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de
planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e
eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Prefeitura e em
entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam
aplicados recursos publicos;

- controlar operagbes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e
haveres do Municipio;

- realizar o controle interno, no dmbito de sua atuagdo;

- acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
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- colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da
administragao;

- sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanga de
rotina nos procedimentos administrativos;

- acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas
unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de
controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condigdes insatisfatdrias reveladas pelos exames;

- discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os
responsaveis pelas unidades administrativas ou fungGes auditadas, buscando solugdes
para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando
as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de
decisOes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas de apoio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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REPUBLICACAO DOM N° 7045

DECRETO N° 34.083

NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE PARA O MANDATO
MAIO/2024 A MAIO/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei
Municipal n® 7.727, de 30 de setembro de 2019,
tendo em vista o que consta do Processo Digital n®
33982/2024,

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPEDE, para o Mandato de Maio de 2024 a Maio de 2026, passa a ser integrados
pelos seguintes membros titulares e suplentes, conforme se segue:

§ 1°. Representantes do Governo:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Titular: Cynthia Amarantes Escandian Pinheiro
Suplente: Michele Torres Fernandes

II - Secretaria Municipal de Saiude - SEMUS
Titular: Angélica Barros da Silva
Suplente: Erica Marcolan Curcio

III - Secretaria Municipal de Educacgao - SEME
Titular: Rodolfo Picole Blunck
Suplente: Gleice de Souza Pinto dos Santos

IV - Secretaria Municipal de Obras - SEMO
Titular: Rodrigo de Almeida Bolelli
Suplente: Igor Soares das Santos

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Titular: Adriana Gongalves Pinheiro
Suplente: Andreia Francisco da Silva

VI - Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos - SEMCIT
Titular: Bruno Pacheco Barcelos
Suplente: Denise Motta Cornélio Gomes
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8§ 20, Representantes da Sociedade Civil:

I - Representantes de Entidades Juridicamente Constituidas e em
Regular Funcionamento e de Usuarios (as) ou de Organizacdo de Usuarios

(as).

a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Titular: Gabriely Bergamin Bettini Pereira
Suplente: Jhone Souza de Paula

b) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (Subsecdo de Cachoeiro de
Itapemirim)

Titular: Dra. Priscila Thomaz de Oliveira

Suplente: Dra. Hinayara Costa Januario Silva

c) Associacao dos Surdos de Cachoeiro de Itapemirim - ASSURCI
Titular: Patricia Barbosa Brithes
Suplente: Marcelo Alves de Castro

d) Instituicdo Mova-se
Titular: Barbara Gaspari Santolin
Suplente: Patricia Lucia Silva

e) Associacdo de Pais de Autistas de Cachoeiro de Itapemirim - APACHES
Titular: Geizir Conceigdo da Silva Aquino
Suplente: Lorena Bigatti dos Santos Moreira

f) Centro de Defesa dos Direitos Humanos - CDDH
Titular - José Antonio Souto Siqueira
Suplente - Ana Maria da Silva.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial os Decretos n°® 31.612/2022, n°® 31.614/2022,
n° 33.177/2023 e n® 33.390/2023.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 34.085

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicles legais, tendo em vista o que consta
do Processo Digital n°® 32249/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 02 de maio de 2024, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Coordenadora de Manutengédo de

Eliana da Silva Marquette .
Equipamentos

c4 SEMESP

Art. 2° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o
respectivo cargo em comissdao, em conformidade com o padrao de remuneragao
citado, lotado na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida -
SEMESP, a partir de 13 de maio de 2024, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido nos termos da Lei n°® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Antoplo Marcos Azevedo Coo_rdenador de Manutengao de ca SEMESP
Rodrigues Equipamentos

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PROCURADORIA-GERAL DO MUNCICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAMPEMIRIM (PGM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR
EDITAL N2 6 — PGM/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 10 DE MAIO DE 2024

A Prefeitura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim torna publicos o resultado final nas provas
objetivas e o resultado provisorio na prova discursiva, referentes ao concurso publico para o provimento
de vagas e a formacgado de cadastro de reserva no cargo de Procurador da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim (PGM).

1 DO RESULTADO FINAL NAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
1.1 Resultado final nas provas objetivas e provisdrio na prova discursiva, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na prova objetiva de conhecimentos basicos
(P1), nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;), nota final na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2), nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P.),
nota final nas provas objetivas, nota provisdria na questdo 1 da prova discursiva (Ps), nota provisoria na
questdo 2 da prova discursiva (Ps), nota proviséria na pega processual da prova discursiva (P3) e nota
provisdria na prova discursiva (Ps).

10000372, Alan Mantuan Longo, 25.00, 32, 60.00, 70, 85.00, 4.87, 4.50, 15.97, 25.34 / 10000023,
Alexandre Vargas Nemer, 27.00, 32, 63.00, 70, 90.00, 9.00, 6.90, 15.54, 31.44 / 10000531, Carlos Alves da
Costa, 16.00, 27, 65.00, 69, 81.00, 1.85, 7.05, 18.58, 27.48 / 10000238, Carlos Eduardo Brum Conte, 25.00,
28, 69.00, 73, 94.00, 9.01, 10.00, 16.86, 35.87 / 10000078, Carlos Frederico Verly Ferreira, 34.00, 37,
50.00, 65, 84.00, 3.10, 8.20, 12.60, 23.90 / 10000516, Davi Albino Damacena Junior, 18.00, 29, 60.00, 70,
78.00, 3.86, 0.00, 12.36, 16.22 / 10000567, David Aser Bello Lemos, 21.00, 23, 61.00, 65, 82.00, 8.65, 6.22,
15.32, 30.19 / 10000311, Erildo Pedrini Netto, 25.00, 27, 55.00, 66, 80.00, 7.02, 7.25, 17.59, 31.86 /
10000033, Fernando Vidal Brito, 22.00, 27, 54.00, 59, 76.00, 4.87, 6.40, 18.30, 29.57 / 10000151, Isabella
Mendes Fracalossi, 30.00, 33, 55.00, 62, 85.00, 7.97, 7.60, 22.00, 37.57 / 10000610, Jeronymo Comerio
Neto, 26.00, 27, 56.00, 58, 82.00, 4.10, 9.52, 14.58, 28.20 / 10000699, Jose Arildo Valadao de Andrade,
23.00, 28, 61.00, 69, 84.00, 9.95, 10.00, 20.97, 40.92 / 10000492, Josiane Seraphim Pedruzzi, 25.00, 28,
53.00, 64, 78.00, 4.15,9.08, 13.87, 27.10 / 10000366, Larissa de Pizzol Vicente, 29.00, 33, 60.00, 70, 89.00,
4.13, 6.49, 17.37, 27.99 / 10000108, Leandro Santos Azeredo, 20.00, 30, 56.00, 68, 76.00, 2.76, 7.76,
12.01, 22.53 / 10000457, Leonardo Calvo Pose Dias de Carvalho, 26.00, 33, 54.00, 67, 80.00, 9.90, 7.40,
17.67, 34.97 / 10000315, Leticia Rocha de Souza, 20.00, 27, 56.00, 65, 76.00, 8.89, 9.09, 21.26, 39.24 /
10000440, Lorenzo Caser Mill, 25.00, 29, 52.00, 60, 77.00, 5.22, 8.20, 17.30, 30.72 / 10000607, Luane
Hemerly Almeida, 28.00, 31, 62.00, 69, 90.00, 5.02, 8.33, 15.46, 28.81 / 10000258, Marlise Kemper, 22.00,
29, 56.00, 68, 78.00, 3.93, 5.10, 14.07, 23.10 / 10000381, Nayene Campos de Souza, 25.00, 27, 61.00, 63,
86.00, 8.00, 8.30, 20.64, 36.94 / 10000227, Patrick Mauro Savaris, 27.00, 28, 64.00, 68, 91.00, 3.78, 10.00,
16.40, 30.18 / 10000253, Roberto Mielke Camatta, 31.00, 34, 63.00, 68, 94.00, 8.85, 9.20, 22.04, 40.09 /
10000715, Rogerio Siqueira Dias Maciel, 24.00, 31, 51.00, 64, 75.00, 4.87, 5.55, 18.23, 28.65 / 10000017,
Saulo Lugon Moulin Lima, 26.00, 33, 64.00, 72, 90.00, 1.95, 6.30, 16.87, 25.12 / 10000728, Talita Pereira
Mattedi, 23.00, 30, 61.00, 68, 84.00, 5.05, 8.34, 16.32, 29.71 / 10000061, Thalita Menicucci Bortoloso,
28.00, 32, 59.00, 65, 87.00, 8.95, 6.53, 22.03, 37.51 / 10000548, Thayna Vidon Rocha Pereira, 26.00, 29,
54.00, 63, 80.00, 4.06, 5.65, 13.16, 22.87 / 10000314, Thiago Bonato Carvalhido, 25.00, 31, 51.00, 61,
76.00, 4.33, 9.20, 14.33, 27.86 / 10000132, Yago Andrade Motta, 28.00, 34, 56.00, 68, 84.00, 0.00, 0.00,
0.00, 0.00.

1.1.1 Resultado final dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia nas provas objetivas e
provisdrio na prova discursiva, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem
alfabética, nota final na prova objetiva de conhecimentos basicos (P:), nimero de acertos na prova
objetiva de conhecimentos basicos (P1), nota final na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2),

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 26




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2), nota final nas provas objetivas,
nota provisoria na questdo 1 da prova discursiva (P3), nota provisdria na questdo 2 da prova discursiva
(P3), nota provisdria na peca processual da prova discursiva (Ps) e nota provisoria na prova discursiva (Ps).
10000729, Jonatan Lappa de Lima, 17.00, 25, 43.00, 54, 60.00, 3.18, 6.60, 19.00, 28.78 / 10000504, Vitor
Casagrande Pelanda, 26.00, 33, 34.00, 57, 60.00, 1.95, 6.91, 17.88, 26.74.

1.1.2 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros, nas provas objetivas e provisorio na
prova discursiva, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota
final na prova objetiva de conhecimentos basicos (P:), niumero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos basicos (P:), nota final na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2), nUmero de
acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2), nota final nas provas objetivas, nota
provisdria na questdo 1 da prova discursiva (P3), nota proviséria na questdo 2 da prova discursiva (Ps),
nota provisdria na pega processual da prova discursiva (Ps) e nota provisdria na prova discursiva (Ps).
10000531, Carlos Alves da Costa, 16.00, 27, 65.00, 69, 81.00, 1.85, 7.05, 18.58, 27.48 / 10000098, Cristina
de Freitas Caiado Machado, 21.00, 29, 31.00, 52, 52.00, 4.95, 5.00, 17.69, 27.64 / 10000625, Emerson
Passos da Silva, 16.00, 20, 35.00, 42, 51.00, 2.93, 3.04, 13.59, 19.56 / 10000527, Eric Salermo dos Passos,
28.00, 33, 34.00, 55, 62.00, 4.23, 5.55, 16.03, 25.81 / 10000355, Geovanna Lopes de Assis, 20.00, 30,
33.00, 55, 53.00, 6.08, 7.19, 13.32, 26.59 / 10000573, Lucas Vinicius Menezes Almeida, 28.00, 31, 31.00,
48,59.00, 3.83, 6.60, 11.32, 21.75 / 10000263, Luciana Gomes Coutinho, 21.00, 25, 42.00, 51, 63.00, 7.08,
7.35, 15.13, 29.56 / 10000417, Rejane dos Santos, 24.00, 28, 36.00, 48, 60.00, 4.95, 6.97, 12.83, 24.75 /
10000715, Rogerio Siqueira Dias Maciel, 24.00, 31, 51.00, 64, 75.00, 4.87, 5.55, 18.23, 28.65.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

2.1 Os candidatos poderdo ter acesso a imagem da prova discursiva e aos espelhos de avaliagdo e interpor
recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, das 10 horas do dia 14 de maio de 2024 as 18
horas do dia 15 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador, por meio do Sistema Eletrdnico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio e nem de
disponibilizagdo da imagem da prova discursiva.

2.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo da imagem da prova discursiva avaliada
e do espelho de avaliagdo, bem como a interposi¢do de recursos.

2.3 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.6 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024, e suas
alteragdes, ou com este edital.

3 DAS DISPOSICGES FINAIS

3.1 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva estardo a
disposi¢cdo dos candidatos a partir da data provavel de 20 de maio de 2023, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador.

3.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas de alteragdo/anulagdo.
3.3 0 edital de resultado final na prova discursiva e de convocagdo para a avaliagdo de titulos serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado no endereco eletrdnico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador, na data provavel de 3 de junho
de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N

©954/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUCAO DE ACORDO DE
COOPERACAO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
do Decreto n°© 34.044/2024, resolve:

Art. 1° Designar o servidor GUILHERME

GUIMARAES NETO, lotado na SEMAG, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do servigo constante no Acordo de
Cooperacdo descrito abaixo.

ACORDO DE
COOPERAGAO

PARCEIRO

OBJETO PROC. N°

N°© 007/2024
30/04/2024

ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC

ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO E

AGROPECUARIO DE JACU

Promog&o do Desenvolvimento Rural no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, apoiando a melhoria e a
qualidade da produgdo do café, favorecendo o

fortaledmento_da cafelct_lltura e incentivando a 1687/2024
constante melhoria da qualidade, conforme plano de
trabalho, parte integrante do presente instrumento,

com a Cessdo de Uso, a titulo precario, de |
EQUIPAMENTOS PARA BENEFICIAMENTO DO CAFE
(LOTE UNICO)

em contrario.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigOes

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de maio de 2024.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

FABRICIO FERREIRA SOARES
Secretario Municipal de Agricultura
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PORTARIA N° 1.000/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DE
RESOLUGCAO EXARADA PELO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, NO USO DE SUAS
atribuicGes delegadas através do Decreto
n® 27.665/2018 e do Decreto n°® 33.960,
de 05 de abril de 2024, tendo em vista o
que consta no processo no
33637/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao
n° 037, em anexo, datada de 07 de maio de 2024, exarada pelo
Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

TATIANA DE OLIVEIRA SANT'ANA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMICI

Resolugao 037, de 07 de maio de 2024

APROVA O PLANO DE TRABALHO DO
LAR JOAO XXl PARA EXECUGAO
COM RECURSO DIRECIONADO DO
FUMDIPI

A Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim - CMICI,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Federal n° 10.741/2003,
regulamentada pelo Decreto n° 5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com a Lei
Municipal n° 7.839, de 5 de outubro de 2020 e, em conformidade com as
deliberagdes da reunido ordinaria do dia 7 de maio de 2024.

Considerando que o Lar Jodo XXIII foi beneficiado com recurso direcionado depositado no
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FUMDIPI,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Lar Joao XXIll para cumprimento das
instalagdes de seguranga exigidas pelo Corpo de Bombeiros, a serem executadas
com Recurso Direcionado via Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
FUMDIPI, no valor de R$ 40.446,92 (quarenta mil quatrocentos e quarenta e seis
reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

N )
) /R e <
MARILENE DE BATISTA DEPES
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim

como i 3 PO518888843! o6 9 .' I il conformeg Brasil
com o ideMiiead 3666 el gl @ art. 49, |I<.%
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Digitalizado com CamScanner
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PORTARIA N° 1.001/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

0] SECRETAR}O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 31795/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenca para tratamento de sailide a servidora
abaixo mencionada, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA

Duragdo Inicio

SERVIDORA CARGO LOTAGCAO

ANA PAULA MACHADO DOS ANJOS| Professor PEB-B SEME 30 DIAS | 22/04/2024

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.002/2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA
AUTOCONDUCAO.

A  SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENGCAO E SERVICOS de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n°
32.825/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor abaixo
mencionado, autorizagdo para AUTOCONDUCAO, com efeitos
a partir da data da publicacdo até 30 de junho de 2024,
nos termos do artigo 13, §§ 2° a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SERVIDOR LOTAGAO PROC. N°

JORGE ROBERTO DE MORAIS SEMCULT 33346/2024

Art. 2° A Autocondugdo somente podera
ser exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista
para cumprir a fungao.

Art. 3° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos
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PORTARIA N° 1.003/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO.

0] SECRETAR;O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n°® 8925/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MICHELE
RODRIGUES SANTANA, Técnico em Servigos Administrativos,
lotada na PGM/ CDCON, FERIAS-PREMIO referente ao
Decénio 2010/2020, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
1° de agosto de 2024, nos termos do artigo 75 c¢/c artigo 76,
da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.004/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdoes delegadas através
dos Decretos n%. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 30441/2024,
resolve:

Art. 10 Prorrogar o  beneficio
auxilio-doenca concedido a servidora ROBERTA LESSA ROSSI
FRICO, Procurador, lotada na PGM, no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 19 de abril de 2024, de acordo com laudo
médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020,
Decreto n°. 29.111/2019 e Art. 20, I e II, da Lei Federal n©
8.213 /91.

Art. 2° Conceder alta a servidora
mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia
22 de abril de 2024, conforme laudo médico constante no referido
processo, com retorno ao trabalho a partir de
16 de outubro de 2024.

Art. 3° Revogar as disposicdoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 1.005/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 31068/2024,
resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a
prorrogacdo do beneficio auxilio-doenca concedido ao servidor
JOSE EUCLYDES BRUM, Ajudante Geral, lotado na SEMMAT,
no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 1° de maio de
2024, de acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), nos termos do artigo 2° da
Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor
mencionado, em virtude de pericia médica realizada no dia
23 de abril de 2024, conforme laudo médico constante no referido
processo, com retorno ao trabalho a partir de
28 de outubro de 2024, nos termos do artigo 2° da
Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.006/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BENEFICIO AUXIiLIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] SECRETI’\R}O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 29208/2024,
resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a
prorrogacdao de beneficio auxilio-doen¢a concedido ao servidor
MARCOS DE SOUZA PAIXAO, Cirurgido Dentista Clinico Geral,
lotado na SEMUS, no periodo de 73 (setenta e trés) dias, a partir de
08 de abril de 2024,de acordo com laudo médico deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 1.007/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE
RESOLUCAO EXARADA PELO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do
Decreto n° 27.665/2018 e do Decreto
ne° 33.960/ 2024, tendo em vista o
que consta no processo no
33761/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao
n°® 970, em anexo, datada de 30 de abril de 2024, exarada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

TATIANA DE OLIVEIRA SANT'ANA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 970, de 30 de abril de 2024

APROVA O APOSTILAMENTO DO
TERMO DE COLABORAGAO N°
017/2022 DO LAR JOAO XXIll DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada
no dia 30 de abril de 2024, no uso da competéncia que Ihe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de ltapemirim.

Considerando o Plano de Trabalho aprovado pelo COMASCI, na Resolugdo N°
820, de 11 de agosto de 2022

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Apostilamento para ajustar a execugéo do objeto da parceria,
a utilizagdo dos rendimentos e os saldos, caso exista, antes do término da
execucdo do Termo de Colaboragao N° 017/2022, do Lar Joao XXIIl, no valor de
R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais) na cooperagéo técnico-financeira para
pagamento de salario de 2 profissionais referenciados NOB/SUAS/RH, contas
de agua, luz e telefone.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a de
N° 964, publicada no Diario Oficial do Municipio N°® 7041, do dia 6 de maio de
2024.

Documento assinado digitalmente
‘Lb MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 09/05/2024 15:28:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

I fls. 3
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PORTARIA N° 1.008/2024

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

o ,SECRET/\RIO MUNICIPAL DE
SAUDE de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, delegadas através do
Decreto n© 15.656/2005 e Decreto n©
31.467/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°® 32329/2024,

Considerando que a constituicdo de
equipe de planejamento da contratagdo, com viés multidisciplinar,
visa ao fortalecimento e estruturacao do planejamento, a articulagao
entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratacgdo;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores
constantes na relagdo anexa para compor a Equipe de Planejamento
da Contratacdo da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim, em conformidade com a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art 2° Os servidores designados
desenvolverdo seus trabalhos de acordo com sua area de atuacdo,
conforme tabela anexa.

Art. 3° Institui-se como competéncias
dos integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo:

I - Elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares;
IT - Andlise dos riscos da contratacdo;

III - Elaboragdo do Termo de Referéncia;

IV - Eventuais analises e pareceres técnicos.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da
Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de
Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase
de Selecdo do Fornecedor, quando solicitado pelas areas
responsaveis.
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Art. 5° A Equipe de Planejamento da
Contratacdo poderd ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos
acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a conclusdo da
contratagao, entendido como sendo a homologagao da licitagdo ou
ratificacdo para contratacao.

Art. 6° O encargo decorrente da fungao
de integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo ndo é
remunerado e é considerado servigo publico relevante.

Paragrafo Unico: Qualquer
incompatibilidade ou conflito de atribuigdes deve ser comunicado de
imediato.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n°® 988/2024.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.008/2024

Setor Nome Cargo/Funcdo
I\DIII:sI;lusictz Zﬁ:z:g Subsecretaria de Atencdo Primaria
Subsecretaria de Atengdo
Primaria - Gerenc!a de Unidades Gabriela Menegu55| Gerente de Unidades de Satde
de Saude Moralis Bosio
Lais Machado Santesso Thiengo Enfermeira da Familia
Setor Nome-

Cargo/Funcdo

Gerente de Saude Bucal

Subsecretaria de Atengao
Primaria - Geréncia de Saude Cirlene Rocha de
Bucal Souza Fontoura

Bruna Rabello Aradjo

Coordenadora de Prevengdo
Odontoldgica

Setor Nome Cargo/Fungdo
) Subsecretéria de Assisténcia e
Subsecretaria de Assisténcia e Soraya Cunha Rangel Pimentel Vigilancia em Satde
Vigilancia em Saude - Geréncia - —
Adjunta de Assisténcia em Salde Lara Coelho Sperotto Gerente Adjunto de Assisténcia
em Saude
Setor Nome Cargo/Funcdo
) Subsecretéria de Assisténcia e
Subsecretaria de Assisténcia e | Soraya Cunha Rangel Pimentel
Vigilédncia em Salde - Geréncia

Vigilancia em Salde

Adjunta de Vigilancia em Satde Quimberli Estachoves Gerente Adjunto de

da Costa Manzico Vigilancia em Saude
Setor Nome Cargo/Funcdo
. Cyntia Zucolotto Barros Gerentse di Vigilancia
Subsecretaria de Assisténcia e anitaria
Vigilancia em Salde ) - . Coordenadora de
Maria Cristina Barbosa Ribeiro Fiscalizacio
Setor Nome Cargo/Funcdo
N Carla Bertassone Gerente de Assisténcia
Subsecretaria de Assisténcia e da Silva Baiense Farmacéutica
Vigildncia em Salde —
Sherla Crico de Oliveira Farmacéutica
Setor Nome

Cargo/Fungdo

Jean Silveira de Jesus

Gerente de Transporte
Geréncia Adjunta Administrativa Assessor Técnico de Nivel
Mateus Bosio Abilio Superior
Setor Nome Cargo/Fungdo
Fundo Municipal de Saude Rumenigge Carrico Gomes Gerentepgijsg:irgentos €
Setor Nome Cargo/Fungdo
Gabinete SEMUS Zildo das Neves Benevides Consultor Interno
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PORTARIA N° 1.009/2024

DESIGNA SERVIDOR _PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUQAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
delegadas através do Decreto no.
31.467/2022, tendo em vista o que consta no
processo n°® 21.697/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor QUIMBERLI
ESTACHOVES DA COSTA MANZICO, Iotado na SEMUS, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servico constante no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Estabelecer uma Parceria entre a SEMUS e
BOEHRINGER INGELHEIM DO | 2 BIBR para a realizagdo gratuita de exames

_ 2 de espirometria, ao Municipio de Cachoeiro
Ne %12?;/0260/22%2;’45 BF;QE&A%&JP:'IIEQ E de Itapemirim, com um carater de prestagdo | 21697/2022
LTDA - BIBR de servigo voluntario para assisténcia social,

aos pacientes do SUS com diagndstico ou
suspeita de patologias pulmonares

Art. 2° Compete ao servidor, designado como
fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao gestor do
contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.
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V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, coépia dos processos de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
guantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da
proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n® 1.111/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2024.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 44

A\ /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.010/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n©
31.473/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora IVANELIA
MORAES LINS, lotada na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo do servigo constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagd@o Musical de Jorge Roberto de Moraes
Junior, a fim de apresentagdo de 18:30 as 22:30 do
N° 107/2024 JORGE ROBERTO DE dia 11/05/2024 no Festival Sérgio Sampaio -
10/05/2024 MORAIS JUNIOR - ME "Tributo aos 30 anos sem Sérgio", que serd realizado
no Sesc Cachoeiro de Itapemirim - Bairro Aeroporto,

conforme Edital 009/2022

31630/2024

Art. 2° Compete a servidora, designada
como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja

ultrapassado.

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 45

A\ /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apoés
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor das contratadas.

VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposiges em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2024.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS MOREIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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PORTARIA N°© 1.011/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO de Cachoeiro de Itapemirim, no
uso das atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 31.466/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ADRIANA
FRAGA DE OLIVEIRA, lotada na SEME, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Aquisigdo de Kit Escolar do Estudante, 01 (um) lote
com 33 (trinta e trés) itens, dividido em 08 (oito)
modulos, para atender as necessidades dos alunos
:;;g:;igi: P’éAggEd%élegfjr—gLA da rede municipal de ensino da Secretaria de 1635/2024
Educacdo, durante o ano letivo de 2024, conforme
especificagbes e condigdes previstas no Edital
e seus anexos

Art. 2° Compete a servidora, designada
como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuicGes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdao, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apods
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.
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VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, cdpia dos processos de
contratacgao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar
copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2024.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Ata da 1072 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Politica Cultural de Cachoeiro de Itapemirim

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as dezesseis horas e quinze minutos, realizou-se presencialmente no
auditério da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos - SEMCIT a centésima sétima reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Cachoeiro de Itapemirim, com as presencas dos conselheiros, representantes da sociedade civil: Lucas
Guimaraes B. Schuina - Cinema, Video e Cultura Digital, Natassya Neves Carvalho - Cinema, Video e Cultura Digital, Paula
Teixeira Garruth Rodrigues — Literatura, Nelson Alves Netto — Cultura Popular, Jovania Lima Valiati = Musica, Heloisa Prates
Zaggo — Artes Plasticas, Maria Théa Baptista - Artes Plasticas, Paulo César Mendes Gléria - Arquitetura e Patrimonio Histérico,
Weber Miranda Cooper Neto - Danca e os representantes do Poder Publico: Fernanda Maria Merchid Martins - SEMCULT, Fernanda
da Silva Brito - SEMCULT, Patricia Gama Temporim Cansi - SEME, Emerson da Silva Costa - SEMGOV, Gabriela Cardoso Vieira -
SEMCIT, Ana Carolina Alves Souza - SEMURB, Alessandra Mara Murini Pacheco - SEMURB e os convidados Mario Ferreira e
Geovane Roberto Santos. Verificada a presenca de quérum deliberativo, Fernanda Brito cumprimenta a todos e informa que Lucas
Schuina esta a caminho e solicitou que a conselheira iniciasse a reunido. Fernanda Brito apresenta as pautas do dia: a) Certificagao dos
Conselheiros; b)Mercado da Pedra; c) Informes sobre os encaminhamentos dos oficios confeccionados pelo conselho; d)
Criagdo de GT para revisar Lei do Conselho e Lei Rubem Braga; e) Informes sobre os bens culturais do municipio que estao
passando por obras e criagdo de comissdo de acompanhamento. Apds a apresentacdo das pautas Fernanda Brito sugere deixar a
certificagao para o final da reunido. Todos na plenaria concordam com a inverséo da ordem das pautas, passando a deliberacéo para a
pauta do Mercado da Pedra - A conselheira Fernanda Brito explica que até o momento nao recebeu nenhuma devolutiva quanto as
deliberagdes e solicitagées do conselheiro anexado e encaminhado nos autos do processo que versa sobre a solicitacdo de analise do
projeto de reforma da fachada da ACISCI e Mercado da Pedra e pede ao conselheiro Paulo que informe ao colegiado o que fora discutido
junto a instituicdo. O conselheiro Paulo informa que convidou representantes da ACISCI para estarem presentes na reunido mas que os
mesmos ndo compareceram, o conselheiro ainda informou que expressou sua opinido para a instituicdo no que se refere a retirar o
projeto. Apés uma calorosa discusséo a conselheira Fernanda Merchid expressa sua preocupacédo e descontentamento com a possivel
retirada do projeto, ja que o mesmo & de interesse de ambas as partes e o que foi solicitado pelo conselho é pertinente por se tratar de um
bem histérico tombado, sugerindo que o dialogo é o melhor caminho para o consenso; a conselheira relata ainda que é possivel tragcar um
caminho do meio que atenda a ACISCI e ao Conselho de Cultura preservando as particularidades histéricas do Mercado da Pedra. Nesse
momento o conselheiro Lucas chega a reunidao e assume a condugéo dos trabalhos. Superado o imbréglio passa-se a proxima pauta,
Informes sobre os encaminhamentos dos oficios confeccionados pelo conselho - Lucas passa a palavra a Fernanda Brito que
informa ao conselho que os dois oficios enviados para leitura e ciéncia de todos no grupo de wattsapp foram encaminhados, a resposta ao
Ministério Publico e, os pedidos de esclarecimentos, quanto ao local que se pretende instalar o Posto Nogueira, ao Gabinete do Prefeito, o
qual ainda n&o foi respondido. Apos os informes sobres os oficios deu-se inicio a Ceriménia de Certificagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Cachoeiro de Itapemirim Biénio 2023/2025. Fernanda Merchid inicia a ceriménia convidando o Subsecretario de
Cultura Mario Ferreira para a fala inicial. Mario cumprimenta a todos e agradece a oportunidade, fala de sua alegria e satisfacdo em ver o
conselho no caminho do amadurecimento discutindo sobre assuntos tdo importantes para a cultura cachoeirense. Mario relembra o inicio
da trajetéria do conselho e sua participagdo durante a fundagéo e se diz honrado em fazer parte desta histéria. Fernanda Merchid retoma
a palavra e fala da importancia e a for¢ca do conselho relembrando das eleicdes de dois mil e dezesseis, onde um grupo de artistas e
conselheiros, ao qual ela fazia parte, reuniam-se para construir planos e metas que a classe almejava para a cultura do municipio e, que
uma copia deste documento foi entregue a todos os candidatos a prefeito a época, documento este que em janeiro de dois mil e
dezessete foi entregue em sua mesa pelas maos do atual Prefeito e norteou as agdes culturais da pasta desde entdo. Apos as palavras da
conselheira Fernanda Merchid, Lucas Schuina da inicio a certificacdo dos conselheiros. Encerrada a cerimonia de certificagéo a reuniao
caminhou para a quarta pauta do dia - Criagdo de GT para revisar a Lei do Conselho e a Lei Rubem Braga - Lucas informa que uma
das demandas deste colegiado é realizar a revisdo das leis e que para isso serd necessario formar grupos de trabalho. Heloisa pede a
palavra e informa que a Lei do Conselho ja esta avancada em revisdo, pois o grupo anterior deu inicio a este trabalho sé néo finalizou. O
conselho debate se n&do seria prudente formar trés grupos de trabalho e revisar as trés Leis de uma vez, a Lei do Conselho, a Lei do
Fundo Municipal de Cultura e a Lei Rubem Braga. Fernanda Brito explica que a Lei do Conselho direciona as outras duas, nesse sentido &
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Ata da 1072 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Politica Cultural de Cachoeiro de Itapemirim

preciso primeiro revisa-la, para depois as outras duas, ai sim, as duas podem ser revistas ao mesmo tempo. Apds as discussdes os
conselheiros chegam a conclusdo que de fato ha necessidade de se revisar primeiro a Lei do Conselho. Lucas sugere um grupo de trés a
cinco membros. Ao todo seis pessoas se candidatam, sendo Heloisa Zaggo, Paula Garruth, Gabriela Vieira, Jovania Valiat, Maria Théa
Baptista e Weber Cooper, apesar da sugestdo de cinco nomes o conselho pée em votacdo a aprovagdo dos seis candidatos para
formacgéo do Grupo de Trabaiho para Revisdo da Lei do Conselho, por unanimidade os seis nomes foram aprovados para formagio
do GT. Apds deliberacao sobre a formagédo do GT Lucas propde votacao sobre prazo para que o grupo apresente ao conselho a revisdo
da Lei, o prazo sugerido é de 45 dias. ari; i [
anta_emJLQta.;aQ por unanimidade o prazo de 45 dias é aprovado. Lucas sugere ainda que as discussées sobre os outros GTs fiqguem

0 e por unanimidade fica deliberado que na préxima reunido ordinaria o

conselho discutira sobre a formagao dos grupos de trabalho para a revisdo da Lei Rubem Braga e Lei do Fundo Municipal de
Cultura. Superado as deliberacdes sobre a quarta pauta do dia o convidado Geovane pede um momento de fala e explica a importancia
da criagdo de uma cadeira para os Povos e Comunidades Tradicionais no conselho, explica também sobre a dificuldade que os coletivos
encontram em conseguir representatividade nos conselhos, mediante as cartas de anuéncias por instituicdes constituidas por CNPJ.
Geovane explica que isso é um atraso no avango da cultura pois ha muitos coletivos organizados e ativos que ndo sdo de personalidade
juridica e ficam impedidos de terem representatividades nos conselhos. Fala ainda que para os Povos e Comunidades Tradicionais
solicitar carta a Associacdo de Folclore é algo que n&o os cabe, pois eles ndo se enquadram no folclore, por isso o pedido de revisar a Lei
com cuidado para que se possa atender também os coletivos organizados da sociedade. O conselho discute sobre o assunto e o GT frisa
que ird buscar meios legais que possa atender a solicitagdo. Apds os debates a reunido caminha para a ultima pauta do dia - Informes
sobre os bens culturais do municipio que estdao passando por obras e criagdo de comissdo de acompanhamento - Lucas passa a
palavra para a SEMCULT para as informagdes pertinentes. Fernanda Merchid comega falando sobre o paléacio Bernadino Monteiro, a
conselheira informa que a entrega teve um atraso devido ao reforgo de piso que ndo estava previsto no projeto inicial e que foi necessario
para que o local pudesse abrigar a Biblioteca Municipal que sera retirada do nivel do rio evitando transtornos e perdas em futuras
enchentes, explica ainda que o mobiliario ja foi licitado e que ja estamos na etapa de recebimento, e que o Decreto de criagdo do Centro
Cultural Palacio Bernadino Monteiro assim como o Regimento Interno de funcionamento do mesmo ja foi construido pela equipe da
SEMCULT que esté na fase de finalizagédo para a completa implementacdo do centro cultural, com sua inauguragéo prevista durante os
festejos da Festa de Cachoeiro. Fernanda Merchid continua sua fala, agora sobre o Teatro Municipal Rubem Braga, explica que todos os
tramites por parte da SEMCULT e da SEMO para a publicagéo da licitagdo ja foram realizados, mas que, devido a nova lei de licitagédo &
necessario uma regulamentacdo municipal, e que a mesma estd sendo feita pela Procuradoria do Municipio e sera publicada pelos
préximos dias, assim que regulamentada, a licitagdo para contratagdo da empresa que ira reformar o Teatro sera publicada. A conselheira
continua a informar sobre as reformas e restauros de bens culturais, agora sobre o Museu Ferroviario. Fernanda explica que a obra esta
dentro do cronograma e que a empresa contratada € uma empresa séria. Héloisa questiona o fato do museu esta destelhado sem
nenhuma lona e que isto estaria prejudicando a estrutura do museu. Fernanda Merchid explica que as telhas foram retiradas para serem
lavadas e restauradas, e ja estavam sendo recolocadas. Fernanda Merchid precisa se ausentar da reunido e passa a palavra a Fernanda
Brito e Mario Ferreira. Ap6s os esclarecimentos Fernanda Brito informa ao conselho que sera necessario realizar o preenchimento do
Plano Anual de Aplicagdo de Recursos - PAAR da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, que ira distribuir e destinar os recursos do
programa em editais para envio ao MINC. A conselheira informa ainda que devido a baixa ades&o da classe artistica a escuta publica é
necessario a articulacdo dos conselheiros entre os seus segmentos para que na reunido que sera apresentado e discutido o PAAR haja
representatividade numerosa da sociedade civil, pois 0 niUmero de participantes nas escutas e reunides de debates serédo informados ao
Ministério da Cultura. Nada mais havendo, Lucas agradece a presenca de todos e encerra a reunido. Eu, Fernanda da Silva Brito, lavrei a

presente ata. Cachoeiro de Itapemirim — ES, 01 de abril de 2024
1) Lucas Guimaraes B. Schuina - Cinema, Video e Cultura Digital

2) Natassya Neves Carvalho - Cinema, Video e Cultura Digital

3) Paula Teixeira Garruth Rodrigues — Literatura
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Ata da 1072 Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Politica Cultural de Cachoeiro de Itapemirim

4) Nelson Alves Netto — Cultura Popular
5) Jovania Lima Valiati —= Masica
6) Heloisa Prates Zaggo — Artes Plasticas

7) Maria Théa Baptista - Artes Plasticas

8) Paulo César Mendes Gléria - Arquitetura e Patriménio Histérico

9) Weber Miranda Cooper Neto - Danga

10) Fernanda Maria Merchid Martins - SEMCULT
11) Fernanda da Silva Brito = SEMCULT

12) Patricia Gama Temporim Cansi - SEME

13) Emerson da Silva Costa - SEMGOV

14) Gabriela Cardoso Vieira - SEMCIT

15) Ana Carolina Alves Souza - SEMURB

16) Alessandra Mara Murini Pacheco - SEMURB

Documento assinado digitalmente

“b LUCAS GUIMARAES BLUNCK SCHUINA
g Data: 29/04/2024 17:42:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Guimaréaes B. Schuina - Cinema, Video e Cultura Digital

Documento assinado digitalmente

% “b WEBER MIRANDA COOPER NETO
g Data: 03/05/2024 15:37:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Weber Miranda Cooper Neto - Dan¢a

Documento assinado digitalmente

ub PAULA TEIXEIRA GARRUTH RODRIGUES
g Data: 02/05/2024 18:07:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula Teixeira Garruth Rodrigues - Literatura

Documento assinado digitalmente

“b NATASSYA NEVES CARVALHO
g Data: 24/04/2024 16:30:56-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Natassya Neves Carvalho - Cinema, video e cultura digital

Documento assinado digitalmente

7 “b = JOVANIA LIMA VALIATI
g Data: 30/04/2024 16:48:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jovénia Lima Valiati — Musica

Documento assinado digitalmente

} “b HELOISA PRATES ZAGGO
g Data: 02/05/2024 19:09:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Heloisa Prates Zaggo — Artes Plasticas
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Ata da 1072 Reuniao Ordinaria do Conselho

Municipal de Politica Cultural de Cachoeiro de ltapemirim

Assinado de forma digital
FERNANDAMARIA 0 ceonanpa MARIA

MERCHID MARTINS  MERCHID MARTINS

MOREIRA:00354418 MOREIRA:00354418793
Dados: 2024.04.29

793 18:13:50 -03'00'

Fernanda Maria Merchid Martins - SEMCULT

Documento assinado digitalmente

e ub FERNANDA DA SILVA BRITO
g" 4 Data: 29/04/2024 18:03:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda da Silva Brito - SEMCULT

PAULO CESAR MENDES Assinado de forma digital por PAULO

CESAR MENDES GLORIA:65638247734

GLORIA:65638247734  Dados: 2024.05.08 16:02:13 -03'00'

Paulo César Mendes Gldria - Arquitetura e

Patriménio Histérico

Documento assinado digitalmente

r ub ~ GABRIELA CARDOSO VIEIRA
g" Data: 08/05/2024 16:48:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriela Cardoso Vieira - SEMCIT

Documento assinado digitalmente

o ub  PATRICIA GAMA TEMPORIM CANSI
g" Data: 08/05/2024 21:27:45-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Gama Temporim Cansi - SEME

Documento assinado digitalmente

“b EMERSON DA SILVA COSTA
g Data: 09/05/2024 11:50:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Emerson da Silva Costa - SEMGOV

Documento assinado digitalmente

i “b NELSON ALVES NETTO
g Data: 30/04/2024 19:38:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nelson Alves Netto — Cultura Popular

Documento assinado digitalmente

e “b ~ MARIA THEA BAPTISTA CARDOSO
g" Data: 09/05/2024 17:43:23-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Maria Théa Baptista - Artes plasticas

Documento assinado digitalmente

g “b ANA CAROLINA ALVES SOUZA
g L Data: 09/05/2024 14:09:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gow.br

Ana Carolina Alves Souza - SEMURB

Documento assinado digitalmente

! “b ALESSANDRA MARA MURINI PACHECO
Data: 09/05/2024 15:37:00-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Alessandra Mara Murini Pacheco - SEMURB
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO torna publico a
Notificagdo, da Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas, abaixo relacionada em
virtude da recusa do contribuinte em recebé-la ou impossibilidade de ciéncia
pessoal.

NOTIFICAGAO: 47566/2024

CONTRIBUINTE: ALFFIELES DA SILVA SANTOS JUNIOR

ENDERECO: AV. THEODORICO FERRACO, 197, BAIRRO: GILSON CARONE,
CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

CNPJ/CPF: ***.372.61*-**

ASSUNTO: EMITIDA POR UTILIZAR LOGRADOURO PUBLICO SEM A DEVIDA
AUTORIZAGAO.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTIGOS 51/284, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de maio de 2024.

Victor Galvao Rabbi
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO torna publico o
Auto de Infragédo, da Geréncia de Fiscalizagao de Posturas, abaixo relacionado em
virtude da recusa ou impossibilidade de ciéncia pessoal do contribuinte.

AUTO DE INFRAGAO: 18026

CONTRIBUINTE: VITOR FERREIRA PIMENTEL DA SILVEIRA

ENDERECO: AV. NOSSA SENHORA DA CONSOLAGAO, S/N, BAIRRO: VILA
RICA,

CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

CNPJ/CPF: ***.912.19*-**

ASSUNTO: POR NAO ATENDER A NOTIFICAGAO N°49791/2024. E PELO
INDEFERIMENTO DO PROCESSO: 11670/2024.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTIGOS 110, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de maio de 2024.

Victor Galvao Rabbi
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO torna publico o
Auto de Infragédo, da Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas, abaixo relacionado em
virtude da recusa ou impossibilidade de ciéncia pessoal do contribuinte.

AUTO DE INFRAGAO: 18049
CONTRIBUINTE: MAGALI FERREIRA

ENDERECO: RUA MARIA CATARINA CORREIA, 29, BAIRRO: MONTE BELO,
CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CNPJ/CPF: ***.794.90*-**

ASSUNTO: POR NAO ATENDER A NOTIFICAGAO N°49656/2023, EMITIDA POR
NAO ESTAR INSCRITO NO MUNICIPIO.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTIGOS 265, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de maio de 2024.

Victor Galvao Rabbi
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO torna publico o
Auto de Infragédo, da Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas, abaixo relacionado em
virtude da recusa ou impossibilidade de ciéncia pessoal do contribuinte.

AUTO DE INFRAGAO: 18048

CONTRIBUINTE: LUIZ CARLOS DEFANTE

ENDERECO: RUA GILSON LESQUEVES, 116, BAIRRO: MONTE BELO, CIDADE:
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

CNPJ/CPF: ***.408.68"-**

ASSUNTO: POR NAO ATENDER A NOTIFICACAO N°49657/2023, EMITIDA POR

NAO ESTAR INSCRITO NO MUNICIPIO.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTIGOS 265, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de maio de 2024.

Victor Galvao Rabbi
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
PRIMEIRA INSTANCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

GVS - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

A GVS - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA, no exercicio de suas atribuigdes legais, em
especial as conferidas pelo art. 395, Lei Municipal n° 77431/2019, e em cumprimento aos artigos 413,
414 e 415, da Lei Municipal n® 7743/2019, por meio desta publicagdo torna publico o Auto de
Imposi¢do de Penalidade de Multa ao autuado abaixo, e ndo havendo interposi¢do de recurso no prazo
legal, serd ultimada a instru¢do do processo, conforme dispde o artigo 242, da Lei Municipal n°
7743/2019, com langamento da multa. O ndo pagamento em trinta dias, gera em inscricdo na Divida
Ativa do Municipio e Cobranga Judicial.

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO: N° 58465/2023, DATA: 30/08/2023

AUTO DE INFRACAO: N° 2676, SERIE - D, DATA: 30/08/2023

AUTUADO(A): DROGARIA FERREIRA LTDA. - ME

NOME FANTASIA: DROGARIA NOVA CANAA

CNPJ: N° 49.681.444/0001-29

ENDERECO: RUA ANACLETO RAMOS, N° 83, BAIRRO FERROVIARIOS

CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

INFRACAO: NAO ABERTURA DA DROGARIA ESCALADA PARA PLANTAO, CONFORME
ESCALA EXPEDIDA PELA VIGILANCIA SANITARIA.

DISPOSITIVO(S) LEGAL(S) INFRINGIDO(S): ARTIGOS 247, 370, 396, INCISOS XXIX E
XXXI, DA LEI MUNICIPAL N° 7743/2019 C/C ARTIGOS 1°, § 1°, 2° E 3°, DA EI MUNICIPAL N°
7324/2015.

PENALIDADE: MULTA DE 200 (DUZENTOS) UFCI - (UNIDADE FISCAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, NO VALOR DE R$ 4.738,00 (QUATRO, SETECENTOS E TRINTA E OITO REAIS),
CONFORME O ARTIGO 1°, §3°, DA LEI MUNICIPAL 7324/2015 C/C ARTIGO 379, INCISO II, DA
LEI MUNICIPAL N° 7743/2019.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO: 15 (QUINZE) DIAS, CONFORME DISPOSTO
NO ARTIGO 414, INCISO VIII E § 3°, DA LEI MUNICIPAL N° 7743/2019.

Esta publicagio se deve ao fato da impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao interessado
ou por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, conforme previsto no artigo 414, § 3°, da
Lei Municipal n° 7743/2019.

Para todos os efeitos legais, considera-se efetiva a ciéncia do interessado, apos 05 (cinco) dias da
publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2024.

Cyntia Zucolotto Barros
Gerente de Vigilancia Sanitaria
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1* INSTANCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO
GVS - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

DECISAO DE 1* INSTANCIA

CONTRIBUINTE: BARRA FRUTT AEROPORTO LTDA.

ENDERECO: RUA JOAO BATISTA CALEGARIO, N° 220, BAIRRO AEROPORTO

CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

CNPJ: N °49.974.836/0001-86

PROCESSO — PAS: N° 80498/2023 — DATA: 22/11/2023

AUTO DE INFRACAO: N° 00291 — SERIE E - DATA 21/11/2023

INFRACAO: PELO NAO CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO N° 12977, EMITIDA EM
28/03/23.

DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS: ARTIGOS 87, INCISO I, 89, INCISO 1 98, INCISO
IV, 408, INCISO I, DA LETI MUNICIPAL N° 7743/2019.

DECISAO: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO N° 00291 E ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO.

A GVS - GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em
especial as conferidas pelo art. 395, Lei Municipal 77431/2019, e em cumprimento ao artigo 424,
da Lei Municipal n® 7743/2019, por meio desta publica¢io torna publico o extrato da DECISAO
FINAL do Processo Administrativo Sanitario — PAS, em epigrafe, de 19 de janeiro de 2024, pelo
arquivamento. Informa que a integra da Decis@o encontra-se no arquivo da Geréncia de Vigilancia
Sanitaria.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2024.

Cyntia Zucolotto Barros
Gerente de Vigilincia Sanitaria
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7046 - 13 de Maio de 2024

IPACI

13* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro reuniu-se o Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, inciando a reunido
ordindria as 14:00h (quatorze horas) nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Registra-se a presenga dos conselheiros efetivos:
Alexon Soares Cipriano, Luiz Carlos Zanon da Silva Junior, Elaine do Nascimento Kale,
Daniela Vianna Silva Sartorato, Jodo Albano Vargas Custédio, Marli Lima Spolodorio,
Cristiane da Silva, Valquiria Salvador Bernabé, Gilziane Faria Fonseca Martins Corréa e
Gilson Batista Soares. Iniciando a reunifio, a conselheira Valquiria Salvador Bernabé
apresentou informagdes constantes do DRAA (Demonstrativo do Resultado de Avaliagdo
Atuarial) inicial e do Exercicio 2024 do Municipio Superavitario de Rio das Ostras-RJ em
comparativo com os dados deste Instituto de Previdéncia. A analise demonstrou o seguinte
conjunto de dados, especialmente a renovagdo da massa de segurados constante do relatorio
atuarial e destacou os seguintes pontos que contribuem para o resultado superavitario: 1)
existem mais de 05 servidores contribuindo para cada aposentado, enquanto neste Instituto
possui dois; 2) média salarial de ativos e inativos em Cachoeiro ¢ maior, portanto onera o
passivo; 3) a contribuig@o previdenciaria paga a folha e sobra metade para investir ¢ 4) a média
de idade dos ativos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ¢ superior em 5 anos a média da
idade dos ativos de Rio das Ostras-RJ. O estudo mostra que além destes elementos, outros
contribuem para o resultado atuarial. Ndo foi analisada a carteira de investimentos de Rio das
Ostras, que sera apresentado em outra reunido. Por derradeiro, com fulcro nos artigos 86 ¢ 87
da Lei 6910/2013 requer ao Instituto o pagamento de 5,35 UFCI o que corresponde atualmente
a R§ 133,05 (Cento e Trinta e Trés Reais e Cinco Centavos) por conselheiro presente na
reunido. Nada mais havendo a tratar, encerra-se as 16:00 (dezesseis horas) e lavrada a presente

ata, que assinada por mim e pelos demais membros.

ALEXON
SOARES
CIPRIANO:
03486512790

Alexon Soares Cipriano
Presidente
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Ao dotainens por CRISTIANE DA

CRISTIANE &2
DA SILVA:
077431287415

Cristiane da Silva
Primeira Secretaria

GILZIANE FARIA e s e o s acstranorea,
FONSECA | B e
MARTINS CORREA :foisecamanmine consentiozors

11020739708 s el i e

Reader V

Gilziane Faria Fonseca Martins Corréa
Segunda Secretaria

i

ELAINE DO = §%
NASCIMENTO
KALE:07143948748:5:

Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo

LUIZ CARLOS Assinado de forma digital por
ZANON DA SILVA LUIZ CARLOS ZANON DA

SILVA JUNIOR:01716529751
JUNIOR:017165297  Dados: 2024.05.09 13:38:46
51 -03'00"

Luiz Carlos Zanon da Silva Junior
Membro do Conselho Deliberativo
10RO ALBANCPHEEES

VARGAS CUSTODIO::
77271327720

Joao Albano Vargas Custédio
Membro do Conselho Deliberativo

DANIELAVIANNA SILVA

sty

DANIELA VIANNA e
SILVA SARTORATO::
02779477741
Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo

MARLI LIMA

SPOLODORIO:
72643986768

Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo

VALQUIRIA
SALVADOR

BERNABE:
07658928712 &=

Valquiria Salv;rior Bernabé
Membro do Conselho Deliberativo

GILSON BATISTA:
SOARES:
07604470718

Gilson Batista Soares
Membro do Conselho Deliberativo
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CAMARA MUNICIPAL

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 22/2024
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000035/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.09.0022
Processo de Compra: 8366/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigo de emissao
de certificado digital padrdo ICP-Brasil — pessoa fisica do tipo A3

VALOR GLOBAL: R$ 1.355,00 — (Mil Trezentos e Trinta e Cinco Reais)

A Céamara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim-ES torna publico o resultado da
dispensa de licitagao 22/2024, conforme paragrafo unico do art, . 72 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, a empresa a qual teve o seu menor prego global, dentre os
orgamentos adquiridos foi adjudicada e homologada nesta data em favor do fornecedor
CERTIFICA VITORIA LTDA, CNPJ 28.905.207/0001-24, que se sagrou vencedor com o
valor global de R$ 1.355,00 — (Mil Trezentos e Trinta e Cinco Reais).

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposigao dos - interessados nos
autos do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro
— Cachoeiro de Itapemirim-ES.

link:

https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=209215&arquivo=Arquivo%2fDocuments%2fDOC
%2f2024%2f05%2f09%2f202405091738412810007PWQO7J(4017).pdf&identificador=31
00330038003500300038003A00540052004100

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagdo da Despesa: OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.; Dotagdo Orcamentaria n° 3.3.90.39.00;
Identificagdo da despesa no sub-elemento: SERVICO DE FORNECIMENTO DE
CERTIFICACAO DIGITAL E-CPF A3 CERTIFICADO DIGITAL DO TIPO A3, PADRAO
ICP-BRASIL, E-CPF.; Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.39.99; FICHA FONTE DE
RECURSO: 95/2024.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 09 de Maio de 2024

Bras Zagotto

Presidente da Camara de Cachoeiro
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PORTARIA N° 300 / 2024

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA, NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012,
COMBINADO COM A LEI N° 8101/2023;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para a execugdo de trabalho
técnico especifico, na forma das Portarias n°® 85 e 86/2021,
ambas de 09 de fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021), os
servidores relacionados abaixo:

I - WAGNER BAPTISTA RUBIM;
IT - ADRIANA DA SILVA SAMPAIO;
III - THYAGO ATHAIDE VIANA.

Art. 2° - A equipe acima designada serd coordenada pela
servidora ADRIANA DA SILVA SAMPAIO;

Art. 3° - O trabalho especifico a ser desempenhado pelos
servidores acima consiste na avaliacgdo funcional dos servidores
abaixo relacionados, na forma da Portaria n° 85/2021, de 09 de
fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021):

I - ADRIANA PESSIM DE OLIVEIRA;

IT - FABIANA LOPES DOS SANTOS;

III - LAIS DO ROSARIO DECOTHE;

IV - PAULO ROBERTO RIBEIRO DO NASCIMENTO;
V - STEPHANIE KARLA DAROS;

VI - PEDRO HENRIQUE FERREIRA V. REIS;
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VII - SILVIA CARLA TELLES DOS SANTOS;
VIII - GUSTAVO MOULIN COSTA.
IX - WILLIAN RIBEIRO DE SAT’ANNA

Art. 4° - A presente portaria terd vigéncia do dia 13 de
maio a 13 de junho de 2024, data em gque deverdo concluir os
trabalhos aqui designados com apresentagcdo da respectiva

documentacdo correspondente.

Art. 5° - Publique-se para que produza todos os efeitos

legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2024.

BRAS ZAGOTTO

Vereador Presidente
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PORTARIA N° 301 / 2024

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA, NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012,
COMBINADO COM A LEI N° 8101/2023;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para a execucdo de trabalho
técnico especifico, na forma das Portarias n°® 85 e 86/2021,
ambas de 09 de fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021), os
servidores relacionados abaixo:

I - CELIA REGINA DE OLIVEIRA;
IT - MARIA ELENA CANSIAN ABREU SILVA;
IIT - ROGERIO CORREA.

Art. 2° - A equipe acima designada serd coordenada pela
servidora MARIA ELENA CANSIAN ABREU SILVA;

Art. 3° - O trabalho especifico a ser desempenhado pelos
servidores acima consiste na avaliacdo funcional dos servidores
abaixo relacionados, na forma da Portaria n® 85/2021, de 09 de
fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021):

I - CAMILA DOS REIS PENHA MOCCELIN DUSSONI;
II - JANEMAR C. BRAGA LEMOS;

IIT - LIVIA MARCHEZI BORGES;

IV - REGINALDO TADDEI FIORIO;

V - RONALDO CRUZ GARCIA JUNIOR;

VI - ROSA DE LIMA C. HEMERLY;
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VII - WAGNER BAPTISTA RUBIM;
VIII - WILLIAN RIBEIRO DE SANT’ANNA.

Art. 4° - A presente portaria terd vigéncia do dia 13 de
maio a 13 de junho de 2024, data em que deverdao concluir os
trabalhos aqui designados com apresentagdo da respectiva

documentagdo correspondente.

Art. 5° - Publique-se para que produza todos os efeitos

legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2024.

BRAS ZAGOTTO

Vereador Presidente
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PORTARIA N° 302 / 2024

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA, NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012,
COMBINADO COM A LEI N° 8101/2023;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE :

Art. 1° - Ficam designados para a execucdo de trabalho
técnico especifico, na forma das Portarias n° 85 e 86/2021,
ambas de 09 de fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021), os
servidores relacionados abaixo:

I - ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY;
IT - IRENE POZI MACHADO;
IIT - REGINALDO TADDEI FIORIO.

Art. 2° - A equipe acima designada ser& coordenada pela
servidora ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY;

Art. 3° - O trabalho especifico a ser desempenhado pelos
servidores acima consiste na avaliacdo funcional dos servidores
abaixo relacionados, na forma da Portaria n° 85/2021, de 09 de
fevereiro de 2021 (DOM n° 6251, 11/02/2021):

I - PAULA TEIXEIRA GARRUTH RODRIGUES;
II - THIAGO ATHAYDE VIANA;

III - DILENA CLAUDIA T. MODESTO;

IV - RENAN SANTOS ANDRE;

V - MARIA ELENA CANSIAN A. SILVA;

VI - ARLETE MARIA ANJOS CARVALHO;
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VII - ROGERIO CORREA;
VIII - WILLIAN RIBEIRO DE SANT’ANNA.

Art. 4° - A presente portaria terd vigéncia do dia 13 de
maio a 13 de junho de 2024, data em que deverdo concluir os
trabalhos aqui designados com apresentacdo da respectiva

documentagdo correspondente.

Art. 5° - Publique-se para que produza todos os efeitos

legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2024.

BRAS ZAGOTTO

Vereador Presidente
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