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Setor do comércio foi um dos que contribuiram para o bom resultado

Cachoeiro chega ao final de 2023 com saldo positivo

de 1.424 empregos

Cachoeiro de Itapemirim se aproxima do final de
2023 com um saldo positivo na geragao de empre-
gos. Segundo os dados mais recentes do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
do Governo Federal, o municipio apresenta um
saldo positivo de 1.424 postos de trabalho, entre
janeiro e outubro deste ano.

O nimero é obtido considerando a diferenga entre
admissoes e demissdes durante o periodo analisa-
do. Em relagdo ao estoque de empregos, Cachoeiro
conta, atualmente, com 47.808 contratos de traba-
lho formal em vigéncia.

Os setores que mais contribuiram para o bom de-
sempenho foram o de servicos (+993), construcao
(+440) e comércio (+147).

No comparativo com anos anteriores, os dados do
Caged apontam para uma consolidagao do cresci-
mento de oportunidades de empregos em Cacho-
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eiro. Nos ultimos quatro anos, 0 municipio ja acu-
mula um saldo de 4.800 postos de trabalho.

Para o prefeito Victor Coelho, os resultados desta-
cam o aquecimento da economia local, que, mes-
mo apos as dificuldades impostas pela pandemia
de Covid-19, se mostra resiliente e atrativa para
novos negdcios, se firmando como principal polo
empresarial da Regiao Sul do Espirito Santo.

“Atravessamos um periodo de muitas restrigdes re-
lacionadas a pandemia do coronavirus, mas, com
uma gestao séria e focada no desenvolvimento do
municipio, superamos essas dificuldades e segui-
mos fomentando o empreendedorismo e fortale-
cendo o ambiente negédcios, gerando mais oportu-
nidades para os cidaddos”, afirma o prefeito, que
salienta, também, o crescimento do saldo de em-
pregos em Cachoeiro em comparagao a série histo-
rica, que, nos anos de 2015 e 2016, registrou saldos
negativos de - 2.428 e - 2.640, respectivamente.
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Ainda em 2023, 407 pessoas foram atendidas e foram realizadas 12 cirurgias de pterigios, 2.070
consultas, 1.987 exames e 39 outros procedimentos

Projeto de tratamento contra catarata realizou mais

600 cirurgias em 2023

Um programa que conta com o apoio do Conselho
Municipal do Idoso, da Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimento Social (Semdes) o HE-
CI-VER, que visa eliminar casos de cegueira evitaveis
em Cachoeiro, realizou, em 2023, 666 cirurgias de ca-
taratas.

Voltado para pessoas com idade a partir de 60 anos,
com diagnostico ou sintomas de cataratas, objetivan-
do possibilitar uma nova realidade para aqueles que
sofrem com a doenca, proporcionando qualidade de
vida e promovendo a saude da visao dos idosos.

Ainda em 2023, 407 pessoas foram atendidas e foram
realizadas 12 cirurgias de pterigios, 2.070 consultas,
1.987 exames e 39 outros procedimentos.

A aposentada Miria Marcela Jorge, de 67 anos, fez ci-
rurgia pelo projeto e, agora, consegue enxergar a vida
mais bonita.

“Fiz todo o pré-operatério e posso assegurar que o
procedimento é rapido e indolor. Destaco o carinho,
o acolhimento e a atencao que todos os profissionais
envolvidos dispensam no atendimento. Estou muito
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satisfeita”, comemora.

Para participar do projeto, os interessados devem
procurar o Instituto dos Olhos Dona Dalila, que fica
em frente ao Hospital Evangélico, onde sera iniciado
0 processo. Além disso, para esclarecimento de davi-
das, as pessoas podem entrar em contato pelo telefo-
ne (28) 3526-6135.

0O valor previsto de investimento no HECI-VER ¢é de
mais de R$2 milhdes, recursos captados de rentincia
fiscal de 1% do Imposto de Renda de empresas de
Lucro Real. Os setores envolvidos sao o Conselho Mu-
nicipal da Pessoa Idosa, Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, Instituto dos Olhos - Hospital Evangélico de
Cachoeiro e Prefeitura Municipal, por meio da Sem-
des.

“Dignidade e esperanca é o que esse projeto oferece.
Estamos felizes pelas pessoas que ja conseguiram, de
alguma forma, serem beneficiadas por ele. Deseja-
mos, porém, que esse nUmero seja maior e que mais
pessoas tenham a vida transformada através do HE-
CI-VER”, salienta a secretaria municipal de Desenvol-
vimento Social, Marcia Bezerra.
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Novo equipamento publico de esporte do municipio é fruto de convénio entre a Prefeitura de Cachoeiro e o governo estadual

Campo de futebol society é entregue aos moradores

do Rubem Braga

A Prefeitura de Cachoeiro realizou, na noite
da dltima terga-feira (19) a entrega do campo
de futebol society do bairro Rubem Braga.

Construido em um terreno de 1.543,50 metros
quadrados, na rua Francisco Lemos, o novo
equipamento publico de esporte do munici-
pio é fruto de convénio entre a Prefeitura de
Cachoeiro e o governo estadual, em que fo-
ram empenhados mais de RS 690 mil. O local
conta com grama sintética, alambrados, ilu-
minagao e arquibancada.

Além de espaco esportivo, o campo de fute-
bol society do bairro Rubem Braga também
servirda como local de lazer e confraterniza-
¢ao social, em um espaco de convivéncia com
bancos de concreto e paisagismo.

Durante a solenidade de entrega, o prefeito
Victor Coelho e o secretario municipal de Es-
porte, Lazer e Qualidade de Vida, Ramon Sil-
veira, apontaram os avancos de Cachoeiro na
entrega e revitalizacao de espacgos publico de
lazer e recreagdo. Na ocasiao, também esteve
presente o secretario de Estado de Esportes
e Lazer (Sesport), José Carlos Nunes da Silva.

“Aentrega e revitalizagdo de espacos publicos
de esporte e lazer sdo compromissos que as-
sumimos com nossa cidade, e é gratificante
ver esses esforcos se materializando. Cacho-
eiro avancga, e essa conquista é fruto do traba-
lho conjunto e dedicado de todas as equipes
envolvidas”, frisou o prefeito.
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“E um momento especial para nossa comuni-

dade, pois celebramos nao apenas a entrega
de novos espacgos, mas, também, a valoriza-
¢ao do lazer e do convivio social em nossa
cidade. Trabalhamos, sempre, para oferecer

opcoes de qualidade para o lazer, incenti-
vando a pratica esportiva e o bem-estar dos
cachoeirenses”, frisou o secretario Ramon Sil-
veira.
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2023

REFIS

PROGRAMA DE REGULARIZACAO FISCAL

CONDIGOES DE
PARCELAMENTO
EDESCONTOS

Parcela Gnica
100% de desconto nas multas e juros

Pagamentoem 2 e 10 vezes
90% de desconto nas multas e juros

Pagamento em 11 a 20 meses
80% de desconto nas multas e juros

Pagamento em 81 e 90 meses
10% de desconto nas multas e juros

Pagamento em 91e 100 meses
ndéo contardo com os descontos

Empresas em situacéo de recuperacdo judicial
parcelamento de até 240 meses, com abatimento
de 100% nos juros de mora e multa moratéria

REFIS vai até 28/12/23

Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFA)
Rua 25 de Marco, Centro (em frente ao
Shopping Cachoeiro)
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 8094

ALTERA NOMENCLATURA, ACRESCENTA AS
DESCRICOES SUMARIAS E AS ATRIBUICE)ES DOS
CARGOS DO PESSOAL CIVIL DA AGENCIA MUNICIPAL
DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMRIM - AGERSA, DEFINIDOS
PELO ART 9° E ART 14 DA LEI N° 7863, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2020 E ATRIBUIDOS PELA LEI N° 8039,
DE 23 DE JUNHO 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a nomenclatura do cargo de Coordenador de Controle Interno
descrito no Anexo I do artigo 4 da Lei n° 8039, de 23 de junho de 2023 para
COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO, passando a vigorar conforme a
seguir:

“ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGERSA, INCLUINDO AS
DENOMINAGOES, QUANTIDADE, SIGLAS E VENCIMENTOS.

DENOMINAGCAO DO CARGO NIVEL QUANTIDADE | PADRAO
Diretor Presidente Agente Politico 01 AP
Coordenador Executivo de Controle Interno Coordenacdo 01 C1
Diretor de Regulacdo Dire¢do 03 Cc2
Coordenador Juridico Direcdo 01 C1
Gerente em Regulagdo de Espaco e Iluminagdo Publica Direcdo 01 C3
Gerente de Contabilidade Regulatéria Chefia 01 C3
Gerente Administrativo Financeiro Chefia 01 CcC3
Consultor Interno Assessoria 1 02 c4
Assessor Executivo Assessoria 2 01 c3
Assessor Especial da Presidéncia Assessoria 3 01 AP

TOTAL 13

Art. 2° Ficam alteradas as descrigdes sumarias e atribuices do Cargo Técnico em
Regulagdo de Espagos Publicos, Pessoal Civil, definidos no Anexo VIII da Lei 8039, de 23 de
junho de 2023, passando a vigorar conforme a seguir:

“ANEXO VIII
Habilitacao e atribui¢oes dos cargos de provimento efetivo

\/ v
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Cargo: Técnico em Regulacdo de Espacos Publicos

Descricdo Suméria do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico,
relativas a sua drea de atuagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da érea de espacos pUblicos E ILUMINACAO PUBLICA com acdes operativas de
planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar,
analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informagbées, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fungées.

Atribuigbes:

I - Realizar estudos e fornecer elementos técnicos para a definicdo e/ou modificacdo dos
padrdes de operacdo e de prestacdo dos servigos regulados;

II - Auxiliar na elaboragdo das propostas de normas, regulacbes técnicas para a definigdo dos
padrées de servicos e acompanhamento da prestacdo dos servigos;

IIT - Executar programas regulares, acompanhamento das informagbes sobre a prestacdo dos
servigos regulados, visando identificar a regularidade ou desvios no atendimento aos padrées
estabelecidos;

IV - Executar de modo sistematico ou em regime especial, verificagdo em campo do
funcionamento dos sistemas e dos padrées efetivos dos servicos ofertados, desde a produgédo
até o consumidor, identificando e tratando os desvios constatados;

V - Desenvolver outras atividades necessarias ao pleno desempenho das funcdes que lhe
forem conferidas por superior;

VI - Participar e prestar suporte técnico em estudos, programas, acdes e projetos;

VII - Participar dos trabalhos de campo para a coleta de dados;

VIII - Executar, manter, atualizar e gerenciar os bancos de dados e sistemas de informagoes
referentes a prestacdo de servigos publicos;

IX - Realizar estudos e fornecer elementos técnicos para a definicdo e/ou modificacdo dos
padrées de operagdo e de prestagdo dos servigos regulados;

X - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.”

Art. 3° Ficam aprovadas e incluidas as descrigdes e as atribuigdes dos Cargos do
Pessoal Civil, definidos no anexo VIII para inclusdo Lei 8039 de 23 de junho de 2023,
conforme a seguir:

“'Cargo: Engenheiro Civil

Descricdo sumdria do cargo: Compreende o cargo que se destina a fiscalizacdo, regulagdo,
planejamento e coordenacdo técnica de atividades reguladas relativas a sua drea de atuacédo
profissional, no que se refere a investimento, na operacdo, e manutencdo das obras na area
de saneamento, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais.

ATRIBUICOES:

I - Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar projetos e obras referente ao controle
sanitario do ambiente, & captagdo e distribuicdo de dgua, ao tratamento de dgua, esgoto e
residuos sdlidos;

II - Fiscalizar construgdo do sistema de distribuicdo de agua e sistema coletor de esgoto
sanitario, e obras de construcdo, reformas ou ampliacées de ativos;

IIT - Desenvolver estudos de processos de construcdo e servigcos na area de saneamento;

1V - Prestar assisténcia técnica e gerencial aos servicos de dgua e esgoto;

\ v
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V - Estabelecer normas para manutencdo preventiva dos servicos na area de saneamento,
equipamentos e de construgdo civil afim de propor medidas destinadas a melhorar o
funcionamento dos sistemas de abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitarios;

VI - Emitir laudos e pareceres, fornecer dados estaticos de sua especialidade;

VII - Elaborar orcamentos e estudo sobre viabilidade econémica e técnica;

VIII - Operar microcomputadores em programas afins;

IX - Atender normas, segundo padrdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
pertinentes ao setor de engenharia;

X - Manter relacbes com 6rgdos, conselhos, institutos e entidades do municipio nas areas
afins, nas esferas municipal, estadual e federal;

XI - Propor ao Diretor de Regulagdo medidas de fiscalizagdo e normativas;

XII - Fiscalizar os servicos operacionalizados pela Concessdo de Saneamento;

XIII - Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes e
elaboracdo de relatérios técnicos;

XIV - Lavrar autos de notificagdo e infragbes;

XV - Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do
cargo;

XVI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo: Especialista em Regulacdo de Transporte

Descricdo sumdria do cargo: Realiza atividades relacionadas com trabalhos fiscalizagéo,
regulagdo, planejamento e coordenagdo técnica de atividades reguladas, fazendo-se cumprir
as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais de transporte.

ATRIBUICOES:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

II - Atender a situagées de emergéncia envolvendo as areas de concessao;

IIT - Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliacbes e
elaboragdo de relatérios técnicos;

1V - Atuar nas diversas areas/unidades, exercendo atribuicdes no &mbito de sua capacitacdo
técnica e formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas
relativos

a essas atribuigoes;

V - Fiscalizar os servicos publicos concedidos, observando a legislagdo em vigor.

VI - Lavrar autos de notificagdo e infragées

VII - Apoiar os estudos de planejamento e pesquisas, processamento de dados e instruir
processos.

VIII - Executar o monitoramento de atividades reguladas, inclusive fiscalizagdo da prestagéo
de servigos publicos nas areas pertinentes, com poderes para fiscalizar, notificar, autuar e
multar as concessionarias, permissionarias e as autorizadas para a prestacdo dos servigos
publicos, por infragdo a legislagdo vigente, bem como atuar junto a qualquer pessoa fisica ou
juridica que venha realizar servigos publicos concedidos sem a devida titularidade expedida
pela Agersa.

IX- Fazer plantées,

X — Elaborar relatérios de suas atividades.

XI - Formulagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de

regulagdo
\ v
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XII - Elaboracdo de normas para a regulacdo dos servicos

XIII - Planejamento e coordenagdo de acdes de fiscalizagdo

XIV - Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo.

XV - Realizar levantamentos e trabalhar informagbes sobre os indicadores de qualidade dos
servigos regulados.

XVI - promover o desenvolvimento de pesquisas e a divulgagdo de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos na area de regulagdo de recursos hidricos e de servigos publicos

XVII - desenvolver, manter, atualizar e gerenciar os bancos de dados e sistemas de
informagdes referentes a prestacdo de servicos publicos;

XVIII - efetuar auditorias técnicas com relacdo a qualidade e adequagdo dos servicos publicos
efetivamente prestados a populacdo, bem como examinar, periddica e sistematicamente, a
consisténcia e fidedignidade das informagbes fornecidas pelos prestadores de servigos
publicos.”

Art. 49 Exclui-se o Art. 31 da Lei n® 7237/2015.

Art. 59 Altera o Art. 14 da Lei 7863/2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
“"DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 14 Os servidores nomeados para compor a Comissdo de Licitagdo, bem como
o0 Pregoeiro Oficial da AGERSA fardo jus ao adicional por funcdo nos seguintes
valores:

I - 55 (cinquenta e cinco) UFCI’'s ao Pregoeiro e Presidente da Comissdo de
Licitagdo;

II - 25 (vinte e cinco) UFCI 's aos membros titulares da Comissdo Permanente de
Licitagdo, bem como aos suplentes no periodo que assumirem a funcdo e aos
membros titulares da equipe de apoio do Pregoeiro, bem como aos suplentes no
periodo que assumirem a fungdo.”

Art. 6° A Comissdo Permanente de Licitagdo devera ser composta de até 03 (trés)

membros, sob a presidéncia de um deles, designados por Portaria do Diretor Presidente da
AGERSA.

Art. 7° Fica alterado o padrédo de vencimento C 4 descrito no Anexo II da Lei n°® 8039,
de 23 de junho de 2023, que passa a vigorar conforme segue:

“ANEXO II

RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/GRATIFICACAOPADRAO SEM VINCULO
COM VINCULO

PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (70%)
AP R$ 10.874,63 R$ 7.612,24
C1 R$ 6.000,00 R$ 4.200,00
c2 R$ 5.000,00 R$ 3.500,00
c3 R$ 4.500,00 R$ 3.150,00
c4 R$ 4.500,00 R$ 3.150,00
\ v
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Art. 89 Fica extinto o Cargo Técnico em Regulagédo de Iluminagdo Publica da Lei n°
7.863/2020, suas atribuigdes estabelecidas pela Lei n° 8.039/2023 e seus respectivos
enquadramentos no anexo IV e V estabelecidos pela Lei n® 7.939/2022, passando a vigorar
da seguinte forma o ANEXO 1V, do art. 3° dada pela Lei n°® 7.939/2022 para alterar a Lei

7.863/2020:
“ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS
DENOMINACAO DO CARGO Grupo Ocupacional | QTDE | Carga Horaria
Procurador Procurador 01 20 h
Contador de Contabilidade Publica Nivel Superior 02 30 h
Analista Econémico Superior 01 30 h
Engenheiro Civil Superior 01 30 h
Especialista em Regulacdo de Transporte Superior 02 30 h
Técnico em Regulagdo em transporte Nivel Técnico 01 30h
Analista Ambiental Nivel Superior 01 30h
Técnico em Regulacdo de Saneamento Nivel Técnico 01 30h
Técnico em Regulacdo de Espaco Puiblico Nivel Técnico 02 30h
Técnico em Regulacdo de Propaganda e Publicidade Nivel Técnico 01 30 h
Técnico em Regulacdo de Lixo e Residuos Sélidos Nivel Técnico 01 30h
Auxiliar de Servigos Administrativos Apoio Administrativo | 01 30h
Auxiliar de Servigos Publicos Apoio Administrativo | 01 30 h
Auxiliar de Servicos Operacionais Apoio Administrativo | 01 30 h
Auxiliar de Ouvidoria Apoio Administrativo | 02 30h
TOTAL 19
| ANEXO V
PRE-REQUISITOS DE SERVIDORES EFETIVO
DENOMINACAO DO Pré-requisitos
CARGO
Procurador Ensino superior completo em Direito com registro na OAB
Contado;L;Cbo/Z:gabi/idade Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no CRC

Ensino de Nivel Superior compieto em Economia com Registro no
CORECON
Ensino de Nivel Superior completo em Engenharia Civil com Registro no
CREA com especializagdo em Saneamento.
Especialista em Regulagdo Ensino de Nivel Superior completo em qualquer drea com Registro no
de Transporte Conselho de Classe com especializacdo em Transportes ou Logistica.

Analista Econémico

Engenheiro Civil
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Técnico em Regulacdo em Ensino de Nive/ Médio completo acrescido de curso técnico em
transporte Jogistica reconhecido pelo MEC.
. . Ensino de Nivel superior completo em Ciéncias Biolégicas ou
Analista Ambiental pEngenharis Ambiental. J
Técnico em Regulagdo de Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico em
Saneamento saneamento reconhecido pelo MEC.
Técnico em Regulacdo de Espaco Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico em
Publico servigos publicos reconhecido pelo MEC.
Técnico em Regulagdo de Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico em
Propaganda e Publicidade servigos publicos reconhecido pelo MEC.
Técnico em Regulagdo de Lixo e | Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso técnico em Lixo
Residuos Sélidos e Residuos Sélidos reconhecido pelo MEC.
Auxiliar de Servigos Administrativos Ensino Médio completo
Auxiliar de Servigos Publicos Ensino Médio completo
Auxiliar de Servigos Operacionais Ensino Médio completo
Auxiliar de Ouvidoria Ensino Médio completo

”

Art. 9° Alterar a redagdo do Art. 12 e do Art. 64, §2°, todos da Lei n® 4797/1999, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12. Compete ao Poder Concedente, diretamente ou através do 6rgdo de
regulagdo, a aprovacdo e homologagdo da revisdo das tarifas e da tabela de
prestagdo de servigos.

()

Art. 64. (...)

(.)

§ 2°. A entidade reguladora, na periodicidade acordada nos instrumentos de
contrato, efetivard os cadlculos de reajustes do valor das tarifas e os aplicara,

podendo ainda o Poder Concedente submeter a esta autarquia a revisdo tarifaria de
todo e qualquer servigo publico objeto de concesséo ou permissdo.”

Art. 10. Exclui-se o inciso XIV do Art. 115, da Lei n® 4797/1999.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8095

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
7.487/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais, conforme disposto no
Art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° e seu paragrafo primeiro, da Lei n°® 7.487/2017, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 4° O Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim, CME/CI,
compde-se de dezenove membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas de reconhecida experiéncia
na area educacional, residentes no Municipio, representativas dos graus e modalidades
de ensino oferecidos e da sociedade local, observando-se a seguinte participacdo:

I - trés representantes do magistério, em efetivo exercicio, sendo um da rede de
ensino estadual, um da rede municipal e um das instituicbes de ensino particular;

II - um representante de pais e alunos;
III - oito representantes do Poder Executivo Municipal;

1V - um representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Presidéncia da
Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim dentre os servidores da Casa;

V — um representante de entidade de classe de alunos;

VI - um representante de entidade de classe do Magistério;

VII - um representante dos movimentos comunitarios organizados;

VIII - um representante dos dirigentes das instituicbes de ensino particular;

IX - um representante dos dirigentes das instituicées de ensino publico;

X - um representante dos dirigentes das instituigbes de ensino Federal.

§ 10. A escolha dos membros de que tratam os incisos I, II, V, IX e X serd feita
através de voto direto, em assembleia da respectiva categoria ou em reunido
convocada e amplamente divulgada para este fim, admitida a participacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, se necessario.

()"

Art. 2° O artigo 13 da Lei n® 7.487/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 13. Os segmentos previstos nos incisos I, II, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e
X do art. 49, terdo o prazo de trinta dias, anteriores a data da posse, para
indicarem ao Chefe do Poder Executivo Municipal os respectivos
representantes para composi¢cdo do CME/CI.”

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8096

ALTERA O ANEXO DE METAS FISCAIS - ACOES
PRIORITARIAS DO GOVERNO, DA LEI 8082 DE
06 DE DEZEMBRO DE 2023 - LDO 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigbes legais
disposto na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Cémara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo de Metas Fiscais - Agles prioritarias do
Governo constantes da Lei n° 8082, de 06 de dezembro de 2023 - LDO 2024, com
alteragdo de valor da agdo 2.018 - Gestdao de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente e a insercdo da agdo 2.025 - Gestdo do Desenvolvimento Econdmico, a

saber:
PROGRAMA AGAO META META
FISICA FINANCEIRA
0403 - 2.018 - GESTAO DE URBANISMO, MOBILIDADE E 100 19.664.168,10
ADMINISTRAGAO | CIDADE INTELIGENTE
GERAL 2.025 - GESTAO DO DESENVOLVIMENTO 100 2.184.020,00
ECONOMICO

Art. 29 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8097

INSTITUI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelos incisos
III e IV do Art. 69 da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Cédmara aprovou e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida como 6rgdo de atuagdo finalistica da Administragdo
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEMDEC.

Art. 2° S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I - Formular propostas para a politica de desenvolvimento econémico municipal
bem como promover sua implementagdo dentro de uma perspectiva de crescimento
econdmico de forma sustentavel;

II - Promover estudos sobre a vocagdo econdmica do Municipio;

III - Propor politicas e estratégias para atracdo de novas atividades industriais,
comerciais e de servigos para a Administragdo Municipal;

IV - Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, e possibilidade
de integragdo em rede e capacitagdo para a exportagdo;

V - Implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio, decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas;

VI - Analisar e propor politicas e estudos para a ampliagdo das atividades
industriais, comerciais e de servigos ja existentes para a Administragdo Municipal;
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VII - Articular ao empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras,
congressos e eventos no Municipio com a finalidade de ampliagdo ou criagdo de novos
negdcios;

VIII - Promover estudos de viabilidade econémica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com o6rgdos de outras esferas de Governo e ndo
governamentais;

IX - Promover a organizagdo do setor informal da economia municipal e agdes
de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros érgdos governamentais
e ndo governamentais;

X - Desempenhar outras atribuices inerentes ao seu dmbito de atuagdo.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico;

II - Geréncia de Atragdo de Novas Industrias, Comércios e Servigos;

III - Geréncia de Monitoramento da Vocagdo Econémica Municipal;

IV - Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa;

V - Geréncia Administrativa;

VI - Coordenagéo de Industria e Comércio.

VII - Coordenagao de Setor de Servigos;

VIII - Coordenacdo de Fomento Econémico;

IX - Coordenagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

X — Coordenagdo de Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo.

Art. 3° Fica vinculado como 6rgdo colegiado de assessoramento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Secretario
Municipal, subsecretario, gerente e coordenador de area, conforme ordenado nos incisos

do pardagrafo Unico do artigo 2° desta Lei.

Art. 5° Para efeitos desta Lei, o cargo de Secretario Municipal ora instituido e
demais cargos de provimento em comissdo constantes da estrutura organizacional da
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SEMDEC, terdo seus padrdes de vencimento, carga horaria semanal de trabalho e
requisitos para ocupacéo, definidos conforme disposto na Lei n°® 7940/2022.

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico,
podendo ser designado pela sigla COMDEC, instancia colegiada composta por
representantes do Poder Executivo e da Sociedade Civil, de carater consultivo, tendo por
funcdo precipua promover o didlogo entre os atores sociais relevantes da sociedade local,
visando a harmonizagdo na promogdo ampla do desenvolvimento econémico e social no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
COMDEC:

I - Assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes especificas
destinadas ao desenvolvimento econémico;

II - Produzir, propor e contribuir com indicagdes normativas, leis, politicas,
acordos de cooperagdo, estudos, pesquisas, planos de desenvolvimento, etc, que visem
ao desenvolvimento econémico;

III - Contribuir os temas relevantes presentes na problematica do
desenvolvimento econémico do Municipio, por meio da discussdo com personalidades
representativas da sociedade civil e com pessoas que possuam, reconhecidamente,
competéncia para contribuir nas decisdes desses temas;

IV - Apreciar propostas de politicas publicas com vistas a articulagdo das
relagdes de governo com representantes da classe empresarial organizada e agGes
relacionadas aos assuntos da Politica Municipal de Desenvolvimento Econémico para o
Municipio de Cachoeiro de Itampemirim;

V - Propor a celebragdo de convénios, contratos e acordos com entidades
publicas e/ou privadas nacionais ou internacionais, com a finalidade de promover
pesquisas e atividades ligadas ao desenvolvimento do Municipio;

VI - exercer outras atribuigdes que sejam de sua competéncia.

Art. 8° S3o objetivos do Conselho tratar dos seguintes temas, prioritariamente:

I - Atragdo de novos investimentos empresariais e institucionais;

II - Manutencgdo das empresas instaladas no Municipio;

III - Adensamento de cadeias produtivas;

IV - Apoio e desenvolvimento do empreendedorismo;

V = Outros temas destinados ao desenvolvimento econémico do Municipio.
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Art. 92 O COMDEC sera composto da seguinte forma:

I - Presidéncia;

II - Secretaria Executiva;

III - Plenéria.

Art. 10. A presidéncia do COMDEC sera exercida pelo Prefeito Municipal.

Art. 11, A secretaria executiva do COMDEC sera exercida pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 12. A Plenaria sera composta pelo Poder Publico e Sociedade Civil na forma
abaixo:

I - Prefeito Municipal;

II - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC;
III - Representante da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA
IV - Movimento Empresarial de Sul do Espirito Santo - MESSES;

V - Associagdo Industrial, Comercial e de Servigos de Cachoeiro de Itapemirim -
ASCICI;

VI = Camara de Dirigentes Lojistas de Cachoeiro de Itapemirim - CDL;

VII - Sindicato da Industria de Rochas Ornamentais, Cal e Calcarios do Espirito
Santo - SINDIROCHAS;

VIII - Movimento Espirito Santo em Agdo - ES em AGCAO;
IX - Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES;
X - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

XI - Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Espirito Santo -
SINDUSCON;

XII - Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidores - SINCADES;

XIII - Sindicato da Indlstria da Panificagdo e Confeitaria do Estado do Espirito
Santo - SINDIPAES;
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XIV - 05 (cinco) integrantes de livre nomeagdo do Prefeito, de reconhecida
experiéncia profissional e lideranca empresarial;

§ 19, Cada representante devera indicar além do titular, 1 (um) suplente, que
suprird automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular, exceto os
membros do inciso XIV.

§ 22, O mandato dos membros do COMDEC sera de 02 (dois) anos, facultada a
recondugdo.

§ 39. A nomeagdo e posse dos conselheiros do COMDEC far-se-a através de ato
do Prefeito Municipal, devendo a primeira gestdo ser nomeada no prazo de 30 (trinta)
dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 13. O COMDEC reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada 90 (noventa)
dias, segundo o calendario aprovado pelos membros e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus
membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 14. A organizagdo e o funcionamento do COMDEC serdo disciplinados em
Regimento Interno, que devera ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros
em reunido plenaria, e instituido por Decreto.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico - COMDEC, devera ser elaborado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da nomeagao e posse do Conselho.

Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
proporcionar as condigdes necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico - COMDEC.

Art. 17. A participagdo no Conselho serda considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 18. O organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
é o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Organograma da SEMDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO :’- Conselho Municipal de
ECONOMICO Desenvolvimento
1 Econémico - COMDEC

b}
(]
[]
(]
]
’

Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico

Geréncia de Atragio
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LEI N° 8098

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS DA
AGERSA, INSERIR ELEMENTOS DE DESPESA
NAO PREVISTOS NA LOA 2023 NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
MANUTENCAO E SERVICOS, SAUDE E
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuiges legais
disposto na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir recursos
financeiros na ordem de R$ 2.700.000,00 (Dois milhdes e setecentos mil reais), da
AGERSA para a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para despesas com
a execucdo de servigos integrantes do sistema de Limpeza Plblica do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 20 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
suplementagdo no orgamento de 2023:

Unidade | Funcional Programatica Natureza da Despesa Fonte Valor - R$
Orgamenta
ria
15.452.,1436.2.135 - 3.3.90.39.99.000 - 2.759.0000.5807 -
14.01 RECOLHIMENTO DE OUTROS SERVICOS DE |RECURSO VINCULADO - 2.700.000.00
RESIDUOS SOLIDOS TERCEIROS - PESSOA AGERSA . . ’
JURIDICA
Soma 2.700.000,00

Art. 392 O recurso a ser utilizado para atender ao que dispée o artigo
anterior é proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos do que dispde o Art.
43, Paragrafo Primeiro, Inciso I, da Lei Federal no 4.320/64.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir despesas
ndo previstas no orgamento 2023, criando para tanto o seguinte:
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Unidade Funcional Natureza Despesa Fonte Recurso Valor - R$
Orcament Programatica
aria
04.01 04.122.0403.2.010 | 33678300000 - DESPESAS 150000000001 - 10.000,00
CORRENTES RECURSOS NAO
DECORRENTES DE VINCULADOS DE
CONTRATO DE PPP, IMPOSTOS E
EXCETO SUBVENCOES TRANSFERENCIAS DE
ECONOMICAS, APORTE E IMPOSTOS
FUNDO GARA
05.01 04.122.0403.2.014 | 33913910000 - LOCACAO 150000000001 - 7.600,00
DE IMOVEIS RECURSOS NAO
VINCULADOS DE
IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
14.01 15.452.1436.1.046 |45678300000 - DESPESAS 175100000000 - 10.000,00
DECORRENTES DE RECURSOS DA
CONTRATO DE PPP, CONTRIBUICAO PARA O
EXCETO SUBVENCOES | CUSTEIO DO SERVICO DE
ECONOMICAS, APORTE E| ILUMINACAO PUBLICA -
FUNDO GARANTIDOR COsIP
14.01 15.452.1436.1.046 | 33678300000 - DESPESAS 175100000000 - 830.000,00
CORRENTES RECURSOS DA
DECORRENTES DE CONTRIBUICAO PARA O
CONTRATO DE PPP, CUSTEIO DO SERVICO DE
EXCETO SUBVENCOES ILUMINACAO PUBLICA -
ECONOMICAS, APORTE E COosIP
FUNDO GARA
16.02 10.122.1638.2.143 | 33678300000 - DESPESAS | 150000150000 - RECEITA 10.000,00
CORRENTES DE IMPOSTOS E DE
DECORRENTES DE TRANSFERENCIA DE
CONTRATO DE PPP, IMPOSTOS - SAUDE
EXCETO SUBVENCOES
ECONOMICAS, APORTE E
FUNDO GARA
17.02 12.365.1744.2.169 | 33678300000 - DESPESAS 150000250005 - MDE 10.000,00
CORRENTES CRECHE
DECORRENTES DE
CONTRATO DE PPP,
EXCETO SUBVENCOES
ECONOMICAS, APORTE E
FUNDO GARA
17.03 12.361.1744.2.158 | 33678300000 - DESPESAS 150000250001 - MDE 10.000,00
CORRENTES
DECORRENTES DE
CONTRATO DE PPP,
EXCETO SUBVENCOES
ECONOMICAS, APORTE E
FUNDO GARA
Soma 887.600,00
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Art. 5° Os recursos a serem utilizados para atender ao que disp&e o artigo
anterior sdo os provenientes da REDUGAO, nos termos do que dispde o Art. 43,
Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4,320/64, no valor de R$ 887.600,00
(Oitocentos oitenta e sete mil, seiscentos reais reais), conforme segue:

Unidade Funcional Natureza Despesa Fonte Recurso Ficha Valor - R$
Orgament Programatica
aria
04.01 04.331.0405.2.038 | 33903971000 - 150000000001 - 0000466 10.000,00
HOSPEDAGENS RECURSOS NAO
VINCULADOS DE
IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
05.01 04.122.0403.2.014 | 33903299000 - 150000000001 - 0004840 7.600,00
OUTROS RECURSOS NAO
MATERIAIS DE VINCULADOS DE
DISTRIBUICAO IMPOSTOS E
GRATUITA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
14.01 15.452.1436.1.046 | 33903999000 - 175100000000 - 0003991 | 840.000,00
OUTROS RECURSOS DA

SERVICOS DE CONTRIBUICAO PARA O
TERCEIROS-PJ | CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA -

CcosIpP
16.02 10.122.1638.2.143 | 33903026000 - | 150000150000 - RECEITA | 0000046 10.000,00
MATERIAL DE IMPOSTOS E DE
ELETRICO E TRANSFERENCIA DE
ELETRONICO IMPOSTOS - SAUDE
17.03 12.361.1744.2.162 | 33903999000 - 150000250001 - MDE 0003597 20.000,00
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-P]
Soma 887.600,00

Art. 6° Inserir o artigo 2-A na Lei n° 8.068 de 07 de novembro de 2023,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2-A Ficam autorizados, até o limite de 5% do valor total do
orcamento de 2023, os créditos adicionais destinados a suprir insuficiéncias
nas dotagbes abertas por créditos especiais.”

Art. 7° Ficam autorizados, até o limite de 5% do valor total do orcamento
de 2023, os créditos adicionais destinados a suprir insuficiéncias nas dotagGes
abertas por créditos especiais.

Art. 89 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8099

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CRIAR ACOES NO PLANO PLURIANUAL PARA
O EXERCICIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais
disposto na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a AGAO 2.196
- FORTALECIMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFicIOs
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL no Plano Plurianual do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim para o quadriénio 2022 a 2025, aprovado pela Lei Municipal 7.906, de 16
de dezembro de 2021, conforme disposto em seu art. 3°.

SECRETARIA (AS) 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXECUTORA (AS)

A\ P ] / 4

ACAO (ES)
Caodigo Tipo Esfera Nome da Agéo Produto da Metas do Unidade Valor de
Orcame Agéo Periodo de Referéncia
nto Medida
196 2 - | Fiscal FORTALECIMENTO ATIVIDADE | Fisica unidade Quantidade
Atividade DOS SERVICOS, P | MANTIDA ) K
i ROGRAMASCPROJE Financeira Valor em 30.000,00
TOS E BENEFICIOS R$
DA REDE SOCIOAS
SISTENCIAL
R por Categoria Valor Previsto R por Fonte Valor Previsto
Despesas Correntes 30.000,00 | Tesouro Municipal 30.000,00
Despesas de Capital 0,00 | Convénios Estado 0,00
Valor Previsto Total 30.000,00 | Convénios Unido 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Parcerias 0,00
\ v
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Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir despesas
ndo previstas no orgamento 2023, criando para tanto o seguinte:

Unidade Funcional Natureza Despesa Fonte Recurso Valor - R$
Orgament Programatica
aria
09.02 08.244.0924.2.196 33504306000 - 150000000001 - RECURSOS 10.000,00
INSTITUICAO DE NAO VINCULADOS DE
CARATER DE IMPOSTOS E
ASSISTENCIA SOCIAL TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
09.02 08.244.0924.2.196 | 33903999000 - OUTROS | 150000000001 - RECURSOS 10.000,00
SERVICOS DE NAO VINCULADOS DE
TERCEIROS-PESSOA IMPOSTOS E
JURIDICA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
09.02 08.244.0924.2.196 | 44504200000 - AUXILIOS 150000000001 - RECURSOS 10.000,00
NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
Soma 30.000,00

Art. 39 Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo
anterior sdo os provenientes da REDUCAO, nos termos do que dispde o Art. 43,
Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4,320/64, no valor de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais), conforme segue.

Unidade
Orgament
aria

Funcional
Programatica

Natureza Despesa

Fonte Recurso

Ficha

Valor - R$

09.01

08.122.0403.2.020

33903607000 -
ESTAGIARIOS

150000000001 -
RECURSOS NAO

0001173

30.000,00

VINCULADOS DE
IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Soma 30.000,00

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8100

DISPOE SOBRE AS REGRAS APLICAVEIS AO
AUXILIO-ALIMENTACAO CONCEDIDO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais
disposto na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal APROVA, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A concessdo do auxilio-alimentagdo regulado por esta Lei destina-se a
todos os agentes politicos, servidores e estagiarios, denominados Beneficiarios para os
fins dessa Lei, todos agentes em atuagdo no &mbito do Poder Legislativo da Cadmara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2° O auxilio-alimentagdo concedido ndo tem natureza salarial, ndo podendo
ser:

I - incorporado ao vencimento, remuneracgdo, provento, pensdo, subsidios ou
vantagens para quaisquer efeitos;

II - caracterizado como salario utilidade ou prestagdo In Natura;

III - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuigdo para a seguridade social; e

IV - incluido no célculo do teto remuneratorio.

Art. 3° Ressalvadas as hipdteses do artigo 5° desta Lei, tém direito ao auxilio-
alimentagdo todos os agentes publicos referidos no artigo 1° desta Lei.

8§ 19. O beneficio destina-se a complementagdo alimentar e serd pago por meio
de crédito do valor do auxilio-alimentacdo em cartdo eletronico fornecido por empresa
contratada para este fim.

§ 29, O crédito do beneficio serd no valor mensal fixado nesta Lei, descontando-
se o valor correspondente aos dias em que ausentar-se injustificadamente ao trabalho.
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8§ 39. Para os fins de recebimento do presente beneficio, os respectivos
beneficidrios comprovardo sua presenca na forma da Portaria propria que trata do
controle de frequéncia da Camara Municipal.

§ 4°. O pagamento do auxilio-alimentagéo é devido a partir da data inicial do
exercicio no cargo independente de solicitagdo.

§ 5°. Para renuncia ao recebimento do auxilio-alimentacdo, o Beneficiario
devera requerer junto ao departamento de recursos humanos.

Art. 4° O valor do auxilio-alimentagdo no ambito da Camara Municipal sera de
R$ 1.203,00 (Um mil, duzentos e trés reais).

§ 19, O valor do auxilio-alimentagdo aos estagiarios sera no equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor expresso no caput.

8§ 29°. O valor do auxilio-alimentacdo sera reajustado anualmente, por Portaria
da Presidéncia apresentada todo més de janeiro de cada ano, de acordo com a variag&o
do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo / IBGE), acumulada nos doze
meses do Ultimo exercicio (Janeiro a dezembro) anteriores ao reajuste. O primeiro
reajuste na forma deste dispositivo ocorrerd em janeiro de 2025.

§ 39°. Havendo disponibilidade financeira e orgamentaria, podera a Presidéncia,
a seu critério e por portaria, conceder parcela extra do vale-alimentagdo exclusivamente
no més de dezembro.

Art. 5° O auxilio-alimentagdo ndo sera concedido nas seguintes hipdteses:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - licenga para servigo militar obrigatério;

III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de afastamento do conjuge, servidor civil ou militar;

V - licenga para campanha eleitoral;

VI - licenga/afastamento para desempenho de cargo de Secretdrio do Poder
Executivo;

VII - licenga para exercicio de mandado em cargo de diregdo em Sindicato ou
Associagdo de classe representante de servidores publicos municipal;

VIII - afastamentos preventivos ou decorrente de aplicagdo de penalidades em
sindicancia, processos disciplinares/ética, comissdes processantes;
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IX - auséncia ao trabalho por forga de prisdo cautelar, proviséria ou por
cumprimento de pena condenatéria.

Paragrafo Gnico. O Beneficidrio perderd o direito ao auxilio-alimentagédo a
contar do dia subsequente aquele da concessdo da aposentadoria ou quando cessado o
vinculo funcional com a Camara Municipal.

Art. 6° Nos casos de cessdo de servidor é vedado o recebimento do beneficio
desta Lei cumulativamente com auxilio-alimentagdo de outro 6rgdo, caso em que o
servidor poderd fazer a opgdo pelo auxilio-alimentacdo prestado por esta Casa,
mediante requerimento contendo declaragdo daquele 6rgdo cedente de que houve a
interrupgdo do fornecimento do beneficio, ou declaracdo daquele érgdo para onde foi
cedido de que ndo receberd o mesmo beneficio em seu dmbito.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagBes orgamentdrias préprias consignadas a Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Art. 8° Os casos omissos serdo encaminhados a Presidéncia da Camara
Municipal para a devida andlise e decisdo, observando-se as conveniéncias e os
interesses da administragdo.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 8101

DISP6§ SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais
disposto na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVA, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Cémara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim é constituida dos seguintes 6rgéos Diretivos e Legislativo:

1) Diretoria-Geral;

2) Diretoria de Contabilidade;

3) Diretoria de Recursos Humanos;
4) Gabinete da Presidéncia;

5) Procuradoria-Geral;

6) Gabinete Parlamentar.

_ CAPiTULO II _
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA DIRETORIA GERAL

Da Diretoria Geral

Art. 2° A Diretoria-Geral é o érgdo que tem por finalidade a direcdo, supervisdo
e fiscalizagao, administrat,iva, de todas as dreas da Camara Municipal, ndo
compreendidos nos outros Orgdos Diretivos e compreende os setores de almoxarifado,
manutengdo geral e sonorizagdo, tecnologia da informagdo, arquivo geral, biblioteca,
seguranca e vigilancia, protocolo, telefonia, limpeza, financeiro, transporte e compras
(aquisigdes/contratagdes).

Da Diretoria de Contabilidade
Art. 3° A Diretoria de Contabilidade é o 6rgdo que tem por finalidade a diregdo,

supervisdo e fiscalizacdo das atividades contdbeis e de planejamento orcamentario da
Camara Municipal.
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Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 4° A Diretoria de Recursos Humanos € o dérgdo que tem por finalidade a
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo da administragdo de recursos humanos e folha
de pagamento da Camara Municipal.

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 5° O Gabinete da Presidéncia € o d6rgdo que tem por finalidade a
coordenacdo e supervisdo dos atos de politica e administrativa do gabinete da
Presidéncia e compreende os setores gabinete da presidéncia, comunicagdo geral e
oficial da cdmara, jornalismo, cerimonial, transparéncia, escola do legislativo e a casa
das comunidades.

Da Procuradoria

Art. 6° A Procuradoria é o érgdo que tem por finalidade a representacdo judicial
e extrajudicial da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por delegagdo do seu
Presidente; exerce privativamente a consultoria e o assessoramento juridico, bem como
coordena e supervisiona todo o processo legislativo e compreende os setores
procuradoria e assisténcia juridica e redagdo de atas/taquigrafia.

Do Gabinete Parlamentar

Art. 7° O Gabinete Parlamentar é o 6rgdo que tem a finalidade de
assessoramento parlamentar e administrativo ao Vereador, executando todas tarefas
legislativas e administrativo do parlamentar, bem como a coordenagdo das atividades de
apoio legislativo ao Vereador e compreende os gabinetes dos parlamentares, ouvidorias
e corregedoria.

_ capituLO 111
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° A estrutura preconizada nesta lei entrard em funcionamento com o
provimento dos cargos componentes dos respectivos 6rgdos e estruturacdo fisica de
materiais e de equipamentos indispensaveis ao seu funcionamento, conforme
organograma — Anexo VI.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo, em comissdo e as fungles de
confianga (art. 37, V, Constituicdo Federal/88), suas atribuigdes e o quantitativo sdo os
constantes dos Anexos I, II e III, respectivamente.

Art. 10. A escolaridade e os requisitos para o preenchimento dos cargos e
fungdes de confianga dessa Estrutura Administrativa, séo os constantes no Anexo IV.
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Art. 11. O vencimento base dos presentes cargos e das fungdes de confianga,
bem como os valores das gratificagbes existentes na Camara Municipal sdo os
constantes no Anexo V.

Art. 12. O organograma é o constante no anexo VI.

Art. 13. Quando os cargos de provimento em comissdo forem providos por
servidores efetivos oriundos de qualquer dos Poderes, Legislativo, Executivo ou
Judiciario, seja da Administracdo Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal,
estes fardo jus a remuneragdo do cargo de efetivo de origem acrescido de 100% (cem
por cento) do valor da remuneragédo do cargo comissionado, sem prejuizo de qualquer
vantagem pecuniaria adquirida ou outros direitos estabelecidos na legislagdo municipal,
obedecido o teto constitucional.

Paragrafo dnico. Dispensado das fungbes do cargo comissionado para o qual
havia sido designado o servidor retornara as fungdes do cargo de carreira e perder3,
automaticamente, as vantagens inerentes a fungdo do cargo comissionado ocupado.

Art. 14, A Central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal, regulamentada pela Resolugdo n° 297/2013, integra essa Estrutura
Administrativa.

Art. 15, A estrutura de pessoal do Gabinete Parlamentar estd regulamentada
pela Lei 6.717/2012 e passa a ser parte integrante dessa Estrutura Administrativa.

§ 1°. O Gabinete Parlamentar sera preenchido, no maximo, com 09 (nove)
assessores, respeitado o limite maximo da quantia mensal a ser utilizada para
pagamento de pessoal dos gabinetes parlamentares.

8§ 29, Dos 09 (nove) assessores acima, 05 (cinco) poderdo cumprir sua jornada
de trabalho no exercicio das atividades externas da vereanga, atuando fora das
dependéncias fisicas da CMCI, diretamente nos bairros, nas comunidades e nos distritos,
no interesse e no cumprimento das finalidades publicas do Poder Legislativo, ficando
estes isentos da exigéncia constante no art. 29, primeira parte, da Lei n°® 6.717/2012.

§ 3°. O valor do limite maximo da quantia mensal a ser utilizada para
pagamento de pessoal, em cada Gabinete Parlamentar, expressa no Art. 12, Paragrafo
Unico, da Lei n® 6.717/12 serd de R$ 19.130,00 (dezenove mil e cento e trinta reais),
excluidas deste limite as despesas referentes as verbas rescisérias, 13° salario, 1/3
férias e eventuais abonos pecuniarios concedidos a todos os servidores.

§ 4°. O valor do limite maximo da quantia mensal serd reajustado
automaticamente na mesma data e em percentual idéntico, ao concedido aos demais
servidores da Camara Municipal.
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§ b59. Os assessores parlamentares cujos padrées de vencimentos
correspondem atualmente aos padroes “AGP 017, "AGP 02" e “AGP 03” passam,
automaticamente e por forga desta Lei, a receber os valores correspondentes ao padrdo
“AGP 04", conforme Anexo V, “c”, sendo desnecessarias para os fins deste dispositivo a
exoneragdo e a nova nomeagdo destes mesmos servidores no novo padréo
remuneratorio.

Art. 16. E vedada a nomeagdo de parentes consanguineos de Vereador(a) do
municipio, até o 3° grau, ou conjuge ou companheira(o), para cargos comissionados da
Cémara Municipal.

Art. 17. As vagas de estagio criadas pela Lei n© 7.558/2018 integrara essa
Estrutura Administrativa.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de continuo, de servente de limpeza, de
telefonista, de vigia, de administrador de recursos humanos e de jornalista
concomitante a aposentadoria do servidor que ocupa, ou outra forma de vacéncia
permanente dos cargos.

Art. 19. Fica autorizado o reenquadramento funcional no mesmo grupo
ocupacional e atribuigdes similares, para atendimento das necessidades administrativas
da Camara Municipal, em caso de extingdo ou nova nomenclatura do cargo, obedecidas
as normas constitucionais.

Art. 20. A estrutura de Chefias de Area dos setores da Camara serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores efetivos, com atribuigdo de coordenar as atividades do
respectivo setor, sob a supervisdo da respectiva Diretoria, fazendo jus a gratificagdo de
fungdo, autorizada pelo artigo 135, inc. I da Lei n® 4.009/94 (Estatuto dos Servidores).

Paragrafo Gnico. A nomeacdo para o exercicio das Chefias de Area se dard
através de Portaria, sendo em nimero maximo de 05 (cinco) chefias.

Art. 21. Concede-se reajuste na estrutura de vencimentos constantes no Anexo
V, no percentual de 7,7% (sete inteiros e sete décimos por cento), com seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 22. Por ocasido de concessdo das promogdes, horizontal e vertical, dos
servidores efetivos, estas serdo contabilizadas pelo regime de competéncia e, assim,
terdo seus efeitos financeiros no més de concessdo e de forma integral.

Art. 23. Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim as regras para os servidores publicos do municipio constantes de legislagdo
municipal, especialmente a Lei Municipal n® 7.756/2019, desde que mais benéficas.
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Paragrafo Gnico. Aplica-se aos Servidores ocupantes dos Cargos de
Provimento em Comissdo, relacionados no ANEXO II desta Lei, as gratificagdes
relacionadas no Anexo V, “E”, desta Lei, quando no desempenho de atividades técnicas
especificas, conforme artigo 32 da Lei n© 6.718/2012 e alteragdes.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagBes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario,
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes contrarias, em especial a Lei n° 8023/2023, respeitando-se situagdes
juridicas consolidadas na vigéncia da legislacdo revogada anteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 20 de dezembro de 2023

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Quantitativo

Assistente Legislativo 09
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Recursos Humanos 02
Continuo 01
Jornalista 01
Motorista 02
Procurador 02
Servente de Limpeza 05
Técnico de Contabilidade 02
Técnico de Informatica 02
Técnico Redator de Atas/Taquigrafo 01
Telefonista 01
Vigia 04

Cargo: Assistente Legislativo
Funcgdao: Assistente Legislativo

Descrigcdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicBes auxiliar os servigos correlatos as diretorias da
Camara Municipal e Chefia de Gabinete, comunicagdo interna, atualizagdo de dados na Internet e
digitagdo de documentos diversos.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

Prestar assisténcia ao superior hierarquico;

Arquivar documentos do setor em que estiver lotado;

Despachar com o superior hierarquico;

Recepcionar visitantes do superior hierarquico;

Digitar documentos do setor;

Catalogar documentos para arquivo;

Controlar documentos do setor que estiver lotado;

Controlar material de expediente do setor em que estiver lotado;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Planejar os procedimentos técnicos a serem adotados na organizagdo, em conformidade com as
normas pertinentes ao Legislativo Municipal e as legislagdes municipal, estadual e federal

correspondentes;
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Organizar as tarefas administrativas, dando os encaminhamentos necessarios aos processos
relacionados a Administragdo, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Analisar as agBes e os resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo;

Pesquisar novas legislagdes e modificacdes legais de ambito de aplicagéo pertinente ao Legislativo
Municipal;

Executar o armazenamento e a manutengdo dos acervos legislativos da Camara Municipal;

Outras atividades correlatadas.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Funcgdo: Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicBes auxiliar os servigos gerais dos diversos setores da
Camara.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

Arquivo de documentos;

Etiquetar livros e similares;

Entregar documentos;

Servigos externos de entrega de correspondéncias e outros;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da Cémara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos
Fungao: Auxiliar de Recursos Humanos

Descricdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes executar trabalhos auxiliares no Setor de Recursos
Humanos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

Realizar apontamentos de frequéncia e servicos gerais de digitacdo;

Organizar arquivos, enviar e receber documentos e auxiliar em outros servigos pertinentes ao
setor;

Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores da Camara Municipal;

Preparar fichas funcionais, formuldrios e demais materiais e documentos a serem utilizados na
area de Recursos Humanos, de acordo com as solicitagbes do Administrador de Recursos
Humanos;

Fazer assentamentos diversos nas pastas funcionais dos servidores do Legislativo;

Controlar férias de pessoal e executar as alteragBes salariais previstas em lei;

Prestar atendimento aos funcionarios e ao publico;
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Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Planejar os procedimentos técnicos a serem adotados na organizacdo, em conformidade com as
normas pertinentes ao Legislativo Municipal e as legislagdes municipal, estadual e federal
correspondentes;

Analisar as agbes e os resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos de ambito
estratégico para a gestédo;

Pesquisar novas legislagdes e modificages legais de ambito de aplicacdo pertinente ao Legislativo
Municipal;

Executar o armazenamento e a manutengdo dos acervos da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Continuo
Funcdo: Continuo

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes auxiliar nos servigos de arquivo geral da Camara
Municipal e executar servigos externos de banco, correios e outros correlatos.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:

Auxiliar no arquivo de documentos e processos em geral;

Auxiliar na digitagdo de documentos em geral;

Auxiliar na codificagdo de documentos para informatizagéo;

Etiquetar livros e outros similares;

Entregar documentos arquivados mediante requisicdo autorizada pelo chefe do setor requerente;
Servigos externos de bancos e correios;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Jornalista
Fungdo: Jornalista

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdo redigir, interpretar e organizar noticias do Legislativo
Municipal, a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos internos e
externos que afetam a Camara Municipal e seus parlamentares.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Pesquisar fatos de fontes diversas, para formular os temas a serem abordados pelo Legislativo
Municipal;

Entrevistar celebridades e o povo em geral, formulando as conclusdes das entrevistas, no dmbito
dos interesses do Legislativo Municipal;

Observar manifestagBes publicas, conferéncias e congressos, passando as informagbes ao
Legislativo Municipal e ao publico em geral;
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Redigir comentarios, artigos de fundo e outros artigos, interpretando os fatos, suas causas,
resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse
publico e de fatos e acontecimentos da atualidade, principalmente no dmbito municipal;
Encaminhar os artigos a serem publicados ao superior hierdrquico, para aprovacdo e ordenacdo
da publicagéo;

Executar os trabalhos de jornalismo da Cémara Municipal e edicdo do jornal da pauta,
responsabilizando-se pelos excessos cometidos;

Confeccionar “clipping” para distribuicdo diaria ao Presidente e Diretorias;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutencdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Manter arquivo do jornal da pauta e matérias de interesse da Camara Municipal.

Outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista
Funcgdo: Motorista

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigbes dirigir e conservar os veiculos utilizados no
transporte de servidores e autoridades do Legislativo.

Descrigdo Sumaria das Tarefas:

Dirigir automovel no transporte de funcionarios e autoridades, a critério do superior imediato;
Solicitar reparos que se fizerem necessarios com relagdo a veiculos do Legislativo;

Cuidar do abastecimento do veiculo;

Preencher formulario para controle de combustivel e Quilometragem do veiculo a servigo;
Cuidar da conservagdo do veiculo: pintura, troca de éleo e ambiente interno, elétrica;
Lavagem dos veiculos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador
Fungdo: Procurador

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes representar a Camara Municipal em todos os atos
que for autora ou ré, assessorando-a juridicamente junto a érgdo do Poder Judicidrio e outras
tarefas correlatas.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o Procurador Legislativo Geral emitindo pareceres sobre questdes juridicas, projetos e
orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e demais atos afins;

Representar e defender em juizo ou fora dele, por designagdo do Procurador Legislativo Geral ou
em qualquer processo ou ato afim, de interesse da Camara Municipal, podendo usar de recursos
legalmente permitidos, nos termos da lei;
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Prestar fungBes de consultoria e assessoria juridica ao Presidente da Camara Municipal, emitindo
parecer;

Assessorar a Presidéncia nos procedimentos legislativos das preposicbes em tramitagdo na
Camara Municipal;

Representar a Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado, por delegagdo da
Presidéncia;

Assessorar o Presidente da Camara quando das prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado, até finalizagdo do processo;

Propor e auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrinas e jurisprudéncias;

Elaborar minutas de contratos, convénios, de interesse da Camara Municipal;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutencdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Servente de Limpeza
Funcgdo: Servente de Limpeza

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicbes a execugdo de trabalhos de limpeza e conservagdo
do edificio da Camara Municipal e locais de trabalho em geral, executando também o transporte,
remogdo, arrumacgao e condicionamento de materiais e ainda auxiliar os trabalhos em geral.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Executar a limpeza de salas, cuidando para que o chdo esteja sempre livre de detritos, tirando a
poeira das mesas e moveis em geral;

Varrer, raspar e encerar pisos;

Lavar sanitarios, vidracas, loucas, recipientes, frascos e vasilhames;
Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais;
Guardar e arrumar objetos diversos;

Auxiliar na distribuicdo de papéis de circulacdo interna;

Preparar rétulos e embalagens para expedigdo de pacotes;
Grampear, carimbar e arquivar documentos simples;

Executar servigos de copa, tais como: servir café, agua e similares;
Outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Contabilidade
Fungdo: Técnico de Contabilidade

Descrigdo Sumaria do Cargo:
Os ocupantes deste cargo tém por atribuigBes receber, conferir, contabilizar, registrar documentos

contabeis e financeiros de forma geral e controlar saldo bancario, auxiliar os servigos correlatos
ao setor de pessoal da Cadmara Municipal.
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Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Fazer levantamento de dados estatisticos contabil-financeiros;

Registrar em livros proéprios, convénios, contratos e demais atos pertinentes ao setor;

Fazer cadastro financeiro, de material e de patriménio;

Digitar documentos do setor;

Receber, registrar, encaminhar e controlar entrada de processos e documentos a pagar;

Auxiliar na elaboragdo de balangos e balancetes e demonstrativos financeiros;

Auxiliar na elaboragéo do orcamento da Camara Municipal;

Registrar, conferir e controlar empenhos;

Auxiliar na contabilizagdo geral de documentos do Legislativo;

Controlar saldos bancarios;

Codificar documentos para informatizagédo;

Auxiliar na confecgdo de folha de pagamento;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutencdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Informatica
Fungdo: Técnico de Informatica

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes assessorar a Diretoria Administrativa no que
concerne a execugdo dos trabalhos de informatizagdo dos setores da Camara, inclusive gabinetes
parlamentares e Presidéncia.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

Implantagdo de sistemas de arquivo computadorizado;

Implantacdo de sistemas de acompanhamento dos trabalhos de processo legislativo, protocolo,
contabilidade, almoxarifado, patriménio, pessoal e outros;

Execugdo das atividades de alimentagdo do CPD da Camara Municipal;

Execugdo da alimentagdo de dados para a Home Page da Camara Municipal;

Assessoramento das atividades de criagdo e implantagdo de rede;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da Cémara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Técnico Redator de Atas / Taquigrafo
Funcgao: Técnico Redator de Atas / Taquigrafo

Descricdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes executar trabalhos de rotina legislativa, de acordo
com as determinagdes da Procuradoria Legislativa.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Redigir as atas de todas as sessGes da Camara Municipal, ordindrias, extraordinarias, solenes e
similares;

Redigir os atos normativos internos e externos, quando autorizados;

Digitar as respectivas atas e enviar para publicagdo;

Codificar documentos do setor para informatizagao;

Acompanhar taquigraficamente, na integra, os debates, falas dos membros do Legislativo
Municipal, dos integrantes da Mesa Diretora e discursos diversos, salvo aqueles que forem lidos;
Efetuar a traducdo dos textos taquigraficos, assegurando a harmonia do pensamento do orador e
seu verdadeiro sentido, cuidando da perfeicdo gramatical, auxiliando-se do servigo da gravagéo
sonora para conferéncia e corregdo dos textos taquigrafados, assegurando assim a fiel reprodugdo
das falas dos oradores nas atas da Camara Municipal;

Proceder ao registro nos anais da Casa, de matérias autorizadas pelo Presidente;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da Camara
Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Telefonista
Fungao: Telefonista

Descricdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes operar mesa telefénica ou uma secdo da mesma,
movimentando chaves e aparelho de fax.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Observar permanentemente o painel, verificando os sinais emitidos para atender as chamadas
telefénicas;

Operar mesa telefénica, estabelecendo comunicagdo interna e externa;

Zelar pelo equipamento do setor, comunicando seus defeitos e solicitando a imediata assisténcia
técnica, assegurando a ndo interrupcdo da comunicag&o telefénica interna e externa;

Receber e transmitir recados pertinentes aos trabalhos da Cédmara Municipal, em caso de
impossibilidade de transferéncia de ligagdes recebidas pela mesa telefénica;

Operar aparelho de PABX e Fax;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Vigia
Funcao: Vigia

Descrigcdo Sumaria do Cargo

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes a fiscalizagdo e guarda do patrimdnio, exercendo
observagdo nos arredores do prédio da Camara Municipal, estacionamento e outros e controle do
fluxo de pessoas e veiculos.

Descricdo Detalhada das Tarefas

Fiscalizar a guarda do patriménio;

Exercer a observagdo nos arredores da Camara Municipal e seu estacionamento;

Percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias;

Controlar o fluxo de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, identificando-as, orientando
e encaminhando aos lugares desejados;

Evitar anormalidades e comportamento estranho no transito de pessoas na Camara Municipal;
Receber visitantes na Portaria encaminhando-os ao lugar desejado;

Fazer manutengao simples do local de trabalho;

Outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nomenclatura Quantitativo

lAssessor de Corregedoria/Ouvidoria 04
IAssessor Especial da Presidéncia 04
Assessor Especial da Escola do Legislativo 02
IAssessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras 02
IAssessor Especial das Sessdes e Comissdes Parlamentares 02
[Assessor Especial de Aquisigdes 02
Assessor Especial de Apoio Administrativo 10
[Assessor Especial de Apoio Legislativo 03
Assessor Especial de Recursos Humanos 02
lAssessor Especial Financeiro 01
Chefe de Gabinete 01
Consultor Interno de Contabilidade 01
Consultor Interno de Recursos Humanos 01
Coordenador de Comunicagdo 01
Coordenador Financeiro 01
Coordenador de Orgamento, Planejamento e Contratos 01
Diretor Contabil 01
Diretor de Recursos Humanos 01
Diretor Geral 01
Gerente da Escola do Legislativo 01
Gerente de Manutengdo Geral e Equipamentos 02
Procurador Legislativo Geral 01
Supervisor Geral de Informatica 01
lAssessor de Gabinete Parlamentar - AGP

Obs. maximo de 09(nove) por gabinete parlamentar, sendo autorizado 171
que até 05 (cinco) sejam Externos.

Cargo: Assessor de Corregedoria/Ouvidorias
Fungao: Assessor de Corregedoria/Ouvidorias

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo assessorar o corregedor e os ouvidores geral, racial e
da mulher, no desempenho de suas fung8es, auxiliando na execugdo de suas tarefas.

Descricdo Detalhada das Tarefas:
Assistir o corregedor em reunides;

Assessorar na formalizagdo e autuagdo dos processos da corregedoria/ouvidorias;
Assessorar na elaboragdo documentos e relatérios;
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Assessorar o Corregedor/Ouvidor na realizacdo de audiéncias puUblicas com segmentos da
sociedade civil;

Elaborar rotinas internas dos respectivos setores;

Receber reclamagdes ou representagGes sobre: violagdo ou qualquer forma de discriminagdo
atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidade ou abuso de poder; mau
funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Casa;

Encaminhar propostas do Corregedor/Ouvidor para sanar as violagGes, as ilegalidades e os abusos
constatados;

Encaminhar ao Corregedor/Ouvidor os documentos e informagdes para analise quanto a abertura
de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;
Encaminhar ao Tribunal de Contas, a Policia Civil, ao Ministério Publico, ou a outro 6rgdo
competente as denlncias recebidas que necessitam maiores esclarecimentos;

Encaminhar aos cidaddos e as entidades informagBes relativas as providéncias tomadas pela
Cémara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse;
Secretariar reunides;

Outras tarefas inerentes ao bom funcionamento da corregedoria/ouvidorias da Camara Municipal;
Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial da Presidéncia
Funcgdo: Assessor Especial da Presidéncia

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atividade assessorar diretamente o Presidente da Cémara
Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolucdo de demandas especificas da Presidéncia da Cdmara Municipal;

Assessorar o Gabinete Presidencial;

Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive
rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento do Gabinete da Presidéncia, em
relatdrios proprios;

Despachar diretamente com o Presidente;

Conduzir o veiculo automotor oficial da Camara, para atender exclusivamente as necessidades da
presidéncia, vinculado ao interesse publico legislativo, desde que habilitado e com autorizag&o por
escrito;

Despachar as correspondéncias diretas do Gabinete Presidencial;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial da Escola do Legislativo
Funcgao: Assessor Especial da Escola do Legislativo
Descricdao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento da Escola do Legislativo no que diz
respeito ao seu funcionamento.
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Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na organizagdo e no funcionamento da Escola do Legislativo;

Assessorar no planejamento os programas de capacitagéo;

Prestar assessoria na resolugdo de demandas especificas da escola do legislativo;

Organizar as tarefas da Escola do Legislativo, dando os encaminhamentos necessarios aos
processos relacionados ao seu setor de trabalho e as rotinas administrativas, buscando a
efetividade dos resultados pretendidos;

Propor ao Gestor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, em relatérios proprios;
Elaborar instrugGes normativas da escola do legislativo;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras
Fungdo: Assessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento da Escola do Legislativo no que diz
respeito ao seu funcionamento, bem como a interpretacdo de libras durante as sessdes da
Camara Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na organizagdo e no funcionamento da Escola do Legislativo;

Assessorar no planejamento os programas de capacitagdo;

Prestar assessoria na resolugdo de demandas especificas da escola do legislativo;

Organizar as tarefas da Escola do Legislativo, dando os encaminhamentos necessarios aos
processos relacionados ao seu setor de trabalho e as rotinas administrativas, buscando a
efetividade dos resultados pretendidos;

Propor ao Gestor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, em relatérios proprios;
Elaborar instrug8es normativas da escola do legislativo;

Realizar a interpretacdo de libras durante as sessbes ordindrias, extraordinarias e solenes da
Cémara Municipal;

Realizar a interpretagdo de libras nos cursos de capacitagdo, bem como em qualquer evento da
CMCI que tenha a presencga de publico;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial das Sessées e Comissdes Parlamentares
Fungao: Assessor Especial das Sessoes e Comissées Parlamentares
Descricdo Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa
Diretora da Cémara Municipal na organizagdo e funcionamento das sessdes, bem como o
assessoramento aos vereadores nas comissdes parlamentares.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar diretamente a Mesa Diretora nos trabalhos das sessdes;
Assessorar na organizagdo da pauta das sessbes e comisses parlamentares;
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Assessorar as reunides das comissdes parlamentares;

Assessorar na resolucdo de demandas especificas da escola do legislativo;

Propor a Mesa Diretora medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, em relatérios
proprios;

Assessorar na elaboragéo de estudos técnicos, sempre que requisitado;

Assessorar no planejamento e organizagdo as atividades inerentes ao pleno funcionamento das
comissdes;

Assessorar nas tarefas, junto a Procuradoria, das sessBes e das comissdes;

Assessorar na organizagdo e no cumprimento do calendario anual de reunides das comissdes;
Assessorar na organizacdo dos projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive nas
rotinas administrativas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Assessorar na elaboragdo de pareceres, acompanhamento de processos e projetos relacionados a
comissdo em que presta servicos;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Aquisicdes
Funcao: Assessor Especial de Aquisicoes

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Diretor
geral da Camara Municipal na organizagéo e funcionamento das aquisigdes e contratagdes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolugdo de demandas especificas do setor de aquisigdes e contratagdes
(compras);

Assessorar o setor nos processos de aquisicdes e contratacdes da Camara Municipal;

Acompanhar a vigéncia de novas legislacdes e modificagdes sobre licitagdo, aquisicdes e
contratagdes;

Acompanhar as rotinas, assessorar na elaboragdo e no cumprimento das Instrugdes Normativas
da area;

Assessorar a rotina de compras de materiais e servigos da Cadmara;

Organizar as tarefas relativas as aquisigdes, dando os encaminhamentos necessarios aos
processos relacionados ao setor e as rotinas administrativas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Propor a Diretoria-Geral medidas praticas de aperfeigoamento e aprimoramento nos processos de
aquisicdo e contratagdo;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Apoio Administrativo
Fungao: Assessor Especial de Apoio Administrativo

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Diretoria-Geral e a Mesa
Diretora da Camara Municipal na organizagdo e no funcionamento da administrac&o geral.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessoramento técnico na resolucdo de demandas especificas as atividades administrativas;
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Assessorar a Gestdo nos programas e projetos das unidades administrativas da Camara;

Subsidiar a Gestdo conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades administrativas;

Organizar levantamentos, contagens, verificagdes, controles e apontamentos que se fazem
necessarios ao andamento dos trabalhos;

Pesquisar novas legislacbes e modificacBes legais de &mbito de aplicacdo pertinente ao Legislativo
Municipal, informando as areas de interesse sobre seus aspectos de vigéncia e implicacdes
administrativas;

Planejar os procedimentos técnicos a serem adotados na organizagdo, em conformidade com as
normas pertinentes ao Legislativo Municipal e as legislagdes municipal, estadual e federal
correspondentes;

Assessorar na organizacdo das tarefas administrativas, dando os encaminhamentos necessarios
aos processos relacionados a Administragdo, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Analisar as agles e os resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos de ambito
estratégico para a gestédo;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Apoio Legislativo
Funcgao: Assessor Especial de Apoio Legislativo

Descri¢do Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora da Camara
Municipal na organizacdo e funcionamento das atividades legislativas da Camara Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolugdo de demandas especificas relativas a atividade legislativa;

Assessorar a Mesa Diretora nos programas e projetos referentes as agles legislativas da Camara;
Subsidiar a Mesa Diretora conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisorio relativo a atividade-fim da Camara;

Auxiliar em levantamentos, contagens, verificagdes, controles e apontamentos que se fazem
necessarios ao andamento do trabalho legislativo da Camara;

Pesquisar novas legislagSes e modificagBes legais de ambito de aplicagdo pertinente ao Legislativo
Municipal;

Assessorar no planejamento de procedimentos técnicos a serem adotados, em conformidade com
as normas pertinentes ao legislativo municipal e as legislagdes municipal, estadual e federal
correspondentes;

Gerenciar o armazenamento e a manutengdo dos acervos legislativos da Camara Municipal;
Analisar acbes e resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos voltados a atividade
legislativa;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Recursos Humanos
Fungao: Assessor Especial de Recursos Humanos

Descrigdo Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Diretor

de Recursos Humanos da Camara Municipal no funcionamento do departamento de Recursos
Humanos.
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Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessoramento técnico na resolucdo de demandas especificas do setor Recursos Humanos;
Assessorar no cumprimento da gestdo de pessoal e recursos humanos da Cdmara Municipal;
Assessorar o departamento de Recursos Humanos quanto aos requisitos das Instrugdes
Normativas e demais regramentos administrativos;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas relacionadas ao Recursos Humanos;

Pesquisar normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia da gestdo de pessoal;
Assessorar no calculo, registro e pagamento de salarios, bem como nos célculos e informagdes
referentes aos tributos respectivos;

Assessorar no fechamento anual de Imposto de Renda (DIRF) e de Informagdes Sociais (RAIS);
Assessorar na organizacdo das tarefas, dando os encaminhamentos necessarios aos processos
relacionados a Gestdo de Pessoal, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Assessorar nas prestacdes de contas mensais ao TCEES;

Analisar acbes e resultados, emitindo pareceres na execucdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo de pessoal;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial Financeiro
Funcgao: Assessor Especial Financeiro

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste Cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora, ao
Presidente e ao Diretor-Geral na execugdo financeira da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar nos trabalhos financeiros da Camara Municipal;

Analisar e fornecer aos superiores informagdes a respeito da execugdo orgamentaria e financeira
da Camara Municipal;

Analisar dados financeiros e de custos, para subsidiar as decisbes da Mesa Diretora da Camara;
Acompanhar e atualizar planilha de despesas mensais e extraordinarias da Camara;

Propor normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia da gestdo financeira;

Realizar estudo de impacto financeiro para avaliagdo e analise do desenvolvimento das acdes pela
Diretoria;

Verificar e emitir certiddes e documentos necessdrios ao pagamento dos processos
administrativos;

Acompanhar o andamento dos processos decorrentes das atividades sob sua responsabilidade;
Acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrucdes Normativas elaboradas pelas areas
sob sua responsabilidade;

Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive
rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Chefe de Gabinete
Fungdo: Chefe de Gabinete

Descrigdo Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuigdo a coordenagdo do gabinete da Presidéncia.
Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Assessorar pessoalmente o Presidente da Camara Municipal;

Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal;

Coordenar o Cerimonial da Camara Municipal;

Coordenar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

Controlar a manutencgao e atualizacdo dos dados da Camara para registro na Internet;

Coordenar os trabalhos de protegéo ao patriménio histérico/cultural da Camara;

Assessorar as atividades jornalisticas da Camara Municipal, compreendendo, entre outras, a
imprensa oficial;

Outras tarefas inerentes ao bom funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Consultor Interno de Contabilidade
Funcgdo: Consultor Interno de Contabilidade

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora e a Diretoria
contabil da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento
e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades da area contabil;
Acompanhar a implantagdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho; sugerindo solugdes para problemas surgidos no
ambito do departamento, submetendo-os a apreciagdo superior;

Gerenciamento de relatérios, relacionando as atividades e principais ocorréncias observadas,
apresentando alternativas de solugBes, objetivando suprir a administragdo superior, com
elementos necessarios a tomada de decisdes;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina, assiduidade,
pontualidade dentre outros, sugerindo as providéncias que julgar serem necessarias, em acordo
com a legislagéo;

Acompanhar e avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de
potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente
movimentagao;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas
areas relacionadas as atividades da contabilidade;

Prestar informacgdes e esclarecimentos ao Diretor Contabil;

Organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Consultor Interno de Recursos Humanos
Funcgdo: Consultor Interno de Recursos Humanos

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora e a Diretoria
de Recursos Humanos.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao planejamento
e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de Recursos
Humanos;

Acompanhar a implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, sugerindo solugdes aos problemas surgidos no ambito
do departamento, submetendo-os a apreciagdo superior;

Acompanhar e avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de
potencialidades, aperfeigpamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente
movimentagéo;

Supervisionar e coordenar o cumprimento da politica de pessoal e recursos humanos da Camara
Municipal;

Supervisionar a implantagdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo e
aperfeigopamento dos métodos de trabalho;

Supervisionar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias observadas,
sugerindo solugBes, objetivando suprir a administragdo superior, com elementos necessarios a
tomada de decisGes;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina, assiduidade,
pontualidade dentre outros, sugerindo as providéncias que julgar serem necessarias, em acordo
com a legislagéo;

Supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal
quanto a execugdo orgamentaria;

Supervisionar as rotinas e o cumprimento das Instrugdes Normativas relacionadas as atividades
de Recursos Humanos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Comunicagdo
Fungdo: Coordenador de Comunicagao

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante desse cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora e a
coordenagdo do jornalismo e comunicacdo da Cédmara Municipal no que diz respeito ao
planejamento e execugdo da comunicagdo oficial.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Coordenar e executar as atividades relativas a area de jornalismo e comunicacdo da Cémara
Municipal;
Assessorar e orientar as autoridades da Cémara Municipal quanto ao relacionamento com a
imprensa;
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Supervisionar a cobertura jornalistica e fotografica das sessdes ordindrias, extraordinarias,
solenes e audiéncias publicas;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo de instrumentos de comunicagdo interna e externa;
Coordenar a imagem institucional da Camara Municipal perante a populagdo em geral, mediante a
utilizagdo de técnicas e de instrumentos técnicos apropriados;

Avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente movimentacdo;

Fiscalizar a rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas areas sob sua
responsabilidade;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Produgdo de releases, textos e informativos;

Organizar e manter arquivos com informagBes gerais, sistémicas, setoriais ou de projetos e
iniciativas relevantes, que sejam de interesse para a divulgacdo, pesquisa e formagdo da imagem
da Cémara Municipal;

Organizar, manter e disponibilizar arquivos de fotos, videos, noticiarios, textos e outros elementos
de interesse jornalistico da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador Financeiro
Fungao: Coordenador Financeiro

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo a coordenagéo do setor e o assessoramento direto a
Mesa Diretora e ao Diretor Geral no que diz respeito a execugao financeira.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

Coordenar o departamento financeiro;

Coordenar os trabalhos financeiros da Cé&mara Municipal, acompanhando a execugdo do
Orgcamento/Programa da Camara Municipal;

Coordenar o estudo de impacto financeiro para avaliagdo e andlise do desenvolvimento das agdes;
Analisar dados financeiros e de custos, para subsidiar as decisdes da Mesa Diretora da Camara;
Coordenar os procedimentos de gestdo financeira;

Desenvolver relatérios financeiros anuais e mensais;

Coordenar as rotinas e o cumprimento das InstrugSes Normativas;

Coordenar as agdes financeiras quanto as aplicagées no mercado financeiro;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Orcamento, Planejamento e Contratos
Funcao: Coordenador de Orcamento, Planejamento e Contratos

Descrigcdo Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora, ao Diretor

Geral e Diretoria contabil no que diz respeito a orgamento, planejamento e controle de contratos
administrativos.
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Descricdao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o departamento contabil na elaboracdo do orcamento anual da Cémara Municipal
(Quadro Descritivo de Despesas anual - QDD);

Coordenar o planejamento estratégico da Camara Municipal;

Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento das atividades relativas
as aquisigbes/contratacdes;

Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao processo
decisorio relativo ao planejamento das aquisigbes/contratacdes;

Supervisionar os contratos administrativos;

Propor medidas que visem a modernizagdo da maquina publica, visando a gest&o de custos;
Contribuir diretamente na elaboragdo do planejamento plurianual, quando solicitado, nos prazos
estabelecidos;

Analisar acOes e resultados, emitindo parecer, respaldando acGes na execugdo de programas e
projetos de &mbito estratégico para a gestéo;

Participar de projetos que tenham como o objetivo a redugdo de custos;

Avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeigopamento, maior produtividade e treinamento;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas
areas afetadas pelo planejamento estratégico da Camara;

Avaliar a implantagdo de projetos e instrumentos de abrangéncia governamental;

Coordenar a realizagdo de estudos técnicos e a andlise de projetos especiais de interesse da
Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor Contabil
Funcgdo: Diretor Contabil

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar todos os atos
decorrentes do departamento contabil da Camara Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregdo superior do departamento Contabil da Cdmara Municipal;

Processar a Contabilidade e supervisionar a elaboragdo do Orgamento Anual da Cdmara Municipal;
Assessorar, diretamente, a Gestdo superior, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

Supervisionar a implantagdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

Solucionar problemas surgidos no &mbito do departamento, submetendo os de maior relevancia e
peculiaridade a apreciag&o superior;

Supervisionar relatérios gerenciais, apresentando alternativas de solugdes, objetivando suprir a
administragdo superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;

Analisar e classificar a contabilizagdo quanto ao processamento da despesa;

Coordenar os registros dos atos e fatos da administragdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
de acordo com a legislagdo contabil, orcamentaria vigente;

Elaborar e coordenar as prestagbes de contas anuais da Camara Municipal;
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Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigages que estejam compreendidas no dmbito de atuagdo e da responsabilidade pactuada
pela Camara Municipal com os érgdos municipais, estaduais e federais da sua area de atuagéo;
Supervisionar as atividades relativas aos servigos de contabilidade;

Analisar os processos relativos a pagamentos e respectivos saldos contratuais;

Supervisionar as rotinas e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas areas sob
sua responsabilidade, bem como coordenar a elaboragdo das mesmas;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos
Funcgdo: Diretor de Recursos Humanos

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar todos os atos
decorrentes do departamento de recursos humanos da Camara Municipal.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Supervisionar o cumprimento da politica de pessoal e recursos humanos da Camara Municipal;
Assessorar, diretamente, as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

Supervisionar a implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

Emitir pareceres em processos administrativos;

Assessorar superiores sobre problemas administrativos da Cadmara Municipal;

Coordenar, acompanhar e supervisionar os programas e relatérios, no que concerne a area de
recursos humanos;

Solucionar problemas surgidos no ambito do departamento, submetendo os de maior relevancia e
peculiaridade a apreciagdo superior;

Supervisionar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias observadas,
apresentando alternativas de solugbes, objetivando suprir a administragdo superior, com
elementos necessarios a tomada de decisdes;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina, assiduidade,
pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem necessarias, em acordo
com a legislagéo;

Coordenar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente movimentagéo;
Supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal
quanto a execucdo orcamentaria;

Supervisionar as rotinas e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas areas sob
sua responsabilidade, bem como coordenar a elaboragdo das mesmas;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Propor normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia dos recursos humanos;
Processar e supervisionar folhas de pagamento de servidores de qualquer natureza ou vinculos
funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos da legislagdo pertinente;

Cumprir as obrigacdes legais relacionados a sua area de atuacéo;

Supervisionar as atividades relativas aos servigos de recursos humanos;
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Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de atuagdo e da responsabilidade pactuada
pela Cdmara Municipal com os érgdos municipais, estaduais e federais da sua area de atuacdo;
Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizacdo do
pagamento de pessoal na Cdmara Municipal;

Coordenar o recolhimento das obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores e
Vereadores da Camara Municipal;

Supervisionar a elaboragdo e o envio da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), bem como,
da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, mensalmente, as Guias de
Recolhimentos a Previdéncia Social;

Exercer a direcdo superior do departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor-Geral
Funcgdo: Diretor-Geral

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar todos os atos
administrativos decorrentes da politica administrativa da Cdmara Municipal.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregdo dos departamentos administrativos da Camara Municipal;

Subsidiar o Presidente no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

Promover a integracdo com as unidades administrativas da Camara Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

Responsabilizar-se pela ordenagdo da despesa junto com o Presidente assinando e autorizando
emissdo de empenho;

Supervisionar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento das unidades
administrativas;

Atender a demanda dos demais 6rgdos que dependam de processos de sua competéncia;
Supervisionar agdes e resultados, emitindo pareceres na execugdo de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest&o;

Supervisionar programas e projetos das unidades administrativas da Camara;

Supervisionar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento da administragdo da Camara Municipal;
Planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de classificacdo e
controle do patriménio mobilidrio e imobiliario;

Elaborar as normas e os procedimentos necessarios ao gerenciamento de bens mdveis e iméveis;
Administrar o protocolo e controle de tramitagdo dos processos;

Controlar dos bens e estoque em Almoxarifado;

Elaborar atos oficiais;

Realizar todas as atividades necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e obrigagBes que
estejam compreendidas no émbito/de atuagdo e da responsabilidade pactuada pela Camara
Municipal com o Municipio e com os Org&os Estaduais e Federais das areas afins;

Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo e aos
servigos internos;

Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos de despesas por demanda propria
ou quando demandado por outros setores;
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Coordenar estudos e propor alternativas para a racionalizacdo das atividades de prestacdo de
servigos complementares;

Propor estudos de viabilidade de execugdo indireta dos servigos sob a sua responsabilidade;
Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Controlar e coordenar as comunicacbes externas da Camara Municipal;

Controlar e coordenar as aquisi¢gdes e contratagdes da Cadmara Municipal;

Coordenar os servigos de manutengdo e reparos da Cdmara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Gerente da Escola do Legislativo
Fungao: Gerente da Escola do Legislativo

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo gerenciar, fiscalizar e administrar o
funcionamento da Escola do Legislativo.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Desenvolver e gerenciar atividades pedagogicas permanentes, nos mais diferenciados niveis,
voltadas a qualificagdo e ao desenvolvimento cultural e profissional de parlamentares e servidores
publicos em geral;

Oferecer aos servidores do Poder Legislativo Municipal os recursos necessarios, através de
programas de formagédo, aperfeicoamento e especializagdo, para assegurar a qualidade de suas
atividades junto aos parlamentares e a sociedade;

Organizar cursos, palestras, debates e seminarios, em parceria ou ndo, com instituigdes cientificas
e educacionais;

Administrar e aprofundar a aproximagdo entre o Poder Legislativo Municipal e a comunidade,
através de projetos de educagdo politica e mecanismos de participagdo popular, visando ao
fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao estado democratico e ao exercicio da
cidadania;

Promover permanente intercambio de informagdes e experiéncias com instituigdes publicas e
privadas, notadamente em torno dos campos tematicos das ComissGes Permanentes da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Gerente de Manutencao Geral e Equipamentos
Fungdo: Gerente de Manutencao Geral e Equipamentos

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o gerenciamento e fiscalizagdo das atividades de
manutencdo e reparos geral e equipamentos da Camara Municipal excetuando-se os
equipamentos de informatica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

Gerenciar e fiscalizar os trabalhos de manutengdo geral e equipamentos da Camara Municipal;

Acompanhar as obras que sejam realizadas no edificio da Camara Municipal;
Analisar e sugerir solugdes para problemas referentes a manutengdo geral da Cdmara Municipal;
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Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades de manutengdo, para fins de aproveitamento
de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente
movimentagdo;

Acompanhamento da rotina e do cumprimento das InstrugSes Normativas relacionadas aos
servigos de manutengdo da Camara Municipal;

Prestar informacgdes e esclarecimentos as areas que necessitem ou estejam em manutencdo;
Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive
rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador Legislativo Geral
Fungao: Procurador Legislativo Geral

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo a diregdo e coordenagdo das atividades juridicas e de
Plenario da Cadmara Municipal.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregdo superior da Procuradoria da Camara;

Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria da Camara, definir
objetivos estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como providenciar os meios e recursos
necessarios a sua consecugdo;

Supervisionar, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria, atuando em conjunto com os
demais 6rgdos superiores;

Exercer a representacgdo institucional da Procuradoria da Camara;

Representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de Resolugdo ou ilegalidade de
atos administrativos de qualquer natureza;

Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo a Presidéncia da Camara e a Mesa Diretora;
Receber intimagdes e notificagbes referentes a quaisquer agdes ou processos;

Coordenar toda atividade juridica e de processo legislativo da Camara Municipal;

Coordenar os trabalhos inerentes a redagdo de atas lavradas na Camara Municipal;

Representar a Camara Municipal como entidade publica, ativa e passivamente;

Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao funcionamento do Plenario da Cadmara;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Supervisor Geral de Informatica
Fungé&o: Supervisor Geral de Informatica

Descrigcdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuicdo de supervisionar e coordenar o setor de Tecnologia da
Informacdo da Camara Municipal.

Descricdo Detalhada das Tarefas:
Elaborar o planejamento estratégico de TI juntamente a equipe;
Planejar e administrar os processos de TI, identificando, estudando, estruturando e otimizando o

fluxo de processos dos servidores do setor, conhecendo, desenhando e divulgando os Processos
de T.L.;

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘I 59

NS



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6946 - 21 de Dezembro de 2023

Assegurar que a TI apoie os processos de negécio dos mais diversos setores da CMCI, inserindo
novidades e inovacdes tecnoldgicas de apoio ao negdcio de uma forma otimizada;

Gerenciar a equipe de TI, motivando, inspirando, mobilizando e induzindo-os na realizagdo das
atividades que atendam perfeitamente a estratégia da TI e da organizacdo;

Priorizar e dar suporte aos projetos de TI, obtendo o conhecimento dos processos de negdcio de
todos os setores da CMCI, para além da informatica, atuando como instancia consultiva e proativa
nos projetos supracitados ndo se limitando ao seu setor de atuagéo;

Definir a governanca de TI, mobilizando e motivando os setores e seus superiores hierarquicos,
bem como a Mesa Diretora na criagdo de politicas e normas relacionadas a Tecnologia da
Informacdo;

Garantir a continuidade dos servigos de TI, encontrando mecanismos e ferramentas para garantir
essa continuidade, respondendo pelo setor e criando planos para manter a disponibilidade dos
servigos dentro das necessidades tecnoldgicas da CMCI;

Monitorar e apresentar os indicadores de TI, devendo justificar os motivos que porventura levem
a baixos resultados e expor solugdes para resolver esse problema;

Tomar decisGes junto a Alta Gestdo sobre matérias relacionadas a Tecnologia da Informacdo, bem
como responder administrativamente pelo departamento;

Garantir a seguranga da informacgdo, prezando pela correta distribuicdo da informagdo nos
diversos setores da CMCI;

Solicitar e distribuir os recursos de TI, pesquisar novas tecnologias, fiscalizar ou determinar fiscal
dos contratos inerentes ao setor, bem como acompanhar a tramitagdo de processos de aquisigdes
de equipamentos do setor e orientar os demais setores e seus superiores hierarquicos quanto a
utilizagdo dos mesmos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor de Gabinete Parlamentar
Fungdo: Assessor de Gabinete Parlamentar Interno

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuicdo de assessorar diretamente o Vereador nas diversas
atividades parlamentares.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

Levantar dados e informagGes para a coleta de textos de interesse da atividade parlamentar;
Analisar documentos enviados ou recebidos do Municipio, Estado ou da Unido, bem como
qualquer documento oficial enviado ao gabinete;

Assessorar no curso do processo legislativo;

Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuagéo;

Planejar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;
Providenciar a representagcdo do parlamentar perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil em audiéncias e reunides realizadas na Camara;

Planejar atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

Realizar as pesquisas para elaboragdo de projetos de lei e outras proposigdes;

Realizar a gestdo de documentos;

Acompanhar a tramitagdo de atos administrativos e proposigdes legislativas;

Elaborar as proposigdes legislativas;

Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que lhe
forem requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo;
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Atuar no auxilio a execugdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador;

Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou 6rg&os
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

Elaborar pareceres e relatorios;

Proceder a leitura didria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos
pelo Vereador;

Assessorar o Vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagéo;

Participar de eventos internos;

Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

Informar o Vereador das publicagdes do Diario Oficial, sobre matérias relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo parlamentar;

Realizar atendimento e orientagdo ao publico;

Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida,
bem como dos discursos proferidos e das proposigdes apresentadas, acompanhando o andamento
destas;

Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

Representar o parlamentar, internamente, em reunides e atividades do mandato;

Manter fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos discursos
proferidos e das proposigdes apresentadas;

Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades
correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de atuagdo;

Assessorar na elaboragéo de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video
do vereador, e producdo de artes graficas;

Acompanhar os meios de comunicagdo sobre matérias relacionadas a Cidade e Distritos, bem
como as matérias veiculadas relacionadas ao Vereador;

Atender a imprensa, divulgar as noticias do mandato e acompanhar a imagem do Vereador
perante o eleitor;

Assessorar em trabalhos técnicos que forem realizados parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;
Assessorar a atividade de fiscalizagdo do parlamentar nas contratacbes de grande vulto da
administracdo municipal, e acompanhar execugdo orcamentdria e os projetos de alteracdo do
orgamento;

Acompanhar os trabalhos do Plenario, Comissdes Tematicas e Comissdes que o parlamentar
participar;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor de Gabinete Parlamentar
Fungdo: Assessor de Gabinete Parlamentar Externo

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuicdo de assessorar o Vereador, externamente aos gabinetes,
direto nas comunidades, localidades e distritos, nas diversas atividades parlamentares.

Descricao Detalhada das Tarefas:
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Representar o parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade civil em
audiéncias e reunides, tanto internamente, quanto externamente, quando solicitado;

Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

Assessorar o Vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo diretamente nas diversas Secretarias
Municipais;

Realizar atendimento especializado nas comunidades e distritos;

Participar de eventos e internos e externos;

Representar o parlamentar, externamente, em reunides e atividades do mandato;

Cumprir outras atividades externas de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
Acompanhar o parlamentar em entrevistas nos meios de comunicagdo;

Executar as tarefas de secretariado do respectivo Vereador fora da Camara, diretamente nas
comunidades e nos distritos, atendendo as demandas dos cidaddos e da cidade;

Acompanhar, in loco, a realizagdo dos servigos publicos essenciais prestados pelo Poder Executivo
ou em regime de concessdo e permissdo;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras publicas, realizadas diretamente ou indiretamente;
Conduzir veiculo automotor, de responsabilidade do vereador, para atender exclusivamente as
necessidades do parlamentar e de seu gabinete, vinculado ao interesse publico, desde que
habilitado;

Chefiar o escritorio particular (sem custos adicionais para a Cdmara), permanente ou itinerante,
do parlamentar nas comunidades e nos distritos, quando houver;

Outras atividades correlatas.
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_ ANEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA

Nomenclatura Quantitativo
Assessor de Imprensa Legislativo 01
Auditor Interno Publico 01
Cerimonialista 01
Chefia de Area 05
Controlador de Recursos 01
Controlador Interno Geral 01
Encarregado de Dados 01
Pregoeiro / Agente de Contratagdo 01
Supervisor de Informatica - Infraestrutura e software 01
Supervisor de Informatica - Seguranga e Web 01

Fungao: Assessor de Imprensa Legislativo
Descrigdo Sumaria da funcgdo de confiancga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuigdo assessorar diretamente o departamento de
jornalismo e comunicagdo da Camara Municipal.

Descrigcdo detalhada das Tarefas:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expor, analisar e comentar os acontecimentos;

Fazer selegdo, revisdo de texto e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico;

Realizar a atualizagdo do sitio da internet da Camara Municipal, com a Alimentacdo das matérias
Legislativas propostas;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizacdo das
atividades de jornalismo;

Realizar o clipping de noticias nos diversos meios de comunicagéo;

Realizar a cobertura fotografica das atividades legislativas, como sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, audiéncias publicas e outros eventos da Camara Municipal;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo do acervo fotografico;

Outras atividades correlatas.
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Fungdo: Auditor Interno Publico
Descrigdo Sumaria da fungdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuicdo assessorar diretamente o controlador Interno geral e
ao Presidente da Camara Municipal, bem como realizar as auditorias contabeis e geral.

Descrigdo detalhada das Tarefas:

Executar as atividades de planejamento, organizagdo, auditoria interna, fiscalizagdo e
gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal;

Promover a integragdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus ocupantes e agdes
definidas em todas as areas;

Auxiliar, por determinagdo do Controlador Interno geral Presidéncia, o Chefe do Legislativo
Municipal, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretorias;

Executar e orientar em apoio as diretorias na realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades do
controle interno e da Camara Municipal;

Executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da Camara Municipal;

Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho;

Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatorio, orientando a
Diretoria de Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis
por licitagbes e compras, administragdo do uso e manutengdo de veiculos e administracdo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e aces que objetivem a racionalizacdo da execugdo da
despesa e aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

f) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsdveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e
programacdo financeira, com informag&es e avaliacdes relativas a gestdo da Cdmara Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contdbil e financeira, administrativa e
operacional;

Outras atividades correlatas.

Fungdo: Cerimonialista

Descrigdo Sumaria da funcdo de confianga:

O ocupante desta funcdo tém por atribuicdo coordenar todo servico de cerimonial da Cédmara
Municipal.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:
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Coordenar o cerimonial da Camara Municipal;

Organizar as Sessdes de Solenes da Cdmara Municipal;

Organizar todas as homenagens oferecidas na Camara Municipal;

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo
das relagdes internas e institucionais da Cdmara Municipal;

Assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria-Geral da Camara Municipal, quando solicitado,
quanto ao protocolo a ser observado nas cerimdnias e eventos oficiais;

Organizar e realizar os eventos institucionais;

Outras atividades correlatas.

Funcio: Chefia de Area
Descrigdo Sumaria da funcgdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tém por atribuicdo chefiar alguns setores especificos da Cémara
Municipal, sob a supervisdo das respectivas Diretorias.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Coordenar atividades especificas de segurancga e vigilancia da Camara, sob supervisdo do Diretor
Geral;

Coordenar atividades especificas de aquisi¢cBes e servicos da Camara, no setor de compras, sob a
supervisdo do Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de conservacdo e limpeza da Cémara, sob a supervisdo do
Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de protocolo e tramitagdo de proposigbes da Camara, sob a
supervisdo do Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de recursos humanos da Camara, sob supervisdo do Diretor de
Recursos Humanos;

Supervisionar as rotinas administrativas respectiva;

Chefiar as equipes de trabalho;

Planejar as referidas atividades especificas;

Emitir relatérios de gestdo referentes as atividades;

Outras atividades correlatas.

Fungao: Controlador de Recursos

Descrigdo Sumaria da funcdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuicdo assessorar diretamente o controlador Interno geral e
ao Presidente da Cadmara Municipal, bem como realizar as auditorias da Camara Municipal.

Descrigcdo detalhada das Tarefas:

Executar as atividades de planejamento, organizagdo, auditoria interna, fiscalizagdo e
gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal;

Promover a integragdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus ocupantes e agdes
definidas em todas as areas;
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Auxiliar, por determinagdo do Controlador Interno geral Presidéncia, o Chefe do Legislativo
Municipal, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretorias;

Executar e orientar em apoio as diretorias na realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades do
controle interno e da Camara Municipal;

Executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da Camara Municipal;

Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho;

Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Diretoria d de Recursos Humanos quanto a avaliagcdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis
por licitagdes e compras, administragdo do uso e manutengdo de veiculos e administragdo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e ages que objetivem a racionalizacdo da execugdo da
despesa e aperfeicoamento da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial;

f) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programagdo financeira, com informagdes e avaliagBes relativas a gestdo da Camara Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional
Outras atividades correlatas.

Fungdo: Controlador Interno Geral
Descrigdo Sumaria da fungdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuigdo assessorar diretamente o Presidente da Cémara
Municipal, bem como coordenar a controladoria interna e coordenar as auditorias da Camara
Municipal.

Descricdo detalhada das Tarefas:

Exercer a diregdo da controladoria interna da Camara Municipal;

Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo, auditoria interna, fiscalizagdo e
gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal;

Promover a integragdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus ocupantes e agdes
definidas em todas as areas;

Coordenar o auxiliar e assessoramento a Presidéncia, o Chefe do Legislativo Municipal, a Mesa
Diretora, Vereadores e Diretorias;

Executar e orientar em apoio as diretorias na realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades do
controle interno e da Camara Municipal;

Coordenar e executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da Camara
Municipal;
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Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho;
Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Diretoria d de Recursos Humanos quanto a avaliacdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis
por licitagdes e compras, administragdo do uso e manutencdo de veiculos e administragdo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

f) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programacao financeira, com informagdes e avaliagBes relativas a gestdo da Camara Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional;

Outras atividades correlatas.

Funcgdo: Encarregado de Dados
Descrigdo Sumaria da funcgdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuigdes atuar como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a autoridade nacional de protegdo de dados (ANPD).

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Manter o site atualizado com informagdes sobre os procedimentos e providéncias adotadas
referentes a protegdo de dados a fim de dar publicidade de todos os atos;

Orientar os servidores e os contratados da Camara Municipal a respeito das praticas a serem
tomadas em relagdo a prote¢do de dados pessoais;

Executar as demais atribuigdes determinadas pelo controlador de dados ou estabelecidas em
normas complementares;

Aceitar reclamagBes e comunicagdes dos titulares de dados, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

Outras atividades correlatas.

Fungao: Pregoeiro / Agente de Contratacao

Descrigdo Sumaria da fungéo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuigdes tomar decisdes e realizar os procedimentos de
licitagBes a serem realizadas na Camara Municipal.
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Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame;

Realizar e acompanhar o tramite das licitagbes;

Realizar os Pregdes Presenciais ou eletrénicos da Camara Municipal;

Coordenar a equipe de apoio;

Acompanhar e avaliar o desempenho das licitagbes, para fins de aproveitamento de
potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e eventualmente
movimentagdo;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas
areas sob sua responsabilidade;

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Participar do planejamento das aquisigdes e contratagdes via licitagdo;

Realizar todas as exigéncias previstas na legislagdo em vigor, referentes ao tema licitagdes e
contratos;

Outras atividades correlatas.

Fungdo: Supervisor de Informatica - Infraestrutura e software
Descricdo Sumaria da funcdo de confianga:

O ocupante desta fungdo tem atribuicdo de supervisionar as atividades de tecnologia da
informagdo e de servigos de informatica, no que concerne a Infraestrutura de computadores,
impressoras, ativos de rede e software da Cadmara Municipal.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Reportar o andamento dos projetos ao superior;

Gerenciar e verificar o estado dos chamados de Helpdesk e de tarefas de manutengdo
concernentes a sua area de atuagdo;

Fazer relatérios gerenciais de sua area de atuagdo;

Elaborar Termos de referéncia na area de atuagdo, sob supervisdo do Supervisor Geral;

Analisar a rede interna da CMCI, elaborando procedimentos relacionados a qualidade dos servigos
utilizados em sistemas informatizados;

Executar a manutengdo, configuragdo, de computadores, impressoras e ativos de rede da CMCI;
Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas
areas sob sua responsabilidade;

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

Atuar na configuragdo, atualizagdo, deteccdo e solugdo de falhas e problemas de Hardware e
sistemas de T. I.;

Outras atividades correlatas.

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 68



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6946 - 21 de Dezembro de 2023

Funcdo: Supervisor de Informatica - Seguranca e Web
Descricdo Sumaria da fungao de confianga:

O ocupante desta fungdo tem atribuigdo supervisionar as atividades de tecnologia da informagéo e
de servicos de informatica, no que concerne a Seguranga da Informacdo da rede interna, bem
como administragdo l6gica da mesma e gerenciar o site WEB da Camara Municipal.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Reportar o andamento dos projetos ao superior;

Gerenciar e verificar o estado dos chamados de Helpdesk e de tarefas de manutengdo
concernentes a sua area de atuagdo;

Fazer relatérios gerenciais de sua area de atuacdo

Elaborar Termos de referéncia na area de atuagdo, sob supervisdo do Supervisor Geral;

Orientar, propor alteragBes, normas e procedimentos sobre a Politica de Seguranga da Informagdo
e Comunicagdes Digitais da CMCI;

Acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na seguranga de
informagdo e comunicagdes;

Fazer o acompanhamento da rotina e do cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas
pelas areas sob sua responsabilidade;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;
Investigar, diagnosticar, registrar e prover o tratamento dos incidentes de seguranga de redes;
Outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

REQUISITOS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS / FUNCOES DE CONFIANCA

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CBO ESCOLARIDADE REQUISITO
Assistente Legislativo 4110-10 | Ensino Médio completo N
Auxiliar Administrativo 4110-05 | Ensino Médio completo -

Auxiliar de Recursos Humanos 4110-10 | Ensino Médio completo -

Ensino Superior
Contador 2522-10 completo em Ciéncias

Registro no Conselho de

Contabeis Classe
Continuo 4122-05 Ensino Fundamental _
completo
Ensino Superior
. _ completo em Registro no Conselho de
Jornalista 2611-25 Comunicagdes Classe

Sociais/Jornalismo
Ensino Fundamental

Motorista 7823-05 completo b

Ensino Superior Inscrigdo na OAB (Orde_m

Procurador 2412-25 completo em Direito dos Advogados do Brasil)

como Advogado
. Ensino Fundamental

Servente de Limpeza 5143-20 completo -
Técnico de Contabilidade 3511-05 | Ensino Médio completo -
Técnico de Informatica 3172-10 | Ensino Médio completo -

Técnico Redator de

Atas/Taquigrafo 3515-10 | Ensino Médio completo -

Ensino Fundamental

Telefonista 4222-05 completo -
Vigia 5174-20 Ensin‘o:OFrl;r';(ljeir;ental _
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CBO ESCOLARIDADE REQUISITO
Assessor Corregedoria/Ouvidoria| 4110-05 | Ensino Médio completo Certificado de;;gc;régo reconhecido
Assessor Especial da Presidéncia| 4110-10 | Ensino Médio completo Certificado de;;gc&lééo reconhecido
Assessor ELspe_c:aL_da Escolado | 4110-10 | Ensino Médio completo Certificado de colncll/lljsgo reconhecido
egislativo pelo
oo copege B et | 26125 | ensino Medio complto | ot e Frmasis 0 e
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Certificado de conclusdo reconhecido

ComissGes Permanentes 4110-10 | Ensino Médio completo pelo MEC
Assessor Especial de Aquisigbes | 4110-10 | Ensino Médio completo Certificado de;glgcll:ljééo reconhecido
Assessor Especial de Apoio _ . - Certificado de concluséo reconhecido
Administrativo 4110-10 | Ensino Médio completo pelo MEC
Assessor Especial de Apoio _ . - Certificado de concluséo reconhecido
Legislativo 4110-10 | Ensino Médio completo pelo MEC
. Experiéncia comprovada (laboral) em
Assessor Elipeaal de Recursos 4110-10 | Ensino Médio completo recursos humanos, nédo inferior a
umanos
01(um) ano
Assessor Especial Financeiro | 4110-10 | Ensino Médio completo Certificado de;glgc&lé(a:o reconhecido
. _ Ensino Superior Comprovado conhecimento técnico
Chefe de Gabinete 1114-15 completo profissional e idoneidade moral ilibada
. . Experiéncia comprovada (laboral) em
Consultor Eﬁﬂ;goie Recursos 1422-05 Ensgr;lcznstlergnor recursos humanos, ndo inferior a 02
P (dois) anos
. ! Registro no Conselho de Classe e
Consultor Interno de Ensino Supe_r:lor_ experiéncia comprovada (laboral) em
o 3511-15 | completo em Ciéncias o x o N .
Contabilidade P contabilidade, ndo inferior a 02 (dois)
Contabeis
anos
Ensino Superior
completo nas areas de Registro no Conselho de Classe e
Coordenador de Comunicagdo | 2611-10 Jornalismo, experiéncia comprovada (laboral) na
Comunicacdo Social ou | area, ndo inferior a 02 (dois) anos
Publicidade
Coordenador de Orgamento, 1115-10 Ensino Superior Certificado de concluséo reconhecido
Planejamento e Contratos Completo pelo MEC
Ensino Superior
Completo em Ciéncias - ~ )
Coordenador Financeiro 1421-15 Contdbeis, Certificado de C;gcll:ljégo recanhecido
Administragdo ou P
Economia
Registro no Conselho de Classe,
. . comprovado conhecimento técnico
Ensino Superior profissional, idoneidade moral ilibada
Diretor Contabil 1114-15 complgtg)nte;)e?;enaas e experiéncia comprovada (laboral)
em Contabilidade Publica, ndo inferior
a 03 (trés) anos
Comprovado conhecimento técnico
. ) profissional, idoneidade moral ilibada
Diretor de Recursos Humanos | 1232-05 Ensino Superior e experiéncia comprovada (laboral)
completo ~ .
em Recursos Humanos, ndo inferior a
03 (trés) anos.
; _ _ Ensino Superior Comprovado conhecimento técnico
Diretor-Geral 1114-15 completo profissional e idoneidade moral ilibada
celati _ Ensino Superior Certificado de conclusdo reconhecido
Gerente da Escola do Legislativo| 1421-05 completo pelo MEC
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Gerente de Manutencéo Geral e 4101-05 | Ensino Médio Completo Certificado de conclusdo reconhecido
Equipamentos pelo MEC
Inscrigdo na OAB (Ordem dos
Ensino Superior Advogados do Brasil) como Advogado,
Procurador Legislativo Geral 2412-25 perior exercicio da atividade de advogado,
completo em Direito - : X .
nao inferior a 05 (cinco) anos, notavel
saber juridico e reputacdo ilibada
. - Ensino Superior Certificado de conclusdo reconhecido
Supervisor Geral de Informatica| 1236-05 completo pelo MEC
Assessor Parlamentar de 4110-05 Alfabetizacio _
Gabinete
III - FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO CBO ESCOLARIDADE REQUISITOS
Ensino Superior completo
. . nas areas de Jornalismo, Certificado de conclusdo
Assessor de Imprensa Legislativo 2611-10 Comunicagdo Social ou reconhecido pelo MEC
Publicidade
Registro no Conselho de Classe,
. .- Ensino Superior completo| notdvel conhecimento técnico
Auditor Interno Publico 2522-05 em Ciéncias contabeis. |em controle interno e auditoria
e reputagdo ilibada
Capacitagdo em cursos
Cerimonialista 3548-25 |Ensino Superior completo especificos na area, de duracdo
total ndo inferior a 40
(quarenta) horas
Chefia de Area 4101-05 Ensino Médio completo Certificado de concluséo
reconhecido pelo MEC
Ensino Superior completo [Registro no Conselho de Classe,
em Ciéncias contdbeis, ou| notdvel conhecimento técnico
Controlador de Recursos 1421-05 Administragdo, ou Direito [ em controle interno e auditoria
e ou Economia e reputagdo ilibada
Ensino Superior completo [Registro no Conselho de Classe,
em Ciéncias contdbeis, ou| notdvel conhecimento técnico
Controlador Interno Geral 1114-15 Administragdo, ou Direito | em controle interno e auditoria
e ou Economia e reputacgdo ilibada
. ) Certificado de conclusdo
Encarregado de Dados 1421-35 |Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC
. ~ . . Conclus&o de curso de formagéo
Pregoeiro / Agente de Contratagdo 3544-05 |Ensino Superior completo de pregoeiro
Capacitagdo em cursos
Supervisor de Informatica - _ . - especificos na area, de duragdo
Infraestrutura e Software 3172-10 Ensino Medio completo total ndo inferior a 80 (oitenta)
horas
Capacitagdo em cursos
Supervisor de Informatica - _ ) . especificos na area, de duragéo
Seguranga e Web 3172-10 Ensino Médio completo total ndo inferior a 80 (oitenta)
horas
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ANEXOV 3
VENCIMENTO BASE DOS CARGOS, FUNCOES E GRATIFICACOES

A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assistente Legislativo 1.967,60
Auxiliar Administrativo 1.675,70
Auxiliar de Recursos Humanos 1.967,60
Continuo 1.675,70
Jornalista 5.934,54
Motorista 1.675,70
Procurador 5.934,54
Servente de Limpeza 1.675,70
Técnico de Contabilidade 1.967,60
Técnico de Informatica 1.967,60
Técnico Redator de Atas/Taquigrafo 2.704,16
Telefonista 1.675,70
Vigia 1.675,70

B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assessor Corregedoria/Ouvidoria 2.089,36
Assessor Especial da Presidéncia 2.089,36
Assessor Especial da Escola do Legislativo 2.089,36
Assessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras 2.089,36
Assessor Especial das Sesses e Comissdes Permanentes 2.089,36
Assessor Especial de Aquisigdes 2.089,36
Assessor Especial de Apoio Administrativo 2.089,36
Assessor Especial de Apoio Legislativo 2.089,36
Assessor Especial de Recursos Humanos 2.089,36
Assessor Especial Financeiro 2.089,36
Chefe de Gabinete 6.719,13
Consultor Interno de Recursos Humanos 3.739,34
Consultor Interno de Contabilidade 3.739,34
Coordenador de Comunicagdo 4.440,47
Coordenador Financeiro 4.440,47
Coordenador de Orgamento, Planejamento e Contratos 4.440,47
Diretor Contabil 6.805,60
Diretor de Recursos Humanos 4.892,69
Diretor Geral 6.719,13
Gerente da Escola do Legislativo 2.359,56
Gerente de Manutencdo Geral e Equipamentos 1.800,73
Procurador Legislativo Geral 10.727,01
Supervisor Geral de Informatica 3.739,34
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C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - AGP

CARGO VENCIMENTO (R$)
AGP 04 1.428,22
(AGP 01, AGP 02 e AGP 03)
AGP 05 1.490,31
AGP 06 1.614,51
AGP 07 1.862,90
AGP 08 2.235,47
AGP 09 2.483,85
AGP 10 2.732,25
AGP 11 3.104,82
AGP 12 3.477,40
AGP 13 3.725,79
AGP 14 1.752,82
AGP 15 2.044,95
AGP 16 2.979,79
AGP 17 3.388,78
AGP 18 3.680,91
AGP 19 4.089,90
D - FUNGOES DE CONFIANGA
CARGO VENCIMENTO (R$)
Assessor de Imprensa Legislativo 1.378,00
Auditor Interno Plblico 2.247,20
Cerimonialista 1.378,00
Chefia de Area 1.011,24
Controlador de Recursos 2.247,20
Controlador Interno Geral 2.809,00
Encarregado de Dados 1.378,00
Pregoeiro 1.685,40
Supervisor de Informatica - Infraestrutura e Software 1.460,68
Supervisor de Informatica — Seguranga e Web 1.460,68
E - GRATIFICACAO
[ CARGO | VENCIMENTO (R$) |
[ Execugdo de trabalho Técnico Especifico [ 1.011,24
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA
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DECRETO N° 33.561

ESTABELECE REGRAS PARA A DEFINICAO
DO VALOR ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA NOS PROCESSOS DE
LICITAGAO E DE CONTRATAGCAO DIRETA,
DE QUE DISPOE O § 2° DO ART. 23 DA LEI
N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais que
lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso VI da
Lei Organica Municipal, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 17712/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a aplicacdo do Decreto Federal n® 7.983, de 8
de abril de 2013, que estabelece regras e critérios para elaboracdo do
orgamento de referéncia de obras e servigos de engenharia, contratados e
executados com recursos dos orgamentos da Unido, no que couber, para a
definicdo do valor estimado nos processos de licitagdo e de contratagdo direta
de obras e servigcos de engenharia, de que dispde o §2° do art. 23 da Lei n°
14.133, de 19 de abril de 2021, no @&mbito da Administragdo Publica municipal
direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.562

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta
do Processo Digital n® 86992/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, o servidor
abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT,
a partir de 02 de janeiro de 2024, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Coordenador de Equipamentos Culturais -
Casa de Cultura Roberto Carlos c4 SEMCULT

Gilver Correia Wichello

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de dezembro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.665/2023

AUTORIZA SERVIDORA A EXERCER
ATIVIDADES NA MODALIDADE DE
TELETRABALHO.

(0] PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribuigdes
legais, delegadas através do Decreto n©
31.462/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 87054/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar de 1°9/01/2024 até
31/12/2024 os efeitos da Portaria n® 2.138/2022, que autoriza a
servidora OLGA DE PAULA ALVES, lotada na PGM, exercer suas
atividades na modalidade de TELETRABALHO.

Art. 20, Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6946 - 21 de Dezembro de 2023

PORTARIA N° 2.666/2023

DISPOE SOBRE CONCESSA’O DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 28.401/2019 e
31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento
de saude aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n©® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR - LICENCA
CARGO LoTAGAO _ PROC. No
DIAS INICIO
AGENTE DE APOIO
CORCINA LEOCADIA DAUM MACHADO SENTE DE APO SEME 03 DIAS 04/10/2023 | 69315/2023
HELEN GONCALVES VIEIRA FARIA AJUDANTE GERAL SEMDES 01 DIA 09/10/2023 | 70526/2023
ARTIFICE DE ’OBRAS E 03 DIAS 04/10/2023 71047/2023
JOSE MAMEDE SOBRINHO SERVICOS PUBLICOS SEMMAT 05 DIAS 26/10/2023 | 75763/2023
02 DIAS 19/10/2023 | 73265/2023
JOSELINA ALMEIDA CANZIAN PROF PEB D SEME 02 DIAS 05/10/2023 | 69066/2023
21 DIAS 01/11/2023 | 76544/2023
JULIANA MIRANDA PAULUCIO PROF PEB A SEME 01 DIA 09/10/2023 | 70562/2023
04 DIAS 06/10/2023 | 70525/2023
KEILA DE OLIVEIRA VALORY GOMES PROF PEB B SEME o OIS o vaeas | Fseaaraees
LETICIA NASCIMENTO DOS SANTOS 02 DIAS 09/10/2023 | 71051/2023
LEONARDO PROF PEB D SEME 03 DIAS 06/12/2023 | 85086/2023
AGENTE DE SERV
MARJORIE LOPES BICALHO SANT ANA EDUCACAO SEME 04 DIAS 06/10/2023 | 71046/2023
MICHELLI TORRES FRANZOTTI PROF PEB C SEME 01 DIA 04/10/2023 | 69067/2023
MONICA MASSAD ANTUNES CERQUEIRA NUTRICIONISTA SEME 14 DIAS 09/10/2023 | 69830/2023
AUXILIAR DE OBRAS E
PEDRO ELIAS CORDEIRO DE CASTRO SERVICOS PUBLICOS SEME 02 DIAS 10/10/2023 71048/2023
RAQUEL LIMA SANTANA PROF PEB B SEME 04 DIAS 03/10/2023 | 69772/2023
02 DIAS 05/10/2023 | 69769/2023
RENATA LUPARELLI MACEDO GUARDA CIVIL MUNICIPAL|  SEMSEG 02 DIAS 09/11/2023 | 78940/2023
03 DIAS 23/11/2023 | 81439/2023
SANDRA MARIA GUIMARAES STAFANATO PROF PEB B SEME 25 DIAS 27/07/2023 | 70524/2023
SILMARA DASILVA WINGLER GABURO PROF PEB A SEME 01 DIA 09/10/2023 | 71043/2023
SILVANA CORREIA EVANGELISTA PROF PEB D SEME 30 DIAS 10/10/2023 | 71045/2023
WANDERSON DE SOUZA GAVA MOTORISTA SEMUS 07 DIAS 06/07/2023 | 69767/2023

Art. 2° Revogar as disposicoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 2.672/2023

DISPOE SOBRE o
FUNCIONAMENTO DA UNIDADES
DE ENSINO DA REDE

MUNICIPAL VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes delegadas
através do Decreto n° 31.466/2022,
tendo em vista o que consta no
processo n°® 87529/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Em virtude da publicagdo do
Decreto Municipal n® 33.361/2023, fica estabelecido horario de
funcionamento e atendimento ao publico das unidades de ensino
da Rede Municipal, de 12 h as 18 h, no periodo de
26/12/2023 a 26/01/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2023.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 80

A\l 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6946 - 21 de Dezembro de 2023

PORTARIA N° 2.673 /2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO FIRMA-
DO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n° 15.656/2005 e Decreto n° 31.467/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DARA CRISTINA DA SILVA, lotada na SEMUS, para acompanhamento e fiscali-
zacao da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Aquisigdo de vale-transporte intermunicipal para
atender aos servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Salde- SEMUS,
que residem longe do local de trabalho

N° 050/2023 - FMS

14/12/2023 VIACAO REALITAS. A

78020/2023

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugao, rela-
tando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuicOes legais a ele inerentes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios.
Il - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.

[l - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregulari-
dades cometidas passiveis de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada.

VIl - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIIl - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabele-
cido no instrumento contratual.
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X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo
de referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros documentos que
entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 2.674 /2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO FIRMA-
DO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n° 15.656/2005 e Decreto n° 31.467/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DARA CRISTINA DA SILVA, lotada na SEMUS, para acompanhamento e fiscali-
zacao da execucao do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Aquisicdo de vale-transporte para utilizagdo nas linhas
atendidas pelo Consodrcio Novo Trans conforme concessdo
junto ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através

de cartdes eletrénicos no Sistema de Bilhetagem 77530/2023
Eletronica para atender os Servidores Municipais lotados
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, que residem

longe do local de trabalho

N° 051/2023 -FMS Consércio Cachoeiro
14/12/2023 Integrado - CCI

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execucdo, rela-
tando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuicdes legais a ele inerentes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios.
Il - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.

[l - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregulari-
dades cometidas passiveis de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia contratual
em favor da contratada.

VIl - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.

VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.
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IX - Verificar se o prazo de entrega, especifica¢cdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabele-
cido no instrumento contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo
de referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros documentos que
entender necessarios ao exercicio da fiscalizacdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogar as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICO

A

CONSTRUTORA MENICUCCI LTDA,

Pelo presente termo, autorizamos o inicio da obra de “Restauro e Adequacao,
Conforme NBR 9050/2020 do Museu Ferroviario Domingos Lage”, localizada
no Bairro Guandu , Cachoeiro de Itapemirim - ES. Conforme contrato nimero
308/2023 a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim/ES - ES, 20 de Dezembro de 2023.

Rodrigo de Almeida Bolelli Adalberto Lopes Pinheiro
Secretario Executivo de Obras Fiscal do Contrato

Construtora Menicucci LTDA
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IPACI

IPACI

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

ATA N° 044/2023 — REUNIAO ORpINARIA .
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se,
ordinariamente, de modo presencial, o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido pelo Decreto
n°® 30.794, de 03 de agosto de 2021, alterado pelo Decreto n° 32.089, de 05 de
agosto de 2022, conforme Lei Municipal n° 6.910, de 20 de dezembro de 2013,
alterada pela Lei n° 7.700, de 26 de junho de 2019 e pela Lei 7.852 de 18 de
junho de 2020, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, com a presenga dos seguintes conselheiros: Danielly
Brandao Tavora, Raphaela Stein Mauro, Luciane Maria Ceccon, Rosa de Lima
Cansoli Hemerly, Lacia Helena Gomes da Silva, Claudia Prucoli Massini,
Antoénio Henrique Martinelli Vidal, Gracivone Colli, Gustavo Carvalho Lins e
Jackson Jose Ceccon, com inicio da reunido as 14h, tendo como pauta: Analise
do Parecer do Comité de Investimentos da competéncia de Outubro/2023,
conforme processo n° 23997/2023 e analise da prestagdo de Contas Mensal —
PCM da competéncia de Outubro/2023, conforme processo n° 18464/2023. Foi
iniciada a reunido com a apresentagéo do Parecer do Comité de Investimentos
da competéncia do més de Outubro/2023 pelo Sr. Hudson Dessaune da Silva,
Diretor Financeiro do Ipaci, conforme documentacédo constante no processo n°
23997/2023. Foram informados os percentuais da carteira distribuidos por tipo
de ativo. A carteira de investimento esteve distribuida da seguinte forma em
Outubro/2023: 83,13% em renda fixa, 14,13% em renda variavel, 2,21% em
investimentos no exterior e 0,53% em Fll — Fundo de Investimento Imobiliario. A
Meta Atuarial esteve em 8,14% e a rentabilidade em 8,72%, no acumulado do
ano. A seguir foi apresentado um grafico com a distribuicdo dos recursos da
Carteira de Investimentos por Administrador. Nao houve alteracdo da
composicdo em relagdo ao més anterior. Apos, foi demonstrada a rentabilidade
individualizada de todos os produtos que pertencem a Carteira de
Investimentos do IPACI, segregados por segmento de renda fixa, renda
variavel, Investimento no Exterior e Fundos Imobiliarios. Por fim, foram
verificadas as Autorizagées de Aplicacdo e Resgate — APR’s do periodo. Foi
aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes o Parecer do Comité de
Investimentos da competéncia de Outubro/2023. O processo n° 23997/2023 foi
despachado para o Instituto para a juntada do Parecer do Comité de
Investimentos da competéncia de Novembro/2023. Apés, foi iniciada a
apresentacdo da Prestagdo de Contas Mensal — PCM do Més Outubro/2023
pela Conselheira Luciane Maria Ceccon. Foi realizada a apresentagdo do
demonstrativo das contas de investimento e seus respectivos saldos, com base
nos extratos do periodo. O saldo das contas de investimento da Caixa
Econdmica Federal fechou o Més de Outubro/2023 com valor de R$
120.196.220,51 (cento e vinte milhdes e cento e noventa e seis mil e duzentos
e vinte reais e cinquenta e um centavos), tendo o valor de R$ 15.572,65
(quinze mil e quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) de
rendimento no periodo. O saldo das contas de investimento do Banco do Brasil
fechou o més com valor de R$ 184.562.966,33 (cento e oitenta e quatro

Rua Rui Barbosa, 16, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro - Cachoeiro de Itapemirim - ES
CEP: 29300-042 | Tel.: 3155-5364 | ipaci@cachoeiro.es.gov.br
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IPA.CI

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

milhées e quinhentos e sessenta e dois mil e novecentos e sessenta e seis
reais e trinta e trés centavos) e com rentabilidade de R$ 733.156,60
(setecentos e trinta e trés mil e cento e cinquenta e seis reais e sessenta
centavos) no periodo. O saldo das contas de investimento do Banestes fechou
o més com valor de R$ 41.145.652,58 (quarenta e um milhdes e cento e
quarenta e cinco mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos) e rentabilidade de R$ 69.941,88 (sessenta e nove mil e novecentos e
quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) no periodo. A conta do Sicredi
fechou o més com saldo de R$ 1.100.479,06 (um milhdo e cem mil e
quatrocentos e setenta e nove reais e seis centavos) e rentabilidade R$
10.504,70 (dez mil e quinhentos e quatro reais e setenta centavos). A conta de
investimento da XP Investimentos fechou o més com valor de R$
35.625.311,89 (trinta e cinco milhdes e seiscentos e vinte e cinco mil e
trezentos e onze reais e oitenta e nove centavos) e desvalorizagdo de -R$
414.636,75 (quatrocentos e quatorze mil e seiscentos e trinta e seis reais e
setenta e cinco centavos). A conta de investimento do Banco Safra fechou o
més com valor de R$ 4.912.175,09 (quatro milhées e novecentos e doze mil e
cento e setenta e cinco reais e nove centavos) e rentabilidade de R$ 47.715,21
(quarenta e sete mil e setecentos e quinze reais e vinte e um centavos) no
periodo. A aplicacdo no BNP Paribas fechou o més com valor de R$
2.194.361,16 (dois milhdes e cento e noventa e quatro mil e trezentos e
sessenta e um reais e dezesseis centavos), tendo desvalorizagdo de -R$
145.362,64 (cento e quarenta e cinco mil e trezentos e sessenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos). A aplicacdo no Bradesco — Schroder Sustent
Acdes Globais USD FIC FIA IS — IE fechou o més de Outubro/2023 com valor
de R$ 2.299.378,63 (dois milhdes e duzentos e noventa e nove mil e trezentos
e setenta e oito reais e sessenta e trés centavos), tendo desavalorizagédo de -
R$ 94.622,88 (noventa e quatro mil e seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e
oito centavos) no més. O saldo total das aplicagées no Més de Outubro/2023
foi de R$ 392.036.545,25 (trezentos e noventa e dois milhdes e trinta e seis mil
e quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco centavos). O saldo total
de rentabilidade no Més foi de R$ 895.775,38 (oitocentos e noventa e cinco mil
e setecentos e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos). O total de
desvalorizagdo no més foi de -R$ 4.644.004,14 (quatro milhdes e seiscentos e
quarenta e quatro mil e quatro reais e quatorze centavos). O total geral de
rentabilidade acumulado no ano foi de R$ 51.367.936,47 (cinquenta e um
milhdes e trezentos e sessenta e sete mil e novecentos e trinta e seis reais e
quarenta e sete centavos). O total de desvalorizagdo acumulada no exercicio
foi de -R$ 20.657.024,41 (vinte milhdes e seiscentos e cinquenta e sete mil e
vinte e quatro reais e quarenta e um centavos). A diferenca acumulada no
exercicio de rentabilidade e desvalorizagdo de cotas perfaz o total positivo de
R$ 30.710.912,06 (trinta milhGes e setecentos e dez mil e novecentos e doze
reais e seis centavos). O saldo total de aportes no Més de Outubro/2023 foi no
valor de R$ 155.521.146,02 (cento e cinquenta e cinco milhdes e quinhentos e
vinte e um mil e cento e quarenta e seis reais e dois centavos), tendo o valor de
R$ 786.007,42 (setecentos e oitenta e seis mil e sete reais e quarenta e dois
centavos) de rentabilidade e o valor de -R$ 1.914.545,33 (um milhdo e
novecentos e quatorze mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e trés

Rua Rui Barbosa, 16, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro - Cachoeiro de ltapemirim - ES
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

centavos) de desvalorizagdo. Passou-se a analise da receita. A receita total
arrecadada no més foi de R$ 6.743.938,35 (seis milhdes e setecentos e
quarenta e trés mil e novecentos e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos),
incluindo aportes, parcelamento, aluguéis, contribuicées, rendimento das
aplicagdes de liquidez imediata e demais investimentos, entre outras receitas.
De acordo com a IPC 14 — Instrugées de procedimentos contabeis e de acordo
com o balancete da receita, o valor total da receita arrecadada no més foi de
R$ 5.930.676,87 (cinco milhdes e novecentos e trinta mil e seiscentos e setenta
e seis reais e oitenta e sete centavos). Passou-se a analise das despesas. O
total geral de pagamentos foi de R$ 4.356.763,60 (quatro milhes e trezentos e
cinquenta e seis mil e setecentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos),
incluindo despesas com folha de pagamento de ativos, inativos e pensionistas,
despesas da taxa de administracdo, consighacdo em pagamento e demais
despesas. Foi aprovada por unanimidade dos presentes a Prestagdo de Contas
Mensal — PCM do Més de Outubro/2023. Foi enviado o Oficio
n°126/2023/IPACI/CF ao Instituto, informando que nao foi identificado o
pagamento de juros e correcdo monetaria referente ao aluguel do prédio da
SEMMA pago em atraso, da competéncia dos meses de janeiro, fevereiro e
marco de dois mil e vinte e trés em andlise dos documentos constantes da
Prestacdo de Contas Mensal — PCM do Més de Outubro/2023, sendo
solicitadas informagdes quanto a tramitagdo de processo de pagamento dos
juros e corregdo monetaria dos referidos aluguéis pagos em atraso pelo
Municipio. Foi enviado o processo n° 127/2023/IPACI/CF, com solicitagdo de
envio dos processos de pagamento da Lider Notebooks Com. E Serv. Ltda,
Flavio Gava Novaes e o processo de pagamento e informagdes sobre a
despesa de restituicdo de servidor paga no més de Outubro/2023 no valor de
R$ 6.110,79 (seis mil e cento e dez reais e setenta e nove centavos) para
analise na proéxima reunido ordinaria do Conselho Fiscal. A Presidente convoca
os membros deste Conselho para a préxima reunido extraordinaria agendada
para o dia vinte de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 14h, tendo como
pauta: elaboracado do Cronograma de Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal
para o exercicio de 2024; analise do processo n° 81678/2023, que trata sobre
solicitacdo de copia de processos de pagamento; analise do processo n°
81677/2023, que trata sobre solicitagdo de informagdes sobre o andamento
atualizado do processo n° 42763/2023 que trata sobre Estudo Atuarial
Complementar 2022 e analise do processo n° 54875/2023, que trata sobre as
medi¢cdes e pagamentos do Contrato n° 005/2022 de reforma do Centro
Administrativo “Hélio Carlos Manhaes”. A presente reunido foi encerrada as
16h30min.

DANIELLY

BRANDAO

TAVORA:
11378944747 maEainieios™
Danielly Brandao Tavora

Presidente do Conselho Fiscal

Rua Rui Barbosa, 16, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro - Cachoeiro de ltapemirim - ES
CEP: 29300-042 | Tel.: 3155-5364 | ipaci@cachoeiro.es.gov.br
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I P A- I Conselho Deliberativo - IPACI
a7 a C

Atan® 61/2023
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

61* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos dezoito dias de dezembro de dois mil e vinte e trés reuniu-se o Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, inciando a reunido ordindria as 14:00 horas nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Registra-se a presenga dos
conselheiros efetivos: Alexon Soares Cipriano, Elaine do Nascimento Kale, Luiz Carlos
Zanon da Silva Junior, Daniela Vianna Silva Sartorato, Marli Lima Spolodorio, Jodo
Albano Vargas Custddio, Gilziane Faria Fonseca Martins Correa e Cristiane da Silva.
Iniciada a reunifo ordindria, para andlise do Plano de Ag¢do 2024 este Conselho
APROVA o Plano de Agéo para o Exercicio 2024 do Instituto de Previdéncia. Dando
seguimento aos trabalhos o Conselho toma ciéncia do processo n® 83583/2023 que trata
da renuncia da ilustrissima Conselheira Silvia Graciano Vieira com muito pesar, no
entanto por se tratar de razdes pessoais este Conselho entende e acata a decisdo da
conselheira. Por derradeiro com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei 6910/2013 requer ao
Instituto o pagamento de 5,35 UFCI o que corresponde atualmente a R$ 126,74 (Cento
e Vinte e Seis Reais e Setenta e Quatro Centavos) por conselheiro presente na reunio.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se as 16:00h (dezesseis horas) e lavrada a presente
ata, que assinada por mim e pelos demais membros.

Por AT SRS

TPRIANG.03436512790

Data: 2023.12.18
16:47:45 -0200

Alexon Soares Cipriano
Presidente

ALEXON SOARES
CIPRIANO:03486512790

Assinado digitalmente
por CRIS E DA
SILVA:07743128741

Data: 2023.12.18
16:45:02 -0200

CRISTIANE DA
SILVA:07743128741

Cristiane da Silva

Primeira Secretaria
Do IR FARIA
or
GILZIANE FARIA FONSECA MARTINS
ggg%g{\l%gg%ggm CORREA:11020739703
: Data: 2023.12.18

16:40:11 -0200
Gilziane Faria Fonseca Martins Correa

Segunda Secretaria

Rua Rui Barbosa, 16, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro - Cachoeiro de Itapemirim - ES
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Atan®61/2023
Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim MARLI LIMA
SPOLODORIO:72643986768

Assinado digitalmente por
MARIITIMA

SPOLODORIO: 72643986768
Data: 2023.12.18 16:42:18 -
0200

Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo
Assinado digitalmente por
LUI%ACARLOS ZANON DA

LUIZ CARLOS L

ZANON DA SILVA JUNIOR:01716529751

JUNIOR:01716529751  Data: 2023.12.18 16:43:23 -
0200

Luiz Carlos Zanon da Silva Junior
Membro do Conselho Deliberativo

JORO AL ARG VARGAS™
OAO ALBANO VARGAS X
%DUSTODIO:77271327720 CUSTODI0:77271327720
Data: 2023.12.18

16:46:03 -0200

Joao Albano Vargas Custodio
Membro do Conselho Deliberativo

ELAINE DO Assinado digitalmente por
NASCIMENTO KL 4500678 10

KALE:07143948748 Data: 2023.12.18 16:41:04 -0200
Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo

Assinado di%nalmente or
DANIELA V]
SARTORATO:02779477741

Data: 2023.12.18 16:47:00 -
0200

DANIELA VIANNA SILVA
SARTORATO:02779477741

Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo
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PROCON

Ata n° 42 — Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Protecédo e
Defesa do Consumidor — CONDECON

No dia treze do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, na sede do PROCON
Cachoeiro e por meio do aplicativo de reunides denominado Webex Meetings, reuniram-
se os Conselheiros do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
CONDECON, devidamente nomeados por meio do Decreto 32.707/2023, em primeira
chamada realizada as 09:00 horas e a segunda chamada realizada as 09 horas e 15
minutos. Havendo quérum e estando presentes os conselheiros Luis Guimardes de
Oliveira — representante da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor e
Presidente do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Protegcdo e Defesa do
Consumidor, o Senhor Lucas Lazzari Serbate — representante titular da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil), a senhora Ursula Meire de Almeida Macedo Moraes -
representante suplente da Secretaria Municipal de Educagéo, a Senhora Olivia da Silva
Couto Gava — representante Titular da Procuradoria Geral do Municipio, o Senhor Marcio
Dellatorre Tavares, representante Suplente da AGERSA (Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigcos Publicos Delegados de Cachoeiro), a Senhora Renata Sabra
Baido Fiorio Nascimento — representante titular da Federagdo das Associagbes de
Moradores e Movimentos Populares de Cachoeiro de Itapemirin — FAMMPOCI, o Senhor
Ricardo Silva Fonseca, Secretario-Geral do CONDECON e a Senhora Antonia Marcela
Minto Brito servidora publica lotada na Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor — PROCON Cachoeiro, conforme assinaturas langadas no livro de presenga
que informa os conselheiros que participaram de forma presencial € os que participaram
por meio de acesso a sala de reunibes virtual. Aberta a reunido, o Presidente do
Conselho Gestor, o Senhor Luis Guimaraes de Oliveira, iniciou a reunido conferindo o
quérum presente e na sequéncia apresentou o item um da pauta do dia, assinatura da ata
de reunidao do CONDECON realizada no dia dezenove de julho de dois mil e vinte e trés.
Infformou que apenas a conselheira Renata Sabra Baido Fiorio Nascimento
(FAMMOPOCI) ainda nao havia assinado a referida ata. Na sequéncia passou para o item
dois da pauta do dia, sendo ele a analise e apreciagao do relatorio de atividades referente
ao quarto e quinto bimestre de dois mil e vinte e trés. Iniciou a deliberacéo pelo relatério
referente ao quarto bimestre, questionando se todos os conselheiros haviam recebido o
documento para analise prévia e apo6s abriu espago para deliberagdes. Assim, o
Conselheiro Lucas Lazzari Serbate (OAB) solicitou a palavra para apresentar uma

sugestéo. Disse que gostou muito do projeto PROCON ON LINE, que funciona junto com

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 92

NS




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6946 - 21 de Dezembro de 2023

o site da prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, que ndo o conhecia e sugeriu que a
divulgacdo do projeto seja ampliada dentro do PROCON Cachoeiro e juntamente aos
Conselheiros. Complementou informando que acessou o site e aprovou a ideia e a
proposta. Acrescentou que o projeto ird ajudar muito a melhorar a demanda de
atendimentos na sede do PROCON e que é uma forma de agilizar o atendimento aos
contribuintes cachoeirenses que necessitam de atendimento do PROCON Cachoeiro.
Dando continuidade ao assunto abordado pelo conselheiro representante da OAB o
Presidente do Conselho Gestor agradeceu a sugestdo informando que a Prefeitura de
Cachoeiro ja efetuou a inauguragéo do aplicativo e ja iniciou a sua divulgagdo. Informou
que realizara a busca de algumas matérias divulgadas na midia sobre o tema e repassara
aos conselheiros, bem como falou que o aplicativo ja esta funcionando e sera de grande
utilidade para o PROCON Cachoeiro ja que ele esta recebendo demandas para as quais
os servidores do atendimento ja estdo preparados e capacitados para resolver, com um
tempo de resposta bem rapido, sendo que a resposta para o consumidor s6 nio €&
automatica pois € necessaro aguardar os prazos que sdo dados as empresas para
apresentarem as suas justificativas e esclareceimentos. Encerrados os debates e nao
havendo demais colocagdes o relatério foi colocado em votagédo e todos conselheiros
presentes deliberaram pela sua aprovagéo e consubstanciagdo na resolugdo numero seis
de dois mil e vinte e trés. Na sequéncia passou a apresentar o relatorio de resultados
referente ao quinto bimestre de dois mil e vinte e trés, sobre o qual a conselheira Olivia da
Silva Couto Gava (Procuradoria Geral do Municipio), questionou sobre qual era o
significado da situagéo “iniciado” no organograma dos projetos. O Presidente esclareceu
que o os projetos com os status “iniciados” sdo os que ja estdo em andamento. Na
sequéncia o conselheiro Lucas Lazzari Serbate (OAB) questionou sobre os resultados do
Mutirdo de Negociagdo de Dividas. O Presidente do Conselho informou que os resultados
foram muitos positivos, que ocorreu a distribuigdo de um mil e duzentos e seis senhas,
com um total de cento e vinte acordos efetuados no dia vinte e sete, noventa e nove
acordos realizados no dia vinte e oito e cento e cinquenta e um acordos fechados no dia
vinte e nove, para os quais houve mais de um milhdo e meio de reais em negociagdes,
envolvendo mais de quinhentos mil reais de abatimentos de dividas para os
consumidores. Desse modo, ap6s a troca de informacdes e esclarecimentos sobre a
importancia do Mutirdo de Negociacéo de Dividas, foi realizada a votacédo e a aprovagao
por todos os conselheiros presentes do relatério de atividades referente ao quinto
bimestre de dois mil e vinte e trés, que sera consubstanciado na resolugdo nove de dois
mil e vinte e trés. O ato subsequente foi o item trés da pauta que tratou da analise e
deliberagao do plano de trabalho para o exercicio de dois mil e vinte e quatro. Ao iniciar a

apresentagdo do item observou-se que a conselheira Renata Sabra Baido Fiorio
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Nascimento (FAMMOPOCI) iniciou on line a sua participagdo na reunido. Assim, foi dada
continuidade a reunido com a apresentagao do relatério de atividades do quinto bimestre
de dois mil e vinte e trés sobre o qual o conselheiro Lucas Lazzari Serbate (OAB)
realizou questionamentos sobre o projeto modernizagdo administrativa, solicitando
informagdes sobre a questdo de uma possivel nova sede para o PROCON Cachoeiro e
se a Procuradoria Geral do Municipio estaria analisando os contratos sobre a questao da
locacdo e o acompanhando os processos no sentido de resguardar os gestores e os
conselheiros. Foi respondido pelo Presidente que ainda ndo ha uma definicdo para o
caso e que todos os processos estdo sendo realizados com muito cuidado, além de
estarem sendo acompanhados pela Procuradoria Geral do Municipio e pelo PROCON
Cachoeiro. Informou que em breve havera uma resposta definitiva e que todas as
documentacdes e todos os contratos estdo em posse da Procuradoria, inteirando que a
conselheira Renata Sabra Baido Fiorio Nascimento (FAMMOPOCI) havia solicitado vistas
desses processos, entretanto, eles ndo estdo hoje no PROCON, pois estdo em posse da
Procuradoria, desse modo, assim que ela libera-lo, todos os processos estardo
disponiveis para as consultas requeridas. Ato continuo o plano de trabalho foi colocado
em votagdo obtendo voto favoravel de todos os conselheiros, exceto da conselheira
Renata Sabra Baido Fiorio Nascimento (FAMMOPOCI) que solicitou registrar uma
ressalva, sendo ela: “Que a entidade por ela representada ndo concorda com a
implementagdo do projeto de aluquel (contratacdo de nova sede para o PROCON)
concomitantemente com o projeto do PROCON virtual (PROJETO PROCON ON LINE),
ou é uma coisa ou outra. Apos terminadas as discussdes o item foi aprovado pelos
demais Conselheiros e sera consubstanciado na resolugao oito de dois mil e vinte e trés.
Ap6s o Presidente apresentou o item quatro da pauta, o cronograma de reunides para o
exercicio de dois mil e vinte e quatro, que ap6s deliberagdes foi colocado em votagéo e foi
aprovado por todos os conselheiros presentes, sendo consubstanciado na resolugéo sete
de dois mil e vinte e trés. Dito isso, o Presidente entdo passou para o ultimo item da pauta
do dia, item cinco, assuntos diversos e informagdes gerais, para o qual ndo havendo
prestacdes de contas a realizar, foi dada a palavra aos conselheiros para que
apresentassem sugestdes ou reclamagdes. A Conselheira Renata Sabra Baido Fiorio
Nascimento (FAMMOPOCI) solicitou a plavra para registrar que sugere que para o
préximo ano seja realizada uma proposta de alteracdo na legislagdo do Conselho Gestor,
conversando com Camara de vereadores, chamando uma audiéncia publica, para ouvir a
populagdo sobre o papel do PROCON na Cidade, principalmente sobre o papel do
Conselho, para que ele fosse um pouco mais propositivo e participativo. Registrou que
pensa que os conselhos na cidade sdo muito propositivos e que no CONDECON os

conselheiros sdo os representantes da populagdo e nédo participaram da elaboracéo de
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nada do que foi feito, ndo realizaram propostas. Entdo sugeriu que o PROCON por meio
da Procuradoria Geral do Municipio, no préximo ano realizasse uma grande audiéncia
publica para ouvir a Cidade de Cachoeiro e para que a populagdo saiba o que pode-se
esperar do PROCON, pois & muito ruim para uma instituicdo ela nao ter feedback e andar
as escuras. Ainda disse que nao gosta desta unido entre Procuradoria Geral do Municipio
e PROCON, que acha estranho essa ligagdo meramente financeira que colocou o
PROCON em uma uma posi¢ao de submisséo, sendo que o PROCON n&o é submisso a
nada, mas disse que isso seria outro assunto a ser tratado e que ela estava aprovando
um programa que sequer pode sugerir que fosse feito de forma diferente. Por isso, entre
outras coisas, achava que é preciso criar dentro do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
um espaco de destaque para o PROCON Cachoeiro, porque o consumidor espera do
PROCON uma atitude e o empresario também, entdo voltou a frisar a sugestdo de
realizagdo de uma grande audiéncia publica, para que fique claro o que Cachoeiro de
Itapemirim pode esperar do PROCON Municipal. Apds as consideragédoes da conselheira
representante da FAMMOPOCI o Presidente agradeceu as consideragdes informando
que todos poderiam ter certeza que a fala da Conselheira € muito importante e que
havera providéncias no sentido de que todos tenham participagéo efetiva, que € muito
importante cobrar as coisas que s&o do povo. Na ocasido agradeceu a participagcdo dos
conselheiros, a paciéncia e carinho de todos os presentes, desejando a todos um feliz
natal e reforgou que as portas do PROCON estao abertas para todos eles. Ato seguinte a
palavra foi franqueada novamente aos conselheiros e n3o ocorreram novos
guestionamentos ou colocagdes. Dessa forma, cumprida a ordem do dia foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata que vai por mim assinada, Ricardo Silva Fonseca,
Secretario-Geral do CONDECON, pelo Senhor Luis Guimardes de Oliveira —
representante da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor e Presidente do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor e pelos

demais conselheiros presentes.
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 566/2023.

DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS E REGIMENTAIS;

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento do
servidor abaixo mencionado, a titulo de Folga de Aniversério,
nos termos da Lei 6718/2012, conforme o requerimento

protocolado nesta Casa:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno
Henrique Gomes Ribeiro 01 15/01/2024 15/01/2024
Art. 2° - Publigque-se para que produza

todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de dezembro de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 567/2023.
DISPOE SOBRE FERIAS REMANESCENTES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias remanescentes no
periodo de 26/12/2023 a 05/01/2024 (11 dias), ndo usufruidas no
periodo concessivo, a servidora ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, suspensas

por meio da Portaria n° 145/2023.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os
efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES,20 de dezembro de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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