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EDITAL N° 001/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM
SITUAGAO DE DEPENDENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA, QUE NAO DISPONHAM
DE CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR, EM
SINTONIA COM A TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a inscricdo para o CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA EM ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA, QUE
NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE
RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA COM A TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, que se regera pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e respectivas alterag¢des, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do

disposto no presente edital, conforme clausulas e condi¢cbes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objetivo o credenciamento de pessoa juridica especializada em
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia em
residéncia inclusiva, que nao disponham de condi¢cées de autossustentabilidade ou
de retaguarda familiar, em sintonia com a tipificagdo nacional dos servigcos
socioassistenciais, conforme termo de referéncia, para atender ao Municipio de Cachoeiro

de Itapemirim.

2. DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS
2.1 - A cobertura dos servicos encontram-se no Anexo | - Termo de Referéncia, parte

integrante desse edital.
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3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. As condigdes estabelecidas por este edital servirdo para definir normas para eventuais
contratagdes, com a ressalva de que, em hipdtese alguma, havera a obrigatoriedade de
contratagao por parte do Municipio junto aos credenciados;

3.2. A contratacdo sO6 podera ser executada sob cadastro prévio, e nas condigdes
estipuladas neste credenciamento de acordo com a necessidade do Municipio.

3.3. Nao sera credenciada a pessoa juridica que tenha sido declarada iniddnea por qualquer
orgao da Administragao Publica ou que esteja cumprindo suspenséo do direito de licitar e/ou
de contratar com a Administracao Publica;

3.4. E vedado o credenciamento de pessoa juridica que esteja vinculada & administracdo
publica direta e indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sob qualquer tipo de
natureza, que tenham em seu quadro de pessoal como proprietario, gerente, diretor,
acionista ou representante vinculados a administragdo publica direta e indireta do Municipio
de Cachoeiro de ltapemirim;

3.5. Fica facultado a SEMDES, em qualquer fase, a promog¢ao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugao processual;

3.6. O credenciamento tera inicio a partir da data de sua publicagcdo no Diario Oficial do

Municipio;

4. DO PRAZO DE INSCRIGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento tera inicio a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e permanecera aberto por tempo indeterminado.

4.2. Se houver a necessidade de o Municipio de Cachoeiro de ltapemirim efetuar alteragées
nas regras de credenciamento estabelecidas neste Edital, o mesmo sera reeditado e

republicado.

5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1. Documentacgao - Pessoa Juridica

a) Copia de atos constitutivos e ultimas alteragdes, se for o caso, devidamente registrada;
b) Cdpia da ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada;

c) Cartdo de CNPJ;

d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal;
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f) Comprovante de endereco da empresa (agua, luz, telefone movel e fixo);

g) Certidao Negativa Municipal da Sede da Empresa;

h) Certiddo Negativa Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

i) Certidao Negativa Estadual da Sede;

j) Certidao Negativa Estadual do Espirito Santo;

k) Certidao Negativa Federal,

) Certidao Negativa de FGTS;

m) Certiddo Negativa Trabalhista;

n) Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida, conforme Anexo |l;

0) Extrato bancario em nome do responsavel - pessoa juridica;

p) Declaragcdo que nao emprega menor de idade (disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n°
8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal), conforme Anexo lI;
5.2. Documentacao - Qualificagao técnica

a) Qualificagao técnica da equipe multidisciplinar com registro ativo no érgéao de classe, seguindo as
orientagdes de Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, composta por
coordenador, psicologo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador e equipe de apoio.

b) Alvara Sanitario.

5.3. As propostas que nao atenderem todas as exigéncias contidas nas Clausulas 22, 32, 42 e 52

serao consideradas inabilitadas.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

6.1. A documentacao devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, localizada na Rua Agripino Oliveira, n°® 60 - 70, Bairro Independéncia, Prédio
do Sindicato Rural, 2° Andar, CEP: 29.306-450, Cachoeiro de ltapemirim/ES, de segunda a
sexta-feira, das 11h as 17h, no Setor Financeiro aos cuidados da Geréncia de Contratos e

Convénios ou via correio eletrobnico: semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br, contendo os itens

descritos nesta clausula e os anexos devidamente preenchidos.
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7. DOTAGAO ORGAMENTARIA E VALOR

7.1 — Para a execugdo do objeto deste credenciamento, a proposta selecionada recebera
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recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
constante nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1344 — 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000— Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

7.2 - O valor mensal estimado sera de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais) por

vaga.

8. DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

8.1. A partir do inicio da vigéncia do presente Credenciamento, os Interessados poderéo
solicitar sua inscrigdo, mediante a entrega dos documentos solicitados presencialmente ou
via e-mail.

8.2. Os Interessados deverao apresentar as documentagdes relacionadas na Clausula 52,
bem como os anexos do edital, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, localizada na Rua Agripino Oliveira, n°® 60 - 70, Bairro Independéncia,
Prédio do Sindicato Rural, 2° Andar, CEP: 29.306-450, Cachoeiro de Itapemirim/ES, de

segunda a sexta-feira, das 11h as 17h, no Setor Financeiro aos cuidados da Geréncia de

Contratos e Convénios ou enviar para o e-mail: semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br assinados
eletronicamente.

8.2.1. A documentagao para a habilitagcdo devera ser apresentada, no caso de presencial,
em envelope com os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023

INSTITUICAO (RAZAO SOCIAL COMPLETA):
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CNPJ:
E-MAIL:
TEL:

8.3. Cabera a Secretaria requisitante, proceder a analise da documentagao dos Interessados
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em até 15 (quinze) dias uteis, contados da data do recebimento do envelope ou do e-mail,
estando habilitados todos os Interessados que cumprirem todos os requisitos deste Edital e
inabilitados todos aqueles que deixarem de cumprir um ou mais itens do Edital, sem prejuizo
da possibilidade de apresentagcdo da documentacéo devida, para novo exame.

8.4. Em caso de omissao ou irregularidade na documentag&o acima elencada, o interessado
devera ser convocado, para regularizagdo da mesma, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, o qual podera ser prorrogado por igual periodo de tempo.

8.5. Nao havendo manifestagdo, ou nao realizada a regularizagdo no prazo acima
estipulado, a documentagcdo do interessado sera juntada aos autos do processo
administrativo na forma apresentada inicialmente, a qual sera considerada inabilitada.

8.5.1. Havendo inabilitacdo da empresa, sera assegurada a mesma o direito do contraditorio
e ampla defesa por meio de interposi¢cao de recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco
dias) uteis.

8.6. A inabilitacdo do interessado ndo afasta a possibilidade de reapresentacdo de toda a
documentagao exigida acima.

8.7. Uma vez habilitado, com a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, o interessado sera convocado para assinatura do contrato, de

acordo com a demanda de vagas que o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim necessitar.

9. DO PRAZO DA CONTRATAGAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servigo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua publicacdo do extrato do instrumento no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio.

9.2. Em se tratando de servigo prestado de forma continua, o prazo contratual podera ser

prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar todos os servigos de acordo com as especificagdes e condi¢gdes do Termo de

Referéncia;
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10.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas no Edital e
Contrato, devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente,
qualquer alteragao que possa comprometer a manuteng¢ao do contrato;

10.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servigos especificados
na proposta;

10.4. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execuc¢éo do objeto;

10.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

10.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descricdo completa do servigo, acompanhado
da regularidade fiscal;

10.7. Na nota fiscal deverdo constar os dados bancarios para efetuacédo do pagamento;

10.8. Oferecer instalagbes fisicas em condi¢gdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
segurancga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomocéo;

10.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializagdo, de integragdo intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

10.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento;

10.12. Manter registro individualizado e atualizado dos usuarios atendidos, primando pelo
sigilo das informacoes;

10.13. Encaminhar imediatamente o usuario ao servigco de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

10.14. Providenciar transporte ou servico de remog¢ao caso seja necessario encaminhar o
usuario para servigo médico de emergéncia;

10.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que tera a obrigacdo de reportar-se

ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da contratante e tomar as providéncias
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pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda
de qualidade do servico contratado;

10.16. Comunicar a fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
condicbdes de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

10.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestagéo dos servigos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

10.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da CONTRATANTE;

10.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante os governos municipal,
estadual e federal;

10.20. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei n® 8.666/1993, consolidada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servigo objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

11.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo da
autorizagao de fornecimento ou instrumento equivalente;

11.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigagcbes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

11.4. Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
aquisi¢cao do objeto.

11.6. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢cbes estabelecidas.

11.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execugao do objeto.
11.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

11.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagédo, as irregularidades observadas
na execucao dos servigos;

11.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo

em se tratando de erro na emissao da Nota Fiscal;
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11.11. Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos

sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.

12. DAS SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1. O credenciado devera observar rigorosamente as condi¢gdes estabelecidas no Edital,
sujeitando-se as sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

12.2. O credenciado que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar a contratacao, deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugédo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugéo do objeto, fizer declaracéo falsa, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e, sera descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores do
Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato, e das demais cominacdes legais.

12.2.1. Considera-se retardamento na execug¢ao do certame qualquer acdo ou omisséao do
credenciado que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de inducao a
erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato.

12.2.2. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao
esteja fundamentada na demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

12.2.3. Considera-se falhar na execugao do objeto o inadimplemento grave ou inescusavel
de obrigacao assumidas pelo contratado.

12.2.4. Considera-se fraudar na execugao do objeto a pratica de qualquer ato destinado a
obtencgao de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracéo Publica.
12.2.5. Considera-se comportar-se de modo inidbneo a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como os descritos nos artigos
90; 92, paragrafo unico; 93; 94; 95, paragrafo unico; 96 e 97, paragrafo unico da Lei n°
8.666/1993.

12.3. A Administracao deve determinar o prazo de aplicagdo da sancao tomando por

pressupostos as especificidades de cada caso e a gravidade das condutas apuradas.
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que nao gerem prejuizo para o Contratante, podera ser aplicada a sangao de Adverténcia,
por escrito, conforme inciso | do art. 87 da lei 8.666/93.

12.5. A multa que sera imposta ao Contratado inadimplente sera aplicada,
preferencialmente, observando os seguintes percentuais e diretrizes:

a) multa moratéria de 0,333% (zero virgula trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, limitado
a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento), correspondente até o trigésimo dia de
atraso, incidente sobre o valor da respectiva parte inadimplente, nos casos de
descumprimento do prazo estipulado para a execugdo do objeto, que sera calculada pela
féormula M = 0,00333 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da
obrigagao e D = numero de dias em atraso;

b) Na hip6tese de a multa moratéria atingir o patamar de 9,99% (nove virgula noventa e
nove por cento) do valor total da contratagdo ou decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso
na execugdo do objeto pactuado, a Nota de Empenho podera ser cancelada, exceto se
houver interesse publico devidamente justificado da Administracdo na manutencdo da
avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na lei.

¢) multa moratoria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) por dia
de atraso na execugao do objeto, calculados desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre
o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do érgao
contratante.

d) multa de 10% incidente sobre o valor da respectiva parte inadimplente, isto é, sobre a
diferenga entre o valor total da contratagcdo e o valor da parte do fornecimento ja realizado,
caso haja descontinuidade do cumprimento da obrigagao.

e) multa de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor total da contratagcao, na hipotese
da Contratada injustificadamente, desistir da contratagdo ou der causa a sua resciséo,
comportar-se de modo inidéneo, apresentar documentacdo ou declaragao falsa; falhar ou
fraudar na execucdo da contratacao; ou cometer fraude fiscal, bem como nos demais casos
de descumprimento da obrigacdo contratual, quando a Administracdo, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivagado da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada.

12.6. O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento

da obrigagao.
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12.7. A aplicacdo das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicagado superveniente
de outras multas previstas neste artigo, cumulando-se os respectivos valores.

12.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela Administragdo Municipal.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou de crédito existente na
Administracdo Municipal, em favor da Contratada, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

12.10. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugao do
objeto advier de caso fortuito ou de forga maior.

12.11. Da aplicacédo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°
8.666/1993.

12.12. As sang¢des administrativas somente serdo aplicadas pela Administracédo apos a
devida notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

12.13. A notificacido devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie
de sang¢ao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de
defesa.

12.14. O desatendimento a notificacdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e
a preclusao do direito pelo licitante, implicando a imediata aplicagao da sangao prevista em
lei e no Edital.

12.15. O prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da notificacdo, exceto no caso previsto na alinea “e” do item 9.5 deste Termo, o
qual sera de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo, onde devera ser
observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°® 8.666/1993.
12.16. As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.17. Em qualquer hipotese de aplicagcdo de sangdes, serdao assegurados a licitante

vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar este Edital por
razdes de interesse publico derivada de fato superveniente devidamente comprovado,

pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo invalida-la por ilegalidade, de
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que caiba direito a qualquer indenizacao;

13.2. As propostas que impliquem a terceirizagao de atividades para sua execugao, correrao
a expensas do credenciado, inclusive contribui¢ées sociais e tributos previstos em lei;

13.3. Para fins de execugado, os proponentes serdo responsaveis por toda a estrutura
necessaria para tal;

13.4. O presente Edital podera ser impugnado até o quinto dia util apés sua
publicagao.

13.4.1. A impugnacgdo deste edital podera ser feita através do enderego eletrbnico
semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br, valendo como protocolo de recebimento da mesma, a
resposta enviada pela SEMDES no mesmo e-mail;

13.5. Fica eleito o foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim — ES, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam para dirimir as questdes suscitadas da
interpretacao deste Edital e demais atos dele decorrentes.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, através de solicitagdo por escrito e encaminhadas para o enderego
eletrénico: semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br.

13.7. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL 001/2023

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

b) ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

c) ANEXO Il - TERMO DE DECLARACAO EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI

d) ANEXO IV — MINUTA CONTRATUAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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1.0BJETO

1.1. Contratacdo de Prestacao de Servigos entre o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, para vagas de
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia em
Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de condi¢cbes de autossustentabilidade ou de

retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o instituido na Lei N° 13.146, de 06 de Julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a

sua inclusdo social e cidadania, onde em seu Capitulo VII, artigo 39° §1° diz:

A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
deve envolver conjunto articulado de servicos do ambito da Protecdo Social
Basica e da Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de
segurancgas fundamentais no enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade e de

risco, por fragilizagdo de vinculos e ameacga ou violagao de direitos.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS contemplou na Resolugéo n°® 109/2009,
que dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico
de Assisténcia — SUAS, a previsdo do atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, no rol dos Servigos de Acolhimento
Institucional, no &mbito da Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade, a fim de garantir
protecao integral com vistas a construgdo da autonomia, da inclusado social e comunitaria e

do desenvolvimento de capacidades para a vida diaria;

A Residéncia Inclusiva encontra-se no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, que nao disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda

familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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com Deficiéncia:
Art. 39. Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios no ambito da
politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da segurancga de renda, da acolhida, da habilitacéo e da
reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e

comunitaria, para a promogao do acesso a direitos e da plena participagao social.

Contudo, a luz do que nos diz o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em seu artigo 2°:
Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Tendo em vista a indisponibilidade do servigo de Residéncia Inclusiva no Municipio de
Cachoeiro de ltapemirim e considerando o que a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS aprovou pela Resolugdgo CNAS n° 145, de 15 de Novembro de 2004, prevé um
conjunto de agbes de protecdo ofertadas pelo SUAS para reducdo e prevengao das
situagcdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social, por violagdes de direitos aos quais
familias e individuos estao expostos, em decorréncia do ciclo de vida, das situacbes de
extrema pobreza, deficiéncia, violéncia, dentre outras, com vistas a dignidade humana,
promogao da autonomia, fortalecimento de vinculos e apoio das familias em seu papel
protetivo.

Desta forma, conclui-se que, visando a promocdo e garantia de direito da pessoa com
deficiéncia e ainda considerando a demanda do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ao
publico citado, faz-se necessario a aquisicdo de 06 vagas em Residéncia Inclusiva, haja
vista 0 acompanhamento realizado pela equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMDES.

De acordo com a indisponibilidade do servico de Residéncia Inclusiva no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, vém - se por meio deste reforcar a necessidade da aquisicao de

vagas em Residéncia Inclusiva, mediante demandas analisadas.
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3. DA FORMA DE CONTRATAGAO

3.1. A contratacao sera feita em processo administrativo especifico.
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4. DA ESPECIFICAGAO E DOS QUANTITATIVOS DO OBJETO
4.1. Os servicos deverdo seguir as seguintes especificagbes, quantidade e medidas,

conforme descrito abaixo:

Item | Descricdo do Objeto Und Qtd
01 Contratagao de Prestacao de Servigos entre o Municipio Und 01

de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, para
aquisi¢cao de vagas de acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia em
Residéncia Inclusiva, que nao disponham de condicdes
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em

sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

5.1. O valor mensal estimado é de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), referente a
01 (uma) vaga.

5.2.0 inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia util apos a data da publicagao

de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

6. DOTAGAO ORGAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Referéncia correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

constante na seguinte dotagao:

* Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1344 — 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim @ ES ¢ Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br




* Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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7. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. A empresa devera executar os servicos no local da sede do credenciado, sendo
responsavel por todo e qualquer procedimento relativo a prestagao dos servigos.

7.2. O nado cumprimento do servigo supracitado sujeitara a empresa prestadora as

penalidades cabiveis, conforme a Lei n°® 8.666/93.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A execucdo do servigco deste Termo de Referéncia sera realizado de acordo com as
necessidades da Secretaria.

8.2. Os custos do local solicitado até o destino sera de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

8.3. A execucdo do servigo sera solicitada pelo servidor designado da SEMDES, o qual
podera, junto a CONTRATADA, solicitar a correcao de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas na execugao do servigo.

8.4. O Servigo solicitado devera ser executado conforme especificagdes apresentadas neste
Termo de Referéncia.

8.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
responsaveis pelos mesmos, deverao ser solicitadas a Secretaria Requisitante, em tempo

habil para a adogédo das medidas convenientes.

9. FORMA DA EXECUCAO
9.1. Podera a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagéo de qualquer parte dos servigos. Caso este tenha sido executado com

impericia técnica ou em desacordo com as especificagdes.

10. FORMA DE PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da execugao do objeto e

respectivo atesto da Nota fiscal/fatura ou documento equivalente.
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10.2. Como condicdo para a efetivagdo do pagamento devera ser anexo a fatura e

comprovante de regularidade fiscal atualizada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar todos os servicos de acordo com as especificagdes e condi¢cdes do presente
Termo de Referéncia;

11.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas no contrato,
devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a manutencao do contrato;

11.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servigos especificados
na proposta;

11.4.Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugéo do objeto;

11.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

11.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descricdo completa do produto, junto com a
regularidade fiscal,

11.7. Na nota fiscal deverao constar os dados bancarios para efetuacdo do pagamento;

11.8. Oferecer instalagdes fisicas em condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade e
segurancga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo;

11.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa e que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializagdo, de integracao intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

11.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada

alimento;
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11.12. Manter registro individualizado e atualizado dos usuarios atendidos, primando pelo
sigilo das informagdes;

11.13. Encaminhar imediatamente o usuario ao servico de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

11.14. Providenciar transporte ou servico de remogao caso seja necessario encaminhar o
usuario para servigo médico de emergéncia;

11.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que tera a obrigagdo de reportar-se
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda
de qualidade do servico contratado;

11.16. Comunicar a fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
condicbes de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

11.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestagcédo dos servigos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

11.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da CONTRATANTE;

11.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante aos governos
municipal, estadual e federal;

11.20. Demais obrigag¢des e responsabilidades previstas na Lei n°® 8.666/1993, consolidada.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servico objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

12.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo da
autorizagao de fornecimento ou instrumento equivalente;

12.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

12.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA

12.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

aquisi¢cao do objeto.
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12.6. Efetuar o pagamento devido, nas condigdes estabelecidas.

12.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execugao do objeto.
12.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigcos dentro das normas do Contrato;

12.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagédo, as irregularidades observadas
na execucao dos servigos;

12.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo
em se tratando de erro na emissao da Nota Fiscal;

12.11. Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retengdo de encargos

sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.

13. DO CONTRATO

13.1. A contratagdo sera feita em processo administrativo especifico através de contrato,
assinado pelo representante legal da empresa e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES.

13.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.

13.2.1. O inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia util apdés a data da
publicacido de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, conforme
as previsdes do art. 57, inciso |l da Lei n°® 8.666/93.

13.2.3. O contrato podera ser prorrogado, conforme art. 57 § 1° da Lei n° 8.666/93.

14. DA FISCALIZAGAO

14.1. A Administracdo promovera o acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do servico,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

14.2. A Secretaria requisitante indicara, formalmente, um servidor como responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, o qual devera atestar a nota, sem o0 qual ndo sera permitido
qualquer pagamento.

14.3. A fiscalizacdo pela Administracdo nédo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor por quaisquer irregularidades na prestacdo dos servigos, nem perante terceiros,

ainda que resultante de imperfeicdes técnicas.
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15. DO FISCAL DO CONTRATO

15.1. A execucdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela secretaria
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requisitante por servidor devidamente designado, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, que devera atestar a realizagao dos servigos contratados.

15.1.1. A acédo da fiscalizagdo ndo reduz nem tampouco exclui a responsabilidade da
CONTRATADA perante a Administragao e terceiros.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas na forma e prazos
estabelecidos sujeitara a adimplida as penalidades constantes na Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, assegurados os constitucionalissimos do contraditério e da ampla

defesa.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Veredina Theodoro de Souza Coelho

Paolla Teixeira Bastos
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DECLARAGAO

Aprovo o conteudo do Termo de Referéncia, e ratifico a condicado de Bem ou Servigos
comum ao objeto em tela. Autorizo a abertura de procedimento para Chamamento
Publico e declaro o cumprimento dos incisos | e Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que a despesa encontra-se adequada com a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e ainda com o
Plano Plurianual, estando o presente processo em condi¢gdes de dar inicio a aquisigcao
do objeto.

Cachoeiro de ltapemirim, de de

Assinado de forma
MARCIA CRISTINA digital por MARCIA

FONSECA CRISTINA FONSECA

BEZERRA:8913234 BEZERRA:89132343787
2797 Dados: 2023.02.23

15:406:15-U500

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Marcia Cristina Fonseca Bezerra
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO PESSOA JURIDICA

DADOS DO RESPONSAVEL - PESSOA JURIDICA

Razao Social:

CNPJ:

Nome:

Endereco:

Complemento:

Cidade / CEP:

Telefones fixo e mével com DDD:

E-mail:

Data de nascimento:

CPF / RG:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
(em nome do responsavel pessoa juridica):
Nome:

Cddigo de Compensagao do Banco:
Banco:
Agéncia n°:

Conta corrente ou poupancga n°:
Operacgao n°:

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura
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ANEXO Ill - TERMO DE DECLARAGAO EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI

Em cumprimento as determinagbes da Lei n° 8666/93, para fins de participacdo no
Credenciamento de Chamamento Publico n° 001/2023, a empresa

(razédo social), estabelecida a

(Endereco Completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o

n° , declara para os devidos fins, que conhece e aceita todas as

condicbes do Edital do Chamamento Publico em epigrafe, bem como os encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios e que a proposta apresentada atende integral e

irretratavelmente os requisitos constantes do ato convocatério e seus anexos, e que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragao Publica, direta e indireta;

b) N&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) Nao existe superveniéncia de fato impeditivo a sua habilitagdo/participacao e esta ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Nao existe participacao, a qualquer titulo, de dirigente ou servidor de entidades ou 6rgaos
da Administragcao Publica Municipal,;

e) Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigcéo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

f) Assume inteira e completa responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos, e que

tem pleno conhecimento dos locais e condicbes de acesso, e fornecimento de material e

mao de obra.

Por ser a expressao da verdade, eu , Carteira de Identidade
n°. , CPF N°. , representante legal desta empresa, firmo a
presente.

(Local e Data)

(Nome e assinatura do representante legal)
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OBS.: A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes previstas no
instrumento convocatorio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura
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ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL
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CONTRATO N° /
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES E A

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede no Centro Administrativo Hélio Carlos Manhées, sito na Rua Brahim Anténio
Seder, n° 96/102, 2° Andar, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES, inscrito no CGC/MF sob o
n°® 27.165.588/0001-90, atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES, representada neste ato por sua titular Sr?
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA, brasileira, casada, Tecnéloga em Processos
Gerenciais, inscrita no CPF n°® 891.323.437-87 e Portadora da Carteira de Identidade sob
RG n° 1.070.330 SPTC/ES, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 31.468, de 11/03/2022,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
, inscrita no CNPJ n°, com sede a Rua, CEP,
representada neste ato pelo seu Presidente, Portador da Carteira de Identidade n° e inscrito
no CPF n° doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta do processo administrativo sob Protocolo n° / , resolvem firmar o
presente Contrato, com Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no Art. 25, Caput, da Lei n°
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo para vagas de acolhimento de jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao
disponham de condi¢gbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

1.2. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de vaga de acolhimento para o

paciente Sr° , CPF n°
, filho de

___residente e domiciliado na Rua ,

n° , Bairro ) Cidade
, Estado
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor mensal estimado é de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), referente a
01 (uma) vaga, por 12 (doze) meses.

2.2.0 inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia util apés a data da publicagcéo
de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

2.3. Caso, por qualquer motivo, o acolhimento seja interrompido o contrato estara extinto
automaticamente, sendo de responsabilidade do Municipio o pagamento proporcional dos
dias de acolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da execugao do objeto e
respectivo atesto da Nota fiscal/fatura ou documento equivalente.

3.2. Como condicdo para a efetivacdo do pagamento devera ser anexo a fatura e
comprovante de regularidade fiscal atualizada.

3.3. Ocorrendo a propositura de Reclamagao Trabalhista por empregado ou ex empregado
da CONTRATADA na qual seja citada a CONTRATANTE na condicdo de reclamada ou
litisconsorte passiva, com base no enunciado n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), fica a CONTRATANTE autorizada a fazer a retengdo do valor reclamado e dos
pertinentes aos depdsitos judiciais de qualquer crédito da CONTRATADA ou, se insuficiente
este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o transito em julgado da lide, cujos fatos
serdo levados ao conhecimento da FISCALIZACAO pelo Orgéo Juridico da CONTRATANTE.
3.4. Sendo julgada procedente a Reclamacéo Trabalhista, o valor retido sera destinado a
satisfacdo da condenacgao, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a complementar o valor
devido ao empregado, caso a retencao seja insuficiente;

3.5. Sendo julgada improcedente a Reclamacao Trabalhista, depois de transitada em julgado
a decisdo, o valor reclamado e retido em espécie sera devolvido a CONTRATADA atualizado
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA “pro rata tempore”
pela formula prevista nas condicoes deste Contrato, exceto o pertinente aos depdsitos
recursais, os quais serao devolvidos;

3.6. Os valores relativos aos depodsitos recursais serdo considerados como parte do
pagamento de indenizagdo trabalhista do processo correspondente ao depdsito; caso a
CONTRATANTE seja excluida do feito em Instancia Superior, 0 quantum dos depésitos
recursais sera devolvido a CONTRATADA quando de sua liberagdo e no mesmo valor
liberado.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugao deste Contrato correrdo por conta do recurso
especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotagao:
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Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1344 — 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

CLAUSULA QUINTA — LOCAL E PRAZO PARA PRESTAGAO DE SERVIGCO

514. A empresa devera executar o0s servicos no local da sede
na , sendo de responsabilidade da
contratada, todo e qualquer procedimento relativo a prestacdo dos servigos.

5.2. O ndo cumprimento do servico supracitado sujeitara a empresa prestadora as
penalidades cabiveis, conforme a Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1. A Administragédo promovera o acompanhamento e fiscalizagao da execugao do servico,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social indicara, formalmente, um
servidor como responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o qual devera atestar a nota, sem o
qual ndo sera permitido qualquer pagamento.

6.3. A fiscalizacdo pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado por quaisquer irregularidades na prestagdo dos servigos, nem perante terceiros,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas.

6.4. A execugdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela secretaria
requisitante por servidor devidamente designado, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, que devera atestar a realizacdo dos servigos contratados.

6.5. A acdo da fiscalizagdo nao reduz nem tampouco exclui a responsabilidade da
CONTRATADA perante a Administracao e terceiros.

6.6. Podera a fiscalizagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagéo de qualquer parte dos servigos. Caso este tenha sido executado com
impericia técnica ou em desacordo com as especificagdes.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E FORMA DA EXECUGAO DO
OBJETO

7.1. A execugéao do servigo deste Contrato sera realizado de acordo com as necessidades da
Secretaria.
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7.2. Os custos do local solicitado até o destino sera de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

7.3. A execugao do servico sera solicitada pelo servidor designado da SEMDES, o qual
podera, junto a CONTRATADA, solicitar a correcao de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas na execugao do servigo.

7.4. O Servigo solicitado devera ser executado conforme especificacbes apresentadas neste
Contrato.

7.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
responsaveis pelos mesmos, deverao ser solicitadas a SEMDES, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

7.6. Podera a fiscalizagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagéo de qualquer parte dos servigos. Caso este tenha sido executado com
impericia técnica ou em desacordo com as especificacdes.

7.7. O acolhimento de cada pessoa sera de no maximo 12 (doze) meses. Para eventual
prorrogacgéo, devera ser previamente consultada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, devendo ser enviado para esta, Relatério da equipe multidisciplinar embasado,
demonstrando a necessidade, podendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
requerer avaliagao prévia, conforme o caso. Decidindo-se pela prorrogacao, esta sera pelo
prazo indicado pelo Relatorio.

7.8. A contratada devera dispor de atendimento por Equipe Multiprofissional, composta por
coordenador, psicélogo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador, e equipe de apoio,
especializados em acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao disponham de condigbes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, objeto do presente contrato.

7.9. A instituicdo contratada devera contar diariamente com Equipe Multiprofissional,
composta por coordenador, psicologo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador,
nutricionista, pedagogo e equipe de apoio, especializados em acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao
disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, sendo
imprescindivel a presenca de Equipe Multiprofissional permanentemente.

7.10. O acolhimento devera envolver atendimento psicolégico, desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e outras.

7.11. O acolhimento devera ter como finalidade propiciar a construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participagdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
reintegracao e/ou convivéncia.

7.12. O acolhimento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas, com total
observancia da legislagdo inerente a esta questdo, em especial a Resolugdo n° 109 de
11/11/2009, que aprovou a Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que dispde
as provisoes, aquisicoes, condi¢cdes e formas de acesso, unidades de referéncia para a sua
realizacédo, periodo de funcionamento, abrangéncia, a articulagdo em rede, o impacto
esperado e suas regulamentacgdes especificas e gerais.
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7.13. A contratada devera dispor de estrutura fisica adequada com unidades de alojamento —
quartos — para no maximo 03 (trés) pessoas, refeitorio, area de lazer para atividades fisicas
e culturais.

7.14. A contratada devera fornecer alimentacédo de boa qualidade, seguindo normas vigentes
da Vigilancia Sanitaria.

7.15. O acolhido devera receber toda a assisténcia necessaria, incluindo condicbes de
asseio e higiene, alimentagado, assisténcia médica, medicamentos, materiais necessarios
para o desenvolvimento de atividades e demais materiais que se fizerem necessarios no
periodo de acolhimento.

7.16. E importante ressaltar que a articulacdo da politica de saide na Residéncia Inclusiva
se dara conforme Portaria Interministerial N° 3 de 21 de Setembro de 2012. As residéncias
inclusivas contaréo com o apoio da rede de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) com
foco em medidas preventivas, no fomento do autocuidado e na promog¢ao de autonomia dos
usuarios, oferecendo suporte as medidas individuais e coletivas de saude. Além disso, a
Unidade Basica de Saude, junto com os outros servigos de saude que se fizerem
necessarios, sera referéncia para o cuidado da saude dos acolhidos.

7.17. A contratada devera dispor de infraestrutura adequada ao acolhido com as
caracteristicas solicitadas, devendo aceitar pessoas que preencherem os seguintes critérios:
7.17.1. Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada-BPC, que ndo disponham de condigbes
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagao de instituicbes de longa permanéncia.

7.17.2. Laudo médico constatando a deficiéncia (mental, fisica e/ou intelectual).

7.17.3. Exames laboratoriais: Hemograma Completo, EAS, Fezes, Creatina, Glicose —
Jejum, Ureia, Acido Urico, VDRL, HIV | e Il, Anti Hbs, Anti HBC, Anti HBc igM, HBsSAG -
Hepatite B, Anti HCV - Hepatite C, TGO/TGP, Trigliceridios, Potassio, Sédio, Colesterol e
Fracbes, Teste de gravidez ( Beta HCG) — para acolhidos do sexo feminino.

7.17.4. RX Térax

7.17.5. Teste do COVID — REALIZADO NO DIA DO ACOLHIMENTO PELO MUNICIPIO.
7.17.6. DOCUMENTOS ADMISSIONAIS PARA FINS DE ACOLHIMENTO - PCD: Certidao
Nascimento/Casamento, CPF, RG, Folha Resumo do CAD UNICO, Titulo de eleitor, CTPS,
se houver, CNH, se houver, N° do NIS, Cépia do Cartdo do Beneficio, Se for curatelado,
Copia do CPF do Curador e cépia do Termo de Curatela.

7.17.7. Encaminhamento e relatério do CREAS, demais servigcos socioassistenciais e/ou de
outras politicas publicas;

7.17.8. 1 Foto 3x4

7.18. A contratada devera possibilitar visitas peridodicas de Equipe Técnica designada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para acompanhamento do acolhido. Devera
apresentar relatorio mensal detalhado sobre atividades e atendimentos aos acolhidos.

7.19. A contratada compromete-se a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social sobre qualquer intercorréncia do acolhido.

7.20. No caso de existir o desligamento do acolhido, seja por qualquer motivo, o valor a ser
pago devera ser proporcional aos dias de efetivo acolhimento.
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7.21. A contratante tera plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou nao o
fornecimento do servigo prestado em desacordo com as exigéncias deste contrato, do edital
€ seus anexos, total ou parcialmente, fixando prazo para a devida regularizacao.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E PRAZO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no Art.
57, inciso Il, da Lei n° 8666/93. podendo também ser extinto caso, por qualquer motivo, o
acolhimento seja interrompido antes do prazo acima.

8.2.0 inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia util apos a data da publicagao

de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar todos os servigos de acordo com as especificacoes e condigbes do presente
Contrato;

9.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas no contrato,
devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente, qualquer
alteragao que possa comprometer a manutengao do contrato;

9.2.1. Comprovar, mensalmente o registro ativo no 6rgéo de classe de todo seu quadro de
funcionarios e atualizar quando necessario.

9.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servicos especificados
na proposta;

9.4. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugéo do objeto;

9.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

9.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descrigdo completa do produto, junto com a
regularidade fiscal,

9.7. Na nota fiscal deverao constar os dados bancarios para efetuagdo do pagamento;

9.8. Oferecer instalagdes fisicas em condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo;

9.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdéem o quadro de
pessoal da empresa e que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializacdo, de integracdo intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

9.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento;
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9.12. Manter registro individualizado e atualizado dos acolhidos atendidos, primando pelo
sigilo das informacoes;

9.13. Encaminhar imediatamente o acolhido ao servigo de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

9.14. Providenciar transporte ou servigo de remogao caso seja necessario encaminhar o
acolhido para servico médico de emergéncia;

9.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que tera a obrigagao de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda
de qualidade do servico contratado;

9.16. Comunicar ao fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
condi¢cdes de saude, alteracdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

9.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestacao dos servicos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas internas da CONTRATANTE;

9.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante aos governos municipal,
estadual e federal;

9.20. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei n°® 8.666/1993, consolidada.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servigo objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

10.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao da
autorizacao de fornecimento ou instrumento equivalente;

10.3. N&o permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
aquisicao do objeto.

10.6. Efetuar o pagamento devido, nas condigdes estabelecidas.

10.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execug¢ao do objeto.
10.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

10.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagédo, as irregularidades observadas
na execucgao dos servigos;

10.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo
em se tratando de erro na emissao da Nota Fiscal,

10.11. Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO DA EQUAGAO ECONOMICO
FINANCEIRO

11.1. Da Revisao:

11.1.1. A revisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, para
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdao do fornecimento,
objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

11.1.2. Para fins de revisédo, a parte interessada devera comprovar a ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execug¢ao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econédmica extraordinaria e extracontratual.

11.1.3. Em caso de revisdo, a alteragdo do precgo ajustado, além de obedecer aos requisitos
do item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de memdria calculo a ser apresentada pela parte
interessada.

11.1.4. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulagao/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da
variacao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento.
11.1.5. Nao sera concedida a revisdo quando:

a) Ausente a elevacgao de encargos alegada pela parte interessada;

b) O evento imputado como causa de desequilibrio houver acorrido antes da formulagao da
proposta definitiva ou apds a finalizagcdo da vigéncia do contrato;

c) Ausente o0 nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracédo dos encargos
atribuidos a parte interessada,;

d) A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracéao de seus proprios encargos,
incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento;

e) Alteracdo do regime juridico-tributario do Contratado, ressalvada a hipotese de
superveniente determinagéao legal;

11.1.6. A revisdo devera ser promovida por meio de termo de aditamento contratual,
precedida de analise pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.1.7. A criacdo, alteragao ou extincdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apds a data
de apresentacao da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no
equilibrio econémico-financeiro deste contrato, implicardo a revisao de preco para mais ou
para menos, adotando-se como indice de correcéo a aliquota prevista na lei respectiva.
11.1.8. A revisdo a que o Contratado fizer jus deverdo ser expressamente requeridas pelo
Contratado antes do fim da vigéncia contratual ou da prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual, sob pena de preclusio.

11.2. Do Reajuste:

11.2.1. Para fins de reajuste, a periodicidade anual (doze meses) no contrato sera contada a
partir da data de apresentacédo da proposta, que consta do predmbulo do Edital. Antes do
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referido prazo, os pregos serdo fixos e irreajustaveis, observado o principio de anualidade
previsto no art. 2° e 3° da Lei n°® 10.192/01.

11.2.2. O reajuste do preco contratado sera aplicado por meio do indice de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA ou outro que venha substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

11.2.3. O reajuste sera efetuado por meio de apostilamento, nos termos do art. 65, § 8°, da
Lei n® 8.666/93, sem necessidade de aditivo contratual especifico para esse fim.

11.2.4. Qualquer pedido de reajuste contratual devera haver a previa manifestacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

11.2.5. Compete a Contratada a iniciativa e o encargo de calculo minucioso de cada reajuste
a ser aprovado pelo Contratante, juntando-se a respectiva discriminagdo dos produtos e
memorial de calculo do reajuste, e demais documentos comprobatérios do reajuste
pleiteado.

11.2.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.2.7. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.2.8. A criacao, alteracdo ou extingado de quaisquer tributos, quando ocorridas apds a data
de apresentagao da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no
equilibrio econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de preg¢o para mais ou
para menos, adotando-se como indice de correcéo a aliquota prevista na lei respectiva.
11.2.9. O esquecimento da Contratada quanto ao seu direito de exigir o reajuste/reequilibrio
econdbmico - financeiro/revisdo nao sera aceito como justificativa para pedido de corregéo
anual de preco com efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndao o pedir dentro
do primeiro més do nascimento do direito, pagando ela, portanto, por sua propria inércia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. Pelo ndo cumprimento das obrigacbes previstas no processo citado, pela
CONTRATADA, o Municipio podera rescindir este Contrato, independentemente de qualquer
interpelagao Judicial ou Extrajudicial e do pagamento de qualquer indenizagao.

12.2. Também constituem motivos de rescisdo pelo Municipio os elencados no artigo 78
podendo ser unilateral, amigavel e judicial, nos termos da legislagdo, com empa no artigo 79
da Lei n° 8.666/93;

12.3. A subcontratagdo total ou parcial, exceto se admite no Processo, obtida prévia
autorizagao escrita do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO CONTRATO
13.1. Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo, respeitadas as
disposic¢des legais, nos moldes previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

14.1. A publicagdo do presente Contrato sera providenciada pela Geréncia de Contratos e
Convénios da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, de forma resumida, no
Diario Oficial deste Municipio, conforme dispée o Paragrafo Unico do Artigo 61 da Lei n°
8.666/93.
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Cachoeiro de itapemirim

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas na forma e prazos
estabelecidos sujeitara a adimplida as penalidades constantes na Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, assegurados os constitucionalissimos do contraditério e da ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. Para os casos omissos sera aplicada a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes e demais
legislagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO acompanhado de 02

(duas) testemunhas, igualmente signatarias.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Contratada

Testemunhas:
01. 02.
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