IPACI

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 101/2026

DISPOE SOBRE APROVACAO DE
PROJETO DE ACOES DE DIALOGO
COM OS SEGURADOS E A
SOCIEDADE E O CRONOGRAMA
ANUAL DE ACOES PARA O
EXERCICIO DE 2026, NO AMBITO DO
IPACIL.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n°
7.030/2014 e do Decreto n° 34.905/2025, resolve:

Art. 1° — Aprovar o Projeto de Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 2 ° — Aprovar o Cronograma Anual de A¢des 2026, vinculado ao Projeto de A¢des de Dialogo
com os Segurados e a Sociedade, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 3° — O Projeto de que trata o Art. 1° tem por finalidade promover a transparéncia, o
fortalecimento institucional, a participacdo social ¢ a melhoria continua da comunicagéo entre o IPACI, seus
segurados e a sociedade.

Art. 4° — Compete a Comissdo de Educag¢do Previdencidria e¢ Corporativa a execucdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das a¢des previstas no Projeto e no Cronograma, devendo adotar as medidas
necessarias ao fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2026.

DANIELLY BRANDAO TAVORA
Presidente Executiva
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1. INTRODUGAO

O IPACI desde 2019 é Certificado Nivel Il no Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — PRO-GESTAO RPPS — no qual ja passou
por duas Recertificagbes, mantendo a sua posicao de referéncia e preocupagdo com a
implantagdo de boas praticas de gestdo previdenciaria. A atual administragdo do RPPS
deseja elevar o nivel de gestdo do Instituto a patamares ainda mais elevados de
governanga, iniciando as agdes necessarias para a Certificagdo no Nivel Il de Pro-
Gestéo.

Neste contexto, para alcancar esses objetivos, o projeto prevé um conjunto
integrado de iniciativas. Em primeiro lugar, sera realizada a atualizagdo da Cartilha
Previdenciaria, bem como a elaboracdo de informativos especificos para distribuicido aos
segurados, visando oferecer conteudo claro, acessivel e atualizado sobre direitos,
deveres e regras previdenciarias. Em complemento, sera promovido dois seminarios
destinados aos segurados, conduzidos pela Diretoria de Beneficios, com foco em
conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios,
contribuindo para o entendimento das normas e para a tomada de decisbes mais
conscientes ao longo da vida funcional.

O projeto contempla ainda a realizagdo de uma Audiéncia Publica de Prestagao de
Contas, com apresentagcdo do Relatério de Governangca, como instrumento de
transparéncia ativa e de fortalecimento do controle social, permitindo a sociedade
conhecer e acompanhar a gestao dos recursos previdenciarios.

Além disso, serdao desenvolvidas acgdes especificas voltadas a preparacao para a
aposentadoria (fase PRE), subsidiando o segurado em aspectos previdenciarios,
financeiros e psicossociais que envolvem a transigao do trabalho ativo para a inatividade.

Por fim, serdo implementadas acbes de conscientizagcdo sobre a vida apods a
aposentadoria e o envelhecimento ativo (fase POS), buscando valorizar o aposentado,
estimular sua participagao social e promover qualidade de vida nesta etapa, completando

um ciclo de cuidado e dialogo continuo entre o IPACI, seus segurados e a comunidade.
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2. AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

O Manual Pro-Gestao RPPS eleva a Educacgao Previdenciaria a uma de suas trés
Dimensdes, a saber: Controles Internos; Governanga Corporativa e Educagao
Previdenciaria.

As Acbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade é uma das Ag¢bes da
Dimensao Educacdo Previdenciaria, no qual objetiva aproximar o RPPS aos seus
segurados e beneficiarios, com materiais informativos sobre os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS, o RPC e os beneficios previdenciarios, além de realizar
Audiéncia Publica e Seminarios voltados ao seus segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios.

Além disso, propoe a¢des preparatdrias para a aposentadoria com os segurados e
acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo
dos segurados.

Neste contexto, o presente projeto tem por finalidade reestruturar e fortalecer as
acbdes de dialogo do IPACI com seus segurados e com a sociedade, ampliando a
transparéncia, a educagao previdenciaria e a participagdo social no Regime Proprio de

Previdéncia Social.

2.1. Cartilhas e informativos dirigidos aos segurados

Desde de 2019 o IPACI mantém Cartilha Previdenciaria disponivel em seu sitio
eletrébnico, com objetivo de informar os segurados do regime quanto os conhecimentos
basicos sobre os beneficios previdenciarios.

O Manual Pré-Gestdo RPPS em sua versao 4.0, trouxe inovagdes quanto a
inclusdo de informagbes sobre o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, o que
justifica a atualizagao da atual Cartilha Previdenciaria’, disponivel no site do Instituto, para

inclusdo de informagdes sobre este importante regime, disciplinado pela EC 103/2019.

1 Cartilha Previdenciaria 2022/2023. Disponivel em: <https://www.ipaci.es.gov.br/site-ipaci/wp-
content/uploads/2022/10/CARTILHA-IPACI-VERSAO-2022.pdf>.
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Além disso, faz-se necessario a confeccdo de panfletos informativos aos
segurados, que podem ser criados no formato fisico ou digital, que servira de apoio as
acdes de Audiéncia Publica e Seminario com os Segurados, além de outras agdes de pré

e pds-aposentadoria.

2.2. Audiéncia Publica Anual

O Instituto devera realizar anualmente, preferencialmente no més de abril, 01 (uma)
Audiéncia Publica com a participagdo dos segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢ao e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

O Instituto devera encaminhar previamente oficio/convite para todos os entes
patrocinadores do regime (Prefeitura, Camara, Agersa e seus proprios servidores), além
de seus 6rgao colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal).

A Audiéncia Publica pode ser realizada na modalidade presencial ou online, com
transmissao na Plataforma do Youtube, e prévia divulgagédo no Diario Oficial do Municipio
— DOM e ampla divulgacédo prévia no site do Instituto e da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

Insta frisar, que as agbes realizadas na Audiéncia publica devem ser registradas
em processo anual proprio, objetivando comprovar as agdes propostas e servir de

subsidio para futuras auditorias de recertificacdes do Pro-Gestao RPPS.

2.3. Seminarios Dirigidos aos Segurados
O Instituto devera realizar 02 (dois) Seminarios aos Segurados, com
conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios

(aposentadoria e pensao), devendo observar no minimo os seguintes requisitos:

1. Encaminhar previamente oficio/convite para todos os entes patrocinadores do
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regime (Prefeitura, Camara, Agersa e seus proprios servidores), além de seus orgao
colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal);

2. Realizar prévia divulgacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e ampla
divulgacdo prévia no site do Instituto e da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

3. Definir local que atenda as espectativas do projeto ou realiza-lo na modadlidade
online, com transmisao pela Plataforma Youtube.

4, Manter registro em processo anual proprio, objetivando comprovar as acdes
propostas e servir de subsidio para futuras auditorias de recertificacdes do Pré-Gestao
RPPS.

2.4. Acoes preparatorias para a aposentadoria com os segurados

O Instituto devera realizar pelo menos 02 (duas) agdes preparatérias para a

aposentadoria com os segurados, devendo observar no minimo os seguintes requisitos:

1. Encaminhar previamente oficio/convite para todos os entes patrocinadores do
regime (Prefeitura, Camara, Agersa e seus proprios servidores), além de seus o6rgao
colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal);

2. Realizar prévia divulgagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e ampla
divulgacdo prévia no site do Instituto e da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

3. Definir local que atenda as espectativas do projeto ou realiza-lo na modadlidade
online, com transmisao pela Plataforma Youtube.

4. Manter registro em processo anual proprio, objetivando comprovar as acdes

propostas e servir de subsidio para futuras auditorias de recertificacbes do Pré-Gestao
RPPS.
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2.5. Agoes de conscientizagdo sobre a vida apés a aposentadoria e o
envelhecimento ativo

O Instituto devera realizar pelo menos 02 (duas) a¢des de conscientizagdo sobre a
vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo, devendo observar no minimo os

seguintes requisitos:

1. Encaminhar previamente oficio/convite para todos os entes patrocinadores do
regime (Prefeitura, Camara, Agersa e seus préprios servidores), além de seus o6rgao
colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal);

2. Realizar prévia divulgacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e ampla
divulgacdo prévia no site do Instituto e da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

3. Definir local que atenda as espectativas do projeto ou realiza-lo na modadlidade
online, com transmisao pela Plataforma Youtube.

4, Manter registro em processo anual proprio, objetivando comprovar as acdes
propostas e servir de subsidio para futuras auditorias de recertificacbes do Pro-Gestao
RPPS.

3. CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES

O IPACI devera publicar Portaria com Cronograma Anual de A¢des de Didlogo com
os Segurados e a Sociedade e dar ampla divulgagcdo aos seus segurados por meio do
Diario Oficial do Municipio — DOM e sitio eletrénico do Instituto.

Tendo em vista a compatibilidade das matérias e do publico envolvido, as agoes:
2.3. Seminarios Dirigidos aos Segurados; 2.4. A¢des preparatorias para a aposentadoria
com os segurados e 2.5. A¢des de conscientizagédo sobre a vida apds a aposentadoria € 0
envelhecimento ativo, podem ser realizadas em um mesmo evento.

Excepcionalmente no exercicio de 2026, o Cronograma Anual de Ac¢des sera

apresentado no Anexo | deste projeto.
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4. DA IMPLANTAGAO E EXECUGAO DAS AGOES

Os trabalhos a serem desenvolvidos neste projeto ficardo sob a responsabilidade
da Comissdo de Educacao Previdenciaria e Corporativa, instituida inicialmente pela
Portaria n°® 097/2018 e alterada pela Portaria n°® 115/2021, ou de outra que vier lhe

substituir.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O IPACI podera realizar parcerias com 6rgaos do ente federativo, com érgéos de
outros poderes e com o terceiro setor, objetivando cumprir sua missao institucional de
levar conhecimento previdenciario aos seus segurados e beneficiarios do regime.

Espera-se com as ag¢des a serem implementadas pelo presente projeto, que os
servidores ativos, aposentados e pensionistas - além dos representantes do ente
federativo e a sociedade civil - tenham o conhecimento geral do sistema previdenciario e
do RPPS Municipal.
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ANEXO | - CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES

Més Data Acao

Audiéncia Publica Anual (Apresentacao do
Relatério de Governanca Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliagéo Atuarial)

Maio 21/05/2026

Seminarios aos Segurados, como Acgdes
preparatoérias para a aposentadoria com os
Junho 24/06/2026 segurados e Acgbes de conscientizagao
sobre a vida ap6s a aposentadoria e o
envelhecimento ativo.

Planejamento Financeiro para a
Aposentadoria (Parceria CAIXA)

Aposentei e agora? (Parceria SEMCIT e
SEMDEC)

Seminarios aos Segurados, como Agdes
preparatorias para a aposentadoria com os
Setembro 10/09/2026 segurados e Agbes de conscientizagao
sobre a vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento ativo.

Julho 16/07/2026

Agosto 20/08/2026

Nota: A Fixacdo de Cronograma Anual de Agdes pelo Instituto, quanto as Ag¢des de Dialogo com os
Segurados e a Sociedade ndo se limita a execugédo apenas destas ac¢des, podendo o IPACI criar outras
acdes no decorrer do exercicio financeiro.
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