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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA
* Arquivo atualizado conforme Retificagdo |

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de 15 (quinze) cargos vagos existentes no seu quadro de pessoal, de acordo o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, na Leis Municipais n? 6.718/2012, n? 8.160/2025, e n2 8.296/2026; e com as normas
estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagGes.

1.2. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto de Acesso a Educa¢dao, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se
com a publicacdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. A Comissdo de Concurso, instituida pelo Presidente da Camara Municipal através da Portaria n? 316/2025, de
02 de setembro de 2025 e Portaria n2 241/2026, de 02 de setembro de 2026, sera a responsavel pela supervisio e
coordenagdo do certame.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 15 (quinze) cargos vagos existentes no seu quadro
de pessoal, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem
disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, nos termos da legislacao aplicavel.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei 4.009/94, de 20 de dezembro de 1994 e alteracdes.

1.7. O Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
a realizacdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

c) avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatdrio.

1.8. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das descri¢es dos cargos;

b) Anexo Il — Dos conteldos programaticos;

c) Anexo lll — Do cronograma de execucdo previsto; e

d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9
99155-9112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.10. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentacdo digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5
MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualiza¢do
das informacGes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitacdo.

1.10.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a copia autenticada em cartério do(s) documento(s)
digital(is) apresentado(s). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmacdo da veracidade das informacdes.
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1.10.2. O envio tempestivo da documentacdo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicacdo, ou por outros fatores que impossibilitem
o envio.

1.11. Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1. As 15 (quinze) vagas para provimento imediato serdo distribuidas conforme a tabela indicada no subitem
seguinte.

2.2. Os cargos, a escolaridade/requisitos, a carga horéria, a remuneragdo dos cargos e a distribuicdo das vagas sdo
as seguintes:

Carga Vencimento | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

Cargo Escolaridade/Requisitos | |\ (o0 | Mensal AC | PcD | PNP | IND | HIPO

Ensino Superior
Completo em Direito,
com diploma expedido
por instituicdo de ensino
Procurador reconhecida pelo
Legislativo Ministério da Educacgdo
(MEC) com respectiva
inscricdo na Ordem dos
Advogados do  Brasil
(OAB)
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, com diploma
expedido por instituicdo
Auditor Interno | de ensino reconhecida
Publico pelo Ministério da
Educagcdo (MEC) com
respectiva inscricio do
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, com diploma

30h/s | RS 7.046,62 1 - - - -

30h/s | R$3.675,00 1 - - - -

Analista expedido por instituicdo
Leglslétlyo— de ensmq _re?o.nheada 30h/s | RS 3.675,00 ) i i i i
Especialista pelo Ministério da

Contabilidade | Educagdo (MEC) com
respectiva inscricdao do
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Analista Ensino Superior
Legislativo — Completo em Ciéncias
. - 30h/s | R$3.412,50 1 - - - -
Especialista Contabeis ou
Financeiro Administracao ou

Realizagao:

Instituto

ACCESS

Pégina 2 de 49



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Cargo

Escolaridade/Requisitos

Carga
Hordria

Vencimento
Mensal

Vagas
AC

Vagas
PcD

Vagas
PNP

Vagas
IND

Vagas
HIPO

Economia ou Engenharia,
com diploma expedido
por instituicdao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC)

Analista
Legislativo —
Especialista

Recursos

Humanos

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contdabeis ou
Administracdo ou Gestdo
de Recursos Humanos
Tecndlogo, com diploma
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

30 h/s

RS 3.412,50

Analista
Legislativo —
Especialista

Comunicagao

Ensino Superior
Completo em Jornalismo,
Publicidade e
Propaganda, Marketing
ou Relagdes Publicas,
com diploma expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC)

30 h/s

RS 3.412,50

Analista
Legislativo —
Especialista

Direito

Ensino Superior
Completo em Direito,
com diploma expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC)

30 h/s

RS 3.412,50

Analista
Legislativo —
Geral

Ensino Superior
Completo com diploma
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

30 h/s

RS 3.412,50

Total

12

1

Total de Vagas

15

Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia, PNP = pessoas negras/pretas e pardas, IND = indigenas, HIPO =
Hipossuficientes Econémicos.

2.3. Em conformidade com o art. 15 da Lei Municipal n26.718/2012, o ingresso na CaAmara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES dar-se-a no padrdo inicial do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento do cargo.
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2.4. Os servidores nomeados fardo jus, ainda, aos seguintes beneficios: Auxilio Alimenta¢do no valor de RS
1.314,82 (Mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos), conforme a Lei Municipal n2 8.100/2023, 21
de dezembro de 2023.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

3.1. S3o requisitos e condicGes para a nomeacao:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal/1988, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/1972;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

f) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢cdo, conforme item 2 deste
Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do respectivo cargo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo em cargo/emprego
publico;

j) ndo ter outro vinculo que, na forma da Lei, impeca a posse e exercicio do cargo; e

I) cumprir as determinagGes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

3.2. A ndo apresentagdao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeacgdo importard na
perda do direito de nomeacao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do endereco eletrOnico
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 10 de novembro até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2026.

4.1.1. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica na aceitacdo irrestrita das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico no enderecgo eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢ao;

c) preencher a inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, via boleto bancario que sera disponibilizado exclusivamente
pela plataforma de inscri¢cGes do Instituto ACCESS.

4.3. O valor da taxa de inscri¢io é de RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Procurador Legislativo; e de RS 60,00
(sessenta reais) para os demais cargos.

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo tera
confirmada apenas a ultima inscri¢cdo efetivada, de acordo com o niumero de ordem de sua inscricdo, sendo as
demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancdrio, o candidato devera verificar se o meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o nimero de inscri¢cdo e o cargo escolhido.
4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Paraimprimir a segunda via do boleto o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.
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4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 10 de novembro até as 23h59 do dia 17 de dezembro
de 2026, poderdo ser reimpressos somente até o dia 18 de dezembro de 2026, para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancdrio deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancario ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancdrio durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscrig¢do pela instituicdao bancaria.

4.3.4. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
sera validada.

4.4. As informacgdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

4.5. Os dados informados na inscricdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscricdao serd cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io
para outrem.

4.6. Nao serd admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢cao, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima inscri¢do.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscrigdes.

4.8. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
21 de dezembro de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdao de recurso.

4.8.1. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacado das inscri¢des, sera realizada no dia 29 de dezembro de 2026.

4.9. Apds o dia 29 de dezembro de 2026, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde
gue ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nado recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicacao;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
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4.11. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Ndo havera devolucdao do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do certame, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situac¢do, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n2
13.146/2015 e do Decreto Federal n29.508/2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2? 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.4. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.5. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informacOes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagao apresentada.

5.7. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢cOes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.
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5.11. Na hipdétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.13. No dia 21 de dezembro de 2026 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recurso.

5.14. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.14.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no Concurso Publico, tera sua documenta¢ao submetida a avaliagdo para caracterizagdo da deficiéncia
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260/2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, podera ser complementada
por meio da avaliagao telepresencial.

5.14.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados e
atuantes na(s) area(s) da(s) deficiéncia(s) que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os
guais um devera ser da drea de medicina.

5.14.1.2. Em caso de avalia¢do telepresencial da deficiéncia, esta podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢ao e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

5.14.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicacdo de local, data e hordrio para a sua realizagao.

5.14.1.4 O Instituto ACCESS garantira as condi¢des para a realizagdo da andlise de forma telepresencial.

5.14.2. O resultado do procedimento de caracterizacio da deficiéncia serd publicado na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

5.14.3. O candidato que nao tiver a deficiéncia caracterizada na avaliacdo documental ou avaliacao telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PRETAS OU PARDAS OU INDIGENAS

6.1. Em conformidade com o art. 12 da Lei Municipal n2 7.947/2022, ficam reservados os seguintes percentuais das
vagas oferecidas no presente Concurso Publico:

a) as pessoas negras/pretas e pardas: 17% (dezessete por cento); e

b) aos indigenas: 3% (trés por cento).

6.1.1. As reservas de vagas de que trata o subitem 6.1 serdo aplicadas sempre que o niUmero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos enquadrados nas
alineas “a” e “b” do subitem 6.1, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para os cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista
destinada ao preenchimento de eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 6.1 os candidatos que, no ato da inscricdo no
Concurso Publico, se autodeclararem pessoas negras/pretas ou pardas ou indigenas, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ndo serd admitida a apresentacdo da
autodeclaracdo apods a conclusdo da inscricdo ou durante as demais etapas do certame.

6.2.1. A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa hegra/preta ou parda, ou como indigena, goza da
presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.

6.2.2. Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 6.2, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, e copias dos documentos considerados falsos serdo encaminhadas aos 6rgaos competentes para a adogdo
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das providéncias necessarias a apuracao das responsabilidades nas esferas civel, criminal e administrativa. Caso ja
tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico publico, mediante procedimento
administrativo que |he assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢oes
cabiveis.

6.3. Os candidatos inscritos na forma do subitem 6.1 que forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serdao computados para o preenchimento das vagas reservadas.

6.3.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
pessoa negra/preta ou parda ou indigena subsequente na ordem de classificacdo.

6.3.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, o percentual de 3% (trés por cento) destinado a essa modalidade serad revertido para os
candidatos pessoas negras/pretas ou pardas, que passardo a contar com o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas reservadas. Caso nao haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada, em todos os casos, a ordem de classificagao.

6.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada
a relagdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos pertencentes aos grupos descritos no subitem 6.1.

6.5. Até o final do periodo de inscrigdes no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.6. As listagens com as rela¢des dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa negra/preta ou parda ou
como indigena serdo divulgadas no dia 21 de dezembro de 2026, com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

6.7. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
NEGRAS/PRETAS OU PARDAS

6.7.1. Nos termos do art. 16 da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025, serdo convocados para
o procedimento de confirmacdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem pessoas negras/pretas
ou pardas aprovados nas provas objetiva e discursiva, para a identificacdo da condi¢do autodeclarada, mesmo nos
cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

6.7.1.1. Em conformidade com o inciso V do art. 22 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n 261/2025,
pessoa negra é aquela que se declara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possui tracos fenotipicos que a caracterizam como de cor preta
ou parda, nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n? 12.288/2010.

6.7.2. A verificagao da veracidade da autodeclaragao sera realizada por comissao de confirmag¢do complementar, a
ser instituida pelo Instituto ACCESS, que analisara exclusivamente a documenta¢do enviada digitalmente pelo
candidato, utilizando o critério fenotipico para aferir a condi¢do declarada no Concurso Publico.

6.7.3. Quando convocado, o candidato a que se refere o subitem 6.7.1 devera acessar o ambiente digital do
Instituto ACCESS e realizar o upload de um video que apresente seu rosto, bem como de uma cépia colorida de seu
documento de identificagao civil com fotografia.

6.7.3.1. O n3o envio do video e/ou do documento de identidade fard com que o candidato perca o direito de
concorrer as vagas reservadas.

6.7.3.2. Nao havera segunda chamada para o envio do video e do documento de identidade exigidos para a andlise
no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos que se declaram pessoas
negras/pretas ou pardas.

6.7.4. O video devera ter tamanho maximo de 200MB e ser gravado em um dos seguintes formatos: MP4, AVI,
MKV, WMV, MOV, FLV, OGG ou MPEG.

6.7.5. O video devera ser gravado em ambiente bem iluminado, com fundo neutro, sem a utilizagdo de filtros ou de
gualquer recurso que altere as caracteristicas fenotipicas do candidato, devendo seu rosto permanecer totalmente
visivel durante toda a gravacdo. O video deverad ter duracdo maxima de 20 (vinte) segundos. Durante a gravagao, o

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pégina 8 de 49



1LFs

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

<c

candidato devera declarar seu nome completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou
parda”. Em seguida, devera mover o rosto lentamente para ambos os lados.

6.7.6. A composi¢ao da comissao avaliadora atendera ao critério da diversidade, de modo a assegurar a diversidade
de género, cor e, preferencialmente, naturalidade entre seus membros.

6.7.7. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico, no endereco eletrénico www.access.org.br.

6.7.8. Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos que se declaram pessoas negras/pretas e pardas, que poderio ser disponibilizados
aos drgdos de controle interno e externo, mediante solicitacao.

6.7.9. Serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realiza¢do do
procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragido dos candidatos pessoas negras/pretas e pardas,
sem vinculagdo a ancestralidade ou a quaisquer outros critérios.

6.7.10. Nao serdo considerados, para os fins deste procedimento, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidées referentes a confirmag¢do da autodeclaragdo em
procedimentos realizados em outros concursos publicos.

6.7.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) nao for considerado pessoa negra/preta ou parda pela comissio avaliadora e/ou pela comiss&o recursal;

b) ndo enviar os arquivos exigidos, nos termos da convocag¢do para o procedimento de confirmagdo complementar;
e/ou

c) recusar-se a realizar o procedimento de confirmagdo complementar, nos termos deste Edital.

6.7.12. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de confirma¢do complementar
concorrerd exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.7.13. O candidato cuja autodeclaracdo falsa for constatada em procedimento administrativo sera eliminado do
Concurso Publico e perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

6.7.13.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n2 9.784/1999.

6.7.14. O enquadramento ou ndo da condicdo de pessoa negra/preta ou parda pela comissdo avaliadora ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.7.15. A comissdo avaliadora deliberara por maioria de seus membros, mediante parecer motivado.

6.7.16. As delibera¢Ges da comissdo avaliadora terdao validade exclusivamente para este Concurso Publico, para o
qual a comissao foi designada, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

6.7.17. As datas de divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, bem como o prazo para a interposicao de
recursos referentes ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos pessoas
negras/ pretas ou pardas, observardo o cronograma previsto no Anexo lIl.

6.7.18. Para fins de andlise dos recursos eventualmente interpostos contra o resultado preliminar do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas negras/pretas ou pardas, serd constituida uma
comissao recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo avaliadora.

6.7.19. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar o video enviado pelo candidato para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra/preta ou parda, o parecer
emitido pela comissdo avaliadora e o conteldo do recurso apresentado pelo candidato.

6.7.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.7.20. Os dados e as imagens enviados pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para a realizagdo do
procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo, nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

6.7.21. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento da rede ou
problemas técnicos que impossibilitem o envio dos arquivos dentro do prazo estabelecido.

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pégina 9 de 49



1LFs

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

<c

6.7.22. O resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
negras/pretas ou pardas serd publicado na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, contendo os dados
de identificacdo dos candidatos e a conclusdo final quanto a confirmacdo de suas autodeclaracdes.

6.8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.8.1. Nos termos do art. 36 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para
o procedimento de verificacgdo documental complementar todos os candidatos autodeclarados indigenas que
forem aprovados nas provas objetiva e discursiva, com a finalidade de analisar a documentagdao comprobatéria do
pertencimento étnico, inclusive nos cargos em que ndo houver vagas inicialmente reservadas para essa
modalidade.

6.8.1.1. Em conformidade com o inciso VI do art. 22 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025,
pessoa indigena é aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de residir ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo das
Nag¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

6.8.2. Quando da inscri¢do, o candidato a que se refere o subitem 6.8.1 deverd acessar o Ambiente do Candidato,
disponivel na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, e realizar o upload dos seguintes documentos
comprobatérios, que serao utilizados para fins do procedimento de verificagdo documental:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido nos termos da legislacdo
vigente, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou
grupo indigena, que reconhecga o pertencimento étnico do candidato e esteja assinado por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, conforme estabelecido neste Edital, sejam aptos a comprovar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por drgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 62-F da Lei Federal n2 8.742/1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

6.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos enviados foram corretamente
carregados no sistema e se as respectivas imagens estdo legiveis e correspondem aos arquivos selecionados.
6.8.4. Ndo serdo considerados nem analisados documentos que ndo pertengam ao candidato, que estejam ilegiveis
ou contenham rasuras, ou que sejam provenientes de arquivos corrompidos.

6.8.5. Em hipdtese alguma serdo recebidos ou considerados documentos apresentados fora do prazo ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.8.6. Apds o procedimento de verificacdo documental, os candidatos serdo enquadrados em uma das seguintes
condigdes:

a) considerado: candidato cujo pertencimento ao grupo étnico indigena tenha sido reconhecido;

b) ndo considerado:

b.1) candidato que ndo comprovou seu reconhecimento como indigena;

b.2) candidato que apresentou documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b.3) candidato que ndo enviou os documentos exigidos, nos termos deste Edital.

6.8.7. Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
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6.8.8. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental dos candidatos indigenas serd publicado
no endereco eletrénico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicdo de recursos.

6.8.9. Perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos indigenas os candidatos cujas autodeclaracées ndo
forem confirmadas no procedimento de verificacdo documental.

6.8.10. Na hipdtese de existéncia de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de verificacdo
documental, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para a adogao das providéncias cabiveis, conforme
o art. 42 da Lei Federal n2 15.142/2025.

6.8.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas a essa modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras/pretas ou pardas.

6 - A. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICAS

6-A.1. Em conformidade com o art. 12 da Lei Municipal n2 7.996/2022, das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo providas por
candidatos que se declarem, no momento da inscricao, ser hipossuficientes econémicos, que comprovem possuir
renda familiar per capita de até meio saldrio minimo e que sejam cadastrados no CadUnico.

6-A.2. Para a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior, na hipdtese de quantitativo fracionado, se a
fracdo for igual ou superior a 0,5, o niUmero sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente; se a
fracdo for inferior a 0,5, o nUmero serd reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 52
do art. 12 da Lei Municipal n2 7.996/2022.

6-A.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdao comprovar,
no momento da inscri¢cdo, o atendimento aos requisitos previstos na Lei Municipal n2 7.996/2022.

6-A.3.1. Para comprovacdo da hipossuficiéncia o candidato deverd informar no campo préprio da inscricdo o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

6-A.4. Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de vagas, poderdo se
inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

6-A.4.1. Caso o candidato hipossuficiente seja aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e na de ampla
concorréncia, ele sera nomeado na que o favorecer primeiramente.

6-A.4.2. Ndo havendo candidatos na condicdao de hipossuficientes econémicos aprovados, as vagas reservadas
serdo revertidas para a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

6-A.5. As informacOes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato.

6-A.6. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o art. 12, § 32, da Lei Municipal n? 7.996/2022, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6-A.7. Da relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes cabera
recurso, conforme periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condicGes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento da inscricdo.

7.1.1. Parafins de solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim”
na opc¢do “Condi¢Ges Especiais para Realizacdo de Prova” e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as
apresentadas em tela, em que se enquadre.

7.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a anadlise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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7.3. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razao, necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
gue ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.4. Além do disposto nos subitens 7.1 e 7.1.1, o candidato que necessitar de adaptacdes razodveis e tecnologias
assistivas para a realizacdo das provas devera, durante o periodo de inscri¢des, enviar, via upload, a imagem legivel
de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste Concurso Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacao fisica que justifiquem o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior que atue na area da deficiéncia do candidato,
com o numero de sua inscri¢cao no respectivo conselho profissional.

7.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou pelo laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, nos seguintes termos:

a) os atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos citados no laudo, mas que ndo tenham sido solicitados pelo candidato no sistema eletronico
de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado.

7.5.1. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e
discursiva devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido nos 36
(trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura
do médico ou do profissional de saude de nivel superior que atue na drea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no
respectivo conselho profissional, e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e conter parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

7.6.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.7. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em braile, prova ampliada ou leitura de
sua prova ou software de leitura de tela (JAWS ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem
7.4, deverd, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢cao, especificar o tipo de deficiéncia e o
tipo de prova de que necessita.

7.7.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configurages diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico for deferido, que leve consigo, no dia da prova, seu
computador portatil, ja devidamente configurado com o software e a versao desejados, caso possua.

7.7.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

7.7.3. Haverd, durante a realizacao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.7.4. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.7.5. Aos candidatos com deficiéncia visual diagnosticados com baixa visdo que solicitarem prova especial
ampliada e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.8. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 7.4, deverd, durante o preenchimento do formuldrio
eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

Realizagao:
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7.9. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 7.4, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento de que necessita.

7.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de sala individual, de realizacdo de prova em meio eletrénico ou
de tempo adicional para a realizacdo das provas somente tera o respectivo pedido deferido em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique a condicdo especial solicitada, desde que o pedido seja acompanhado de orientacdo
especifica constante de laudo médico enviado pelo candidato, nos termos dos subitens 7.4 e 7.5 deste Edital.
7.10.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s) de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas do Concurso Publico, deverd preencher requerimento
especificando esta condic¢do, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigao.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a op¢do correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizagao da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante deverd apresentar, no dia de realizagdao das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realiza¢do das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca. A ela ndo serdao permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletronicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢do da prova
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9. A desobediéncia aos subitens anteriores acarretard a eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacgdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.11.11. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e por suas alteragdes, e necessitar realizar as
provas armado devera, no prazo descrito no subitem 7.1 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.12.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e por suas alteracdes que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.12 deste Edital ndo poderd portar armas no ambiente
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de provas e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao
no Concurso Publico.

7.12.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e por suas altera¢des ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

7.13. O candidato transexual, travesti ou transgénero poderd solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por
meio da “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da Inscri¢cdo”,
que surgird apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscricado.

7.13.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de nao ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.13.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero serdo realizadas de acordo com
o nome social e seu CPF serd empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultagdo dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***,999.999-**,

7.13.3. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e esses documentos
valerdo somente para este Concurso Publico.

7.14. Os candidatos com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
a doenga ndo existir até a data-limite estabelecida para essa comunica¢do deverdo fazé-lo por meio do e-mail
contato@access.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, no dia da realiza¢do
das provas, deverao identificar-se perante o fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
ao atendimento especial.

7.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem a necessidade do uso de tais dispositivos.

7.16. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utiliza¢cdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia da aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢bes de viabilidade.

7.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a analise dos pedidos de atendimento especial e
verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma do Anexo lll deste Edital.

7.18. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra a decisdao. Apds o prazo recursal estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos
de revisado.

7.19. Verificada a falsidade e(ou) fraude em qualquer declaracdo e(ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condigOes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

8. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2
9.652/2011 e pela Lei Municipal n2 5.937/2007.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

8.3. O candidato que pretende fazer uso do direito a isencdo, poderd requeré-lo nos dias 10 e 11 de novembro de
2026, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a imagem legivel da
documentacgdo, conforme o caso em que se enquadra.

Realizagao:

Instituto

A\ <K

Péagina 14 de 49



1LFs

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

<c

8.4. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Estadual n? 9.652/2011 (CadUnico), o
candidato dever3, no ato de inscricao:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

8.4.1 O candidato ndo pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n? 9.652/2011 mais de 3 (trés) vezes
no exercicio corrente.

8.4.3. A veracidade das informacGes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 8.4, serd consultada junto
ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

8.5. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n? 5.937/2007, o candidato
devera, no ato de inscri¢do: enviar, via upload, o documento expedido pela entidade coletora que comprove, no
minimo, 2 (duas) doag¢des no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias que antecedem a publicagdo deste
edital, promovida a drgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio.

8.6. O envio da documentac¢do prevista nos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.6.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serao
fornecidas cdpias.

8.6.2. Ndo sera deferida a solicitacdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgado
constante dos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital.

8.7. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 20 de novembro de 2026.
8.7.1. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacgao definitiva da sua
inscricao e verificar a relacdo de isen¢Ges concedidas.

8.8. 0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera apresentar
recurso nos dias 23 e 24 de novembro de 2026.

8.9. A relacgdo definitiva dos pedidos de iseng¢ao, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 27 de
novembro de 2026.

8.10. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragcdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencao.

8.11. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.
8.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao “Ambiente do Candidato” do Instituto ACCESS, endereco eletronico
www.access.org.br, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 18 de
dezembro de 2026.

8.13. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

8.14. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.15. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
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9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicdo das disciplinas, niumero de questdes, valor por questdao e pontuacdo maxima estdo dispostos no
quadro a seguir:

Disciplina Ndmer? de Peso P~or Pon’tuagﬁo
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0
Legislagdo e NogGes de Administracdo Publica 6 1,0 6,0
Raciocinio Légico e Matematico 4 1,0 4,0
Conhecimentos de Informatica 4 1,0 4,0
Conhecimentos Gerais 3 1,0 3,0
Conhecimentos Especificos 25 1,0 25,0
Total 50 - 50,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima da
sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem anterior.

9.5. Os conteuldos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
9.6. A legislacdo e as altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

9.7. ACamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. As provas discursivas serdo aplicadas a todos os cargos, no mesmo dia e turnos previstos para a realizacdo das
provas objetivas.

10.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacdo
proviséria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida nas provas objetivas) até 20 (vinte) vezes o
numero total de vagas oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da ultima posicdo e os candidatos
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, pessoa negra/preta ou parda e indigenas.

10.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e (ou) conter qualquer
palavra e (ou) marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

10.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, |apis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

10.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva avaliada estara eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

10.7. A prova discursiva devera ser desenvolvida em formuldrio especifico (folha de texto definitivo), personalizado,
fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero
de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.
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10.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo civil e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo coordenador de prova do Instituto ACCESS. O objetivo desse
procedimento é que a correcdo da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique
o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do candidato, apds destacada da
folha de texto definitivo, serd armazenada em invélucro proprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

10.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, aferidos por leitura ética, portanto, mesmo que durante a avaliacdo os membros da Banca Examinadora
ndo sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranca por meio
dessa vinculacdo do cddigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

10.8. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e (ou) escrever no verso
do caderno.

10.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e (ou) que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

10.10. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo mdaxima para a etapa.

10.11. DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO
10.11.1. A prova discursiva consistira na elaboracdao de um estudo de caso sobre tema de qualquer das disciplinas
previstas no conteldo programatico do Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0 (cinquenta) pontos. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver
numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

10.11.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao contelddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.11.3. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato receberd em sua prova discursiva
nota 0,0 (zero).

10.11.4. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos
abaixo:

Critérios Elementos de Avaliagao Pontuagao Mdxima

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos
verbais.

a) Aspecto Formal 10,0 (dez) pontos

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacao de
argumentos consistentes que fundamentem a tese,

c) Aspecto Técnico progressdo temadtica coerente, propriedade vocabular, 30,0 (trinta) pontos
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.
Total 50,0 (cinquenta) pontos

10.12. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO (PECA PROCESSUAL)
10.12.1. A prova discursiva, na forma de Peca Processual, serd aplicada somente para o cargo de Procurador
Legislativo, no mesmo dia e turno previsto para a realizagdo das provas objetivas.
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10.12.2. A prova discursiva para o cargo de Procurador Legislativo consistird na elaboragdo de uma pega processual
sobre tema de disciplina prevista no conteddo programatico previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida
com o minimo de 30 (trinta) e maximo de 120 (cento e vinte) linhas. Valerd 50,0 (cinquenta) pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-
resposta da prova objetiva.

10.12.2.1. Serd atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido no subitem 10.12.2.

10.12.2.2. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima de linhas indicada no subitem 10.12.2.

10.12.3. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao contelddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.12.4. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato receberd em sua prova discursiva
nota 0,00 (zero).

10.12.5. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos
abaixo:

Critérios de Avaliacao da Pega Processual

1. Conhecimento técnico

Quesito

Valor maximo por quesito Valor total

a) Juizo competente

1,00 (um) ponto

b) Qualificagdo do autor e do requerido

1,00 (um) ponto

c) Sintese dos fatos

4,00 (quatro) pontos

34,00 (trinta e quatro)
pontos

8,00 (oito) pontos
5,00 (cinco) pontos
5,00 (cinco) pontos
5,00 (cinco) pontos
5,00 (cinco) pontos

d) Fundamentos juridicos

e) Pedido(s)

f) Requerimento

g) Estrutura légica da peca

h) Correlagdo entre os fatos / fundamentos / pedido

—_ | | |

2. Dominio da linguagem

i) Uso correto do vernaculo | 8,00 (oito) pontos | 8,00 (oito) pontos

3. Clareza e objetividade da exposicao

j) Coeréncia e objetividade do texto 8,00 (oito) pontos 8,00 (oito) pontos

Total - 50,00 (cinquenta) pontos

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na data provavel de 28 de fevereiro de 2027 (domingo), na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos
seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Analista Legislativo — Especialista Direito, Auditor Interno Publico,
Analista Legislativo — Especialista Financeiro, Analista Legislativo — Manh3 — Das 8h as 12h

Especialista Comunicacdo

Realizagao:

Instituto
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Procurador Legislativo, Analista Legislativo — Especialista
Contabilidade, Analista Legislativo — Geral, Analista Legislativo — Tarde — Das 14h as 18h

Especialista Recursos Humanos

11.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.2. N3o serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o hordério fixado para o
fechamento dos portées.

11.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacédo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 22 de fevereiro de 2027, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

11.4. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdao de Confirmacgdo de Inscri¢cdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizago das provas.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

11.8. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, cdmera fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul.

11.8.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as
provas armado devera no periodo de inscri¢Ges:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

11.8.2. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que nio solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no Concurso
Publico.

11.8.3. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacao.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteldo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, pulseiras,
brincos, piercings e outros acessérios, em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.
11.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.

Realizagao:
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11.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacao.
11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomenddvel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 ao local de realiza¢do das provas.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

11.14.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplica¢do da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realiza¢do das provas.

11.14.4. Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessdrio, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N3o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

11.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

11.18. N3do serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

Realizagao:
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11.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e (ou) a prépria identificagdo. Também
daqueles cujos documentos digitais porventura ndo tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

11.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que deverd fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de provas.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo assinar ou ndo
devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no
subitem 11.27), o cartdo-resposta ou e (ou) a folha de texto definitivo.

11.23. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagGes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico e do
tipo de prova a que se refere o mesmo, sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o cartdo-resposta e para a folha de texto
definitivo, ndo se considerando vdlida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opg¢do assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

11.26. Os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova objetiva e da prova discursiva sdo o cartdo-resposta
e a folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
11.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

11.26.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartao-
resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcac¢Oes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente poderd se retirar do local de realiza¢do das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

11.27.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

11.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
11.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, a
folha de texto definitivo e o caderno de questées, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 11.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso
Publico.

11.30. O cartdo-resposta e a folha de texto definitivo deverao ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realiza¢do das provas, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.30.1. N3o serd concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e (ou) da folha de texto
definitivo.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na correc¢do das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.

Realizagao:
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11.31.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagcdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.

11.32. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacdo.

11.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupcao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizac3do.

11.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

11.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagao na ata da sala em que esta realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplica¢do das provas.
Apos a divulgacdo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. A avaliagdo de titulos sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas de prova objetiva e prova
discursiva.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuac¢do do quadro a seguir:

Valor Maximo

Titulo Valor por Titulo
por Iltem

a) Certificado devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico, de | 0,5 (meio) ponto por curso de
curso de especializagdo, com carga horaria de 360 | especializacao

horas/aula, ministrado por institui¢do oficial de ensino.

1,0 (um) ponto

b) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre).

1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

c) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor).

2,0 (dois) pontos por diploma | 2,0 (dois) pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocacao para a avaliacdo de titulos.

12.5. A entrega dos titulos ocorrerda de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.6. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados acessando o endereco eletronico www.access.org.br e,
a seguir, a “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Il deste
Edital.
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Instituto

A\ E<<

Péagina 22 de 49



A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

12.7. O candidato devera realizar o cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

12.8. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.9. Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o certificado de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida ou, ainda, a certiddo ou declaracdo de conclusdo do respectivo curso,
acompanhada do histérico académico.

12.9.1. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos serao classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota final.

13.2. A valoragdo da classificacdo definitiva nas etapas de prova objetiva, de prova discursiva e de avaliagdo de
titulos e obedecera ao disposto nos itens 9, 10 e 12 deste Edital.

13.3. A nota final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatério das notas obtidas nas
etapas de prova objetiva, prova discursiva e avaliagao de titulos.

13.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Legislagcdo e No¢des de Administracdo Publica;

f) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

g) obtiver maior pontuac¢do na disciplina de Conhecimentos de Informatica;

h) obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Gerais;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008; ou

j) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes.

13.4.1. Para fins de comprovacdo da funcao de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13.4.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “j” do subitem 13.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

13.4.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

13.5. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 13.4 e cdlculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final em 4 (quatro) listagens:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras/pretas e pardas e pessoas hipossuficientes
econOmicas.

13.6. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem
classificados Concurso Publico terdo seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em listas a parte e figurardo
também na lista de classificacdo da ampla concorréncia.
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13.7. O resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos candidatos classificados, ordenados por
ordem decrescente de pontuacao.

13.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou pessoas negras/pretas e pardas ou pessoas hipossuficientes econdmicas, as vagas serdo
remanejadas para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

¢) do ndo deferimento da inscricdo, inclusive como cotista na modalidade de hipossuficiente econémico;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) do resultado preliminar da anélise documental da deficiéncia e da confirmagdo complementar da autodeclaragdo
de pessoa negra/preta ou parda; e

h) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicac¢do oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 14.1 acima, inclusive quanto a impugnacao ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “Enviar Impugnagdo Contra Edital” ou “Recursos”, nos
prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo lll deste Edital.

14.3.1. Tanto as respostas aos recursos, quanto as respostas as impugnac¢des ao Edital, serdo disponibilizadas
também na Area do Candidato do impetrante.

14.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) nao preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagao comprobatdria para fins de avaliacdo;

c) facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenag¢do do Concurso Publico e/ou
a Banca Examinadora;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

14.5. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questdo
integrante das provas objetivas, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5.2. Se houver alteracdo, por for¢ca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questdo integrante das
provas objetivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no enderego
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

14.5.4. Os espelhos do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo estardo disponiveis na Area do Candidato no
periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.

14.5.5. Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

14.6. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.
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15. DA NOMEGAO CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
no cargo, de acordo com o numero de vagas, observadas as necessidades da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

15.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, devendo o candidato convocado se apresentar no local, data e hordrio determinados.

15.2.2. Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos:

| - Curriculo (Importante conter n2 de telefone, enderego residencial e e-mail para contato);

Il - Documento de Identidade com foto (RG ou CNH);

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV - Certificado de Reservista (Homens);

V - Titulo de Eleitor;

VI - Certiddo de nascimento ou casamento;

VII - Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina inicial e verso) ou versdo digital;

VIII - Cartdo do PIS/PASEP;

IX - Comprovante de enderego atualizado (Conta de agua, luz ou telefone);

X - Comprovante de escolaridade (Histdérico Escolar com registro da Secretaria de Estado da Educagdo e/ou
Declaragdo da unidade escolar em que estudou);

XI - Foto 3x4 recente;

XIl - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo, de acordo com a legislacdo vigente;

XIIl - Diploma do curso correspondente devidamente registrado (De acordo com o cargo);

XIV - Comprovante de inscricdo no érgdo de classe e comprovante de regularidade de contribuicGes para os cargos
que exigirem;

XV - CPF dos filhos, conjuge e demais dependentes, para fins de IR e previdéncia;

XVI - Cépia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos dependentes menores de 07 anos de idade (para fins de saldrio
familia, caso o servidor se enquadre nos requisitos necessarios;

XVII - Declaragdo Escolar que comprove a frequéncia dos dependentes de 07 a 14 anos de idade (para fins de salario
familia, caso o servidor de enquadre nos requisitos necessarios);

XVIII - Certidao de nascimento dos filhos (para dependentes de IR e previdéncia);

XIX - Declara¢do de ndo acumulagéo ilicita de cargo, aposentadoria, emprego, fungdo publica;

XX - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes;

XXI - Declarag¢do de Parentesco (conforme Sumula Vinculante n2 13, de 21 de agosto de 2008);

XXII - Declarag¢do de parentesco da autoridade nomeante;

XXIIl - Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda;

XXIV - Formulario para solicitacdo do Vale Transporte;

XXV - Extrato do CNIS;

XXVI - Comprovante de Regularidade do CPF;

XXVII - Atestado de antecedentes criminais;

XXVIII - Certiddo Negativa Cadastro Nacional por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

XXIX - Certiddo de quitacdo eleitoral;

XXX - Certiddo Negativa de natureza Criminal;

XXXI - Certiddo Negativa Federal; e

XXXII - Outros documentos que a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES julgar necessarios no ato da
convocagao.
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15.2.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndao autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2.2.
15.3. Os candidatos serdao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

15.4. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeacao terd o vinculo de trabalho e a
jornada regidos pelo regime juridico vigente a época da nomeacao.

15.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.6. A convocagdo para a admissdao dar-se-a por meio de publicagdo oficial e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da
inscri¢cao para a sua localizagao.

15.7. Apds a devida homologagao do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao érgdo contratante.

15.8. O candidato que nao atender a convocagdo para a admissdo no local, data e hordrio determinado pela Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-
ES a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

16.2. O candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacao do ato de homologacdo do Concurso Publico.
16.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

16.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

16.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados e (ou) divulgados na Internet, no enderego eletrOnico
www.access.org.br.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

16.6. Eventuais modificacOes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 16.4, podendo o Instituto ACCESS ou a Comissdao Permanente de Concursos utilizar-se dos
meios de comunicacdo existentes na regido para promover a divulga¢do de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacgdes aos candidatos e ao publico em geral.

16.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela Cimara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

16.9. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

16.10. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricbes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua prova,
condicionadas a confirmacao do efetivo pagamento na instituicdo bancaria, dentro do prazo previsto, devendo esta
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situacdo ser informada no relatdrio de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissao
Permanente de Concursos.

16.11. A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do certame, a Cdmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES reserva-se o direito
de proceder as nomeacgbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.12. Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES podera anular a inscricdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Concurso Publico.

16.13. A préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigao do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, ainda que ja tenha sido publicado.

16.14. O Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES mediante
Portaria do Poder Legislativo que sera publicizada em meio oficial.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 4 de novembro de 2026.

Alexandre Valdo _ N
Assinado de forma digital por
Maitan:0245950079 Alexandre Valdo Maitan:02459500793

Dados: 2026.11.10 15:06:27 -03'00"

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES
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ANEXO | — DAS DESCRIGOES DOS CARGOS

Procurador Legislativo

Descri¢dao sumadria do cargo: os ocupantes deste cargo tém por atribuicoes representar a Camara Municipal em
todos os atos que for autora ou ré, assessorando-a juridicamente junto a érgdo do Poder Judiciario e outras tarefas
correlatas.

Descri¢cao detalhada das tarefas: assessorar o Procurador Legislativo Geral emitindo pareceres sobre questdes
juridicas, projetos e orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e demais atos afins; representar e
defender em juizo ou fora dele, por designacao do Procurador Legislativo Geral ou em qualquer processo ou ato
afim, de interesse da Camara Municipal, podendo usar de recursos legalmente permitidos, nos termos da lei;
prestar fung¢des de consultoria e assessoria juridica ao Presidente da Camara Municipal, emitindo parecer;
assessorar a Presidéncia nos procedimentos legislativos das preposicdes em tramitagdo na Camara Municipal;
representar a Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado, por delegacao da Presidéncia; assessorar
o Presidente da Camara quando das prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, até finalizagao do
processo; propor e auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrinas e jurisprudéncias; elaborar minutas de contratos,
convénios, de interesse da Camara Municipal; dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengao
dos acervos da Camara Municipal; organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;
digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor; outras atividades
correlatas.

Auditor Interno Publico

Descricdo sumaria do cargo: o ocupante deste cargo tem como atividade basica a realizacdao de auditorias de
controle interno de acordo com as normas pertinentes e planejamentos, sob supervisdo e orienta¢do hierarquica.
Descri¢cdao detalhada das tarefas: comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo da CMCI; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; programar, planejar e executar a realizagdo de atividades de
controle interno na CMCI; organizar, definir, auxiliar na elaboragdo do planejamento e os procedimentos para
realizacdo de auditorias internas e inspecées nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal,
de informacdo e demais sistemas administrativos e operacionais da CMCI; realizar auditorias de natureza contabil,
financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional na CMCI, elaborando os relatdrios de analise da aplicacdo e da
gestdo de recursos publicos de responsabilidade da CMCI; presidir a instrugdo dos processos que |he forem
distribuidos; manter o seu nivel de competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas Brasileiras
de Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na drea de auditoria, da legislacdo inerente a profissao,
dos conceitos e técnicas administrativas e da legislacdo aplicavel a entidade; auxiliar a Mesa Diretora, quando
solicitado; emitir relatdrios de auditoria e relatdrios técnicos quanto a regularidade das contas do Gestor nas
prestacOes de contas, na forma prevista na legislacdo vigente; emitir parecer por solicitagcdo do Presidente da CMCI
nas matérias de sua atividade funcional; examinar a integridade e fidedignidade das informacg&es financeiras e
operacionais e os meios utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informacgGes; examinar os
sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas, planos, leis e regulamentos que tenham, ou
possam ter, impacto sobre operacGes e relatdrios e determinar se a organizacdo estd em conformidade com as
diretrizes tragadas pelas boas praticas de gestdo; verificar se os recursos sao empregados de maneira eficiente e
econdmica; comunicar o resultado do trabalho de auditoria aos superiores hierarquicos e certificar que foram
tomadas as providéncias necessdrias a respeito de eventuais achados; verificar a ado¢do de providéncias para
controle e respeito aos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar a exatiddo dos balancos,
balancetes e outras demonstragdes contabeis e a consisténcia dos dados contidos nos Relatérios de Gestado Fiscal,
em conformidade com os documentos que lhes deram origem; outras atividades correlatas.
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Analista Legislativo — Especialista Contabilidade

Descri¢cdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execug¢do, sob supervisdo e
orientacao hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotacdo e determinacdes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administracdao Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: executar servicos contdbeis, escrituracdo analitica de atos ou de fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; escriturar, de forma manual, mecéanica e/ou eletronicamente,
os servicos contabeis; levantar balancetes contdbeis, patrimoniais, financeiros e orcamentarios; conferir balancetes
auxiliares e documentos de caixa; examinar e realizar empenhos/liquidacdes de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagGes; executar e auxiliar a execugdo de servigos de contabilidade em
geral; elaborar relagdo de contratos, registrando sua execugao; elaborar quadros demonstrativos das concessdes
de suprimento e de comprovagao de despesa; manter atualizadas as informagdes inseridas nos sistemas; elaborar
relatérios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamentos e langamentos contdbeis e conferi-los;
prestar contas (contabilidade, contratagdes, recursos humanos e outros) aos setores e érgdos fiscalizadores,
internos e externos, como Controle Interno, Tribunal de Contas, Receita Federal, entre outros; auxiliar
administragdo de patrimdnio (bens madveis, imdveis, intangiveis); elaborar demonstra¢des contdbeis mensais e
anuais; efetuar registros contabeis da folha de pagamento e seus respectivos relatdrios; atender e orientar
cidadaos, agentes publicos, autoridades, fornecedores, prestadores de servigos; contactar drgaos e autoridades;
interagir com 6rgdos de controle interno e externo; pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos,
artigos, manuais, legislacdes, doutrinas, publicacGes, decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar
estudos individualmente ou em grupo de trabalho; manter atualizados bancos de dados e registros;
acompanhar/monitorar midias (publicagbes, perfis e sites oficiais e de imprensa); auxiliar atividades administrativas
e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas,
pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem,
gravacao, transmissao; preparar autégrafos de leis, manifestagGes, proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora;
auxiliar a Mesa Diretora e as Comissées Permanentes; auxiliar na prestacao de contas das atividades parlamentares
a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboracdo, conferéncia e controles de execucdes de contratos;
planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em agles integradas, projetos, planos de trabalho, métodos,
planejamento, melhoria e modernizacao de atividades; contribuir para a realizagdo das func¢ées dos demais setores;
desenvolver campanhas e instrumentos de comunicacdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos
bancarios, aplicagbes financeiras, recolhimentos de consignacoes, tributos, taxas, contribuicGes; prestar contas;
receber, entregar, distribuir, conferir (quantidades, especificacdes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de
fornecimento, boletins de recebimento), guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar,
zelar, conservar, controlar bens, materiais, equipamentos e utensilios; atender requisi¢des; realizar e auxiliar a
feitura de inventdrios; controlar e reportar sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado;
receber, protocolar, conferir, registrar, encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar,
catalogar, organizar, numerar, digitalizar, fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e
legislativos); preparar e expedir correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificagoes,
fraudes, desvios, descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdao de documentos e processos; emitir
relatérios e estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos internos; em processos administrativos,
legislativos e demais procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar
documentos, preparar minutas de despachos e de decisOes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em
sistemas internos, bancarios, de tribunais de contas, de drgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de
transparéncia, cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos,
relatdrios, listagens, movimentacdes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas,
fluxos de tramitacdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicacbes, memorandos, requisicées,
requerimentos, Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de
Referéncia, Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e
elaborar planilhas; elaborar instrucbes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depodsitos e
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transferéncias bancdrias, resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteldos,
“releases”, discursos, convites, artigos; redigir e revisar conteludos oficiais (sites, boletins, redes sociais,
informativos e campanhas); produzir contelidos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissGes ao vivo); realizar
cobertura e registro de informacdes e imagens das sessGes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais;
arquivar e organizar material de imagem, video e texto para o acervo histérico da Camara; auxiliar e executar
atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informacg6es funcionais dos servidores,
incluindo admissGes, alteracdes, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados nos
sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens, descontos,
beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, observando legislacdo vigente e orientacbes dos drgdos de
controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas, auséncias,
compensacdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores; planejar,
organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recalculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Financeiro

Descrigdo sumdria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execugdo, sob supervisdo e
orientacao hierdrquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotacdo e determina¢Ges da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servicos; contactar érgdos e autoridades; interagir com érgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publica¢oes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacGes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de vota¢do, som, imagem, gravacao, transmissao; preparar autografos de leis, manifestacoes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestacdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboracao,
conferéncia e controles de execucbes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em ag¢des
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizacdo de atividades;
contribuir para a realizacdo das funcbGes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicacdes financeiras,
recolhimentos de consignacgdes, tributos, taxas, contribuicOes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificacGes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisicoes; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacbes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
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procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisdes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancarios, de tribunais de contas, de drgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatorios, listagens,
movimentacdes financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitacdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunica¢cdes, memorandos, requisicoes, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Preco, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instru¢des normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar contetdos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar conteudos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteudos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessdes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdao dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orienta¢des dos
orgaos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensagcdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recalculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de saude e seguranca no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Recursos Humanos

Descri¢do sumdria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execucdo, sob supervisdo e
orientacdo hierdrquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotacdo e determinagGes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servicos; contactar 6rgdos e autoridades; interagir com érgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publicacoes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacBes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de vota¢do, som, imagem, gravacao, transmissao; preparar autografos de leis, manifestacoes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestacdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboracao,
conferéncia e controles de execucdes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em ag¢des
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizacdo de atividades;
contribuir para a realizacdo das funcbes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicacdes financeiras,
recolhimentos de consignacdes, tributos, taxas, contribuicOes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
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(quantidades, especificacGes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisicdes; realizar e auxiliar a feitura de inventdrios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacbes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de drgaos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatdrios, listagens,
movimentag¢des financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitacao, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagées, memorandos, requisi¢cdes, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizagdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Preco, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugbes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteldos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar conteudos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
contetdos multimidia (imagens, dudios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagdes
e imagens das sessOes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histdrico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdao dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, observando legislacdo vigente e orienta¢des dos
orgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensacdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servicos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagbes e eventuais recalculos; controlar exames admissionais, periédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de saude e seguranca no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaborac¢do e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Especialista Comunicagdo

Descrigdo sumadria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execucdo, sob supervisdo e
orientacdo hierdrquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotacdo e determinacgGes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricio detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar 6rgdos e autoridades; interagir com érgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteldos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publica¢oes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacées, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
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do plendrio, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votacdo, som, imagem, gravacao, transmissao; preparar autégrafos de leis, manifestacdes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestacdo de contas das atividades parlamentares a populacdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboracao,
conferéncia e controles de execuc¢des de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em acdes
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizacdo de atividades;
contribuir para a realizacdo das funcbes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicac¢do; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancarios, aplicacdes financeiras,
recolhimentos de consignacgdes, tributos, taxas, contribuicdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagdes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢des; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de pregos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocopia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificagdes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de drgaos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatdrios, listagens,
movimentac¢des financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitacao, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos, requisi¢cdes, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrugbes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar contelddos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar conteudos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteuddos multimidia (imagens, audios, videos, transmissdes ao vivo); realizar cobertura e registro de informacdes
e imagens das sessOes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histdrico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informagdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteragdes, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdao dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, observando legislagdo vigente e orienta¢des dos
orgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensacdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servicos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagbes e eventuais recalculos; controlar exames admissionais, peridédicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.
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Analista Legislativo — Especialista Direito

Descri¢cdo sumaria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execug¢do, sob supervisdo e
orientacao hierarquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lotacdo e determinacdes da Gestdo, segundo a legislacdo
em geral, no interesse da Administracdao Publica.

Descricdao detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servicos; contactar 6rgdos e autoridades; interagir com érgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislacdes, doutrinas, publicacdes,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacbes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenario, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de votagdo, som, imagem, gravacao, transmissao; preparar autografos de leis, manifestagdes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestacdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboragao,
conferéncia e controles de execug¢bes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em ag¢des
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizacdo de atividades;
contribuir para a realizacdo das fung¢bes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancérios, aplicagbes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuicdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificagdes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisi¢cdes; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificagbes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de drgdos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentag¢des financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitacao, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunica¢Ges, memorandos, requisi¢cdes, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrucGes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteddos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar conteudos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
conteuddos multimidia (imagens, audios, videos, transmissGes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagoes
e imagens das sessOes plenarias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histdrico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informacgbes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, altera¢des, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdo dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obriga¢des trabalhistas e previdencidrias, observando legislacdo vigente e orientagcGes dos
orgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensacdes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
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planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servicos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipacdes e eventuais recdlculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salude e seguranca no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboracdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.

Analista Legislativo — Geral

Descrigdo sumdria do cargo: os ocupantes deste cargo tém como atividades bdsicas a execugdo, sob supervisdo e
orientagao hierdrquica, de atividades administrativas burocraticas em todo e qualquer setor da Camara Municipal,
nas areas administrativa e legislativa da CMCI, conforme lota¢do e determinagdes da Gestdo, segundo a legislagdo
em geral, no interesse da Administragdo Publica.

Descricdo detalhada das tarefas: atender e orientar cidaddos, agentes publicos, autoridades, fornecedores,
prestadores de servigos; contactar érgdos e autoridades; interagir com érgdos de controle interno e externo;
pesquisar, resumir, relatar, apresentar, arquivar conteudos, artigos, manuais, legislagdes, doutrinas, publica¢des,
decisdes e normativos de tribunais, entre outros; realizar estudos individualmente ou em grupo de trabalho;
manter atualizados bancos de dados e registros; acompanhar/monitorar midias (publicacbes, perfis e sites oficiais
e de imprensa); auxiliar atividades administrativas e legislativas; sintetizar pronunciamentos; secretariar atividades
do plenadrio, coletivas de imprensa, entrevistas, pronunciamentos oficiais, reunides, utilizando equipamentos e
sistemas disponiveis de vota¢do, som, imagem, gravacao, transmissao; preparar autografos de leis, manifestacgdes,
proposicoes legislativas, atos da Mesa Diretora; auxiliar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes; auxiliar na
prestacdo de contas das atividades parlamentares a populagdo; prestar suporte técnico; auxiliar na elaboracao,
conferéncia e controles de execug¢bes de contratos; planejar, implantar, executar, controlar, auxiliar em ag¢des
integradas, projetos, planos de trabalho, métodos, planejamento, melhoria e modernizacdo de atividades;
contribuir para a realizacdo das fung¢bes dos demais setores; desenvolver campanhas e instrumentos de
comunicagdo; controlar receitas, despesas/pagamentos, contas e saldos bancérios, aplicagbes financeiras,
recolhimentos de consignagdes, tributos, taxas, contribuicdes; prestar contas, receber, entregar, distribuir, conferir
(quantidades, especificacGes, prazos de validade, notas fiscais, ordens de fornecimento, boletins de recebimento),
guardar, armazenar, estocar, organizar, identificar, registrar, etiquetar, zelar, conservar, controlar bens, materiais,
equipamentos e utensilios; atender requisicdes; realizar e auxiliar a feitura de inventarios; controlar e reportar
sobre nivel de estoque; realizar pesquisas de precos de mercado; receber, protocolar, conferir, registrar,
encaminhar, expedir, emitir, tramitar, controlar fluxo, guardar, classificar, catalogar, organizar, numerar, digitalizar,
fazer fotocdpia, arquivar documentos, processos (administrativos e legislativos); preparar e expedir
correspondéncias; verificar autenticidade reportando irregularidades (falsificacbes, fraudes, desvios,
descaminhos); observar prazos; cumprir a politica de gestdo de documentos e processos; emitir relatérios e
estatisticas; elaborar boletins, murais e informativos; em processos administrativos, legislativos e demais
procedimentos: controlar, acompanhar, tramitar, instruir, revisar, organizar, numerar, juntar documentos,
preparar minutas de despachos e de decisGes; elaborar relatérios; inserir dados e informagdes em sistemas
internos, bancdrios, de tribunais de contas, de drgaos oficiais, programas, sites oficiais, portal de transparéncia,
cadastros, redes sociais da CMCI, entre outros; digitar, redigir, elaborar, conferir atas, resumos, relatérios, listagens,
movimentag¢des financeiras, notas explicativas, justificativas, demonstrativos, roteiros, pautas, fluxos de
tramitacdo, organogramas, fluxogramas, oficios, cartas, comunica¢Ges, memorandos, requisi¢cdes, requerimentos,
Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo de Demanda, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia,
Estimativa de Prego, Projeto Basico, editais, minutas de contratos, avisos, entre outros; calcular e elaborar planilhas;
elaborar instrucbes normativas, minutas de textos normativos; efetuar depdsitos e transferéncias bancarias,
resgates, pagamentos de pessoal e de credores; produzir e divulgar conteddos, “releases”, discursos, convites,
artigos; redigir e revisar conteudos oficiais (sites, boletins, redes sociais, informativos e campanhas); produzir
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contetudos multimidia (imagens, audios, videos, transmissGes ao vivo); realizar cobertura e registro de informagoes
e imagens das sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos oficiais; arquivar e organizar material de imagem,
video e texto para o acervo histérico da Camara; elaborar boletins, murais e informativos internos; auxiliar e
executar atividades sob a gestdo de pessoal como registrar, controlar e atualizar informacdes funcionais dos
servidores, incluindo admissdes, alteracdes, afastamentos, licencas e desligamentos, zelar pela precisdao dos dados
nos sistemas oficiais; conferir, calcular, controlar e revisar dados relativos a folha de pagamento, vantagens,
descontos, beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, observando legislacdo vigente e orientacdes dos
orgdos de controle; gerenciar, acompanhar e validar registros de ponto eletrénico e/ou manual, apurando horas,
auséncias, compensacoes e banco de horas, comunicando inconsisténcias e orientando chefias e servidores;
planejar, organizar, programar e controlar periodos de férias dos servidores, mantendo cronogramas atualizados,
comunicando setores e assegurando a continuidade dos servigos; controlar concessdes de beneficios (auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, entre outros), acompanhando cadastros, prazos, elegibilidades,
coparticipagdes e eventuais recalculos; controlar exames admissionais, periddicos e demissionais, mantendo
registros atualizados conforme normas de salde e seguranga no trabalho; executar, acompanhar e instruir
processos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, cadastro funcional, elaboragdo e
conferéncia de atos formais (portarias, contratos, termos de posse e exercicio), garantindo conformidade legal e
registro adequado nos sistemas oficiais; outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos em Lingua Portuguesa (para todos os cargos).

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Crase. 9. Colocacgdo pronominal. 10. Pontuacdo. 11. Sintaxe da oracdo e do periodo. 12. Coesdo e coeréncia textual.
13. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e sentido das palavras no contexto. 14. Variacdo linguistica e
adequacdo da linguagem. 15. Reescrita e correcao gramatical de frases e textos.

Conhecimentos em Legisla¢do e Nogbes de Administragdo Publica (para todos os cargos).

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais (arts. 12 a 42). 1.2. Direitos
e garantias fundamentais (arts. 52 a 17). 1.3. Organizac¢do politico-administrativa do Estado (arts. 18 e 19). 1.4.
Municipios: organizagdo e competéncias (arts. 29 a 31). 1.5. Administragdo Publica: disposi¢des gerais e servidores
publicos (arts. 37 a 41). 1.6. Poder Legislativo: disposi¢des constitucionais pertinentes a organizagao, as atribui¢ées
e afiscalizagdo (arts. 44 a 75, no que couber a esfera municipal). 2. NogGes de Administragdo Publica. 2.1. Conceito,
caracteristicas, organizacao e principios da Administragdao Publica. 2.2. Administra¢cdo direta e indireta. 2.3.
Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo administrativa. 2.4. Orgdos e entidades publicas.
2.5. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.6. Atos administrativos. 2.7.
Agentes publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2.8. Lei Municipal n2 4.009/1994, quanto ao regime juridico
dos servidores publicos municipais. 3. Organizacao e gestdo da Administra¢do Publica. 3.1. Fungdes administrativas:
planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. 3.2. Gestdao publica orientada para resultados. 3.3. Qualidade e
melhoria continua dos servigos publicos. 3.4. Atendimento ao cidad3o. 3.5. Etica, integridade e responsabilidade
no servico publico. 4. Controle da Administracdo Publica e responsabilizacdo dos agentes publicos. 4.1. Controle
interno e externo. 4.2. Controle administrativo, legislativo e judicial. 4.3. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. 4.4. Prestacdo de contas. 4.5. Responsabilidade dos agentes publicos. 4.6.
Improbidade administrativa. 4.7. Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.8. Lei
Federal n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com as alteracdes promovidas pela Lei Federal n2
14.230/2021. 5. Transparéncia, acesso a informacdo e protecdo de dados pessoais. 5.1. Direito de acesso a
informagdo publica - Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 5.2. Principios e fundamentos do
tratamento de dados pessoais - Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 6. Nogdes
de licitagGes e contratos administrativos. 6.1. Principios e objetivos das licitagdes. 6.2. Fases do processo licitatério.
6.3. Modalidades de licitacdo e critérios de julgamento. 6.4. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. 6.5. Contratos administrativos: formaliza¢cdo, execugdo, fiscalizacdo e extingdo. 6.6. Lei Federal n®
14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). 7. Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES. 7.1. Organizacdo do Municipio. 7.2. Competéncias municipais. 7.3. Poderes Municipais. 7.4.
Organizagdo, composicdo, atribuices e funcionamento do Poder Legislativo Municipal. 7.5. Competéncias da
Camara Municipal e dos Vereadores. 7.6. Processo legislativo municipal. 7.7. Fiscalizagcdo contabil, financeira e
orcamentdria. 7.8. Administracdo Publica Municipal e servidores publicos municipais. 8. Regimento Interno da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES. 8.1. Organizacdo e funcionamento da Camara Municipal. 8.2.
Mesa Diretora e Presidéncia. 8.3. Comissdes permanentes e temporarias. 8.4. Sessdes legislativas. 8.5. Proposi¢des
e procedimentos legislativos. 8.6. Discussdo e votacdo de matérias. 8.7. Processo legislativo. 8.8. Fiscalizacdo e
controle parlamentar. 9. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 9.1. Regime juridico dos servidores publicos
municipais. 9.2. Provimento e vacancia de cargos publicos. 9.3. Posse e exercicio. 9.4. Direitos e vantagens. 9.5.
Licencas e afastamentos. 9.6. Deveres, proibicGes e responsabilidades. 9.7. Regime disciplinar. 9.8. Penalidades e
processo administrativo disciplinar. 9.9. Lei Municipal n? 4.009/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim), com suas altera¢des vigentes.
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Conhecimentos em Raciocinio Logico e Matematico (para todos os cargos).

1. Equacgbes de 12 e 22 grau. 2. Inequacdes de 12 e 22 grau. 3. Fungdes de 12 e 2° grau. 4. Geometria analitica. 5.
Andlise combinatdria e probabilidade. 6. Principio da Regressdo ou Reversdo. 7. Logica dedutiva, argumentativa e
guantitativa. 8. Légica matemadtica qualitativa. 9. Regra de trés simples e compostas. 10. Sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. 11. Conjuntos numéricos. 12. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
13. PolinGmios. 14. Razdes especiais. 15. Progressdes aritmética e geométrica. 16. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. 17. Geometria plana e
espacial. 18. Trigonometria.

Conhecimentos de Informatica (para todos os cargos).

1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux:
ambiente de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas e principais funcionalidades. 3. Pacote Microsoft Office
e LibreOffice: edicao de textos, planilhas eletrOnicas e apresentagbes. 4. Internet, Intranet e ferramentas de
navegacdo. 5. Correio eletrénico e comunicagdo digital. 6. Ferramentas de produtividade e colaboragdo (Google
Workspace, Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web). 7. Compartilhamento de arquivos e impressoras em rede.
8. Armazenamento de dados em nuvem (cloud storage). 9. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca
da informagdo digital e prote¢do de dados. 10. Nogbes de redes de computadores (compartilhamento de arquivos
e impressoras; nogGes gerais de enderegcamento IP; distingdo entre Internet e Intranet).

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos).

1. Temas relevantes e acontecimentos atuais de interesse municipal, regional, nacional e internacional relacionados
a politica, economia, sociedade, cidadania, educagao, salde, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, ciéncia,
tecnologia, inovagao, seguranca, cultura, artes e literatura. 2. Aspectos histéricos, geograficos, sociais, econdmicos,
culturais e ambientais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, do Estado do Espirito Santo e do Brasil.

Conhecimentos Especificos - Procurador Legislativo.

1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢cdo: conceito, classificacdo, supremacia, interpretacdo e aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.2. Processo legislativo constitucional. Espécies normativas. Iniciativa legislativa. Sancao,
veto, promulgacdo e publicacdo. 1.3. Func¢des essenciais a Justica. Advocacia Publica. 1.4. Controle de
constitucionalidade: modalidades, instrumentos e efeitos das decisdes. Controle de constitucionalidade de leis e
atos normativos municipais. 1.5. Remédios constitucionais. Jurisprudéncia e sumulas vinculantes do Supremo
Tribunal Federal. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceito, fontes, principios e regime juridico-administrativo. 2.2.
Processo administrativo: principios, fases, motivacdo e recursos. 2.3. Servicos publicos. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado. 3. Direito Municipal e Processo Legislativo. 3.1. Processo legislativo municipal.
Espécies normativas. Iniciativa legislativa. 3.2. Emendas parlamentares. Sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo.
Controle preventivo de constitucionalidade e legalidade. 3.3. Técnica legislativa. Lei Federal n? 95/1998 e
alteracBes. 3.4. Lei Municipal n2 8.101/2023 e Lei Municipal n2 8.160/2025, no que se refere a estrutura
administrativa, a organizacdo e as competéncias dos drgdos da Camara Municipal, observadas as alteracGes e
revogacgdes posteriores. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Lei Federal n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil) e
alteragbes. Normas fundamentais. Jurisdicdo e competéncia. 4.2. Sujeitos do processo. Partes e procuradores.
Representacdo processual. Advocacia Publica e prerrogativas processuais da Fazenda Publica. 4.3. Atos processuais.
Prazos. ComunicagOes processuais. 4.4. Tutela proviséria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.5.
Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacdo, provas, sentenca e coisa julgada. 4.6. Cumprimento de sentenca
e processo de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdrios e requisices de pequeno valor. 4.7.
Processos nos tribunais. Recursos. Precedentes judiciais. 4.8. Mandado de seguranca. Acdo civil publica. Acdo
popular. Agdo rescisoria e reclamacdo. 4.9. Processo judicial eletronico e métodos consensuais de solucdo de
conflitos. 5. Direito Civil. 5.1. Pessoas naturais e juridicas. Pessoas juridicas de direito publico. 5.2. Bens. Fatos e
negdcios juridicos. Validade, eficacia e invalidade. 5.3. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 5.4. Direito das
obrigacbes. Adimplemento e inadimplemento. 5.5. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 5.6.
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Contratos: principios, formacdo, interpretacao, efeitos e extincdo. Aplicacdo subsididria das normas civis aos
contratos administrativos. 6. Direito Financeiro e Orgamentdrio. 6.1. Conceito, fontes e principios do Direito
Financeiro. Orcamento publico e principios orcamentarios. 6.2. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Processo legislativo orcamentario. 6.3. Receita e despesa
publicas. Classificacdo e estagios. Créditos adicionais. Restos a pagar. 6.4. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteragdes.
6.5. Orcamento e gestdo financeira do Poder Legislativo Municipal. Duodécimos e repasses financeiros. Limites
constitucionais de despesas das Camaras Municipais. 7. Licitacbes e Contratos Administrativos. 7.1. Planejamento
das contratagGes. Estudo técnico preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de pregos. 7.2. Edital. Habilitagao.
Impugnacdes e recursos administrativos. 7.3. Convénios, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres. 7.4.
Controle prévio de legalidade. Elaboragdo e analise juridica de editais, contratos, convénios e termos aditivos. 7.5.
Regulamenta¢do municipal e normas internas vigentes aplicaveis as licitagdes e contratagdes da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim-ES. 8. Controle Externo e Tribunais de Contas. 8.1. Tribunais de Contas: natureza
juridica, organizagdo, competéncias e atribui¢des. 8.2. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: organizacao,
jurisdicdo e competéncias. 8.3. Lei Complementar Estadual n® 621/2012 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo) e alteracdes. 8.4. Resolugdo TC n2 261/2013 (Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo) e alteragGes. 8.5. Prestagdo de contas anual. Contas de governo e contas de gestdo.
Tomada de contas e tomada de contas especial. 8.6. Processos de controle externo. Auditorias, inspe¢ées, medidas
cautelares, recursos e sangdes. 8.7. Responsabilidade dos gestores e agentes publicos. Representagdo e defesa
institucional da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. 8.8. Normas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo relativas a prestacdo de contas e a fiscalizagdo das Camaras
Municipais. 9. Assessoria Juridica, Técnica Legislativa e Gestdao Documental. 9.1. Hermenéutica juridica.
Interpretacdo e aplicagdo das normas. Jurisprudéncia, simulas e precedentes judiciais. 9.2. Elaborag¢do de
pareceres juridicos, notas técnicas, manifestaces e despachos. Consultoria e assessoramento juridico preventivo.
9.3. Controle de legalidade e constitucionalidade de atos administrativos e proposi¢Ges legislativas. 9.4. Analise
juridica de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e demais proposi¢des. 9.5. Elabora¢do de minutas de
atos administrativos, contratos e convénios. 9.6. Assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora e as
comissoes parlamentares. Competéncias da Procuradoria Legislativa previstas na legislagdo municipal vigente.

Conhecimentos Especificos - Auditor Interno Publico.

1. Auditoria Governamental. 1.1. Auditoria governamental: conceitos, objetivos, tipos e etapas. Auditorias de
conformidade, financeira e operacional. 1.2. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): principios
e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria. 1.3. Planejamento de auditoria: definicdo de objeto, escopo,
objetivos, critérios e procedimentos. 1.4. Materialidade, relevancia, avaliacdo de riscos e amostragem em auditoria.
1.5. Técnicas de auditoria: inspeg¢do, observagao, indagacdo, confirmacao, recalculo e procedimentos analiticos.
1.6. Evidéncias e achados de auditoria: critérios, condi¢Ges, causas e efeitos. 1.7. Papéis de trabalho,
documentacdo, relatérios, recomendagdes e monitoramento das providéncias corretivas. 2. Controle Interno,
Gestdo de Riscos e Integridade. 2.1. Sistema de Controle Interno: organizacdo, objetivos, atribuicGes e
procedimentos de atuagdo no Poder Legislativo Municipal. 2.2. Avaliacdo da adequacdo e efetividade dos controles
internos administrativos. 2.3. Gestao de riscos: identificacdo, andlise, avaliagdo, tratamento e monitoramento. 2.4.
Ambiente de controle, segregacdo de fungGes, controles preventivos e detectivos. 2.5. Mapeamento de processos,
identificacdo de vulnerabilidades e elaboracdo de matrizes de riscos e controles. 2.6. Integridade institucional,
prevencdo de fraudes e irregularidades e acompanhamento de planos de agdo. 2.7. Lei Municipal n2 6.775/2013 e
Resolugdo CMCI n2 297/2013, relativas ao Sistema de Controle Interno, observada a confirmacdo de vigéncia e
aplicabilidade. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Execugdo Orgamentdria. 3.1. Fundamentos da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Regimes e natureza das informacGes contdbeis. 3.2. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), no que se refere a avaliacdo e a fiscalizagdo das informagoes
contabeis. 3.3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). 3.4. Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais e fluxos de caixa. 3.5. Lei Federal n2 4.320/1964: classificacdo

Realizagao:

Instituto

A\ C K<

Péagina 39 de 49



1LFs

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2026, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

<c

de receitas e despesas, créditos adicionais, empenho, liquidacdo, pagamento e restos a pagar. 3.6. Verificacdo da
regularidade dos registros contabeis, da execucdo orcamentdria e das conciliagdes financeiras. 3.7. Controle de
disponibilidades, obrigacdes financeiras e encerramento do exercicio. 4. Responsabilidade Fiscal e Prestacao de
Contas. 4.1. Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): aplicacdo dos limites e
exigéncias fiscais ao Poder Legislativo Municipal. 4.2. Despesa com pessoal: composicdao, apuracao, limites e
medidas corretivas. 4.3. Disponibilidade de caixa, obrigacdes financeiras e restos a pagar. 4.4. Relatdrio de Gestao
Fiscal (RGF): estrutura, informacdes e procedimentos de analise. 4.5. Prestacdo de contas anual, documentacdo
comprobatéria e responsabilidade dos gestores. 4.6. Andlise de demonstrativos fiscais e identificagao de
inconsisténcias e irregularidades. 5. Auditoria de Contratacdes, Pessoal e Patrimdnio. 5.1. Fiscalizacdo do
planejamento, da instrucdo e da execugdo de contratagdes publicas. 5.2. Lei Federal n? 14.133/2021: aspectos
relacionados a gestdo de riscos, fiscalizagao contratual, recebimento de objetos, pagamentos e responsabilizagao.
5.3. Auditoria de despesas com pessoal: admissdes, folha de pagamento, vantagens, beneficios, frequéncia e
registros funcionais. 5.4. Auditoria patrimonial: inventarios, registros, tombamento, movimentagdo, conservagdo e
baixa de bens. 5.5. Procedimentos de conferéncia documental, testes de conformidade e andlise de legalidade das
despesas. 5.6. Leis Municipais n2 6.718/2012, n® 7.735/2019, n2 8.160/2025 e n2 8.296/2026, quanto aos aspectos
sujeitos a fiscalizacdo de pessoal e da estrutura administrativa. 6. Controle Externo e Normas do TCE-ES. 6.1.
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: competéncias relacionadas a fiscaliza¢do da gestao municipal. 6.2.
Lei Complementar Estadual n? 621/2012 e alteracdes: procedimentos de fiscalizacdo, prestacdo de contas e
responsabilizacdo. 6.3. Resolucdo TCE-ES n2 261/2013 e alteragBes: processos de controle externo, diligéncias e
recursos. 6.4. Prestacdao de contas anual, tomada de contas e tomada de contas especial. 6.5. Organizacao,
conferéncia e remessa de informagdes ao TCE-ES. 6.6. Elaborag¢do de manifestagdes, relatdrios de controle interno
e respostas a diligéncias. 6.7. Acompanhamento do cumprimento de determinagdes e recomendagdes dos orgaos
de controle.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Contabilidade.

1. Contabilidade Geral. 1.1. Patrimonio: conceitos, composicdo, ativos, passivos e patrimonio liquido. 1.2. Contas
contabeis, plano de contas e método das partidas dobradas. 1.3. Escrituracdo contdabil, lancamentos, livros e
balancetes de verificacdo. 1.4. Regimes de competéncia e de caixa. Reconhecimento de receitas e despesas. 1.5.
Ajustes, provisdes, depreciacao, amortizacdo e perdas patrimoniais. 1.6. Conciliagdes contdbeis e identificacdo de
inconsisténcias. 1.7. Demonstra¢des contdbeis e andlise bdsica de informag¢des patrimoniais e financeiras. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito, objeto e campo de aplicacdo da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 2.2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 2.3. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): estrutura e procedimentos contabeis. 2.4. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, classes de contas e natureza das informacgdes. 2.5. Registros de
natureza orcamentaria, patrimonial e de controle. 2.6. Reconhecimento, mensuracao e evidenciagao de ativos,
passivos e variacGes patrimoniais. 2.7. Registros de créditos, obrigacGes, provisGes e ajustes patrimoniais. 2.8.
Encerramento do exercicio e procedimentos de consisténcia dos registros contabeis. 3. DemonstracGes Contabeis
do Setor Publico. 3.1. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): finalidade, estrutura e
elaboracdo. 3.2. Balango Orgamentario e Balango Financeiro. 3.3. Balango Patrimonial e Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais. 3.4. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e notas explicativas. 3.5. Analise e interpretacdo das
informacdes contdbeis, financeiras e patrimoniais. 3.6. Conciliacdo e consisténcia entre registros, demonstrativos
e sistemas de informacdo. 4. Orcamento Publico e Execugdo Orcamentdria e Financeira. 4.1. Planejamento
orcamentario: PPA, LDO e LOA, com énfase na execugdo orcamentdria. 4.2. Lei Federal n2 4.320/1964: classificacdo
da receita e da despesa publica. 4.3. Créditos orgamentarios e adicionais. Altera¢des e controle de dotagdes. 4.4.
Estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 4.5. Restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimento de fundos. 4.6. Registros contabeis da execu¢do orcamentdria e financeira. 4.7. Conciliacdo
bancaria, disponibilidades financeiras e encerramento do exercicio. 5. Gestdo Fiscal e Prestacdo de Contas. 5.1. Lei
Complementar Federal n2 101/2000: disposi¢des relativas a execu¢do orcamentaria, despesa com pessoal e gestdo
fiscal. 5.2. Apurag¢do e acompanhamento dos limites de despesa com pessoal do Poder Legislativo. 5.3. Relatdrio de
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Gestdo Fiscal (RGF): elaboracdo, conferéncia e analise. 5.4. Disponibilidade de caixa e obrigacdes financeiras. 5.5.
Prestacao de contas contabil, financeira e orcamentaria. 5.6. Normas do TCE-ES relativas a remessa de informacdes
contabeis e fiscais. 5.7. Lei Complementar Estadual n? 621/2012 e Resolucdo TCE-ES n? 261/2013, quanto a
prestacdo de contas e a fiscalizacdo contabil. 6. Contabilidade Patrimonial, de Pessoal e Contratos. 6.1. Registro,
mensuracao, inventario, depreciacdo, amortizacao e baixa de bens publicos. 6.2. Registros contabeis da folha de
pagamento, encargos, retencdes e provisoes. 6.3. Registros e controles de beneficios e vantagens funcionais. 6.4.
Leis Municipais n? 6.718/2012 e n2 7.735/2019, quanto aos reflexos contabeis da remuneracdo e dos beneficios.
6.5. Registros contabeis de contratos administrativos: empenho, liquidacdo, retencdes e pagamentos. 6.6. Lei
Federal n2 14.133/2021: disposicbes relativas a execucdo financeira das contratacdes. 6.7. Integracdo entre
sistemas contdbeis, financeiros, patrimoniais e de folha de pagamento.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Financeiro.

1. Administragdo Financeira e Tesouraria. 1.1. Administracdo financeira: conceitos, objetivos, fung¢des e
instrumentos de planejamento e controle. 1.2. Gestdo de tesouraria no setor publico. Controle de disponibilidades,
saldos e movimentagdes financeiras. 1.3. Fluxo de caixa: elabora¢do, acompanhamento e proje¢do de entradas e
saidas de recursos. 1.4. Programacdo de pagamentos e cronograma de desembolso. 1.5. Controle de contas
bancarias, depésitos, transferéncias, aplicagdes financeiras e resgates. 1.6. Conciliagdo bancaria: procedimentos,
identificacdo de divergéncias e regularizacao de inconsisténcias. 1.7. Conferéncia de documentos financeiros,
autoriza¢des, ordens de pagamento e comprovantes. 1.8. Elaboracdao de demonstrativos, planilhas e relatdrios
gerenciais de tesouraria. 2. Or¢camento Publico e Execu¢do Orgcamentdria e Financeira. 2.1. Planejamento
orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), com
énfase na programacio financeira. 2.2. Lei Federal n? 4.320/1964: classificacdo de receitas e despesas, dotacdes e
créditos adicionais. 2.3. Estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 2.4. Restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. 2.5. Controle de dota¢Ges, saldos orcamentdrios,
empenhos, liquidagdes e pagamentos. 2.6. Programacao financeira e acompanhamento da execugao orgamentaria.
2.7. Procedimentos de encerramento do exercicio financeiro e apuracdo de obrigacSes pendentes. 3.
Responsabilidade Fiscal e Gestdo Financeira. 3.1. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): aplicacdo a gestdao financeira do Poder Legislativo Municipal. 3.2. Limites de despesa com pessoal:
acompanhamento, apuracao e controle. 3.3. Disponibilidade de caixa e obriga¢Ges financeiras. 3.4. Relatdrio de
Gestdo Fiscal (RGF): informacdes, elaboracdo e analise. 3.5. Autonomia financeira do Poder Legislativo Municipal.
Duodécimos e repasses financeiros. 3.6. Constituicdo Federal de 1988, art. 29-A: limites de despesas do Poder
Legislativo Municipal. 3.7. Acompanhamento de indicadores fiscais e elaboracdo de demonstrativos de gestdo
financeira. 4. Contabilidade Publica Aplicada a Gestdo Financeira. 4.1. Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico relacionados a execucdo financeira. 4.2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
procedimentos orcamentdrios e financeiros. 4.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): registros de
disponibilidades, obrigacbes e movimentagbes financeiras. 4.4. Balanco Orcamentdrio e Balango Financeiro:
estrutura e interpretacdo. 4.5. Demonstracao dos Fluxos de Caixa: conceitos e analise. 4.6. Conciliacdo entre
registros financeiros, contdbeis e bancarios. 4.7. Integracao das informacgdes de tesouraria, contabilidade, contratos
e folha de pagamento. 5. Matemadtica Financeira e Andlise de Custos. 5.1. RazdOes, proporg¢des, porcentagens e
variagOes percentuais aplicadas a gestdo financeira. 5.2. Juros simples e compostos. Taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 5.3. Descontos simples e compostos. 5.4. Valor presente, valor futuro e equivaléncia de capitais. 5.5.
Atualizacdo monetdria, indices de pregos e correcao de valores. 5.6. Andlise de custos, comparacao de alternativas
e avaliacdo de variagbes financeiras. 5.7. Elaboracdo e interpretacdo de planilhas de cdlculos financeiros. 6.
Planejamento Financeiro das Contratacfes. 6.1. Estimativa de custos e avaliacdo da disponibilidade orcamentaria
e financeira das contratacgdes. 6.2. Pesquisa de precos: fontes de consulta, coleta de dados, mapas comparativos e
formacdo do valor estimado. 6.3. Documento de Formalizacdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, quanto aos aspectos financeiros. 6.4. Lei Federal n2 14.133/2021: procedimentos de execugdo
financeira e pagamento de contratos administrativos. 6.5. Conferéncia de medi¢des, notas fiscais, documentos de
cobranca e reten¢des. 6.6. Acompanhamento de saldos contratuais, reajustes e alteragcdes com repercussao
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financeira. 6.7. Controle de prazos e obrigacdes financeiras decorrentes das contratacdes. 7. Sistemas Financeiros
e Organizagao Administrativa. 7.1. Sistemas informatizados de execu¢do orgamentdria e administragao financeira.
7.2. Planilhas eletrénicas: formulas, funcdes financeiras, tabelas, graficos e relatdrios. 7.3. Controle da integridade,
consisténcia e rastreabilidade dos registros financeiros. 7.4. Elaboracdo de relatdrios gerenciais e indicadores de
acompanhamento financeiro. 7.5. Organizacdo e conferéncia de documentos para prestacdo de contas e
atendimento aos érgaos de controle.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Recursos Humanos.

1. Gestao Estratégica de Pessoas. 1.1. Gestdo de pessoas: conceitos, objetivos, processos e evolucdo dos modelos
de gestdo. 1.2. Planejamento estratégico de recursos humanos e dimensionamento da forga de trabalho. 1.3.
Gestdo por competéncias: conceitos, identificagdo, mapeamento e avaliagao de competéncias. 1.4. Recrutamento,
selegdo, integracdo e ambientacdo de servidores. 1.5. Gestdo do desempenho: métodos de avaliagdo,
acompanhamento e feedback. 1.6. Indicadores de gestdo de pessoas: absenteismo, rotatividade, capacitagao e
desempenho. 1.7. Politicas de valoriza¢do, reconhecimento e desenvolvimento profissional. 2. Administracao de
Pessoal e Gestdao Funcional. 2.1. Rotinas administrativas de admissdo, posse, exercicio, movimenta¢do e
desligamento de servidores. 2.2. Organiza¢do, manutencdo e atualiza¢cdo de cadastros, assentamentos e registros
funcionais. 2.3. Elaboragdo e conferéncia de portarias, termos de posse, termos de exercicio e demais atos de
pessoal. 2.4. Controle de frequéncia, jornada de trabalho, ponto eletronico, compensagdes e banco de horas. 2.5.
Planejamento, programagao e controle de férias, licencas e afastamentos. 2.6. Procedimentos de
acompanhamento do estagio probatdrio e da avaliacdo de desempenho funcional. 2.7. Lei Municipal n® 6.718/2012
e alteragdes: Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal, com énfase na
evolugdo funcional. 2.8. Lei Municipal n? 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n? 8.296/2026: estrutura
administrativa, cargos, requisitos e atribuicdes. 3. Folha de Pagamento, Encargos e Beneficios. 3.1. Estrutura e
composicdo da folha de pagamento. Vencimentos, remuneragao, vantagens, gratificacdes, adicionais e descontos.
3.2. Célculo e conferéncia de férias, décimo terceiro saldrio e demais parcelas remuneratdrias. 3.3. Encargos
previdenciarios e tributarios incidentes sobre a folha de pagamento, exclusivamente quanto aos procedimentos de
calculo, retengdo e recolhimento. 3.4. Consignac¢des, descontos autorizados e controle de obrigacdes decorrentes
da folha. 3.5. Lei Municipal n2 7.735/2019 e alterag¢des: auxilio-alimenta¢do da Cadmara Municipal; concesséo,
manuten¢cdo e controle administrativo. 4. Comportamento e Desenvolvimento Organizacional. 4.1.
Comportamento organizacional: aspectos individuais, grupais e institucionais. 4.2. Motivag¢do, satisfacdo,
comprometimento e engajamento no trabalho. 4.3. Cultura e clima organizacional: conceitos, diagndstico e
instrumentos de avaliagdo. 4.4. Lideranca e estilos de gestdo. Relagbes entre lideranca, desempenho e clima
organizacional. 4.5. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Escuta ativa, feedback e relacionamento
profissional. 4.6. Gestao de conflitos, negociacdo e mediagdao no ambiente de trabalho. 4.7. Trabalho em equipe,
cooperacdo e desenvolvimento de equipes. 4.8. Gestdo de mudangas organizacionais e estratégias de adaptacao.
5. Qualidade de Vida no Trabalho. 5.1. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): conceitos, fundamentos, dimensdes
e modelos de avaliacdo. 5.2. Diagnéstico, planejamento, implantacdo e avaliacdo de programas de Qualidade de
Vida no Trabalho. 5.3. Saide e bem-estar organizacional. 5.4. Fatores psicossociais relacionados ao trabalho,
estresse ocupacional e medidas organizacionais de prevencdo. 5.5. Prevencdo do assédio moral, do assédio sexual
e da discriminacdo no ambiente de trabalho. 5.6. Ergonomia aplicada as atividades administrativas e organizacao
do ambiente de trabalho. 5.7. Equilibrio entre vida pessoal e profissional, satisfacdo e engajamento dos servidores.
5.8. Indicadores e instrumentos de avaliacdo dos programas de bem-estar e qualidade de vida. 6. Trilhas de
Desenvolvimento e Gestdo de Talentos. 6.1. Educacdo corporativa e aprendizagem organizacional: conceitos e
objetivos. 6.2. Trilhas de aprendizagem e desenvolvimento profissional: estruturacdo, modalidades e aplicagao por
competéncias. 6.3. Identificacdo de lacunas de competéncias e levantamento de necessidades de capacitac¢do. 6.4.
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo. 6.5. Métodos de
desenvolvimento: capacitacdo presencial e a distancia, aprendizagem em servico, mentoria e aprendizagem
colaborativa. 6.6. Gestdo de talentos: identificacdo, valorizacdo, desenvolvimento e retencdo de competéncias
estratégicas. 6.7. Desenvolvimento de liderancas e preparagdo de servidores para novas responsabilidades. 6.8.
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Gestdo do conhecimento, compartilhamento de boas praticas e aprendizagem continua. 6.9. Avaliacdo da
efetividade das acbes de capacitacdo e desenvolvimento. 7. Sistemas de Informacdo e Controle de Recursos
Humanos. 7.1. Sistemas informatizados de gestdo de pessoas: cadastro funcional, folha de pagamento, frequéncia
e beneficios. 7.2. Planilhas eletronicas aplicadas a administracdo de pessoal. Calculos, conferéncias e relatdrios. 7.3.
Elaboracdo e andlise de indicadores de recursos humanos. 7.4. Gestdo documental de pessoal. Organizacdo, guarda
e controle de acesso aos registros funcionais. 7.5. Protecao de dados pessoais e dados pessoais sensiveis nas rotinas
de recursos humanos. 7.6. Resolu¢gdo CMCI n2 365/2018 e Portaria CMCI n? 570/2023: normas de controle de
frequéncia.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Comunicagao.

1. Comunicagdo Publica e Institucional. 1.1. Fundamentos da comunicagdo. Elementos, modelos e processos
comunicacionais. 1.2. Comunica¢do publica, institucional, organizacional e governamental: conceitos,
caracteristicas e finalidades. 1.3. Comunicagao do Poder Legislativo Municipal: informagdo institucional, divulga¢do
da atividade parlamentar e relacionamento com a sociedade. 1.4. Planejamento da comunicag¢do institucional:
diagndstico, objetivos, publicos, estratégias e avaliagdo de resultados. 1.5. Opinido publica, identidade, imagem e
reputacao institucional. 1.6. Comunica¢do interna e externa. Relacionamento com cidadaos, servidores, imprensa
e institui¢bes. 1.7. Comunica¢do de crise: prevenc¢do, planejamento, gerenciamento e avaliagdo. 1.8. Linguagem
simples, acessibilidade comunicacional e adequa¢do das mensagens aos diferentes publicos. 2. Jornalismo e
Assessoria de Imprensa. 2.1. Fundamentos do jornalismo. Noticia, reportagem, entrevista e critérios de
noticiabilidade. 2.2. Apuracdo, selecao, verificacdo e organiza¢do de informagdes jornalisticas. 2.3. Técnicas de
redacdo jornalistica: titulo, subtitulo, lide, estrutura da noticia e edicdo de textos. 2.4. Géneros e formatos
jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, nota e comunicado. 2.5. Assessoria de imprensa: atribui¢Ges, rotinas
e instrumentos de trabalho. 2.6. Elaboracdo de releases, sugestdes de pauta, notas a imprensa e comunicados
institucionais. 2.7. Relacionamento com veiculos de comunicagado, jornalistas, fontes e porta-vozes institucionais.
2.8. Monitoramento de midia, clipping e analise da repercussdo das informag&es divulgadas. 2.9. Jornalismo
legislativo: cobertura de sessGes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e eventos oficiais. 3.
Publicidade, Propaganda e Marketing Institucional. 3.1. Fundamentos de publicidade, propaganda e marketing
institucional. 3.2. Planejamento de campanhas institucionais: objetivos, publicos, mensagens, canais e avaliacao.
3.3. Marketing publico e institucional. Posicionamento, identidade e imagem organizacional. 3.4. Criacdo
publicitaria: conceito criativo, linguagem, mensagem e adequac¢do ao publico. 3.5. Identidade visual institucional:
marca, simbolos, tipografia, cores e padronizacao. 3.6. Producdo de materiais graficos e digitais: cartazes, banners,
folders, informativos e pegas para redes sociais. 3.7. Campanhas educativas, informativas e de utilidade publica.
3.8. Indicadores de desempenho e avaliagdo dos resultados das campanhas de comunicagdo. 4. Comunica¢do
Digital e Redes Sociais. 4.1. Comunicacdo digital: caracteristicas, linguagens, plataformas e formatos. 4.2.
Planejamento e gestdo de conteldo para sites institucionais, portais e redes sociais. 4.3. Calendario editorial:
definicdo de pautas, periodicidade, formatos e publicos. 4.4. Producdo e adaptacdo de textos, imagens e videos
para diferentes plataformas digitais. 4.5. Redacdo para ambientes digitais: hipertexto, linguagem objetiva e
acessibilidade. 4.6. Monitoramento de redes sociais: alcance, impressdes, engajamento e interagdo. 4.7. Gestdo de
comunidades digitais e relacionamento com usudrios dos canais institucionais. 4.8. Verificagdo de informacgoes,
confiabilidade das fontes e prevencao da divulgacdo de conteldos incorretos. 5. Fotografia, Producdao Audiovisual
e Multimidia. 5.1. Fundamentos da linguagem audiovisual: planos, enquadramentos, composi¢cdao e movimentos de
camera. 5.2. Fotografia institucional e jornalistica: técnicas de captacdo, iluminag¢do e composi¢do. 5.3. Captacdo
de audio: equipamentos, microfones, qualidade sonora e controle de ruidos. 5.4. Produ¢do de videos:
planejamento, roteiro, gravacdo, edicdo e finalizacdo. 5.5. Tratamento e edicdo de imagens, dudios e videos.
Formatos, resolucdo e exportacdo de arquivos. 5.6. Transmissdes ao vivo: planejamento, equipamentos, operacao
e acompanhamento das transmissdes. 5.7. Producdo de conteddos multimidia para sites, redes sociais e eventos
institucionais. 5.8. Recursos de acessibilidade audiovisual: legendagem e audiodescricdo. 5.9. Organizacdo,
catalogacdo, armazenamento e preservacao de acervos fotograficos e audiovisuais. 6. Relagdes Publicas, Cerimonial
e Eventos. 6.1. RelagGes publicas: conceitos, objetivos e instrumentos de relacionamento institucional. 6.2.
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Planejamento e organizagdo de eventos institucionais, sessdes solenes, homenagens e audiéncias publicas. 6.3.
Cerimonial publico e protocolo. 6.4. Precedéncia, composicdao de mesas, recepcao de autoridades e organizacao de
solenidades. 6.5. Elaboracdo de convites, roteiros, discursos e materiais de apoio a eventos. 6.6. Comunicacdo
interna e acbes de relacionamento com publicos institucionais. 6.7. Avaliacdo de eventos e acOes de
relacionamento institucional. 7. Etica e Legislacdo Aplicada &8 Comunicacdo. 7.1. Etica profissional na comunicagdo,
no jornalismo, na publicidade e nas relagdes publicas. 7.2. Liberdade de expressao, liberdade de imprensa, direito
de resposta e responsabilidade pela divulgacdo de informacdes. 7.3. Lei Federal n? 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais): utilizacdo de textos, imagens, fotografias, dudios e videos. 7.4. Direito a imagem, a honra, a intimidade e
a privacidade na produgdo de conteldos institucionais. 7.5. Constituicdo Federal de 1988, art. 37, § 12: carater
educativo, informativo ou de orientagdo social da publicidade institucional e veda¢do a promogao pessoal. 7.6. Lei
Federal n29.504/1997: disposicdes relativas a publicidade institucional e as condutas vedadas aos agentes publicos
em periodo eleitoral. 7.7. Aplica¢do pratica da protecao de dados pessoais a divulgacao de imagens e informagdes
institucionais. 7.8. Lei Municipal n2 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n2 8.296/2026: estrutura administrativa
da Camara Municipal e competéncias das unidades relacionadas a comunicagao institucional.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Especialista Direito.

1. Direito Constitucional Aplicado ao Poder Legislativo. 1.1. Interpretacdo e aplicagdao das normas constitucionais.
Supremacia constitucional. 1.2. Reparticdo constitucional de competéncias legislativas. Competéncia municipal
para assuntos de interesse local e suplementagdao da legislagdo federal e estadual. 1.3. Processo legislativo
constitucional: iniciativa, emendas, deliberacao, sangdo, veto, promulgacdo e publicacdo. 1.4. Reserva de iniciativa
legislativa. Vicios formais e materiais de constitucionalidade. 1.5. Controle de constitucionalidade de leis e atos
normativos municipais. 1.6. Jurisprudéncia constitucional sobre organiza¢do administrativa, servidores publicos e
processo legislativo municipal. 1.7. Fiscalizacdo parlamentar e competéncias constitucionais do Poder Legislativo
Municipal. 2. Direito Administrativo e Processo Administrativo. 2.1. Regime juridico-administrativo e aplicagao dos
principios administrativos a andlise de atos e processos. 2.2. Atos administrativos: validade, eficacia, motivagao,
invalidacdo, convalidacdo e revisdo. 2.3. Processo administrativo: instauracdo, instrugdo, produgdo de provas,
decisdes e recursos. 2.4. Devido processo legal administrativo. Contraditdrio, ampla defesa, razoabilidade e
proporcionalidade. 2.5. Responsabilidade civil do Estado e responsabilidade dos agentes publicos. 2.6. Sindicancia
e processo administrativo disciplinar: procedimentos e garantias. 2.7. Prescricdo e decadéncia administrativas.
Autotutela e seguranca juridica. 2.8. Controle judicial dos atos administrativos. 3. Direito Municipal e Técnica
Legislativa. 3.1. Autonomia municipal e exercicio das competéncias legislativas locais. 3.2. Analise técnico-juridica
de projetos de lei, projetos de resolucdo, decretos legislativos e demais proposi¢des. 3.3. Controle preventivo de
constitucionalidade e legalidade das proposi¢cdes legislativas. 3.4. Lei Complementar Federal n2 95/1998:
elaboragdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de atos normativos. 3.5. Elaboracdo e revisdo de emendas,
substitutivos e minutas de atos normativos. 3.6. Elaboracdo de pareceres técnicos sobre proposicGes legislativas.
3.7. Procedimentos de sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo de atos normativos. 3.8. Pesquisa de legislacdo,
jurisprudéncia e precedentes aplicdveis ao processo legislativo municipal. 4. Direito Civil e Direito Processual Civil.
4.1. Lei Federal n2 10.406/2002 (Cdédigo Civil): pessoas naturais e juridicas, bens e fatos juridicos. 4.2. Negdcios
juridicos: requisitos de validade, eficacia e invalidade. 4.3. Prescri¢cdo, decadéncia, atos ilicitos e responsabilidade
civil. 4.4. ObrigacGes: modalidades, cumprimento, inadimplemento e extin¢do. 4.5. Contratos: formacao,
interpretagdo, execucdo e extingdo. 4.6. Lei Federal n2 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil): normas
fundamentais, jurisdicdo e competéncia. 4.7. Sujeitos do processo, atos processuais, prazos e provas. 4.8. Tutelas
provisérias, sentenca, coisa julgada e recursos. 4.9. Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais e nocoes
de execugdo contra a Fazenda Publica. 5. LicitacBes e Contratos. 5.1. Lei Federal n? 14.133/2021: andlise juridica
das contrata¢des publicas. 5.2. Exame da fase preparatoria: Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Projeto Basico, edital e minutas contratuais. 5.3. Controle prévio de legalidade. Pareceres e manifestac¢oes juridicas
em processos de contratacdo. 5.4. Habilitacdo, impugnacOes, pedidos de esclarecimento e recursos
administrativos. 5.5. Contratos administrativos: formalizagdo, cldusulas, garantias e prerrogativas da
Administracdo. 5.6. AlteracGes contratuais, reajuste, repactuacdo, revisdo de precos e equilibrio econémico-
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financeiro. 5.7. Inexecucdo contratual, responsabilizacdo, sancées e extingao dos contratos. 5.8. Convénios, acordos
de cooperacio e instrumentos congéneres. 6. Direito Financeiro e Controle Externo. 6.1. Lei Federal n2 4.320/1964:
aspectos juridicos da elaboracdo e execucdo or¢camentaria. 6.2. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual: aspectos juridicos e processo legislativo orcamentario. 6.3. Créditos adicionais, despesa
publica, restos a pagar e responsabilidade dos ordenadores de despesas. 6.4. Lei Complementar Federal n?
101/2000: limites fiscais, despesas com pessoal e responsabilidade na gestdo. 6.5. Regime constitucional das
financas do Poder Legislativo Municipal. Duodécimos e limites de despesas. 6.6. Lei Complementar Estadual n2
621/2012 e Resolugdo TCE-ES n? 261/2013: processos de fiscalizacdo, prestacdo de contas e responsabilizacdo. 6.7.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores e dos Tribunais de Contas sobre responsabilidade fiscal e gestao legislativa
municipal. 7. Legislagdo Municipal de Organizagdo e Pessoal. 7.1. Lei Municipal n2 6.718/2012 e alterag¢des: Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal. 7.2. Organizagao das carreiras,
evolugdo funcional e estrutura remuneratéria, conforme a legislagdo municipal aplicavel. 7.3. Lei Municipal n?
8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n2 8.296/2026: estrutura administrativa, cargos, requisitos, atribuicdes e
competéncias dos 6rgaos da Camara Municipal. 8. Assessoria Técnica e Elaboracao de ManifestagGes Juridicas. 8.1.
Hermenéutica juridica. Métodos de interpretacdo e integracdo do Direito. 8.2. Pesquisa juridica: legislagado,
jurisprudéncia, simulas e precedentes. 8.3. Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, informagdes, manifestagdes
e despachos. 8.4. Estrutura de manifestagées juridicas: identificacdo da questdo, fundamentac¢do e conclusao. 8.5.
Analise de legalidade de atos administrativos, procedimentos de pessoal e proposi¢des legislativas. 8.6. Elaboragdo
e revisao de minutas de atos administrativos e documentos juridicos.

Conhecimentos Especificos - Analista Legislativo — Geral.

1. Processo Legislativo e Rotinas de Apoio Parlamentar. 1.1. Rotinas de apoio administrativo as atividades da Mesa
Diretora, da Presidéncia, dos vereadores e das comissdes parlamentares. 1.2. Organizacdao e acompanhamento de
sessGes plenarias, reuniées de comissdes e audiéncias publicas. 1.3. Preparagdo de pautas, roteiros, expedientes,
atas e documentos de apoio. 1.4. Recebimento, registro, instrucao, tramitagcdo e acompanhamento de proposi¢ées
legislativas. 1.5. Elaboracdo e conferéncia de projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos, requerimentos,
indicagGes e emendas, quanto aos procedimentos administrativos e documentais. 1.6. Preparag¢do de autdgrafos
de leis e documentos relativos a san¢do, ao veto, a promulgacdo e a publicagdo. 1.7. Lei Complementar Federal n2
95/1998: noc¢des de técnica legislativa aplicadas a elaboracdo e revisdo de documentos normativos. 1.8. Utilizagdo
de sistemas de apoio ao processo legislativo e acompanhamento de proposi¢cdes. 2. Administracdo Geral e Gestdo
de Processos. 2.1. Estruturas organizacionais, organogramas, fluxogramas e distribuicdo de competéncias. 2.2.
Planejamento e organizacdo das atividades administrativas. Planos de trabalho, cronogramas e indicadores. 2.3.
Gestdo de processos: mapeamento, padronizacao, simplificacdo e melhoria de rotinas. 2.4. Instrucdo de processos
administrativos: autuacao, juntada, conferéncia, encaminhamento e controle de prazos. 2.5. Elabora¢do de minutas
de despachos, relatérios e documentos de instrugdo processual. 2.6. Organiza¢do do trabalho, definicdo de
prioridades e acompanhamento de tarefas. 2.7. Elaboracdo e utilizacdo de planilhas, quadros demonstrativos e
relatérios gerenciais. 2.8. NogOes de gestdo de riscos administrativos e controles preventivos. 3. Redacdo Oficial,
Gestdo Documental e Arquivologia. 3.1. Redacdo oficial: caracteristicas, principios e padrées. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica, 32 edi¢do (2018). 3.2. Elaboragdo e revisdo de oficios, despachos, atas, relatorios,
requerimentos e comunicagdes oficiais. 3.3. Clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade e padronizacdo de
documentos administrativos. 3.4. Arquivologia: conceitos, principios, fungdes e classificacdo dos arquivos. 3.5.
Gestdo documental: producdo, recebimento, registro, classificacdo, tramitacdo, avaliacdo e destinagdo de
documentos. 3.6. Protocolo, expedicdo, distribuicdo e controle de documentos e processos. 3.7. Arquivos
correntes, intermediarios e permanentes. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade. 3.8. Digitalizacao,
documentos eletrénicos, autenticidade, integridade e preserva¢do digital. 3.9. Lei Federal n2 8.159/1991:
disposicGes relacionadas a gestdo e a preservacdo de documentos publicos. 4. Planejamento das Contratagdes e
Gestdo de Materiais. 4.1. Planejamento das aquisicGes e identificacdo das necessidades administrativas. 4.2.
Elaboracdo e instrucdo de Documento de Formalizacdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia. 4.3. Pesquisa de precos e elaboracdo de mapas comparativos. 4.4. Organizacdo e acompanhamento de
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documentos relativos as contratacdes publicas. 4.5. Lei Federal n? 14.133/2021: procedimentos operacionais de
execucao e fiscalizagdo contratual. 4.6. Recebimento e conferéncia de bens e servigos. Controle de notas fiscais e
documentos de fornecimento. 4.7. Administracdao de materiais: requisicao, armazenamento, distribuicao e controle
de estoques. 4.8. Almoxarifado: registros de entrada e saida, inventdrios e conservacdo de materiais. 4.9. Gestao
patrimonial: registro, tombamento, movimentacdo, inventario e baixa de bens publicos. 5. Rotinas Financeiras e
Administracdo de Pessoal. 5.1. Rotinas administrativas de execucdo orcamentdria e financeira: controle de
dotacdes, empenhos, liquidacdes e pagamentos. 5.2. Conferéncia de notas fiscais, ordens de pagamento,
comprovantes e documentos de despesa. 5.3. Controle de saldos, registros financeiros e conciliacdes bancarias
simples. 5.4. Organizacdao de documentos financeiros para prestacdao de contas. 5.5. Administracdo de pessoal:
cadastro funcional, assentamentos, registros e atualizagdo de informagdes. 5.6. Controle de frequéncia, férias,
licengas, afastamentos e beneficios. 5.7. Conferéncia de informag¢des da folha de pagamento, remuneragao e
descontos. 5.8. Elaborac¢do e conferéncia de portarias, termos de posse e demais documentos administrativos de
pessoal. 6. Legislacdo Municipal e Organizagdo Administrativa da Camara. 6.1. Lei Municipal n® 6.718/2012 e
alteragdes: Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal, quanto a
organizacdo funcional e as rotinas administrativas. 6.2. Lei Municipal n2 8.160/2025, alterada pela Lei Municipal n®
8.296/2026: estrutura administrativa, organizacdo e competéncias das unidades da Cdmara Municipal. 6.3. Normas
internas vigentes relativas a tramitacdo de processos, a gestdao documental e a organizagdo dos servigos
administrativos. 6.4. Procedimentos de integra¢do entre unidades administrativas e legislativas da Camara
Municipal.
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Evento Data/Periodo

Publicacdo do Edital de Abertura

4/11/2026

Periodo de impugnacdo ao Edital de Abertura

4a6/11/2026

Respostas as impugnacdes ao Edital de Abertura

9/11/2026

Periodo das inscrigdes

10/11a17/12/2026

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo

10 e 11/11/2026

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 20/11/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencdo 23 e 24/11/2026
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isenc¢do 27/11/2026
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢do 18/12/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar das inscrigdes (ampla concorréncia + PcD + PPP + IND +
. . 21/12/2026

QUI + HIPO + atendimento especial)
Prazo parainterposicdo de recursos acerca do deferimento das inscricdes (ampla concorréncia
+ PcD + PPP + IND + QUI + HIPO + atendimento especial) 22 e 23/12/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo das inscri¢cdes (ampla concorréncia + PcD + PPP + IND + 29/12/2026
QUI + HIPO + atendimento especial)
Divulgacdo dos locais de realizacdao das provas 22/2/2027
Realizag¢do das provas objetiva e discursiva 28/2/2027
Divulgacao do gabarito preliminar e do padrao de resposta da prova discursiva 1/3/2027
Prazo para interposi¢ao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva e do

~ . ) 2 e3/3/2027
padrdo de resposta da prova discursiva
Dgusag dos recursos - gabarito preliminar da prova objetiva e padrao de resposta da prova 10/3/2027
discursiva
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 10/3/2027

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da prova objetiva e dos
critérios de desempate

11e12/3/2027

Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 23/3/2027
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 24 e 25/3/2027
Realizagao:
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Evento Data/Periodo

Divulgacdo do resultado definitivo da prova discursiva 6/4/2027
Convocacgao para a avaliagdo de titulos 6/4/2027
Convocacgdo para a avaliagcdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver), da confirmacao 6/4/2027
complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas

Prazo para o envio dos titulos e da documentagdo da confirmagdo complementar das pessoas 7a9/4/2027

negras/pretas ou pardas e indigenas

Realizacdo da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia e da confirmagdo complementar das

. 10 e 11/4/2027
pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas

Resultado preliminar da caracterizagdo da deficiéncia e da confirma¢do complementar das

, 14/4/2027
pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas /4

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar caracterizacdo da

. 15 e 16/4/2027
deficiéncia e da confirmagdo complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas e 16/4/

Divulgacdo do resultado definitivo da caracterizacdo da deficiéncia e da confirmagdo

- 22/4/2027
complementar das pessoas negras/pretas ou pardas e indigenas
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 27/4/2027
Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 28 e 29/4/2027
Divulgacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos 6/5/2027
Divulgacdo do resultado definitivo do Concurso Publico 6/5/2027
Realizagao:
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia

foi/é causada pela seguinte condicdo: (descrever a  provavel causa da  deficiéncia)

Local:

Data: / /

Realizagao:

Instituto

ACCESS



		2026-11-10T15:06:27-0300
	Alexandre Valdo Maitan:02459500793




