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PORTARIA N° 2.046/2025

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA
RESOLUCAO 0721, DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicoes
legais, delegadas através do Decreto n°
15.656/2005 e Decreto n° 34.940/2025, tendo
em vista o0 que consta no processo no
80722/2025,

RESOLVE:

Art 1° Homologar a Resolugdao n° 0721,
datada de 24 de setembro de 2025, exarada pelo Conselho Municipal de Saude
de Cachoeiro de Itapemirim, que trata do Plano Municipal de Saude da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES
para o triénio 2026-2029, conforme anexo I desta Resolucdo.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
n° 2.024/2025.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 10 de outubro de 2025.

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Saude
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RESOLUGAO CMS N° 0721, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigcbes legais
conferidas pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei
Municipal n° 6.704 de 10 de dezembro de 2012, em decisdo aprovada na 2652 Reunido Ordinaria realizada no dia
24 de setembro de 2025.

Considerando que o plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS, deliberou através da Resolugdo n°
0100/2017, referente a analise de Contratos e Convénios, celebrados pela Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, com apreciacdo e aprovacao prévia pelo CMS visando a melhoria do controle e aprimoramento do
aparelho de fiscalizacdo do acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando que o processo de efetivagdo e concretizagdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025, aprovado
através da Resolugdo CMS n° 0445, de 25 de agosto 2022, efetiva o fortalecimento das agbes de Saude, dando
énfase para o proprio Sistema Unico de Saude - SUS, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando o processo de implementagédo e concretizagdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude (CMS) e que estas agbes efetivam o fortalecimento e organizam os servigos de
informatizagdo das Unidades Basicas de Saude, dando énfase para o préprio Sistema Unico de Saude.

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude analisou a solicitagao da Secretaria Municipal de
Saude requerendo por meio do Oficio SEMUS/FMS/GCEQ/CCC n° 190/2025 a apreciagao e aprovagao do Plano
Municipal de Saude 2026-2029, da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de ltapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0721/2025, o Plano Municipal de Saude da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES para o triénio 2026-2029, conforme anexo | desta
Resolugao.

Art. 2° O objetivo do Plano Municipal de Saude - PMS, é a implementagédo de agdes e investimentos em
saude nos proximos quatro anos, em que estéo definidas prioridades, metas e estratégias que vao ampliar o acesso,
melhoria na qualidade dos servicos e fortalecimento da rede de atengéo a saude em todas as suas dimensdes.

Art. 3° O PMS constitui um instrumento indispensavel ao planejamento, monitoramento, execugéo e
prestacdo de contas quadrimestrais das agbes em saude, promovendo transparéncia e subsidiando a analise
critica dos resultados obtidos. Este documento normativo é referéncia obrigatéria para gestores, conselhos de
saude e sociedade civil organizada na constru¢do e acompanhamento das politicas publicas de saude no
municipio.

Art. 4° O acompanhamento da Programacgéo devera ocorrer conforme cronograma da alteragao do Plano
Municipal de Saude, aprovado por este Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° Fica aprovada a indicacdo dos Conselheiros Marcio Toledo Vieira e Lia de Freitas Lima como
fiscais representantes do Conselho Municipal de Saude para acompanhamento da gestdo e execugao deste plano.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, 24 de setembro de 2025.
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CARTA A POPULAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Prezados(as) cidadaos(és),

E com satisfag&o e compromisso que apresentamos o Plano Municipal de Satide de Cachoeiro de Itapemirim
- 2026 a 2029. Este documento € fruto de um processo de trabalho coletivo, construido a muitas maos, com
base em diagndsticos, analises e, sobretudo, na participacdo ativa da populagéo, dos conselhos de salde e
dos profissionais que atuam no Sistema Unico de Satde (SUS) em nosso municipio.

Mais do que um instrumento de gestdo, este Plano representa o caminho que a populagdo escolheu, a
orientagdo para implementarmos as ages e investimentos em sadde nos proximos quatro anos. Nele estdo
definidas as prioridades, metas e estratégias que vao ampliar o acesso, melhorar a qualidade dos servigos e
fortalecer a rede de atencéo a salde em todas as suas dimensées.

Cada diretriz, cada meta e cada estratégia aqui registradas sdo fruto do didlogo, da escuta atenta e do desejo
coletivo de ver nossa cidade avancar, para qualificar os servicos, fortalecer a rede de atencdo e promover
salide com cuidado, humanizag&o e respeito.

Temos grandes expectativas para este novo ciclo: consolidar avancos j& alcangados e enfrentar, com
determinacéo e inovagéo, os desafios que ainda persistem. Queremos um sistema de salde cada vez mais
humanizado, resolutivo e préximo das pessoas, capaz de atender as demandas atuais e se preparar para as
necessidades futuras. Nosso objetivo é que cada cidaddo e cidada sinta que o SUS em Cachoeiro € um
espaco de acolhimento, eficiéncia e confianca.

A salde é construida em parceria: governo e comunidade, lado a lado. Por isso, convidamos todos a
conhecer este Plano, acompanhar sua execucdo e participar das decisées. Quando cada voz € ouvida e cada
ideia € valorizada, o resultado é uma cidade mais justa, saudavel e unida. A cada dia vamos desenvolvendo,
em conjunto com toda equipe da saude um trabalho humano, dindmico e inovador, que vai favorecer o
desenvolvimento da do sistema de saude Cachoeiro.

Com unido, compromisso e planejamento, construiremos um futuro com mais qualidade de vida para todos
os cachoeirenses. E, acima de tudo, reafirmamos: o SUS é nosso, e juntos faremos dele um orgulho para
Cachoeiro de Itapemirim.

Atenciosamente,

i
f
el
Renata Sabra Baiao Fiorio Nascimento
Secretaria Municipal de Sadde

Decreto n® 34.940/2025

S taria-Municipal-de-Satde 4 -
ecretaria Munici pal de Saide 4 - 115

A i ek 9 b hook [N icidadk

ips-Hp g —
com o identificador 310036003AQGRAAFAULIRABRLDER NS IBPECEEHR ) APRIENE1HS. §osiDAEatdigicittagate conforme MP Isgg
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020. e




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

SUMARIO
INTRODUGAO. ...ttt ettt et ettt et e et et ettt et ettt et 7
1. ESTRUTURAGAO DO PLANO.....cco... ettt ettt et ettt et e 8
1.0 BASE LBOAL .. vttt et e e et e e 8
1.2. Relag&o com 0 Plano Plurianual (PPA).......cc.eiiiiiii i 8
1.3 EIADOTAGAD .. ... ettt s 9
2. ANALISE SITUACIONAL.......oouieies e eteeiee ettt ettt et 1
2.1, Panorama DEMOGASICO. . ....vuviiiuiieietiie et it ettt sttt et e bttt sbarr e are e e 12
2.1.1. Estrutura de Distribui¢8o Etaria da POPUIAGAD. ..........uveiiviiiie i 12
2.1.2. EXPECtativa d& VI, ......ccvviiieiee i e e 12
2.1.3. Taxa de FECUNAIAAAE. .. .. oo e e 12
2.2, MODIJAAE. ...t e e e e e 13
2.2.1. DOENGAS TraNSMISSIVEIS. .. ... vttt it ittt ettt ettt ettt 14
2.2 L L AIDSIHIV ..ot 14
2,202, STl st 15
2.2, 0.3, HANSENIASE. .. ..t ottt et e e 15
2,214, TUDBICUIOSE. .. ...ttt et ettt e e e e e 16
2.2.1.5. Doengas de Transmissao Hidrica € AlIMENtar............cccvvvveveviviiiriee e 17
2.2.1.6. LEISNMANIOSE. ......eiiiiei it ittt et e e 17
2.2.0.7. LEPLOSPITOSE ..o ev vttt et et ettt ettt et et e e s 18
2.2.1.8.D0ENGA A8 ChAGAS. .. ... vvvreeeeeiie e eet it ee e ettt e e ar e e e 18
2.2.1.9. MAIAITAL ... s 18
2.2.1.10. Dengue, Chicungunya, Zika Virus e Febre Amarela...........c.ccccoveiiviveieriiinennnnn, 18
2.2.2. CAUSAS EXIBINAS.....ceiiiee ittt e e e e e e e e e 19
2.2. 3. VIOIBNCIAS. ...t ettt e e e et 19
2.2.4. Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalno...........ccccocviiriiiiiiiie e 20
2.3, MOHAIAAR. .. ...t e e e e e e e e e e e et e e ra e e 21
2.3.1. Mortalidade €M GEIAL...........uuvrii i e 21
2.3.2. Mortalidade da Mulher em [dade FEMl.............coooviiiiiiiii e 21
2.3.3. MOrtalidade MatBIMA..........uvvvt i ee e e e et e e e e e aae e 22
2.3.4. Mortalidade INfantil..........coooiiiiii e 22
2.4. Determinantes € Condicionantes de SAUUE...........coveieiveieriie et e e 23
2.5, ATENGEAD PIIMATIA. .. ... cve e it ettt ettt e et e e bt sre et e en e 24
2.5.1. Infraestrutura da ALENGAD PHIMANIA. .........vveiiieiiie et et 24
2.5.2. SAUE BUCAL.......ceviiiii i et et e e 25
2.5.3. Estratégia €-SUS AtENGAO BASICA. .. .. ... veveieie ittt et ettt 26
2.5.4. Programa Saude NA HOTA. .......covriie i et et 26
2.5.5. Agentes ComUNItarios de SAUME. ............eeiiiiii i e, 27
2.5.6. AIMENtACAOD € NULHIGED . ... vevee e teeeee e e et ettt et et et e e ae e e e e e e e 27
2.5.7. Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PCNT).........ccivviiiiiiiiiiiiie e 28
2.5.8. Programa Saude Na ESCOIA........ccureier i et e e s 28
2.5.9. Salde N0S CiCloS da VIA... ... ...oeiiiriee e 28
2.5.9.1. SAUAE A8 CHANGA. ... ot vviee et ettt e et it e et et e e e e e e e e e enae e e 28
2.5.9.2. Salde A0 AJOIESCENTE... .. veie et ettt et et e s 29
2.5.9.3. Salde da PESS0@ IUOSA. ... ..vveee e iee it et et e e 29
Secretaria Municipal-de Sadde 5 - 115
com o identificador 310036003@@%%2&@@&5@5&%%5@&%%&»@@g@eibﬂﬁmﬁi@i@h&eme conforme MP 'ng a
coxmmiMdéwﬁdmmmmwwmwwefmwmﬁﬁdmmmnturfue‘rm‘lan?,él‘f,d ;_\’u?




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

2.5.10. SAUAE da MUINET ...t e e e e e 30
2.5.11. Salde A0 HOMEM ...ttt e et et e 30
2.5.12. SAUE MENAL........vvii e e 31
2.5.13. Salde & pessoa ComM DEFICIENCIAL ... ..uvevie it e 31
2.5.14. Assisténcia a Saude em Comunidade QUIIOMbOIA. ...............coeeviiiiiiiiiiiiie e 32
2.5.15. IMUNIZAGBES. .. ... vttt et et ettt et et et e s 32

2.6. ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA. ...t eeevsie et eee et 33
2.6.1. AtENGED AS UIGENCIAS. ...+ vttt ettt et ettt ettt et ettt et bttt et e et e e e aree e 33
2.6.2. Servico Mdvel de Urgencias (SAMU 192).......cciiiieiiiie oo et 34
2.6.3. Policinica Municipal “BOLIVAR DE ABREU............ccoccivieiereee e oeceeee et 34
2.6.4. Policinica MUnicipal “CASA ROSA” ...ttt 35
2.6.5. Centro de Referéncia em Infectologia Abel Santana — CRIAS.............ccccvviviiiee 36
2.6.6. Centro Municipal de Reabilitagao Fisica — CEMURF...........coooiiiiiiiiiiiie e 37
2.6.7. Laboratorio MUNICIPAL..........c.vvevee oo e et e et e e e e 38
2.6.8. Centro de Atengao PSicoSSOCIal = CAPS @0........ccoiiuiieiieiir e e 38
2.7 VIGILANCIAEM SAUDE. ... oo oottt ettt e, 39
2.7.1. Emergéncia em Salde PUBICA..........c.coiiriiiie e e, 39
2.7.2. VIgIANCIA SANIAITAL .. ... c.veevvie et e e e e e e e e et ae e e e e 39
2.7.3. Vigilancia em Salde do Trabalnador...........cvvveier i e e 41
2.7.4. VIgilAnCia AMDIEBNTALL .. ... vv e e e e e e e 42
2.8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA. ... oo e oot 44
2.9, REGULAGAOD . ......co. ottt ettt et ettt e e 45
2.10. GESTAO EM SAUDE ........c.ciitieieeceiet ettt et e ettt et et 47
2.10.1. RECUISOS HUMANOS. ... v ittt eee e et e et e ettt e ettt e e e et et e e e aee e e e eee e 47
2.10.2. Gestéo do Trabalho, Educacdo em Saude/Iniciativas para Aprimorar a Gestéo do SUS............ 47
2.11. RECURSOS FINANCEIROS ... ..ottt st s ettt st e e e s e enan e 48
2.12. PARTICIPAGAO SOCIAL. ..o ettt ettt et e 49
2.12.1. Conselho Municipal de SAUAE..........coiiuivriee ittt e 49
2.12.2. Conselho Municipal de Prevencao e Politicas SObre Drogas. ........ccovvveveeeiirieeeiiiiee e, 50
213 OUVIDORIA. ... ottt et et e bt et e e s 50
2.14. TRANSPORTE SANITARIO. ..ottt ettt 51
2.15. COMISSOES E COMITES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.......c..ccoovvvieecvseeeee e, 52
3. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE...........ooviieiiieeeseeeee e et eee e ettt e 52
4. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS......ooiiiie ettt ottt ettt ettt et b e ane e 55
5. INDICADORES GERAIS DA POLITICANACIONAL DE SAUDE.........c.oovovivieeereieieee e 103
5.1. Indicadores da AteNGAO PHIMAITA. .. ... veviiieii ittt e 103
5.2. Indicadores do Programa de Qualificacéo das A¢Bes de Vigilancia em Salde — PQA-VS................ 108

6. GESTAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE...........c.ciiieteetieseeeei s eees s eeene s e 11
T REFERENCIAS. .. .ottt et et ettt et ettt 112
8. LISTADE SIGLAS E ABREVIATURAS. ...ttt ettt ettt et et et 113

Secretaria Municipal-de Saide 6 - 115
com o identificador 310036003@@%%2&%&5@%&%%&%%&@@.g@siaﬂdmdmugeate conforme MP Isgs_
com:miMdéwﬁdeGmmwmmememﬁﬁdWmmnturrumman‘.’m,daﬁ

P,




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

INTRODUGAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Cachoeiro de Itapemirim, referente ao periodo de 2026 a 2029,
configura-se como o principal instrumento normativo e estratégico para a gestdo do Sistema Unico de Sadide
(SUS) no &mbito municipal. Este documento estabelece as diretrizes, metas, indicadores e acdes estratégicas
direcionadas a implementacdo de politicas publicas de salde, alinhadas as necessidades identificadas a
partir das determinantes sociais e da estrutura da rede de servigos no municipio.

Organizado em trés eixos estruturantes — analise situacional, determinantes e condicionantes, e gestdo em
saude -, 0 PMS visa subsidiar a agenda de saude municipal pelos préximos anos, possibilitando intervengdes
planejadas e orientadas por critérios técnicos e evidéncias. A andlise da realidade sanitéria local, conduzida
por metodologias de planejamento estratégico, fundamentou as propostas apresentadas, sempre
direcionadas a gestdo participativa, & atencdo integral e a humanizagéo dos servigos de saude.

Com o intuito de proporcionar diagndsticos consistentes e propor solugdes integradas, o plano mobilizou
esforgos intersetoriais e promoveu a articulagdo das areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS). Este processo resultou na identificacdo de problemas prioritarios, no delineamento de aces
resolutivas e na formulagéo de politicas publicas que buscam qualificar a assisténcia ofertada a populagao.

O PMS foi elaborado por meio de um processo participativo e interdisciplinar, contando com a contribuigdo
das subsecretarias de Atengdo Primaria, Assisténcia e VigilAncia em Sadde, além do Fundo Municipal de
Saude e da Geréncia Adjunta Administrativa. Este esforco envolveu também a realizacdo da primeira
Conferéncia Municipal de Satde que consolidou as diretrizes fundamentais do plano.

Em conformidade com a Lei Complementar n® 141/2012, o PMS constitui um instrumento indispensavel ao
planejamento, monitoramento e prestacdo de contas das agdes em saude, promovendo transparéncia e
subsidiando a andlise critica dos resultados obtidos. Este documento normativo é, portanto, referéncia
obrigatoria para gestores, conselhos de saude e sociedade civil organizada na construgdo e
acompanhamento das politicas publicas de satide no municipio.

Em sintese, o Plano Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim reflete a busca pela exceléncia na
gestdo da saude publica local, com a¢Bes estratégicas que visam a eficiéncia, efetividade e resolutividade,
garantindo melhorias significativas na qualidade de vida da populagao.
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1. ESTRUTURAGAO DO PLANO
1.1. Base Legal

A saude é um direito social. Reconhecendo sua relevancia, a Constituicdo Federal de 1988 dedicou a Secéo
1, do Capitulo II, do Titulo VIII, ao tema. O artigo 196 estabelece que “a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacdo”. Este principio orienta as acdes da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Além disso, o artigo 197 classifica a saude como de relevancia publica, conferindo ao Poder Publico, nos
termos da lei, a responsabilidade pela regulamentacéo, fiscalizagdo e controle. Tal responsabilidade pode ser
exercida de forma direta ou por intermédio de terceiros, como entidades privadas ou pessoas fisicas,
permitindo maior abrangéncia na execucao das politicas de saude.

A Lei n.0 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regulamenta o Sistema Unico de Satde (SUS), reforca em
seu artigo 36 que o planejamento e o orgamento do SUS devem obedecer a um processo ascendente,
partindo do nivel municipal até o federal, com participacdo dos drgdos deliberativos em todas as esferas. Este
processo assegura que as necessidades locais sejam ouvidas e compatibilizadas com as diretrizes nacionais
e a disponibilidade orcamentdaria, resultando em planos de salde que norteiam as ages e Servicos
municipais.

Destaca-se que a elaboracdo dos planos de salde deve observar as Leis Federais n.? 8.080 e 8.142 de 1990,
a Lei Complementar n.° 141/2012 e o Decreto n.° 7.508/2011, que aperfeicoaram o ciclo de gestdo no SUS.
Esses instrumentos legais orientam o planejamento, a assisténcia, a articulagdo interfederativa e a
regionalizacdo, sempre respeitando os principios do SUS: universalidade, integralidade, equidade,
descentralizacéo e participacdo popular. Esses principios séo a base das agfes da Secretaria Municipal de
Saude de Cachoeiro de Itapemirim e guiam o planejamento, execugdo e monitoramento das politicas publicas
de saude.

1.2. Relacdo com o Plano Plurianual (PPA)

De forma técnica e considerando o contexto do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo, o Plano
Municipal de Saude foi elaborado em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei Complementar
n°®141/2012 e a Portaria GM/MS n° 2.135/2013.

O processo de desenvolvimento do Plano Plurianual 2026-2029 (PPA), que € um instrumento estratégico de
gestdo governamental, consolida os programas e iniciativas voltados & sadde publica, estabelecendo os
recursos financeiros setoriais para o periodo de quatro anos. Esse processo promove a integracdo entre
planejamento e orgamento municipal, alinhando-se aos objetivos delineados no Plano Municipal de Saude.

As acBes e metas do Plano Municipal de Salde devem estar incorporadas ao Plano Plurianual, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Governo.

Dessa forma, reafirmamos nosso compromisso com a implementagdo de politicas publicas que assegurem a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo local, sempre com base nos marcos normativos e
nos principios constitucionais que regem o SUS. A gestdo municipal trabalha incessantemente para garantir
que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma eficiente, proporcionando o maximo beneficio a
comunidade cachoeirense.
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1.3. Elaboracdo

O processo de elaboragéo do Plano Municipal de Satude em Cachoeiro de Itapemirim segue estritamente 0s
principios legais vigentes. Conforme disposto no artigo 37 da Lei n® 8.080/1990, compete ao Conselho de
Saude definir as diretrizes que orientam a formulacdo dos planos de saude, levando em conta as
caracteristicas epidemioldgicas e a organizagdo dos servicos em cada jurisdicdo administrativa.

Adicionalmente, a Lei n® 8.142/1990 estabelece a realizagdo periodica de Conferéncias de Saude, com
intervalo de quatro anos, destinadas a propor diretrizes para o desenvolvimento de politicas publicas de
saude em todas as esferas de governo. Assim, este Plano Municipal de Saude toma como fundamento as
deliberaces realizadas na | Conferéncia Municipal de Sadde de 2025, realizada em Cachoeiro de Itapemirim.

Nesse contexto, a elaboracdo, a execucdo e o monitoramento deste Plano seguem rigorosamente 0S
principios do Sistema Unico de Saude (SUS), consagrados na Constituicdo Federal de 1988 e reforcados por
normativas subsequentes. Esses principios sdo os pilares que norteiam continuamente as acfes da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Cachoeiro de Itapemirim e tém servido como diretrizes para a
construgdo deste planejamento.

Com base nesses principios e no diagndstico situacional, a SEMUS desenvolveu seu planejamento
estratégico para o periodo de 2026 a 2029. Nesse processo, foram definidos a missdo, a visdo, os valores
institucionais e as diretrizes que orientardo as ac¢des da Secretaria no periodo de vigéncia do Plano.

MAPA ESTRATEGICO

Missdo: Visao:
Valores:

Garantir 0 acesso aos servicos de Ser reconhecida pelos cidaddos, gestores e i -
Defesa do SUS, ética e transparéncia,

salde publica a populagéo. trabalhadores da salde pelo atendimento . . i .
, . - . ) inovagdo, sustentabilidade, equidade,
Promovendo a saude e bem-estar de  humanizado e eficiente na rede de saudde até S :
10dos 2029 humanizagéo e comprometimento.

RESULTADOS PARA A saude e bem-estar de todos. Maior qualidade de vida do usuério.
A SOCIEDADE

Assisténcia médica,
odontoldgica,
ambulatorial e de
urgéncia.

P S Ye S e e ate]  Aprimorar a gestdo de sadde no municipio. /06AUar 05 servicos de saude as novas
necessidades do municipio.
FINANCEIRO Gerir de forma eficiente e eficaz 0s recursos orgamentarios necessarios.

No contexto da elaboragdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029 de Cachoeiro de Itapemirim,
destaca-se que o mapa estratégico foi delineado com o objetivo de consolidar os direcionamentos
institucionais em trés vertentes: finalisticas, de suporte e de governanga. Essa metodologia permite néo
apenas o detalhamento de indicadores especificos associados aos objetivos finalisticos, explorados
profundamente no referido Plano, como também viabiliza a formulacdo de indicadores voltados para
processos internos e de suporte a gestdo. Essa estrutura integrada promove uma visdo abrangente e

Acles de vigilancia  Controle do exercicio  Fornecimento de
Epidemioldgicae  profissional vinculado produtos profilaticos
sanitaria a saude e terapéuticos.

PROCESSOS INTERNOS

S iaMunicipal-de-Saiid -
ecretaria Munici pal de Saide 9 - 115

A i ) 9 b hook [N icidadk

ips-Hp g —
com o identificador 310036003AAGANAPWRRACRLDPERNASHIPFEOER D RPIENE [He. govibreatdisticiiagate conforme MP IBgs
coxmcniMdéﬁﬁﬁd@M@M@mmu@wmwmmmmdﬁdﬁﬁgﬁmmmntmfumman?,m,d;3=
14.063/2020. awiiTRE




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

colaborativa, essencial para 0 cumprimento da misséo institucional da Secretaria Municipal de Saude no
municipio.

A partir dessa abordagem e da identificacdo dos principais desafios e estratégias na etapa inicial de
planejamento, foram definidos os elementos de transformacéo pretendidos pela gestdo municipal. Esses
elementos séo traduzidos em diretrizes, objetivos, metas e indicadores, bem como nas acdes que seréo
executadas nas Programagdes Anuais de Saude (PAS). Esses componentes estruturantes possibilitam a
formulagdo de estratégias, a definicdo de resultados desejados e a quantificacdo e parametrizacdo desses
resultados. Abaixo se encontram as definicdes conceituais dos termos estruturantes do PMS:

* Diretrizes: Sdo orientacdes estratégicas que expressam 0s ideais a serem alcangados, definindo
escolhas prioritarias em fungdo de caracteristicas epidemioldgicas, organizacdo dos servigos,
estrutura do sistema de saude e marcos da Politica de Saude. (BRASIL, 2016).

* Objetivos: Representam os resultados que se deseja alcangar, sinalizando os aspectos da realidade
que devem ser transformados. Servem como guia para metas e a¢ées, sendo mensuraveis por meio
das metas definidas.

* Metas: Constituem medidas de alcance dos objetivos. S&o desafios que indicam 0s compromissos
necessarios para a realizacéo dos objetivos estabelecidos. (BRASIL, 2016).

» Acles: Representam as atividades necessarias para 0 cumprimento das metas, sendo a unidade
operacional mais detalhada do processo de planejamento.

* Indicadores: Correspondem a parametros que permitem monitorar, avaliar e comunicar, de forma
simplificada, 0 progresso de um aspecto da intervencdo proposta. S0 mensuraveis periodicamente,
garantindo a eficacia da avaliagdo da intervengdo.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

2. ANALISE SITUACIONAL

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim, situado na Regido Sul do estado do Espirito Santo, possui uma populacdo estimada de
185.786 habitantes (2022). Segundo a RESOLUCAQ CIB 153/2020, a cidade integra uma rede de 26 municipios, totalizando
682.396 habitantes, compondo uma das trés Regifes de Saude do estado: Regido Central/Norte, Regido Metropolitana e Regiéo
Sul.

Reg iao sul Municipios da Regiéo Sul
Alegre

Alfredo Chaves
Anchieta

Apiacd

Atilio Vivacqua

Bom Jesus do Norte
Cachoeiro de Itapemirim
Castelo

Divino S&o Lourengo
Dores do Rio Preto
Guagui

Ibitirama

Iconha

Irupi

Itapemirim

Itna

Jer6nimo Monteiro
Marataizes

Mimoso do Sul
Muniz Freire

Muqui

Pitima

Presidente Kennedy
Rio Novo do Sul

S0 José do Calgado
Vargem Alta

26 Municipios
682.396 Habitantes

Fonte: https:/imww.cosemses.org.briregioes-de-saudelregiao-sul

Além de sua sede, 0 municipio abrange dez distritos administrativos: Pacotuba, Burarama, Conduru, S&o
Vicente, Itaoca, Coutinho, Cdrrego dos Monos, Vargem Grande do Soturno, Gironda e Gruta. Dados
fornecidos pelo IBGE indicam que Cachoeiro de Itapemirim possui uma densidade demogréfica de 214,89
habitantes por km2, indice de escolarizacdo de 97,2% e indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,746,
evidenciando progressos nos indicadores de desenvolvimento ao longo dos anos.

Nos pardmetros de salde, 0 municipio registra uma taxa de mortalidade infantil de 14,95 por 1.000 nascidos
vivos. As internacbes hospitalares decorrentes de diarreias sdo de 39,8 para cada 1.000 habitantes.
Comparando-se aos 78 municipios do estado, Cachoeiro ocupa a 232 posi¢do em taxa de mortalidade infantil
e a 172 em internagBes por diarreias. No cenario nacional, essas posicdes correspondem a 1.8912 e 1.1682,
respectivamente, entre 5.570 municipios.

Em relacdo a infraestrutura urbana, observa-se que 89,3% dos domicilios possuem esgotamento sanitario
adequado, 74,9% dos domicilios urbanos estéo localizados em vias publicas arborizadas e 32,1% situam-se
em vias publicas com urbaniza¢do adequada (incluindo bueiros, calgadas, pavimentacéo e meio-fio). Dentro
do estado, Cachoeiro ocupa as 22, 18?2 e 282 posi¢des nesses indicadores, respectivamente. No panorama
nacional, as posigdes séo 4782, 2.773% e 1.1112 em ordem correspondente.

Esses dados configuram uma andlise técnica abrangente das condi¢bes demograficas, socioecondmicas,
sanitarias e de saude publica do municipio, orientando o planejamento e a implementagéo de politicas publicas
para promogéo de melhores condigdes de vida & populagéo local
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2.1. Panorama Demografico
2.1.1. Estrutura de Distribuicdo Etaria da Populagado

Piramide Etaria - 2022
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022

2.1.2. Expectativa de Vida

A estrutura demografica de Cachoeiro de Itapemirim apresenta predominéncia de populagdo jovem, com
concentracdo expressiva na faixa etaria de 10 a 34 anos. Observa-se que, entre os individuos com idade
superior a 45 anos, ha uma prevaléncia do sexo feminino, que se torna ainda mais evidente nas idades acima
de 90 anos. Este perfil reflete um estreitamento no topo da pirdmide etéria, indicando uma menor expectativa
de vida, principalmente entre os homens.

Quanto ao numero de nascimentos, ha uma tendéncia de maior incidéncia de criancas do sexo masculino,
conforme os padrdes registrados no municipio.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Ano do Nascimento SEXO
MASCULINO FEMININO TOTAL
2021 1317 1235 2552
2022 1329 1213 2542
2023 1323 1140 2463
2024 1057 1084 2141
TOTAL 5026 4672 9698

2.1.3. Taxa de Fecundidade

O numero de nascidos vivos € utilizado no calculo da taxa de fecundidade. Cachoeiro de Itapemirim mostra
uma tendéncia de queda no nimero de nascidos vivos, conforme dados de 2021 a 2024, dispostos abaixo:

Nascidos Vivos - SINASCITABNET

2021 2022 2023 2024
2.552 2.542 2.463 2.141

Outro dado importante, € o nimero de mulheres em idade fértil, considerando a faixa etaria de 15 a 54 anos.
Utilizou-se a populagéo estimada (em 2022) para célculo da taxa de fecundidade.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Taxa de fecundidade - 2020

Idade (anos) Ndmero de Mulheres Numero de nascidos vivos | Taxa de fecundidade especifica
15a19 5.705 246 0,043
20a24 6.354 539 0,084
25a29 6.987 679 0,097
30a34 7.493 621 0,082
35a39 7.578 355 0,046
40a44 7.872 94 0,011
45249 6.362 3 0,00047
50 a 54 6.238 0 0
Total 54.679 2.537 0,36

Fonte: TABNET

A evolucdo da estrutura etaria brasileira, até meados da década de 1960, caracterizou-se por uma
composicdo predominantemente jovem e baixa propor¢do de individuos idosos. Esse perfil demografico
decorreu de elevados indices da Taxa de Fecundidade Total (TFT), que até 1960 superava ligeiramente seis
filnos por mulher. Contudo, nas décadas subsequentes, observou-se um declinio acentuado desse indicador,
atingindo 2,4 filhos por mulher no ano 2000 e 1,7 em 2019, conforme os dados do IBGE (2014). Essa redugédo
demografica, verificada em um curto intervalo de tempo, contrasta com a experiéncia de paises
desenvolvidos, cujo processo de diminuicdo da fecundidade levou mais de um século para alcangar niveis
semelhantes. Essa tendéncia reflete a dindmica de queda generalizada nos indices de fecundidade
observada em todo o Brasil nos ultimos anos.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, dados do sistema TABNET informam que a Taxa de Fecundidade
Total em 2022 foi registrada em 0,36%. Esse valor representa uma significativa mudanga no perfil
demografico local, evidenciando uma queda acentuada na fecundidade ao longo das décadas.

Esses dados reforcam a necessidade de planejamento continuo e estratégias de saude publica voltadas para
adaptacdo as mudancas demograficas, promovendo iniciativas que atendam tanto as demandas da
populacdo idosa quanto aos desafios relacionados a baixa fecundidade.

2.2. Morbidade

Com base nos dados apresentados na tabela abaixo, a principal causa de morbidade hospitalar no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no periodo de 2021 a 2024, foi relacionada a gravidez, parto e puerpério. Apesar
de ser a primeira causa de morbidade hospitalar, houve uma reducdo de aproximadamente 19,10% em
comparacao ao periodo de 2017 a 2020.

Afeccles originadas no periodo perinatal registraram a maior reducéo percentual em morbidade hospitalar no
ano de 2024 em relagdo a 2023, apresentando uma diminuicdo expressiva de 35,4%. Por outro lado, as
doencas do aparelho respiratdrio foram as que registraram a menor redugdo no mesmo periodo, com uma
diminuicdo de apenas 0,3%.

Adicionalmente, entre 2023 e 2024, observou-se um aumento nas morbidades hospitalares associadas a
determinados grupos de doengas, a saber: sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e
laboratoriais ndo classificados em outra parte (29,34%), fatores que influenciam o estado de salde e o
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contato com servicos de saude (9,62%), neoplasias - tumores (3,58%) e doencgas dos olhos e anexos
(2,19%).

Esses indicadores destacam a necessidade de medidas estratégicas no planejamento de politicas publicas de
saude que priorizem a reducdo de morbidades em grupos especificos, assim como agdes voltadas para a
atencdo a saude materno-infantil e ao manejo de condi¢fes cronicas prevalentes no municipio.

Morbidade hospitalar, segundo ano, 2021-2024.

MORBIDADES Reducéo
MORBIDADE HOSPITALAR 2024 2023 -2024

XV. Gravidez parto e puerpério 1722 | 2112 | 2551 | 1.624 36,3%
XIX. LesBes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas 2045 | 1507 | 2.207 | 2.066 6.38%
externas

X. Doencas do aparelho respiratério 847 | 1.164 | 1.330 | 1.326 0,3%
IX. Doengas do aparelho circulatorio 1.796 | 1.932 | 1.754 | 1.554 11,4%
1. Neoplasias (tumores) 1.465 | 1533 | 1.226 | 1.270 -
XI. Doencas do aparelho digestivo 1.203 | 1.303 | 2.070 | 1.907 7,87%
. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2307 | 1.033 | 1.121 | 1.041 7,13%
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 789 917 | 1.327 | 1.318 0,67%
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 295 280 382 365 4,4%
XIII. Doengas do sistema osteo muscular e do tecido conjuntivo 256 274 452 362 19,9%

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio,

ndo classificados em outra parte 349 157 184 238 i

XVI. Algumas afecg@es originadas no periodo perinatal 323 325 420 271 35,4%
;(;((:dgatores que influenciam o estado de sadde e o contato com os servigos de 201 165 270 296 i
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 153 250 300 282 6%
V. Transtornos mentais e comportamentais 207 177 218 184 15,5%
V1. Doengas do sistema nervoso 261 374 483 479 0,82%
il:]liulir)]ﬁgﬂggs do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos 67 97 118 13 4.2%
VII. Doencas do olho e anexos 67 102 91 93 -
XVII. Malformag8es congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas 79 116 114 93 18,4%
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 9 23 58 50 13,7%

Fonte: TABNET

2.2.1. Doengas Transmissiveis
2.2.1.1. AIDS/HIV

No periodo dos Ultimos quatro anos, 0 municipio de Cachoeiro de Itapemirim registrou uma média de 193
novos casos, com predominancia significativa no sexo masculino, totalizando 158 casos (81,8%), em
comparagédo aos 35 casos (18,13%) notificados no sexo feminino.

Durante esse mesmo intervalo, ndo foram notificados casos em criangas menores de 13 anos. Em relacéo a
taxa de mortalidade, foram registrados 33 obitos em adultos. Ressalta-se que, no periodo analisado, ndo
houve registros de Gbitos em criangas menores de 13 anos com AIDS decorrente de transmisséo vertical.
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2.2.1.2. Sifilis

Entre os anos de 2021 e 2024, foram registrados no municipio de Cachoeiro de Itapemirim 1.147 casos de
sifilis adquirida, 319 casos de sifilis congénita e 516 casos de sifilis em gestantes. Observa-se um aumento
nas notificacdes de sifilis congénita, com 79 casos registrados em 2021 e 100 casos em 2024, evidenciando a
necessidade de intensificar medidas preventivas.

Desde 2017, com a reativagdo do Comité de Sifilis, tém sido implementadas acfes voltadas a redugdo do
numero de agravos. O Comité realiza a investigacdo de casos individuais e promove estudos de casos em
parceria com as equipes da Estratégia de Salude da Familia (ESF), fortalecendo o planejamento de
intervencdes direcionadas a prevengao da sifilis congénita.

Houve ainda uma intensificacdo na realizacdo de testes rapidos durante o pré-natal, garantindo maior
deteccdo precoce da infeccdo. A planificacdo da Atencdo Primaria desempenhou papel essencial nesse
processo, por meio da capacitacdo dos profissionais municipais conduzida pela referéncia estadual de sffilis.

Adicionalmente, o trabalho desenvolvido pelo Comité resultou na autorizagdo, junto ao Conselho de
Farmacia, para a dispensacdo e administracdo da benzilpenicilina diretamente nas Unidades Basicas de
Saude (UBS). Essa medida reforca a capacidade de tratamento nas unidades de atencdo primaria,
contribuindo para a mitigacdo dos impactos da sifilis no municipio.

Essas iniciativas destacam o comprometimento da gestdo municipal com a melhoria continua dos indicadores
de saude relacionados a sifilis, promovendo assisténcia qualificada e agdes preventivas abrangentes.

2.2.1.3. Hanseniase

A hanseniase é uma doenca infecciosa crénica que, embora curdvel, persiste como endémica em diversas
regides, incluindo india, Brasil e Indonésia, sendo associada a situacdes de pobreza e acesso insuficiente a
moradia, alimentacéo, salde e educagdo. No Brasil, representa um desafio de salde publica significativo. O
Estado do Espirito Santo apresentou, em 2024, 465 novos casos, com uma taxa de cura estadual de 83,19%.
Cachoeiro de Itapemirim destacou-se com 100% na coorte de cura e, atualmente, acompanha 15 pacientes,
incluindo casos novos e reagdes hansénicas. De janeiro a margo de 2025, o programa municipal realizou 91
consultas médicas, 13 testes rapidos para contactantes e 5 Avaliacdes Neuroldgicas Simplificadas (ANS).

by

O sucesso do acompanhamento estd relacionado a adesdo ao tratamento, acolhimento ao usuario e
avaliagdes clinicas qualificadas realizadas pelas equipes da Atencéo Primdria a Sadde (APS).

Acdes Propostas:

» Capacitacdo continua dos profissionais da APS (ACS, técnicos de enfermagem, enfermeiros e
médicos).

» Recrutamento de novos profissionais: enfermeiros, assistentes sociais e fisioterapeutas.
» Educacdo permanente para profissionais envolvidos no programa.
* Interface com a APS para busca ativa de faltosos, contactantes e referenciamento.

Diagndstico e Tratamento - Identificacdo dos Problemas
A deteccdo precoce e o tratamento eficaz da hanseniase enfrentam desafios como estigma e discriminacgéo,
além da formagdo inadequada de profissionais de sadde. O estigma causa impactos negativos na qualidade

de vida dos pacientes e na efetividade dos programas de controle. A hanseniase € diagnosticada por métodos
bacterioldgicos como BAAR, histopatologia, ultrassom de nervos periféricos, entre outros. Em Cachoeiro de
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Itapemirim, o Laboratdrio Municipal da Policlinica Bolivar de Abreu desempenha papel essencial para o
diagndstico oportuno.

Os objetivos principais do tratamento incluem a cura da infeccdo por antibioticoterapia, a prevencédo de
incapacidades fisicas e a prote¢éo das fungdes neuroldgicas.

2.2.1.4. Tuberculose

Entre 2021 e 2024, Cachoeiro de Itapemirim registrou respectivamente 101, 89, 161 e 93 casos de
tuberculose. Durante o periodo, agfes de busca ativa de sintomaticos respiratérios foram intensificadas,
elevando a proporcéo de casos novos diagnosticados.

As taxas de cura de casos novos de tuberculose variaram: 71,0% (2020), 63,4% (2021), 71,4% (2022) e
65,8% (2023), refletindo os desafios no manejo clinico da doenga ao longo dos anos. Para melhorar esses
indicadores, é essencial fortalecer o diagndstico precoce e 0 acompanhamento continuo na Atencédo Primaria
a Saude (APS), com prioridade para o Tratamento Diretamente Observado (TDO). Além disso, € fundamental
manter e expandir agdes ja implementadas, como:

» Treinamento anual das equipes de APS;

» Monitoramento e avalia¢des in loco nas Unidades Basicas de Saude (UBS);

« Oficinas para Agentes Comunitarios de Saude sobre tuberculose;

* Repactuacdo do fluxograma de atendimento ao sintomatico respiratorio;

» Acompanhamento de pacientes hospitalizados para continuidade do tratamento;
* Estratégias intersetoriais para atender pessoas em situagdo de rua;
 Organizacdo da assisténcia e vigilancia da coinfecgdo TB-HIV.

O Programa Municipal de Combate a Tuberculose e Hanseniase, localizado na Policlinica Bolivar de Abreu,
realiza diagndstico, tratamento e acompanhamento integral de pacientes e contactantes, em parceria com a
APS, Vigilancia Epidemioldgica, LACEN, CRIAS, CAPS AD, Consultério na Rua e outros servicos.

Coeficiente de incidéncia e nimero de casos novos de tuberculose por ano de diagnéstico

or 100 mil hab)

déncia (p

Fonte: Ministério da Satide, 2025.
Dados Epidemiolégicos:

* Tuberculose: 96 casos novos em 2023; em 2025, 26 casos registrados e em tratamento.
* Hanseniase: 15 pacientes em acompanhamento em 2025; coorte de cura alcangou 100%, acima da
média estadual (83,19%).
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Acdes do Programa:

 Acolhimento, diagndstico, tratamento e busca ativa de faltosos;
» Exames especializados e consultas;

 Capacitacdo continua de profissionais de saude;

* Prevengdo comunitaria e apoio a reabilitacdo motora;

» Assisténcia a casos adversos e multirresistentes no HUCAM.

Por meio de parcerias intersetoriais com SEMDES, CRIAS e CAPS AD, o programa oferece suporte social,
cestas basicas e fortalecimento de vinculos comunitarios. Essas iniciativas reafirmam o compromisso do
municipio com a saude publica, promovendo diagndstico precoce, tratamento eficaz e agbes preventivas
contra tuberculose e hanseniase.

2.2.1.5. Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar

A série histdrica representada no gréafico abaixo indica um aumento na incidéncia de doengas de transmissdo
hidrica e alimentar no ano de 2023. Tal crescimento pode ser atribuido, em parte, as altas temperaturas
registradas nos ultimos anos, que criaram condi¢des favoraveis a proliferacdo de agentes patogénicos. Além
disso, também se destacou a elevada incidéncia de casos de dengue, intensificando o cendrio
epidemioldgico.

Como resposta a essa situacdo, a Vigilancia Epidemioldgica Municipal intensificou visitas as Unidades
Notificadoras, com o objetivo de sensibilizar os profissionais de saude quanto & importancia da notificagdo
regular e precisa dos casos. Essa estratégia busca aprimorar a vigilancia e o monitoramento, favorecendo
acOes mais eficazes de controle e prevengdo dessas doencas.

A andlise destaca a relevancia da continuidade dessas agdes e o fortalecimento de iniciativas integradas para
enfrentamento das condigdes climaticas e epidemioldgicas que impactam diretamente a sadde publica no
municipio.

Doencas de Transmissao Hidrica e Alimentar

1800
1600
1400

1200

1783
1218

1000
i 1026

]
00
400
200
100

2021 2022 2023 2024

Fonte: Sivep/DDA

2.2.1.6. Leishmaniose

No periodo de 2021 a 2024, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim registrou variacfes na notificacdo de
casos de Leishmaniose Tegumentar. Em 2021, foi notificado 1 caso, em 2022 ocorreram 4 notificagdes e, em
2024, houve 1 novo registro da doenga. No ano de 2023, ndo foram identificados casos suspeitos ou
confirmados.
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2.2.1.7. Leptospirose

Entre os anos de 2021 e 2023, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim notificou 85 casos de leptospirose.
Deste total, 9 casos foram confirmados por exames laboratoriais, enquanto 76 casos foram descartados.
Observou-se maior incidéncia da doenca em individuos do sexo masculino. Ndo foram registrados Obitos
relacionados a essa condi¢do durante o periodo analisado.

Em 2024, foram registrados 4 casos confirmados de leptospirose, com maior concentragdo nos bairros
Independéncia (2 casos), Nossa Senhora da Penha e Tijuca (1 caso cada). Esses casos foram monitorados
pela equipe de vigilancia municipal.

As acgles preventivas para interromper a cadeia de transmisséo da leptospirose tém sido implementadas de
forma continua, incluindo medidas de desratizagdo em vias publicas, pracas, becos e corregos. Essas
estratégias visam reduzir os fatores de risco ambientais e minimizar o impacto da doenca na populacéo local.

2.2.1.8. Doenca de Chagas

No periodo em andlise, 0 municipio de Cachoeiro de Itapemirim notificou um total de 12 casos de Doenga de
Chagas, distribuidos da seguinte forma: 2 casos em 2021, 2 casos em 2022, 4 casos em 2023 e 4 casos em
2024. Dentre esses, 2 casos foram confirmados por meio de exames laboratoriais, sendo 1 caso registrado na
localidade de Soturno e outro no bairro Paraiso.

Considerando as novas perspectivas relacionadas as formas de transmisséo e as manifestagdes clinicas da
doenca, destaca-se que a Doencga de Chagas € de notificacdo compulsoria e imediata. Isso inclui todos os
casos suspeitos ou confirmados, independentemente de serem isolados ou agrupados, por qualquer forma
provavel de transmissao.

A notificacdo obrigatdria e 0 monitoramento constante Sdo essenciais para aprimorar a vigilancia
epidemioldgica, bem como para subsidiar agdes preventivas e de controle, garantindo uma resposta efetiva a
ocorréncia da doenga no municipio.

2.2.1.9. Malaria

No periodo 2021-2024, foi notificado 01 caso de malaria no municipio, que foi descartado por exame
laboratorial.

2.2.1.10. Dengue, Chicungunya, Zika Virus e Febre Amarela

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, foram implementadas agdes de controle das arboviroses por meio
da pulverizacdo espacial, utilizando bombas costais motorizadas. Essa estratégia foi orientada pelas
notificacGes de agravos comunicadas semanalmente pelo setor de VigilAncia Epidemioldgica, garantindo a
atuacdo direcionada aos locais de maior necessidade.

O monitoramento das areas continuou sendo realizado de forma sistematica, com visitas peridomiciliares que
possibilitaram a identificacdo de cerca de 80% dos focos. Essas atividades destacam a relevancia do trabalho
preventivo e a importancia de intervengdes locais e rapidas.

Para ampliar a eficacia das agBes de controle e prevencdo das arboviroses, € imprescindivel a
complementacédo do quadro de agentes de combate as endemias, de modo a garantir a cobertura integral do
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territorio municipal. Além disso, torna-se necessario investir na ampliagdo do aparelhamento tecnoldgico e na
melhoria dos sistemas de informagao, assegurando maior preciséo e eficiéncia nas intervengdes.

2.2.2. Causas Externas

As causas externas configuram-se como a segunda principal causa de mortalidade no Brasil e a terceira no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ficando atras apenas das doencas do aparelho circulatorio. Essas
mortes, em sua maioria, sdo evitaveis, 0 que evidencia a relevancia de politicas publicas voltadas para a
prevencéo.

A mortalidade por causas externas, com destaque para agressdes, apresenta maior prevaléncia entre
homens jovens, grupo particularmente vulneravel e de dificil acesso as a¢des de saude. Ademais, observa-se
que grande parte das mortes de criangas, mulheres e idosos, como pedestres ou passageiros, sdo causadas
por homens jovens, frequentemente associados ao consumo de dalcool, substancias entorpecentes ou a
outros fatores comportamentais.

A reducdo da mortalidade por causas externas exige intervengdes intersetoriais, englobando melhorias nas
condigBes sociais, culturais e comportamentais, bem como o fortalecimento de politicas publicas voltadas a
promogao da seguranga e a prevencao de acidentes e violéncias. Essas ag¢des sdo fundamentais para mitigar
0s impactos dessa realidade no municipio.

No contexto de Cachoeiro de Itapemirim, as causas externas de morbidade mais recorrentes incluem lesées
decorrentes de acidentes de transito, homicidios, agressdes, quedas, afogamentos, envenenamentos,
suicidios e acidentes de trabalho, especialmente aqueles associados a atividade de marmore e granito, setor
econdmico predominante na regiéo.

Grande parte das vitimas de causas externas é atendida em carater de urgéncia nas unidades de pronto
atendimento ou pronto Socorro hospitalares, geralmente transportadas pelo Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU).

2.2.3. Violéncias

A violéncia, em suas mdltiplas formas, € um fendbmeno prevenivel, estando diretamente associada a fatores
modificdveis como pobreza concentrada, desigualdade de renda e género, consumo nocivo de dlcool e a
auséncia de relacGes familiares seguras, estaveis e estimulantes. Estratégias voltadas a mitigacdo dessas
causas subjacentes tém se mostrado eficazes na prevencéo de episddios violentos.

Estima-se que, para cada obito relacionado a violéncia, ocorrem dezenas de hospitalizages, centenas de
atendimentos em servicos de emergéncia e milhares de consultas médicas. No periodo dos ultimos quatro
anos, verifica-se que o municipio de Cachoeiro de Itapemirim reflete uma tendéncia alinhada aos cendrios
nacional e global, em relacdo ao nimero de internagdes e obitos decorrentes de causas externas.

Os dados apresentados indicam que, entre 2021 e 2024, as morbidades hospitalares do SUS por causas
externas de maior incidéncia foram lesbes decorrentes de quedas, seguidas por traumas envolvendo
motociclistas em acidentes de transporte. Notavelmente, os casos relacionados a motociclistas registraram
um aumento expressivo de 502% em comparagao ao periodo de 2017 a 2020.

De forma geral, as morbidades hospitalares atribuidas a causas externas apresentaram um incremento de
16,07% no periodo de 2021 a 2024, em comparacdo ao quadriénio anterior. Contudo, determinados grupos
de causas externas apresentaram reducdo nos nimeros registrados, como traumas relacionados a ocupantes
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de triciclos motorizados e Onibus, exposicdo a corrente elétrica, radiacdo, temperatura e presséo, além de
lesGes decorrentes de contatos com animais e plantas venenosas e lesées autoprovocadas voluntariamente.

Esse panorama reforga a necessidade de implementacéo e intensificacdo de politicas publicas preventivas,
incluindo intervencgdes intersetoriais, agdes de educacdo em saude, fortalecimento de redes de suporte
comunitario e promogdo de ambientes seguros para a populacdo, com vistas & reducdo da morbidade e
mortalidade por causas externas no municipio.

2.2.4. Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho

A plataforma e-SUS Vigilancia em Saude foi implementada em 2020, substituindo o Sistema de Informagéo de
Agravos de Notificagdo (SINAN) previamente utilizado para registros de dados. Essa transi¢éo resultou na
auséncia de dados registrados nos anos de 2018 e 2019, impactando os indices de notificacdo desse
periodo.

A equipe enfrentou desafios na obtencéo de informagGes necessarias para a execugdo das notificacoes, bem
como na integracdo e colaboragdo com as instituicdes responsaveis, incluindo Pronto Atendimentos (PA's),
Vigiléncias Sanitarias, Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento (UPA's) e o Instituto Médico Legal (IML).
Para superar tais dificuldades, foram adotadas estratégias de aprimoramento da comunicacdo com 0s
interlocutores municipais, com o objetivo de fortalecer a atuacdo do Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador da Regido Sul do Espirito Santo (CEREST-CI) e aprimorar 0 acesso aos dados requisitados.
Simultaneamente, acBes preventivas foram intensificadas, incluindo visitas técnicas, reunides com
interlocutores, intervengGes em empresas e palestras realizadas por profissionais especializados.

Doengas relacionadas ao Trabalho

Agravo 2021 2022 2023 2024
Acidente Material Bioldgico 174 171 196 200
Acidente de Trabalho 482 870 1045 908
Céncer Relacionado ao Trabalho 1
Dermatose Ocupacional 1
LER/DORT 22 13 27
Transtornos Mentais Relac ao Trabalho 14 1 13 10

Um obstaculo adicional identificado foi a alta rotatividade na composi¢do da equipe, resultando em mudancas
frequentes nos fluxos de trabalho e dificuldades de continuidade com os interlocutores ja estabelecidos.

Durante o periodo de pandemia, 0 CEREST-CI teve suas atividades reduzidas no primeiro semestre, mas
intensificou suas ac¢des no segundo semestre, alinhando-se as necessidades reportadas pelos interlocutores.
Essas agdes incluiram: inspeges sanitérias, atendimentos ambulatoriais especializados, promogéo de saude,
palestras, afericdo de glicose e pressdo arterial, investigacbes de denuncias (requisitadas ou néo pelo
Ministério Publico do Trabalho), visitas técnicas, treinamentos e aperfeicoamento voltados para empresas,
Unidades Basicas de Saude (UBS), UPA's e hospitais.

Adicionalmente, foram implementadas a¢des de educacdo continuada para divulgar a Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador, firmando parcerias com sindicatos, municipios e empresas, e
promovendo a disseminacdo da cultura em saude do trabalhador. As iniciativas também incluiram a
pactuacdo das aces de saude do trabalhador em nivel regional, desenvolvimento de projetos educacionais
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voltados as escolas e a comunidade, andlise situacional da saude do trabalhador e elaboragdo do mapa de
saude do trabalhador em cooperag¢do com 0S municipios.

Acles estratégicas foram realizadas em colaboragéo com instituicbes como FUNDACENTRO, Ministério do
Trabalho e Emprego, Previdéncia Social, CEREST Estadual, Superintendéncia Regional do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e 6rgdos representativos de classe, contribuindo para o fortalecimento das
vigilancias municipais em saude do trabalhador (VISAT) e ampliando a atuagdo integrada no ambito da saude
do trabalhador no municipio.

2.3. Mortalidade
2.3.1. Mortalidade Geral

As Doengas Crbnicas Ndo Transmissiveis (DCNT) continuam apresentando alta carga de mortalidade,
particularmente em paises de baixa e média renda. Em Cachoeiro de Itapemirim, esse padrdo se mantém,
com destaque para os principais grupos: doencas do aparelho circulatério (DAC), doengas respiratorias
cronicas (DRC), neoplasias e diabetes.

As doengas cardiovasculares permanecem como a principal causa de morte no Brasil. Apés uma breve
superacdo pela Covid-19 no ano de 2021, periodo em que a doenca causou 411 mil dbitos, as enfermidades
cardiovasculares retomaram a lideranca, sendo responsaveis por cerca de 400 mil mortes em 2022. Em
Cachoeiro, as doencas cardiovasculares e aquelas relacionadas a hipertenséo arterial permanecem como a
principal causa de 6bitos, seguidas pelas neoplasias e causas externas.

Em relacdo as neoplasias, observa-se uma maior incidéncia no publico masculino, superando em 11,42% os
indices do publico feminino. Segundo o Instituto Nacional de Céancer (INCA), séo estimados 704 mil novos
casos de cancer no Brasil anualmente, no triénio de 2023 a 2025, com predominéncia nas regides Sul e
Sudeste. Em homens, o céncer de prostata prevalece, registrando 46 6bitos em Cachoeiro no periodo de
2021 a 2024, principalmente em individuos acima de 60 anos. A deteccdo precoce € um desafio, sendo
necessario ampliar o conhecimento e a desmistificagdo dos exames preventivos.

Nas mulheres, o cancer de mama se mantém em destaque, seguido pelo cancer de colo do Utero. Apesar das
diretrizes nacionais apontarem a mamografia de rastreamento para mulheres entre 50 e 69 anos sem sinais
clinicos, observa-se que 25,58% dos 6hitos por cancer de mama em Cachoeiro ocorrem em mulheres com
menos de 50 anos, evidenciando a necessidade de estratégias adaptadas para esse publico.

Cerca de um terco dos casos de cancer pode ser prevenido por meio de mudancas nos fatores de risco,
como tabagismo, consumo de dlcool, dieta inadequada e inatividade fisica. O Hospital Evangélico de
Cachoeiro de Itapemirim (HECI), habilitado como unidade de alta complexidade em oncologia, desempenha
um papel fundamental no diagndstico e tratamento dessas condiges no municipio.

2.3.2. Mortalidade da Mulher em Idade Fértil

A distribuicdo de dbitos no municipio de Cachoeiro de Itapemirim apresenta diferencas significativas entre
homens e mulheres. Estudos indicam que, em faixas etarias abaixo de 60 anos, a populacéo feminina possuli
taxas de mortalidade menores em compara¢do & masculina, tanto no indicador geral quanto por causas
especificas.

Em nivel nacional, a distribuicdo de oObitos masculinos em 2021 foi caracterizada por 7,9% dos casos
ocorrendo em homens com menos de 20 anos, 37,7% entre 20 e 59 anos e 54,4% em individuos acima de 59
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anos. Ja entre as mulheres, 0s percentuais registrados foram de 6,5%, 23,3% e 70,2%, respectivamente, para
as mesmas faixas etarias.

Embora os indices de mortalidade feminina sejam inferiores aos masculinos, faz-se essencial uma analise
continua dos problemas de saude mais prevalentes neste grupo. Tal abordagem permite o aprimoramento do
planejamento e a execucdo de programas de saude direcionados as mulheres, assegurando intervengdes
adequadas e eficazes para melhorar os indicadores de saude deste segmento populacional.

2.3.3. Mortalidade Materna

A mortalidade materna € classificada em dois tipos especificos: morte materna obstétrica direta, que ocorre
devido a complicagbes obstétricas durante a gravidez, parto ou puerpério, associadas a intervencées,
omissdes, tratamentos inadequados ou a uma cadeia de eventos relacionados; € morte materna obstétrica
indireta, que resulta de condi¢Oes preexistentes ou desenvolvidas durante a gestagdo, agravadas pelos
efeitos fisioldgicos da gravidez, sem vinculo direto com causas obstétricas.

No Brasil, as mortes maternas obstétricas diretas sdo as principais responsaveis por manter elevada a razéo
de mortalidade materna. Estudos nacionais indicam que grande parte desses 0bitos poderia ser evitada com
assisténcia adequada durante o ciclo gravidico puerperal, abrangendo gestagéo, parto e puerpério.

Em Cachoeiro de Itapemirim, as principais causas de mortalidade materna refletem a realidade nacional e
incluem sindromes hipertensivas, hemorragias, infec¢oes puerperais e complicacdes decorrentes de abortos,
que, juntas, somam cerca de 50% dos Obitos maternos. Essas causas, sendo predominantemente evitaveis,
estdo diretamente relacionadas a qualidade da assisténcia prestada, destacando a importancia do pré-natal e
dos programas de salde da mulher.

A andlise dos dados locais indica uma reducdo consistente na mortalidade materna, resultado de agfes
estratégicas implementadas, como a criacdo e o fortalecimento do Comité de Investigacdo da Mortalidade
Materno Infantil e do Comité de Investigacéo da Sifilis e Sifilis Congénita, que atuam de maneira articulada
com diferentes setores da saude.

Esse cenario reforga a necessidade de manter e aprimorar programas voltados a saude materna, priorizando
a assisténcia integral durante o periodo gravitico-puerperal, contribuindo para a reducdo ainda maior dos
indices de mortalidade materna no municipio.

2.3.4. Mortalidade Infantil

A mortalidade infantil € reconhecida como um indicador essencial para avaliar as condi¢Ges de saude e de
vida de uma populagdo, correspondendo a soma dos obitos de menores de um ano, incluindo os fetais,
ocasionados antes ou durante o parto. A taxa de mortalidade infantil calcula o risco de um nascido vivo falecer
antes de completar um ano de vida. Valores elevados desse indice refletem condigBes precarias de saude,
desenvolvimento socioecondmico limitado e baixos padrées de qualidade de vida.

Embora os esforgos continuos tenham contribuido para a reducdo das taxas de mortalidade infantil no
municipio, foi registrado um aumento significativo entre 2023 e 2024 nos casos relacionados a afeccdes
maternas hipertensivas. Em relacdo aos G6bitos fetais, grande parte € considerada potencialmente evitavel e
ocorre, em sua maioria, ao final de gestacoes de baixo risco, muitas vezes em recém-nascidos normais e sem
malformagBes congénitas. Esses Obitos estdo associados diretamente as condices de saude reprodutiva,
bem como ao acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal e ao parto.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

A mortalidade neonatal precoce e o0s Obitos fetais compartilham determinantes similares, o que reforca a
necessidade de a¢Oes integradas para reduzir essas taxas. A diminui¢do da mortalidade infantil no municipio
tem sido atribuida a melhorias nos servigos de atencdo primaria a saude, aumento no acesso ao pre-natal,
promogdo do aleitamento materno, ampliagdo da cobertura vacinal e acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil no primeiro ano de vida, utilizando uma rede de atencéo especializada.

A articulagéo entre diversos setores e redes de apoio, incluindo a Rede de Atencdo Materno Infantil (RAMI),
Grupo Condutor da RAMI, Agentes Vinculadores Municipais e Institucionais, Maternidade de Referéncia HIFA,
Comités de Investigacdo de Sifilis e Mortalidade Materno Infantil, Conselhos Tutelares, CONSEMCA e CRAS,
tem sido fundamental para enfrentar as causas evitaveis da mortalidade infantil.

Apesar dos avancos alcancados, ainda ha necessidade de maior mobilizagdo para superar as disparidades
regionais e alcancar patamares mais baixos de mortalidade infantil. O compromisso conjunto de todas as
esferas governamentais, aliado ao envolvimento da sociedade, é essencial para consolidar essa reducao,
promovendo um movimento em defesa da vida e da satde infantil no municipio.

2.4, Determinantes e Condicionantes de Satide

Os determinantes de saude, como condi¢des de vida, trabalho, ambiente e acesso a servigos de saudde, séo
cruciais no processo saude doenca. Em Cachoeiro de Itapemirim, a plataforma e-SUS tem sido fundamental
para a gestdo da Atencdo Primaria a Saude, permitindo a andlise de fatores que impactam diretamente a
populacéo e orientando o planejamento de estratégias de saude publica.

Energia Elétrica: Houve crescimento gradual no numero de moradias com disponibilidade de energia elétrica
nos Ultimos anos.

Condigoes de moradia - Disponibilidade de energia elétrica

Descrigéo 2017 2018 2019 2020
Sim 28.998 42513 47.109 60.905

Né&o 204 364 432 597
Ndo informado 26.187 32.356 33.560 34.995

Fonte: e-SUS

Consumo de Agua: Observa-se aumento no consumo de dgua ndo tratada, configurando risco & satde pela
contaminagdo por microrganismos. Contudo, o consumo de agua tratada e filtrada também apresentou
crescimento significativo, representando avangos na prevencao de doencas de veiculagdo hidrica.

CondicBes de moradia - Agua para consumo no domicilio

Descrigdo 2017 2018 2019 2020
Filtrada 36.538 51.750 56.707 70.818
Fervida 72 87 87 91
Clorada 2.165 2.972 3.282 3.977
Mineral 42 98 122 169

Sem Tratamento 3.188 3.961 4.279 4.765
Né&o informado 13.384 16.365 16.624 16.677

Fonte: e-SUS
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Esgotamento Sanitario: Verificou-se aumento do descarte de esgoto em rios, lagos ou a céu aberto,
resultando em impactos negativos a saude publica. Entretanto, destaca-se o crescimento da rede coletora de
esgoto, contribuindo para a melhoria ambiental e reducéo de agravos a saude.

Condicoes de moradia - Forma de escoamento do banheiro ou sanitario

Descri¢do 2017 2018 2019 2020
Rede coletora de esgoto ou pluvial 38.301 54.165 59.197 73.448
Fossa séptica 2.229 2.873 3.197 3.648
Fossa rudimentar 1.139 1.293 1.352 1.544
Direto para um rio, lago ou mar 554 644 718 791
Céu aberto 477 556 604 654
Outra Forma 64 78 82 162
N&o informado 12.625 15.624 15.951 16.250

Fonte: e-SUS

Residuos Sélidos: O volume de residuos solidos coletados aumentou, com leve acréscimo na destinacdo
inadequada a céu aberto, gerando impactos na saude publica e no meio ambiente, como aumento de
doencas respiratorias relacionadas a poluicdo atmosférica.

Condigoes de Moradia - Destino do lixo

Descrigdo 2017 2018 2019 2020
Coletado 40.886 57.522 63.018 78.012
Queimado/Enterrado 1.271 1.568 1.639 1.794
Céu aberto 35 49 51 57
Outro 21 33 37 65
Néo Informado 13.176 16.061 16.356 16.569

Fonte: e-SUS

2.5. Atengao Primaria
2.5.1. Infraestrutura da Atencdo Primaria

A Atencdo Primaria a Saude (APS), no ambito do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, encontra-se
fundamentada na Portaria Ministerial N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo as diretrizes para a organizacdo desta area essencial. Desde abril de 2024, a
APS também passou a ser regida pela nova metodologia de financiamento instituida pela Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

A estrutura organizacional da APS em nosso municipio esta representada por uma Subsecretaria, composta
por cinco geréncias especificas: Geréncia de Politicas de Saude, Geréncia de Unidades Basicas de Saude,
Geréncia de Estratégia em Saude da Familia, Geréncia de Sadde Bucal e Geréncia de Regulagéo.

Atualmente, o municipio conta com 33 Unidades de Salde, além de um Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) e uma Rede de Frio destinada ao armazenamento e distribuicdo de soros e
imunizantes. A administragdo das salas de vacina, tanto nas Unidades de Saude quanto na Policlinica Bolivar
de Abreu, também é de nossa responsabilidade, assim como a coordenacdo do Programa de Combate a
Tuberculose e Hanseniase, cuja sede esta localizada na mesma unidade.
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Das Unidades de Saude existentes, quatro operam em iméveis alugados (S8o Francisco de Assis, Dr. Adonai,
Paraiso e 0 CEO), enquanto duas UBS utilizam imdveis cedidos pela Associacdo de Moradores (Vila Rica e
Otto Marins). A UBS do Otto Marins funciona anexa a quadra de esportes, enquanto a UBS do Zumbi ocupa
area cedida por uma escola do bairro. Importa destacar que ja estd em execucéo o projeto de construcdo de
uma nova unidade para atender a comunidade do Zumbi.

Em relacéo a cobertura, Cachoeiro de Itapemirim conta com 59 equipes de Saude da Familia, 24 equipes de
Saude Bucal e 12 equipes de Sadde na Hora, estas Ultimas alocadas em quatro Unidades Basicas de Saude
(Paraiso, Amaral, IBC e Aeroporto). Esse conjunto de esforcos permite que o municipio alcance 100% de
cobertura em Estratégia de Saude da Familia (ESF).

2.5.2. Sautde Bucal

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a equipe de Saude Bucal esta presente em 26 Unidades Basicas
de Saude (UBS). Destas, 24 contam com equipes da Estratégia de Salde da Familia compostas por
cirurgides-dentistas com carga horaria de 40 horas semanais, enquanto as demais UBS contam com
profissionais de 15 horas semanais.

Os profissionais com carga horéria de 15 horas sdo, em sua maioria, alocados no Centro de Especialidades
Odontoldgicas Tipo I, que possui 7 cadeiras odontoldgicas, na Policlinica do Centro Municipal de Saude
Bolivar de Abreu, e no plantdo 24 horas do Pronto Atendimento Paulo Pereira Gomes, garantindo a cobertura
e assisténcia necessaria a populacao.

Média da Cobertura de Satide Bucal

Jan a Dez de 2021 Jan a Dez de 2022 Jan a Dez de 2023 Jan a Abr de 2024
34.34 % 32.65 % 64.50 % 60.11 %
Fonte: e-SUS

Os procedimentos odontoldgicos realizados em Cachoeiro de Itapemirim incluem cirurgia oral menor,
restauracdes, raspagem supra e subgengival com alisamento radicular, atendimentos de urgéncia, prétese
total removivel superior e inferior, endodontia, diagndstico oral para lesdes e desordens orais potencialmente
malignas, bidpsias, tratamento periodontal e atendimento a pacientes com necessidades especiais.

Nas acgOes de promogdo em salde, destacam-se as praticas com grupos de risco, incluindo palestras e
atividades educativas para a populagdo adscrita, que fortalecem o vinculo com a equipe e promovem a
autonomia em saude.

Como exemplo dessas iniciativas, o indicador de desempenho referente a propor¢do de gestantes com
atendimento odontoldgico destaca os avangos obtidos por meio das ages da equipe.

Indicador: Proporcéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

2022 01 2022 02 2022 03 2023 01 2023 02 2023 03 2024 01 2024 02 2024 03

19% 49% 49% 59% 65% 51% 53% 59% 47%
Fonte: e-SUS
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2.5.3. Estratégia e-SUS Atencdo Basica

A Estratégia e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB), implementada integralmente nas Unidades de Saude do
municipio desde 2014, é uma iniciativa do Ministério da Saude para informatizar e qualificar o registro das
informacdes da Atencdo Primaria & Saude (APS). Seu objetivo € aprimorar a gestdo, monitoramento e
avaliacdo dos servigos do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Componentes Principais:
1. Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC):

* Registro individualizado dos atendimentos.
* Historico clinico integrado dos pacientes, facilitando o0 acompanhamento.
* Integracéo com sistemas do SUS, como o ConecteSUS.

Beneficios:

* Organizacdo e padronizacéo de registros.

» Acompanhamento continuo dos pacientes.

* Reducdo no uso de papel e aumento na eficiéncia das equipes.
* Integragéo entre servigos do SUS.

 Dados precisos para politicas publicas.

O sistema permite identificar condi¢des sociodemograficas e o cadastramento de familias, captando histdricos
clinicos e monitorando pacientes com doengas crénicas, autoimunes e transmissiveis. Atualmente, 0
municipio possui 192.612 pessoas cadastradas, superando sua populagdo oficial de 185.786 habitantes
(IBGE, 2022), 0 que demonstra a eficiéncia do programa. Essa iniciativa refor¢a 0 compromisso com a saude
e bem-estar da populagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

2.5.4. Programa Satide na Hora

O Programa Saude na Hora, langado nacionalmente em maio de 2019 e implementado em Cachoeiro de
[tapemirim no primeiro trimestre de 2020, ampliou 0 acesso da populagdo aos servigos de Atencdo Primaria a
Saude, especialmente durante a pandemia de COVID-19. No municipio, quatro Unidades Basicas de Salde
(UBS) estdo habilitadas: Aeroporto, Amaral, Jardim Itapemirim e Paraiso, com funcionamento estendido das
7h as 19h, de segunda a sexta-feira.

Objetivos e Servicos Ofertados: O programa visa garantir acesso a agdes essenciais como pré-natal,
puericultura, consultas médicas e de enfermagem, cuidado as condi¢bes cronicas, educacdo em salde,
procedimentos e coleta de exames. Esse horario ampliado atrai especialmente trabalhadores e pacientes
masculinos, fortalecendo a prevengdo na Saude do Trabalhador e na Saude do Homem.

Impactos Positivos:
* Aumento das consultas: Reducéo da demanda reprimida.

» Atencdo a populagées vulneraveis: Facilidade de acesso para trabalhadores informais e pessoas
com dificuldades de deslocamento.

* Prevencdo e controle de doencas: Controle de hipertenséo, diabetes, doengas respiratorias e
ampliagdo de cobertura vacinal.

O Programa Salde na Hora reflete o compromisso de Cachoeiro de Itapemirim em promover sadde universal
e de qualidade para sua populacao.
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2.5.5. Agentes Comunitarios de Satde

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim conta com 291 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) ativos,
garantindo 100% de cobertura em toda a cidade e distritos. Esses profissionais desempenham um papel
crucial no cadastro individual e domiciliar dos cidadéos, assegurando que o sistema do Ministério da Saude
esteja atualizado para a realizagéo de a¢Oes voltadas as necessidades sociais e de saude locais.

Além disso, os ACS promovem a prevencdo de doengas e a saude da populagdo por meio de visitas
domiciliares e comunitarias, aces educativas e de promogdo social, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS). Essas visitas permitem o fortalecimento do vinculo com as familias, suporte
ao diagndstico situacional e desenvolvimento de uma atengdo mais humanizada.

O municipio busca ampliar investimentos em tecnologia e infraestrutura, como internet e equipamentos, para
melhorar o fluxo de informagdes no sistema e-SUS AB e a qualidade dos servicos oferecidos. Esse
compromisso reforca o papel estratégico dos ACS na ampliacdo do acesso da populagéo a agoes preventivas
e ao atendimento integral em saude.

Demonstrativo de visitas domiciliares

Descri¢do 2021 2022 2023 2024
Numero de ACS 291 291 300 300
Quantidade de visitas domiciliares 538.355 863.578 785.320 719.681

Fonte: e-SUS

2.5.6. Alimentacao e Nutricao

O Programa Bolsa Familia (PBF) é uma politica federal de transferéncia de renda direcionada as familias em
situagdo de pobreza ou extrema pobreza, visando a garantia de direitos sociais e a interrupgdo do ciclo
intergeracional da pobreza. No municipio, o programa é conduzido com foco na inclusdo social e na melhoria
da qualidade de vida das familias.

Acbes na Saude: O PBF contempla pré-natal, acompanhamento do crescimento infantil e imunizagdo,
abrangendo mulheres de 14 a 44 anos e criancas menores de sete anos, assistidas pelas equipes de salde
da familia, agentes comunitérios ou UBS.

Atribuigbes: As equipes sdo responsaveis por registrar condicionalidades no Sistema de Informacéo da
Atencéo Basica e na Vigilancia Epidemioldgica, promovendo a¢bes como incentivo a alimentagdo saudavel,
estimulo & amamentagdo, formacdo de habitos alimentares saudaveis e busca ativa de pacientes com
desnutricdo e obesidade.

Suplementacao Nutricional: A Atencdo Primaria dispde de programas de suplementacéo de vitamina A e
ferro para criangas entre 6 meses e 5 anos.

Resultados de Cobertura: Em 2024, o municipio alcangou 88,12% de cobertura na primeira vigéncia e 88%
na segunda, beneficiando mais de 25 mil familias, com indice médio de 84,71% - superior a meta estadual de
82%.

CORFRTLIRA DF RFNFFICIARIOS ACOMPANHANOS NAS [IRS

VIGENCIA 2021 2027 2023 2024

12 (ianeirn a itnhn) 80 130% 80 8% 87 49% 88 120h
22 (intho a dezemhro) 76.43% 84 97% aN.71% 88%
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VIGFNCIA

2021

2022

OUANTIDADF DF RFNFFICIARIOS A SFRFM ACOMPANHADNOS NAS LIRS

2023

20724

12 (ianeiro a ilnho)

15.674

20.746

73158

23.912

22 (ilho a dezemhra)

17.285

22.195

24.020

23.777

2.5.7. Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT)

O Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT), coordenado pelo Instituto Nacional de Céncer
(INCA), visa reduzir a prevaléncia do tabagismo e seus impactos na saude da populagdo. No Brasil, 0
programa diminuiu 0 nimero de fumantes de 34,8% (1989) para 9% (2023), sendo reconhecido pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Contudo, o tabaco ainda causa cerca de 160 mil mortes anuais.

Acdes do PNCT:

1. Prevengdo: Campanhas educativas e restri¢des a publicidade de cigarros.

2. Cessacdo: Tratamento gratuito para quem deseja parar de fumar pelo SUS.

3. Protecédo: Implementacdo de ambientes livres de fumaga.

4. Regulacdo: Aumento de impostos sobre produtos de tabaco e proibicdo de aditivos atrativos.

5. Monitoramento: Estudos sobre consumo e impactos na saude.
Em Cachoeiro de Itapemirim, a Secretaria Municipal de Salude (SAP) esta reestruturando a politica para
garantir a continuidade dos servigos nas UBS e fortalecer o combate ao tabagismo na populacéo local.

2.5.8. Programa Saude na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE), em conformidade com as Leis Federais 14.819/2024 e 14.886/2024,
promove a atencdo psicossocial nas comunidades escolares e a vacinacdo nas escolas publicas, ampliando
sua abrangéncia para incluir também as escolas estaduais. As equipes APOIE-Escola devem trabalhar pelo
menos duas das 14 tematicas previstas na Nota Técnica 30/2024.

As equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) desenvolvem agdes voltadas para temas como combate
ao Aedes aegypti, praticas corporais, preven¢do ao uso de drogas, promogéo da cultura de paz, sadde bucal,
seguranca alimentar, saude auditiva e ocular, além da verificagdo da situacdo vacinal e prevencdo da
obesidade infantil. Essas ag6es visam formar integralmente os estudantes, enfrentando vulnerabilidades que
comprometem o desenvolvimento pleno de criangas e jovens.

O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI), com representantes das Secretarias de Saude e
Educacdo, ja estd ativo e lidera as agles preconizadas para 2025, refor¢cando o compromisso do municipio
com a saude e o bem-estar da comunidade escolar.

2.5.9. Saude nos Ciclos da Vida
2.5.9.1. Saude da Crianca

A Atencédo Primaria em Cachoeiro de Itapemirim segue as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude
da Crianga, instituida pela Portaria n® 1.130/2015. Suas acles organizam-se a partir do acolhimento das
criancas, identificacdo de problemas e necessidades de saude, priorizagdo do cuidado a criangas de risco e
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desenvolvimento de ac¢fes educativas em grupos com 0s responsaveis, abordando prevengdo de doencas,
higiene e educagéo infantil.

Conforme a série histdrica local, as principais causas de morbidade hospitalar no publico infantil (menores de
1 ano até 19 anos) incluem doencas respiratdrias, com destaque para pneumonias, afeccdes perinatais,
doencas infecciosas e parasitarias, além de problemas do aparelho digestivo.

Descricdo 2021 2022 2023 2024 Total
D. infec. e parasit. 397 116 41 39 593
Neoplasias 241 264 255 270 1030
D. sangue drgdos hemat. E transt. imunit 08 06 06 06 26
D. end. e metab 133 103 143 101 480
D. sistema nervoso 70 66 76 64 276
D. ap. circulatério 368 348 358 318 1392
D. apar. respiratdrio 96 142 118 318 674
D. apar. digestivo 58 61 98 73 290
D. sist. osteom. e tec. conj 06 11 06 04 27
Afec. Orig. per. perinatal 13 30 1 14 38

Fonte: TabNet Win32: morbidade hospitalar do SUS

2.5.9.2. Saude do Adolescente

Voltado a faixa etaria de 10 a 19 anos, o Programa Saude do Adolescente, integrado a Coordenagédo de
Saude da Mulher e da Crianga, promove acfes de prevencdo e promogdo a saude, incluindo consultas
médicas e de enfermagem nas UBS, realizacdo de exames laboratoriais, testes rapidos para sifilis, hepatites
B e C, HIV/AIDS, vacinagéo e atividades educativas, como palestras e rodas de conversa sobre vida sexual,
prevencgdo da gravidez na adolescéncia e outros temas.

Destaques do Programa: A prevencdo a gravidez na adolescéncia é um eixo prioritario, com suporte de
métodos contraceptivos (preservativos, contraceptivos orais e injetaveis) e acbes educativas. Dados
histdricos indicam reducéo nos cadastros de gestantes dessa faixa etdria: 323 casos (2021), 251 (2022), 225
(2023) e 199 (2024), revelando a importancia de intensificar essas agdes, especialmente diante da menor
presenca de jovens nas UBS e da suspensdo de atividades grupais durante a pandemia.

Outras Acoes:

* Prevencdo ao uso de alcool e drogas: Desenvolvidas em escolas credenciadas pelo Programa
Saude na Escola.

» Salde de Adolescentes em Conflito com a Lei: Inclui consultas médicas, vacinagdo contra
Influenza, coleta de exames laboratoriais por meio do CRIAS e atendimentos na UPA Marbrasa,
conforme necessidade.

2.5.9.3. Saude da Pessoa Idosa

O Programa Saude do Idoso promove a atencdo integral a salde da populagéo idosa, com agdes realizadas
pelas equipes de Saude da Familia. Ao chegar a Unidade Basica de Sautde (UBS), o idoso € acolhido por um
profissional, que, apds escuta qualificada, pode encaminha-lo para consulta, procedimentos ou triagem para
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avaliagdo de risco. Esses atendimentos incluem ainda oportunidades para inser¢do em atividades educativas
voltadas a sadde do idoso.

Para aprimorar o atendimento, enfermeiros das UBS séo capacitados periodicamente e utilizam o Protocolo
Municipal de Saude do Idoso, que padroniza as praticas assistenciais. O programa também mantém vinculos
com Instituices de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), garantindo assisténcia qualificada em unidades
como Lar Jodo XXIII, Lar Nina Arueira, Lar Adelson Rebello e Lar Vila Aconchego, em conformidade com a
RDC/Anvisa n° 283/2005.

A Coordenagdo de Saude do Idoso acompanha situagbes de vulnerabilidade social, como violéncia e
abandono, articulando-se com CRAS, CREAS e o Conselho Municipal do Idoso para buscar estratégias de
protecdo social e avangos no atendimento a populacéo idosa.

2.5.10. Satide da Mulher

O Programa Saude da Mulher visa promover a assisténcia integral e reduzir a morbimortalidade feminina,
com acdes preventivas, educativas e efetivas desenvolvidas pelas Unidades de Satde, porta de entrada para
0 atendimento a populagdo feminina do municipio.

Eixos de Atuacao:

1. Planejamento da vida sexual e reprodutiva: Educacédo sobre planejamento familiar, ISTs, métodos
contraceptivos e gravidez na adolescéncia, por meio de palestras e rodas de conversa.

2. Pré-natal, parto e puerpério: Captagdo precoce, consultas e exames em tempo oportuno, testes
rapidos (Sifilis e HIV), estratificacdo de risco, vinculagdo & maternidade de referéncia e orientagoes
sobre parto, amamentacdo e cuidados com o recém-nascido.

3. Prevencao e deteccao precoce do cancer do colo uterino: Coleta do exame citopatoldgico do colo
do Utero.

4. Prevencdo e deteccdo precoce do cancer de mama: Avaliacdo fisica, mamografia e
ultrassonografia.

5. Violéncia sexual: Acolhimento humanizado e equipe qualificada para atender e encaminhar 0s
€asos.

2.5.11. Satide do Homem

O Programa Saude do Homem, direcionado a faixa etaria de 20 a 59 anos, tem como objetivo desenvolver
acoes especificas que atendam as necessidades deste publico, com foco na Atencéo Integral & Saude. As
atividades incluem a divulgac&o da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude do Homem (PNAISH) nas
UBS, no Centro Municipal de Saude “Bolivar de Abreu” e na comunidade, além de atender populacdes
negras, quilombolas, trabalhadores rurais, homens em situacéo de risco e populacéo carcerdria.

Campanha Novembro Azul: Realizada anualmente em novembro, a campanha promove agdes como salde
mental, prevencdo de DSTs e doengas crénicas (hipertenséo e diabetes), com destaque para o diagndstico
precoce do cancer de prostata. As atividades incluem debates sobre prevencdo de doengas, alimentacdo
saudavel, combate ao fumo e dlcool, e incentivo a pratica de atividades fisicas.

Acbes nas UBS: O programa abrange iniciativas como acolhimento e acessibilidade, promogdo da saude
sexual e reprodutiva, sensibilizacdo sobre a paternidade, prevencdo de doencas prevalentes, e acdes
voltadas para prevenir violéncias e acidentes.
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2.5.12. Saude Mental

A Coordenacédo de Saude Mental de Cachoeiro de Itapemirim gerencia mais de 7.450 pacientes, incluindo
criangas, adolescentes, casos graves, transtornos mentais e pessoas em situacdo de rua, atendidas pelo
Programa Consultdrio na Rua e pelos CAPS e CAPS AD.

Atribuicdes Principais: Gestdo de residéncias terapéuticas seguindo diretrizes antimanicomiais;
Coordenagdo de agles de saude mental na RAS e RAPS; Monitoramento de pacientes pos-alta, vitimas de
violéncia e demandas judiciais e Representagdo do municipio na RAPS nos niveis regional e estadual.

Avancos e Acbes (2023-2024): Estruturagdo do fluxo de internagdes, incluindo involuntarias; Realizagéo do |
Forum de Prevengdo e Combate as Violéncias; Capacitagdo continua das redes de saude e educagéo.

Equipes de Apoio:

* Equipe Multi Ampliada: Psicdlogos, assistentes sociais e nutricionista ddo suporte técnico a ESF e
atendem casos complexos.

» Consultério na Rua: Médico, psicélogo, assistente social e enfermeira promovem reinsercéo social
de pacientes em situacéo de rua.

Saude Mental na ESF: A ESF realiza acbes preventivas, de identificacdo precoce, apoio psicoldgico e
articulagdo com CAPS, promovendo a desestigmatizagdo dos transtornos mentais e suporte comunitario e
familiar.

Acdes Implementadas: Capacitacdo das equipes da ESF; Integracdo com CAPS e dispositivos de saude
mental e Apoio interdisciplinar entre profissionais.

Com abordagem biopsicossocial e articulagéo institucional com secretarias municipais, 0 programa promove
autonomia, reinsercdo social e acompanhamento integral.

2.5.13. Saude a Pessoa com Deficiéncia

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim conta com o Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica (CEMURF)
para atendimento de pacientes que necessitam de Orteses e proteses. Apds avaliagdo especializada em
ortopedia, os pacientes podem ser encaminhados ao Centro de Reabilitacdo Fisica do Espirito Santo
(CREFES), em Vila Velha, via sistema MV SOUL, para consulta em reabilitacdo fisica metropolitana.

Servicos Oferecidos:

 Avaliacdo para concessdo de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, incluindo cadeiras
de rodas (adulto, infantil, motorizadas ou adaptadas), muletas, andadores, prétese mamaria externa e
calcados ortopédicos.

+ Atendimentos na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) para reabilitacdo fisica e
intelectual geral, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas, neuroldgicas ou cognitivas,
associados a condi¢oes sindrémicas, lesdes cerebrais e disfuncdes de linguagem e aprendizagem.

Tratamento Odontoldgico para Pessoas com Necessidades Especiais: Os servicos odontologicos séo
realizados nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) I e II, com tratamentos como canal, cirurgia
buco-maxilo-facial, periodontia e colocagéo de proteses. Pacientes que requerem sedacdo sdo encaminhados
via MV SOUL para atendimento especializado na Unidade Metropolitana.
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2.5.14. Assisténcia a Satde em Comunidade Quilombola

A Estratégia Saude da Familia (ESF) desempenha papel fundamental na assisténcia as comunidades
quilombolas, promovendo atencdo integral e respeitando suas especificidades culturais e sociais. A
comunidade quilombola Monte Alegre, formada no século XIX, é atendida pela Unidade de Saude de
Pacotuba, que realiza visitas quinzenais com equipes multiprofissionais.

Desafios Identificados:
1. Acesso geografico: Localizagdo rural e dificuldades logisticas.
2. Respeito cultural: Reconhecimento de praticas tradicionais e espirituais.
3. Desigualdades sociais: Limitacies em saneamento, educacéo e emprego.

4. Capacitacdo: Necessidade de formagdo continua dos profissionais para lidar com as especificidades
quilombolas.

Estratégias de Assisténcia:

* Adequacdo da ESF: Equipes adaptadas a realidade local com agentes comunitarios de saude
capacitados.

* Envolvimento comunitario: Participacdo de liderangas nas decisfes de saude.

* Atendimento integral: Abordagem multidisciplinar com assisténcia médica, odontoldgica e
nutricional.

* Respeito a medicina tradicional: Integracdo com praticas culturais locais.
* Formacdo continua: Capacitacdo para humanizacao e eficiéncia no atendimento.
* Politicas publicas: Fortalecimento de a¢des especificas, como o Programa Brasil Quilombola.

Acdes Desenvolvidas na Comunidade Monte Alegre: Consultas médicas e de enfermagem; Coleta de
preventivos e solicitacbes de mamografias; Avaliacdo bucal e orientagces odontoldgicas; Imunizagdes e
visitas domiciliares e A¢Oes educativas, incluindo palestras e rodas de conversa.

2.5.15. Imunizagbes

O Programa Nacional de Imunizagées (PNI), com 47 anos de existéncia, € um dos mais solidos e bem-
conceituados programas de saude publica do Ministério da Saude, executado em todas as esferas — federal,
estadual e municipal. No municipio, o PNI realiza agdes como vacinas de rotina e campanhas de imunizagdo,
contemplando Multivacinagdo, Influenza, Sarampo, Poliomielite, Febre Amarela e COVID-19.

Objetivos: Prevenir doencas imunopreveniveis; Reduzir morbimortalidade e internagdes; Alcancar
indicadores pactuados pelo Ministério da Saude e Oferecer vacinas para todas as faixas etarias, incluindo
criangas, adolescentes, gestantes, idosos e profissionais de saude.

Acdes Locais: Vacinacdo extramuros e oferta de imunobioldgicos especiais; Notificacdo de Eventos
Adversos Pds-Vacinais (EAPV); Soroterapias antivenenos, conforme protocolos do MS e Capacitacdo dos
profissionais das salas de vacina.

O municipio dispde de 25 salas de vacinagdo, com destaque para a referéncia no Centro Municipal de Saude,
devido a localizacdo estratégica e facilidade de acesso. Também oferece Plantdo de Soros e vacinagdo

S ia-Municipal- de-Satide 32 -
ecretaria Munici pal-de Saide 32 - 115

A i ek 9 b hook [N icidadk

ips-Hp g —
com o identificador 310036003AQGRAAFAULIRABRLDER NS IBPECEEHR ) APRIENE1HS. §osiDAEatdigicittagate conforme MP Isgg
conomidddefitifidai8LaseRERISUG TR EBEYEECEEBHE0eEEAB0BaR BT D HBnm R elsiddaBgRahsbn e tontorfosTartad?, A1, d ®
14.063/2020. e




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

antirrabica na UPA Marbrasa, atendendo casos de acidentes com animais pegonhentos e potenciais
transmissores da Raiva humana.

Monitoramento de Indicadores: A cobertura vacinal das 4 vacinas basicas (Pentavalente, Pneumocdcica 10
valente, VIP e SCR) € monitorada pelo SISPACTO, contribuindo para o cumprimento das metas
estabelecidas.

Tabela 1 - Proporcao de vacinas pactuadas

Vacinalano 2021 2022 2023 2024
Pentavalente 74,84% 80,98% 90,09% 90,44%
Vip 74,29% 84,43% 90,28% 89,44%
Pneumo 10 81,66% 89,48% 92,76% 93,97%
T. Viral (d1) 77,16% 88,37% 87,53% 94,06%

Dos dados da tabela acima, € possivel extrair que houve melhora da cobertura vacinal das vacinas pactuadas
no indicador 4.

2.6. ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
2.6.1. Atencao as Urgéncias

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sob gestéo da Secretaria Municipal de Saude, conta com uma rede
organizada para atendimentos de urgéncia, composta por unidades fundamentais que atendem as demandas
da populacao:

Unidade de Pronto Atendimento “Dr. Ant6nio Jorge Abib Netto” (UPA Marbrasa)

A UPA Marbrasa, localizada no bairro Marbrasa, opera 24 horas e é referéncia para casos de urgéncia de
pacientes com idade superior a 15 anos. A unidade possui uma estrutura de aproximadamente 1.000 m?,
equipada com recepcdo, salas de triagem, consultérios médicos, enfermaria com sete leitos (incluindo um de
isolamento), sala de emergéncia com trés leitos e sala de medica¢do com oito cadeiras. Além disso, oferece
servigos laboratoriais terceirizados e conta com uma equipe multidisciplinar composta por 23 enfermeiros, 32
técnicos de enfermagem, entre outros profissionais. Atualmente, a UPA esta em processo de elevacédo de
nivel de custeio federal, de Nivel lll para Nivel V, destacando-se como unidade de alta complexidade.

Centro de Saude Paulo Pereira Gomes (PPG)

O PPG, localizado no bairro Baiminas, € uma unidade de pronto atendimento municipal que opera 24 horas,
oferecendo servigos de urgéncia, incluindo atendimento odontoldgico. Sua infraestrutura abrange consultérios
médicos, enfermaria com 11 leitos, sala de medicacdo e servigos de ECG e raio-X.

Centro de Saude “Paes Barreto”

Situado em Itaoca Pedra, o Paes Barreto passou a operar 24 horas, ampliando o atendimento emergencial a
populacdo local. Apesar de ndo contar com servicos de raio-X ou laboratdrio, a unidade realiza suturas,
administracdo de medicamentos e eletrocardiogramas, e encaminha pacientes para unidades de maior
complexidade quando necessario, como a UPA Marbrasa e o HIFA.

Rede de Referéncia
O suporte hospitalar do municipio é composto pelos seguintes estabelecimentos:
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» Santa Casa de Misericdrdia de Cachoeiro de Itapemirim (SCMCI);

* Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim (HECI);

* Hospital Infantil Francisco de Assis (HIFA);

 Centro de Atendimento Psiquiatrico Dr. Aristides A. Campos (CAPAAC).

Durante o periodo da pandemia da Covid-19, as unidades enfrentaram sobrecarga, com PPG sendo
destinada exclusivamente ao atendimento de casos de Covid-19 e sindromes gripais. Para mitigar essa
situacdo, foram realizadas adequag@es na frota de ambuléncias e instalagdo de geradores de energia. Ha,
ainda, projetos em andamento para a informatizagdo dos prontudrios por meio do Prontuario Eletrénico do
Cidaddo (PEC), com integracéo ao sistema da Atengdo Priméria (PEC-AB), e modernizacéo da gestdo com
ferramentas como o BPA (faturamento) e o HORUS (controle farmacéutico).

Grande parte dos atendimentos realizados nas unidades de pronto atendimento corresponde a casos néo
urgentes, que poderiam ser resolvidos em Unidades Basicas de Saude (UBS). Esse cenario reforca a
necessidade de reorientacdo do fluxo de pacientes.

2.6.2. Servico Mdvel de Urgéncias (Samu 192)

Conforme autorizado pela Portaria Estadual N° 024-R, de 08 de fevereiro de 2021, 0 Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU) iniciou suas atividades em margo do mesmo ano no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim. A rede dispGe de quatro unidades mdveis de sadde, sendo uma ambuléncia de suporte avangado
(UTI mdvel) e trés ambulancias de suporte basico, com o objetivo de garantir atendimento rapido e eficaz em
situagOes de urgéncia e emergéncia.

O SAMU € um servico de atendimento pré-hospitalar cuja finalidade é permitir que os procedimentos de
salvamento sejam iniciados no menor tempo possivel, aumentando significativamente as chances de
recuperacdo dos pacientes em condi¢des criticas. Por meio de equipes especializadas, € possivel atuar
diretamente no local da ocorréncia, promovendo estabilizagdo inicial e transporte seguro.

O financiamento do servigo € tripartite, com recursos providos pela Unido, pelo Estado do Espirito Santo e
pelo municipio de Cachoeiro de Itapemirim. A operagdo do SAMU estd sob a responsabilidade de uma
empresa contratada pelo Consorcio Publico da Regido Polo Sul (CIM Polo Sul), mediante processo licitatorio.

A implantacdo do SAMU em Cachoeiro de Itapemirim reforca o compromisso do municipio em aprimorar a
assisténcia pré-hospitalar e atender prontamente as demandas de urgéncia, promovendo cuidado integral e
reducéo de riscos a saude da populagéo.

2.6.3. Policlinica Municipal “BOLIVAR DE ABREU”

A Policlinica Municipal “Bolivar de Abreu” € uma unidade de saude de média complexidade vinculada a
Subsecretaria de Assisténcia e Vigildncia em Saude. Sua principal finalidade € ofertar atendimento
ambulatorial especializado, além de servicos de apoio diagnostico e terapéutico, atendendo a demanda
referenciada pela Atengdo Priméria & Saude.

A unidade realiza, em média, 10.800 atendimentos mensais, que incluem consultas ambulatoriais,
atendimentos de enfermagem e diversos exames. A equipe assistencial € composta por 24 servidores
efetivos, 31 contratados, 14 profissionais do consorcio, além de profissionais cedidos pela SESA, pelo
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Ministério da Saude e pela Multivix. Atualmente, ha demandas reprimidas nas areas de Fonoaudiologia,
Pequenas Cirurgias e Psicologia.

Outras Atividades Desenvolvidas:

* Procedimentos de Enfermagem: Compreendem agdes de pré e pds-consulta, como aferi¢do de sinais
vitais, curativos simples, eletrocardiograma, entre outros.

» Pequenas Cirurgias: Referéncia para procedimentos cirlrgicos eletivos de baixa complexidade, como
excisdo de lesdes e cistos.

» Colposcopia: Atendimento especializado para resultados alterados de colpocitopatoldgico.
* Servigos de Apoio Diagndstico: Radiologia (Raio-X), Ultrassonografia, BERA e Eletrocardiograma.
Especialidades Ofertadas:

A policlinica disponibiliza atendimento em diversas especialidades, incluindo: Cardiologia; Dermatologia;
Endocrinologia; Fonoaudiologia; Geriatria; Hematologia; Neurologia; Nutricdo; Ortopedia; Otorrinolaringologia;
Pneumologia (incluindo pediatrica); Psiquiatria; Reumatologia; Urologia; Clinica Geral e Teleconsulta.

2.6.4. Policlinica Municipal “CASA ROSA”

Inaugurada em 2022, a Unidade de Saude da Mulher “Doutora Glaura Moreira Santos” (Casa Rosa)
consolidou-se como um marco na promogdo da saude feminina no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
Com mais de 27.190 atendimentos realizados até 0 momento, 0 espaco representa um avanco significativo
no atendimento a saude da mulher e da crianga.

Localizada na Praca Jer6nimo Monteiro, proxima & subida da Rua Costa Pereira, a Casa Rosa oferece
servigos variados, atendendo as diversas demandas de salde e bem-estar das mulheres do municipio. Como
Centro de Referéncia de Atencédo a Saude da Mulher e da Crianca, também € responsavel por mais de 2.400
atendimentos direcionados ao publico infantil, abrangendo consultas em pediatria, psicologia e
odontopediatria.

Atendimento e Funcionamento: Com horario de funcionamento das 7h as 16h, a Unidade de Saude da
Mulher atende pacientes encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) da sede e do interior do
municipio. A Casa Rosa também acolhe demandas judiciais em areas como Psicologia, Ginecologia e
Gravidez de Alto Risco, além de consultas especializadas em Pediatria.

Servicos Disponibilizados na Casa Rosa: Ginecologia; Psicologia; Nutricdo; Odontologia; Assisténcia
Social (especifica para processos de laqueadura e vasectomia); Consultas de Pré-Natal de Alto Risco;
OrientagOes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs); Realizagéo de testes rapidos (sifilis, HIV e
hepatites B e C); Ultrassonografias (obstétricas com doppler, morfoldgicas, mamarias e transvaginais) e Sala
de vacinagdo.

Consulta Clinica para Vitimas de Violéncia: A Casa Rosa dispde de atendimento especializado em
psicologia para vitimas de violéncia, com as seguintes etapas:

1. Recepcdo e Informagdes: Orientacdo inicial sobre 0s servigos disponiveis.
2. Acolhimento e Escuta Qualificada: Identificacdo da demanda da usuaria.

3. Encaminhamentos: Acompanhamento da mulher para instituicbes da rede de protecdo e
atendimento, incluindo:
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» Registro de Boletim de Ocorréncia, Representacdo Criminal e Medida Protetiva, com
transporte e suporte ao Instituto Médico Legal (IML), quando necessario.

 Orientacdo sobre as normas da Casa Abrigo.

* Encaminhamento para atendimentos de saude necessarios nas UBS, Coordenadoria de
Saude Mental ou CAPAAC, e, em situagbes de emergéncia, para Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

» Encaminhamento ao CREAS para suporte em assisténcia social.

* Encaminhamento ao Conselho Tutelar em casos de violéncia contra crian¢as ou
adolescentes.

Com uma estrutura de atendimento especializada e um enfoque humanizado, a Casa Rosa reafirma o
compromisso do municipio de Cachoeiro de Itapemirim com a promog¢do da saude integral da mulher e da
crianga, garantindo um acolhimento qualificado e integrado as necessidades da populagao.

2.6.5. Centro de Referéncia em Infectologia Abel Santana - CRIAS

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim dispée do Centro de Referéncia em Infectologia Abel Santana
(CRIAS), uma unidade de referéncia especializada no diagndstico e tratamento de Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), incluindo hepatites B e C, sifilis e HIV. A unidade presta assisténcia a populacéo de
toda a regido sul do Espirito Santo, garantindo a realizacdo gratuita dos exames e iniciando o tratamento dos
pacientes diagnosticados de maneira imediata, por meio do Sistema Unico de Sadide (SUS).

Atendimento e Publico-Alvo

Atualmente, cerca de 1.200 pacientes portadores de hepatites ou HIV sdo acompanhados pelo CRIAS,
recebendo assisténcia de uma equipe multidisciplinar composta por meédicos, enfermeiros, psicologos,
nutricionistas, farmacéuticos, técnicos de enfermagem e assistentes sociais. Essa abordagem abrange
também medidas de aconselhamento para a promogéo de praticas seguras e prevencdo de novas infecgoes.

O publico-alvo da unidade inclui pacientes com diagndstico de:

* HIV;

* Hepatite Be C;

« Sifilis (incluindo sifilis gestacional e congénita, em bebés de até 2 anos);
 Tuberculose;

* Clamidia e Gonococo;

* Leishmaniose;

» Doenca de Chagas.

Além disso, o CRIAS realiza acompanhamento multidisciplinar de criangas com diagndstico de HIV negativo
por transmissdo vertical até os 18 anos de idade.

Servicos Prestados

 Diagnostico e Tratamento: Realizacdo de exames e acompanhamento continuo para ISTs, hepatites e
HIV.

» Farmécia: Dispensacéo humanizada de medicamentos como PrEP (Profilaxia Pré-Exposigdo ao HIV)
e PEP (Profilaxia Pds-Exposicdo ao HIV), além de insumos essenciais, com foco na adesdo ao
tratamento.

» Acbes de Prevencao: Testes rapidos, palestras educativas e distribuicdo de preservativos.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

» Busca Ativa: Identificagdo e reintegracdo de pacientes que abandonaram o tratamento.
» Centro de Testagem e Acolhimento (CTA): Atendimento individualizado, confidencial e baseado em
demandas espontaneas ou encaminhamentos, com foco na prevencéo e acompanhamento de ISTSs.

Medicamentos e Insumos

A farméacia do CRIAS distribui medicamentos antirretrovirais, profilaxias e insumos especificos, além de
formulas lacteas para filhos de mées soropositivas e preservativos masculinos e femininos. A unidade realiza
cerca de 45 atendimentos didrios, totalizando 2.100 pacientes sob acompanhamento.

* PrEP: Medicamento anti-HIV usado preventivamente para evitar infeccdes, disponivel no Brasil tanto
para uso dirio quanto sob demanda.

* PEP: Profilaxia de urgéncia para casos de exposi¢do de risco ao HIV, incluindo violéncia sexual,
acidentes ocupacionais ou relages desprotegidas.

Impacto Estratégico

O CRIAS é um pilar essencial na estratégia de enfrentamento das ISTs no municipio. Destaca-se pela
abordagem humanizada, pela articulagdo com a rede de saude local e pela promocdo da saude publica em
Cachoeiro de Itapemirim, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo e a redugdo das
taxas de infecgdo.

Doencas Transmissiveis

Através dos dados obtidos junto ao Sistema E-SUS VS, é possivel planificar as informacdes abaixo para as
doencas adquiridas e notificadas na Unidade CRIAS nos ultimos 4 anos.

ANO DE NOTIFICAGAO
AGRAVO

HIV - ADULTO 121 60 40 1
TOXOPLASMOSE - . 1 :
SIFILIS ADQUIRIDA . . . 2
SIFILIS CONGENITA - 2 . 2
SIFILIS EM GESTANTE - - - -
HEPATITES VIRAIS 29 1 7 2

HEPATITE C

2.6.6. Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF

O Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica (CEMURF) tem como principal objetivo promover a reabilitagdo
fisica, psiquica e fonoaudioldgica, além de fomentar a inclusdo social de individuos com deficiéncia fisica,
seja permanente ou temporaria, € com mobilidade reduzida. Por meio de uma abordagem multidisciplinar, a
unidade busca a eficiéncia e eficacia no tratamento, oferecendo respostas ageis e de qualidade aos usuarios.
O CEMURF é comprometido com a exceléncia no atendimento, visando assegurar 0s mais altos padrées de
cuidado em saude.

Atendimentos em Ortopedia

A unidade conta com 01 médico ortopedista que atende tanto os pacientes que realizam tratamento no
CEMURF guanto a demanda oriunda do sistema MV, oferecendo suporte a casos ambulatoriais.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Atendimentos em Fisioterapia - Os servigos de fisioterapia oferecidos pela unidade contemplam o tratamento
de disfungdes neuroldgicas (como doenga de Alzheimer e doenga de Parkinson), doencas respiratérias (como
asma, tuberculose, bronquite e DPOC), além de condigbes traumato ortopédicas e osteomusculares.
Pacientes tetraplégicos e amputados também recebem atendimento especializado.

Atendimentos domiciliares - S8o realizados para pacientes com dificuldades de locomogéo até a unidade,
incluindo cuidados paliativos, a fim de garantir assisténcia integral e humanizada.

Atendimentos em Psicologia e Servi¢o Social - Embora esses servigos estejam em estruturacdo, eles fazem
parte do escopo de atuacdo do CEMURF, com o objetivo de assegurar os direitos dos usuarios e contribuir
para a saude mental e autoestima individual e familiar.

O CEMURF continua a expandir suas atividades e implementar praticas que consolidem sua relevancia como
referéncia no atendimento especializado em reabilitacdo, saude integral e incluséo social no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

2.6.7. Laboratdrio Municipal

O Laboratério Municipal de Cachoeiro de Itapemirim desempenha papel essencial no atendimento a
gestantes, pacientes do CRIAS e demandas de pacientes ambulatoriais atendidos na unidade. Além disso, é
referéncia regional na coleta de exames para Arboviroses, Hanseniase, Leishmaniose e Tuberculose, sendo
este ultimo realizado por meio do teste de biologia molecular RT-PCR para o LACEN estadual.

Atualmente, o laboratorio enfrenta algumas limitagdes no atendimento ambulatorial. Permanecem em
funcionamento as coletas e andlises de referéncia no sul do estado (arboviroses, hanseniase, leishmaniose,
tuberculose e exames de fezes pelo método Kato-Katz), além de EAS e parasitoldgicos.

2.6.8. Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS ad

Os Centros de Atengéo Psicossocial para Alcool e outras Drogas (CAPSad) integram a rede assistencial e se
destacam pelo foco nos transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. A Portaria 336/GM
prioriza atividades multiprofissionais e a reinsercdo social dos pacientes, incentivando a interagcdo com outros
servigos comunitarios especializados no tratamento de dependéncias.

A unidade CAPSad de Cachoeiro de Itapemirim, situada no bairro Otto Marins, foi inaugurada em janeiro de
2012. O servigo funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, oferecendo atendimento em dois turnos. O
CAPS ad presta assisténcia psicossocial a pacientes com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas, contando com leitos de repouso para observagdo de crises de abstinéncia leve e moderada,
enquanto casos graves sdo encaminhados para emergéncias psiquiatricas devido a complexidade.

As principais a¢des desenvolvidas pelo CAPS ad incluem:

» Acolhimento de usuarios encaminhados por outras unidades de salde e demanda espontanea;
 Atendimentos individuais e psicoldgicos;

» Consultas psiquiatricas e clinicas;

« Oficinas terapéuticas e atendimento em grupo;

 Dispensacdo de medicamentos;

* Visitas domiciliares e busca ativa;

* Reunides familiares e assembleias de usuérios e familiares;
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* Reunides de equipe para estudo de caso;
* Articulacdes de rede, reducdo de danos e acdes de matriciamento.

Essas agfes abrangem promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos e manutencdo da saude. A unidade adota praticas de cuidado e gestdo
participativas, baseadas no trabalho em equipe, buscando oferecer atencdo integral que favorega a
autonomia dos individuos e impacte positivamente nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades. Esse modelo de assisténcia reforca a eficiéncia e acessibilidade dos servigos de salde mental
no municipio.

2.7. VIGILANCIA EM SAUDE
2.7.1. Emergéncias em Satde Publica

No ano de 2020, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim enfrentou grandes desafios em saude publica. A
enchente de maior proporcao ja registrada foi seguida por surtos de dengue — incluindo formas graves e com
sinais de alarme -, tipo DEN-2, que contabilizou 8.943 casos. Adicionalmente, em 2019, houve 2.671 casos
de Chikungunya, e o surgimento da pandemia de COVID-19 agravou ainda mais a situacao.

A Secretaria Municipal de Saude implementou diversas estratégias, como o Plano de Contingéncia para
enfrentamento de epidemias, revisado anualmente; e acdes do Vigidesastre, incluindo a distribuicdo de
hipoclorito de sddio e orientagdo a populacdo sobre riscos relacionados ao contato com agua contaminada.
No ambito da Vigilancia em Saude, o Programa Vigisolo realizou coletas anuais de solo para analise de
contaminantes. Entre 2017 e 2020, nenhuma contaminagé&o foi detectada.

Enchentes e inundacdes impdem riscos imediatos e futuros a saudde, como doengas infecciosas, entre elas
colera, leptospirose, hepatite A e dengue, além de les6es provocadas por animais peconhentos. A Vigilancia
Epidemioldgica monitora esses eventos, em parceria com a Atengdo Primaria a Sadde, e orienta a populagdo
sobre 0s riscos de contaminacdo por agua da enchente. Atua também na VigilAncia de Mortalidade e
Morbidade, prevenindo obitos e monitorando o aumento de doencas endémicas e de transmisséo hidrico
alimentar.

A rede municipal de saude conta com a UPA Marbrasa "Antonio Jorge Abib Neto" (em processo de alteragao
para Nivel IV de custeio federal), a Policlinica Paulo Pereira Gomes (referéncia em COVID-19 e em processo
de conversdo para UPA 24h), e o Pronto Atendimento de Itaoca Pedra. Todas as unidades oferecem triagem e
atendimento classificados por especialidade e gravidade, além de remogdes via central municipal e SAMU.

2.7.2. Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria desempenha um papel essencial na prote¢do da saude publica, sendo direcionada a
toda a populacdo, com o objetivo de prevenir e controlar fatores que possam afetar adversamente a saude
dos individuos. Este servigo assegura ao consumidor a participacéo ativa e garante a qualidade de produtos,
servigos e do meio ambiente.

As responsabilidades pela execucdo das agdes de Vigilancia Sanitaria estéo distribuidas entre os Governos
Federal, Estadual e Municipal, que devem atuar de forma integrada por meio de um sistema nacional
unificado. No &mbito municipal, cabe a Vigilancia Sanitaria a implementacdo de ages e servicos com
cooperacdo das demais esferas de governo, além da articulacdo politico-administrativa para edicdo de
normas complementares adequadas as especificidades locais.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

A Vigilancia Sanitaria se caracteriza como um servigo ativo e permanente de defesa e protecdo da saude,
abrangendo os seguintes campos de atuagéo:

1. Controle da qualidade de produtos: Inclui a fiscalizacdo de alimentos, medicamentos, cosméticos,
produtos de higiene e limpeza, entre outros, desde a producgéo até o consumo final.

2. Controle da qualidade de servigos relacionados a saude: Abrange servicos medico-hospitalares,
odontoldgicos, hemoterapicos, radioldgicos, farmacéuticos e outros.

3. Controle da qualidade de servigos gerais: Compreende academias de ginastica, clubes, institutos de
estética, creches, escolas, saldes de beleza, hotéis, motéis e similares.

A Vigilancia Sanitaria € um servico indispensavel para a garantia da satde publica e seguranga sanitaria do
municipio. O aprimoramento desse setor depende de investimentos direcionados a ampliacdo da equipe € a
modernizacdo tecnoldgica para agilizar os processos e atender com exceléncia a crescente demanda da
populacéo. Esses esforgos sdo fundamentais para garantir a qualidade dos produtos, servi¢os e ambiente no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Descri¢éo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
Atividades educativas para o setor regulado 18 347 72 5 442
Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 0 0 386 | 409 795
Inspec¢do sanitaria de hospitais 4 60 33 33 130
Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 6 396 | 2.968 | 2.111 | 5.481
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 4343 | 4255 | 1.940 | 673 |11.211
Recebimento de denuncias/reclamages 982 | 1.286 | 1.156 | 1.750 | 5.174
Atendimento a dentincias/reclamagdes 823 | 1.163 | 1.162 | 1.508 | 4.656
Cadastro de hospitais 0 0 0 1 1
Licenciamento sanitario de hospitais 0 0 0 3 3
Inspecdo sanitaria de instituicdes de longa permanéncia para idosos 10 4 8 25 47
Licenciamento sanitario de institui¢Ges de longa permanéncia para idosos 0 2 2 3 7
Cadastro de servigos de diagndstico e tratamento do cancer de colo de dtero e mama 0 0 5 1 6
Inspecdo sanitaria de servigos de diagndstico e tratamento do cancer de colo de Utero e 0 0 A4 60 104

mama.
Licenciamento sanitério de servicos de diagndstico e tratamento do c&ncer de colo de
Utero e mama

Cadastro de servigos de alimentagdo 36 245 146 209 636
Inspecdo sanitaria de servigos de alimentacéo 328 108 | 2.085 | 1.840 | 4.361
Licenciamento sanitério de servigos de alimentagéo 0 0 446 | 473 | 919

Laudo de andlise laboratorial do programa de monitoramento de alimentos recebidos

pelas vigilancias 28 19 3 0 50

Atividades educativas sobre a tematica da dengue, realizadas para a populagéo 20 0 91 34 145

Instauragdo de processo administrativo sanitario 45 63 53 24 185

Conclusao de processo administrativo sanitario 43 47 23 26 139
Total 6.686 | 7.995 | 10.644 | 9.215 | 34.540

Fonte: TABWIN
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A Vigilancia Sanitaria Municipal € responsavel, também, por uma ampla gama de servicos que garantem a
protecdo da sadde publica, entre os quais se destacam:

+ Taxa de Residuos de Servicos de Saude (TRSS): Controle e fiscalizacdo relacionados ao
gerenciamento dos residuos provenientes de servigos de saude.

 Classificacdo de Estabelecimentos: Processo anual de avaliagdo dos estabelecimentos, com base no
codigo sanitario municipal e nos critérios definidos pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéaria
(ANVISA).

* Taxa de Fiscalizacdo Sanitaria: Emissdo e gestdo da taxa associada a fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, de salde e de outras naturezas.

Classificacdo de Estabelecimentos

O sistema de classificacdo por estrelas segue o cddigo sanitario municipal e € revisado anualmente. A
avaliacdo € fundamentada nos critérios estabelecidos pela ANVISA, vinculada ao Ministério da Saude, e
abrange os seguintes aspectos:

* Higiene do ambiente, preparo e manipulacdo de alimentos;

» CondicOes de comercializacdo e armazenamento;

* Aquisi¢éo e conservacgao de matérias-primas;

» CondicOes de trabalho e outros fatores que possam comprometer a qualidade dos produtos.

Os estabelecimentos que nédo atenderem as normas e exigéncias sanitarias séo notificados e monitorados.
Um prazo de até 60 dias é concedido para que sejam realizadas as adequagdes necessarias. Em casos de
descumprimento, estdo sujeitos a sang¢des, como autuagdes ou interdigdes.

A classificacdo dos estabelecimentos esta disponivel publicamente na area de servicos do site oficial da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br). Para consulta, os cidaddos devem acessar
a secdo “Cidadéo”, selecionar “Vigilancia Sanitaria” €, em seguida, “Classificacdo de Estabelecimentos”.

Essa estrutura de servicos assegura a padronizacdo das praticas sanitarias no municipio, promovendo a
qualidade dos produtos e servigos oferecidos, e contribuindo diretamente para a saldde e bem-estar da
populacéo local.

2.7.3. Vigilancia em Satde do Trabalhador

Cachoeiro de Itapemirim, principal polo econémico do sul do Espirito Santo, possui 185.786 habitantes, sendo
61.797 economicamente ativos (33,26%). Entre janeiro e dezembro de 2024, foram registradas 22,9 mil
admissoes e 21,8 mil desligamentos, com saldo positivo de 1.156 empregos, superior ao de 2023 (1.089).

Aspectos Econdmicos: A economia diversificada do municipio inclui:

* Rochas Ornamentais: Lider no mercado nacional, representando 80% do setor.

* Industria de Cimento: Abriga a fabrica Itabira, do Grupo Jodo Santos, 2° maior produtor de cimento
do Brasil.

» Pecudria e Agricultura: Destaque para a pecuéria leiteira e o cultivo de café.

* Servigos Gerais: Responsavel por 51,1% do PIB municipal.
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Indicadores Econdmicos:

* PIB Municipal: R$ 6,1 bilhdes; PIB Per Capita: R$ 29 mil.

* Empregos formais: 49,7 mil postos.

» Empresas formalizadas: 868 novas em 2024 e 92 até janeiro de 2025 (27 atuando exclusivamente
online).

Os setores de servigos gerais, construcdo civil e comércio predominam na geragdo de empregos,
destacando-se ocupacfes como vendedores varejistas (2.732), auxiliares de escritdrio (2.668) e técnicos de
enfermagem (1.621). Entretanto, a remuneracéo média (R$ 2,5 mil) permanece abaixo da média estadual (R$
2,9 mil).

Saude do Trabalhador: O Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (CEREST-CI), vinculado
a Renast, promove saude ocupacional e investiga condi¢des laborais, em parceria com a Vigilancia Sanitaria.
Realiza assisténcia a trabalhadores afetados por doencas ocupacionais, gera dados epidemioldgicos e apoia
politicas publicas.

Medidas Recomendadas:
» Fornecimento de EPIs e exames periddicos.
 Programas de salde ocupacional.

Desafios: Desigualdades no mercado de trabalho impactam diretamente a salde fisica e mental dos
trabalhadores. Politicas publicas e capacitacbes sdo essenciais para supera-las. Trabalhadores informais,
como ambulantes e domésticos ndo registrados, enfrentam maior vulnerabilidade devido a auséncia de
direitos basicos.

Prevencao e Conscientizagao:
 Criagdo do CEREST-CI pela Lei n° 5.891/2006.
» Campanha Abril Verde: Acdes de prevencdo com palestras e debates.

As iniciativas reforcam o compromisso de Cachoeiro de Itapemirim com a salde e seguranca dos
trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e justo.

2.7.4. Vigilancia Ambiental

A Vigilancia Ambiental de Cachoeiro de Itapemirim, integrada ao Sistema Unico de Satde (SUS), atua na
prevencdo e controle de zoonoses e fatores ambientais que impactam a sadde publica. Compreende aces
de controle de vetores, zoonoses, vigilancia de contaminantes ambientais (dgua, ar e solo) e coordenacdo de
atividades frente a desastres naturais e tecnoldgicos. O sistema e-SUS VS auxilia no monitoramento por meio
da coleta, consolidagdo e analise de dados para gestdo e intervencdo eficaz.

Dados Relevantes:

* Leishmanioses (2022-2025): 5 casos de leishmaniose tegumentar (4 confirmados) e 2 notificacfes
de leishmaniose visceral (1 confirmado).

» Raiva Humana: Sem casos registrados entre 2022 e 2024, devido a vacinagdo antirrabica e bloqueio
oportuno de focos.

» Leptospirose: 85 notificacdes (10 confirmadas) entre 2022 e 2025, principalmente em &reas sujeitas
a alagamentos. A¢des incluem desratizacéo e bloqueios de areas contaminadas.
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» Esporotricose: 36 casos humanos e 76 em felinos (2022-2025), com foco em controle e orientagdo
a populacao.

« Maldria: 1 caso notificado entre 2022 e 2025, descartado. Ultimo caso confirmado em 2019
(importado).

Arboviroses (2022-2025):
* Dengue: 15.764 notificagdes.
» Zika: 262 notificagdes.
 Chikungunya: 657 notificagdes.

* Febre Amarela: 9 notificacOes.

Febre Oropouche (2025): 105 casos confirmados. Agdes incluem uso de repelentes, telas e limpeza
ambiental para controle do vetor.

Doencas Hidricas e Alimentares: O programa Vigidgua realizou 312 coletas em 2024, com 308 andlises
satisfatorias. Inspe¢des de carros-pipa e analises laboratoriais seguem conforme a Portaria n® 5-GM-MS de
2017.

SERIE HISTORICA
Através dos dados obtidos junto ao Sistema e-SUS VS, é possivel planificar as informagdes abaixo:

Ano de notificacéo

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

Acidente de trabalho grave e fatal

Atmb - acidente de trabalho com exposi¢éo a material 12 177 228 218 258 262 1.155
Acidentes por animais pegonhentos (trabalho) 0 4 9 8 13 7 41
Doengas relacionadas ao trabalho - ler/dort 0 0 0 22 13 26 61
Intoxicagdo exdgena 0 3 2 3 7 20
Dermatoses ocupacionais 0 0 0 0 0 0 0
Doengas relacionadas ao trabalho - pair 0 0 0 0 0 0 0
Cancer relacionado ao trabalho 0 0 0 0 0 0 0
Pneumoconiose relacionado ao trabalho 0 0 0 0 0 0 0
Transtornos mentais relacionados ao trabalho 0 0 14 1 13 12 50
Total 39 354 861 1.292 1.410 1.245 5.206

A anadlise das notificacdes realizadas em Cachoeiro de Itapemirim entre 2019 e 2024 revela um aumento
gradual no numero de registros, mas destaca a persisténcia da subnotificacdo, especialmente na Atengdo
Primaria a Saude (APS). Das 5.206 notificacbes realizadas, apenas 7 foram originadas pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS), evidenciando a necessidade de melhorias no processo.
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Metas e Prioridades: O Plano Estadual de Saude 2024-2027 estipula que 40% das UBS devem realizar
notificacdes de doencas e agravos relacionados ao trabalho. Alcangar essa meta exige:

* Treinamento das equipes da APS: Foco na identificagdo e notificagdo de agravos relacionados ao
trabalho.
* Integracdo dos sistemas de informacdo: Agilidade e acesso aprimorado as ferramentas de
notificacdo.
* Monitoramento das metas pactuadas: Acompanhamento continuo do desempenho das UBS.
Relevancia das Notificages: Ampliar a participacdo das UBS é essencial para subsidiar politicas publicas

que protejam a saude do trabalhador e reduzam agravos relacionados ao ambiente laboral, consolidando
avancos na saude do municipio.

2.8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica de Cachoeiro de Itapemirim desempenha um papel crucial na aquisi¢do, gestdo e
fornecimento de medicamentos e insumos essenciais no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). A
estrutura operacional esta organizada em trés componentes distintos:

1. Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF):

* A aquisico e distribuicdo sdo realizadas com financiamento tripartite (Unido, Estado e
Municipio), assegurando o fornecimento de medicamentos da Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME).

+ Atualmente, 252 medicamentos estdo padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), sendo 190 destinados a distribuicdo gratuita aos usuarios do SUS e
62 para uso exclusivo nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs). AREMUME € revisada e
republicada a cada dois anos, garantindo atualizagdo continua.

2. Componente Estratégico:

» Sob responsabilidade do Ministério da Saude, este componente fornece medicamentos para
prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas de perfil endémico, como tuberculose e
hanseniase.

Desde 2020, diante da emergéncia sanitaria causada pela pandemia, foi necessario adquirir medicamentos
analgésicos, hipndticos e bloqueadores neuromusculares ndo padronizados pela REMUME. Esses
medicamentos foram fundamentais no enfrentamento dos casos graves da doenca, contribuindo para a
assisténcia hospitalar no municipio.

Gestdo de Insumos
Além de medicamentos, a Assisténcia Farmacéutica também gerencia a aquisi¢do e distribuicdo de:
 Fraldas descartaveis, regulamentadas pelo Decreto n° 28.636;

* Insumos como tiras de glicemia capilar, lancetas e seringas para aplicacdo de insulina, em
conformidade com a Portaria n® 2.583/GM/MS e a Lei Federal n°® 11.347/2006.

Ferramentas de Controle de Estoque

A eficiéncia no controle de estoques e na dispensacdo de medicamentos e insumos € garantida por dois
sistemas integrados:

Secretaria Municipal de Saide 44 -
ecretaria Municipal de Satide 115

A i ek 9 i

e/ b ) icidad,
PSP g

com o identificador 310036003AQGRAAFAULIRABRLDER NS IBPECEEHR ) APRIENE1HS. §osiDAEatdigicittagate conforme MP Ichg
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020.

@ presne




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

1. Sistema E&L: Atualiza o estoque com os itens adquiridos, realizando balangos e controle de saida
para as unidades de saude.

2. Sistema HORUS: Centraliza o controle de estoques e dispensagéo diretamente aos pacientes. Esses
sistemas garantem precisdo nas informagdes e evitam a falta ou excesso de medicamentos.

O municipio integra o Sistema Estadual de Registro de Precos (SERP), promovendo a aquisi¢éo centralizada
de medicamentos e a otimizagdo de recursos financeiros. A articulagdo constante com a Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Estadual do Espirito Santo permite 0 acesso a medicamentos
financiados pelo Ministério da Saude, utilizados em programas de sadde como:

* Diabetes;
 Salde da Mulher;
+ Controle de endemias como tuberculose, hanseniase, malaria e leishmaniose;
* Antirretrovirais destinados a tratamento de DST/AIDS.
O relatdrio anual do Sistema HORUS evidencia o crescimento do volume de medicamentos dispensados:
» 2017:6.585.618 volumes de medicamentos distribuidos a 100.465 usuarios.
» 2018: 6.165.748 volumes dispensados a 88.309 usuarios.
» 2019: 6.978.573 medicamentos para 108.885 usuarios.
» 2020: 8.420.277 medicamentos distribuidos a 125.004 usudrios.

O consumo de fraldas descartaveis também apresentou aumento significativo, registrando 563.289 unidades
distribuidas a 648 usuarios cadastrados em 2020.

A Assisténcia Farmacéutica enfrenta desafios relacionados a expansdo da demanda e a necessidade de
modernizagéo tecnoldgica e logistica. Esforgos continuos estdo sendo realizados para aprimorar a gestdo de
estoques, melhorar a eficiéncia na dispensacéo e garantir 0 acesso a saude para a populagéo de Cachoeiro
de Itapemirim. As a¢Oes estratégicas visam consolidar uma gestéo integrada, eficaz e comprometida com as
necessidades da comunidade local.

*Componente Especializado: Medicamentos sdo disponibilizados pela Secretaria Estadual de Satde por meio da Farmécia Cidada
Estadual, conforme os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Sadde.

2.9. REGULAGAO

Integrada aos setores da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim, junto a Subsecretaria de
Atencdo Primaria, a Geréncia de Regulacéo é responsavel pela gestdo da Central de Regulagdo Municipal,
composta atualmente por geréncia de regulagdo, coordenacdo, médicos reguladores, assistentes sociais €
operadores de sistemas.

Em alinhamento com a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), a Central de
Regulagdo tem como objetivos principais a elaboracdo, disseminacdo e implantagdo de protocolos de
regulacdo, construcdo de fluxos de referéncia e contra-referéncia, além da capacitacdo permanente das
equipes das Unidades Basicas de Saude (UBS). O monitoramento das solicitagBes realizadas através do
sistema MV, notificacées e encaminhamento de agendamentos para as UBS via malote, a realizagdo de
oficinas de treinamento para médicos especialistas do Centro Municipal de Saude (CMS), a geracdo de
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relatorios sob demanda e a promocdo de reunibes de educacdo permanente estdo entre as acdes
desempenhadas pelo setor.

Implantacdo do Sistema MV SOUL: Desde junho de 2020, o municipio adotou o Sistema de Regulagdo MV
SOUL, plataforma desenvolvida pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), baseada no modelo de regulagao
formativa territorial. Este sistema foi disponibilizado aos 78 municipios do Espirito Santo para regular
procedimentos especializados nos niveis secundario e terciario.

Desde a sua implantagéo, tém sido promovidos treinamentos continuos direcionados a médicos, enfermeiros
e recepcionistas das UBS e da Policlinica Bolivar de Abreu, garantindo a capacitagéo e o alinhamento com 0s
processos regulatorios.

Essa estrutura reafirma o compromisso do municipio de Cachoeiro de Itapemirim com a exceléncia e
eficiéncia na gestdo regulatoria, fortalecendo o acesso da populacdo aos servicos especializados e
garantindo a integralidade do cuidado em sadde.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a SESA e
através do Consdrcio CIM POLO SUL disponibiliza diversos servigos especializados, essenciais para atender

as necessidades da populagao.

Consultas e Exames

Descricdo 2021 2022 2023 2024
Mamografia 326 3542 4343 4563
Grupo — exames ultrassonograficos 81 227 142 1594
Ressonancia magnética 2211 1473 3288 2061
Raio x 23.560 24.708 38.344 41102
Endoscopia 1085 1058 1734 1663
Consulta em Oftalmologia 3860 3493 7091 9543
Consulta em Ortopedia Adulto 1195 1742 2560 1140
Consulta em Neurologia — Pediatrica 684 804 1074 1027
Consulta em Endocrinologia 126 187 719 292
Consulta em Cardiologia — Adulto 1937 2165 3360 3007

Fonte: MV SOUL

Consultas e Exames ofertados no MV SOUL, de 01/01/2021 a 31/12/2024

Agendamento de Exames Total
Endoscopia digestiva 5540
Tomografia 7185

Grupo Ressonancia Magnética 9033
Retinografia Colorida 2778
Ultrassonografia Doppler 3825

Agendamento de Consultas Total

Consulta em cirurgia geral pediatria sul 850
Consulta em cirurgia vascular adulto sul 794
Consulta em oftalmologia catarata adulto sul 4572
Consulta em oftalmologia pediatria adulto - sul 2783
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Consulta em oftalmologia adulto sul 23987

Consulta em oncologia adulto sul 278
Fonte: Sistema MV SOUL

Mamografia: Contamos com um prestador contratualizado pela SESA, com oferta adequada de 1.000
procedimentos mensais, garantindo a cobertura necessaria a populagao.

Ressondncia Magnética: O servico é ofertado por um Unico prestador estadual, de forma regular e
satisfatdria. Para pacientes que necessitam de ressonancias magnéticas com sedacdo e em diferentes
incidéncias, a solicitacdo para abertura de compra é realizada junto a Superintendéncia Regional de Saude.

Raio-X Simples: Ofertado diretamente na Policlinica Bolivar de Abreu, com uma capacidade de até 3.000
incidéncias mensais, utilizando servigos proprios.

Endoscopia: O servigo € disponibilizado pela SESA de maneira regular. Contudo, enfrenta desafios para
realizacdo de exames com ligadura elastica e procedimentos agendados em outros municipios, devido a
necessidade de acompanhante e transporte sanitario.

Ultrassonografias: S&o agendadas junto a Policlinica Bolivar de Abreu, oferecendo praticidade e
acessibilidade a populacéo.

2.10. GESTAO EM SAUDE
2.10.1. Recursos Humanos

A gestéo de pessoas da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) de Cachoeiro de Itapemirim prioriza 0 bem-
estar dos servidores que compdem sua estrutura organizacional, promovendo politicas de trabalho voltadas a
qualificacdo profissional. Esse processo de aprimoramento impacta diretamente na elevacdo da qualidade
dos servicos de saude disponibilizados & populagdo do municipio.

Considerando os desafios contemporéneos relacionados a qualificacéo profissional no mercado de trabalho,
torna-se indispensavel o fortalecimento de politicas especificas voltadas para a gestdo de Recursos
Humanos. A promogdo de capacitagdes técnicas para os servidores € essencial nesse contexto. Além disso, é
fundamental a realizagdo de concursos publicos aliados a preparagdo continua desses profissionais,
garantindo um atendimento mais eficiente e qualificado a comunidade local.

Quantitativo Geral de Funcionarios

Vinculo Regime Quantidade
Comissicnado Comissionado 54
Confrato Determinado Confratado 541
Efetfivo Estatutario 333
Efetivo/Comissionado Estatutario 1
Estabilitario Estabilit rio 5]
Estagiario Estagiarios 10
Estatutario Estatutario 362
Total 1407

2.10.2. Gestdo do Trabalho, Educagdo em Satide e Iniciativas para Aprimorar a Gestdo do SUS

A gestdo da salde no municipio de Cachoeiro de Itapemirim demanda a utilizacdo de instrumentos eficazes
para viabilizar decis6es fundamentadas. Nesse contexto, 0 monitoramento e a avaliagdo da forga de trabalho
assumem papel crucial para garantir uma administracdo eficiente. Elementos como planejamento, sistemas
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de informacéo adequados, controle e acompanhamento sistematico da forca de trabalho sdo estratégicos
nesse processo.

Planejar os recursos humanos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) envolve integrar essas questoes
as decisdes politicas locais, abrangendo a contratacdo e a manutencéo de equipes, capacitagdo continua dos
profissionais e programas de prote¢cdo a saude dos trabalhadores. A modernizacdo dos sistemas que
gerenciam esses aspectos € indispensavel para assegurar transparéncia e agilidade nas agdes executadas.

Para alcancar o perfil profissional adequado as necessidades do municipio, € imprescindivel adotar
estratégias claras de captacdo e retencdo de talentos, reduzindo as diferencas entre o quadro de pessoal
existente e o ideal. Essas medidas podem ser implementadas por meio de processos seletivos bem
estruturados e pela capacitacdo dos profissionais ja vinculados ao sistema.

Além disso, o aperfeicoamento da gestdo do SUS em Cachoeiro de Itapemirim deve seguir diretrizes que
garantam 0 acesso universal e igualitario da populacdo aos servigos de saude, em conformidade com o0s
principios norteadores do sistema. Esse conceito de trabalho no SUS baseia-se no aprendizado continuo e no
compromisso com a coletividade.

Os profissionais de salde desempenham papel essencial na conducéo das decisées didrias, assegurando um
atendimento humanizado, ético e de qualidade. Por meio de praticas colaborativas e inovadoras, busca-se
atender a diversidade e as demandas da populagéo, fortalecendo a educagdo permanente em saude.

2.11. RECURSOS FINANCEIROS

O financiamento é um dos componentes essenciais do sistema Unico de saude. O financiamento do SUS,
fundamentado na Constituicdo Federal em seu artigo 195, nas Leis Organicas da Saude N° 8.080/90 e N°
8.142/90, utiliza o formato tripartite, com critérios de transferéncia de recursos da Unido para estados, Distrito
Federal e municipios, com recursos do or¢camento da seguridade social e do or¢amento fiscal e de
contribuigdes.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim o custo para manter o sistema de saude publico tem crescido a
cada ano. E preciso evoluir para dar sustentabilidade na garantia de recursos de forma a suportar as
pressdes de custo, mantendo atendimento adequado aos usuarios do Sistema. Dois pontos necessitam ser
amplamente discutidos e analisados: as fontes de receitas e 0 aspecto de como 0s gastos em sadde se
estruturam. Um controle rigoroso nos custos dos servicos de saude ao longo da execucdo deste Plano
Municipal de Sautde devera ser uma das premissas, de forma que as orientacfes das politicas de saude a
serem adotadas, definam as prioridades de gastos, medindo os impactos e sua contribuicdo para garantir o
acesso oportuno da populagdo aos servicos de saude de qualidade, que sejam eficazes e seguros e que
tenham um custo-beneficio de acordo com as necessidades.

Nos ultimos 4 anos houveram um crescente aumento dos investimentos em agdes e servicos publicos de
saude por habitante no municipio de Cachoeiro de Itapemirim passando o valor investido por habitante de R$
528,49 em 2021 para R$ 925,22 em 2024, possibilitando ampliar a gama de servigos ofertados.

Contudo € relevante ressaltar, que em relacdo a evolugdo do financiamento da saude do SUS de Cachoeiro
de Itapemirim, mesmo com os recursos do Tesouro Municipal aumentado ao longo dos anos nas aplicagdes
constitucionais minimas obrigatorias, ainda assim, ndo sdo suficientes para fazer face as despesas
necessarias a manutencdo do sistema. Isso porque a demanda dos usudrios por servicos de sadde €
crescente e a oferta de servigos nédo € suficiente para atender toda a populagéo.
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A Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, definiu os percentuais de aplicacdo financeira para a
Unido, Estados e Municipios. Municipios e Distrito Federal devem aplicar anualmente, no minimo, 15% da
arrecadacdo dos impostos em agdes e servigos publicos de saude.

O financiamento da saide em Cachoeiro de Itapemirim obedece aos padrdes legais estabelecidos pelas
legislagbes vigentes. De acordo com o grafico abaixo, a série histérica demonstra que 0 municipio tem
cumprido o limite minimo de 15% de participagéo da receita propria aplicada em Saude, conforme estabelece
0 artigo 7° da Lei Complementar n° 141/2012.

|Evo|ug§o Aplicagdo em Saude - EC 29/ LC 141, 2017-2024
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No que se refere as transferéncias fundo a fundo observa-se um crescimento significativo das receitas
realizadas pelo governo federal, contudo no ano de 2020 houve um pico relacionado as novas transferéncias
vinculadas a pandemia de COVID e nos ultimos anos conforme demonstrado no grafico, relacionados ao
incremento PAB e MAC e emendas parlamentares.

COMPARATIVO REPASSE POR ANO (2017 A 2024)
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RECEITA ARRECADADA UNIAO

2.12. PARTICIPAGAO SOCIAL
2.12.1 Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Salde de Cachoeiro de Itapemirim foi instituido em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal de 1990. Em 1991, a criacdo formal do Conselho ocorreu por meio da Lei Municipal n®
3.458, posteriormente revogada pela Lei 5.886/2006, que definiu a composi¢éo e as competéncias do 6rgéo.
Atualmente, sua estrutura e atribuicdes sdo regulamentadas pela Lei 6.704/2012.

Conforme 0 artigo 1° da legislacdo vigente, o Conselho Municipal de Satde (CMS) é caracterizado como um
Orgdo permanente, com fungbes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas. Entre suas
responsabilidades estdo o estabelecimento, monitoramento, avaliagdo e controle das politicas de saude no
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municipio. Além disso, o Conselho assegura a participacdo ativa da populagdo na organizacgdo, fiscalizagéo e
controle dos servigos de saude prestados a comunidade de Cachoeiro de Itapemirim.

A participacédo popular, por sua vez, é ampliada pela criagdo dos Conselhos Locais nas Unidades de Salde,
conhecidos como "Conselhinhos". Conforme o paragrafo 2° do artigo 1° da mesma legislagdo, esses
Conselhos Gestores devem ser implantados nas unidades de saude, em conformidade com o principio da
paridade e a Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

O Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim esta integrado a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salude. Cabe a esta Secretaria assegurar 0S recursos necessarios para o pleno
funcionamento do Conselho, viabilizando o cumprimento de suas atribui¢des e garantindo que ele continue a
desempenhar seu papel essencial na gestao da sadde do municipio.

2.12.2. Conselho Municipal de Prevencao e Politicas sobre Drogas

O Conselho Municipal de Prevencédo e Politicas sobre Drogas (COMSOD) de Cachoeiro de Itapemirim foi
originalmente criado pela Lei n° 5.014/2000, sendo posteriormente reestruturado e reorganizado pela Lei n°
6.385/2010. Desde sua concepgdo, 0 COMSOD atua como um ¢rgdo de aconselhamento estratégico do
Poder Executivo Municipal na formulacéo de politicas publicas voltadas para a prevencgdo e combate ao uso
de drogas. Sua atuacgéo € integrada a acdo conjunta e articulada de todos os drgdos da administracdo publica
municipal, estando vinculado administrativamente & Secretaria Municipal de Saude.

Atribuices do COMSOD

Conforme o paragrafo 1° do Artigo 1° da Lei n° 6.385/2010, o COMSOD tem a competéncia de atuar como
coordenador interdisciplinar das atividades realizadas por 6rgéos, entidades e instituicdes municipais voltadas
ao desenvolvimento de politicas de prevencdo ao uso de substancias psicoativas. Sua fungéo € promover a
integracdo e a articulacéo intersetorial, assegurando que as estratégias implementadas sejam alinhadas as
diretrizes municipais.

De acordo com o pardgrafo 2° do Artigo 1°, a vinculagdo do COMSOD a Secretaria Municipal de Saude é
exclusivamente administrativa. Essa vinculagdo ndo implica a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de
Saude para a estruturacdo ou financiamento de politicas que ndo estejam diretamente relacionadas as acoes
previstas no Sistema Unico de Sadde (SUS). Essa disposi¢&o reforca a autonomia financeira e funcional do
Conselho, garantindo que os recursos destinados a saude sejam aplicados de acordo com as diretrizes legais
e regulamentares.

O COMSOD desempenha um papel fundamental na coordenacdo de politicas publicas de prevencéo e
combate ao uso de drogas, contribuindo para a articulacdo de esforcos interinstitucionais e intersetoriais no
municipio. Sua estrutura interdisciplinar e vinculada & sadde publica reforca a importancia de agfes
integradas que promovam a prote¢do, prevencdo e tratamento adequado a populacdo de Cachoeiro de
[tapemirim.

2.13. OUVIDORIA

A Ouvidoria do SUS, vinculada & Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES, atua como
um canal direto de comunicacdo entre os cidaddos e o0s servicos de saude municipais. Sua principal
atribuicdo consiste em receber, analisar e encaminhar manifestages dos usuarios, como elogios, sugestoes,
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reclamacdes, denuncias e solicitagdes. A ouvidoria promove a participagdo social, garantindo o0 acesso aos
direitos relacionados aos servi¢os de saude prestados pelo municipio.

A Ouvidoria esta localizada na sede da Secretaria de Saude, na Rua Fernando de Abreu, n® 99, Bairro
Ferroviarios, CEP: 29308-050, com atendimento presencial das 07:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

A atuacdo da Ouvidoria Municipal de Saude estd fundamentada em normas municipais e federais que
garantem sua legitimidade e eficiéncia:

* Lei n° 7.940/2022 e Decreto Municipal n® 34.630/2024: Regulam a estrutura administrativa da
Prefeitura e 0 regimento interno das secretarias municipais.

 Lei Federal n°® 13.460/2017: Dispde sobre a participacao, protecao e defesa dos direitos dos usuarios
de servigos publicos, regulamentada no municipio pelo Decreto n°® 28.903/2019.

» Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo - LAI): Garantia de acesso a informagédo
publica, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 32.665/2023 e pela Instru¢do Normativa SCI n°
03/2023 da Controladoria Geral do Municipio.

* Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD): Estabelece normas sobre 0
tratamento de dados pessoais, regulamentada no municipio pelo Decreto n° 33.088/2023.

A Ouvidoria Municipal de Saude desempenha um papel essencial na garantia da transparéncia e qualidade
dos servicos de salde prestados a populagdo, funcionando como um mecanismo de controle social que:

» Promove o didlogo entre os cidadd@os e a administracdo publica;
* Contribui para o aprimoramento das politicas publicas municipais;
» Fomenta a confianca na gestéo da saude.

Com base nas leis e decretos que regulamentam sua atuacgdo, a ouvidoria assegura que as demandas sejam
tratadas de forma ética, técnica e eficiente, fortalecendo o compromisso do municipio com a qualidade dos
servigos oferecidos a populacéo.

2.14. TRANSPORTE SANITARIO

A Resolugéo n° 13, de 23 de fevereiro de 2017, estabelece as diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo,
regulamentando o deslocamento programado de usuarios para procedimentos de carater eletivo no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Este tipo de transporte destina-se exclusivamente aos pacientes cuja
condicdo clinica ndo apresenta risco de vida imediato e que ndo requerem assisténcia médica durante o
trajeto.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o servico de transporte sanitario eletivo é ofertado a
aproximadamente 3.000 pacientes mensalmente, conforme registros da Geréncia de Transportes. Este
ndmero pode variar conforme a demanda. Os principais destinos incluem municipios da regido de salde de
referéncia, como Serra, Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Jer6nimo Monteiro, Alegre, Guagui, Itapemirim,
Marataizes, Guarapari, Sdo José do Calgado e Mimoso, além de deslocamentos dentro do préprio municipio.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Transporte Sanitario realizado pela Secretaria Municipal de Satide - ano 2024
Atendimentos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Ambulancia 7% | 95 | & | 1 | s | 1 | 8 | s | 8 | 8 | ¥ | @
Viagens 1266 | 1784 | 1843 | 1903 | 2116 | 2055 | 2433 | 2321 | 2100 | 2250 | 2.540 | 2.620
Hemodidlise 816 827 828 831 892 877 881 880 | 852 865 881 890
APAE/Fisioterapia 31 36 39 31 5 22 22 18 25 29 34 2
Total | Més 2189 | 2742 | 2797 | 2842 | 3.094 | 3.031 | 3422 | 3.301 | 3.058 | 3.229 | 3547 | 3.626
Total / Quadrimestre 10.570 12.848 13.460
Total / Ano 36.878

Fonte: Geréncia de Transporte/SEMUS

Critérios de Agendamento e Utilizacdo do Transporte

O agendamento para o transporte sanitario € garantido exclusivamente aos pacientes do SUS que
necessitam realizar exames, consultas, cirurgias ou tratamentos especializados previamente agendados pela
Geréncia de Transportes. O servigo também contempla pacientes que realizam tratamentos continuos como
hemodialise, quimioterapia e radioterapia.

Os agendamentos devem ser realizados presencialmente, com antecedéncia minima de 48 horas. Caso o
paciente esteja impossibilitado de comparecer, um representante poderd efetuar o agendamento. A Geréncia
de Transportes sera responsavel por definir o veiculo, data, horario e local de embarque.

O transporte sanitario eletivo € fundamental para garantir 0 acesso equitativo aos servicos de saude,
promovendo a integralidade do cuidado e a eficacia no atendimento as necessidades da populagdo.

2.15. COMISSOES E COMITES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Comisséo de Educagdo Permanente em Saude

Comisséo Permanente de Padronizacdo de Materiais Médicos, Hospitalares e Insumos

Comisséo de Farmdcia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude

Comisséo de Investigacdo de Mortalidade Materno-infantil do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Comité de Investigacéo da Sifilis e Sifilis Congénita no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Comité Municipal de Contingéncia para Epidemias de Dengue, Zika Virus e Chikungunya no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

Comissao Interna De Gestao E Desenvolvimento De Pessoal
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

3. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

A 12 Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim foi realizada no dia 7 de maio de 2025, no
Colégio Polivalente Aquidaban, com o objetivo de debater e propor diretrizes para o fortalecimento das
politicas publicas de saude no municipio. O evento foi promovido pela Secretaria Municipal de Saude
(Semus) e pelo Conselho Municipal de Saude, reunindo representantes do governo municipal e estadual,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, instituigbes de ensino, vereadores, gestores de saude e dirigentes de
hospitais publicos e privados.

Com base na tematica do fortalecimento do SUS e no planejamento participativo, os debates se
concentraram nos seguintes eixos norteadores:

* Universalizagdo e Equidade no Acesso a Saude
* Integralidade da Atencdo a Saude
* Regionalizagdo e Hierarquizacdo dos Servigos de Salde

Durante a conferéncia, foram realizados grupos de trabalho e atividades deliberativas, com destaque para a
palestra “Planejamento no SUS: um olhar sistémico e integrado”, ministrada por Fabiane Simfes, que
contribuiu para embasar as discussdes técnicas.

Como resultado, foram consolidadas propostas que servirdo de base para a formulagdo das diretrizes com
énfase em dreas prioritarias como saude bucal, atengdo basica e gestdo integrada. A conferéncia reforgou o
compromisso com a participacdo social e a qualificacdo do planejamento em saude, visando a ampliacéo do
acesso, a melhoria da qualidade dos servicos e a reducéo das desigualdades em salude no territorio
municipal.

Com intuito da fortalecer a participagdo da comunidade a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da
Secretaria Municipal de Saude (Semus), abriu uma importante consulta publica para a constru¢do do Plano
Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, entre os dias 12 a 22 de junho de 2026. Durante o primeiro semestre
de 2026, a equipe da Semus se dedicou a reunir dados e informagdes importantes para planejar o futuro da
saude publica na cidade. No entanto, a participacdo da populagdo é o que torna esse planejamento mais
eficaz e alinhado com as reais demandas da comunidade. A participagdo da comunidade foi fundamental para
a criagdo de um plano que realmente atenda as necessidades locais.

Diretrizes aprovadas na Conferéncia Municipal de Satde

Diretriz 1: Garantia de informages claras e acessiveis ao usudrio, a priorizagdo da comunicagdo em
linguagem simples e compreensivel, a garantia do direito a informacéao sobre o proprio estado de saude e a
promogdo de canais de comunicagao eficientes e transparentes.

Diretriz 2: Garantir 0 apoio psicoemocional, gestdo de riscos e monitoramento de casos de adoecimento
mental dos trabalhadores da saude.

Diretriz 3: Garantia dos saberes e praticas de cuidados a saude, ancestrais e tradicionais quilombolas e
praticas integradas inerentes a cultura. (praticas integrativas e complementares)

Diretriz 4: Garantir uma abordagem integral, multiprofissional e intersetorial (integragdo entres os diversos
atores responsaveis pela saude no SUS) na promo¢do da saude, prevencdo de doencas e atengdo a
populagéo.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz 5: Integrar a formagdo, o trabalho e a cidadania com foco na qualidade dos servigos, na producéo e
disseminacdo de conhecimento e no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de sadlde
(Educacdo Permanente).

Diretriz 6: Fortalecer a articulagdo intersetorial visando a promogdo da saude integral e a reducdo das
vulnerabilidades no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Diretriz 7: Fortalecer conselhos locais de saude nos territérios do municipio de Cachoeiro de Itapemirim para
aumentar a participagdo e controle social das politicas publicas de saude.

Diretriz 8. Garantir a implantacdo e utilizagdo de tecnologias, plataformas integradas de servigos e
informagdes em saude.

Diretriz 9: Ampliagdo da rede municipal de satde mental.

Diretriz 10: Promover a valorizacéo profissional dos trabalhadores do SUS, considerando salario compativel
ao cargo, formacé&o continuada, plano de carreira e condigdes humanizadas de trabalho.

Diretriz 11: Fortalecer a vigilancia municipal de satde do trabalhador e da trabalhadora, focada na educacéo,
promocao e melhoria das condi¢des de trabalho dentro do municipio.

Diretriz 12: Garantir a implementacéo da politica nacional de saude integral da populagéo negra.

Diretriz 13: Ampliar o acesso a informacdo relacionada a saude e seus equipamentos, bem como aos
fluxogramas dos perfis de atendimento.

Diretriz 14: Garantir o disposto na politica nacional de saude integral da comunidade LGBTQIAPN+, com a
devida capacitacdo dos trabalhadores da saudde

Diretriz 15: Ampliar equipes multiprofissionais itinerantes, com foco em populacdes negligenciadas (pessoas
em situagéo de rua, comunidades quilombolas e ribeirinhas), promovendo a avalia¢do do estado nutricional,
educacdo alimentar e encaminhamento para servigos publicos de saude.

Diretriz 16: Garantir 0 acesso, incluindo o transporte para o tratamento dos usuarios da RAPS.

Diretriz 17: Integrar aces de vigilancia com estratégias de prevencdo e cuidado as DCNTs (doencas crénicas
ndo transmissiveis).

Diretriz 18: Fortalecer a Rede de Atengéo Psicossocial.
Diretriz 19: Qualificacdo da Rede de Atengdo Bésica e Especializada.

Diretriz 20: Qualificacdo do Atendimento a Pessoas com Autismo e Deficiéncias: Garantir atendimento
continuo e especializado com equipes interdisciplinares para pessoas com Transtornos mentais, Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Motora e Neuro divergentes.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

4, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Diretriz N° 1. Garantia de informacdes claras e acessiveis ao usuario, a priorizacao da
comunicacao em linguagem simples e compreensivel, a garantia do direito a informacao sobre

o proprio estado de satide e a promocao de canais de comunicacao eficientes e transparentes.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 3, 17, 18, 25; Diretriz Estadual 3; Plano de Governo.

Objetivo N° 1.1. Priorizar e desenvolver acoes de promocao em satde, fortalecendo a comunicacao
com a comunidade através da criacdo de redes intersetoriais (Plano de Governo)

Descricao da meta 1.1.1. Elaborar e divulgar, atualizar anualmente a cartilha de servicos digital
da Secretaria Municipal de Satide

Acdes:

Acdo 1 - Elaborar e divulgar a cartilha de servicos da SAP
Acédo 2 - Elaborar e divulgar a cartilha de servigos da SAVS
Acdo 3 - Atualizar a cartilha de servigos da SAP

Acdo 4 - Atualizar a cartilha de servigos da SAVS

Indicadores:

Indicador 1 — Cartilha elaborada

Indicador 2 - Divulgacdo nos canais de comunicacdo social e oficiais do Municipio.
Indicador 3 — Cartilha de servicos atualizada

z SAP\ c o o o
Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 301/302 2028 100
Linha de Base (2025) - 2029 100
Descricdo da meta 1.1.2. Elaborar e atualizar a carta de servigos da satde
Acoes:
Acdo 1 - Elaborar a carta de servigcos da SAVS
Acdo 2 - Atualizar a carta de servigos da SAP
Acdo 3 - Atualizar a carta de servigos da SAVS
Acdo 4 - Atualizar a carta de servicos da SAP
Indicadores:
Indicador 1 — Carta de servigos elaborada
Indicador 2 - Divulgacdo na pagina oficial do Municipio.
Indicador 3 — Carta de servicos atualizada
Responsavel SAP\ Meta prevista 1°Q 2°Q 3°Q Anual
P SAVS P : ' ‘
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 301/302 2028 100
Linha de Base (2025) 5 2029 100
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Diretriz N° 2. Garantir o apoio psicoemocional, gestao de riscos e monitoramento de casos de

adoecimento mental dos trabalhadores da saude.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 11, 26.

Objetivo N° 2.1. Realizar e divulgar as acoes e servicos do CEREST junto aos servigos de saude do
Municipio.

Descricao da meta 2.1.1. Realizar visitas a 100% das unidades de satide municipais, policlinicas e
clinicas especializadas, pronto atendimentos, hospitais publicos e privados até 2029

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar plano de trabalho para o CEREST

Acdo 2 — Requalificar fisicamente o CEREST realizando o diagnéstico situacional para levantamento das necessidades
de mobiliério, equipamentos e veiculos.

Acado 3 - Elaborar plano de investimento fisico anual para renovagao e aquisi¢do de bens permanentes.

Acdo 4 - Executar processo licitatério para compra de mobiliario e equipamentos

Acdo 5 - Adquirir veiculos, se necessario (carros e motos) para apoio logistico as equipes

Acdo 6 - Monitorar anualmente o estado de conservacdo dos bens adquiridos e elaborar plano de manutengao
preventiva.

Acdo 7 - Realizar visitas as unidades basicas de satide do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Acdo 8 - Realizar visitas as policlinicas e clinicas especializadas do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Acdo 9 - Realizar visitas aos hospitais ptiblicos e privados da regido de abrangéncia do CEREST.

Acdo 10 - Realizar visitas as unidades de pronto atendimento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Indicadores:
Indicador 1 - Percentual de estabelecimentos de satide visitados x quantidade de estabelecimentos de satide
cadastrados no CNES, demonstrado em planilha do CEREST.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 302 2028 75
Linha de Base (2025) - 2029 100

Descricao da meta 2.1.2. Construir o Plano anual de trabalho visando a promocao, protecdo e
recuperacao da satde do trabalhador e investigar o ambiente de trabalho utilizando dados
epidemiologicos e de acidentes de trabalho.

Acoes:
Acdo 1 — Elaborar o plano anual de trabalho da Vigilancia em Satide do Trabalhador
Acdo 2 - Publicar anualmente o plano de trabalho no diério oficial

Indicadores:
Indicador 1 — Plano de trabalho elaborado
Indicador 2 - Plano de trabalho publicado no diério oficial

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 302 2028 75
Linha de Base (2025) - 2029 100
Secrataria Municipal da Saiida 56 - 115
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Diretriz N° 3. Garantia dos saberes e praticas de cuidados a saide, ancestrais e tradicionais
quilombolas e praticas integradas inerentes a cultura. (praticas integrativas e
complementares)

Tem relacdo com: Diretriz Nacional 2, 5, 42, 43, 46, 57; Diretriz Estadual 2.

Objetivo N° 3.1. Implantar na rede municipal de saide do SUS praticas integrativas e
complementares de satide conforme tabela SUS\SIGTAP

Descricao da meta 3.1.1. Implantar ao menos duas praticas integrativas referenciada a rede de
saude até 2029.

Acdes:

Acdo 1 - Elaborar estudo técnico para verificacdo de viabilidade
Acéo 2 - Elaborar plano de agdo

Acado 3 - Capacitar profissionais das unidades de saude.

Acdo 4 - Implantar os servigos em unidades de satde.

Indicadores:
Indicador 1 - Quantidade de modalidades implantadas.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 2 2026 1
Unidade medida Nuamero 2027 1
Subfuncao 301 2028
Linha de Base (2025) - 2029
Secrataria Municipal da Saiida 57 - 115
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Diretriz N° 4. Garantir uma abordagem integral, multiprofissional e intersetorial (integracao
entres os diversos atores responsaveis pela satide no SUS) na promocao da satide, prevencao
de doencas e atencao a populacao.

Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 2, 3, 6, 7, 9, 14, 20, 26, 27, 45; Diretriz Estadual 1; Plano de Governo, ODS 3.4,
ODS 3.2, 0ODS 3.1

Objetivo N° 4.1. Reduzir a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via prevencao e
tratamento. (ODS 3.4)

Descricdo da meta 4.1.1. Alimentar no SINASC 90% de registros de nascidos vivos até 60 dias
apos o final do més de ocorréncia

Acdes:
Acdo 1- Digitacdo de todas as fichas pela Vigilancia Epidemiolégica
Acgdo 2— Monitorar o envio das fichas pelas maternidades do municipio

Indicadores:
Indicador 1 - Proporcao de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em relacdo ao estimado, recebidos na
base federal até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 90 2026 90
Unidade medida % 2027 90
Subfuncao 302/305 2028 90
Linha de Base (2024) 100 2029 90

Descricao da meta 4.1.2. Alimentar no SIM 90% de registros de 6bitos até 60 dias ap6s o final do

més de ocorréncia.

Acoes:

Acdo 1- Digitacdo de todas as declaragoes de 6bito pela Vigilancia Epidemiol6gica
Acgdo 2— Monitorar o envio das declaracGes de ébito pelas unidades notificadoras do municipio

Indicadores:
Indicador 1 - Proporcao de registros de 6bitos alimentados no SIM em relagao ao estimado, recebidos na base federal
em até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 90 2026 90
Unidade medida % 2027 90
Subfuncao 302/305 2028 90
Linha de Base (2024) 100 2029 90
Secrataria Municipal da Saiida 58 - 115
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Descricao da meta 4.1.3. Registrar no ESUSVS 80% de casos das doencgas de notificacao
compulséria imediata, encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificagdo.

Acoes:

Acdo 1- Digitagdo de todas as fichas pela Vigilancia Epidemioldgica
Acdo 2— Monitorar o envio das fichas pelas maternidades do municipio

Indicadores:

60 dias ap6s notificacao.

Indicador 1 - Proporcdo de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata nacional (DNCI) encerrados em até

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 80 2026 80
Unidade medida % 2027 80
Subfuncao 302/305 2028 80
Linha de Base (2024) 100 2029 80

Objetivo N° 4.2. Estabelecer a atencdo primaria a saide como eixo central do modelo de atencdo a
saude em Cachoeiro de Itapemirim (Plano de governo).

Descricdo da meta 4.2.1. Reduzir ou manter a mortalidade neonatal para no maximo 12 por 1.000
nascidos vivos (ODS 3.2).

Acgoes:

Acdo 1- Capacitacao das equipes em pré-natal de risco habitual
Acdo 2 — Capacitacdo das equipes no planejamento familiar

Acdo 3 — Capacitar os profissionais e garantir as gestantes os testes rapidos de sifilis, HIV, hepatite B e C
Acdo 4 — Visitas psicossociais as gestantes positivadas que ndo aderiram ao tratamento de sifilis

Acdo 5 — Plano de acdo nutricional para todas as gestantes que realizam o pré-natal na rede municipal
Acdo 6 — Garantir tratamento odontolégico a todas as gestantes.
Acdo 7 — Garantir acesso as gestantes de alto risco com fornecimento de aparelho e fita para monitoramento de

glicemia.

Acdo 8 — Realizar acdes educativas a populacao para prevencao de IST’s.
Acdo 9 — Garantir os exames de pré-natal a todas as gestantes.
Acdo 10 — Realizar busca ativa as gestantes que ndo aderiram ao pré-natal

Acdo 11 — Atualizar o cadastro de gestantes no e-SUS

Indicadores:
Indicador 1 — Nimero de casos registrados igual ou menor que 12 para cada 1.000 nascidos vivos
Responsavel SQXS \ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 12 2026 12
Unidade medida Numero 2027 12
Subfuncao 301/302 2028 12
Linha de Base (2024) 8,33 2029 12
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 4.2.2. Reduzir a taxa de mortalidade materna para menos de 0,7 por 1000
nascidos vivos (ODS 3.1).

Acoes:

Acdo 1- Capacitacao das equipes em pré-natal de risco habitual

Acdo 2 — Capacitagdo das equipes no planejamento familiar

Acédo 3 — Capacitar os profissionais e garantir as gestantes os testes rapidos de sifilis, HIV, hepatite B e C
Acédo 4 — Visitas psicossociais as gestantes positivadas que ndo aderiram ao tratamento de sifilis

Acdo 5 — Plano de acdo nutricional para todas as gestantes que estejam realizando pré-natal na rede municipal
Acdo 6 — Garantir tratamento odontolégico a todas as gestantes.

Acdo 7 — Garantir acesso as gestantes de alto risco com fornecimento de aparelho e fita para monitoramento de
glicemia.

Acdo 8 — Realizar acdes educativas a populacao para prevencao de IST’s.

Acdo 9 — Garantir os exames de pré-natal a todas as gestantes.

Acdo 10 — Realizar busca ativa as gestantes que ndo aderiram ao pré-natal

Acgdo 11 — Atualizar o cadastro de gestantes no e-SUS

Acdo 12 — Garantir acesso ao pré-natal de risco habitual e de alto risco a todas as gestantes do municipio.
Acdo 13 — Garantir imunizacao a todas as gestantes de risco habitual e de alto risco do municipio.

Indicadores:

Indicador 1 — Taxa de mortalidade materna menor que 0,7 para cada 1.000 nascidos vivos.

Responsavel SQX[S)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 0,7 2026 0,7

Unidade medida % 2027 0,7

Subfuncao 301/302 2028 0,7

Linha de Base (2024) 0,42 2029 0,7

Descricdo da meta 4.2.3. Reduzir a mortalidade de criangas menores de 5 anos para no maximo
25 por 1.000 nascidos vivos (ODS 3.2).

Acoes:

Acdo 1- Priorizar os primeiros 1.000 dias de vida das criancas com garantia de atendimento nas unidades e
policlinicas.

Acdo 2 — Busca ativa das criangas que ndo compareceram as consultas de puericultura

Acdo 3 — Garantir o esquema vacinal

Acdo 4 — Realizar nas unidades de satide roda de conversa para prevengao de acidentes domésticos.

Indicadores:
Indicador 1 — Ndmero de mortes de criancas menores de 5 anos igual ou menor que 25 para cada 1.000 nascidos vivos
Responsavel S?XIS)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 25 2026 25
Unidade medida Numero 2027 25
Subfuncao 301/302 2028 25
Linha de Base (2024) | 17,08 2029 25
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 4.2.4. Cuidado a Gestante e Puérpera na Atencdao Primaria a Satide (APS).

Acoes:

Acdo 1 - Ter realizado a primeira consulta de pré-natal até 12 semanas de gestacao;

Acgdo 2 - Ter realizado pelo menos 07 consultas durante o periodo de gestagdo para valorizar o diagnostico e
acolhimento oportuno;

Acdo 3 - Ter realizado pelo menos 07 registros de pressdo arterial durante o periodo da gestacdo;

Acdo 4 - Ter realizado pelo menos 07 registros simultaneos de peso e altura durante o periodo da gestagao;

Acdo 5 - Ter registro de pelo menos 03 visitas domiciliares do ACS/Tacs, apds a primeira consulta do pré-natal

Acdo 6 - Ter registro de uma dose de dTpa a partir da 20° semana de cada gestacao;

Acdo 7 - Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para sifilis, HIV e hepatites B e C realizados no
primeiro trimestre de cada gestacao;

Acdo 8 - Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para sifilis e HIV realizados no terceiro trimestre de
cada gestacdo;

Acdo 9 - Ter registro de pelo menos 01 consulta presencial ou remota por profissional médica(o) ou enfermeira(o)
realizada durante o puerpério;

Acdo 10 - Ter registro de pelo menos 01 visita domiciliar por ACS/Tacs realizada durante o puerpério;

Acdo 11 - Ter registro de pelo menos 01 avaliacdo odontoldgica realizada durante o periodo da gestagcdo por
profissional cirurgid(ao) dentista

Indicador 1 - Proporcao de gestantes com pelo menos 7 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira
realizada até a 12° semana de gestacao

Indicador 2 - Registro de aferi¢cdo de pressdo arterial

Indicador 3 - Registro de realizagdo de testes rapidos avaliados

Indicador 4 - Registro de peso e altura para avaliacdo antropométrica

Indicador 5 - Visita domiciliar de ACS/Tacs

Indicador 6 - Registro de vacinagdo de dTPa

Indicador 7 - Registro de consulta odontolégica

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301 2028 60
Linha de Base (2024) 44 2029 60

Descricao da meta 4.2.5. Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV.

Acoes:

Acdo 1 - Assegurar a oferta regular e oportuna de testes rapidos de sifilis e HIV nas Unidades de Satde

Acdo 2 - Atualizacao periddica sobre protocolos do Ministério da Satde

Acdo 3 - Inclusdo do tema em agdes de educacdo na unidade de saide

Acdo 4 - Incluir a testagem para sifilis e HIV como rotina na primeira consulta de pré-natal e em consultas
subsequentes, conforme protocolo

Acdo 5 - Integracdo da solicitagdo de exames ao prontudrio eletrdnico e ao fluxo de atendimento.

Acdo 6 - Reforgo da necessidade de repeticdo dos testes no 3° trimestre e no momento do parto, quando aplicavel.
Acdo 7 - Implantar estratégias de busca ativa para gestantes sem testagem registrada

Acdo 8 - Cruzamento de dados do e-SUS/Prontudrio eletronico com os registros de exames.

Acdo 9 - Contato com gestantes via telefone, visita domiciliar ou agente comunitario de satide.

Acdo 10 - Fortalecer a articulacao entre a APS e o CRIAS

Acdo 11 - Encaminhamento rapido para confirmacdo diagnéstica, aconselhamento e inicio de tratamento

Acdo 12 - Pactuagdo de fluxos formais entre os servigos.

Acg0es nas salas de espera

Acdo 13 - Utilizagdo de painéis de indicadores locais (e-SUS/REGES/SISPRENATAL).

Acdo 14 - Monitoramento do tratamento dos parceiros sexuais como parte do cuidado integral.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Indicadores:

Indicador 1 - N° de gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizada par HIV e sifilis/Parametros de
Cadastro/Populagdo IBGE x SINASC ou n° de gestantes identificadas

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301/305 2028 60
Linha de Base (2025) - 2029 60

Descricao da meta 4.2.6. Cuidado da mulher na prevencdo do cancer na Aten¢do Primadria a
Saude (APS)

Acdes:

Acdo 1 - Mulheres entre 25 e 64 anos: ter registro de pelo menos 01 exame de rastreamento para cancer do colo de
utero, solicitado ou avaliado nos ultimos 36 meses;

Acdo 2 - Criangas e adolescentes do sexo feminino entre 9 e 14 anos: ter registro de pelo menos uma dose da vacina
HPV;

Acdo 3 - Adolescentes do sexo feminino e mulheres entre 14 e 69 anos: ter registro de atendimentos presenciais ou
remotos sobre atengdo a satide sexual e reprodutiva, realizado nos tltimos 12 meses

Acdo 4 - Mulheres entre 50 e 69 anos: ter registro de pelo menos 01 exame de rastreamento para cancer de mama em
mulheres de 50 a 69 anos, solicitado ou avaliado nos ultimos 24 meses.

Indicador 1 - Exame de rastreamento para cancer do colo de titero e mama.
Indicador 2 - Vacinagdo - HPV
Indicador 3 - Atendimento para a satide sexual e reprodutiva.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 40 2026 40
Unidade medida % 2027 40
Subfuncao 301 2028 40
Linha de Base (2024) 27 2029 40

Descricao da meta 4.2.7. Desenvolver programas de orientacdo para praticas de atividades fisicas
em parceria com a Secretaria de Esportes, visando a saide e a qualidade de vida, utilizando pragas,
quadras, campos e salas especificas (Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1- Realizar estudos para implantacdo de programas de orientacdo para praticas de atividades

Acdo 2 - Criar parcerias com a Secretaria de Esportes

Acdo 3 — Desenvolver agées pilotos, voltadas para grupos prioritarios em ao menos duas unidades de satide.
Acdo 3 — Implantar programa de orientacdo para praticas de atividades fisicas

Indicadores:

Indicador 1 — Definir equipe para estudo técnico e realizar estudo técnico
Indicador 2 — Parceria com a Secretaria de Esporte formalizada

Indicador 3 — Ac¢des pilotos realizadas conforme programa \ Programa implantado

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 50
Unidade medida % 2027 75
Subfuncao 301 2028 100
Linha de Base (2025) - 2029
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 4.2.8. Mais Acesso a Atencao Primaria a Saide (APS)

Acoes:

Acgdo 1 — Realizar atendimentos por consulta programada/continuada e espontanea. Analisar variagGes geograficas e
temporais na oferta de atendimentos a demanda programada na Atencdo Primadria a Saude, identificando situagoes de
desigualdade e tendéncias que demandem agdes e estudos especificos.

Acdo 2 — Realizar diagndstico situacional das unidades de APS para levantamento das necessidades de mobiliario,
equipamentos e veiculos.

Acdo 3 - Elaborar plano de investimento fisico anual para renovagdo e aquisicao de bens permanentes nas UBS

Acdo 4 - Captar recursos por meio de emendas parlamentares, incentivos federais/estaduais e orcamento municipal
para aquisicdo dos itens necessarios

Acdo 5 - Executar processo licitatério para compra de mobilidrio (macas, cadeiras, armarios etc.) e equipamentos
(autoclaves, balangas, computadores, refrigeradores, entre outros).

Acdo 6 - Adquirir veiculos (carros e motos) para apoio logistico as equipes de Satide da Familia e transporte de
insumos

Acdo 7 - Monitorar anualmente o estado de conservacdo dos bens adquiridos e elaborar plano de manutencdo
preventiva e corretiva inclusive com contratacdo de empresa | servi¢o para manutengao

Indicador 1 - Atendimentos por consulta programada/continuada e espontanea realizada

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301 2028 60
Linha de Base (2025) 2029 60

Descricao da meta 4.2.9. Média de atendimentos por pessoa assistida pela eMulti na Atencao

Primaria a Saude (APS).

Acoes:

Acdo 1 - Monitorar o acesso pontual e continuo da populacdo acompanhada pelas equipes vinculadas aos cuidados dos
profissionais da eMulti, considerando tanto abordagens individuais quanto abordagens coletivas.

Acdo 2 - Usuério com registro de atendimentos por eMulti na APS, vinculado conforme regras da Portaria Saps/MS
N° 161 de 10 de dezembro de 2024

Indicador 1 - Numerador: a = n° total de atendimentos individuais e coletivos realizados pela eMulti no quadrimestre

avaliado \ Denominador: b = n° total de pessoas atendidas no quadrimestre avaliado.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 10 2026 10
Unidade medida % 2027 10
Subfuncao 301 2028 10
Linha de Base (2025) 2029 10

Descricao da meta 4.2.10. Acoes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atencdo Primaria a
Sadde (APS)

Acoes:

Acdo 1 - Monitorar as acOes realizadas pela eMulti de forma compartilhada, na perspectiva da qualificagdo das
praticas em saide e na melhoria da oferta do cuidado prestado a populagdo por meio do trabalho colaborativo e
interprofissional.

Acdo 2 - Usuario com registro de atendimentos por eMulti na APS, vinculado conforme regras da Portaria Saps/MS
N° 161 de 10 de dezembro de 2024

Indicador 1 - Numerador: a = n° total de agdes compartilhadas realizadas pela eMulti no quadrimestre avaliado \
Denominador: b = n° total de agdes realizadas pela eMulti

Secretaria Municipal de Satide 63 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 30 2026 30
Unidade medida % 2027 30
Subfuncao 301 2028 30
Linha de Base (2025) 2029 30

Objetivo N° 4.3. Reestruturar os Programas da Atencao Primaria (Hanseniase e Tuberculose) com
equipes multidisciplinares, para assegurar atendimento completo e de qualidade aos usuarios (Plano

de governo).

Descricao da meta 4.3.1. Examinar 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmacao laboratorial.

Acoes:

Acdo 1 - Realizar busca ativa dos contatos dos pacientes que ndo compareceram a consulta médica.
Acdo 2 - Registrar no e-SUS\VS os contatos examinados.

Indicadores:

Indicador 1 - Proporcdo de contatos examinados de casos novos com confirmacao laboratorial.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 80 2026 80
Unidade medida % 2027 80
Subfuncao 301/305 2028 80
Linha de Base (2024) 92,6 2029 80

Descricao da meta 4.3.2. Examinar 80% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos

das coortes.

Acoes:

Acdo 1 - Realizar busca ativa dos contatos dos pacientes que ndo compareceram a consulta médica.
Acdo 2 - Registrar no e-SUS\VS os contatos examinados.

Indicadores:

Indicador 1 - Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 80 2026 80
Unidade medida % 2027 80
Subfuncao 301/305 2028 80
Linha de Base (2024) 100 2029 80
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Objetivo N° 4.4. Ampliar os servicos de prevencao as doencas sexualmente transmissiveis (Plano
de Governo)

Descricao da meta 4.4.1. Reducdo de um ponto percentual do valor do ano-base ou a manutengao
de percentual zero dos casos de sifilis congénita

Acoes:

Acdo 1- Capacitacdo das equipes da APS para diagnéstico e tratamento da sifilis.

Acdo 2 — Oferta de testes rapidos nas consultas ginecoldgicas e ou de coletas de preventivo
Acdo 3 — Ofertar e garantir a disponibilidade de teste rapido a todas as gestantes do municipio.
Acdo 4 — Ofertar e garantir o tratamento a todos os casos de sifilis diagnosticados no municipio.

Indicadores:
Indicador 1 - Percentual de casos de sifilis congénita em relagdo ao total de casos de sifilis em gestantes, na populagdo
residente em determinado espaco geografico, no ano considerado.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 1 2026 1
Unidade medida Percent. 2027 1
Subfuncao 301/305 2028 1
Linha de Base (2025) - 2029 1

Descricao da meta 4.4.2. Reducdo de um ponto percentual do valor do ano-base ou a manutencao
de percentual zero aos casos de HIV com LT -CD4 menor que 200 cels/mm

Acoes:

Acdo 1- Realizar busca ativa aos pacientes que abandonaram o tratamento

Acdo 2 — Descentralizacao das agdes do CRIAS

Acdo 3 — Monitoramento do quantitativo de casos com o percentual menor que 200 cels/mm

Indicadores:
Indicador 1 - Percentual de casos de aids com LT -CD4 menor que 200 cels/mm em relagdo ao total de casos novos
registrados no SISCEL por ano de diagnostico.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 1 2026 1
Unidade medida Percent. 2027 1
Subfuncao 302/305 2028 1
Linha de Base (2025) - 2029 1
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 5. Integrar a formacdo, o trabalho e a cidadania com foco na qualidade dos
servicos, na producao e disseminacao de conhecimento e no desenvolvimento de competéncias

dos profissionais de satide (Educacdao Permanente).
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 3, 25, 26, 27, 53, 54, 56; Plano de Governo, ODS 3.6

Objetivo N° 5.1. Investir na capacitacao profissional dos servidores da Secretaria de Saude,
enfocando a melhoria no atendimento dos usudrios da satide (Plano de Governo).

Descricao da meta 5.1.1. Expandir a adesdo ao programa de residéncia médica e multiprofissional
em saude contribuindo para a revisdo do modelo assistencial e a formagao de profissionais com
perfil humanizado e preparado para atender as reais necessidades de satde dos usudrios (Plano de
Governo).

Acoes:

Acdo 1- Garantir parcerias com institui¢des de ensino

Acdo 2 — Garantir parcerias com a Secretaria de Estado da Saude (ICEPI)
Acdo 3 — Garantir parcerias com o Ministério da Saide

Indicadores:

Indicador 1 — Parceria com Institui¢des de ensino formalizada
Indicador 2 — Parceria com Secretaria de Estado de Satide formalizada
Indicador 3 — Parceria com Ministério da Satide formalizada

Responsavel gz\l;s\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 301/302 2028 100
Linha de Base (2025) - 2029 100

Descricdo da meta 5.1.2. Incentivar a participacdo dos profissionais em eventos cientificos,
cursos e capacitacdes de forma transparente (Plano de Governo).

Acgoes:

Acdo 1 - Mapear anualmente a necessidade de capacitacdao das equipes.

Acdo 2 - Manter a Politica de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Satide de Cachoeiro de Itapemirim
através do Comité de Educacdo Permanente do Municipio

Acdo 3 - Elaborar anualmente o levantamento de necessidades de treinamentos através do Comité de Educacdo
Permanente do Municipio

Acdo 4 - Manter parcerias com instituicdes de ensino e SESA para apoiar as capacitacdes dos colaboradores.

Acdo 5 - Garantir apoio logistico para realizacdo dos eventos.

Acdo 6 - Fortalecer a Comissdo de Educagdo permanente como espaco de articulagdo politica

Indicadores:
Indicador 1 - (N°de participagdes em eventos cientificos, cursos e capacita citagdes) + (Total de profissionais
vinculados a rede)*x100
SAP\
Responsavel SAVS\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
GAA
Meta do Plano 20 2026 5
Unidade medida % 2027 10
~ 301/302/
Subfuncao 122 2028 15
Linha de Base (2025) - 2029 20
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricdo da meta 5.1.3. Realizar capacitacdao dos motoristas da SEMUS para prevencdo em
acidentes em estradas (ODS 3.6)

Acoes:
Acdo 1 - Incentivar a participacdo de motoristas em treinamento\cursos\capacitaces da SEMUS\PMCI, em especial

da Escola do Servidor, com horério protegido,
Acdo 2 - Elaborar plano de capacitagdo anual para treinamento de todos os servidores
Acédo 3 - Aplicar cronograma de treinamento\cursos\capacitacdes a todos os motoristas da SEMUS.

Indicadores:

Indicador 1 - Nimero de capacitagoes realizadas

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 4 2026 1

Unidade medida Numero 2027 1

Subfuncao 122 2028 1

Linha de Base (2025) - 2029 1

Descricao da meta 5.1.4. Capacitar anualmente os profissionais enfermeiros da urgéncia sobre a
classificagdo de risco e os protocolos de atendimento nas unidades de pronto atendimento

Acoes:

Acdo 1 - Revisar e atualizar o protocolo de classificagdo de risco, riscos assistenciais e protocolos clinicos

Acdo 2 - Realizar capacitacdo presencial ou hibrida, com periodicidade anual dos profissionais enfermeiros que
trabalham nas unidades de pronto atendimento
Acdo 3 - Monitoramento de adesdo dos profissionais as capacitagoes.

Indicadores:

Indicador 1 - Numero de capacitagoes realizadas

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 4 2026 1

Unidade medida Numero 2027 1

Subfuncao 302 2028 1

Linha de Base (2025) - 2029 1

A

ek

L

L

b/,

Secretaria-Municipa
P

idad

1 de Satide 67 - 115

e/
PSP

14.063/2020.

com o identificador 310036003AAGANAPWRRACRLDPERNASHIPFEOER D RPIENE [He. govibreatdisticiiagate conforme MP
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®

ICP

Brasil



Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 6. Fortalecer a articulacdo intersetorial visando a promocao da satide integral e a

reducao das vulnerabilidades no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
Tem relagdo com: Diretriz Nacional 1, 2, 26, 27, 38,39; Plano de Governo, ODS 3.3, ODS 3.8, ODS 3.9, ODS 3.b, ODS
3.d

Objetivo N° 6.1. Garantir o acesso a servicos de satide essenciais e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais e seguros para todos. (ODS 3.8)

Descricdo da meta 6.1.1. Revisar a REMUME e garantir acesso universal aos medicamentos
béasicos para a populacao (Plano de Governo). (ODS 3.b)

Acgoes:

Acdo 1- Manter a comissdao da REMUME, realizar reunides trimestrais e revisar anualmente a REMUME

Acdo 2 — Elaborar processos e garantir a aquisicdo, estoque e fornecimento de todos os medicamentos \ insumos
previstos na REMUME.

Acgdo 3 — Reestruturar \ manter o almoxarifado central da farmécia municipal, garantindo infraestrutura fisica,
mobiliario e equipamentos adequados ao armazenamento seguro e eficiente de medicamentos e insumos.

Acdo 4 - Realizar diagndstico técnico do espago atual do almoxarifado, identificando deficiéncias de infraestrutura,
climatizacdo, seguranca, armazenamento e controle de estoque, realizando manutengdes e\ou intervengdes necessarias.
Acdo 5 - Adquirir equipamentos necessarios ao funcionamento do almoxarifado, como refrigeradores com controle de
temperatura, ar-condicionado, computadores e impressoras para controle informatizado de estoque.

Acdo 6 — Garantir o transporte de medicamentos para as unidades de sadde, inclusive, se necessario, com aquisicao \
contratacdo de veiculo para transporte.

Acgdo 7 - Garantir o acesso da populacdo a todos os medicamentos \ insumos da REMUME nas unidades de satide
Acdo 8 - Fornecimento de medicamentos a populacdo conforme previsto na REMUME

Indicadores:

Indicador 1 - Revisar a REMUME no tltimo quadrimestre do ano anterior e publicar no diario oficial

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302/303 2028 100

Linha de Base (2025) - 2029 100

Descricao da meta 6.1.2. Implantar o programa “Remédio em Casa” que fara a entrega de
medicamentos as pessoas acamadas e outras pessoas com dificuldade de locomocdo que
apresentem laudo do Sistema Unico de Satide, e que tenham dificuldades de ir buscar seus

remédios de uso continuo (Plano de Governo). (ODS 3.b)

Acoes:

Acédo 1- Elaborar protocolo para definicdo do ptblico-alvo e dos critérios de elegibilidade para o programa.
Acdo 2 — Elaborar o plano de agdo para atendimento da meta
Acdo 3 — Garantir recursos e toda a estrutura necessaria para a realizacdo da entrega de medicamentos.
Acdo 4 — Desenvolvimento de projeto-piloto

Acdo 5 — Capacitacdo dos profissionais.

Indicadores:
Indicador 1 - Implantar o programa ao menos em um dos grupos prioritarios
Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026
Unidade medida % 2027 25
Subfuncao 302/303 2028 50
Linha de Base (2025) - 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 6.1.3. Cuidado no desenvolvimento infantil na Atencdo Primaria a Satde

Acoes:

Acdo 1 - Ter realizado a 1* consulta presencial por profissional médica(o) ou enfermeira(o), até o 30° dia de vida;
Acdo 2 - Ter pelo menos 09 consultas por médica(o) ou enfermeira(o) até 2 anos de vida;

Acdo 3 - Ter pelo menos 09 registros de peso e altura até os dois anos de vida;

Acdo 4 - Ter recebido pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/Tacs, sendo a primeira até os primeiros
30 dias de vida e a segunda até os 6 meses de vida;

Acdo 5 - Ter sido vacinada contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus
Influenzae tipo B, poliomielite, sarampo, caxumba e rubéola, com todas as doses recomendadas

Indicador 1 - Consulta por profissional médica(o) ou enfermeira(o)

Indicador 2 - Registro de peso e altura para avaliacdo antropométrica

Indicador 3 - Visita domiciliar de ACS/Tacs.

Indicador 4 - Vacinas selecionadas que compdem o Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 1 ano
de idade (pentavalente - 3% dose; poliomielite - 3* dose; pneumocécica 10 valente - 2* dose) e para criangas de 1 ano de
idade (triplice viral - 1* dose) - com as doses recomendadas.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 95 2026 95
Unidade medida % 2027 95
Subfuncao 301 2028 95
Linha de Base (2025) 2029 95

Descricao da meta 6.1.4. Cuidado Integral a Pessoa Idosa na Atencdo Primaria a Saude (APS).

Acgoes:

Acdo 1 - Ter realizado pelo menos 01 (uma) consulta por profissional médica (0) ou enfermeira(o) presencial ou

remota nos tltimos 12 meses que antecedem o periodo em andlise;

Acdo 2 - Ter realizado pelo menos 02 (dois) registros simultdneos de peso e altura para avaliacdo antropométrica nos

altimos 12 meses;

Acdo 3 - Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias

entre as visitas, nos ultimos 12 meses que antecedem o periodo em andlise;

Acdo 4 - Ter um registro de uma dose da vacina influenza, nos dltimos 12 meses que antecedem o periodo em analise

Indicador 1 - Consulta por profissional médica(o) ou enfermeira(o)
Indicador 2 - Registro de peso e altura para avaliagdo antropomeétrica.
Indicador 3 - Visita domiciliar de ACS/Tacs.
Indicador 4 - Registro de vacinacao de influenza

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 50 2026 50
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 301 2028 50
Linha de Base (2025) 2029 50
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Objetivo N° 6.2. Reduzir a exposicao da populacdo a contaminantes presentes no solo e na agua,
or meio da vigilancia ambiental e do gerenciamento de riscos sanitarios.

Descricao da meta 6.2.1. Realizar 75% das analises obrigatorias para o residual de agente
desinfetante (ODS 3.3, ODS 3.9, ODS 3.d.).

Acoes:

Acdo 1- Realizar 360 coletas e/ou recolhimento de material para andlise de dgua

Acdo 2 - Atendimentos e visita técnica para adequacdo da dgua para o consumo humano.
Acgdo 3 — Adquirir colorimetro para a Vigilancia ambiental

Indicadores:

Indicador 1 - Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em dgua para consumo humano
(parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou di6xido de cloro).

Indicador 2 — Colorimetro adquirido

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 75% 2026 75%
Unidade medida % 2027 75%
Subfuncao 302/305 2028 75%
Linha de Base (2024) 100 2029 75%

Objetivo N° 6.3. Ampliar os servicos de prevencao a violéncias e suicidio, focando nas populacoes
mais vulneraveis (Plano de Governo)

Descricao da meta 6.3.1. Criar o Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias (CMEV)

Acoes:

Acdo 1- instituir o Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias (CMEV) na Secretaria Municipal de Satde
Acdo 2 — Publicar portaria de nomeacao dos membros do comité

Acdo 3 — Criar regimento para funcionamento do comité

Indicadores:
Indicador 1 - Comité criado

Responsavel S?XIS)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027

Subfuncao 301/302 2028

Linha de Base (2025) - 2029

Descricao da meta 6.3.2. Realizar acdes do comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias
(CMEV)

Acoes:

Acdo 1- Acompanhar os processos de promocao, prevencdo, vigilancia e atencdo as pessoas vitimas de violéncia no
ambito dos servicos de satide do Municipio

Acdo 2 — Acompanhar a execugdo das politicas publicas de prevengao/cuidado contra as violéncias, considerando os
recortes por populagdes vulnerabilizadas e ciclos de vida

Acgdo 3 — Acompanhar e propor os fluxos de cuidado a saide para pessoas vitimas de violéncias

Acdo 4 — Promover acoes de prevengdo, monitoramento e acompanhamento para pessoas vitimas de violéncias

Acdo 5 — Ser um espaco formal de educacdo para a prevencdo e cuidado contra as violéncias para os trabalhadores
participantes do Comité

Acdo 6 — Minimizar impactos, sequelas e incapacidades gerados pelos eventos agressivos, através de seu espaco de
discussao e recomendagdes aos servicos

Acédo 7 — Dar suporte técnico ao Secretario Municipal de Satide nos assuntos pertinentes a violéncia no Municipio

Secretaria Municipal de Satde 70 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Indicadores:

Indicador 1 - Realizar ao menos uma reunido mensal do comité

Responsavel S?XIS)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 301/302 2028 100

Linha de Base (2025) - 2029 100

Objetivo N° 6.4. Reestruturar os servicos de vigilancia em saude (Plano de Governo)

Descricao da meta 6.4.1. Reformular e realinhar a Unidade de Vigilancia de Zoonoses oferecendo
novos servicos (Plano de Governo).

Acdes:

Acdo 1- Criar consultério veterinario

Acdo 2 — Adquirir veiculo para a unidade, se necessario, para manutencao de todas as atividades.
Acdo 3 — Criar pontos de apoio para guarda de materiais dos agentes de controle de endemias.
Acdo 4 — Colocar identificacdo visual na unidade.

Indicadores:

Indicador 1 — Consultério veterindrio criado

Indicador 2 — Veiculo adquirido

Indicador 3 — Pontos de apoio criados

Indicador 4 — Unidade com identificacdo visual instalada

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 302/305 2028 75
Linha de Base (2025) - 2029 100

Descricao da meta 6.4.2. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria Municipal (Plano de Governo)

Acdes:

Acdo 1- Informatizar os processos de trabalho da vigilancia sanitdria através de tablets, computadores e aplicativos u
software, facilitando o processo administrativo e reduzindo o tempo de emissdo de notificages e alvaras sanitarios
(Plano de Governo).

Acdo 2 — Realizar estudo para realocacdo da Vigilancia Sanitaria em espago\estrutura adequada aos servigos do setor
Acdo 3 — Adquirir veiculo para a unidade

Acdo 4 — Adquirir equipamento \ mobiliario para reestruturacdo da vigilancia sanitaria

Indicadores:

Indicador 1 — Aquisicdo\desenvolvimento de aplicativo\software para a vigilancia sanitaria
Indicador 2 — Aquisigdo de tablets

Indicador 3 — Implantac¢do do aplicativo\software para utilizacdo pela vigilancia sanitaria
Indicador 4 — Realocacgao\instalacdo da vigilancia sanitaria em espago\estrutura adequada
Indicador 5 — Veiculo adquirido

Indicador 6 — Equipamentos \ mobilidrios adquiridos

SecretariaMunicipal-de-Satdde 71 -
ecretaria Munici pal-de Saide 71 - 115

A i ek e Rttoc: /) Lol el i
PSP g

com o identificador 310036003AQGRAAFAULIRABRLDER NS IBPECEEHR ) APRIENE1HS. §osiDAEatdigicittagate conforme MP Ichg
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020.




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 50

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302/305 2028

Linha de Base (2025) - 2029

Descricao da meta 6.4.3. Aumentar o nimero de agentes de endemias através do processo seletivo

(Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar plano de estudos para verificar a necessidade de ampliacao

Acdo 2 — Redivisao de territérios
Acdo 3 — Elaborar processo seletivo para contratacdo de agentes de endemia

Indicadores:

Indicador 1 — Plano de estudo realizado e redivisdo de territérios

Indicador 2 — Contratacdo de novos agentes de endemias realizada

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 156 2026
Unidade medida Numero 2027
Subfuncao 305 2028
Linha de Base (2025) 91 2029 156
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 7. Fortalecer conselhos locais de satide nos territorios do municipio de Cachoeiro

de Itapemirim para aumentar a participacado e controle social das politicas publicas de satde.
Tem relagdo com: Diretriz Nacional 15, 23, 33, 35, 37,47; Diretriz Estadual 5.

Objetivo 7.1. Ampliar e qualificar a atuacdo dos conselhos locais de satde nos territérios do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim, promovendo a participacdo efetiva da comunidade e o
fortalecimento do controle social sobre as politicas ptiblicas de satde

Descricao da meta 7.1.1. Elaboracdo do programa de formacdo permanente para os conselheiros,
inclusive os conselhos locais

Acoes:
Acdo 1 - Elaborar programagao
Acdo 2 - Aplicar programa de capacitagdo para todos os conselheiros, inclusive dos Conselhos Locais

Indicadores:

Indicador 1 - para avaliacdo e monitoramento da meta: Coleta e anélise de amostra

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 4 2026 1

Unidade medida Niimero 2027 1

Subfuncao 122 2028 1

Linha de Base (2025) - 2029 1

Descricao da meta 7.1.2. Reestruturar os Conselhos Municipais de Saude Locais nos Servicos de

Satide Préprios

Acoes:

Acdo 1 - Elaborar ato com nomeag¢do dos membros dos Conselhos locais

Acdo 2 - Realizar reunides conforme periodicidade determinada no regimento

Indicadores:

Indicador 1 — Percentual de Conselhos locais implantados em relagdo ao nimero de unidades de satide municipais

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 10 2026
Unidade medida % 2027
Subfuncao 122 2028 10
Linha de Base (2025) - 2029
Descricao da meta 7.1.3. Realizar Conferéncia Municipal de Saude
Acoes:
Acdo 1 — Indicar equipe responséavel pelos preparativos da Conferéncia
Acdo 2 — Elaborar Decreto municipal, resoluc¢Ges e regimento necessarios para realizacdo da Conferéncia
Acdo 2 - Realizar Conferéncia Municipal de Satde
Indicadores:
Indicador 1 — Conferéncia Municipal de Satde realizada
Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 1 2026
Unidade medida Numero 2027
Subfuncao 122 2028
Linha de Base (2025) - 2029 1
Seeretaria Municipal de Saide 73 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 7.1.4. Reestruturacdo do Conselho Municipal de Sadde

Acoes:
Agdo 1 — Garantir a aquisicio de mobilidrio, equipamentos e, se necessario veiculo, para garantir o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Satde

Indicadores:

Indicador 1 — Mobiliario \ equipamentos adquiridos

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 1 2026

Unidade medida Numero 2027

Subfuncao 122 2028

Linha de Base (2025) - 2029 1
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 8. Garantir a implantacao e utilizacao de tecnologias, plataformas integradas de

servicos e informacoes em satude.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 3, 17, 18, 20, 26, 27, 58; Diretriz Estadual 2; Plano de Governo

Objetivo N° 8.1. Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos de satide por meio de uso
de tecnologias de informacdo e comunicacao.

Descricao da meta 8.1.1. Implantar internet em todas as unidades de satide e pronto atendimentos
do municipio (Plano de Governo).

Acdes:

Acdo 1- Realizar levantamento de todos as unidades que ainda ndo tem ponto de rede ou de energia para instalagdo de
equipamentos

Acdo 2 — Garantir velocidade de internet compativel com as necessidades dos programas das ubs.

Acdo 3 — Garantir acesso a todos os sistemas do Ministério da Satide

Indicadores:

Indicador 1 — Levantamento dos pontos de rede, energia e equipamentos realizados

Indicador 1 — Realizar, junto a Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacdo, da SEMFA, todas as agoes
necessarias para garantir a implantagdo/funcionamento da rede de internert.

Responsavel SSAQZPS\\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
GAA

Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027

Subfuncao 301/23202/ 2028

Linha de Base (2025) - 2029

Descricao da meta 8.1.2. Investir no processo de informatizacdo da saiide municipal adotando o
prontuario eletronico (Plano de Governo).

Acgoes:

Acdo 1- Levantamento da necessidade de equipamentos, da necessidade de ampliacao da rede de internet, de pontos
de energia e de outras necessidades para implantacao do prontudrio eletronico em todas as unidades de satde.

Acdo 2 — Realizar a capacitagdo dos profissionais de satide para utilizagdo do sistema.

Acdo 3 - Adquirir e distribuir, se necessario, equipamentos de informatica (computadores, tablets, impressoras,
estabilizadores/nobreaks) para todas as unidades da APS e servicos da rede de saude.

Acdo 3 - Implantar o prontudrio eletrénico (PEC) do sistema e-SUS ou de outro sistema do Governo Federal em todas
as unidades de satde, policlinicas, pronto atendimentos, clinicas e outros tipos de estabelecimento sob gestdo
municipal.

Indicadores:

Indicador 1 — Levantamento das necessidades de equipamentos, ampliacdo da rede e de pontos de energia em todas as
unidades de saude realizado

Indicador 2 — Equipamentos adquiridos, se necessario

Indicador 2 — Capacitacdo dos profissionais para utilizacdo do sistema realizada

Indicador 3 — Implantacdo do prontudrio eletronico realizada em todas as unidades de saude.

Responsavel SQ\I;S\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 80
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 301/302 2028
Linha de Base (2025) - 2029
Secrataria Municipal da Saiida 75 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 8.1.3. Avancar no processo de agendamento on-line de consultas e exames
(Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1- Designar equipe para elaborar plano de acdo

Acdo 2 — Elaborar estudo técnico para verificar quais servicos podem ter agendamento online
Acédo 3 — Elaborar plano de trabalho para implantacdo do agendamento online

Acdo 4 — Treinar equipe

Acdo 5 — Implantar projeto-piloto de agendamento online

Acdo 6 — Implantar agendamento online em todas as unidades definidas no plano de acdo.

Indicadores:

Indicador 1 — Equipe para elaboracao do plano de acao designada

Indicador 2 — Estudo técnico realizado

Indicador 3 — Plano de trabalho para implantacdo do agendamento online realizados
Indicador 4 — Treinamento da equipe realizado

Indicador 5 — Projeto piloto implantado

Indicador 6 — Agendamento online implantado

Responsavel 22\1;5\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 301/302 2028 75
Linha de Base (2025) - 2029 100

Descricao da meta 8.1.4. Qualificar o servico de telemedicina, para facilitar as consultas e o
acompanhamento médico dos pacientes (Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1- Garantir equipamentos de informatica e acesso a rede de internet com velocidade adequada para utilizagdo
dos sistemas de telemedicina

Acdo 2 — Qualificar o atendimento realizado nas unidades de satide com servi¢o implantado

Acdo 3 — Orientacdo sobre fluxo, protocolos e registros aos profissionais das unidades de saide com servico
implantado

Indicadores:
Indicador 1 — Aquisicdo de todos os equipamentos para utilizacdo do servico de telemedicina
Indicador 2 — Implantacdo do servigo de telemedicina em ao menos duas unidades de saide, com definicdo do fluxo,

protocolo e registro

Responsavel SQ\I/)S\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 2 2026

Unidade medida Numero 2027 2

Subfuncao 301/302 2028

Linha de Base (2025) 1 2029
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 9. Ampliacao da rede municipal de satide mental
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 4, 8; Plano de Governo

Objetivo N° 9.1. Ampliar e fortalecer a rede de CAPS para atender diferentes faixas etarias e niveis
de complexidade e garantir que o CAPS estejam bem equipados e acessiveis a todas as regidoes do
municipio (Plano de Governo).

Descricao da meta 9.1.1. Realinhar e reorganizar os servicos do CAPS ad, implantar o CAPS i
com uma equipe multidisciplinar completa para atender integralmente os usuarios (Plano de
Governo).

Acgoes:

Acdo 1- Elaboracdo do plano de trabalho, realizar diagndstico situacional do CAPS ad, avaliando fluxos de
atendimento, estrutura fisica, recursos humanos, insumos e integracdo com a rede de atencdo psicossocial.

Acdo 2 — Elaboracdo do plano de trabalho para implantacao do CAPS i

Acdo 3 — Melhorar a estrutura fisica do CAPS ad, Garantir espaco fisico adequado, acessivel e adaptado as
necessidades da populacao

Acgdo 4 — Equipar o CAPS ad e o CAPS i. Realizar diagnéstico para identificar necessidades de mobiliario,
equipamentos, computadores e veiculos, se necessario.

Acdo 5 - Elaborar plano de aquisicdo fisica com prioridades definidas por critérios técnicos

Acdo 6 - Executar processos licitatorios para aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e veiculos

Acdo 7 - Revisar os protocolos de acolhimento, acompanhamento e reabilitagdo psicossocial, com énfase na reducdo
de danos e reinserc¢do social

Acdo 8 - Recompor e qualificar a equipe multiprofissional do CAPS AD e do CAPS i (psiquiatra, psicélogo, assistente
social, terapeuta ocupacional, enfermeiro, técnico de enfermagem, redutor de danos, entre outros).

Acdo 9 - Realizar diagndstico para identificar necessidades de mobilidrio, equipamentos, computadores e veiculos, se
necessario.

Indicadores:

Indicador 1 — Plano de trabalho para reestruturagdo do CAPS ad realizada

Indicador 2 — Plano de trabalho para implantacao do CAPS i realizado

Indicador 3 - Melhora\adequacao da estrutura fisica do CAPS ad realizada

Indicador 4 — Aquisicdo de equipamentos/mobiliario para reestruturacdo do CAPS ad realizada
Indicador 4 - CAPS i implantado

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 80

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302 2028

Linha de Base (2025) - 2029

Objetivo N° 9.2. Melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de saude mental do municipio (Plano
de Governo).

Descricdo da meta 9.2.1. Contratacdo de médicos psiquiatras para atender as demandas dos
CAPS ad e CAPS i sob gestao municipal (Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1- Elaborar estudo para verificar a necessidade de ampliagdo do servico e da quantidade de profissionais
Acdo 2 — Elaborar plano para ampliacdo de equipe

Acgdo 3 — Adotar as agdes necessarias a ampliagao\adequacgdo da equipe médica a demanda dos servigos.

Indicadores:

Indicador 1 — Estudo para verificar a necessidade de ampliagdo da equipe médica realizado
Indicador 2 — Plano para ampliacdo de equipe elaborado

Indicador 3 — Ampliacao\adequacgao da equipe médica realizada

Secretaria Municipal de Satde 77 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 302 2028 100
Linha de Base (2025) - 2029 100
Secretaria Municipal de Satda 78 - 115

A

ek

L

s

b/,

idad

e/
PSP

14.063/2020.

com o identificador 310036003AAGANAPWRRACRLDPERNASHIPFEOER D RPIENE [He. govibreatdisticiiagate conforme MP
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®

ICP

Brasil



Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 10. Promover a valorizacdo profissional dos trabalhadores do SUS, considerando
salario compativel ao cargo, formacado continuada, plano de carreira e condicoes humanizadas

de trabalho.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 26, 27, 50, 51,54; ODS 3.c

Objetivo N° 10.1. Fomentar a¢des para o recrutamento, desenvolvimento, formacdo e retencao do
pessoal de saude. (ODS 3.c.)

Descricao da meta 10.1.1. Elaborar e instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
para os trabalhadores da saide do municipio, conforme o disposto no art. 39 da Constituicdo
Federal, que determina a criacao de planos de carreira para a administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional, assegurando a valorizacdo dos servidores, para atender as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que destaca a importancia do PCCS como
instrumento essencial para assegurar a legalidade, a transparéncia e o controle dos gastos publicos
com pessoal, e ainda, a Lei n° 8.080/1990, que orienta a adogao de politicas de gestdo do trabalho
no SUS, e as diretrizes da Politica Nacional de Gestdao do Trabalho e da Educacdao na Saude
(PNGTES), instituida pela Portaria GM/MS n° 1.377/2011, que recomenda a estruturacdo de
carreiras especificas como estratégia de valorizacgdo e fixacdo dos profissionais no SUS.

Acoes:

Acdo 1- Criar uma comissdo para Andlise e Elaboragdo do PCCS especifico para os trabalhadores do SUS municipal
Acdo 2 - Realizar levantamento salarial e comparacdo com outras regides para definir reajustes

Acdo 3 - Articular com a prefeitura a revisdo orgamentéria para alocar recursos para aumento salarial.

Acdo 4 - Elaborar o plano de Cargos e salarios especifico para os trabalhadores do SUS.

Acdo 5 - Realizar os devidos encaminhamento a promover a regulamentacdo do PCCS.

Indicadores:

Indicador 1 — Comissao criada

Indicador 2 — Levantamento salarial realizado

Indicador 3 — Revisdo or¢camentaria realizada

Indicador 4 — Implantagdo PCCS para os trabalhadores da satide do municipio realizada

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 122 2028 100
Linha de Base (2025) - 2029
Secretaria Municipal de Satde 79 - 115
com o identificador 310836003@%%@@%5@%&@5&%&2&@&9@&»@;;g@siaﬂdc;tgmmeate conforme MP !,gs_

cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®

14.063/2020.




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 10.1.2. Alcancar 75% de satisfacdo dos trabalhadores com o ambiente de
trabalho, medido por pesquisa interna

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar questionario online para preenchimento do servidor

Acdo 2 - Criar espacos de escuta e apoio psicossocial aos trabalhadores, com psicélogo do trabalho ou parcerias com
servicos especializados

Acdo 3 - Elaborar diagnéstico participativo das condi¢oes de trabalho e dos principais desafios enfrentados pelos
trabalhadores da satde

Indicadores:

Indicador 1 — Elaboracao e aplicacao de questionario online
Indicador 2 — Espaco de escuta e apoio psicossocial criado
Indicador 3 — Diagnoéstico elaborado

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 75 2026 50
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 122 2028 70
Linha de Base (2025) - 2029 75
Secrataria Municipal de Saide 80 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 11. Fortalecer a vigilancia municipal de satide do trabalhador e da trabalhadora,

focada na educacao, promocao e melhoria das condi¢oes de trabalho dentro do municipio.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 10, 52; Plano de Governo

Objetivo N° 11.1. Reestruturar os servicos de vigilancia em saude do trabalhador (Plano de
Governo)

Descricao da meta 11.1.1. Criar a Geréncia de Vigilancia em Sadde do Trabalhador e
Trabalhadora

Acgoes:

Acdo 1 - Alterar o organograma da SEMUS, aprovar formalmente a criacao da Geréncia

Acdo 2 - Estruturar espaco fisico e recursos logisticos (mobilidrio, equipamentos e conectividade) para o
funcionamento da Geréncia

Acdo 3 - Compor equipe técnica minima com perfil multiprofissional

Acdo 4 - Capacitar a equipe técnica da nova Geréncia nos eixos da vigilancia, processos e condigcdes de trabalho,
notificacdo de agravos e atuacdo intersetorial.

Acdo 5 - Estabelecer plano de trabalho, fluxo de vigilancia e resposta a agravos relacionados ao trabalho

Acdo 6 - Integrar a nova Geréncia com os demais componentes da Vigilancia em Satide, com a Atencdo Primaria, os
servicos de reabilitacdo e os Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST).

Acdo 7 - Implantar acdes de busca ativa, inspecdes e educacdo em saide nos territorios, com foco em segmentos mais
vulnerdveis

Indicadores:

Indicador 1 — Aprovacao formal para criacdo da Geréncia

Indicador 2 — Elaboracdo e publicacdo no diério oficial do plano de trabalho.
Indicador 2 — Geréncia estruturada e funcionando

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027

Subfuncao 302 2028

Linha de Base (2025) 0 2029

Descricao da meta 11.1.2. Alcancar 90% das notificacoes de acidente de trabalho, acidente de
trabalho com exposicdo a material bioldgico e intoxicacdo exégena com o campo "Ocupacao” e
"Atividade Economica" preenchido de acordo com o cédigo da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO) e da Classificacio Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE),
respectivamente. Para 2025: 90% de preenchimento qualificado.

Acoes:

Acdo 1- Realizar reunides com as fontes notificadoras para orientacdo e qualificacdo das fichas

Indicadores:

Indicador 1 - Proporcao de preenchimento dos campos “Ocupacdo” e “Atividade Econémica (CNAE)” nas
notificaces de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposicdo a material bioldgico e intoxicagdo exdgena
segundo municipio de notificagao.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 90 2026 90
Unidade medida % 2027 90
Subfuncao 302 2028 90
Linha de Base (2024) 99,1 2029 90
Secretaria Municipal de Satde 81 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 12. Garantir a implementacado da politica nacional de satide integral da populacao
negra.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 2, 5, 35, 38, 39, 40, 41; Plano de Governo

Objetivo 12.1. Estimular projetos que auxiliem o acesso aos tratamentos de doencas raras e
especializados para a populacdo, intermediando a conexdo com programas federais, estaduais e
hospitais de referéncia (Plano de Governo).

Descricao da meta 12.1.1. Aumentar em 30% o acesso da populacdo negra a exames de rastreio
de hipertensdo e diabetes em areas com alta vulnerabilidade social

Acoes:

Acdo 1- Implementar acdes especificas para prevencdo e controle de doenca prevalente na populagdo negra, como
atencdo ambulatorial especializada e distribuicdo de medicamentos.

Acdo 2 — Implantar os servicos em unidades de satide.

Indicadores:

Indicador 1 - Quantidade modalidade implantada.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 30 2026 10

Unidade medida 2027 20

Subfuncao 301 2028 30

Linha de Base (2025) 2029

Descricao da meta 12.1.2. Ampliar o diagnéstico precoce, o acompanhamento e o cuidado
integral as pessoas com Doenca Falciforme no municipio de Cachoeiro de Itapemirim até 2029

Acoes:

Acdo 1- Percentual de recém-nascidos com triagem neonatal para hemoglobinopatias realizada até o 5° dia de vida.

Acdo 2 — Percentual de pessoas com Doenca Falciforme com cadastro ativo na Atengdo Primadria a Saude.

Acdo 3 - Percentual de pacientes com Doenca Falciforme, acompanhados regularmente em servicos especializados.

Indicadores:

Indicador 1 - Garantir que pelo menos 80% dos pacientes identificados recebam acompanhamento especializado anual
com cadastro nos sistemas de saudde.

Responsavel 2255\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 80 2026 50
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301/302 2028 70
Linha de Base (2025) 2029 80
Secretaria Municipal de Satide 82 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 12.1.3. Atingir o percentual de 95% de notificagdes de violéncia interpessoal e
auto-provocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida.

Acoes:

Acdo 1- Digitagdo de todas as fichas pelas unidades de saide

Acdo 2 — Capacitacao do manejo do programa e atualizacdo do cadastro dos servidores das unidades de satide do
municipio que realizam a notificacdo.

Acdo 3 — Monitoramento e gerenciamento dos casos notificados pela Vigilancia Epidemiologica

Indicadores:
Indicador 1 - Proporgdo de notificagoes de violéncia interpessoal e auto-provocada com o campo raga/cor preenchido
com informacdo valida.

Responsavel S?XIS)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 95 2026 95
Unidade medida % 2027 95
~ 301/302/
Subfuncao 305 2028 95
Linha de Base (2024) 100 2029 95

Objetivo N° 12.2. Reduzir as desigualdades raciais em saide

Descricao da meta 12.2.1. Capacitar 100% dos profissionais das UBSs do municipio sobre
racismo institucional e satide da populacdo negra

Acoes:

Acdo 1- Realizar oficinas e capacitagOes sobre racismo estrutural e institucional para profissionais de saide e gestores
do SUS.

Acdo 2 — Garantir a coleta e o uso adequado do dado “cor/raca” nas fichas de atendimento e nos sistemas de
informacdo em satde.

Acdo 3 - Criar grupos de educacdo em saide com enfoque na cultura afro-brasileira, abordando préticas integrativas,
alimentagdo saudavel e prevencdo de doencas cronicas.

Acdo 4 - Fortalecer parcerias com movimentos sociais e liderancas negras para constru¢ao e monitoramento das agoes
da PNSIPN.

Indicadores:
Indicador 1 - Realizar ao menos uma capacitacdo anual a todos os profissionais que trabalham diretamente na
assisténcia em saudde.

Responsavel Sslf\})s\\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
GAA

Meta do Plano 4 2026 1

Unidade medida Nuamero 2027 1

Subfuncao 301/23202/ 2028 1

Linha de Base (2025) 0 2029 1

S ia-Municipal- de-Satide-83 -
ecretaria Munici pal-de Saide 83 - 115

A i ek e Rttoc: /) Lol bl i
PSP g

com o identificador 310036003AQGRAAFAULIRABRLDER NS IBPECEEHR ) APRIENE1HS. §osiDAEatdigicittagate conforme MP Ichg
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020.




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 13. Ampliar o acesso a informacao relacionada a satide e seus equipamentos, bem

como aos fluxogramas dos perfis de atendimento
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 3, 6, 18.

Objetivo N° 13.1. Elaborar e atualizar instrumentos de divulgacdo dos fluxos de servicos de satde

Descricao da meta 13.1.1. Elaborar e atualizar o Procedimento Operacional Padrdao de todos os
servicos de satde relacionados a Secretaria de Saude.

Acoes:

Acdo 1- Atualizar o POP da SAVS

Acdo 2 — Atualizar o POP da SAP

Acdo 3 — Elaborar e atualizar o POP do FMS
Acdo 4 — Elaborar e atualizar o POP da GAA

Indicadores:
Indicador 1 - POP publicado no diario oficial

SAP\
Responsavel ?3?\)[/58 \\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual

GAA
Meta do Plano 100 2026
Unidade medida % 2027 100

301/302/
Subfuncao 303/305/ 2028
122
Linha de Base (2025) 50 2029 100
Secretaria Municipal de Saide 84 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 14. Garantir o disposto na politica nacional de saude integral da comunidade

LGBTQIAPN+, com a devida capacitacao dos trabalhadores da saude.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 2, 24, 38, 39, 40, 44.

Objetivo 14.1. Capacitar os profissionais da rede municipal de satide sobre a Politica Nacional de
Saude Integral LGBTQIAPN+ e os direitos dessa populagao.

Descricao da meta 14.1.1. Capacitar pelo menos 100% dos profissionais que trabalham
diretamente na assisténcia nas politicas nacionais para a comunidade LGBTQIAPN+

Acoes:

Acdo 1- Ofertar capacitacdes sobre diversidade sexual, identidade de género, direitos humanos e acolhimento
humanizado, com foco em profissionais da atencdo primaria e servigos especializados.

Acéo 2 - Revisar protocolos e fluxos de atendimento, incorporando diretrizes especificas da satide LGBTQIAPN+.
Acdo 3 - Promover campanhas educativas e agdes intersetoriais nos territérios, com foco na prevengao de ISTs, satide
mental, hormonizacdo e acesso a exames preventivos.

Indicadores:

Indicador 1 - Realizar ao menos uma capacitacao anual
SAP\

Responsavel SAVS\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
GAA

Meta do Plano 4 2026 1

Unidade medida Nuimero 2027 1

~ 301/302/
Subfuncao 122 2028 1
Linha de Base (2025) 2029 1
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 15. Ampliar equipes multiprofissionais itinerantes, com foco em populacées
negligenciadas (pessoas em situacao de rua, comunidades quilombolas e ribeirinhas),
promovendo a avaliacdo do estado nutricional, educacdo alimentar e encaminhamento para

servicos publicos de satde.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 2, 21, 37.

Objetivo 15.1. Ampliar o acesso das populacdes em situacdo de vulnerabilidade social a acdes de
promocao da satide, com foco em avaliagdo nutricional, educacdo alimentar e encaminhamento para
a rede de servicos do SUS.

Descricao da meta 15.1.1. Realizar mapeamento territorial das populacdes em situacdo de rua.

Acoes:

Acdo 1- Elaborar plano de agdo

Acdo 2 — Organizar equipe de trabalho

Acédo 3 — Cadastrar equipe no CNES

Acdo 4 — Realizar levantamento da populacdo em situagao de rua

Acdo 5 — Cadastrar os pacientes no PEC

Acdo 6 — Realizar acompanhamento regular a populacdo em situagdo de rua

Indicadores:

Indicador 1 - Populagdo em situagdo de rua cadastrada e acompanhada

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida 2027 100

Subfuncao 301 2028 100

Linha de Base (2025) 2029 100

Descricdo da meta 15.1.2. Realizar mapeamento territorial das populacdes de comunidades
quilombolas, ribeirinhas e demais grupos negligenciados.

Acgoes:

Acdo 1- Elaborar plano de agdo

Acdo 2 — Organizar equipe de trabalho

Acdo 3 — Realizar levantamento da populacao

Acdo 5 — Realizar cadastro individual e familiar no PEC
Acdo 6 — Realizar acompanhamento das familias cadastradas

Indicadores:

Indicador 1 - Popula¢des de comunidades quilombolas, ribeirinhas e demais grupos negligenciados.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302 2028 100

Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 15.1.3. Garantir o encaminhamento de 100% dos casos identificados com
agravos nutricionais ou doencas associadas para acompanhamento na rede de atengdo a saude.

Acoes:

Acdo 1- Elaborar plano de acdo

Acdo 2 — Organizar equipe de trabalho

Acdo 3 — Realizar levantamento da populagao

Acdo 5 — Realizar cadastro individual e familiar no PEC

Acdo 6 — Realizar acompanhamento das familias cadastradas

Acdo 7 — Encaminhar o paciente para acompanhamento com nutricionista

Acdo 8 — Realizar o encaminhamento a servigos estaduais ou municipais para continuidade do tratamento

Acdo 9 —Promover agdes regulares de avaliacdo do estado nutricional (peso, altura, IMC, triagem de deficiéncias
nutricionais)

Indicadores:

Indicador 1 - Pacientes cadastrados e acompanhados no PEC

Responsavel SAP\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual

SAVS

Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 301/302 2028 100

Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 16. Garantir o acesso, incluindo o transporte para o tratamento dos usuarios da
RAPS.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 4, 8; Plano de Governo, ODS 3.5, ODS 3.a

Objetivo N° 16.1. Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool. (ODS 3.5)

Descricao da meta 16.1.1. Reformular a nivel municipal o Programa de Abordagem Intensiva e
Tratamento do Fumante em todas as unidades de saide (Programa de Governo)

Acoes:

Acdo 1- Elaborar plano de agdo

Acdo 2 — Elaborar programa de trabalho

Acao 3 — Capacitar equipes

Acdo 4 — Executar acdes do programa de abordagem intensiva e tratamento do fumante em todas as unidades de saide

Indicadores:

Indicador 1 - Programa reformulado e implantado em todas as unidades bésicas de saude

Responsavel gi\l;s\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 40

Unidade medida % 2027 60

Subfuncao 301/302 2028 80

Linha de Base (2025) 2029 100

Descricao da meta 16.1.2. Realizar atendimentos individuais ou em grupo e Ofertar suporte
medicamentoso, preconizado pelo Inca e Ministério da Saude, consulta médica e de enfermagem—
Programa de Abordagem Intensiva e Tratamento do Fumante (ODS 3.a).

Acoes:

Acdo 1- Realizar atendimentos individuais ou em grupo, conforme protocolo do PNCT, nas unidades de saude do
Municipio

Acdo 2 — Garantir e realizar a oferta e dispensacdo do suporte medicamentoso do PNCT, aos pacientes do programa:
adesivos de nicotina, goma de mascar e cloridrato de bupropiona, de acordo com a disponibilidade dos insumos
enviados pelo MS.

Indicadores:
Indicador 1 - Tratamento disponibilizado

. SAP\ . o o o
Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 301/302 2028 100
Linha de Base (2025) 100 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Objetivo N° 16.2. Reestruturar a Central de ambulancias do municipio, para atendimento ao
transporte sanitario, garantindo o transporte eletivo dos pacientes que necessitam de internacao
intermunicipal da RAPS (Plano de Governo).

Descricao da meta 16.2.1. Assegurar transporte eletivo humanizado, seguro e eficiente para
transporte de pacientes no municipio e para garantir o acesso aos servicos de satide de referéncia
fora do domicilio.

Acgoes:

Acdo 1 - Manter e qualificar a frota de veiculos utilizada para o transporte eletivo, assegurando seguranca, conforto e
acessibilidade

Acdo 2 — Aquisicdo \ locacado de veiculos para atender a demanda de transporte sanitario

Acéo 3 - Elaborar e atualizar rotinas e protocolos para o agendamento e uso do transporte eletivo, priorizando critérios
de necessidade clinica e regionalizacdo da assisténcia

Acdo 4 - Capacitar motoristas e equipe de apoio quanto a humaniza¢do no atendimento aos usuarios, com foco na
escuta qualificada e no cuidado durante o transporte.

Acdo 5 - Implantar sistema informatizado para agendamento, controle e monitoramento do transporte eletivo.

Acdo 6 - Realizar levantamento periédico das demandas de transporte eletivo, articulando com as unidades de satde
para ajuste de roteiros e horarios

Acdo 7 - Realizar avaliacdo periodica da satisfagcdo dos usudrios com o servigo de transporte

Indicador 1 - Ntimero de pacientes transportados por més (quantitativo)
Indicador 2 - Percentual de atendimentos realizados conforme agendamento prévio

Responsavel GAA Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 122 2028 100
Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 17. Integrar acdes de vigilancia com estratégias de prevencao e cuidado as DCNTs

(doencas cronicas nao transmissiveis).
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 10.

Objetivo N° 17.1. Integrar as acoes de vigilancia em saude as estratégias de prevencdo, promocao e
cuidado as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs), visando a deteccdo precoce, o
monitoramento continuo e a melhoria da qualidade de vida da populacdo de Cachoeiro de
[tapemirim.

Descricao da meta 17.1.1. Cuidado da pessoa com hipertensao na Atencao Primaria a Saude

Acoes:

Acdo 1 - Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por profissional médica(o) ou enfermeira(o), nos
altimos 6 meses;

Acdo 2 - Ter pelo menos 01 registro de aferi¢do da pressdo arterial, realizado nos ultimos 6 meses;

Acdo 3 - Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/Tacs, com intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos
ultimos 12 meses;

Acdo 4 - Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos dltimos 12

Acdo 5 - Garantir a distribuicdo de medicamentos \ insumos preconizados na REMUME a todos os hipertensos
cadastrados na farmacia municipal.

Indicador 1 - Consulta por profissional médica(o) ou enfermeira(o)
Indicador 2 - Afericdo de pressdo arterial

Indicador 3 - Visita domiciliar de ACS/Tacs.

Indicador 4 - Registro de peso e altura para avaliacdo antropomeétrica.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 50 2026 50
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 301/303 2028 50
Linha de Base (2025) 25 2029 50

Descricao da meta 17.1.2. Cuidado da pessoa com diabetes na Aten¢do Primaria a Satde

Acoes:

Acdo 1 - Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por profissional médica(o) ou enfermeira(o), nos
ultimos 6 meses;

Acdo 2 - Ter pelo menos 01 registro de medicao da pressdo arterial, realizado nos ultimos 06 meses

Acdo 3 - Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/Tacs, com intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos
altimos 12 meses;

Acédo 4 - Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos tltimos 12 meses;

Acdo 5 - Ter pelo menos 01 registro de hemoglobina glicada, solicitada ou avaliada, nos tltimos 12 meses;

Acdo 6 - Ter pelo menos 01 registro de avaliagdo dos pés, realizado nos tltimos 12 meses.

Acdo 7 — Garantir a distribuicdo de medicamentos \ insumos preconizados na REMUME a todos os diabéticos
cadastrados na farmacia municipal.

Indicador 1 - Consulta por profissional médica(o) ou enfermeira(o) realizado
Indicador 2 - Afericdo de pressao arterial realizada

Indicador 3 - Afericdo de hemoglobina glicada realizada

Indicador 4 - Registro de peso e altura para avaliagdo antropomeétrica realizada
Indicador 5 - Visita domiciliar de ACS/Tacs realizada

Indicador 6 - Registro de avaliacdo dos pés realizada
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

. SAP\ . o o o
Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 50 2026 50
Unidade medida % 2027 50
~ 301/302/
Subfuncao 303 2028 50
Linha de Base (2024) 25 2029 50
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 18. Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 4, 8; Plano de Governo

Objetivo 18.1. Ampliar os servicos de prevencao ao uso de drogas focando nas populacdes mais
vulneraveis (Plano de Governo)

Descricao da meta 18.1.1. Estruturar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) para atender
usuarios com transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso do CRACK, alcool e
outras drogas (Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1- Fortalecimento do grupo condutor municipal incluindo a presenca de representantes de todos os pontos de
aten¢do em satide do municipio

Acdo 2 — Reformular e unificar os fluxos de atencao

Acdo 3 — Publicar e divulgar os fluxos de atencdo

Acdo 4 — Realizar capacitacao das equipes

Acdo 5 — Realizar divulgacdo das agées da RAPS

Indicadores:

Indicador 1 - Rede reestruturada com cumprimento das agdes programadas para cada ano do plano.

Responsavel S?Xg \ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25

Unidade medida % 2027 50

Subfuncao 301/302 2028 75

Linha de Base (2025) 2029 100

Descricao da meta 18.1.2. Executar acoes do Conselho Municipal de Combate as Drogas

Acoes:

Acdo 1- Revisar e publicar o Decreto do COMSOD

Acdo 2 — Republicar portaria com nomeacdo dos membros do COMSOD
Acdo 3 — Realizar reunides mensais

Indicadores:

Indicador 1 - Realizar todas as a¢des programadas para o funcionamento do COMSOD

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302/122 2028 100

Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 19. Qualificacao da Rede de Atencao Basica e Especializada.
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 6, 10, 12, 26, 27, 45, 48, 55; Plano de Governo; ODS 3.7

Objetivo N° 19.1. Garantir a manutencao dos servicos de saude

Descricao da meta 19.1.1. Adequar a estrutura das unidades de atendimento de urgéncia,
qualificando as unidades de Pronto Atendimento (Plano de Governo)

Acgoes:

Acdo 1 — Habilitar o Centro de Satide Paulo Pereira Gomes como “UPA” junto ao Ministério da Satude

Agdo 2 — Qualificar a UPA Antonio Jorge Abib Netto junto ao Ministério da Saudde.

Acdo 3 — Realizar diagnéstico técnico de infraestrutura e equipamentos das unidades de urgéncia, elaborar estudo para
modernizagao das unidades, da gestdo e dos servigos, inclusive com possibilidade de terceirizacao dos servicos e\ou da
gestdao da unidade.

Acdo 4 - Elaborar e executar projetos de manutencdo predial conforme necessidade de cada unidade, inclusive com
contratacdo de empresa terceirizada.

Acdo 5 - Estabelecer plano de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares, inclusive com
contratacdo de empresa terceirizada.

Acdo 5 — Aquisicdo e instalacdo de mobilidrio adequado, inclusive macas, cadeiras de rodas e de espera, poltronas de
hidratagdo, armarios hospitalares, mesas de atendimento, arquivos e bancadas entre outros.

Acgdo 6 -Aquisicdo de novo equipamentos e/ou para substituicdo de equipamentos de suporte a vida e diagndstico,
como desfibriladores, ventiladores mecanicos, monitores multiparametros, bombas de infusdo, aspiradores, oximetros,
aparelhos de ECG, carros de emergéncia, entre outros.

Acdo 7 — Aquisicao de equipamentos de informatica e conectividade, mobilidrio e outros para funcionamento
adequado das unidades.

Indicadores:

Indicador 1 - Centro de Satide Paulo Pereira Gomes habilitado como “UPA” junto ao Ministério da Saide
Indicador 2 - UPA Antonio Jorge Abib Netto qualificada junto ao Ministério da Satde

Indicador 3 — Infraestrutura fisica, manutencdo de equipamento e mobilidrios adquiridas \ mantidas.

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 50

Unidade medida % 2027 100

Subfuncao 302 2028

Linha de Base (2025) 2029

Descricdo da meta 19.1.2. Estender o horario de funcionamento de algumas unidades de satide de
segunda a sexta feira (Plano de Governo).

Acdes:

Acgdo 1 — Ampliar o horério de funcionamento de ao menos 4 unidades bésicas de saide

Acdo 2 — Ampliar horério de funcionamento ao Centro de Referéncia a Satide da Mulher, “Casa Rosa”, para aumentar
0 acessos da populagdo feminina aos servigos de saide quando referenciados pelas unidades de satide (Plano de
governo)

Acdo 3 — Ampliar o horério de funcionamento do CEMUREF e da Policlinica Municipal Bolivar de Abreu

Indicadores:
Indicador 1 — Quantidade de unidades de saiide com horario estendido
Responsavel SAP\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
SAVS
Meta do Plano 7 2026 5
Unidade medida Nuimero 2027
Subfuncao 301/302 2028 7
Linha de Base (2025) 4 2029
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 19.1.3. Construgdo e ampliacdo de unidades de saide

Acoes:

Acdo 1 — Construcao \ ampliacdo de unidade de saide

Indicadores:

Indicador 1 — Unidade construida ampliada

Responsavel S?XIS)\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 2026

Unidade medida 2027

Subfuncao 301/302 2028

Linha de Base (2025) 2029

Descricdo da meta 19.1.4. Reforma de unidades de satide

Acoes:
Acédo 1 — Prover melhorias e reformas nos servicos de satide para proporcionar um ambiente acolhedor e humanizado
aos usuarios e melhores condigdes de trabalho aos colaboradores (Plano de Governo)

Indicadores:

Indicador 1 — Unidade reformada

Responsavel S‘:XIS,\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 2026

Unidade medida 2027

Subfuncao 301/302 2028

Linha de Base (2025) 2029

Descricao da meta 19.1.5. Estruturar o setor de engenharia clinica com sistemas informatizados para
gerenciar o acervo patrimonial e planejar a manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos,
além da manutencdo de pintura e conservacao permanente das UBS (Plano de Governo)

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar estudo técnico para contratagdo de empresa especializada em manutengdo preventiva\corretiva
(elétrica, hidraulica, alvenaria, climatizacdo e equipamentos)

Acdo 2 — Elaborar anualmente o levantamento das necessidades de manutencao preventiva

Acdo 3 - Manutencgdo de infraestrutura das unidades de saide em conformidade com o plano de manutencdo das
unidades de servico

Indicadores:
Indicador 1 - Contratagdo de empresa especializada e realizagcdo das manutengdes preventivas\corretivas
GAA\
Responsavel SAVS\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
SAP
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida 2027 100
Subfuncao 301/302/ 2028 100
122
Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 19.1.6. Aumentar o niimero de agentes comunitarios de satde para assegurar
100% de cobertura no municipio, reorganizando o trabalho nas unidades basicas de acordo com as
diretrizes do Ministério da Sauide. (Plano de governo).

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar plano de estudos para verificar a necessidade de ampliacao
Acdo 2 — Redivisdo de territérios das unidades de saide

Acdo 3 — Elaborar processo seletivo para contratagdo de agentes comunitarios

Indicadores:
Indicador 1 — Plano de estudo realizado e redivisdo de territérios
Indicador 2 — Contratagdo de novos agentes comunitarios realizada

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 391 2026 391

Unidade medida Numero 2027

Subfuncao 301 2028

Linha de Base (2025) 320 2029

Objetivo N° 19.2. Expandir o nimero de médicos em especialidades para atender as demandas dos
moradores de Cachoeiro de Itapemirim. (Plano de governo).

Descricao da meta 19.2.1 Ajustar o numero de equipes de estratégia de satide da familia (ESF)
para garantir cobertura populacional total e equipes de apoio em todas as unidades de saude,

proporcionando acesso regular, pontual e de qualidade aos servicos de satide (Plano de governo).

Acoes:

Acdo 1 — Elaborar plano de estudos para verificar a necessidade de ampliacdo e redivisao de territérios
Acdo 2 — Elaborar processo seletivo para contratacdo de profissionais.
Acdo 3 — Ampliar a oferta de médicos (Plano de Governo).

Indicadores:

Indicador 1 — Numero de equipes de estratégia satide da familia ampliado

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 2 2026 1

Unidade medida Numero 2027 1

Subfuncao 301 2028

Linha de Base (2025) 59 2029

Descricao da meta 19.2.2. Reformular e inserir novas especialidades parara o Centro de
Referéncia a Satude do Idoso, focado em oferecer atengdo integral a satide da populacdo idosa com
énfase em envelhecimento saudavel, manutencdo e reabilitacao da capacidade funcional com uma
equipe multidisciplinar especializada (Plano de governo).

Acoes:

Acdo 1 — Ciriar parceria com a SEMDES

Acdo 2 — Elaborar programa de trabalho com a UBS do Paraiso para garantir atendimento regular a populacdo idosa
assistida no Centro de Referéncia a Sadde do Idoso

Acgdo 3 — Ampliar a oferta de especialidades médicas (Plano de Governo).

Indicadores:

Indicador 1 — Parceria com a SEMDES realizadas

Indicador 2 — Programa de trabalho realizado

Indicador 3 — Novas especialidades inseridas no Centro de Referéncia a Satide do Idoso
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SQ\I;S\ Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 25
Subfuncao 301/302 2028 25
Linha de Base (2025) 2029 25

Objetivo N° 19.3. Assegurar o acesso universal aos servicos de saide sexual e reprodutiva,
incluindo o planejamento familiar, informacdo e educacdo, bem como a integracao da sauide
reprodutiva em estratégias e programas nacionais (ODS 3.7).

Descricao da meta 19.3.1. Implantar o Centro de Referéncia a Saide do Homem, “Casa Azul”
para aumentar o acesso da populacdo masculina aos servicos de saide quando referenciados pelas
unidades basicas de satde (Plano de governo).

Acgoes:

Acdo 1 — Definir equipe de estudo para implantacdo da “Casa Azul”

Acdo 2 - Elaborar estudo técnico para implantacdo da “Casa Azul”

Acdo 3 — Aquisicao de mobilidrio \ equipamentos para implantacdo da “Casa Azul”
Acdo 4 — Viabilizar local (préprio ou locado) para implantacao da “Casa Azul”
Acdo 5 — Implantar a “Casa Azul”

Indicadores:

Indicador 1 - “Casa Azul” implantada

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026

Unidade medida % 2027

Subfuncao 302 2028

Linha de Base (2025) 2029 100

Objetivo N° 19.4. Melhorar as acOes de prevencdo e promogado a saude bucal com ampliacdo da
cobertura aumentando o numero de equipes de saude bucal (Plano de governo).

Descricao da meta 19.4.1. Reestruturar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) (Plano
de Governo)

Acgoes:
Acdo 1 — Ampliar os atendimentos odontolégicos com aquisicdo de novos equipamentos \ mobiliarios
Acdo 2 — Reestruturar o espaco fisico para adequagdo dos novos servicos \ equipamentos

Indicadores:

Indicador 1 — Atendimentos \ equipamentos \ mobiliarios adquiridos

Indicador 2 — Espaco fisico readequado

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 301/302 2028 75
Linha de Base (2025) 2029 100
Secretaria Municipal de Satde 96 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 19.4.2. Ampliar os atendimentos odontolégicos nas unidades basicas de satde,
para atender a populacdo de Cachoeiro de Itapemirim (Plano de Governo)

Acoes:

Acdo 1 — Implementar um sistema de triagem, facilitando o acesso e reduzindo o tempo de espera

Acdo 2 — Revisar e otimizar os fluxos de atendimento nas Unidades Bésicas de Saide da Familia (UBSF) para garantir
maior resolutividade e conclusdo dos tratamentos

Acdo 3 — Realizar mutirdes de atendimento odontol6gico em é&reas com maior demanda reprimida, focando em
tratamentos que possam ser concluidos rapidamente

Acgdo 4 — Investir na contratacdo de novos profissionais (cirurgioes-dentistas 40h, auxiliares de satide bucal) para
ampliar a capacidade de atendimento, se necessario.

Acdo 5 — Promover a educagdo permanente das equipes, com foco em acolhimento, integralidade e organizacdo do
servico de forma usuario-centrado.

Acdo 6 — Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e instrumentais odontolégicos em todas as UBSF
Acdo 7 — Destinar recursos para a aquisicdo de novas tecnologias e para a manutencdo preventiva e corretiva dos
existentes, garantindo a qualidade dos procedimentos, bem como suporte de rede elétrica e hidraulica

Acdo 8 — Implantar um sistema de monitoramento e avaliacdo sistematica dos indicadores de satde bucal na APS, para
identificar avangos, desafios e redirecionar as a¢ées quando necessario.

Acdo 9 — Manter o programa de satide bucal com horério especial (plantdo 24h — inclusive atendimentos nos finais de
semana e plantdo noturno (Plano de Governo)

Acdo 10 — Prover todos os equipamentos \ insumos \ mobiliario, que sejam necessarios ao atendimento odontol6gico

Indicadores:

Indicador 1 — Sistema de triagem implementado

Indicador 2 — Fluxos de atendimento revisados \ otimizados

Indicador 3 — MutirGes realizados

Indicador 4 — Contratacdo de novos profissionais realizada

Indicador 5 — Educacdo permanente das equipes realizada

Indicador 6 — Levantamento das necessidades de equipamentos, aquisi¢do de novas tecnologias realizada

Indicador 7 - Manutencgao preventiva e corretiva realizadas

Indicador 8 — Sistema de monitoramento e avaliagdo sistematica dos indicadores implantado

Indicador 9 — Aquisicdo de todos os equipamentos \ insumos \ mobilidrio necessarios ao funcionamento do servico.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 25
Unidade medida % 2027 50
Subfuncao 301 2028 75
Linha de Base (2025) 2029 100

Descricao da meta 19.4.3. Cobertura de primeira consulta odontologica programada por equipe
de Saude Bucal (eSB) na Atengdo Primaria a Satide (APS)

Acoes:

Acdo 1 - Avaliar o acesso da populacdo adscrita pelas equipes de Satide Bucal, considerando a primeira consulta
odontoldgica programatica.

Indicador 1 - Total de pessoas com “Primeiras Consultas Odontolégicas Programéaticas” informadas no campo “Tipo
de Consulta” da Ficha de Atendimento Odontolégico Individual (FAO) e registradas por cirurgido-dentista preenchido
e vinculado a equipe c6digo INE 71, conforme regras da Portaria Saps/MS n° 161, de 10 de dezembro de 2024.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301 2028 60
Linha de Base (2024) 59 2029 60
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 19.4.4. Razdo entre tratamentos concluidos por equipe de Saide Bucal (eSB)
na Atencdo Primaria a Satade (APS).

Acoes:

Acdo 1 - Avaliar se a equipe mantém uma boa relacdo entre acesso (niimero de primeiras consultas odontolégicas
programadas) e resolutividade (nimero de tratamentos concluidos)

Acdo 2 - Avaliar a taxa de conclusdo de tratamentos

Indicador 1 - Ter realizado uma “Primeira Consulta Odontolégica Programatica”, informada no campo “Tipo de
Consulta” da Ficha de Atendimento Odontolégico Individual (FAO) registrada por cirurgido-dentista, preenchido e
vinculado a equipe cédigo INE 71, conforme regras da Portaria SAPS/MS N° 161 de 10 de dezembro de 2024.

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301 2028 60
Linha de Base (2025) 2029 60

Descricao da meta 19.4.5. Taxa de exodontias realizadas por equipe de Satde Bucal (eSB) na
Atencdo Primaria a Saide (APS).

Acoes:

Acdo 1 - Acompanhar em que medida a equipe de Saide Bucal é resolutiva para atuar no inicio da histéria natural da
doenga carie e da doenca periodontal, ofertando mais procedimentos preventivos em detrimento de procedimentos
mutiladores (exodontias)

Indicador 1 - Avaliar a razdo entre a quantidade de exodontias realizadas dentre o total de procedimentos preventivos e
curativos do cardapio de ofertas da APS, por uma determinada eSB na populacéo sob sua responsabilidade

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 60 2026 60
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 301 2028 60
Linha de Base (2025) 2029 60

Descricao da meta 19.4.6. Escovacdo Supervisionada por equipes de Satide Bucal (eSB) em faixa
etaria escolar (de 6 a 12 anos) no ambito da Atencdo Primaria a Satide (APS).

Acdes:

Acdo 1 - Realizacao de agao coletiva de exame bucal com finalidade epidemioldgica e/ou outra atividade coletiva com
a populagdo

Acgdo 2 — Adotar medidas para evitar o desenvolvimento de doencgas bucais, mantendo a saide oral e reduzindo a
necessidade de tratamentos mais complexos.

Acdo 3 - Avaliar se a equipe de satide bucal tem conseguido caminhar na dire¢cdo da mudanca do modelo de atencdo,
com acdes de promogdo e prevencdo em satude bucal, bem como as caracteristicas da populacdo beneficiada (sexo,
faixa etaria - Crianca em faixa etaria escolar de 6 a 12 anos).

Indicador 1 - Proporgdo de criangas em faixa etaria escolar que foram beneficiadas pela agdo coletiva de escovagdo
dental supervisionada por um profissional da equipe de Saide Bucal inserida na atencdo primaria. Esta agdo
corresponde a escovagao dental com ou sem evidenciacdo de placas bacterianas, realizada sob orientacdo e supervisao
de um ou mais profissionais de sauide e registrada por usudrio participante da acdo.

Indicador 2 - Numerador: a) n° total de pessoas participantes da acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada
realizada em criangas com idade entre 6 e 12 anos. Denominador: b) n° total de pessoas vinculadas a equipe.

S taria-Municipal-de-Satide 98 -
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 80 2026 80
Unidade medida % 2027 80
Subfuncao 301 2028 80
Linha de Base (2025) 2029 80

Descricao da meta 19.4.7. Procedimentos odontologicos preventivos por equipes de Satide Bucal
(eSB) na Atencao Primaria a Saide (APS).

Acoes:

Acdo 1 - Adotar medidas para evitar o desenvolvimento de doengas bucais, mantendo a sadde oral e reduzindo a
necessidade de tratamentos mais complexos

Acdo 2 - Avaliar se a equipe de Satde Bucal adota modelo de atengdo promotor de saide e menos curativista e/ou
multilador, com agdes de promocdo e prevencdo em satide bucal, levando em consideracdo as caracteristicas da
populacdo beneficiada (sexo, faixa etaria).

Indicador 1 - Total de procedimentos odontolégicos preventivos realizados pela equipe de Satide Bucal inserida na
Atencao Priméria a Satide em relacdo ao total de procedimentos odontolégicos individuais realizados pela equipe de
Satide Bucal inserida na APS

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 30 2026 30
Unidade medida % 2027 30
Subfuncao 301 2028 30
Linha de Base (2025) 2029 30

Descricao da meta 19.4.8. Tratamentos Restauradores Atraumaticos (ART) realizados por equipe
de Saude Bucal (eSB) na Atencdo Primaria a Satde (APS)

Acdes:

Acdo 1 — Adotar medidas para evitar o desenvolvimento de doengas bucais, mantendo a satide oral e reduzindo a
necessidade de tratamentos mais complexos.

Acdo 2 - Mensurar a proporcao entre o total de procedimentos restauradores atraumaticos realizados em relagdo ao
total de procedimentos restauradores, ambos pelo cirurgido-dentista inserido na APS

Indicador 1 - Mensurar a proporcao entre o total de procedimentos restauradores atraumaticos realizados em relacao
ao total de procedimentos restauradores, ambos pelo cirurgido-dentista inserido na APS

Responsavel SAP Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 30 2026 30
Unidade medida % 2027 30
Subfuncao 301 2028 30
Linha de Base (2025) 2029 30

Objetivo N° 19.5. Estabelecer Convénios para contratacdo complementar de servigos de saude,
realizar estudos de viabilidade para a implantacdo de mutirdes em dareas prioritarias, conforme
demanda identificada pela Secretaria Municipal de Saide das especialidades de maior reinvidicagao
da populacdo (Plano de Governo)

Secretaria Municipal de Satide 99 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Descricao da meta 19.5.1. Ampliar o acesso as consultas e procedimentos de média complexidade
para a populagdo, articular acOes intergovernamentais e construir um plano viavel e articulado em
parceria com o governo estadual, visando a oferta de atendimentos especializados (Plano de
Governo).

Acoes:

Acdo 1 — Realizar levantamento do nimero de pacientes com necessidade de atendimento especializado via SISREG.
Acdo 2 — Realizar anélise de vazios assistenciais e tempo de espera atual para consulta e exames.

Acdo 3 - Realizar reunides com a Secretaria Estadual de Satide para apresentar proposta e buscar formalizacdo da
pactuacao \ gestdo de servigo.

Acdo 4 - Definir e disponibilizar estrutura fisica necessaria, recursos humanos, equipamentos e fluxos assistenciais.
Realizar diagnostico situacional para levantamento das necessidades de mobiliario, equipamentos e veiculos.

Acédo 5 - Propor modelo de financiamento, realizar habilitacdo do servico junto ao MS se houver, prover recursos
necessarios.

Acado 6 - Avaliar possibilidade de convénios com institui¢cdes de ensino e hospitais.

Acdo 7 - Elaborar plano de investimento fisico anual para renovacdo e aquisicdo de bens permanentes nas unidades
especializadas.

Acdo 8 - Captar recursos por meio de emendas parlamentares, incentivos federais/estaduais e orcamento municipal
para aquisicdo dos itens necessarios

Acdo 5 - Executar processo licitatério para compra de mobilidrio (macas, cadeiras, armarios etc.) e equipamentos
(autoclaves, balancas, computadores, refrigeradores, entre outros).

Acdo 6 - Adquirir veiculos (carros e motos) para apoio logistico e transporte da equipe e de insumos, se necessario
Acgdo 7 - Monitorar anualmente o estado de conservacdo dos bens adquiridos e elaborar plano de manutencdo
preventiva e corretiva inclusive com contratacdo de empresa | servi¢o para manutencao

Indicadores:

Indicador 1 - Adequar estrutura fisica (nova ou adaptada)

Indicador 2 — Contratar ou credenciar profissionais.

Indicador 3 - Protocolar pedido de habilitagdo como servigo ambulatorial especializado junto ao Ministério da Satide
Indicador 4 - Pactuar metas assistenciais e apoio logistico

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 302 2028 100
Linha de Base (2025) 2029 100

Descricao da meta 19.5.2. Viabilizar recursos para mutirdes de atendimentos de consultas,
exames e cirurgias eletivas em parceria com o gestor estadual, hospitais publicos e filantropicos e
institui¢des de ensino (Plano de Governo).

Acoes:

Acdo 1 — Realizar levantamento do nimero de pacientes com necessidade de atendimento especializado via SISREG.
Acdo 2 — Realizar anélise de vazios assistenciais e tempo de espera atual para consulta e exames.

Acdo 3 - Realizar reunides com a Secretaria Estadual de Satide para apresentar proposta e buscar formalizacao

Acédo 4 - Definir e disponibilizar estrutura fisica se necessario, recursos humanos, equipamentos e fluxos assistenciais.
Acdo 5 — Integrar o transporte eletivo a regulagdo municipal

Acdo 6 - Assegurar transporte humanizado, seguro e pontual aos pacientes com procedimentos agendados.

Indicadores:

Indicador 1 — Levantamento das filas de espera por especialidade, tipo de exame e tipo de cirurgia, com base no
SISREG, CNES e SIA/SUS

Indicador 2 - Organizacdo dos atendimentos com critérios de priorizagdo clinico-regulatéria

Indicador 3 - Articulacdo com o Gestor Estadual para realizagdo de mutirdes

Indicador 4 — Realizar transporte eletivo dos pacientes

S ia-Municipal-de-Saide-100 -
ecretaria Municipal de Saiide 100 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 302 2028 100
Linha de Base (2025) 2029 100
Secretaria 7\/["nim':_\3] de-Savide 1n1 - 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Diretriz N° 20. Qualificacao do Atendimento a Pessoas com Autismo e Deficiéncias: Garantir
atendimento continuo e especializado com equipes interdisciplinares para pessoas com

Transtornos mentais, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Motora e Neuro divergentes
Tem relacdo com: Diretriz Nacional 1, 2, 26, 27, 59; Plano de Governo

Objetivo N° 20.1. Garantir servicos de atendimento domiciliar do Municipio

Descricao da meta 20.1.1. Implantar servico de atendimento domiciliar em fisioterapia em
unidade de satde dos distritos

Acoes:
Acdo 1 — Elaborar plano de acdo ou modelo de atendimento vinculado ao CEMURF
Acdo 2 — Realizar censo dos pacientes que necessitam do servico

Indicadores:
Indicador 1 — Plano de acdo \ modelo de atendimento elaborado
Indicador 2 — Censo dos pacientes realizado

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 40
Unidade medida % 2027 60
Subfuncao 302 2028 80
Linha de Base (2025) 2029 100

Descricao da meta 20.1.2. Estabelecer ou fortalecer os convénios com as associagoes que

atendem as pessoas com deficiéncia do Municipio (Plano de Governo).

Acgoes:

Acdo 1 - Estabelecer ou fortalecer os convénios com associagdes que atendem pessoas com deficiéncia (PcD) no

municipio, visando ampliar o acesso a reabilitacdo, inclusdo e atengdo integral.

Acdo 2 - Aprimorar a articulacdo entre a rede de atencdo a satide e as entidades que prestam servicos a pessoas com
deficiéncia, por meio de parcerias formais, apoio técnico-financeiro e pactuacdo de metas assistenciais.
Acdo 3 - Levantamento das entidades e organizac¢des sociais que atuam com PcD no territério municipal

Acdo 4 - Estudo de viabilidade para celebragdo de novos convénios com base nas legislacdes vigentes

Acdo 5 - Planejamento de Apoio Financeiro e Técnico - Estabelecimento de critérios de repasse de recursos -

Definicdo de formas de apoio institucional

Indicador 1 - Ntimero de convénios ativos

Responsavel SAVS Meta prevista 1° Q. 2° Q. 3° Q. Anual
Meta do Plano 100 2026 100
Unidade medida % 2027 100
Subfuncao 302 2028 100
Linha de Base (2025) 2029 100
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

5. INDICADORES GERAIS DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE
5.1. Indicadores da Atencao Primaria

AGCOES

ESTRATEGICAS INDICADOR PARAMETRO META 2020

Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)

consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a ==80% 60%

. 20* semana de gestacio o
PRE-MATAL E{%Ti?;ga?\;de gestantes com realizagdo de exames para >=059, 60%
FF;;DE;@?D de gestantes com atendimento odontoldgico ~=00% 60%
SﬁBEI-ElEEI]QA Cobertura de exame citopatoldgico >=80% 40%

SAUDE DA Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de

_QEg 0
CRIAMNGA, Pentavalente ==05% Q504
Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial —ano .
DOENGCAS aferida em cada semestre ==80% 50%
CROMICAS oGt TR
Percentual de diabéticos com solicitagio de ~290% £00%

hemoglobxina glicada

Fonte: Valores pactuados pela SEMUS - Portaria 3.222/2019

Indicador 01: Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a
primeira realizada até a 20* semana de gestacao.

Objetivo: Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do
pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.Férmula de célculo:

N°® de gestantes com 6 consultas pré-natal, com 1° até 20 semanas de gestacdo

A 1
(Porometro Ho GRAastD x SINASC ou N° gestantes identiﬁcodos)

Populacéo IBGE

'O denominador serd o que apresentar o malor valor

. Meta estabelecida pelo Ministério da Salde 60%
. indice alcangado pelo municipio no 3° quadrimestre de 2020 - 23%

Indicador 02: Proporcéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV.

OBJETIVO: Informar as equipes de APS os dados que séo coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.

Férmula de calculo:

N° gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizado para HIV e SIFILIS

IDaramétro de Cadastro 103-115
. — X SINASC ou N° gestantes identificadas I

/ -
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

. Meta estabelecida pelo Ministério da Saude 60%

. indice alcangado pelo municipio no 3° quadrimestre de 2020 - 37%

Indicador 03: Propor¢éo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

Objetivo: Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do
pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.

Férmula de célculo:

N° gestantes com pré-natal na APS e atendimento odontologico

A 1
(Porometro el ey x SINASC ou N° gestantes identiﬁcodos)

Populagé&o IBGE

" O denominador serd o que apresentar o maior valor

Meta estabelecida pelo Ministério da Satde 60%indice alcangado pelo municipio no 3° quadrimestre de 2020
- 11% Denominador: N° gestantes identificadas

O denominador do Indicador 3 sera 0 mesmo do Indicador 1. Deve-se observar que, para o Indicador 3, 0
numerador se baseia nos atendimentos do profissional cirurgido dentista, porém o denominador se baseia
nos atendimentos realizados por médico e enfermeiro.

Indicador 04: Cobertura de exame citopatoldgico.

Objetivo: Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do
pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil.

Férmula de célculo:

N° de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatoldgico nos ultimos 3 anos

A 1
(Porometro 2Ll x Proje¢éo de mulheres de 25 a 64 anos ou N° mulheres de 25 a 64 anos cadastradas )
Populagdo IBGE

© denominadar serd o que apresentar o maior valor

. Meta estabelecida pelo Ministério da Salde 40%

Secretaria Municipal de-Satde 104 -
ecretaria Munici pal de Satide 115
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

. indice alcangado pelo municipio no 3 quadrimestre de 2020 — 17%

Numerador: N° de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatoldgico nos ultimos 3 anos

Indicador 05: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.

Objetivo: Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do
pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.

Férmula de célculo:

N° de 3? doses aplicadas de Polio e Penta em menores de Tano

1

(Porometro S CEIs i x SINASC ou N° criangas codo‘sfrodos)

Popula¢do IBGE

© denominador serd o que apresentar o maior valor

. Meta estabelecida pelo Ministério da Saude 95%

. indice alcangado pelo municipio no 3 quadrimestre de 2020 — 69% Numerador: N° de 32 doses
aplicadas de Pdlio e Penta em menores de 1 ano

Denominador: Numero de criancas cadastradas

Serdo considerados os cadastros dos cidaddos até 1 ano de idade realizados via modulo cidaddo
(abertura de prontudrio clinico) no sistema com PEC ou ficha de cadastro individual no sistema com CDS. A
crianga deve ter o numero do CPF ou CNS vinculado ao seu cadastro. Caso ndo tenha esse numero é
necessario realizar a busca/atualizagdo no mddulo “Cidadao”, conforme observado nos demais indicadores.
Importante observar também se esta com a data de nascimento correta.

Indicador 06: Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre.

Objetivo: Informar para as equipes de APS os dados que séo coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.

Férmula de célculo:

N° hipertensos com a PA aferida semestralmente nos Ultimos 12 meses

1
(Poro'métro de Cadastro x % hipertensos PNS ou N° hipertensos identiﬂcodos)

O denominador serd o que apresentar o maior valor
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

indice alcangado pelo municipio no 3° quadrimestre de 2020 — 5%

Numerador: N° de hipertensos com a PA aferida semestralmente nos Ultimos 12 meses Denominador: N° de
hipertensos identificados

Indicador 07: Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Objetivo: Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do
pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil.

Formula de calculo:

. N° diabéticos com solicita¢cdo de HbAlc nos ultimos 12 meses

1
(Poramétro de Cadastro x % diabéticos PNS ou N° diabéticos identificados )

' O denominador sera o que apresentar o maior valor

Meta estabelecida pelo Ministério da Saude € de 50% .
indice alcangado pelo municipio no 3 quadrimestre de 2020 — 8%
Numerador: N° diabéticos com solicitacdo de HbALc nos Ultimos 12 meses

Denominador: N° de diabéticos identificados

Indicadores para a Atencéo Primaria com previsao para 2026 a 2029:

1. AcOes multiprofissionais no &mbito da atencédo primaria a saude;

2 Acdes no cuidado puerperal;

3 Acles de puericultura (criangas até 12 meses);

4. Acles relacionadas ao HIV;

5. Capacitagdo continua de todos os profissinais envolvidos na APS. ( ACS, Técnicos de enfermagem,
Enfermeiros e Médicos)

6. Recrutamento de profissinais para atuarem no programa- Enfermeiro, Assistente social,
fisioterapeuta, ou Fluxo de atendimento ao paciente em fisoterapia — reabilitagdo motora

7. Manutencgao dos insumos necessarios ao atendimento no programa.

8. Manutengéo dos medicamentos fornecidos no programa.

9. Educacéo permanente para os profissionais atuantes no programa e rede assistencial envolvida.

10. Interface com a APS na busca Ativa de faltosos, contactantes e referenciamento na suspeicéo

1. Fortalecimento dos insumos necessarios para o funcionamento adequado do Laboratdrio Municipal.
12.  Troca imediata do Filtro HEPA- High Efficiency Particulate Arrestance

13.  Instalacdo de ar condicionado no ambiente administrativo.

14.  Criagdo de mais um ambiente- sala de triagem.
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

15.  Criacdo de Normativas de Biosseguranca e Infec¢do cruzada ( Fluxo de atendimento distintos)
16.  Instalacdo de uma impressora

17.  Criacdo de cronograma mensal de veiculo

18.  Agles odontoldgicas

19.  Ag0es relacionadas as hepatites

20.  Agles em saude mental

21.  Ac0es relacionadas ao cancer de mama

22. Indicadores Globais

O novo modelo de financiamento da Atencdo Primaria a Saude (APS), instituido pelo Ministério da Saude
através da Portaria GM/MS n° 3.493/2024, entrou em vigor em abril de 2024 e representa um marco para o
fortalecimento e aprimoramento do atendimento & satde no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Objetivos do Novo Modelo de Financiamento:
+ Fortalecer a APS como base do Sistema Unico de Satide (SUS).
» Melhorar a qualidade do atendimento prestado a populagéo.
* Priorizar e ampliar a atuag&o das Equipes de Sadde da Familia (eSF).
* Incrementar os recursos destinados a satde bucal.
* Reduzir a sobrecarga administrativa relacionada ao cadastro.
* Diminuir a sobrecarga de trabalho das equipes de saude.
» Melhorar a proporcéo entre o nimero de pessoas acompanhadas e os profissionais contratados.

Etapas de Implantacdo: A primeira fase da implantag&o ocorreu entre maio de 2024 e abril de 2025. Durante
este periodo, todos 0s municipios receberam 0s recursos correspondentes aos componentes fixo, de vinculo
e acompanhamento territorial, bem como de qualidade, assegurando 0 suporte necessario para a transicdo
ao novo modelo.

Critérios para o Novo Financiamento:

1. Numero de pessoas acompanhadas: Avalia¢do do total de individuos assistidos pelos servicos de
saude.

2. Melhoria das condigées de satde da populagdo: Andlise de indicadores de saudde que refletem a
efetividade das intervencdes realizadas.

3. Tratamento de doencas crénicas: Foco no manejo e cuidado de condicbes como diabetes, entre
outras.

Substituicdo de Modelos Anteriores: Esse financiamento substitui a Portaria n® 2.979/2019, que havia
instituido o Programa Previne Brasil, reformulando o modelo de financiamento da APS. O novo modelo revisa
e atualiza diretrizes anteriormente estabelecidas na Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017.

S ia-Municipal-de-Satide- 107 -
ecretaria Municipal de Saiide 107 - 115

reie ICP

com o identificador 310036003AAGANAPWRRACRLDPERNASHIPFEOER D RPIENE [He. govibreatdisticiiagate conforme MP Brasil
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020. Byt 1522

A i ek 9 b hook b/, icidadk




Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Monitoramento e Continuidade: O municipio permanece seguindo as disposicdes da Portaria n°
3.222/2019, que regula os indicadores de pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.
Essa abordagem permite a manutengdo do monitoramento e da andlise dos dados dos indicadores até que
novos indicadores sejam plenamente incorporados & atengdo primaria.

Com o compromisso de fortalecer a Atencdo Primaria a Saude, Cachoeiro de Itapemirim acompanha
rigorosamente a implantagdo das novas diretrizes, reafirmando seu compromisso com a melhoria continua do
atendimento a saude e a promogédo do bem-estar de sua populag&o.

Os temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti estdo
no ANEXO V (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 6.907 de 29.04.2025)

EIXOS TEMATICOS

Mais Acesso a Atencdo Priméria & Saude
Cuidado da pessoa com Diabetes Mellitus
Cuidado da pessoa com Hipertenséo Arterial
Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Cuidado da Gestante e da Puérpera

Cuidado da Pessoa Idosa

Cuidado da Mulher na Prevengdo do Cancer
12 Consulta Odontoldgica programada na APS
Tratamento Odontoldgico concluido na APS
Taxa de exodontias na APS

Escovagdo Supervisionada na APS
Procedimentos Odontoldgicos preventivos na APS
Tratamento Restaurador Atraumatico na APS
Média de atendimentos da eMulti por pessoa
Acles interprofissionais da eMulti na APS

As fichas técnicas podem se acessadas no endereco eletronico:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas

5.2. Indicadores do Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Satide - PQA-VS

Estabelecidas as metas e os indicadores do Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em
Saude - PQA-VS, a partir do ano de 2025, através da Portaria GM/MS n° 6.878, de 17 de abril de
2025.

Meta: 90% de registros de obitos alimentados no SIM até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Indicador: Proporcao de registros de 6bitos alimentados no SIM em relacdao ao estimado, recebidos
na base federal em até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.

Secretaria Municipal-de Saide 108 - 115
ips-Hp _
com o identificador 310036003AAEAANAP WA RACRADEORNATHIPFEOEH c RvIENE . gosibrdatdiatictiagate conforme MP Iacmg
cooomidddefitifidatd8ROsEBHRIUGCREBEYEE G BHEeEHNB0BaERGIAEE DD AmRAalelsaid HaBgRgheibm @ motorfoerartan? 47,d ®
14.063/2020. gt 1.5

A i ) 9 i

haai el inidadl



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2025/prt6907_08_05_2025.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas

Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim

Meta: 90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apés o final do més de
ocorréncia.

Indicador: Proporcao de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relacdo ao estimado,
recebidos na base federal até 60 dias apos o final do més de ocorréncia.

Meta: 80% das salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde - CNES informando mensalmente dados de vacinagao.

Indicador: Proporcdo de salas de vacinas ativas cadastradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde - CNES informando mensalmente dados de vacinacao.

Meta: 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de criancas menores de 1 ano
de idade - Pentavalente (3" dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) - e para
criangas de 1 ano de idade - Triplice viral (1° dose).

Indicador: Proporcdo de vacinas selecionadas que compdem o Calendario Nacional de Vacinacao
para criancas menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3* dose, Poliomielite - 3% dose,
pneumocodcica 10 valente - 2% dose) e para criangas de 1 ano de idade (triplice viral - 1* dose) - com
coberturas vacinais preconizadas.

Meta: 75% do numero de analises obrigatorias realizadas para o residual de agente desinfetante.

Indicador: Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em 4agua para
consumo humano (parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro).

Meta: 80% de casos das doencas de notificacdio compulséria imediata, registrados no Sinan
encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificacao.

Indicador: Proporcdo de casos de doengas de notificacdo compulsoéria imediata nacional (DNCI)
encerrados em até 60 dias apés notificagao.

Meta: 70% dos casos sintomaticos de malaria com tratamento iniciado em tempo oportuno (até 48
horas a partir do inicio dos sintomas para os casos autoctones e em até 96 horas a partir do inicio
dos sintomas para os casos importados).

Indicador: Proporcdo de casos de maldria que iniciaram tratamento em tempo oportuno. 8.Meta:
75% dos 6bitos suspeitos encerrados em até 60 dias Indicador: Proporcao de ébitos suspeitos de
dengue e chikungunya encerrados em até 60 dias apés a data de notificacao.

Meta: 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, examinados.

Indicador: Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos
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anos das coortes.

Meta: 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacdo laboratorial
examinados.

Indicador: Proporcao de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial.

Meta: Redugdo de um ponto percentual do valor do ano-base ou a manutencgdo de percentual zero.

Indicador: Percentual de casos de sifilis congénita em relacdo ao total de casos de sifilis em
gestantes, na populacao residente em determinado espaco geografico, no ano considerado.

Meta: Redugdo de um ponto percentual do valor do ano-base ou a manutencdo de percentual zero.

Indicador: Percentual de casos de aids com LT -CD4 menor que 200 cels/mm em relacdo ao total de
casos novos registrados no SISCEL por ano de diagndstico.

Meta: Alcancar 90% das notificacoes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposicao a
material bioldgico e intoxicacdo exdgena com o campo “Ocupacao” e “Atividade Econdmica”
preenchido de acordo com o cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE), respectivamente. Para 2025: 90% de
preenchimento qualificado.

Indicador: Proporgdo de preenchimento dos campos “Ocupacdo” e “Atividade Economica (CNAE)”
nas notificacoes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposicdao a material bioldgico e
intoxicagdo exdgena segundo municipio de notificagao.

Meta: 95% de notificacbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raca/cor
preenchido com informacao valida.

Indicador: Proporcao de notificacbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo
raca/cor preenchido com informagao valida.
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6. GESTAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plano Municipal de Saude (PMS) é anualizado por meio da Programacdo Anual de Saude (PAS),
instrumento que operacionaliza 0s objetivos e metas estabelecidos no referido plano a cada ano de vigéncia.
O acompanhamento da execugdo da PAS € realizado através do Relatdrio Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA), que possibilita 0 monitoramento e a avaliagdo periddica da execucdo orcamentaria e do
cumprimento das metas previstas.

A avaliagdo do PMS, portanto, ocorre de forma anual, consolidada pelo Relatdrio Anual de Gestdo (RAG)
durante os quatro anos de vigéncia do plano. O RAG, conforme o disposto na Lei Complementar n® 141/2012,
artigo 43, § 1° deve ser submetido a deliberagdo dos Conselhos de Saude. Esta etapa assegura a
transparéncia da gestdo publica e a apresentacdo dos resultados anuais obtidos com a execucdo da PAS,
além de subsidiar eventuais redirecionamentos necessarios para aprimorar o planejamento estratégico.

O Plano Municipal de Sautde ndo deve ser considerado um instrumento estatico ou conclusivo, mas sim uma
ferramenta em permanente evolugdo. Durante sua vigéncia, os resultados alcancados devem ser
periodicamente analisados, metas reavaliadas e novas propostas inseridas, com o objetivo de aprimorar a
gestdo, corrigir eventuais distorcdes e atender ao padrédo de qualidade exigido pelos servigos de saude.

Essa abordagem dinmica visa garantir a adaptacdo continua as necessidades locais e fortalecer as acoes
para promover uma saude publica eficaz e de qualidade no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Ciclo PDCA (Deming)

Planejar (P) — baseado em fatos e dados; estabelecer métodos, medidas, recursos humanos, materiais,
equipamentos e cuidados ambientais para a viabilizacdo de objetivos e metas.

Desenvolver (D) - executar, treinar os recursos humanos, colher dados de performance.
Checar (C) - utilizar os dados colhidos e avaliar a estabilidade do processo por meio de anélises estatisticas.

Agir (A) - com base nos dados levantados e fatos verificados em “C”, planejar as mudangas necessarias.
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7. REFERENCIAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - |IBGE Cidades@ - Disponivel — em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasilles/cachoeiro-de-itapemirim/pesquisa/17/15752, acesso em 19/11/2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE Cidades e Estados - Disponivel em:
https://iwww.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/cachoeiro-de-itapemirim.html, acesso em 19/11/2020.

RELATORIO - PRODUTO 3.5 ESTUDOS SOCIOECONOMICOS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM- ES - PLANMOB ESPIRITO
SANTO - Planos de Mobilidade Urbana Sustentavel e Projetos Estruturantes para CidadesPolo e as Regies Centro-Sul e
Centro-Norte do Estado do Espirito Santo. Disponivel em: https://www.cachoeiro.es.gov.br/site-pmci/wp-content/uploads/cpdm/
2019/07/prod-3.5.-estudos-secon-cachoeiro-revl.pdf, acesso em 19/11/2020
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ACS

AF
AIDS
APAE
APS
CAPS
CAPAAC
CBAF
CcDS
CEO
CEREST
CFT
CIM Polo Sul
CMS
CNS
CcoviD
COMSOD
CONSEMCA
CRAS
CRE
CREAS
CREFES
CRIAS
DANT’s
DCNT
DNCI
DST
DTA
DTP
EAPV
ESF
FMS

FUNDACENTRO

GAA
HAS
HECI
HIFA
HIV
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LISTAS DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Agente comunitéria de salde

Assisténcia Farmacéutica

Sindrome de deficiéncia imunoldgica adquirida

Associacao de pais e amigos dos Excepcionais

Atencéo primaria de salde

Rede de Atencéo Psicossocial

Centro de Atendimento Psiquidtrico Dr. Aristides A. Campos
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

Coleta de Dados Simplificados

Centro de Especialidades Odontolégicas

Centro de Referéncia e Salde do Trabalhador

Comissdo de Farmdcia e Terapéutica

Consorcio Intermunicipais Polo Sul

Conselho Municipal de Satde

Conselho Nacional de Saude

Doenca pelo Corona Virus

Conselho Municipal de Prevencéo e Politicas sobre Drogas
Conselho Municipal de Assisténcia a Crianga e Adolescente
Centro de Assisténcia Social

Centro Regional de Especialidades

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Centro de Reabilitacdo Fisica do Espirito Santo

Centro de Referéncia em Infectologia Abel Santana

Doencas e Agravos Nao Transmissiveis

Doengas do aparelho Circulatdrio, Cancer, Diabetes e Doengas respiratérias cronicas
Doencas de Notificacdo Compulsdria Imediata

Doencas Sexualmente Transmissiveis

Doengas Transmitidas por Alimentos

Tipo de vacina para prote¢do contra difteria, tétano e coqueluche entre outras
Eventos Adversos Pés Vacinais
Estratégia de Saude da Familia

Fundo Municipal de Saude

Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Geréncia Adjunta Administrativa

Hipertenséo Arterial Sistémica

Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim

Hospital Infantil Francisco de Assis — Cachoeiro de Itapemirim

Virus da Imunodeficiéncia Humana
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HORUS
IASES
IBGE
IDHM
ILPI
IML
IST
LDO
LOA
MEC
MS

MV SOUL

oMS
PAAF
PAS
PBF
PEC
PMS
PNTN
PPA
PPG
PSE
PNAISH
PNI
RAG
RAMI
RDQA
REMUME
RENAME
SAMU
SAP
SAVS
SCR
scmCl
SEMUS
SERP
SESA
SIGO
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Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice de Desenvolvimento Humano Municipal
Institui¢es de Longa Permanéncia

Instituto Médico Legal

Infecglo Sexualmente Transmissiveis

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Lei Orgamentdria Anual

Ministério da Educagdo

Ministério da Saude

Plataforma que padroniza e geréncia todos os processos hospitalares e disponibiliza informagdes
confidveis para apoio nas tomadas de decisdes em uma Unidade de salde

Organizagdo Mundial da Satde

Puncéo Aspirativa com Agulha Fina

Programacéo Anual de Saudde

Programa Bolsa Familia

Prontuério eletrénico do cidaddo

Plano Municipal de Saude

Programa Nacional de Triagem Neonatal

Plano Plurianual

Paulo Pereira Gomes

Programa Saude na Escola

Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde do Homem
Programa Nacional de ImunizagGes

Relatdrio Anual de Gestdo

Rede Atencdo Materno Infantil

Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior
Relagéo Municipal de Medicamentos Essenciais
Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais
Servigo Mdvel de Urgéncias

Subsecretaria de Atencéo Primdria

Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Saude
Vacina triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola)
Santa Casa de Misericdrdia de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Salde

Sistema Estadual de Registro de Pregos

Secretaria Estadual de Satde

Sistema Integrado de Gestéo de Ouvidoria
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SINAN Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo

SINASC Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos

SISREG Sistema Nacional de Regulacéo

SISPACTO Sistema de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores

Sus Sistema Unico de Satde

TABNET Aplicativo do DATASUS que disponibiliza informag6es sobre satde publica
TFT Taxas de Fecundidade Total

TRSS Taxa de Residuos de Servigos de Salde

UBS Unidade Basica de Satde

UBSF Unidade Basica de Salde da Familia

UNACON Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia
UPA Unidade de Pronto Atendimento

USF Unidade de Saude da Familia

VIP Vacina triplice Bacteriana + Poliomielite inativada

VISAT Vigilancias municipais em satde do trabalhador

Secretaria Municipal de Satde 115 -
ecretaria Munici pal de Sadde 115 - 115
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7281 - 03 de Abril de 2025

DECRETO N° 35.322

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO, REGIMENTO E
PROGRAMACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES - 13
CONFMS/CI - ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO D!E CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° A Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim/ES — CONFMS/CI, sera realizada no dia 7 de maio de 2025, reger-se-
do pelas disposicdes do Regimento Interno e programacgdo, aprovado pelo
Conselho Municipal de Salde em Plendria Ordinaria, que faz parte integrante
deste Decreto com os Anexos I e II.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim/ES - CONFMS/CI, sera presidida pela Secretaria Municipal de Saude e
coordenada pelo Conselho Municipal de Saude - CMS-CI.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim/ES - CONFMS/CI, tem por objetivo elaborar as diretrizes objetivo e
metas do Plano Municipal de Salde de Cachoeiro de Itapemirim/ES para o periodo
2026/2029, destacando-se em nossas analises situacionais, determinantes e
condicionantes de saude local.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de abril de 2025.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

REGIMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES - CONFMS/CI - ES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 19 A Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES CONFMS/CI,
convocada pelo Decreto n°® 35.322/2025 e Resolugdo CMS N° 0691/2025, cujo tema
central da Conferéncia

é: “elaborar as diretrizes objetivo e metas do plano municipal de
satude de Cachoeiro de Itapemirim/ES para o periodo 2026/2029 destacando-se as nossas

andlises situacionais, determinantes e condicionantes de salde local.

I - A Conferéncia tem por objetivo propor e deliberar diretrizes objetivo e metas alinhadas
de agdo para fortalecer uma politica publica de salde que repercuta na efetivagdo do
acesso a salde das pessoas, bem como o fortalecimento do Controle Social com ampliagéo
da participacdo popular nos territérios para efetivacdo da Politica Municipal de Saude
observando a manutengdo das agdes e servigos publicos de saude ofertados na atengdo
primaria, atengdo especializada, assisténcia farmacéutica, vigilancia em saude, gestdo do
SUS com prioridade para universalidade, equidade, integralidade, regionalizagdo,

hierarquizagdo.

CAPITULO 11
DA REALIZAGAO

Art. 20 A Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES 12 CONFMS/CI,
serd realizada no dia 7 de maio de 2025 local a ser definido pela Comissdo Organizadora

em instrumento préprio.

CAPITULO III
DO TEMA DA CONFERENCIA
Art. 39 A CONFMS/CI, terd como tema: “Elaborar as diretrizes objetivo e metas do plano
municipal de salde de Cachoeiro de Itapemirim/ES para o periodo 2026/2029".
Paragrafo Unico. Os eixos tematicos da CONFMS/CI sdo universalidade, equidade,
integralidade, regionalizagdo e hierarquizagdo, observando as diretrizes objetivo e metas.
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CAPITULO 1V
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
Art. 4° Consideram-se a Conferéncia Municipal de Salde de Cachoeiro de Itapemirim/ES -
CONFMS/CI, eventos de ambito municipal, coordenados pela secretaria municipal, técnicos
da SEMUS, Conselho Municipal de Salude (CMS-CI) ocorrerdo a partir da publicagdo do
regimento até o dia 21 de margo de 2025, cujos objetivos, contelidos e metodologias
tenham por base as definicdes deste Regimento.

I - Etapa Preparatdria de responsabilidade do CMS-CI, referem-se as atividades tematicas,
a serem coordenadas pela Comissdo Intersetorial da SEMUS em conjunto com as
comissdes do CMS/CI com participagdo das demais Comissdes do CMS;

II - Etapa Preparatéria de iniciativa das subsecretaria da SEMUS: reuniGes, com a
participagdo de integrantes dos Conselhos de Saude (municipal e local), de entidades e de
movimentos sociais, populares e sindicais.

§ 10, As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecedem a Conferéncia
Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES CONFMS/CI, com o objetivo de ampliar
a participagdo popular nos debates dos temas propostos pela CONFMS/CI, devendo ser

estimuladas e ter participacdo ativa dos Conselhos local de Saide em cada ambito.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA
Art. 59 A Conferéncia poderd ter participagdo de qualquer pessoa e os segmentos que
compdem o CMS-CI, individual ou conjuntamente, como também pela sociedade civil,
podendo ser realizada, com o objetivo de debater o tema, no campo académico e demais
profissionais da area de salide que desejarem.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Salude de Cachoeiro de Itapemirim/ES CONFMS/CI, néo
elegera delegado, sendo o evento de ambito municipal.
I - Os organizadores da Conferéncia comunicardo a presenca de pessoas com deficiéncia,

mobilidade reduzida, ou com outras necessidades especificas, para garantia de espagos
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adequados, com vistas a garantir condiges necessarias a sua plena participagdo, de

acordo com os dados constantes no formulario de inscrigdo.

II - O numero de pessoas na Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim/ES CONFMS/CI, se limita ao maximo de 120 (cento e vinte).

CAPITULO VI

Art. 7° Durante as oficinas de trabalhos de grupos as propostas terdo avaliagdo da
participagdo social na CONFMS/CI, sob a coordenagdo e diretrizes objetivo e metas
definidas pela Comissdo Organizadora.

Art. 82 Os debates sobre o tema da Conferéncia serdo conduzidos na CONFMS/CI, com

base em Documento Orientador elaborado pela Comissdo Organizadora da CONFMS/CI.

Art. 9° As deliberagbes da CONFMS/CI serdo objeto de monitoramento pelas instancias de
controle social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus
desdobramentos.

Art. 10. A CONFMS/CI, serd assegurada a paridade de representantes do segmento de
usudrios em relagdo ao conjunto das pessoas dos demais segmentos, obedecendo ao
previsto na Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Art. 11. A competéncia para a realizagdo de CONFMS/CI, incluido o seu acompanhamento,
serd da respectiva esfera de gestdo da SEMUS e do Conselho Municipal de Saude, com

participagdo ativa de movimentos, entidades e instituicGes.

CAPITULO VII
DA CONFMS/CI
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Art. 12. A CONFMS/CI Municipal serd realizada 7 de maio de 2025, com base em
documentos produzidos pelo SEMUS e pelo Conselho Municipal de Saldde, CMS/CI sem

prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:

I - Analisar a situagdo de satde no ambito municipal;

1I - Debater e formular diretrizes objetivo e metas, no ambito do municipio, do tema deste
regimento, analisando as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e
orgamentarios e elaboragdo do Plano de Agdo no que concerne a elaboragdo do PMS plano
municipal de salde 2026/2029;

III - Debater e formular diretrizes objetivo e metas do PMS 2026/2029, no ambito
municipal;

1V - Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento.

§ 19, A divulgagdo da Conferencia municipal serd ampla e a participacdo aberta para todas
as pessoas dos respectivos territdrios, com direito a voz e voto, em todos 0s seus espagos.

§ 20, No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes, objetivos e metas com
incidéncia no ambito Municipal.

§ 39. O Conselho Municipal de Salde encaminharéd & Comissdo Organizadora da
CONFMS/CI, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Saude, Poder Executivo, Ministério
Publico e demais Secretarias municipais do municipio o Relatério final completo (diretrizes,
objetivos e metas, aprovadas na plenaria final, junto com a lista das pessoas presente).

Subsegédo I
Art. 13. O CMS comunicara a presencga de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, ou
com outras necessidades especificas, para garantia de e espagos adequados, com vistas a
garantir condigbes necessdrias a sua plena participagdo, de acordo com os dados
constantes no formulario de inscrigdo;
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I - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade da populagéo negra, e
das comunidades origindrias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades
locais;

1I - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando os usuarios do campo e
da cidade;

III - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades
coletivas e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagdo,
como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

CAPITULO VIII
Subsegédo I
Art. 14. A Plenaria Deliberativa tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar diretrizes,
objetivo e metas propostas provenientes do Relatdrio consolidado dos Grupos de Trabalho.

Art. 15. O Relatério Final serd aprovado pelo pleno do CMS e encaminhado a Comissdo
Organizadora da 12 CONFMS/CI em tempo habil para compor o consolidado do plano
Municipal de salde 2026/2029.

Art. 16. O Plano de agdo serd apreciado no pleno do CMS e, posteriormente, encaminhados

a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 17. As diretrizes objetivo e metas constantes no Relatério Final da CONFMS/CI serdo

apresentadas em Resolugéo do CMS.

Art. 18. A CONFMS/CI, serd amplamente divulgada e submetida as sugestdes por meio de
consulta virtual por um periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias, em calendario a ser
proposto pela Comissdo Organizadora da CONFMS/CI e aprovado pelo Pleno do CMS.
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Subsegdo II
Art. 19. No Relatério Final da CONFMS/CI serdo delimitadas as diretrizes objetivos e metas
que incidirdo sobre a Politica Municipal de Salde, e no &mbito Municipal.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20. As despesas com a preparagdo e realizagdo da CONFMS/CI correrdo a conta de

dotagdes orgamentdrias consignadas pela Secretaria Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Saude arcard com as despesas relativas a Etapa
Municipal da CONFMS/CI.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DA ETAPA E DO MONITORAMENTO

Art. 21. Caberd ao Pleno do CMS-ES em conjunto com as demais esferas do Controle Social
do SUS, acompanhar o andamento da CONFMS/CI.

Art. 22. O monitoramento da CONFMS/CI tem como objetivo viabilizar o permanente
acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do CMS-CI, dos
encaminhamentos e efetivagdo das deliberagbes aprovadas na Conferéncia Municipal de
Saude, nos termos previstos pela Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e
pela Resolugdo CNS n° 454, de 14 de junho de 2012.

Paragrafo Unico. O monitoramento sera de responsabilidade solidaria das trés esferas do
Controle Social do SUS e objetiva verificar a efetividade das diretrizes objetivos e metas e

proposigdes constantes no Relatdrio Final da CONFMS/CI.

Art. 23. Os casos omissos ndo tratados neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da CONFMS/CI.
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ANEXO II

PROGRAMAGAO DA Conferéncia MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM (CONFMS/CI) ES

27 de margo de 2025
Auditério local a confirmar - Cachoeiro de Itapemirim/ES
Terd como tema: “elaborar as diretrizes, objetivos e metas do plano municipal de salide de
Cachoeiro de Itapemirim/ES para o periodo 2026/2029.".

Os eixos tematicos da CONFMS/CI sdo universalidade, equidade, integralidade,
regionalizagdo e hierarquizagdo, observando as diretrizes objetivo e metas do plano
municipal de saide 2026/2019.

Conferencista: Fabiane Simdes

7h30 - Credenciamento e entrega de material
8h30 - Abertura

8h45 - Aprovagao do regimento

9h - Palestra - Fabiane Simdes

10h - Areas técnicas (SAP, SAVS, GAA e FMS) - Apresentagdo da analise situacional
11h - Mesa redonda/debate

12h - AlImogo

13h - Oficinas

15h30 - Intervalo

16h - Plenaria final

17h - Encerramento
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DECRETO N° 35.979

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA RESOLUGAOQ
0707, DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO _DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 69, II da
Lei Organica Municipal, compete ao Prefeito Municipal exercer a direcdo superior da
Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim estd em vigor a Lei 7476, de 20 e junho de 2017, que implantou o regime
da desconcentracdo administrativa, potencializando a delegacdo de competéncias
prevista no paragrafo Unico do artigo 69 da LOM;

CONSIDERANDO que, na forma do artigo 1° da Lei
Municipal 6704, de 10 de dezembro de 2012, o Conselho Municipal de Saldde tem
carater “deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, tendo como objetivo basico
o estabelecimento, acompanhamento, avaliagdo e controle da politica e diretrizes de
saude”;

CONSIDERANDO que, por meio da Resolugdo
0707/2025, o Conselho Municipal de Saude aprova o Relatério Final da Conferéncia
Municipal de Saude do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES com o tema
universalidade, equidade, integralidade, regionalizagdo e hierarquizagdo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo 0707/2025, foi
assinada pela Secretaria Municipal de Salde, que expressamente se responsabiliza
pelo que nela esta contido e consequéncias de sua assinatura,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, COM RESSALVAS, a Resolugdo CMS n° 0707, de 28 de
maio de 2025, do Conselho Municipal de Salde, que aprova o Relatério Final da
Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, com o
tema universalidade, equidade, integralidade, regionalizagd@o e hierarquizagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de agosto de 2025.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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RESOLUGAO CMS N° 0707, DE 28 DE MAIO DE 2025.
Dispde sobre a aprovacéo do relatério final da Conferéncia Municipal de saude e outras Medidas a ela concernentes.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais
conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de dezembro 1990, Resolug&o n°®
513 de 26 de outubro de 2022, Lei Municipal 6.704 de 10 de dezembro de 2012, em reunido realizada em 28 de
maio de 2025;

Considerando que o plenario do Conselho Municipal de Saude — CMS, deliberou através da reunido realizada em 28
de maio de 2025, referente ao relatério final da conferéncia municipal de saide no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES;

Considerando que o debate no @mbito do Conselho Municipal de Saude - CMS, em conformidade com as
deliberagdes da Resolugdo do Conselho Municipal de Saude e Decreto Municipal referente a Conferéncia Municipal
de Saude, tem por objetivo elaborar as diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Saude 2026/2029;

Considerando que o processo de implementacéo, concretizagéo e realizagdo da conferéncia municipal de saude com
efetiva participagao popular, fortalece as acées de saude, dando énfase para o proprio Sistema Unico de Saude;

Considerando que o Pleno do Conselho Municipal de Saude Analisou e apreciou a realizagdo da conferéncia
municipal de salde, e que este instrumento tem por finalidade debater, fortalecer e aprovar as diretrizes das
propostas para politicas publica de saide no ambito do SUS sistema Unico de saude no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES;

Considerando que a constituicdo Federal de 1988 prevé que a participagdo da comunidade ao status de diretriz do
Sistema Unico de Saude em seu Art.198 CF;

Considerando que a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participagédo na gestdo do Sistema
Unico de Saude e cria Conferéncia de Salde enquanto instancia colegiada a se reunir a cada quatro anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais, a fim de avaliar a situagcdo de saude e propor as diretrizes para
formulagdo da politica de satide nos niveis correspondentes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da Resolugao CMS n° 0707/2025, o Relatério Final da Conferéncia Municipal de
Saude do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES com o tema universalidade, equidade, integralidade,
regionalizagdo e hierarquizagado, conforme o Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° A elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Salde 2026/2029 serd acompanhado pelos
membros da comissdo permanente de fiscalizag&o, avaliagcdo e apreciagdo do PMS-Plano Municipal de Saude do
CMS—-Conselho Municipal de Satde do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2025.

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0707/2025, de 29 de maio de 2025, assumindo a responsabilidade pelo que nela
esta contida, inclusive quando da necessaria prestagéo de contas, razdo porque SOLICITO sua HOMOLOGACAOQ,
mesmo com ressalvas.

Renata Sabra Baiao Fiério Nascimento
Secretéaria Municipal de Saude

Resolugdo CMS n° 0707/2025 homologada através do Decreto n°® 35.979, de 15 de agosto de 2025.
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ANEXO |

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONFMS/CI-ES

RELATORIO
FINAL

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, 07 MAIO DE 2025.

B il

14.063/2020. P2



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7374 - 18 de Agosto de 2025

EXPEDIENTE

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Presidente

VALDIR RODRIGUES FRANCO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - Coordenador Geral

COMISSAO ORGANIZADORA

Presidente
Renata Sabra Bai&o Fiorio Nascimento

Coordenador Geral
Valdir Rodrigues Franco

Coordenadoria Adjunta
Lia de Freitas Lima

Secretaria de Credenciamento
Claudia Prucoli Massini
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INTRODUGAO

A etapa da 12 Conferéncia Municipal de Saude CONFMS/CI-ES de Cachoeiro de Itapemirim realizada no dia 07
de maio de 2025, sob o tema central “universalidade, equidade, integralidade, regionalizacao e hierarquizagao”
dividido entre os eixos:

= 1 - Diretrizes;
= 2 - Objetivos;
= 3 - Metas.

Por definicéo do plenario do Conselho Municipal de Saude e em atendimento as recomendacgdes do Conselho
Nacional de Saude, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria Municipal de Saude e
Conselho Municipal de Saulde, realizou a 12 Conferéncia Municipal de Salude do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, visando debater, aprovar e apresentar propostas para construir o Plano Municipal de Saude (PMS)
2026/2029 para a politica publica de saude a nivel municipal e fixar politicas de Saude Publica para o

desenvolvimento da Gestéo de Saude da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Muito mais que um simples requisito legal, a 1* Conferéncia Municipal de Saude foi realizada visando a
estratégia de fortalecimento da participagéo popular, uma vez que as principais liderancas de Saulde, liderangas
comunitarias e sindicais, profissionais e trabalhadores de salde, gestores, prestadores de servicos e governo,

estavam reunidos visando & composigdo de propostas factiveis para a melhoria do SUS Municipal.

O primeiro passo para atender o objetivo da realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Saude foi a criagdo de
uma comissdo composta por membros do Conselho de Salde de Cachoeiro de Itapemirim e da SEMUS, tornando-
se oficial através do Decreto Municipal n® 35266/2025, de 20 de margo 2025.

Posteriormente, a SEMUS e o Conselho Municipal de Saude convocaram a populagéo para participar da
Conferéncia através de emisséo de convites e chamadas nos meios de comunicagéo das redes sociais, com ampla

divulgagéo no Municipio colocada para conhecimento na pagina do Municipio no site da PMCI.

Os membros da Comissdo Organizadora dedicaram-se com maestria e esfor¢o a realizagdo da Conferéncia,
sendo dignos dos melhores elogios e agradecimentos, destacados na plenaria final da 12 Conferéncia Municipal de
Saude.

Um momento marcante do evento, no dia 07 de maio de 2025, foi a Apresentacéo do Painel - "Planejamento
do SUS: um olhar sistémico e Integrado Ascendéncia é o caminho!”. Conferencista: Fabiane Lima Simdes.
Na mesma data também, foi apresentado o painel “Resultados esperados de uma conferéncia” com
participacéo do controle social, sindicatos, com a importancia da participacéo da sociedade de Cachoeiro/ES.
No mesmo dia foram apresentados os eixos norteadores da Conferéncia:
1. Levantamento de Propostas que reflitam as necessidades da populago.
2. Priorizagéo de temas para planejamento municipal.

3. Construgéo coletiva de Diretrizes para o Plano Municipal de Saude.
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4. Fortalecimento da cidadania e do controle social.

5. Gerag&o de um Relatorio Final com propostas pactuadas.
PROGRAMAGAO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

07 de maio de 2025

Auditério da Escola Getulio Vargas — Polivalente do Aquidaba - Cachoeiro de ltapemirim/ES
DIA 07/05/2025 (quarta-feira) Manha
7h Recepgao / Credenciamento dos(as) Delegados(as)
7h30/9h Solenidade de Abertura
8h Aprovagéo do Regimento por aclamagéo Alterado artigo 6° inciso Il niUmero de participantes ilimitado
8h30 - Eixo 1 - "Planejamento do SUS: um olhar sistémico e Integrado Ascendéncia é o caminho!”. Conferencista:
Fabiane Lima Simdes.
Coordenadora Mesa: Renata Sabra Baido Fi6rio Nascimento
Moderador: Valdir Rodrigues Franco
Ap6s a fala da conferencista foi composta a mesa;
Aberto para perguntas do publico participante;
Apbs intervalo para o almogo;
Foi composto 4 (quatro) grupos de trabalho;
Conclusao dos trabalhos dos grupos;
Inicio do debate para encaminhamento das propostas

PROPOSTAS DAS DIRETRIZES APRESENTADAS E APROVADAS NA PLENARIA FINAL

Propostas aprovadas na 12 Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES para serem
encaminhadas aos orgdos Publicos Municipais, SESA e SEMUS.

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

Diretrizes

Diretriz 1: garanti informagdes claras e acessiveis ao usuario, priorizagdo da comunicagdo em linguagem simples e
compreensivel, garantia do direito a informagdo sobre o proprio estado de saude e promogdo de canais de
comunicacao eficientes e transparentes.

Diretriz 2: Garantir o apoio psicoemocional, gest&o de riscos e monitoramento de casos de adoecimento mental dos
trabalhadores da saude.

Diretriz 3: Garantir os saberes e praticas de cuidados a saude ancestrais e tradicionais quilombolas e praticas
integradas inerentes a cultura. (praticas integrativas e complementares).

Diretriz 4: Garantir a abordagem integral, multiprofissional e intersetorial (integracdo entres os diversos atores
responsaveis pela saude no SUS) na promogdo da saude, prevencao de doencas e atengdo a populagdo.

Diretriz 5: Integrar a formagéo, o trabalho e a cidadania com foco na qualidade dos servigos, na producédo e
disseminacdo de conhecimento e no desenvolvimento de competéncias dos profissionais de saude (Educacgdo
Permanente).

Diretriz 6: Fortalecer a articulagcéo intersetorial visando a promogdo da salde integral e a redugédo das
vulnerabilidades no municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Diretriz 7: Fortalecer os conselhos locais de salde nos territérios do municipio de Cachoeiro de Itapemirim para
aumentar a participacéo e controle social das politicas publicas de saude.
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Diretriz 8: Garantir a implantacao e utilizacéo de tecnologias, plataformas integradas de servigos e informagdes em
saude.

Diretriz 9: Ampliar a rede municipal de satde mental.

Diretriz 10: Promover a valorizac&o profissional dos trabalhadores do SUS, considerando salario compativel ao cargo,
formacgé&o continuada, plano de carreira e condi¢des humanizadas de trabalho.

Diretriz 11: Fortalecer a vigilancia municipal de saude do trabalhador e da trabalhadora, focada na educag&o,
promoc¢éao e melhoria das condigdes de trabalho dentro do municipio.

Diretriz 12: Garantir a implementacgao da politica nacional de salde integral da populagdo negra.

Diretriz 13: Ampliar o acesso a informacao relacionada a saude e seus equipamentos, bem como aos fluxogramas
dos perfis de atendimento.

Diretriz 14: Garantir o disposto na politica nacional de saude integral da comunidade LGBTQIAPN+, com a devida
capacitagdo dos trabalhadores da satde.

Diretriz 15: Ampliar equipes multiprofissionais itinerantes, com foco em populagdes negligenciadas (pessoas em
situacdo de rua, comunidades quilombolas e ribeirinhas), promovendo a avaliagdo do estado nutricional, educagéo
alimentar e encaminhamento para servigos publicos de saude.

Diretriz 16: Garantir o acesso a RAPS, incluindo o transporte para o tratamento desses usuarios.

Diretriz 17: Integrar actes de vigilancia com estratégias de prevengéo e cuidado as DCNTs (doengas crénicas ndo
transmissiveis).

Diretriz 18: Fortalecer a Rede de Atencgéo Psicossocial.

Diretriz 19: Qualificar a Rede de Atencao Basica e Especializada.

Diretriz 20: Qualificar o Atendimento a Pessoas com Autismo e Deficiéncias: Garantir atendimento continuo e
especializado com equipes interdisciplinares para pessoas com Transtornos mentais, Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Motora e Neuro divergentes.

ASSINATURA DA COMISSAO ORGANIZADORA

Renata Sabra Bai&o Fiério Nascimento
Presidente

Valdir Rodrigues Franco
Coordenador Geral

Lia de Freitas Lima
Coordenadoria Adjunta

Claudia Prucoli Massini
Secretaria de Credenciamento
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