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1. APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 31, relata que a fiscalizacdo do
Municipio deve ser exercida pelo Legislativo Municipal, mediante controle externo, e

pelos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei.

Nessa seara, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo -TCEES - publicou a
Resolucao de n°® 227, de 25 de agosto de 2011, alterada pela 257, de 7 de marco de
2013, e pela 319, de 31 de julho de 2018, para dispor sobre a criagdo, implantacao,

manutengao e fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno da Administragao Publica.

Desta forma, foi instituida a Unidade de Controle Interno do Instituto do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, através da Lei Municipal 7354/2015 que no
exercicio de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constitui¢do Federal, Lei e Resolugdo TCE/ES n°® 227/2011, ¢ na citada lei,
apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio de 2025, que
tem por objetivo avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, visando as

melhores praticas de gestao previdenciaria.

2. INTRODUCAO

A Coordenadoria Executiva de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tem como objetivo estabelecer o
planejamento das agdes e o cronograma das atividades de andlise processuais e,

auditorias e inspec¢oes a serem realizadas no exercicio de 2025.

A elaboracdo e divulgacdo de planejamento que contemple as atividades e areas a
serem auditadas contribuem, ainda, para que as respectivas unidades tenham a
oportunidade de adotar acdes preventivas, objetivando modificar ¢ melhorar o

cenario a ser avaliado.
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As atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno terdo como enfoque
principal a avaliacao da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados
nos diversos sistemas administrativos, bem como o auxilio na elabora¢do dos seus

controles internos, visando seu aprimoramento.

Além disso, a Controladoria supervisiona as atividades da Ouvidoria Geral, que ¢é
responsavel por receber solicitagdes, reclamacgdes, sugestoes e denuincias referentes
aos servicos publicos deste Instituto, além de elaborar relatérios estatisticos que
auxiliam a gestdo. Também fazem parte das atribuigdes da Coordenadoria Executiva
de Controle Interno, as iniciativas voltadas para o fortalecimento da integridade
publica, a prevencdo e o enfrentamento da corrup¢ao, bem como a ampliagao da

transparéncia das informagdes publicas.

Os procedimentos de analise estabelecidos neste PAAI, abrangem a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de resultados, o desempenho da
gestdo e a aplicacdo dos recursos previdencidrios, objetivando atenuar possiveis
impropriedades/irregularidades na execugdo dos mesmos, além de apoiar o controle

externo no exercicio de sua missao Institucional.

3. PERFIL DA ENTIDADE PUBLICA

O Instituto do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, foi criado pela Lei
Municipal 4501/1998, reestruturado pela Lei 6910/2013 de natureza autarquica,
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira,
possui a finalidade de garantir aos seus segurados, na conformidade da lei, a

concessao de beneficios previdencidrios em conformidade com a Lei 6910/2013.

3.1 Composiciao da Unidade de Controle Interno

O presente plano foi elaborado considerando a estrutura atual da Unidade de Controle

Interno, sendo composto por uma servidora efetiva cedido pela Prefeitura Municipal
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de Cachoeiro de Itapemirim, com formacao em administragdo de empresas e ciéncias
contabeis, para ocupar o cargo em comissao de Coordenadora Executiva de Controle

Interno e 01 servidora efetiva no cargo de Técnico em servigos Previdenciarios.

4. ASPECTOS GERAIS DO PAAI

O Plano Anual de Auditoria Interna contempla procedimentos e técnicas de auditoria
a serem utilizadas no exercicio financeiro de 2025, constando as agdes que serao
desenvolvidas nos Sistemas Administrativos do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - [PACI

4.1 Tipo de auditoria

4.1.1 Auditoria de Conformidade

Auditorias de cumprimento legal ou conformidade, com o objetivo de emitir uma
opinido que evidencie em que medida foram observados as leis, regulamentos,
politicas, codigos estabelecidos, contratos, convénios ou outros acordos firmados, de
modo a garantir uma correta avaliagdo da matéria fiscalizada, a partir de critérios

adequados e predeterminados.

4.1.2 Auditoria Especial

Auditoria que objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes, de
natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para atender determinagao do

gestor.

4.1.3 Auditoria Operacional

Acompanha e avalia a acdo governamental, compreendendo a implementa¢do de
programas, a execucao de projetos e atividades, a gestdo de sistemas e a
administracdo de orgdos e entidades, tendo em vista a utilizagdo econdmica dos
recursos publicos, a eficiente geragdo de bens e servigos, o cumprimento das metas

programadas e o efetivo resultado das politicas governamentais.

Rua Rui Barbosa, 24, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro — Cachoeiro de Itapemirim — ES
CEP: 29300-042 | Tel.: (28) 3155-5364 | controleinterno@ipaci.es.gov.br | ipaci.es.gov.br




|P£Cl

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

4.1.4 Exame documental

Consiste em apurar, demonstrar, corroborar ¢ concorrer para provar, acima de
qualquer duvida cabivel, a validade e autenticidade de uma situa¢do, documento ou
atributo, ou a responsabilidade do universo auditado, por meio de provas obtidas em
documentos integrantes dos processos administrativo, or¢amentdrio, financeiro,
contabil, operacional, patrimonial ou gerencial do ente publico no curso normal de
sua atividade e dos quais o profissional de auditoria governamental se vale para

evidenciar suas constatagdes, conclusdes e recomendacgdes.

4.2 Objetivo

O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo principal verificar o alcance
dos resultados quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade, legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo, visando priorizar a atuagdo preventiva e o
atendimento aos padroes e diretrizes indicados pela legislagdo correlata, bem como as
normas decorrentes de atendimento ao Tribunal de Contas do estado do Espirito
Santo, evitando irregularidade e impropriedade, sendo inda um instrumento de
protecdo para o aprimoramento da Administragdo Publica na busca do fortalecimento

da estrutura organizacional.
4.3 Objetivos Especificos
O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2025 tem por objetivo ainda:

a) Contribuir para o mapeamento € modelagem dos processos operacionais;

b) Contribuir para o desenvolvimento de padrdoes de qualidade e das instrugdes
normativas;

c) Contribuir para o processo de transparéncia organizacional interna;

d) Auxiliar na gestdo e avaliagdo da efetividade dos controles administrativos
implantados;

e) Contribuir para o reconhecimento de boas praticas de gestao;

f) Fortalecer o processo antecipado de andlise a conformidade dos atos praticados e
na concessao de beneficios previdenciarios;

g) Atender alguns pontos de controle analisados pelo Tribunal de Contas, de acordo
com a Tabela Referencial 1 da IN TCEES — 68/2020 ¢ alteragdes;
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h) Proceder auditoria planejada ou extraordinéria nos processos administrativos.

4.4 Fundamentac¢ao

O Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto nos artigos 31,
70 e 74 da Constituicao Federal, artigos 29,70 e 76 da Constitui¢ao Estadual, nas
Normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n® 4.320/64, art. 59 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, Resolugao TCEES n°® 227/2011 e Instrugdes
Normativas do TCE-ES 68/2020, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, Instru¢ao Normativa 68/2020 ¢ Resolu¢ao 227/2011 do TCEES, bem como

a Lei Municipal n® 7354/2015 e demais normas pertinentes.

S. PLANEJAMENTO

Para o exercicio de 2025, o Plano Anual de Auditoria seguirdo as premissas de
materialidade, relevancia e criticidade. Serdo incorporadas as recomendacdes desta
UCCI, as vulnerabilidades ou falhas de controle nos processos e as exigéncias
estabelecidas pelo Tribunal de Contas e outras instancias de controle ou

governamentais, conforme definido adiante.

E essencial detalhar algumas atividades setoriais que serio executadas
simultaneamente aos pontos de controle da IN 68/2020 e a auditoria especifica a ser

analisada no exercicio.

Ressalta-se que por se tratar de um documento dinamico, o PAAI pode sofrer
adequacdes decorrentes de fatores internos e externos, como por exemplo, trabalhos
especiais a serem executados pelo Orgdo de Controle Interno, mudangas na legislagdo

ou por apontamentos realizados pelo controle externo.

Importante mencionar que os trabalhos aqui previstos serdo desenvolvidos no periodo
de abril de 2025 a fevereiro de 2026, por meio da priorizagdo e racionalizacdo do
tempo, conforme a disponibilidade de recursos humanos, materiais e ferramentas de

trabalho.
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Assim, para a realizacdo dos monitoramentos e auditorias, adotou-se como método a
selecdao de pontos de controle previstos na TABELA REFERENCIAL - ANEXO III
da Instrucao Técnica n® 68 do Tribunal de Contas do Estado do ES. Além disso,
foram consideradas a experiéncia e a percepcdo da equipe de auditoria quanto a
criticidade a vulnerabilidade observada em irregularidades anteriores ja analisadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, levando em conta também
praticas adotadas por outros Orgdos de controle ou outras instituigdes

governamentais.
Considerando o que foi exposto, o planejamento foi pautado nos seguintes fatores:
a) A capacidade técnica e operacional da setor de Controle Interno;

b) Acompanhamento, observagdes e recomendacdes emitidos pelo TCEES e pela

UCI;
c¢) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

d) Determina¢des emanadas do Tribunal de Contas, outros 6rgdos de controle ou

outras instituicdes governamentais;

5.1 Atividades previstas

a) Emissdo de parecer nos Processos de Aposentadoria, nos termos do Art. 6°, XXII

da Lei1 7354/2015 ¢ IN 68 TC ES;

b) Emissdo de parecer nos processos de folha de pagamento, visando as prioridades
fiscalizatorias da Coordenadoria Executiva de Controle Interno em consonancia com

os objetivos da Administragao;

¢) Monitoramento das agdes e requisitos previsto no Manual Pr6 Gestdo visando

manter a certificacdo institucional, instituido pela Portaria MPS 154/2015;

d) Acompanhamento e Emissdo de parecer referente a prestagdo de contas anual, nos

termos da IN 68 TC ES;

e) Orientacdo aos Gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles

internos;
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f) Monitoramento e analise das demandas encaminhadas por cada setor, em situagdes
especiais e/ou estratégicas em face dos riscos inerentes, em contribui¢do a elaboragao

do Plano Anual de Auditoria;

g) Elaboracdo do INFOCI. XML para envio por ocasido da prestacdo de contas anual

nos termos da IN TCE 68/2020;

h) Capacitagdo e treinamento visando manutencdo da certificagdo profissional e

adog¢ao das melhores praticas de gestao;

1) Instrugdo e atendimento na Ouvidoria Institucional, nos termos do Art. 6°, XXIII da

Lei 7354/2015.

5.2. Recursos utilizados

Para a realizagdo dos procedimentos/auditorias serdo utilizadas as informagdes
contidas nos sistemas operacionais de banco de dados informatizados da Autarquia,
no sistema de gestdo previdenciaria, bem como as informacdes contidas em meio
fisico e digital (processos administrativos e sites dos orgaos fiscalizadores) e Manual

do Pro-Gestao.

6. AUDITORIAS

6.1 Pontos de Controle

O planejamento para o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o exercicio
financeiro de 2025, especifica pontos de controle estabelecidos na IN TCE 68/2020 Tabela
Referencial 1 com o objetivo de alinhamento ao TCEES para verificagdo dos pontos de

controle, e demais itens relacionados no item 5.1.
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AUDITORIAS PREVISTAS
Y Ti
Pontos de Auditori Tema Central Pontos de Controle/Acoes lp(.)S de
Controle aN° procedimentos
D . ) Auditoria
112 espesa Avaliar se foram realizadas
e C . . .. |Governamental
1.1 realizacdo sem |despesas sem emissdo de prévio de
(IN 68/2020) . empenho '
prévio empenho conformidade
1.2.2 1.2 Pagamento das |Verificar se houve o pagamento| Auditoria
obrigagdes  [tempestivo das  contribui¢des
IN 68/2020 : . : . Analise
( ) previdenciarias o.evidenciarias decorrentes dos
- parte patronal . . documental
encargos patronais da entidade
com aliquotas normais, aliquotas Revisao
suplementares Ou aportes| Analitica
atuariais decorrentes do plano de
amortizacao do deficit atuarial.
1.2.6 1.3 Registro por |Verificar receita de contribuicdo| Auditoria
competéncia - [sob Rendimento  recebido[Governamental
(IN 68/2020) Pef sobre  ken
Receitas de  |Acumuladamente — RRA da de
Contribuigdes  [Prefeitura Municipal conformidade
SADM - 1.4 Folha de Realizar analise mensal da folha| Analise de
Sistema Pagamento [de pagamento para emissdo de| conformidade
Administrativo Relatorio Técnico.
SADM - 1.5 Concessao de [Realizar analise na concessdao de| Analise de
Sistema Diarias diarias no exercicio de 2025. Conformidade
Administrativo
SCB - Sistema| 1.5 |Acumulagdo de |Verificar se as pensdes por morte| Auditoria
de Concessdo de Beneficio de |deferidas por esta Autarquia,|Governamental
Beneficios pensdo por  fapds o advento da EC 103/2019, de
morte observam o0s casos previstos no| conformidade
Art. 24 da respectiva emenda.
SCB - Sistema| 1.6 Concessao de |[Realizar andlise por demanda nos| Anaélise de
de Concessdo de Aposentadorias |beneficios de  aposentadoria| conformidade
Beneficios concedidos na  competéncia

mensal a serem encaminhadas
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para registro no TCE.

Os pontos de controle 1.1, 1.2 e 1.3 de Andlise e Monitoramento e posterior emissao
de Relatorios, faz parte das determinagdes contidas na IN TCE-ES n° 68/2020
TABELA REFERENCIAL 1 tendo como base os objetos passiveis que integram as
analises de auditorias a serem realizadas anualmente pela Unidade de Controle
Interno para fins de elaboragdao da manifestagdo do Controle Interno sobre a Contas
de Gestao do Instituto de Previdéncia.

No decorrer do exercicio de 2025 poderdo ser identificados outros pontos de

controles para serem objetos de analise, além dos objetos ja relacionados.

7. CONCLUSAO

Ao longo deste exercicio, as atividades e o cronograma de execugdo dos trabalhos
poderdo sofrer alteragdes em virtude de algum fator que inviabilize a sua realizacdo
na data planejada, tais como: trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas
do Estado ou outro 6rgao de controle externo, assim como reunides estratégicas e

outras atividades nao previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento da Presidéncia

Executiva do IPACI, para que adote as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias que fardo parte do relatério de
auditoria e a verificagdo do cumprimento através do Follow-up: atividade inerente as
atividades de auditoria que objetiva verificar o cumprimento das recomendagdes

descritas no Relatorio de Auditoria e implantacdo dos processos de melhoria.

Ap6s o encerramento do exercicio de 2025, com a consolidacdo das informagdes
financeiras, contibeis, patrimoniais e de gestdo serdo verificados documentos e
procedimentos para emissdo do Relatorio da Unidade de Controle Interno — RELUCI
e ainda serd emitido Relatorio Anual das atividades realizadas pela Unidade de
Controle Interno - RELACI contendo informagdes acerca dos procedimentos

relativos ao Plano Anual de Auditorias Internas - PAAI 2025, em cumprimento a
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Instrugdo Normativa n° 68/2020 de 08/12/2020, que fardo parte do rol de documentos
que integrara a Prestagdo de Contas Anual — PCA 2025 deste Instituto de

Previdéncia.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 11 de junho de 2025.

PROFISSIONAL NINA LUCIA PROFISSIONAL
a RANGEL HOSKE a

00442683782
Nina Lucia Rangel Hosken
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