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Apresentacao

O Conselho Deliberativo do lnstituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim - IPACI, adotando boas préticas de governanca e trabalhando
em conjunto com a Diretoria Executiva para 0 mesmo objetivo, de avangar no
Nivel de certificacao institucional, vem apresentar, 0 relatorio de prestacéo de
contas referente ao exercicio de 2025, exigido para o Nivel lll do Manual do
Programa de Certificacao lnstitucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestao (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017), Secéo 3.2.14 (Nivel lll, b).

lntrodugao

O Conselho Deliberativo do IPACI, é o orgao colegiado superior de
deliberacao, responsavel pela deliberacao dos assuntos descritos no rol de
competéncias prevista na legislacao e normas aplicaveis, do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), com participacéo de representantes dos
servidores e do ente federativo. A composicéo do Conselho esta relacionada
no Plano Anual de Trabalho publicado no endereco:
hfips://vwvw.ipaci.es.gov.br/conselhos-do-ipaci/conselho-deIiberativo/p-de-tra-
conselho-deliberativo/.

Essa atuacao representativa proporciona beneficios importantes aos segurados
do regime, como: Manutencao dos beneficios aos segurados de aposentadoria
e pensao por morte; Colaboracao no avanco da governanca corporativa;
Fiscalizacéo continua pelos orgaos competentes, incluindo o Tribunal de
Contas do Estado e o Ministério da Previdéncia Social.
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Objetivos

Objetivo Geral
O Conselho Deliberativo aderindo a tendéncia de aprimoramento de suas
acoes, visa com este relatorio, apresentar as acoes resumidas através de
acompanhamento e controle da execucao do Plano de Trabalho anual do
Conselho Deliberativo do lnstituto de Previdéncia de Cachoeiro de ltapemirim
durante o exercicio de 2025, consolidando sua atuagao conforme os principios
de legalidade, eficiéncia e responsabilidade lnstitucional.

Objetivos Especificos
Analisar os procedimentos e o cronograma de reunioes;

Projetar os resultados esperados;

Apresentar os resultados obtidos ao final do exercicio.

Metodologia

O trabalho do Conselho Deliberativo em 2025 seguiu uma abordagem
participativa, fundamentada no aprimoramento de agoes visando a melhoria
dos controles internos, das analises e dos resultados junto a Administragao.

As pecas que foram encaminhadas para deliberacao, foram submetidas aos
relatores, como prevé o Regimento lnterno, para emisséo de parecer e
apresentacéio de voto para apreciacao pelo colegiado. O planejamento foi
tratado como um processo continuo, democratico e articulado, com foco em
resultados, respeitando as normas que regem o Conselho.
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Procedimentos Adotados
Publicacao e arquivamento digital dos documentos inerentes as suas tarefas;

Encaminhamento das deliberagoes aos setores competentes;

Organizacao dos trabalhos com foco na fundamentacao legal;

Emissao de Resolugoes;

Elaboragao do relatorio anual.

Certificagao Profissional do Conselho
De acordo com o Manual do Pro-Gestao (versoes 3.5 e 3.6), os membros
titulares do Conselho devem possuir certificacao individual de qualificagao, no
minimo em nivel basico, conforme classificagao de Médio Porte do RPPS.

O Manual de Certificacao Profissional do Regimes Proprios, divulgado pelo
Ministério da Previdéncia Social, estabelece em seu item 4, alinea b, a
obrigatoriedade de pelo menos 1/3 dos membros titulares esteja certificada até
31/12/2025. Abaixo os membros certificados.

Membro Certificagéo Validade
Dayse Modesto Correa Nivel: lntermediario (CP RPPS 08/09/2027

DIRIG ll)
Daniela Vianna Silva Sartorato Nivel: Bésico (CP RPPS 09/01/2028

CODEL I)
Elaine do Nascimento Kale Nivel: Basico (CP RPPS 02/01/2028

CODEL I)
Gilson Batista Scares Nivel: Basico (CP RPPS 09/12/2029

CODEL ll)
Gilziane Faria Fonseca Nivel: Basico (CP RPPS 27/12/2027
Martins Correa CODEL I)
Marli Lima Spolodorio Nivel: Basico (CP RPPS 03/01/2028

CODEL I)
Valquiria Salvador Bernabé Nivel: Avangado (CP RPPS 18/03/2028

DIRIG Ill)
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Conforme demonstrado no quadro acima, para o ano de 2025 o quesito
estabelecido foi atendido, tendo o Colegiado finalizado o exercicio com 07
(sete) dos 10 (dez) membros do Conselho Deliberativo com certificado. No
entanto, o objetivo da gestao é que todos os membros titulares alcancem a
certificacao, para isso disponibilizou curso de preparacao para a realizacao das
provas. Registra-se que a partir de 2026 a exigéncia sera elevada para maioria
dos membros, requisito este jé atendido.

Atos, deliberacoes e aprovacoes do Conselho Deliberativo

O Conselho atuou conforme as competéncias estabelecidas pela Lei Municipal
n° 6.910/2013, Manual Pro-Gestao e Portaria MPT n° 1467/2022. O Conselho
reuniu-se mensalmente, ordinariamente, e extraordinariamente, como previsto
no regimento. Nessas reunioes, destacamos as seguintes deliberacoes e
aprovacoes:

_ REUNIOES _COMPETENCIA REA|_|ZA|3A$ PRINCIPAIS DELIBERACOES
Ata 001/2025 - O Conselho tomou ciéncia através do
processo 7825/25, referente Acordao TCE ES 1063/2024,
que trata da lmpossibilidade de Utilizacao de rendimentos

FEVEREIRO 18,02/2°25 provenientes das aplicacoes financeiras. Apos analise da
Ata 01/25 do Comité de lnvestimentos, o Conselho
deliberou por convocar o Presidente do Comité para
esclarecimentos. Sobre o resultado de 2024.

MARCO 11/03/2025 Ata 002/2025 - Anélise do Relatorlo de Gestéo 2024.

13/03/2025 Ata 003/2025 - Aprovacao do Relatorio de Gestao 2024

18/03/2025 Ata 004/2025 — Anélise Estudo Atuarial 2024

Ata 005/2025 - O relatorio recomenda como ajustes a
realocacao de aplicacoes financeiras, a realizacao de

19/()3/2025 novos aportes e a busca de outros recursos para
fortalecer o Patrimonio e garantir a solvéncia do lnstituto.
Neste sentido foi ratificado o convite ao Presidente do
Comité. Finalizagéo da Anélise do Estudo Atuarial 2024.

25/03/2025 Ata 006/2025 — Com a presenca o Presidente do Comité
de lnvestimentos, foi questionado 0 motivo da marcagao
de toda carteira de titulos publicos ser a mercado e nao na
cur\/a. O mesmo informou que a rentabilidade negativa
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apurada de titulo publico ocorreu devido a marcagao ter
sido a mercado, e por isso ficou abaixo da meta atuarial
em 2024. Com isso foi solicitado reuniao com o consultor
(empresa) de investimentos.

01/04/2025

Ata 007/2025 — Em relacéo ao imovel adquirido com
recursos da taxa de administraqao, 0 Conselho sugeriu
estudar a hipotese de mudar a sede para o imovel proprlo
do lnstituo, em caso de nao alienagao, visando melhor
custo-beneficio no médio longo prazo e solicitou que os
planos e/ou documentos submetidos a aprovacao deste
Conselho sejam elaborados com mais clareza sobre a
fonte de recurso oriunda dos valores da Taxa
Administrativa.
O Conselho informou que iré elaborar Plano de Trabalho
para definir estratégias para anélise e acompanhamentos
das politicas previdenciarias.

ABRIL

15/04/2025

Ata 008/2025 — Este Conselho solicitou reuniao com a
empresa LDB consultoria, para sanar algumas duvidas
pertinentes a Carteira de lnvestimentos, que surgiram
apés as anélises dos Relatorios de Gestao e Atuarial do
ano de 2024. Questionou-se sobre o porque da diferenca
entre os resultados do IPACI e outros lnstitutos que
também sao clientes da mesma consultoria.
Objetivamente, foi informado que a Carteira de
investimentos deste lnstituto esta com um percentual
marcado a mercado enquanto os que tiveram melhor
desempenho estavam com os recursos alocados com
marcacao na curva, além de maior percentual de
investimentos em renda variavel, menor em mercado local
e maior em mercado externo, em relacao a nossa carteira
em 2024. Por fim, reafirma que o cenario atual aponta
para aderéncia a aplicacao na curva para diminuir a
volatilidade da carteira.

05/05/2025

MAIO

Ata 009/2025 - Em analise da minuta do plano de
trabalho, foi verificado inconsisténcia na legislacao.
Encaminhado oficio a Presidéncia do lpaci, em relacao ao
caput dos art 86 e 88 da Lei 6910/2013.
Encaminhado oficio a Presidéncia em relacao
inconsisténcia do art 90, para que solicite a SEMAD a
correcao.

20/05/2025

Ata 010/2025 - Representante da ASIPACI, questiona se
o sistema de folha de pagamento que o IPACI utiliza gera
relatorio por cargo/funcao para aposentados e
pensionistas.
Aprovado 0 referido Plano de Trabalho

JUNHO 03/06/2025

Ata 011/2025 — Area de Atuacao ADMINISTRATIVA -
Objetivo/meta -
“Adequar a nova legislacao" — sugere-se a atualizacao da
norma no ano de 2025 para adequacao do fluxo de
procedimentos a nova legislagao;
Area de Atuacao ARRECADAQAO - Objetivo/meta -
“Gestao das receitas previdenclarias": Foi indicada como
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nao concluida e nao consta no plano de acao 2025. No
entanto, entendemos que seja uma acao de grande
relevéncia na area de arrecadacao tendo em vista a
necessidade continua de acompanhamento e fiscalizagao
da reoeita previdenciaria estabelecida através de um fluxo
de procedimentos interno;
Area de Atuacao INVESTIMENTO - Objetivo/meta -
“Aumentar as reservas do fundo previdenciario.
Sugerimos esclarecimento quando o Plano de Acao 2025
for remetido a este Conselho, se a acao proposta para
este ano utilizara o percentual (30%) da agao anulada ou
se seré uma agao totalmente nova;
Area de Atuagao ATENDIMENTO - Objetivo/meta -
“Exceléncia no atendimento": este Conselho sugere
analise de possiveis parcerias em busca de capacitacoes
na area de atendimento apos 0 diagnostico da acao
indicada no Plano de Acao 2025 que visa avaliar a
satisfacao do usuario.

17/06/2025

Ata 012/2025 - Em relacao a acao/atividade
acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do
plano de beneficios, que compreende as receitas,
despesas, investimentos e meta atuarial e analise
comparativa destes elementos, solicitamos até dia
14/07/2025, remessa do relatorio sintético acumulado de
janeiro a junho/2025;
Em relacao deficit apurado no estudo atuarial data base
31/12/2024, é importante que os responsaveis pela
elaboracao do PPA 2026/2029 projetem os novos valores
em suas respectivas acoes;

JULHO
01/07/2025

Ata 013/2025 - Representante ASIPACI, informa que a
demanda constante na Ata 10/25 foi atendida.
O Conselho apresentou as seguintes sugestoes: a
alteracao do caput dos artigos 86 e 88 da Lei n°
6.910/2013 para refletir corretamente a atual composigao
de 10 (dez) membros do Conselho; a revisao dos §§ 2° e
5° dos mesmos artigos.
O Conselho sugere a definigao de prazo para a conclusao
dos trabalhos referente comissao de legislacéo.
Conselho sugere analisar se a auséncia da alteracao da
legislacao imediata nao afetara 0 processo eleitoral em
curso.
Alertamos que os paragrafos 2° e 5° do artigo 86 e 88
devem ser analisados individualmente em virtude do
conflito entre eles.
Reforcamos que de acordo com o Plano de Trabalho, para
a proxima reuniao do dia 15/07/2025 deverao estar
disponlveis as documentacoes para as seguintes agoes:
acompanhamento continuo da solvénoia e liquidez do
plano de beneficios; verificacao da regularidade dos
repasses das contribuicoes e aportes; relatorio da
ouvidoria; e apreciacéo do Estudo ALM.

15/07/2025 Ata 014/2025 - A pauta publicada: Acompanhamento
continuo da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, 2.
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Verificagao da regularidade dos repasses das
contribuicoes e aportes, 3. Analise do relatorio da
ouvidora, 4. Apreciacao do Estudo ALM. Diante da nao
localizagao dos documentos referentes as pautas de 1 a 4,
que constam do Plano Anual de Trabalho de 2025. O
Conselho define a data limite de 18/07/2025 para a
remessa dos documentos;

05/08/2025

AGOSTO

Ata 015/2025 - Referente apreciacao do Estudo ALM que
foi encaminhado através do processo n° 51.818/2025, o
Conselho solicita:
Na apresentacao da Politica de investimentos que utilizara
como base o presente estudo, sejam detalhadas as
movimentagoes da carteira entre os indexadores
evidenciando as supressoes e as ampliagoes e/ou novas
inolusoes;
Que seja apresentada nota técnica das variacoes
evidenciando o embasamento que originou as
movimentacoes, caso sejam acatadas pelo Comité de
lnvestimento, em face da proposta da consultoria.

19/08/2025 Ata 016/2025 — Eleigao da Mesa Diretora.

22/08/2025

Ata 017/2025 — Processo n° 58.382/2025, Foi sugerido
que as acoes “verificacéo da regularidade do repasse das
contribuicoes e aportes" e “apreciacao e aprovacao da
Politica de |nvestimento” sejam tratadas em conjunto com
o Conselho Fiscal; Quanto ao prazo, sugerimos que seja
alterado o periodo de envio para este Conselho, constante
na Portaria 58/25, de 31/10 para 30/09 de cada exercicio.

SETEMBRO

02/09/2025

Ata 018/2025 — Avaliacao de Relatorio de Ouvidoria,
Processo n.
68155/2025: Conselho entende que para realizar a
avaliagéo da qualidade dos resultados, conforme aponta o
Manual da Pro-Gestao, se faz necesséria a estruturagao
das allneas do item 3.2.11 do referido Manual;
Quanto ao Processo n. 60.548/2025, (utilizagao imovel),
encaminhado a este Conselho para acompanhamento do
crédito, identificamos os itens mencionados no Parecer
Juridico do IPACI, Fls. 26 e 27, como medidas a serem
adotadas.

16/09/2025

Ata 019/2025 — Analise do Plano de Acao 2025 — 1°
semestre: Denre as acoes destacamos a Acao -
Elaboracao mensal de relatorio de auditoria das receitas
de contribuicoes. Percentual de execucéo: 0%. Analise:
De acordo com a execucao semestral apresentada, acao
foi anulada por nao ser da competéncia da Diretoria
Financeira. O Conselho entende que deve ser atribuido
um responsével pela acao devido a importéncia da
auditoria sobre a receita de contribuicéo do fundo
previdenciario para evidenciar a efetiva arrecadacao e 0
cumprimento da legislacao vigente. Portanto, esta agao
nao pode ser anulada. Demais consideracoes das acoes
constam na ata.

30/09/2025 Ata 020/2025 — Continuidade analise do Plano de Acao
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2025 — 1° semestre: Dentre as acoes destacamos, a Agao
- Revisar e elaborar projeto de lei sob o aspecto da
estrutura administrativa, ldentificamos a aprovacao da Lei
8217/2025, sendo assim este Conselho requer relatorio da
comissao, institulda pela Portaria 124/2022, alterada pela
Portaria 149/2025, que embasou os encaminhamentos
que resultou na aprovagao da Lei 8217/2025 e redefiniu a
estrutura organizacional do IPACI.

OUTUBRO

07/1 0/2025

Ata 021/2025 — Registro da receita de contribuicoes e
aportes, conforme plano de trabalho, referente
competéncias janeiro a julho /2025.
Em relacao ao processo 68155/2025 que trata do
Relatorio da Ouvidoria referente ao exercicio de 2024, o
Conselho identificou que a alinea “e" do item 3.2.11, do
Manual de Pro Gestao, versao 3.6, estabelece a
necessidade de avaliacao do grau de satisfacao dos
segurados quanto ao atendimento, porém o relatorio do
exercicio de 2024 informa que tal procedimento nao foi
atendido conforme ja exigido na versao 3.5. Solicitamos a
implementacao da pesquisa de satisfacao como
ferramenta de aprimoramento da gestao e que este faca
parte do relatorio de Ouvidoria do exercicio de 2025. Além
disso, solicitamos também que os comprovantes das
demandas anexadas ao relatorio sejam identificadas em
sequéncia correspondente para melhor verificacéo.
Ressalvadas estas observagoes, o Conselho aprova por
unanimidade 0 relatorio.
Referente ao Processo 60548/2025, cobranga aluguel lta,
faz-se necessario que seja esclarecidoz a) o que significa
“especialmente quanto ao acompanhamento e registro
contabil do crédito correspondente a cessao do imovel”; b)
informar o procedimento administrativo que autorizou o
registro contabil da receita sem a existéncia de contrato
formalmente celebrado; c) em relacao ao parecer da
Diretoria Juridioa do IPACI, fls 24 a 27, informar quais
medidas foram adotadas relativas a: 1) instauragao do
procedimento lnterno, sindicéncia ou processo
administrativo; 2) elaboracao de normas internas sobre a
cessao de uso de bens do IPACI, onerosos ou gratuitos.

21/1 0/2025

Ata 022/2025 — Em relagéo a analise preliminar da politica
de investimento (Pl) 2026, foi realizado pelos relatores
apontamentos de sugestao de alteracao do texto, visando
esclarecer pontos, o que foi acolhido pelos membros.
Em relacao a analise preliminar do Plano de Acao 2026
(78094/2025), foi realizado pelos relatores analise de
conformidade, sugerindo apontamentos de alteracao do
texto e formato, visando esclarecer pontos e melhorar a
estrutura da pega, o que foi acolhido pelos membros.

28/1 0/2025

Ata 023/2025 — Em relacao a conclusao do estudo
preliminar da Pl, com demais pontos a serem alterados
para aprovacao da pega, foi deliberado por acompanhar a
sugestao dos relatores.
Em relagao ao Processo n. 81314/2025, foi deliberado
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devolver o processo a Coordenadoria Executiva de
Controle lnterno para que as informacoes sejam
encaminhadas de forma consolidada, por competénoia e
ente patrocinador, demonstrando a base contributiva e as
respectivas contribuicoes que geraram as informacoes
listadas na Ata 21/2025.

NOVEMBRO

04/11/2025

Ata 024/2025 — Em relacao ao Processo 79237/2025, 0
Conselho delibera por recomentar ao Poder Executivo 0
restabelecimento da atribuicao de submissao das minutas
de projetos de lei ao Conselho entre outras
recomendacoes.
Quanto as demais atribuicoes constantes no Regimento
lnterno e nao expressas na Lei 6910/2013, o Conselho
fara a analise para posterior encaminhamento de
recomendaoao, visto que divergem da lei 6910/2013.

11/11/2025

Ata 025/2025 — Em relacao ao Processo n° 66623/2025,
Boletim lnformativo TCEES, em oonsulta ao portal da
transparéncia do lnstituto, constatamos que nao houve a
regularizagao solicitada; neste sentido, 0 conselho solicita:
a) anexar relatorio de atualizagao e providéncias — portal
da transparéncia solicitado, na fls. 5 do processo pelo
controle interno do lnstituto a CTI; b) apresentar as
notificacoes efetuadas a referida CTI no periodo de
auséncia das informacoes, visando resguardar
responsabilizacao do lnstituto perante ao TCE-ES, caso
persista o erro identificado e comunicado através do
Boletim lnformativo de Jurisprudéncia n° 135 (TCE-ES); c)
informar se a auséncia de informacoes permanece;
Regularizado o Art. 90 da Lei n° 6.910/2013 no Portal da
Transparéncia, conforme solicitado na Ata 009/2025;
Em relacao ao processo 78.094/2025 — Plano de Agao 26
e processo 78540/2025 (Pl), o Conselho entende pela nao
procedéncia do referido paragrafo neste momento, uma
vez que nao se trata de deliberacao pela rejeicao da
matéria, sendo devolvido os autos e convidado a Diretoria
para reuniao de alinhamento.

18/11/2025

Ata 026/2025 — Registrada presenca da Presidéncia e
Diretoria. Assim, todas as questoes abordadas nas Atas
22 e 23 foram discutidas e revistas pela Diretoria
Executiva. O Conselho delibera no sentido de que todas
as pecas encaminhadas sejam previamente apresentadas
antes do inicio da fase de analise e relatorio conclusivo. O
Conselho, em conjunto com a Presidéncia Executiva,
ajustam 0 entendimento de todas as solicitacoes ou
documentos complementares sejam encaminhados com
estabelecimento de prazo limite para devolucao.

25/11/2025
Ata 027/2025 — Foi realizado a reanalise das atribuicoes e
competéncias do Conselho, bem como a relacao das
aooes que serao desenvolvidas no exercicio de 2026 para
publicacao do Plano de Trabalho.
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DEZEMBRO

02/12/2025

Ata 028/2025 — Processo n°. 78540/2025 - Aprovagao da
Politica de lnvestimentos 2026, conforme voto dos
relatores Gilson Batista Soares e Marli Lima Spolodorio,
com recomendacoes.

08/12/2025

Ata 029/2025 — Processo n°. 78040/2025 - Aprovacao do
Plano de Acao 2026, conforme voto dos relatores, Luiz C
Bindaco e Sebastiao Ricardo, com apontamentos;
Conolusao do Plano de Trabalho do Conselho para o ano
2026 com detalhamento do cronograma.

15/12/2025

Ata 030/2025 — Aprovagao do Relatorio Anual das
Atividades do Conselho 2025.
Repasse dos assuntos abordados no 13° Congresso de |
Conselheiros que ocorreu entre os dias 10 a 12 de
dezembro/2025, que teve como objetivo capacitar os
conselheiros para atuarem como agentes promotores do
desenvolvimento e da boa governanga dos RPPS. O
evento contou com 1300 participantes de todo o Brasil.
Os painéis apresentaram diversos temas sobre o papel e
atuacao dos conselhos. Destacou-se que os Conselhos
devem ser parceiros da Administracao e atuarem com
independéncia.
No painel Aspectos Atuariais, Luciana Moura
(DRPSP/MPS), destacou a importancia da qualidade da
base cadastral para a avaliacao atuarial. Em relagao a
tabua de mortalidade o Conselho tem o papel de verificar
se as premissas adotadas estao aderentes com a massa
de segurados.
No painel sobre lnvestimentos, Ronaldo Borges
(Consultor) informou a importancia e principais pontos de
analise da Politica de lnvestimentos, com destaque para a
analise de riscos.
O painel sobre Relatorio de Governanoa, apresentado por
Daniel Ribeiro (Presidente RPPS Salvador), deu énfase a
integracao entre Gestao e Controle, onde a Diretoria
executa e consolida informacoes, o Controle lnterno avalia
e recomenda melhorias e os Conselhos fiscalizam,
deliberam e acompanham a execucao.
Neste sentido, apontou como desafio no relatorio de
gestao: padronizacao do formato e critérios de avaliacao;
Clareza e Objetividade das informacoes; Periodicidade e
consisténcia dos registros; Ampliacao do dialogo entre
gestao e conselhos; e por fim, Consolidagao do ciclo de
controles, em que as deliberagoes geram ajustes e
aprimoramentos nos processos internos.
Paralelo as palestras, aconteceram salas de aula praticas
de COMPREV e atuaria.
Foi destacado também a responsabilidade do Conselheiro
diante dos Orgaos de Controle.
Foram apresentadas diversas experiéncias de outros
Estados.
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Consideracoes Finais

Portanto, o Conselho Deliberativo no ano de 2025 atuou com foco na busca da
sustentabilidade do regime, cumprindo seu papel de acompanhar a execucao
da Politica de lnvestimentos, do plano de custeio e demais acoes sob suas
atribuigoes, os quais constam nas Atas publicadas, visando assegurar a
disponibilidade de recursos para cobertura das despesas futuras, bem como o
pagamento dos beneficios atuais.

Ao longo do exercicio, o Conselho teve um papel estratégico e técnico na
governance da previdéncia municipal. Por meio do acompanhamento
sistematico da gestao, da analise de politicas e da atuagao participativa de
seus membros, este Conselho buscou contribuir para 0 avanco da
transparéncia e boas praticas dos atos administrativos do lnstituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim — IPACI.

Destacamos também, 0 empenho da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
em consonancia com o Conselho Deliberativo para cumprir todas as metas
estabelecidas nessa gestao.

Cachoeiro de ltapemirim-ES. 15 de Dezembro de 2025_

Valquiria Salvador Bernabé
Presidente do Conselho

(Representante do IPACI - lnstituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim)

Denise Nunes de Almeida Freitas
Primeira Secretaria

(Representante Eleito)
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Dayse Modesto Correa
Segunda Secretaria
(Representante Eleito)

Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da Secretaria Municipal de Fazenda)

Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da AGERSA — Agéncia Municipal de Regulacao dos Sen/icos
Publicos Delegados de Cachoeiro de itapemirim)

Gilziane Faria Fonseca Martins
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da Camara Municipal)

Luiz Carlos Bindaco
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da Secretaria Municipal de Governo)

Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da ASIPACI — Associacao dos lnativos da Prefeitura Municipal)
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Gilson Batista Soares
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante da Secretaria Municipal de Administracao)

Sebastiao Ricardo Carvalho Moreira
Membro do Conselho Deliberativo

(Representante Eleito)
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