———— CIDADANIA, TRABALHO

&'i-¢:n.|"l" w(m‘-\( HOEIRO (4 ¢.OV i< SECRITARIA MUN|CIPAL DE :: @ “" PREFEITURA DE
i e 5
comsrros kumanos 9%, CACHOEIRO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE

RACIAL- COMPIR VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS- SEMCIT

Ao dja dois de setembro de dois mil e vinte e seis, deu-se inicio a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Cachoeiro de Itapemirim, realizada na secretaria
municipal de Direitos Humanos, Trabalho e Cidadania, situado na rua Moreira, N° 317, bairro
Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim. A primeira chamada foi realizada as 09:35 e a segunda
chamada as 09: 55, presidida pelo Gerente de Direitos Humanos, José Carlos Gualberto.
Registrando a presenca dos Conselheiros (as). Edivan da Silva Valeriano, representante da
Secretaria Municipal de Educagio, Graceli Estevio, representante da Secretaria Municipal de
Saude, Clayde Aparecida Belo da Silva Mariano, representante da Secretaria Municipal de
Educacdo, José¢ Carlos Gualberto, representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Trabalho e Cidadania, representacoes da sociedade civil, Geovane Roberto Santos,
representando a associa¢do Nicleo Pedra, Rosemere Deolindo Ferreira Representando o
Instituto Fepenes, Maximiano da Silva Neto, representando a instituicio UNINEGRO e
Arilson Ventura, representando a instituicio ACREQMA. Deu-se inicio & reuniio com a
palavra do Gerente de Direitos Humanos, Sr. José Carlos Gualberto, representando a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, Trabalho e Cidadania- SEMCIT, que realizou a abertura dos
trabalhos e apresentou & plendria a pauta principal da reunifo: a eleicdo da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Cachoeiro de Itapemirim — COMPIR. Em
seguida, foi aberta a palavra para que os conselheiros manifestassem interesse em participar do
processo eleitoral. Houve a candidatura do conselheiro Geovane Roberto Santos, que apresentou a
plenaria as razdes de sua candidatura, destacando sua trajetéria de atuagio social, seu coOmpromisso
com a promogdo da igualdade racial e a importancia de fortalecer a participagio do Conselho na
construcdo ¢ acompanhamento das politicas publicas voltadas & populagio negra e aos povos e
comunidades tradicionais. Apés a manifestagdo do candidato, a plendria deliberou pela aprovagio
de sua candidatura, manifestando-se de forma unianime e por aclamacgio. Dessa forma, Geovane
Roberto Santos foi eleito Presidente do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de
Cachoeiro de Itapemirim — COMPIR. Para composi¢io da Mesa Diretora, ficou definida a seguinte
formagdo: Geovane Roberto Santos, Presidente; José Carlos Alberto, Vice-Presidente: e Maria Téa,
Primeira Secretaria, todos eleitos pela plenaria. Apos a conclusiio do processo eleitoral, o Presidente
eleito deu continuidade 4 reunido, abrindo espago para as manifestagdes e discussdes da plenaria.
Entre os assuntos abordados, destacou-se a necessidade de fortalecer e retomar as acoes do
Conselho Municipal da Juventude, pauta apresentada pelo entdo presidente ¢ atual Vice-Presidente
do COMPIR, Sr. José Carlos Gualberto. Na oportunidade, foi convidada a Subsecretaria de Direitos
Humanos, Marcia Bezerra, que ressaltou a importancia da articulagio conjunta para contribuir com
a organizacdo e o fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude, colocando-se a disposi¢do
para colaborar nesse processo. Na sequéncia, o Sr. Maximiliano da Silva Neto destacou a
importancia do Centro de Referéncia da Juventude — CRJ, informando que o equipamento se
encontra de portas abertas para contribuir com as articulagdes necessarias a retomada e 4 realizagio
do processo de eleicdo do Conselho Municipal da Juventude, colocando-se também a disposicao
para apoiar as agoes. O conselheiro Edivan da Silva Valeriano apresentou ainda informagdes sobre a
comissdo que vem sendo desenvolvida no ambito da Secretaria Municipal de Educagio — SEME,
voltada a discussdo ¢ ao acompanhamento das pautas raciais no campo da educagio. O conselheiro
destacou a importdncia desse trabalho e se colocou-se a disposigdo para fortalecer a articul_agﬁg com
o COMPIR. A plenaria, por sua vez, manifestou interesse em contribuir com a iniciativa,
colocando-se a disposigio para apoiar a criagdo e/ou estruturagio de uma subcomissdo ou comissio

i
3
[
{

oy &




especifica que possa auxiliar no desenvolvimento das agdes relacionadas a promogdo da igualdade
racial no aAmbito da Secretaria Municipal de Educagio. Ndo havendo outros assuntos a serem

tratados, deu-se por encerrada a reunido, sendo registrados os encaminhamentos e manifestagGes
apresentados pela plendria as onze horas e vinte € um minutos.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de Setembro de 2026
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