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9° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES — BIENIO 2024/2026

Aos dezoito dias (18) do més de dezembro (12) de dois mil e vinte e cinco (2025), as nove
horas, deu-se inicio a 9° Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Cachoeiro de Itapemirim, nas dependéncias da Secretaria de Cidadania, Trabalho e
Direitos Humanos (Semcit), estando presentes as conselheiras: representantes do poder
nublico: Roselane de Araujo L. Barreira - titular (Secretaria Municipal de Educagao); Lidia-
ne M. de Souza — suplente (Secretaria Municipal de Educagéo); Marcia Cristina Fonseca-
Bezerra — titular (Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos); Tha-
miris de Lima Guimaraes — suplente (Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direl-
tos Humanos); Giovanna Carrozzino Werneck — titular (Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social); Raquel Alves da Silva Nascimento — suplente (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social); Graceli Estevao Silva — titular (Secretaria Municipal de Saude)
Maria Helena Bezerra Martins Oliveira - titular (Secretaria Municipal de Cultura e Turismo);
e conselheiras representantes da sociedade civil: Noemi Nantes Borges - Titular (Uniao
Feminina Missionaria da Associacdo Batista Cachoeirense); Marilene Batista Depes - titu-
lar (Residencial Vila Aconchego); Ernesta de Fatima Silva Calegari - Suplente (Pastoral
Familiar da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim).Contou ainda com a presenca da visi-
tante: Adriana Pessim. A reunido teve inicio com a apresentagcdo das pautas previstas
para o encontro. Inicialmente foi discutida a necessidade de criagdo de uma comissao
para tratar da estruturagdo do Fundo Municipal, considerando a importancia de garantir
mecanismos adequados para gestdao e acompanhamento de recursos destinados as po-
liticas publicas voltadas as mulheres. Destacou-se também a importancia de manter aten-
cao aos instrumentos de planejamento e execugcao orgamentaria da administragao publi-
ca, tais como o Plano Plurianual (PPA) e o Plano de Trabalho Anual (PTA), assegurando
que as agoes voltadas aos direitos das mulheres estejam devidamente contempladas. Na
sequéncia, foi apresentada a proposta de criagao de uma comissao para revisao e atuali-
zacao do Regimento Interno do Conselho, tendo em vista a identificacdao de inconsistén-
cias e a necessidade de adequagao do documento a legislagao vigente. Durante a discus-

; sdo, foi ressaltada a importancia de alinhar o regimento as normas estabelecidas na legis-

, lacdo municipal, estadual e nas diretrizes nacionais referentes a organizacéo e funciona-

: mento dos conselhos de direitos. Foi mencionado ainda que alguns pontos relativos a re-

presentagao dos segmentos da sociedade civil, critérios de participagao e processo eleito-

vanna informou que realizou registros dos principais pontos que necessitam de correcao
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ral precisam ser revistos para garantir maior clareza e transparéncia. A conselheira Gio- Q)
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no regimento, os quais serdo analisados pela comissao responsavel pela revisao do docu-

mento. Ficou deliberado que a comissdo devera estudar a legislagéo existente, incluindo
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orientacdes e cartilhas relacionadas a formagao e funcionamento de conselhos, bem

como experiéncias de outros conselhos que possam contribuir para o aprimoramento do
regimento. Também foi debatido o papel do Conselho no controle e acompanhamento das
politicas publicas e da execucao orgamentaria relacionada aos direitos das mulheres, des-

tacando-se a diferenga entre conselhos de direitos e 6rgéos executores de politicas publi-

cas. Nesse sentido, reforgou-se que o Conselho possui atribuigdo de fiscalizagao, acom-
panhamento e proposicao de politicas publicas, inclusive no que se refere a destinacao de
recursos para acoes voltadas as mulheres. Outro ponto da reunido foi a avaliagao de um
ato nacional realizado anteriormente, no qual foram apontadas algumas dificuldades rela-
cionadas & organizacdo e mobilizagao de participantes. Entre os aspectos discutidos des-
tacaram-se a necessidade de melhor articulagdo institucional, comunicagao formal com
secretarias e érgaos publicos, bem como maior planejamento prévio das atividades. Du-
rante a reunido também foram levantadas reflexdes sobre os desafios enfrentados pelas
mulheres, incluindo relatos relacionados a violéncia doméstica, reforgando a importancia
de ampliar acdes de conscientizagéo e orientagao a populagao. Nesse contexto, foi suge-
rida a organizacado de palestras e atividades educativas ao longo do més de margo, abor-
dando temas como direitos das mulheres, enfrentamento a violéncia e politicas publicas
voltadas & protecdo e promogao da igualdade de género. As atividades poderao ser reali-
zadas em espacos como escolas, Camara Municipal e outros locais publicos, sendo pos-
teriormente incluidas no calendario institucional. Na ocasiao, a visitante Adriana Pessim
representante da sociedade civil apresentou relato sobre o processo de reestruturagao da
entidade UCM voltada a defesa dos direitos das mulheres, informando que a ultima elei-
cao registrada havia ocorrido no ano de 2010. Diante disso, foi realizada a regularizagao
documental da entidade, incluindo registro de atas em cartorio, publicagao de edital de
convocacao e realizagdo de nova eleigao da diretoria. A nova composigao da entidade
busca contemplar diferentes segmentos da sociedade, incluindo mulheres negras, mulhe-
res idosas, donas de casa e mulheres que enfrentam problemas de saude, ampliando as-
sim a representatividade do grupo. Foi ainda manifestado o interesse de participagao da
entidade junto ao Conselho como representante da sociedade civil, sendo necessario
para isso reunir e apresentar a documentagao pertinente para analise e inclusao no pro-
cesso correspondente. Por fim, refor¢ou-se a importancia do fortalecimento das politicas
publicas voltadas as mulheres no municipio, incluindo a possibilidade de elaboragao de

projetos e agdes futuras, como a implementagao de estruturas de acolhimento e protegao
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as mulheres em situagao de violéncia, bem como a busca por recursos que viabilizem tais
Iniciativas. Nao havendo mais assuntos a tratar, a presidenta encerrou a reuniao, agrade-

cendo a presenga de todas as conselheiras.

Ata da 9° Reunido Ordindria do Conselhos dos Direitos da Mulher
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

_S_uplente EmeSta de Fatima Calegari — Pastoral Familiar de Cachoeiro de Itapemirim
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