DECRETO N° 37.385

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2026,
DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo
artigo 69, inciso VI da Lei Organica Municipal,
e tendo em vista o que consta do Processo
Digital n® 42626/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Atividades Internas -
PAAI 2026, sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, e que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

Rua Brahim Antonio Seder, 96/102 = Centro
Cachoeiro de ltapemirim » ES « CEP 29300-060

www.cachoeiro.es.gov.br
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1 - INTRODUCAO

Considerando o inicio de um novo ciclo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Municipal, marcado pela adocdo de novos
entendimentos, diretrizes estratégicas e praticas de governanca, a
Controladoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CGM,
no exercicio de suas atribuicdes constitucionais e legais, apresenta o

Plano Anual de Atividades Internas (PAAI) para o exercicio de 2026.

O presente Plano constitui instrumento essencial de planejamento,
organizacao e direcionamento das acgd0es de controle interno,
orientado nao apenas pela verificagao da conformidade legal, mas,
sobretudo, pela promogdo da eficiéncia administrativa, da gestao de
riscos, da integridade publica, da transparéncia e da entrega de valor
a sociedade. Nesse contexto, a atuacao da Controladoria é concebida
como preventiva, orientadora e estratégica, contribuindo para o
fortalecimento da governanca e para a melhoria continua dos

processos da Administracao Municipal.

O PAAI 2026 estabelece as atividades, projetos e agb0es a serem
desenvolvidos no periodo de abril de 2026 a marco de 2027,
considerando a priorizacao de demandas relevantes, a racionalizagao
do uso dos recursos disponiveis e a compatibilizagdo entre a
capacidade operacional da equipe e o0s riscos institucionais
identificados. As acgOes previstas buscam assegurar a regularidade, a
legalidade, a legitimidade, a economicidade e a efetividade dos atos
administrativos, em consonancia com os principios que regem a

Administracao Publica.
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As atividades estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico da
Controladoria-Geral do Municipio, ao Plano de Integridade, bem como
as diretrizes emanadas dos oOrgdaos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. O
Plano contempla, de forma integrada, todas as unidades que

compdem a estrutura da CGM.

Ressalta-se que o presente PAAI adota uma abordagem dinamica e
flexivel, podendo ser ajustado ao longo de sua execucdo em razdo de
fatores supervenientes, tais como alteragdes legislativas, demandas
extraordinarias, recomendacdes dos 6érgaos de controle, prioridades
da gestdo ou necessidades institucionais identificadas no decorrer do
exercicio. A referida caracteristica reforcza o compromisso da
Controladoria-Geral com a adaptacao continua, a responsividade
institucional e o aperfeicoamento permanente da gestdao publica

municipal.

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL E REGULAMENTAR

Para elaboracao deste plano, utiliza-se como base legal as legislacoes

abaixo discriminadas:

Arts. 31, caput; 70, caput e 74, II da Constituicdao Federal;

e Arts. 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964

(Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro);
e LC 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacao);
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Lei n® 12.846 de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

Lei n° 13.460 de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecao e

Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigcos Publicos);

Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais);

Art. 169 da Lei Federal n© 14.133 de 01 de abril de 2021 (Lei

de Licitacdes e Contratos);
Art. 70, caput da Constituicao do Estado do Espirito Santo;

Arts. 42 a 47. Titulo III “Do Controle Interno” da Lei
Complementar Estadual n® 621 de 08 de marco de 2012;

Resolucao n° 227/2011 e 257/2013 do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - Dispde Sobre a Implantagao,
Manutencao e Fiscalizacao do Sistema de Controle Interno da

Administracdo Publica;

Resolugcao n© 279/2014 do Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo - Disciplina a realizacao de levantamentos;

Instrugdo Normativa n°® 68/2020 do Tribunal de Contas do
Espirito Santo - Regulamenta o Envio de Dados e Informacoes,
por Meio de Sistema Informatizado, ao Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo;

Art. 590, V e XIX da Lei Municipal n® 6.775 de 22 de agosto de
2013 - Dispde Sobre o Sistema de Controle Interno do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;
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Art. 21, III da Lei Municipal n® 7.940 de 10 de marcgo de 2022 -
Aprova a Estrutura Administrativa Basica da Administragao

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;

Manual de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Decreto Municipal n° 28.824/2019 - Dispde sobre Aplicagao das
Disposicoes da Lei Federal n° 13.460/2017;

Decreto Municipal n°® 28.903/2019 - Dispde sobre Aplicagao das
Disposicoes da Lei Federal n° 13.460/2017;

Decreto Municipal n°® 30.744 de 16 de julho de 2021 - Aprova a
Instrugao Normativa do Sistema de Controle Interno - Auditoria
Interna (SCI) n° 02/2021.

Decreto Municipal n© 31.831 03 de junho de 2022 que dispde
sobre a Protecdo aos denunciantes de ilicitos e de

irregularidades;

Decreto Municipal n.% 32.260/2022 - Disp0e sobre a alteracao
da estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio,

e da outras providéncia;

Decreto Municipal n© 32.390/2022 - Dispde sobre o

Procedimento de Transparéncia Passiva;

Decreto Municipal n® 34.630/2024 - Aprova o Regimento
Interno da Administracao Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim;
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e Decreto Municipal n°© 33.088/2023 - Dispde sobre a
Regulamentacao, Aplicacao e Implementacao da Lei Federal n©
13.709;

e Decreto Municipal n® 34.455/2024 - Atualiza o Cddigo de Etica
do Agente Publico Municipal da Administracdo Direta e indireta

do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e Decreto Municipal n© 33.419/2024 - Dispde sobre a
Regulamentacao da Lei Federal n°® 12.846/2013 - Lei

Anticorrupgao;

e Decreto Municipal n® 33.105/2023 - Dispde Sobre a Criagao das
Unidades de Controle Interno Setorial e da Rede de Controle

Interno do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e Art. 10, 15 do Decreto Municipal n® 33.418, de 30 de outubro
de 2023 que Versa Sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, estabelecido Pela Lei N©
6.775, de 22 de Agosto de 2013;

e Decreto Municipal n® 35.504/2025 - Dispde sobre os critérios
para realizacdo de anadlise prévia de processos administrativos

pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

3 - A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é um 06rgao de
assessoramento vinculado ao Gabinete do Prefeito. Tem a
responsabilidade de realizar o controle interno de atividades ligadas
ao Poder Executivo, dando transparéncia as acoes de governo. Desse

modo, cabe a Controladoria a verificacdo, andlise e auditoria de
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documentos, balancos e demais pecas contdbeis, prestacdes de
contas, relatodrios, contratos e convénios. Também compete ao érgdo
a avaliacao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
da execucao dos programas de governo e dos orcamentos do

municipio.

Além disso, estdo sob a supervisao da Controladoria as atividades da
Ouvidoria Geral, responsavel pelo acolhimento de solicitacdes,
reclamacOes, pedidos de informacdo publica, sugestdes e denuncias
relacionadas aos servicos publicos municipais, bem como a
elaboracao de relatério de apoio a gestao. Também compdem o rol de
atividades da CGM as acoes de fortalecimento da integridade publica,
de prevencdo e combate a corrupcdo e de melhoria da transparéncia

das informacdes publicas.

A Controladoria-Geral do Municipio esta instituida por meio da Lei
Municipal n°® 6.775/2013, com regulamentacao dada pelo Decreto
Municipal n© Decreto n°® 33.418/2023. Nestas legislagoes,
encontram-se estabelecidas as diretrizes para o funcionamento do
Sistema de Controle Interno no ambito da Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim.

Quanto a estrutura organizacional do 6rgdo em questdao, encontra-se
estabelecida pelo Decreto Municipal n.© 34.310/2024 sendo

apresentado no mesmo o seguinte organograma:


https://cachoeiro.legislacaocompilada.com.br/norma.aspx?id=76677&numero=33418&interno=0
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANEXO Il
(Decreto n® 34.310/2024)

Coordenadoria Executiva de
Controle e Transparéncia
Ouvidoria Geral

|

{ Subsecretaria de Auditoria e ’

Controle Interno

Governo

Geréncia de Controle Geréncia de
Interno Fiscalizacio e Auditoria
Processos e Projetos

Geréncia de Contas de ’

Geréncla de
Transparéncia

Geréncia de Geréncla
Integridade de Andlise de

Geréncia Geréncia de
Administrativa Quvidoria

4 - A EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Cada setor da CGM possui atribuicdes especificas, no entanto todos
fazem parte de um mesmo organismo, a Controladoria-Geral, que por
sua vez é parte de um sistema maior, a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim. Para alcancar os melhores resultados é
imprescindivel entender que cada servidor publico, mesmo tendo
autonomia para desenvolver suas fungOes, trabalha de forma
interdependente com todos os servidores da Prefeitura visando

entregar servicos de qualidade a populacdo.

Gabinete da Controladoria - Responsavel pela gestdo da
Controladoria-Geral, por monitorar demandas dos érgaos de controle
externo e por assessorar diretamente o Prefeito no fortalecimento dos
mecanismos de controle, integridade, transparéncia e participacao

social.
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Coordenadoria Executiva de Controle e Transparéncia -
Responsavel por coordenar as atividades de controle, integridade,
transparéncia e participacdo social junto aos respectivos setores, bem
como assessorar a Controladora Geral na gestao da Controladoria-

Geral.

Subsecretaria de Auditoria e Controle Interno - Responsavel por
elaborar planos e coordenar os trabalhos de auditoria interna da
administracdo municipal, avaliar a adequacao e eficdcia dos
procedimentos de controle interno, prestar apoio técnico na
elaboracao de instrugoes, orientacdes técnicas e demais documentos
para as unidades setoriais de controle interno, propor elaboragao,
atualizacao e divulgacao de normas, rotinas e procedimentos de

controle interno.

Geréncia de Contas de Governo - Responsavel por analisar a
adequacao e exatidao das pegas que compdem as prestacoes de
contas do Prefeito e dos ordenadores de despesa da administragao
direta do Poder Executivo Municipal, bem como a fidedignidade das
demonstracdes contabeis em consonancia com as normas brasileiras

de contabilidade aplicada ao setor publico.

Geréncia de Controle Interno - Responsavel por avaliar a
adequacdo e eficacia dos procedimentos de controle interno, prestar
apoio técnico na elaboracdao de instrucdes, orientacdes técnicas e
demais documentos para as unidades setoriais de controle interno,
propor elaboragao, atualizacao e divulgagao de normas, rotinas e

procedimentos de controle interno.

Geréncia de Fiscalizacdao e Auditoria - Responsavel por gerenciar
os trabalhos de auditoria interna da administracao municipal, avaliar

a adequacao e eficacia dos procedimentos de controle interno.

10
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Geréncia de Integridade - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementacdao de planos, programas, projetos e
normas voltados a promogao da conduta ética, da integridade e da

prevencao a corrupgao.

Geréncia de Transparéncia - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementacao de acoes de fortalecimento da
transparéncia publica no ambito da administracao direta do Poder

Executivo Municipal.

Geréncia Administrativa - Responsavel por assessorar a
Controladora Geral no planejamento e execucao das atividades

administrativas e financeiras do 6rgao.

Geréncia de Analise de Processos e Projetos - Responsavel por
promover a coordenacgao e avaliar o cumprimento dos processos e
projetos referentes a Integridade, Controle Interno, Transparéncia e
Participacao Social e auxiliar a Coordenadoria Executiva de Controle e

Transparéncia na gestdo das agGes e cronogramas dos projetos.

Ouvidoria Geral do Municipio - Responsavel por formular,
coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de acdes de
fortalecimento da participacdo e do controle social através do
acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de manifestacoes
da populacdo a respeito de solicitagcdes de servicos, denuncias,
elogios, sugestdes, reclamacoes e pedidos de informagao. Além de
planejar e executar pesquisas de opinido sobre os servigcos publicos
prestados pela Prefeitura e prover informagdes gerenciais sobre
participacdao social a Coordenadoria Executiva de Controle e
Transparéncia e aos demais 6rgdos estratégicos da Administracdo

Municipal.

11
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Geréncia de Ouvidoria - Responsavel por assessorar a Ouvidora
Geral no acolhimento de manifestacdes da populacdao a respeito de
solicitagcdes de servigos, denuncias, elogios, sugestdes, reclamacoes e
pedidos de

informacao. Bem como na gestao de pesquisas e

relatérios de gestao referentes a participagao social.

Servicos Gerais - Responsavel por zelar pelo espaco fisico da

Controladoria-Geral, por apoiar as equipes na melhoria do ambiente

de trabalho e auxiliar na gestao do almoxarifado interno da CGM.

Assim, fazem parte da equipe da Controladoria-Geral:

FUNGAO/ ] R
SERVIDOR VINCULO FORMACAO
CARGO
Adriana  Ferreira | Gerente . - ~
de Oliveira Fabelo | Administrativo Efetivo Administragao
Ana Claudia de . . Ensino Médio
Lima Motta Ajudante Geral Efetivo Completo
Barbara Zardo Subsecretaria de
Bissoli Auditoria e | Comissionada Ciéncias Contabeis

Controle Interno

Cristiane Ferreira
Machado Barbieri

Quvidor Geral

Comissionado

Gestdo Publica

Daniela Ribeiro | Agente Efetivo Engenharia de
Jeronimo Administrativo Alimentos

Daniele Andrade | Agente . . ..

da Silva Administrativo Efetivo Ensino Medio
Debora Cristina | Auxiliar Efetivo Engenharia de
de Souza Silva Administrativo Producao

Dyne Moroni | Agente . -

Teixeira Administrativo Efetivo Direito

EI|_sangeIa Alves Gergnte_de Comissionada Direito

Reis Ouvidoria

12
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Emilly Canzian Consultor Interno Comissionado Direito

Cararo

Fernando Santos|Controlador Geral L A L
L Comissionado Ciéncias Contabeis

Moura do Municipio

Flavia Barros de
Oliveira Ramos

Gerente de Analise
de Processos

Efetivo

Administracao

Henrique Gomes | Gerente de — .

oo - Comissionado Direito

Ribeiro Integridade

Jhulyane Barros | Gerente de Efetivo Direito

Silva Controle Interno

José Antonio Vigia Efetivo Fundamental

Carvalho 9 Incompleto
Coordenador

Keila _Campos Leal | Executivo de Efetivo Direito

Ferreira Controle e

Transparéncia

Leomir Carvalho

Martins

Consultor Interno

Comissionado

Ciéncias Contéabeis

Manuella Martins

Gerente de Contas

Dias do Governo Comissionado Direito
Mateus da Silva Agente . .
Alves Administrativo Efetivo Direito
Maria  Aparecida | Auxiliar de Ensino
das Neves | Servicos Publicos | Efetivo Fundamental
Caldeira Municipais Completo
Michele Pereira de | Auxiliar . - ~
Vargas Administrativo Efetivo Administracao
Rafael  Monteiro | Auxiliar Efetivo Graduando em
do Nascimento Administrativo Servigo Social
Sebastido Marcio G_eren_te ~ de . -

) . Fiscalizagao e | Efetivo Direito
Prucoli Gazoni I

Auditoria

13
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Tania Regina | Agente ; .
Sequine Motta Administrativo Efetivo Contabilidade
Tatiana Lopes dos | Auxiliar Efetivo Graduanda em
Santos Administrativo Pedagogia
Vanderleth . . Ensino Médio
Martins Geraldo Ajudante Geral Efetivo Completo
Vilma Aparecida | Gerente de Efetivo Tecnodlogo em
de Oliveira Cescon | Transparéncia Processo Digital

5 - METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PAAI

A elaboracao do Plano Anual de Atividades Internas - PAAI 2026 foi
conduzida com base em uma abordagem estratégica, integrada e
orientada a riscos, considerando o contexto de inicio de uma nova
gestao municipal e a necessidade de fortalecimento dos mecanismos

de governanga, controle interno, integridade e transparéncia.

O planejamento das acbes da Controladoria-Geral do Municipio
fundamentou-se nas competéncias legais atribuidas ao Sistema de
Controle Interno, nas diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da CGM, no Plano de Integridade Institucional e nas
orientacdes emanadas dos érgaos de controle externo, especialmente
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Buscou-se, assim,
alinhar as atividades de controle interno as prioridades institucionais
da Administracao Municipal, privilegiando uma atuacao preventiva,

orientadora e indutora de boas praticas administrativas.

A definicao das atividades previstas no PAAI considerou,

prioritariamente, a avaliacdo dos riscos institucionais, levando em

14
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conta fatores como materialidade, relevancia, criticidade, impacto
financeiro, impacto social e histéorico de apontamentos realizados
pelos 6rgdos de controle. Essa abordagem permite direcionar os
esforcos da Controladoria para dreas e processos com maior potencial
de exposicao a falhas, irregularidades ou ineficiéncias, contribuindo
para a mitigacao de riscos e para a melhoria da tomada de decisao

administrativa.

No que se refere as agdes de auditoria e monitoramento, adotou-se
como referéncia a Tabela Referencial de Pontos de Controle prevista
na Instrucdo Normativa n® 68/2020 do TCE-ES, associada a analise
técnica da equipe da CGM quanto a vulnerabilidade dos processos, as
demandas recorrentes do controle externo e as necessidades
especificas da gestdo municipal. As auditorias previstas possuem
carater predominantemente de conformidade, sem prejuizo da
incorporacdo de analises operacionais e orientativas, sempre que

compativel com a capacidade técnica do érgao.

As atividades relacionadas a Integridade, Transparéncia e Ouvidoria
foram estruturadas a partir de uma ldgica integrada de governanca
publica, considerando recomendacdes de programas e iniciativas
nacionais de prevencgao a corrupgao, fortalecimento do controle social
e promocdo da ética publica. Essas acgdes visam ndo apenas ao
cumprimento normativo, mas também ao uso estratégico das
informagdes produzidas para subsidiar a gestao e aprimorar a

prestacao dos servicos publicos a populagao.

Além disso, o planejamento do PAAI também observou a capacidade
técnica e operacional da Controladoria-Geral do Municipio,
considerando o quantitativo de servidores disponiveis, a carga horaria

efetiva de trabalho, os afastamentos legais previstos e a distribuicao

15
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das competéncias entre as unidades organizacionais. As atividades
foram dimensionadas de forma a garantir a exequibilidade do Plano,
respeitando os limites institucionais e assegurando a qualidade das

entregas previstas, conforme demonstrado a seguir:

Feriados no

Més Total Dias Feriados Final de Finais de Dias Uteis
semana Semana
abril/26 30 4 0 8 18
maio/26 31 1 0 10 20
junho/26 30 2 0 8 20
julho/26 31 0 0 8 23
agosto/26 31 0 0 10 21
setembro/26 30 1 0 8 21
outubro/26 31 2 0 9 20
novembro/26 30 3 1 9 19
dezembro/26 31 3 0 8 20
janeiro/27 31 1 0 10 20
fevereiro/27 28 3 0 8 17
margo/27 31 2 0 8 21
Totais 365 22 1 104 240

Para o dimensionamento da equipe, foi considerada a carga horéaria
de 6 (seis) horas diarias, conforme o regime de trabalho dos
servidores, levando-se em conta os dias Uteis do periodo de abril de
2026 a marco de 2027, bem como os afastamentos legais, tais como
férias e outros beneficios, totalizando 240 dias Uteis; nesse contexto,
o total de horas uteis disponiveis da equipe, ja considerados os
afastamentos, foi estimado em 34.020 horas, as quais serao

destinadas a execucao das atividades previstas neste Plano por 27
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(vinte e sete) servidores da Controladoria Geral do Municipio, lotados
nas areas especificas relacionadas a cada tarefa, sendo que o
somatério das horas estimadas para as atividades definidas no PAAI
corresponde igualmente a 34.020 horas, evidenciando a
compatibilidade entre a capacidade operacional da equipe e as

demandas planejadas.

Por fim, reitera-se que o PAAI 2026 foi concebido como um
instrumento dinamico de gestdo, sujeito a revisdes e ajustes ao longo
de sua execucdao, em razdao de mudancas legislativas, demandas
supervenientes, determinagdes dos 6rgaos de controle ou reavaliacdo
de prioridades estratégicas da Administracdo Municipal. Essa
flexibilidade reforca o compromisso da Controladoria-Geral do
Municipio com a melhoria continua, a inovacdo institucional e o

fortalecimento permanente do sistema de controle interno.

6 - LIMITACOES NA EXECUGCAO DO PAAI

Considerando o quantitativo de servidores atualmente lotados na
Controladoria-Geral do Municipio para a execucao das acdes previstas
neste Plano, bem como o fato de que o érgdo ainda ndo dispde, em
seu quadro funcional, de auditor de carreira provido por concurso
publico, as atividades de auditoria a serem desenvolvidas no ambito
do PAAI 2026 concentrar-se-ao, predominantemente, em auditorias

de conformidade, nos termos estabelecidos neste documento.

Ressalta-se, ainda, que a execucao do presente Plano podera sofrer
ajustes ou adequacdes ao longo do exercicio, em razao de fatores
como a necessidade de capacitacao técnica especifica da equipe para

determinadas demandas, bem como eventuais limitagdoes de ordem
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material, operacional ou financeira, sem prejuizo do cumprimento das

atribuicOes institucionais da Controladoria-Geral do Municipio.

7 - ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE
2026

As atividades e agdes previstas neste Plano Anual de Atividades
Internas foram definidas com base no diagndstico institucional
realizado pelas equipes da Controladoria-Geral do Municipio,
observada a metodologia estabelecida neste documento e as

prioridades da gestdo para o exercicio de 2026.

O planejamento contempla as competéncias legais do Sistema de
Controle Interno, as diretrizes estratégicas da Administracdo
Municipal e as recomendacdes dos d6rgaos de controle externo, de
modo a assegurar uma atuacao integrada, preventiva e orientadora,
voltada a mitigacdo de riscos, ao fortalecimento da governanca e ao

aprimoramento dos processos administrativos.

Na sequéncia, apresentam-se as atividades a serem desenvolvidas
pela Controladoria-Geral do Municipio ao longo do exercicio de 2026,

organizadas por eixos de atuagao.
7.1 - ATIVIDADES DE AUDITORIA

As atividades de auditoria previstas para o exercicio de 2026 serao
executadas com foco na avaliagao da regularidade dos atos
administrativos, observados os critérios de materialidade, relevancia
e criticidade, além das fragilidades ou riscos identificados nos

processos analisados.
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A definicao dos objetos de auditoria levou em consideragao as
recomendacdes e determinacdes dos 6rgdos de controle externo, as
demandas recorrentes da Administracao Municipal e a necessidade de
fortalecimento dos controles internos, priorizando areas e processos

com maior potencial de impacto financeiro, institucional ou social.

Em razdo das caracteristicas atuais da estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio, as auditorias a serem realizadas no
ambito do PAAI 2026 possuirdo natureza predominantemente de
conformidade, sem prejuizo da emissao de orientacdoes técnicas e
recomendacdes voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos

administrativos, sempre que identificadas oportunidades de melhoria.

As auditorias serao conduzidas de forma planejada, documentada e
sistematizada, com a elaboracao de relatérios técnicos destinados a
subsidiar a tomada de decisao da gestdao e a contribuir para o

fortalecimento do sistema de controle interno municipal.
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Quadro 01 - Atividades de Auditoria e Inspecao

Descricdo Tipo de Objetivo Perio | H/H Responsavel
da Auditoria | auditado do previ
atividade de stas
exec
ucao
Auditar Conformida Avaliar se as Geréncia de
processos de de contratagoes Fiscalizacdo e
dispensa e realizadas por Auditoria
inexigibilida dispensa ou
de de inexigibilidade
licitacao de licitagao
observaram as
disposigdes dos | Abril/
arts. 74 a 76 da
Lei n° 26 a 500
14.133/2021, |Margo/
em 27
conformidade
com o ponto de
controle 2.6.6
da Instrucao
Normativa n©
68/2020 do
TCE-ES.
Auditoria de | Operacional Avaliar a
Contrato de execugao
Concessao contratual
NOVOTRANS (indicios de
- IR E VIR enriquecimento
sem causa do . N
. maio/ Geréncia de
NO\?S‘?FS{%(I:IS? 300 Fiscalizacdo e
port 26 Auditoria
suposta
cobranca
irregular de
taxas no
programa IR E
VIR)
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Auditoria Operacional

Verificacdo da
Pessoal

regularidade da
frequéncia
funcional de
servidores
municipal,
mediante analise
dos registros de
ponto, atos de
provimento e
desligamento,
eventuais
afastamentos
legalmente
autorizados e a
confrontacao | Agosto (_Sere_nC|a~de
SEMAD 700 Fiscalizagao e
dessas /2026 o7
. ~ Auditoria
informacodes
com a folha de
pagamento, a
fim de aferir a
compatibilidade
entre a efetiva
prestacao do
servico e os

valores
percebidos no
periodo
analisado
(Milena do
Nascimento
Dias)
Auditoria Operacional
dos servicos
executados
pela
empresa . . Geréncia de
Eng|x~ SEMAD Avallar_reforma Maio/2 500 Fiscalizacdo e
Construgoes realizada 026 o7
. Auditoria
e Servicos
Ltda no Ed.
Plaza Office
(Contrato
274/2022)
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Inspecao Operacional
devolucado ou
de valores Conformida
referente ao de
Convénio Avaliar execugao|Junho/ Geréndia de
SEMCULT no° SEMCULT da reforma 2026 300 Fiscalizacdo e
003/2021 - Auditoria
Restauro do
Palacio
Bernardino
Monteiro
Inspecgdo Conformida
quanto a de
auséncia de Avaliar a
prestacao de realizacao da
contas Prestacao de Agosto Geréncia de
relativa ao SEMFA Contas em /2026 300 Fiscalizacdo e
adiantament cumprimento a Auditoria
o de legislacao
despesas de correspondente
pronto
pagamento
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7.2 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS

O Controle Interno exerce papel fundamental no acompanhamento
das politicas publicas, atuando como instrumento de apoio a gestao e
de garantia da boa governancga. Sua principal atribuicao consiste em
avaliar, de forma continua e sistematica, se as acdes governamentais
estao sendo executadas em conformidade com a legislagao vigente,
os principios da administracdo publica e os objetivos previamente

estabelecidos nos planos, programas e orgamentos.

No acompanhamento das politicas publicas, o Controle Interno
verifica a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acdes
implementadas, analisando se o0s recursos publicos estao sendo
utilizados de maneira econdmica e se os resultados alcancados
atendem as necessidades da sociedade. Esse acompanhamento
permite identificar desvios, fragilidades operacionais, riscos e
oportunidades de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento das

politicas e dos processos administrativos.

Além disso, o Controle Interno atua de forma preventiva e
orientadora, recomendando ajustes, correcdes e boas praticas aos
gestores, de modo a evitar irregularidades, desperdicios e falhas na
execucao das politicas publicas. Sua atuacdo fortalece a
transparéncia, a accountability e o controle social, ao fornecer
informacdes  confidveis sobre o desempenho das acgoes

governamentais.
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Quadro 02 - Atividades de Monitoramento das Politicas Publicas

Descrigao Orgao Objetivo Periodo H/H Responsave
da atividade de previst |
execug as
ao
Monitorar, Acompanhar e Subsecretari
acompanhar avaliar as acoes a de
e avaliar a intersetoriais Auditoria e
primeira voltadas a Primeira Controle
infancia Infancia, Interno
assegurando a
SEMDES/ integracao das Abril/
politicas publicas
SEMUS/ nas areas de 26 a >00
SEME | assisténcia social, | Marco/27

salde e educacdo,
com foco no

desenvolvimento
integral das

criancasde 0 a6

anos no municipio.
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Monitorar, Acompanhar e Subsecretari
acompanhar avaliar a Atencao a de
e avaliar a Primaria a Saude Auditoria e
Atencgao no ambito Controle
Primaria municipal, visando Interno
a qualificacao da
oferta de servigos, Abril/
SEMUS o fortalecimento 26 a 500
da Estratégia Marco/27
Saude da Familia e
a melhoria
continua dos
indicadores de
saude da
populacgdo.
Acompanhar a Subsecretari
implementacdo do a de
Monitorar, .. o
Plano Municipal de Auditoria e
acompanhar -
Educacao, Controle
o Plano .
conforme disposto Interno
Municipal de i
na Lei
Educacao
Complementar n©
22072025, Abril/
SEME assegurando o 26 a 700
cumprimento das Marco/27

metas, estratégias
e indicadores
estabelecidos, bem
como o
fortalecimento da
gestdo educacional

no municipio.
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7.3 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DOS PONTOS DE
CONTROLE PREVISTOS NA INSTRUGAO NORMATIVA N°
68/2020 DO TCE/ES

Em observancia ao disposto no artigo 74 da Constituicao Federal e as
atribuicdbes conferidas ao Sistema de Controle Interno, a
Controladoria-Geral do Municipio realizard, no exercicio de 2026, o
acompanhamento sistematico dos pontos de controle previstos na
Instrucdao Normativa n© 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCE-ES, com o proposito de apoiar o controle

externo e fortalecer a governanca da Administragao Municipal.

O acompanhamento dos pontos de controle constitui instrumento
essencial para a prevencao de irregularidades, a avaliacao da
regularidade dos atos administrativos e o exame da execugao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio. As acdes
previstas buscam assegurar a observancia das normas legais e
regulamentares, além de ampliar a confiabilidade das informacoes

encaminhadas aos 6rgaos de controle e a sociedade.

A selegcao dos pontos de controle considerados no planejamento
observou critérios de materialidade, relevancia e criticidade, aliados
ao histérico de apontamentos do Tribunal de Contas, as fragilidades
identificadas em exercicios anteriores e as areas com maior impacto
financeiro ou institucional. Com isso, o0s esforcos da
Controladoria-Geral foram direcionados aos temas mais sensiveis a

gestao publica municipal.

As atividades serao desenvolvidas mediante analises técnicas

periddicas, verificacdo documental, acompanhamento de registros e
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sistemas oficiais, assim como por meio da interlocucao continua com
as unidades administrativas responsaveis pela execucao das politicas
publicas.

Sempre que necessario, serao expedidas orientacdes

técnicas, recomendacbes e comunicagdes formais, visando ao
aprimoramento dos controles internos e a correcao tempestiva de

eventuais inconformidades.

Os resultados obtidos serdao consolidados em relatérios técnicos,
destinados a subsidiar a tomada de decisao da gestao municipal, o
acompanhamento das recomendacoes expedidas e o atendimento as

exigéncias dos 6rgdos de controle externo, reforcando o compromisso

da

responsabilidade fiscal

publica.

Controladoria-Geral

do Municipio com a transparéncia, a

e a melhoria continua da administracao

Quadro 03 - Atividades de Monitoramento dos pontos de controle
previstos na Instrugcao Normativa n° 68/2020 do TCE/ES

Descricdo Ponto Objetivo Periodo de H/H Responsavel
da atividade de execucgao prevista
controle s
atendido
Avaliar se houve A
A Geréncia de
Acompanhar a transferéncia do .
a . . Abril/26 a Contas e
transferéncia 1.1.3 duodécimo ateé o Marco/27 90 Consultoria
de duodécimos dia 20 de cada s
A Interna
més.
Acompanhar o 1.4.7; Avaliar despesa i0/26: A
. v | 1.4.10; maio/26; Geréncia de
atendimento a 14.11:1.4| M pessoal e a Contas e
Lei de UL realizagdo de | setembro/26; 500 .
- 12; X Consultoria
Responsabilida 2117 audiéncia ) _ Interna
de Fiscal - LRF 551 publica janeiro/27.
Acompanhar o Avaliar o Geréncia de
p: 1.4.1; atendimento dos .
atendimento ! . Abril/26 a Contas e
- 1.4.2; limites com 300 .
dos limites ~ Margo/27 Consultoria
L 1.4.4 educagao e
constitucionais satde Interna
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. Avaliar a A
Analisar . Geréncia de
conformidade da
documentos da ~ Contas e
~ 1.5.1 documentagao margo/27 90 i
prestacao de ~ Consultoria
da prestacgao de
contas anual Interna
contas anual
Analisar Avaliar se a LDO
e a LOA foram Geréncia de
documentos da 2.1.1a elaboradas de Contas e
LDO e LOA do L julho/26 120 i
, 2.1.16 acordo com a Consultoria
exercicio de .
estrutura exigida Interna
2023
na LRF
Avaliar a
divulgagao do
PPA, LDO, LOA,
PrestacOes de
Contas Mensais
e Anual, RREO e
RGF, Pareceres
Prévios emitidos
por Orgao de
Controle Interno Geréncia de
Acompanhar a 2.2.21, e Externo, bem .
a Abril/26 a Contas e
transparéencia 2.2.22, como se foram 90 .
~ Margo/27 Consultoria
na gestao 2.2.23 observadas as
. o Interna
disposicoes
contidas nos
artigos 52 a 58
da LRF e art.
48-A da LRF,
avaliar ainda se
as contas do
chefe do Poder
Executivo ficam
disponiveis
Verificar a
segregacao
Avaliar a entre as fungdes Abril/26 a Geréncia de
segregacao de 1.5.2 de execucao, 300 Fiscalizacao e
7 2 Margo/27 o
funcao autorizagao e Auditoria
pagamento de
despesas.
Avaliar se os
Avaliar a passivos estao Geréncia de
ordem 2.2.28 [|Sendopagosem| . ..05026 120 Contas e
cronologica de ordem Consultoria
pagamentos cronoldgica de Interna
exigibilidade.
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Avaliar se as
demonstragdes
contabeis
evidenciam a
integralidade dos

bens em
estoque, moveis,
imoveis e
intangiveis,
ainda se os
registros
analiticos de
Avaliar a bens de carater
conformidade permanente
dos registros estao sendo Junho/26
contabeis de realizados 300
estoques, bens = contendo Janeiro/27
moveis e informagoes
imoveis. necessarias e
suficientes para
sua
caracterizagao e
se existe a
indicacao, na
estrutura
administrativa
do érgao, de
agente(s)
responsavel(is)
por sua guarda e
administracao

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

=
w W
N

Avaliar as
operacgles de
crédito
contratadas/reali
zadas pelo

municipio janeiro/27 120
obedeceram as
previsoes legais
- Resolugao n°

43/2001 do
Senado Federal

2.4.6,
2.4.10,
2.4.11,
2.4.12,
2.4.13,
2.4.15,
2.4.17,
2.4.18

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar quanto
a operagao de
Crédito
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Avaliar os
precatorios
judiciais e
demais passivos
contingentes,
bem como a
existéncia de
previsao na LDO
e dotacao na
LOA.

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

setembro/202
6e 120
janeiro/2027

~

Avaliar os
Precatérios

NN N
Fww
=N

Avaliar se as
disponibilidades
financeiras
foram
depositadas em
instituicdes
financeiras

Avaliar as oficiais e se as
disponibilidade demonstragdes janeiro/27 120
s financeiras contabeis
evidenciam a
integralidade dos
valores
depositados em
contas correntes
e aplicacdes
financeiras

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

-

ww
» W

Avaliar se os

registros da

divida ativa
tributaria e ndo
tributaria estao |fevereiro/2027 120

integros e se
foram adotadas
medidas para
sua cobranca.

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar a divida
Ativa

_

ww
o

Avaliar a
concessao ou

Avaliar 2.3 ampliacdo de
renlncia de S incentivos ou |fevereiro/2027 120

) 2.2.4 .

receitas beneficios de
natureza
tributaria.

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna
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Avaliar se foram

Avaliar a
Realizacdo de
Investimentos

Plurianuais

2.2.18

iniciados
investimentos
Ccuja execugao
ultrapasse um
exercicio
financeiro sem
prévia inclusdo
no PPA ou
autorizacao
legal.

janeiro/2027

120

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar o
créditos
adicionais

NN N
NENEN
el el
O bW

~=-

Avaliar os
créditos
adicionais
suplementares
Oou especiais
quanto a
legalidade e
regularidade.

dezembro/202
6e
janeiro/2027

120

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

Avaliar a
Gestao
previdenciaria

o oo

N NNy
a1 Y
N

N
N

Verificar acerca
do
contrato/termo
de cessdo de
servidores;

Avaliar se o ente

realizou
avaliacao
atuarial inicial e
estudo de
viabilidade
orcamentaria,
financeira, dos
servidores
ativos,
aposentados e
pensionistas,
com a
atualizacao de
todos os dados
cadastrais

fevereiro/27

240

Geréncia de
Contas e
Consultoria
Interna

7.4 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO

Em consonancia com as competéncias atribuidas ao Sistema de

Controle Interno pela legislacdo vigente, especialmente no que se

refere ao assessoramento da Administracdo Publica nos aspectos
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relacionados a legalidade, a regularidade e a eficiéncia dos atos de
gestdo, a Controladoria-Geral do Municipio desenvolvera, no exercicio
de 2026, um conjunto de atividades de apoio a gestdo, com carater

preventivo, orientador e técnico.

As acOes previstas neste eixo tém por finalidade auxiliar os gestores
municipais na tomada de decisao, fortalecer os mecanismos de
controle interno setorial e promover maior seguranga juridica na
conducdao dos processos administrativos, especialmente aqueles
relacionados a execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e as

contratacdes publicas.

As atividades de apoio a gestdo compreendem, entre outras agoes, a
participacdo em reunides técnicas com as secretarias e demais
unidades administrativas, a emissao de orientacbes e pareceres
técnicos, o atendimento a consultas formuladas pelos gestores, o
acompanhamento da implementacao de normativos e a promogao de
acoes voltadas ao aprimoramento dos procedimentos administrativos.
Essas iniciativas visam prevenir riscos, reduzir a ocorréncia de falhas
formais e contribuir para a conformidade dos atos administrativos as

normas legais e regulamentares.

No PAAI 2026, o apoio a gestao sera desenvolvido de forma integrada
entre as unidades que compdoem a Controladoria-Geral do Municipio,
respeitadas as competéncias especificas de cada setor, de modo a
assegurar uniformidade de entendimentos, coeréncia institucional e

efetividade das orientacdes prestadas.

Por meio dessas atividades, a Controladoria-Geral do Municipio
reafirma seu papel como instancia estratégica de governanca,

atuando de forma colaborativa com os 06rgaos da Administracao
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Municipal, sem prejuizo de sua independéncia técnica, com foco na

melhoria continua da gestdao publica e na entrega de servicos de

qualidade a sociedade.

Quadro 04 - Atividades de apoio a Gestdo.

Descricdo Objetivo Periodo de H/H Responsavel
da atividade execugao prevista
s
Gabinete da
Controladoria
Geral
. . Coordenadoria
Apoiar e orientar Executiva de
as Secretarias Controle e
Participar de no Transparéncia
reunioes de fortalecimento
apoio dos controles .
promovidas internos, por abr||/22—7marg 600
pelas demais | meio da atuacao o/ Subsecretaria de
Secretarias preventiva, Auditoria e
Municipais orientadora e Controle Interno
integrada da
CGM.
Consultoria
Interna
Ouvidoria Geral
Fomentar o
fortalecimento
Coordenar as | dos mecanismos
reunioes do [de transparéncia .
Conselho de e combate a | abril/26-marg Gabinete da
Transparéncia corrupcao 0/27 100 Controladoria
R . ~ Geral
e Combate a | através da agao
Corrupgao conjunta das
secretarias
municipais.
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Orientar as
secretarias
municipais no
processo de

Promover a
adequacao dos
procedimentos
administrativos

abril/26-marg

Coordenadoria
Executiva de
Controle e

adequacdo a | e de gestdo da 0/27 300 Transparéncia
Lei Geral de Prefeitura as
Protecao de | diretrizes da Lei Consultoria
Dados Pessoais Federal n° Interna
- LGPD 13709/2018
Coordenar o
processo de
cumprimentos
. Fortalecer os
dos requisitos )
s mecanismos de
das avaliagao
g governanga,
periddicas P
overnanga tlfanspa_renaa, .
trgans aréncié integridade, Coordenadoria
intepridade ! controle e abril/26-marg 800 Executiva de
congtrole el participacao 0/27 Controle e
articipacso social visando a Transparéncia
P pag melhor entrega
social .
. do servico
realizadas pelo - .
P publico e maior
orgaos de ! .
. impacto social
controle social
e controle
externo
Acompanhar e
comparar a
Gerar relatério| evolugdo das
guantitativo dendncias abril/26-marg 60 Geréncia de
das denuncias recebidas, o/27 Integridade
de corrupgao subsidiando
acoes
preventivas.
Promover a
capacitacdo dos
servidores
Formacao de designados . Al
i i abril/2026 Geréncia da
Ouvidores visando a “marco/2027 200 Ouvidoria
Setoriais melhoria no S
tratamento as
demandas de
Ouvidoria
Realizar Fomentar a
treinamento participagdo .
sobre Educagdo| social de forma _:12:”{)2/(2%27 Ouvidora Geral
Cidada voltado | mais consciente s
a populacdo. |e bem informada 200
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Fornecer
Elaborar informagdes
relatorios estratégicas
periddicos para auxiliar a .
sobre os tomada de abril/2026 200 Ouvidora Geral
- .~ -margo/2027
indicadores decisao dos
mapeados pela gestores
Ouvidoria Geral publicos do
poder executivo
Avaliar a
Emitir parecer | conformidade
nos processos | processual dos
conforme processos de abril/2026 - Subsecretaria de
critérios acordo com os marco/2027 1000 Auditoria e
estabelecidos critérios S Controle Interno
no Decreto estabelecidos no
35.504/2025 Decreto
35.304/2025
Assessorar a
Atender administracao
consultas nos aspectos
técnicas e relacionados .
N . Subsecretaria de
assessor as | com os controles|abril/26-mar/2 .
. . 500 Auditoria e
demais interno e 7
) Controle Interno
unidades do externo e
Poder quanto a
Executivo. legalidade dos
atos de gestao
Assessorar a
. administracdo na
Apoiar a ) ~ .
. ~ | interpretagao e . Gabinete da
implementacao - abril/26-mar/2 )
- execugao, 600 Controladoria
da Nova Lei de X 7
C o pronunciando-se Geral
LicitacOes
sobre a
legislacao
Assessorar a
administracao
. nos aspectos
Apoiar a )
~ relacionados
elaboracao, com os controles
revisdo e . abril/26-mar/2 Geréncia de
. ~ interno, 500
implantacao de 7 Controle Interno
~ propondo a
Instrugoes .
. melhoria ou
Normativas . ~
implantagao de
normativos dos
sistemas
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Apoiar a
Elaboracado de
normativa
guanto as
contratagdes | Cumprimento do
relacionadas a Acérdao TC Agosto;/26 - Gabinete da
prestacdo do | 01219/2022-4 - 9 280 Controladoria
. P setembro/26
servigo publico Processo TC Geral
de limpeza 7385/2021-2
publica e
manejo de
residuos
solidos
Analise do
Relatério
Resumido da
Execucdo
Orcamentaria e .
. maio/26
ReEILatlcj')cr)i?:je Relatorio de Subsecretaria de
~ setembro/26 120 Auditoria e
Acompanhame | Gestao Fiscal - C le 1
nto da LRF elaboracao LC ; ; ontrole Interno
janeiro/27
101/2000, arts.
52 a 55. Portaria
STN no
637/2012
Monitorar as
Monitorar as recomendacgbe
recomendagdes| sugeridas nos
contidas nos Relatérios de maio/26-mar Subsecretaria de
relatorios Auditoria e os 0/27 S 200 Auditoria e
conclusivos de | Planos de Acao Controle Interno
auditoria/inspe| apresentados
cdo realizados | pela unidades
auditadas
Incluir
acompanhame Acompanhar e
nto de - ;
fiscalizar o
demandas . ,
cumprimento . Gabinete da
resultantes de maio/2026-ma .
Y das 300 Controladoria
auditorias ou T rgo/2027
~ determinacgodes Geral
acoes do .
emitidas pelo
controle .
Tribunal
externo

(TCEES e TCU)
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Acompanhar a
execucgao do Promocio da Subsecretaria de
Plano de Covars outubro/2026 | 200 Auditoria e
~ overnanca
Contratacgao Controle Interno
Anual
Orientar as
secretarias
sobre Fortalecimento .
) . Subsecretaria de
cumprimento do controles |maio/2026-ma L
. 200 Auditoria e
de interno em toda rgo/2027
~ L ~ Controle Interno
recomendacoes| administracao
do Controle
Interno
Analisar o
Emitir parecer cumprimento
dos requisitos de . Subsecretaria de
NoOS processos maio/2026 L
~ | atos de pessoal 500 Auditoria e
de contratacao ~ -margo/2027 |
de pessoal (contratagao) , Controle Interno
conforme IN TC
38/2016
Estruturar o
funcionamento| Implementar Coordenadoria
do Conselho de| Conselho com abril/2026 400 Executiva de
Usuarios dos reunioes -margo/2027 Controle Interno
Servicos periddicos e Transparéncia
Publicos

7.4 - ATIVIDADES DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Considerando a atribuicao do Sistema de Controle Interno de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdao institucional, a
Controladoria-Geral do Municipio atuard, ao longo de 2026, de forma
sistematica e articulada no acompanhamento das demandas oriundas
dos drgaos de fiscalizagdo, em especial do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo — TCE-ES.

As acOes de apoio tém como finalidade assegurar o adequado fluxo
de informagbes, o cumprimento tempestivo de prazos e a qualidade

técnica das respostas e dos documentos encaminhados, contribuindo
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para a regularidade dos procedimentos administrativos e para o
fortalecimento da relagcao institucional entre a Administracao

Municipal e os 6rgdos de controle.

No PAAI 2026 a Controladoria-Geral do Municipio realizard o
acompanhamento das determinacdes, recomendacodes, diligéncias e
auditorias conduzidas pelo controle externo, promovendo a
interlocugdo com as unidades administrativas responsaveis,
orientando quanto ao atendimento das demandas e monitorando a

implementacao das providéncias necessarias.

Além disso, a Controladoria-Geral do Municipio atuard no
atendimento e acompanhamento das demandas formuladas pelo
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, prestando
apoio técnico na consolidacao de informacgdes, no levantamento de
documentos e monitoramento das providéncias adotadas pelas
unidades administrativas competentes, com vistas ao cumprimento
tempestivo das requisicoes ministeriais e ao fortalecimento da

legalidade, da transparéncia e da governanga.

As atividades de apoio incluem, ainda, o acompanhamento das
auditorias realizadas, a consolidagao das informacdes solicitadas, a
emissdo de comunicagdes internas e a orientagao técnica as unidades
administrativas quanto aos procedimentos de resposta, tramitacao
processual e cumprimento das decisdes proferidas pelos érgaos de

controle.

Com essas acoes, a Controladoria-Geral do Municipio busca fortalecer
a transparéncia institucional, a responsividade administrativa e a
conformidade da gestdo publica, atuando de forma preventiva e

colaborativa, sem prejuizo de sua independéncia técnica, e
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contribuindo para a melhoria continua do sistema de controle interno

municipal.

Quadro 05- Atividades de Apoio ao Controle Externo

gao do recurso

Descrigcdo da Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade execugao previstas
Monitorar o
. Cobrar a
atendimento dos n
observancia das .
prazos do . . Gabinete da
. unidades no Abril/26 a ;
Tribunal de . 200 Controladoria-G
atendimento ao Marco/27
Contas e razo e eral
Ministério PUblico prazo €
. determinagdes
pelas unidades
Promover o
conhecimento e
Encaminhar as | prestar auxilio
demandas dos as unidades . Gabinete da
P N Abril/26 a )
orgaos de referente as 520 Controladoria-G
Marco/27
controle externo demandas eral
para as unidades| encaminhadas
pelos 6rgdos de
controle externo
Acompanhar e
Monitorar as fiscalizar o
auditorias cumprimento . Gabinete da
realizadas pelo das ﬂ:;r;l/oz/g? 200 Controladoria-G
Tribunal de determinacdes S eral
Contas advindas do
Tribunal
. Promover o
Monitorar monitoramento
recursos COSIP dos recursos
(Contrlbw_gao oriundos da Abril/26 a Gabinete <_:Ia
para Custeio do 120 Controladoria-G
. COSIP bem Marco/27
Servico de como a eral
Tluminacdo utilizacdo/aplica
PUblica) cao/ap
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7.5 MACROFUNGCOES DA CONTROLADORIA

Além das atividades de auditoria, monitoramento e apoio a gestdo e
ao controle externo, a Controladoria-Geral do Municipio exerce, de
maneira integrada, as fungdes de Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade, que constituem pilares essenciais do Sistema de

Controle Interno e da governancga publica municipal.

Essas fungbes sao desenvolvidas com foco na prevencao de
irregularidades, no fortalecimento da ética publica, na ampliacao do
controle social e na qualificacao da gestdo, contribuindo para o
aprimoramento dos processos administrativos e para o aumento da

confianca da sociedade nas instituicdes publicas.

No PAAI 2026, as acOes relacionadas a essas areas foram planejadas
de forma articulada e complementar, com o objetivo de promover o
uso estratégico das informagdes produzidas, o alinhamento
institucional entre as unidades e a maximizacao dos resultados
alcancados, respeitadas as competéncias especificas de cada

estrutura organizacional.

7.5.1 Ouvidoria

A Ouvidoria Geral do Municipio desempenha papel essencial na
promocgao da participacao social, no fortalecimento do controle social
e na melhoria continua dos servigos publicos, atuando como canal
institucional de escuta, acolhimento e encaminhamento das

demandas apresentadas pelos cidadaos.

As atividades da Ouvidoria previstas para o exercicio de 2026 tém
como finalidade assegurar o adequado tratamento das demandas da

populacdo, tais como solicitagdes, reclamagdes, denuncias, elogios,
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sugestOes e pedidos de acesso a informacdo, bem como utilizar as
informacoes delas decorrentes como instrumento estratégico de apoio

a gestao.

No PAAI 2026, a

aprimoramento dos fluxos de atendimento, a qualificacdo da andlise

atuacdo da Ouvidoria estara voltada ao

das demandas recebidas e ao incentivo a acdes de orientagao e
educacao cidada, contribuindo para o aperfeicoamento das politicas
publicas e para o fortalecimento da relacdo entre a Administracao

Municipal e a sociedade.

Quadro 06 - Atividades de Macrofungdes da Controladoria: Ouvidoria

Descricdo da Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade execugao previstas
Acolher Promover e
demandas dos facilitar a
C|da§laos part|C|pa€ao da abril/2026 Geréncia da
atraves dos populacao na 4000 L
. d -margo/2027 Ouvidoria
canais de melhoria dos
atendimento da servigos
Ouvidoria publicos
Realizar
pesquisas de Avaliar servigos,
satisfagao
eventos, cursos
voltadas a
e e palestras
usuarios dos .
Servicos promovidos pela
SrviG Prefeitura de . A
publicos, Cachoeiro na abril/2026 1500 Geréncia da
servidores - . ~ -margo/2027 Ouvidoria
L otica do cidadao
municipais € e servidores
participantes municipais em
de eventos
. cursos e
promovidos
~ palestras
pela gestao
publica
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Manter a
plataforma da
Monitorar a Carta de
alimentacgao e Servico
atualizacdo da atualizada abril/2026 N
Plataforma da visando a -margo/2027 200 Ouvidoria Geral
Carta de disponibilidade
Servico de informacdes
fidedigna a
populacao
Realizar
pesquisa de Fomentar a
opiniao dos participagao
cidadaos social na
quanto aos melhoria da .
atendimentos qualidade do abril/2026 700 Ouvidoria Geral
. -margo/2027
prestados pela | atendimento
equipe da realizado pela
Prefeitura nos equipe da
diferentes Prefeitura
setores
Orientar a
populagao
quanto a
Realizar agcbes | utilizacao das
de orientacdo a| ferramentas
populagao disponiveis para abril/2026 Geréncia da
sobre o uso dos que tenha 500 L
. o~ -margo/2027 Ouvidoria
mecanismos de| condigdes de
participacao exercer cada
social vez melhor o
controle e a
participacao
social
Realizar
Acompanhar o acompanhamen
funcionamento to periédico dos
do Conselho de . setembro/2026 .
- impactos da 100 Ouvidoria Geral
Usuarios dos -margo/2027

Servigcos
Pablicos

participagdo
social na gestao
publica
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Elaborar
Elaborar Instrucao
Instrugao Normativa
Normativa para acerca dos fevereiro-abril/2 Ouvidoria Geral
acolhimento e fluxos de 026 120
distribuicdo das| acolhimento e
demandas distribuicdo das
recebidas demandas
recebidas
Participar de
_ redese Aderir a Rede | margo/2026-fev
iniciativas de . - o
fortalecimento Nacional de ereiro/2027 180 Ouvidoria Geral
A Ouvidorias
das ouvidorias
publicas

7.5.2 Transparéncia

No exercicio de 2026, a Controladoria-Geral do Municipio atuara no
aprimoramento continuo dos mecanismos de transparéncia, mediante
0 acompanhamento do cumprimento das normas legais, a
qualificagdao dos fluxos de disponibilizacao de informacdes e a
orientacao as unidades administrativas quanto as boas praticas de
transparéncia publica.

As iniciativas previstas buscam assegurar a conformidade das
informacdes disponibilizadas, a confiabilidade dos dados divulgados e
0o uso da transparéncia como instrumento de governanga,
contribuindo para o controle social, a prevencao de irregularidades e
o aprimoramento da gestao publica.

Quadro 07 - Atividades de MacroFungoes: Transparéncia

Descricdo da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execugao previstas |
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Analisar os
resultados das
avaliagbes de
transparéncia
publica
realizadas no
ultimo ano,
Melhora dos mapeando os
mecanismos de principais abril/26-margo/ Geréncia de
a 800 P
transparéncia pontos de 27 Transparéncia
ativa vulnerabilidade
identificados
nas mesmas e
alinhar
melhorias junto
a Coordenadoria
de Controle e
Transparéncia
Monitorar o
. Manter a
cumprimento .
. conformidade
da Lei de ~
N da prestacgao de
Acesso a . ~
~ informacao
Informacao nos ublica
procedimentos publ abril/26-margo/ Geréncia de
garantindo o 300 A
de resposta aos o 27 Transparéncia
; direito ao
pedidos de .
~ acesso a
Informacgao . ~
S informacao
Publica dos - .
Nucleos de previsto na Lei
a 12.527/2011
Transparencia
Manter a
Monitorar o conformidade
cumprimento |[da prestagao de
da informacdo
dlSPOﬂIbIllzaSaO publica através abril/26-marco/ Geréncia de
de informacoes da 240 A
A 27 Transparencia
nas transparéncia
plataformas de | ativa, conforme
transparéncia | recomendam as
ativa legislacOes
pertinentes
Participar das | Dar suportes ao
reunides do trabalho dos
Conselho de | conselheiros de | abril/26-margo/ 100 Geréncia de

Transparéncia e
Combate a
Corrupgao

Transparéncia e
Combate a
Corrupcao

27

Transparéncia
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7.5.3 Integridade

A macrofuncdo de Integridade tem como finalidade promover a ética
publica, prevenir e mitigar riscos de irregularidades, fraudes e
corrupcdao, além de fortalecer a cultura organizacional baseada na

legalidade, na responsabilidade e no interesse publico.

No PAAI 2026, as acOes relacionadas a integridade serdo
desenvolvidas de forma transversal, envolvendo a formulacao, o
acompanhamento e o aprimoramento de programas, normas e
praticas voltadas a promocdo da conduta ética, a gestao de riscos e a

prevencao de ilicitos.

A Controladoria-Geral do Municipio atuarad de forma orientadora e
articulada com as demais unidades administrativas, incentivando a
adocdo de boas praticas de integridade e contribuindo para a
consolidacdo de um ambiente institucional mais integro, transparente

e alinhado aos principios da Administracao Publica.

Quadro 08 - Atividades de MacroFungoes: Integridade

Descricdo da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execucgao previstas |

Estruturar as
acoes de
Acompanhar a | integridade da
execucao do | Controladoria de
Plano de acordo com os
Integridade da | eixos previstos
Controladoria | no Programa de
Integridade da
PMCI.

maio/26-junho/ 100 Geréncia de
27 Integridade
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Participar da

Fomentar e
promover a
uniformizagao da
aplicagao da Lei
Anticorrupgao

Integridade nas
Secretarias

setores

Rede Nacional (Lei no . . a
de Promocio | 12.846/2013) e ab”'/266'ma'°/2 100 fere”?('ja ge
da Integridade da Lei de ntegridade
Privada LicitacOes e
Contratos
Administrativos
(Lei no
14.133/2021)
Manter
atualizadas as
diretrizes sobre
ética no servico
Monitorar e/ou | publico para que
Atualizar o os servidores
Cédigo de Etica tenham abril/26-maio/2 120 Geréncia de
do Servidor referéncias 6 Integridade
Publico contemporaneas
Municipal sobre as boas
praticas de
prevencao e
combate a
corrupgao.
Averiguar
possiveis
Acolher situag6_e§ de . a
dentincias de vulnerabll!dade abril/26-margo 200 Gerengla de
~ para aplicar /27 Integridade
corrupgao .
procedimentos
de combate a
corrupgao.
Monitorar a Verificar se os
divulgagdo do | servidores estdo | abril/26-margo 250 Geréncia de
Cddigo de Etica| ciente do Cédigo /27 Integridade
nas secretarias de Etica
Realizar
treinamento Orientar sobre
sobre como aplicar a . A L
elaboracao de | Gestao de Risco abril/26-marco 400 Gerenqa de
/27 Integridade
Plano de dentro de seus

46



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

v\
NN

:: P :’; PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2026
' ) \7 DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Plano de Acao
do Time Brasil

acoes do Time
Brasil

/27

Participar das Fomentar a
reunides do importancia do
Comissao acolhimento das | abril/26-margo 400 Geréncia de
Interna de denuncias, bem /27 Integridade
Averiguacdo de como seus
Denuncias registros
Monitorar Analisar o
funcionamento | desenvolvimento | abril/26-marco 100 Geréncia de
da comissép do| do trabalho da /27 Integridade
Caddigo de Etica comissdo
Promover
reunioes
periddicas para
Participar organizacdo, . AL
Comité de acompanhament | abril/26-margo 100 Gerenqa de
. oe /27 Integridade
Integridade - f .
ortalecimento
das acles de
integridade
institucional.
Promover agoes
educativas e
Fomentar a treinamentos
Etica e a individualizados | abril/26-marco 100 Geréncia de
Integridade nas voltados ao /27 Integridade
Secretarias |fortalecimento da
cultura de
integridade.
Produzir
Elaborar relatorios
relatorios gerenciais para
periodicos subsidiar a abril/26-margo Geréncia de
sobre o tomada de 127 80 Integridade
quantitativo de decisdo e o
denuncias aprimoramento
acolhidas das politicas de
integridade.
Acompanhar as| Implementar e
atividades do Monitorar as abril/26-marco 400 Geréncia de

Integridade
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Atualizar e
Monitorar o
Programa Acompanhar e
Nacional de | atualizar o Portal

Prevencao e do PNPC
Combate a
Corrupgao

abril/26-margo 600 Geréncia de
/27 Integridade

7.6 GESTAO E MELHORIA CONTINUA DA CONTROLADORIA

A gestdao e a melhoria continua da Controladoria-Geral do Municipio
constituem elementos essenciais para o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno e para o aprimoramento permanente da atuacgao
institucional do érgao. No exercicio de 2026, as acOes relacionadas a
esse eixo serao desenvolvidas com foco na qualificagdao dos processos
internos, no fortalecimento da capacidade institucional e na busca por

maior eficiéncia e efetividade das atividades desempenhadas.

As iniciativas previstas no PAAI 2026 tém como objetivo promover a
padronizacao de procedimentos, o fortalecimento da organizacao
interna, a melhoria dos fluxos de trabalho e o aperfeicoamento dos
mecanismos de planejamento, acompanhamento e avaliacao das
atividades da Controladoria-Geral do Municipio. Tais iniciativas
contribuem para assegurar maior coeréncia institucional, seguranca

técnica e qualidade nas entregas realizadas.

A Controladoria-Geral do Municipio buscara, ainda, fomentar a cultura
de avaliacao e aprendizado organizacional, a partir do
acompanhamento dos resultados alcancados, da analise de
indicadores de desempenho e da incorporacdo de boas praticas de
gestdo publica, observadas as limitagOes estruturais e os recursos

disponiveis.
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No contexto da melhoria continua, serao incentivadas agoes voltadas
a inovacao administrativa, a racionalizacdo de rotinas, a integracao
entre as unidades internas e ao fortalecimento da comunicagao
institucional, de modo a ampliar a capacidade de resposta do 6rgao

as demandas da Administracdo Municipal e dos 6rgdos de controle.

Com essas iniciativas, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma
seu compromisso com o aperfeicoamento permanente, a exceléncia
técnica e o fortalecimento da governanca publica, contribuindo para

uma atuacdo cada vez mais eficiente, estratégica e alinhada aos

principios da Administracdo Publica.

Quadro 09

Controladoria Geral

- Atividades para Gestdo e Melhoria Continua da

Descricao da Objetivo Periodo de H/H Responsave
atividade execugao previstas |
Planejar,
Elaborar o Plano organizar e
Anual de orientar as
Atividades atividades de fevereiro/27 180 Gabinete da
Internas - PAAI controle e Controladoria
do exercicio gestdao da CGM
subsequente | para o exercicio
seguinte.
Estruturar as
. acoes de
el\:l(zzgoggrd% integridade de
S acordo com os | abril/26-marco/ Gabinete da
Plano de . . 360 ;
. eixos previstos 27 Controladoria
Integridade da
Controladoria no Plano de de
Integridade da
CGM
Acompaghar a Verificar o
execucao do cumprimento do
Plano de P abril/26-margo/ Geréncia
~ PCA para 200 . .
Contratacao A 27 administrativa
manté-lo
Anual (PCA) atualizado
2026 '
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Planejar o PCA
de 2025

Garantir que as
etapas da
elaboragao do
Plano (PCA)
estejam
alinhadas com o
orcamento
anual da
Secretaria.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa

Acompanhar a
adesao e
execucgao de
Atas de SRP

Garantir que as
necessidades de
materiais e
servigos
pertinentes a
esta
Controladoria
estejam
alinhadas ao
PCA, e sejam
supridas com
maior
efetividade
através do
Sistema de
Registro de
Precos, uma vez
que este
apresenta-se
como
ferramenta
eficiente na
busca por
melhores
precos.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa

Promover
solicitacdo de
pronto
pagamento e
acompanhar os
referidos gastos
baseados na
legislacao
vigente.

Realizar
despesas
emergenciais
pelo regime de
adiantamento a
fim de sanar as
necessidades
imediatas e de
baixo custo.

abril/26-margo/
27

200

Geréncia
administrativa
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Monitorar e dar
providéncias

Garantir que as
demandas de
pessoal sejam

executados com

maior
efetividade, a

do Sistema de
Controle de
Processos

conformidade,
bem como
sejam
executados com
maior
efetividade

27

quanto aos fim de que 0s abril/26-margo/ 200 G(_ar_éncia_
processos - 27 administrativa
referentes a servidores
equipe da CGM lotados nesta
CGM tenham
suas
solicitagoes
atendidas
Garantir que as
necessidades de
aquisicdo de
materiais/servic
0s sejam
supridas com
maior
Promover a efetividade,
abertura de tendo em vista
processos de que sao
aquisicao de utilizados nos
material e trabalhos e . A
servicos, bem | atividades de abril/26-margo/ 240 Gerencia
. 27 administrativa
como, promover rotina
0 pagamento desenvolvidas
das referidas pelas equipes,
aquisicdes/servi bem como,
GoSs. capacitacao dos
servidores
através da
participacdo em
cursos,
palestras,
seminarios e
afins.
Garantir que os
procedimentos
administrativos
Acompanhar e da
esracher | contolacoria | .
chegam através estejam em abril/26-margo/ 240 Geréncia

administrativa
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o
Garantir que a
renovacgao dos
contratos sejam
realizadas
dentro do prazo,
conforme
Acompanhar | SR
processos de ara que nélo abril/26-margo/ 200 Geréncia
renovagao de para q ~ 27 administrativa
haja interrupgao
contratos )
dos servigos
prestados,
atendendo
portanto as
necessidades
desta
municipalidade.
Proporcionar um
Monitorar e dar ambiente de
providéncias trabalho
quanto a adequado para
manutengao os servidores, abril/26-marco/ Geréncia
necessaria em fornecendo 27 120 administrativa
equipamentos e | melhor conforto
bens méveis e para o
imoveis da desenvolviment
Controladoria o das
atividades.
Acompanhar e Dar suporte as
equipes da
assessorar no .
X Controladoria-G
pIaneJamNento € eral na . Coordenadoria
execugao de . ~ abril/26-margo/
roictos realizagao de 27 200 de Controle e
proj . projetos Transparéncia
transversais .
. . transversais
junto as . .
. junto as demais
secretarias .
secretaria
REaIlzar Acompanhar o . Coordenadoria
reunides com a d d abril/26-margo/ d |
equipe de andamento das 27 144 e Contr9 ee
gestdo da CGM demandas Transparéncia
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7.7 ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

As atividades de capacitacdo constituem instrumento fundamental
para o fortalecimento da atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio
e para a qualificacdo continua dos servidores que integram o Sistema
de Controle Interno. Em 2026, as acdes previstas no PAAI tém como
objetivo aprimorar o] conhecimento técnico, uniformizar
entendimentos e fortalecer competéncias institucionais, em
consonancia com as atribuicdes legais da CGM e com as demandas da

Administragdao Municipal.

O planejamento das agbOes formativas considerou as necessidades
identificadas no desempenho das atividades de controle, auditoria,
monitoramento, apoio a gestdao e das macrofungdes da Controladoria,
assim como as mudancas normativas, 0os novos entendimentos dos
orgdos de controle e a evolugdo das praticas de governanga publica.
Sempre que possivel, buscar-se-a alinhar teoria e pratica, priorizando

conteudos aplicaveis a rotina administrativa.

As acOes poderao abranger a participacao dos servidores em cursos,
treinamentos, oficinas, seminarios e eventos técnicos promovidos por
instituicbes publicas ou privadas, além da realizacdo de capacitagoes
internas, reunides técnicas e iniciativas voltadas a disseminacao do
conhecimento, respeitadas as limitagdes orcamentarias e operacionais

existentes.

No exercicio da atuacdo institucional da Controladoria-Geral do
Municipio, as acles formativas também poderdo ser direcionadas as
unidades administrativas da Prefeitura, especialmente no que se
refere ao fortalecimento dos controles internos setoriais, a correta

aplicacdo da legislacdo vigente e a adocdo de boas praticas
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administrativas, contribuindo para a prevencao de falhas e

irregularidades.

Com essas iniciativas, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma
seu compromisso com o desenvolvimento institucional, a valorizacao
do corpo técnico e a melhoria continua da gestdao publica,
reconhecendo o conhecimento como elemento estratégico para o

fortalecimento do controle interno municipal.

Quadro 10 - Atividades de Capacitacao da equipe
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Descricao da Objetivo Periodo de H/H Unidade
atividade execugao previstas
Desenvolver e
aprimorar
competéncias
técnicas
especificas das
. equipes da
Reahzgr cursos, CGM, visando a
capacitagoes e v ~
. qualificagao das
treinamentos .
atividades de
sobre temas - .
. controle interno, . Coordenadoria
técnicos o abril/26-margo/
) R auditoria, 600 de Controle e
relacionados as P 27 .
e transparéncia, Transparéncia
atividades da intearidade
Controladoria-G gridade,
eral do 01_.|V|‘dor|a €
Municioio apoio a gestao,
P com foco na
eficiéncia,
efetividade e
qualidade das
entregas
institucionais.
Promover o
desenvolviment
o profissional e
pessoal dos
servidores,
fortalecendo
habilidades
Realizar cursos, | comportamentai
capacitacles e s, lideranga,
treinamentos comunicacgao,
voltados ao trabalho em abril/26-marco/ Coordenadoria
desenvolviment| equipe e gestao 57 S 600 de Controle e
o de do tempo, com Transparéncia
habilidades |impacto positivo
comportamenta no clima

is e gerenciais

organizacional,
na qualidade de
vida no trabalho
e na melhoria
continua dos
servicos
publicos
prestados.
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7.8 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS AO PLANEJAMENTO

O Plano Anual de Atividades Internas — PAAI 2026 foi elaborado com
base no planejamento das acgdes ordinarias da Controladoria-Geral do
Municipio, considerando as prioridades institucionais, a capacidade
operacional do 6rgao e as diretrizes estabelecidas neste documento.
Todavia, reconhece-se que, ao longo do exercicio, poderdao surgir
situagbes extraordinarias que demandem atuacao especifica do

Sistema de Controle Interno.

Consideram-se extraordinarias as demandas decorrentes de fatos
supervenientes, tais como determinacdes dos o6rgdos de controle
externo, solicitacdes da alta administracao, alteragbdes legislativas
relevantes, situacdes emergenciais, apuracdao de denuncias, fatos de
repercussao institucional ou outras ocorréncias que exijam atuacao

imediata ou prioritaria da Controladoria-Geral do Municipio.

O atendimento a essas demandas podera implicar readequacao de
prazos, redefinicao de prioridades ou ajustes no planejamento
originalmente previsto, sem prejuizo do cumprimento das atribuicoes
legais da Controladoria-Geral do Municipio e da observéancia dos

principios da legalidade, eficiéncia e razoabilidade.

Essas demandas serdo tratadas de forma técnica, fundamentada e
devidamente registrada, observada a disponibilidade de recursos
humanos, materiais e financeiros, assim como a necessidade de
preservacao da continuidade das atividades essenciais do controle

interno.

Com essa previsdo, o PAAI 2026 reafirma seu carater dinamico e
flexivel, assegurando a Controladoria-Geral do Municipio as condigdes

necessarias para responder de forma tempestiva e eficiente as
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demandas institucionais supervenientes, em alinhamento com os

objetivos da gestdo e com as expectativas dos 6rgados de controle.

Quadro 10 - Demandas extraordinarias ao planejamento

Descricao da Objetivo Periodo de H/H previstas
atividade execucao
Atender as
Realizar demandas 2856
Demandas extraordinarias Abril/26 a
extraordinarias Margo/27

8- CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, todas as agdes aqui planejadas tém como
objetivo o aprimoramento dos controles internos, a melhoria da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade das politicas publicas propostas
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, tendo em
vista a verificagao do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades, de modo a recomendar as
melhores solucdes para corrigir as impropriedades ou irregularidades

porventura detectadas.

Espera-se que o presente Plano seja cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno, porém ao longo
do exercicio, as atividades e cronogramas poderao sofrer alteracdes
em funcdao de fatores que inviabilize a sua realizagdo na data
estipulada como: trabalhos extraordindrios, capacitacdes e cursos,

atendimento aos 6rgaos de controle externo.

O resultado das atividades sera levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal quando da elaboracdao do relatério de prestacdo de contas

anual, para que tome conhecimento e adote as providéncias que se
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fizerem necessarias.

Por fim, ressalta-se que, por provocacao do Chefe do Poder
Executivo, do Controlador-Geral ou, ainda, por determinacao dos
orgdos de Controle Externo, o planejamento podera sofrer
modificagdes, incluindo acdes extraordinarias no decorrer do exercicio
de 2025.

O Plano Anual de Atividades Internas (PAAI 2026) representa o
compromisso da Controladoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim com o fortalecimento do Sistema de Controle Interno, a
promogdo da boa governanga e o aprimoramento continuo da gestao

publica municipal.

Elaborado a partir de uma abordagem estratégica, integrada e
orientada a prevencdo de riscos, o Plano estabelece diretrizes claras
para a atuacao da Controladoria ao longo do exercicio de 2026,
conciliando planejamento, capacidade institucional e prioridades da
Administracdo Municipal, sem prejuizo do atendimento as
determinacdes legais e as orientacdes dos o6rgaos de controle

externo.

As acoes previstas refletem o entendimento de que o controle interno
deve atuar de forma preventiva, orientadora e colaborativa,
contribuindo para a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia e a
integridade dos atos administrativos, bem como para a melhoria da

qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Ressalta-se que o PAAI 2026 possui carater dinamico, podendo ser
ajustado ao longo de sua execugao em razao de demandas

supervenientes, alteragdes normativas, recomendacdes dos érgaos de
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controle ou reavaliacao de prioridades institucionais, sempre
observados os principios da legalidade, razoabilidade e interesse

publico.

Diante do exposto, a Controladoria-Geral do Municipio reafirma, por
meio deste Plano, seu compromisso com a exceléncia técnica, a
responsabilidade institucional e o aperfeicoamento permanente da
gestao publica, posicionando-se como instancia estratégica de apoio a
Administragdo Municipal e de fortalecimento da confianca da

sociedade nas instituicdes publicas.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de Junho de 2026.

Fernando Santos Moura

Controlador Geral do Municipio
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