DECRETO N° 37.300

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAMENTO DE EPIDEMIAS POR
ARBOVIROSES — DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA
VIRUS, OROPOUCHE E FEBRE AMARELA — NO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
DEFINE SUA COMPOSICAO POR CARGOS
INSTITUCIONAIS, REVOGA O DECRETO N°
26.810/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 32756/2026,

CONSIDERANDO a necessidade de manter uma
estrutura de governanca permanente, intersetorial e agil para o planejamento,
coordenacdo e execucdo das acgbes de saude publica voltadas ao enfrentamento das
arboviroses urbanas e silvestres;

CONSIDERANDO que as acdes de combate ao vetor
exigem o exercicio do poder de policia administrativa na fiscalizacdo de posturas em
propriedades particulares e a pronta manutencdo da limpeza do espago publico;

CONSIDERANDO o Principio da Impessoalidade e a
necessidade de despersonalizagdo das funcGes do Comité, garantindo que a rotatividade
de agentes publicos ndo comprometa a regularidade, a legalidade e a memodria técnica
das agoes de resposta emergencial,

DECRETA:

Art. 1° Fica reorganizado o Comité Municipal de Contingéncia para
Epidemias por Arboviroses — Dengue, Chikungunya, Zika Virus, Oropouche e
Febre Amarela, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, com o objetivo de articular,
monitorar e executar de forma integrada as agGes de prevencdo, vigilancia, controle de
vetores e assisténcia a saude.

Art. 2° O Comité Municipal de Contingéncia serd composto por representantes
das secretarias e 6rgaos municipais abaixo relacionados, identificados estritamente por
suas funcdes e cargos institucionais:

I - Secretaria Municipal de Saude (SEMUS):

a) O(A) Subsecretario(a) de Assisténcia e Vigilancia em Salde, que exercera a
Coordenadoria-Geral do Comité;
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b) O(A) Subsecretario(a) de Atengao Primaria;

c) O(A) Gerente Adjunto(a) de Vigildncia em Saulde;
d) O(A) Gerente de Vigilancia Epidemioldgica;

e) O(A) Gerente de Vigilancia Ambiental;

f) O(A) Gerente de Urgéncias.

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SEMDURB):

a) O(A) Coordenador(a) Executivo(a) de Desenvolvimento do Municipio;

b) O(A) Gerente de Fiscalizagdo de Posturas ou cargo correlato responsavel pela
coordenacdo dos fiscais urbanos;

III - Secretaria Municipal de Limpeza Puablica (SELIMP):

a) O(A) Coordenador(a) Executivo(a) ou Subsecretario de Limpeza Urbana e
Coleta de Residuos (responsavel pela manutencdo, organizacdo e destinacdo dos
residuos);

b) O (A) Gerente (a) de Limpeza Publica.

IV - Secretaria Municipal de Obras (SEMO):

a) O(A) Subsecretario(a) ou Gerente Adjunto de Infraestrutura Urbana.

V - Secretaria Municipal de Educacao (SEME):

a) O(A) Subsecretario(a) de Gestdo Escolar ou ocupante de cargo correlato
responsavel pelas diretrizes pedagdgicas;

b) Um(a) Gerente de Programas e Projetos Educacionais.

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA):

a) O(A) Subsecretario(a) ou Gerente responsavel pela area de Gestdo de
Residuos e Educacdo Ambiental.

b) O(A) Gerente de Fiscalizagdo Ambiental;

VII - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito (SEMSEG):

a) O(A) Coordenador(a) Executivo(a) de Defesa Civil;
b) O(A) Comandante da Guarda Civil Municipal.

VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
(SEMESP):

a) O(A) Coordenador(a) Especial de Esporte e Lazer;
b) Um(a) Gerente ou Coordenador(a) de Lazer Comunitario.
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IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES):
a) O(A) Diretor(a) ou Gerente de Protecdo Social Basica.

8§ 19, Os titulares dos cargos descritos neste artigo indicardo formalmente ao
Coordenador-Geral, no inicio de cada ano civil ou imediatamente apds alteracdo interna
na pasta, os servidores que responderdao como suplentes operacionais nas reunides e
frentes de trabalho.

§ 29. O Grupo Condutor do Plano de Contingéncia atuara de forma integrada a
este Comité, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes.

Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Contingéncia:

I - Monitorar sistematicamente os indicadores epidemioldgicos, entomoldgicos e
ambientais das arboviroses no territério municipal;

II - Avaliar os critérios de risco e aprovar os niveis de ativagdao de resposta a
Emergéncia de Saude Publica, conforme o canal endémico e diagramas de controle;

III - Planejar, revisar e atualizar as agdes estratégicas integradas e os recursos
necessarios antes, durante e apds os periodos de pico epidemioldgico;

IV - Coordenar acbdes conjuntas com os fiscais sanitarios, postura e ambientais
para autuacao, notificacdo e ingresso compulsorio em terrenos baldios, ferros-velhos,
depositos e imodveis desocupados com reincidéncia de focos ou descumprimento das
normas sanitarias;

V - Organizar e executar, por meio das equipes de limpeza urbana, mutirdes
regulares para descarte de inserviveis e organizacdo do espaco urbano, priorizando
bairros criticos detectados pelo LIRAa e areas ribeirinhas vulneraveis as inundagoes do
Rio Itapemirim;

VI - Mobilizar maquinario pesado da Secretaria de Obras e Limpeza Urbana com
equipes de varrigdo para remocdo emergencial de acumulo de lixo urbano em areas
comerciais e distritos industriais;

VII - Coordenar e fiscalizar a implementacdo de novas metodologias e
tecnologias de intervencgdo vetorial no municipio;

VIII - Apreciar, encaminhar e monitorar as denuncias de focos de mosquitos
recebidas pela Ouvidoria Municipal 156 ou pela Vigilancia Ambiental.

Art. 4° As funcbes dos membros integrantes deste Comité serdo consideradas
servico publico relevante, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracdo ou vantagem
pecuniaria.
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Art. 5° O Comité realizard reuniGes ordinarias mensais durante todo ano
corrente, podendo ser convocado extraordinariamente a qualquer momento pelo
Coordenador-Geral diante de alertas epidemioldgicos.

Art. 6° Fica autorizado o Comité a convidar para participar de suas reunides e
atos operacionais, sem direito a voto, representantes de hospitais publicos, privados e
filantropicos, consércios intermunicipais de salde, érgdos do governo estadual (SESA/ES),
concessionarias de servicos publicos e entidades da sociedade civil organizada, inclusive
do setor de rochas ornamentais, sempre que sua colaboragdo for necessaria.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente o Decreto n© 26.810, de 03 de margo de 2017, e todas as suas alteragoes
e disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de junho de 2026.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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