DECRETO N° 36.660

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de
2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a agregacao, a transformacdo, o
remanejamento e a modificacdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos
moldes deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Gerente Adjunto Administrativo, Padrdo C 1, pertencente a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, passa a denominar-se
Gerente Adjunto de Compras Governamentais, Padrao C 1, na SEMAD, a partir de
19 de janeiro de 2026.

Art. 3° O cargo de Coordenador de Atos Administrativos, Padrao C 4,
pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, e parte
dos residuos financeiros oriundos dos Decretos n® 35.277/2025 e n° 36.482/2025, ficam
agregados, dando origem ao cargo de Gerente de Atos Administrativos, Padrdao C 2,
na SEMAD, a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Art. 4° Os cargos de Coordenador da Educacao Infantil, de Coordenador do
Ensino Fundamental, de Coordenador de Educacao Especial e de Coordenador de Tempo
Integral, todos de Padrdao C 4, pertencentes a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo, e parte dos residuos financeiros oriundos do Decreto n°
36.482/2025, ficam agregados, dando origem aos cargos de Gerente da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental, Padrao C 2, de Gerente de Educacao Especial,
Padrao C 2 e de Gerente de Tempo Integral, Padrao C 2, ambos na SEME.

Art. 5° O cargo de Coordenador Especial Administrativo, Padrdao CE 2,
pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME,
passa a denominar-se Coordenador Especial de Protecdo e Politica para as
Mulheres, Padrao CE 2, e a pertencer a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos - SEMCIT, a partir de 04 de
fevereiro de 2026.

Art. 6° O cargo de Coordenador Executivo de Gestao de Transportes, Padrao
CE 1, pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Transportes -
SEMTRA, fica transformado numa vaga do cargo de Assessor Executivo I, Padrao CE 1,
passando a pertencer a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico - SEMGOV.
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Art. 7° O quantitativo do cargo em comissao de Assessor Executivo I, Padrdo
CE 1, pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico - SEMGOV passa a ser de 13 (treze) cargos, em decorréncia da
alteracao promovida no artigo 6° deste Decreto.

Art. 8° Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Estratégico - SEMGOV, da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, da Secretaria
Municipal de Educacao - SEME, da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos
Humanos - SEMCIT e da Secretaria Municipal de Transportes - SEMTRA, passam a vigorar
conforme Anexos I, II, III, IV e V, deste Decreto.

Art. 9° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as
demais adequacbGes necessarias a implantacdo do disposto neste Decreto, cujas
modificacbes ndo resultam em aumento de despesa do erdrio municipal, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de janeiro de 2026.

JOSE CARLOS CORREA CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
(Decreto n° 36.660/2026)
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. ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (Decreto n® 36.660/2026)

Coordenador Especial de Apoio

Subsecretaria de Sub taria de Gestio Administrati Subsecretaria de Gestao de Recursos
~ . ubsecretaria de Gestao ministrativa
Gestdo de Suprimentos Humanos
Geréncia Adjunta de Geréncia Adjunta de Geréncia Adjunta de Geréncia Adjun_ta de
. - Pagamento Cadastro Funcional
Compras Governamentais Contratos e Convénios
~
anci Geréncia da
Geréncia de Geréncia de Geréncia de Gerénciado || Geréncia de Geréncia da Geréncia de Geréncia de g : ;:::E: : Comisséo de éncia de éncia de éncia de
Compra Direta Licitacio Almoxarifado e Arquivo Apoio Escola do Atos Gestao de Medicina do Processo Direitos e Beneficios Recrutamento e
P i Patriménio Publico Logistico Servidor Administrativo Servidor Administrativo Vantagens Admissdo
Trabalho Discioli
s isciplinar
|
| | |

Coordenagao de] | Coordenagao de Coordenagao
Patriméni imoni de Contratos e

Coordenagao de
Mobiliario Imobilidrio Convénios

Coordenagao
de Beneficios

Coordenagéo
de Protocolo




""Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar -
CMAE

pm————-

[}

i Conselho Municipal de
H Educacgédo - CME
\

i Conselho Municipal de

i Acompanhamento e

1 Controle Social do Fundo
i de Manutengdo e

i Desenvolvimento da

| Educacao Basica e de

i Valorizac&o dos

(]

— — — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 1l
(Decreto n° 36.660/2026)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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ANEXO V
(Decreto n° 36.660/2026)



