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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6889

INSTITUI A “SEMANA MUNICIPAL DE ORIENTACAO,
PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO DA DOENCA
PSORIASE” NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a “Semana Municipal de Orientacio,
Prevencao e Conscientizacio da Doenca Psoriase”, no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, que sera comemorada
anualmente, na ultima semana do més de outubro, coincidindo
com a comemoragao nacional no dia 29 de outubro.

Art. 2° - A semana de Orientagdo, Prevengdo e Conscientizacdo da
Psoriase fica incluida no calendério oficial do Municipio.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6890

INSTITUI O MES “OUTUBRO ROSA” NO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Mé&s “Outubro Rosa” no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, que passara a integrar o calendario
oficial de eventos do Municipio.

Art. 2° - O evento, ja denominado mundialmente como “Outubro
Rosa”, realizar-se-4 anualmente durante o referido més e tem o
objetivo de sensibilizar a populagdo quanto a importincia da
prevengdo do cancer de mama e do colo uterino.

Art. 3° - Durante o més de campanha o objetivo serd divulgar
os direitos assegurados pela Lei Federal n® 11.664, de 29 de abril
de 2008, que dispde sobre a efetivagdo de acdes de saude que
assegurem a preven¢do, a detec¢do, o tratamento do cancer de
mama e do colo uterino, no 4mbito do Sistema Unico de Satde
—SUS.

Paragrafo Unico — O simbolo da campanha aludida no caput
deste artigo sera “um lago” na cor rosa, podendo ainda, para
caracterizagdo da campanha, os principais pontos turisticos,
prédios e outras edificagdes de relevante importancia e grande
fluxo de pessoas do municipio, serem iluminados com a cor rosa.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6891

INSTITUI O MES “NOVEMBRO AZUL” NO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, o Més “Novembro Azul” dedicado a orientag@o,
conscientiza¢do, combate e prevengdo do cancer de prostata ¢ a
saude do homem.
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Art. 2° - O més “Novembro Azul” passara a integrar o calendario
oficial de eventos do Municipio e realizar-se-4 anualmente no
referido més.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.195

JUSTIFICA A CONVENIENCIA DA OUTORGA DE
CONCESSAO PARA O SERVICO DE TRANSPORTE
COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
que conferem a Administragdo Publica Municipal as competéncias
constitucionais de planejar, de gerenciar e de executar a politica
de transporte coletivo municipal urbano, que constitui servigo
essencial e obrigagdo do Poder Publico (art. 30, V, CF), e, o
disposto nos artigos 125 e 126 da Lei Organica do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, de 05 de abril de 1990, que trata do
transporte coletivo no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o sistema
de transporte coletivo publico de passageiros no Municipio,
implantando uma rede de transporte coletivo com caracteristica
integrada, visando garantir melhoria no sistema;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a toda a
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populagdo a prestagdo do servico de forma adequada e eficiente,
com flexibilidade para atender os desejos de deslocamentos das
pessoas e dar sustentagdo ao desenvolvimento do Municipio;

CONSIDERANDO o que determinam as Leis Federais n°
8.666, de 21 de junho de 1.993 — Lei das Licitagdes e Contratos
Administrativos € n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 — Lei das
Concessoes € Permissdes dos Servigos Publicos;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 12.587, de 3 de
janeiro de 2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

CONSIDERANDO que o transporte urbano deve adaptar-se
ao crescimento e desenvolvimento do Municipio e a ele servir,
inclusive como elemento indutor dessa continua evolugdo,
representada pelo crescimento populacional, pela expansdo
territorial, bem como pela descentralizacdo espacial das atividades
econdmicas e sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de se proceder a reorganizacao
fisica e funcional dos servigos, promovendo, de maneira racional
e econdmica, maior mobilidade e acessibilidade a seus usuarios do
transporte coletivo municipal.

CONSIDERANDO o compromisso desta Administragdo em
manter e ampliar os programas sociais relacionados ao transporte
publico e de praticar uma politica tarifaria competitiva, que proteja
a renda do cidaddo e promova a universalizagdo do servigo;

CONSIDERANDO que se encontra por vencer em mar¢o de
2015, o contrato de concessdo do servigo de transporte coletivo
no Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, as caracteristicas das linhas operadas
pelo transporte publico municipal, aliadas aos aspectos de
infraestrutura viaria e aos projetos previstos no programa de
mobilidade do Municipio, visando conferir maior qualidade de
vida a populacao e o compromisso de promover a modernizagao
e reestruturagdo do Sistema Municipal de Transporte Coletivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Grupo Técnico de Trabalho que sera
responsavel pela construcdo do termo de referéncia do Edital de
Licita¢do para Concessdo do Servigo de Transporte Coletivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2°. Os responsaveis pelos setores da Administragdo Municipal
adiante relacionados terdo o prazo de 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do presente Decreto para informar ao Gabinete do
Prefeito os representantes que integrardo o Grupo Técnico de
Trabalho:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IT — Secretaria Municipal de Fazenda;

I — Procuradoria Geral do Municipio;
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IV — Controladoria Interna de Governo;
V — Secretaria Municipal de Administracao e Servigos Internos;

VI — Agéncia Municipal de Servicos Publicos Delegados —
AGERSA.

Paragrafo iinico. Os representantes de cada setor da Administrag@o
Municipal relacionados nos incisos I a VI do presente artigo
deverdo ser indicados entre os servidores que possuem notorio
conhecimento técnico nas areas de transporte, transito, mobilidade,
licitacdo e planejamento.

Art. 3°. O Grupo Técnico de Trabalho a que se refere o artigo
anterior tem as seguintes atribuicdes:

I — executar as tarefas técnicas necessarias a preparagdo
e implementacdo do procedimento licitatério, de forma
multidisciplinar;

II — realizar estudos técnicos, bem como analisar a viabilidade de
contratagdo de projetos externos, necessarios ao desenvolvimento
do projeto, objeto do presente Decreto;

IIT — facilitar o trabalho integrado entre os técnicos designados
pelas Secretarias e demais Orgdos Municipais;

IV — reportar ao Gabinete do Prefeito o andamento dos trabalhos,
visando ao pleno desenvolvimento da preparacgdo e implementagédo
do procedimento licitatorio a que se refere;

V — executar outras atividades correlatas, a critério do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O Grupo Técnico de Trabalho terd o prazo de
até 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do presente
Decreto para informar ao Gabinete do Prefeito o Termo de
Referéncia que norteara o certame licitatério para Concessdo do
Servico de Transporte Coletivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Art. 4°. A publicacdo do edital de licitag@o sera obrigatoriamente
precedida da realizagdo de consultas e audiéncias publicas para
analise do termo de referéncia de que trata o presente Decreto, que
deverdo ocorrer dentro do prazo estabelecido no paragrafo unico
do artigo anterior, visando possibilitar uma maior participagdo
da sociedade e conferir maior transparéncia e¢ credibilidade ao
certame.

Art. 5° A licitagdo relativa a concessdo do servigo publico
abordado no presente decreto sera desenvolvida pela Comissao
Municipal de Licitagao.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 24.197

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DO DECRETO N°
24.190, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redag@o do artigo 1° do Decreto n° 24.190, de
13/11/2013, que passa a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1° - Fica declarado de interesse social, para fins de
desapropriagdo, por via administrativa ou judicial, uma drea de
terreno medindo 403,62m?2 (quatrocentos e trés metros e sessenta
e dois centimetros quadrados), que faz parte de por¢do maior, que
possui 414.085,00m2, de propriedade de AMARILDO DA SILVA
MOULIN e sua mulher ERENI FIDELIS MOULIN, situada no
lugar denominado Jacu, Distrito de Burarama, neste Municipio,
registrado no Cartorio de Registro de Imoveis 1° Zona sob o n°
10.997, livro n° 2-BH, folha 197.”

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.198

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Subsecretario de
Controle Urbano, Padrio PC-ES, o servidlor MARTHONY
GARCIA DE OLIVEIRA, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, a partir de 18 de
novembro de 2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 24.199

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°® 2-21844/2013 e 2-21930/2013, da SEME,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Art. 1° Retificar a designacdo tempordria dos servidores
relacionados abaixo, constante dos respectivos Decretos.

Nome Onde se 1é: Leia-se: A partir de Decreto n°
LA{S MOREIRA Carga Horéria: Carga Horaria:
FERREIRA 40h/s 25h/s 05/08/13 24045013
Periodo: 22/10/13 a | Periodo: 02/10/13
ERICA LEMOS BONANDI 31/12/13 a3z | T 24.163/13

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.200

TORNA SEM EFEITO DESIGNACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°s 2-21541/2013, 2-21553/2013, 2-21563/2013,
2-21848/2013 ¢ 2-21933/2013, da SEME,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a designagdo temporaria dos servidores

relacionados abaixo, constante dos Decretos mencionados, a partir
das referidas datas.

Nome Cargo Localizacio C.H. A l:;:t'r Decreto n°
. 24.111/13
LUCINEIA GOLTARA | PEB.DIv | EMEBSebastido |0 ) 00,13 | (Retificagao
da Rosa Machado
de DT)
MARIA IZALETE
MARQUENIZI PEB-B IV ENéEB ff,““y 25h/s | 05/10/13 | 23.803/13
GARCIA uardia
EMEB Dr.
MARIA DA PENHA ~
VIEIRA BRANDAO PEB-A IV Jodo de peus 40h/s 03/09/13 24.148/13
Madureira
PETI - Programa
MARIA MADALENA L
NUNES MARTINUSSO PEB-B IV de Erradlca(;?o 40 25h/s 01/10/13 23.843/13
Trabalho Infantil
LUCIANA CABRAL EMEB Aurea
GONCALVES PEB-A1 Bispo Depes 40h/s 23/09/13 24.110/13

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.201

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°s 2-21847/2013 ¢ 2-21851/2013, da SEME,

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar a designacdo temporaria dos professores abaixo
relacionados, constantes dos Decretos mencionados, conforme
quadro com as respectivas cargas horarias, locais de atuacgdo
e periodos discriminados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Decreto n° Nome do Servidor Cargo C.H. Local ge A partir
Atuacio de:
SEME — 01/01/14
JOEL LUCAS PEB-D )
23.610/13 40 h/s Unidade a
VANDERMUREM v Central 31/12/14
MARIA DE LOURDES PEB-D SEME — 01/01/14
23.610/13 GONCALVES v 40/s Unidade a
PEDROTI Central 31/12/14
EMEB
MARCIA GIMENES PEB.B Maria das 05/11/13
24.064/13 REINOSO W’ 25 h/s Victérias a
PEREIRA Oliveira 06/11/13
Andrade
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 871/2013
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.504/2013, tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2 —
21.772/2013, resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal SHIRLEY SANTOS
PEREIRA, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo, com
efeito retroativo a 1° de outubro de 2013.

CONTRATO OBJETO LOCADOR PROT. N*
- Locagdo do imével predial urbano GREMIO
LOCACAO n°
localizado na Rua Dr. Ozires de Almeida SANTO 2174/2011
054/2011 01/03/2011
Freitas, n° 71, Vila Rica AGOSTINHO

Art. 2° Tornar sem efeito a partir de 1° de outubro de 2013, a
designacdo da servidora municipal SABRINA DOS SANTOS
MARTINUSSO MESINA, para fiscalizacdo do referido contrato,
constante na Portaria n° 093/2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 882/2013
(Republicada devido alterag@o do inciso 3° do artigo 3°)

FIXA NORMAS SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA
DE TURMA PARA O ANO LETIVO DE 2014 NA REDE
MUNICIPALDE ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pelo Decreto N°. 23.462/2013

RESOLVE:

Art. 1°. Nas Escolas de Educacdo Basica da Rede Municipal
de Ensino, o processo de Escolha de Turma para 2014, pelos
professores efetivos, celetistas estdveis e municipalizados, sera
desenvolvido na conformidade das normas estabelecidas na

presente Portaria.

Art. 2°. A Escolha de Turma para 2014 devera realizar-se dia
21/11/13, em reunido geral, designada especificamente para tal
finalidade, assegurada a convocagdo, prévia, por escrito, com
confirmacdo de ciéncia de todos os professores da unidade de

ensino, mesmo que localizados em outro 6rgdo da administracao.

§ 1°. Da reunido a que se refere o caput deste artigo sera lavrada
ata, contendo especificacdo da escolha realizada, por nome, turma,

ano e turno, preenchido ainda os formularios anexo.

§ 2° Os documentos que registrarem a escolha deverdo

ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,

impreterivelmente até dia 25/11/13.

Art. 3° A escolha de turma para 2014 levard em consideragdo
o disposto no art. 35, inciso I da Lei 3995, de 24 de novembro
de 1994, bem assim o desenvolvimento educacional do aluno,
obedecidos, ainda, os seguintes critérios:

L Antiguidade do servidor na unidade de ensino, em razdo
do que o ocupante de dois cargos, devera escolher as turmas

considerando o tempo de servi¢o de cada nomeagao;

IL. Preservacdo do direito de escolha dos professores que
atuam na fungdo de coordenador de turno e gestor escolar, em
qualquer unidade de ensino da rede em 2013.

111 Precedéncia dos professores que atuaram na respectiva
unidade de ensino em 2013 sobre outros professores nas seguintes

situagoes:

a) Afastamentos oficialmente autorizados, quando superiores a
dois anos;
b) Atuagdo em localizag¢do provisoria, a pedido, em outra unidade
de ensino;
¢) Atuagdo em cargo de chefia ou assessoramento na administragdo

municipal, quando fora do Sistema Municipal de Ensino.
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Paragrafo tinico — Para efeito do disposto no inciso I, ndo havendo
opgdes de turmas em turnos distintos, para o servidor, este
ficard excedente na escola, devendo inscrever-se em concurso de

remogao.

Art. 4°. A escolha devera ser feita com a presenca de todos
os professores convocados, estatutarios, celetistas estaveis e
efetivos municipalizados egressos da rede estadual (Convénio n°
182/20005), localizados definitivamente na unidade de ensino, sob
coordenacdo do gestor escolar e dos professores pedagogos, com
registro inequivoco em ata, além do preenchimento de formulario

proprio.

§ 1° — As turmas de 1° ao 3° ano deverdo ser escolhidas
preferencialmente por professores participantes do Curso de
Formacéao do Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC) em 2013, com frequéncia regular, exceto afastamentos

por licenga maternidade.

§ 2°—Ocorrida a escolha na forma do artigo anterior, a confirmagao
desta estard condicionada a assinatura de termo de compromisso,
por meio do qual o servidor se compromete a participar do Curso
de Formacdo do PNAIC em Matematica, a ser realizado, durante
todo o ano de 2014, com carga horaria mensal de 8 (oito) horas,
sempre aos sabados.

§ 3°— As vagas de turmas de 1° ao 3° ano que sobrarem poderdo
ser escolhidas por professores que nio atuaram nestas turmas e
ndo fizeram a formag@o do PNAIC em 2013, desde que assumam
compromisso de participar da referida capacitagdo, a critério da

Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° — E vedada a escolha de turma de 1° ao 3° ano, para o ano
letivo de 2014, por parte do professor que, em 2013, embora
tenha assinado o termo de compromisso em participar da
formacao continuada, ndo o honrou na forma devida, frustrando a

oportunidade de melhor desenvolvimento dos educandos.

Art. 5°. A equipe pedagodgica deve intervir na escolha, caso o
perfil do servidor ndo seja adequado ao da turma, tanto no Ensino
Fundamental, quanto na Educacdo Infantil, valendo-se para tal
constatacdo de registro de atendimentos ou historico de orienta¢des

de natureza disciplinar ou pedagdgica.

Art. 6°. Os Professores de Educacao Basica — B (PEB- B) que
atuardo de 1° ao 5° ano, deverdo escolher turma para atuar com
os seguintes componentes da Base Nacional Comum: Lingua

Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias.

§ 1°. Aulas de Arte, Filosofia ¢ Ensino Religioso nio serdo objeto
de escolha, nem carga horaria especial (CHE) para os Professores
PEB-B no momento da escolha de turma.
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§ 2°. Os Professores PEB-B que desejarem atuar em outro horario
poderdo inscrever-se no processo seletivo para designacdo

temporaria.

Art. 7°. Ndo sera objeto de escolha: sobras de aula, atuagdo em
apoio, projetos, coordenacdo de area, salas de recursos, salas de

educagdo de jovens e adultos, salas multifuncionais.

Art. 8°. Os professores que se encontrarem em localizagdo
provisoria participardo do processo de escolha de turma na

Unidade de Ensino de origem.

Art.9°. Asituagdo do professor excedente, verificadaapos o processo
de escolha de turmas, sera resolvida por ocasido do Concurso de
Remogio, no qual devera se inscrever obrigatoriamente, sob pena

de localizagdo de oficio.

Art. 10. Os professores que atuaram em 2013 em vagas provisorias,
indicadas por ocasido do concurso de ingresso, ndo participardo
do processo de escolha de turmas, devendo obrigatoriamente
inscrever-se em concurso de remogdo, sob pena de localizagdo de

oficio.

Art. 11. Os Professores de Educacdo Basica - C (PEB-C) com
necessidade de complementagdo de carga horaria poderao elaborar
proposta de trabalho docente no limite de horas a integralizar,
especificado em projeto que devera ser encaminhado a SEME/
SEB/GEF, em anexo aos documentos do registro da escolha,
conforme § 2° do art. 2° desta Portaria, para analise.

§ 1°. Os casos citados no caput deste artigo deverao ser identificados
no formulario de escolha de turma, com a devida indicag¢do da
carga horaria a ser complementada.

§ 2° Apos andlise do projeto e respectiva aprovagdo, a unidade
de ensino devera apresentar no mapa de carga horaria de 2014, o
indicativo da complementagao.

§ 3°. Os referidos projetos terdo acompanhamento pedagogico da
SEME, por intermédio da SEB/GEF.

Art. 12. Aos Professores de Educagido Basica — C (PEB-C) com
impossibilidade de fechar carga horaria, exclusivamente em seus
proprios componentes, ainda sera facultado:

a) Escolher, opcionalmente, aulas de Arte e Ensino Religioso, em
conformidade com a Portaria n® 887/2009, publicada no DO n°
3535 de 01/12/2009;

b) Atuar em carga horaria especial (CHE), podendo escolher mais

uma turma para complementacao de sua carga horaria.

Art. 13. Nao serd permitida escolha de turmas para componente

curricular de Educagéo Fisica na Educacdo Infantil.

Art. 14. Naunidade de ensino com turmas de 1°ao 9°ano, o Professor

de Educacdo Basica - C (PEB-C) do componente curricular de
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Educagao Fisica escolherd, prioritariamente, as turmas de 6° ao 9°
ano, até esgotar o total da carga horaria disponivel.

§ 1°. Compete ao gestor escolar informar a Secretaria Municipal
de Educag@o/Geréncia de Auditoria e Documenta¢do Escolar,
a situagdo do Professor de Educacdo Basica — C (PEB-C) do
componente curricular Educacdo Fisica que ndo tiver sua carga
horaria completa, em decorréncia do disposto no caput deste
artigo.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao providenciar a
adequacao da carga horaria do PEB-C — Educagao Fisica que ndo

se enquadrar no que dispde o caput deste artigo.

Art. 15. A escolha de turmas pelo Professor de Educagao Basica -
C (PEB-C), do componente curricular Inglés, devera se restringir
as turmas do 6° ao 9° ano, ndo sendo admitida escolha de turmas

de 1°ao 5° ano.

Art. 16. O Professor de Educacdo Basica que obteve redugdo
provisoria de carga horaria, devera escolher turmas em

conformidade com a carga horaria do cargo que ocupa.

Art. 17. O resultado da escolha das turmas a que se refere esta
Portaria sera objeto de analise e homologagdo pela Secretaria

Municipal de Educacéo para sua validade.

§ 1° A escolha de turmas, apdés homologacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, ndo sera passivel de alteragdo, ainda que
haja sobras de aulas, as quais serdo obrigatoriamente computadas

para fins de concurso de remogao e/ou localiza¢do provisoéria.

§ 2° O interesse do professor PEB-C em atuar com carga horaria
especial (CHE), com limite de 13h/s, serd demonstrado em
formulario proprio, encaminhado a Secretaria Municipal de

Educacdo pelo gestor escolar.

§ 3° No momento da escolha de turmas para 2014, ndo sera

permitida carga horaria especial (CHE) para o PEB-B.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo, aplicada a legislagdo vigente.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de novembro de 2013.

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS

Secretaria Municipal de Educacio
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Geréncia de Auditoria e Documentacdo Escolar

Anexo I (Referente ao § 1° do Art. 2°)
EMEB (13 2

Formulario para Escolha de Turma - PEB - A

N° de Ordem Servidor (a) Cargo CH Escolha de Turma Observagdes Assinatura

Turmas Turno

Geréncia de Auditoria e Documentag@o Escolar
Anexo II (Referente ao § 1° do Art. 2°)
EMEB (13 2

Formulério para Escolha de Turma - PEB — B

N° de Ordem Servidor (a) Cargo CH Escolha de Turma Observagdes Assinatura

Turmas Turno

Geréncia de Auditoria e Documentagio Escolar
Anexo III (Referente ao § 1° do Art. 2°)
EMEB (13 2

Formulario para Escolha de Turma - PEB - C

Ne

Servidor (a)

Cargo

CH

Escolha de Turma

CHE p/
Complementagio

de CH

Projeto p/
Complementagdo

de CH

Componente

Curricular

Assinatura

Turmas

Turno

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Anexo IV

Termo de Compromisso

Cargo PEBB
Referente ao Art. 4°:
Eu, ocupante do cargo de com localizagdo de origem na EMEB “
”, tendo escolhido turma de ano, para regéncia em 2014, e ciente das disposi¢des da Portaria

/2013, comprometo-me a participar do Curso de Formagao Continuada do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
—PNAIC, que acontecera com 8 (oito) horas de formagdo mensal aos sabados durante o ano de 2014, como condicdo de validade da
escolha de turma antes referida.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, de novembro de 2013.

Assinatura

Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar

Anexo V (Referente ao § 2° do Art. 17)

EMEB 13 E3]

Formulario Solicitacdo de CHE — PEB-C

Ne Servidor (a) CH de Origem CHE Solicitagdo de CHE/ Componente Assinatura

Curricular

OBS : Devolugido até o dia 25/11/2013, anexando aos formularios de escolha de turma.
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PORTARIA N° 883/2013
DETERMINA LOCALIZACAO DE OFIiCIO DE
PROFESSOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto n.° 23.462/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, nos termos do artigo 30 § 1°. da Lei Municipal
n°4009, de 20 de dezembro de 1994, por Ato de Oficio e em carater
definitivo, a mudanca de localizag¢do das servidoras mencionadas
no quadro abaixo, observada a especificacdo pertinente a cada
caso.

Unidade
de Ensino
Carga para Nova
Ne. Codigo Professor Cargo Horaria Localiza¢do | A partir de
ERIKA DE SEME/
Agente Serv.
1. 31874 | LACERDA 30h/s Unidade 01/11/2013
da Educagio
FLORINDO Central
SEME/
LUCIENE NOLASCO | Agente Serv.
2. 29386 30h/s Unidade 01/11/2013
SILVA AMARO da Educagio
Central

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢Oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2013.

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 890/2013

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOCAO E
O REMANEJAMENTO DE SERVIDORES LOTADOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto n°. 23.462/2013,

Do Concurso

Art. 1° O Concurso de Remogdo e o Remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo sdo providéncias
disciplinadoras da movimentagao do pessoal incumbido do servigo
de Magistério, regendo-se pelas disposi¢des desta Portaria, que
constituira seu regulamento.

Art. 2° O Concurso de Remogdo destina-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico ¢ o remanejamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, detentores de emprego publico.

Art. 3° E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do Convénio de Municipalizagdo, n® 182/2005 de 29/07/05,
o direito de participar do Concurso de Remogéo e de se habilitar
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para o Remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 4° Nao havera diferenciagdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios, servidores celetistas e municipalizados
através do Convénio de Municipalizagdo, n° 182/2005 de
29/07/05, que tomarem parte nos procedimentos descritos na
presente Portaria.

Da Inscri¢ao

Art. 5° O candidato deverd inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educacdo, por sua Subsecretaria de Gestdo e Logistica da
Educagado/Geréncia de Recursos Humanos, no periodo de 25 a 27/
11/2013, no horario de 8:00 as 12:00 horas.

Paragrafo tnico: Para realizar sua inscrigdo, o candidato utilizara
requerimento proprio, obtido na sede da Secretaria ou na
Unidade de Ensino, devendo entrega-lo devidamente preenchido,
juntamente com os documentos exigidos nesta Portaria, na
Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 6° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
remo¢do ou remanejamento, devera inscrever-se separadamente
em cada um deles.

Art. 7° Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento:

L. Servidores com atribui¢des especificas de magistério,
cujos cargos compdem a

estrutura de carreira do servigo publico municipal, tais
como:

a) Professores PEB-A, para vaga em classes de 0 a 3 anos
da Educagdo Infantil;

b) Professores PEB-B, para vaga em classes de 04
a 05 anos da Educacdo Infantil ¢ os anos iniciais do Ensino
Fundamental.

c) Professores PEB-C, para vaga em
correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental.

d) Professores PEB-C (Educagdo Fisica) para vaga em
classes correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental.

e) Professor PEB-D para vaga na Educagdo Basica
(Unidades de Educacg@o Infantil e Ensino Fundamental).

classes

11. Servidores das Unidades de Ensino municipalizadas,
com atribui¢des especificas
de magistério, cujos cargos compdem a estrutura de carreira
do servigo publico
estadual, tais como:
a) Professor A, para vaga em classes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
b) Professor B, para vaga em classes dos anos finais do
Ensino Fundamental.
¢) Professor B — Educagdo Fisica, para vaga de anos
finais do Ensino Fundamental;
d) Professor P para vaga na Educagdo Basica (Unidades
de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental).

Da Documentacgao

Art. 8° O processo de inscrigdo devera ser instruido com:

L. Requerimento proprio preenchido sob responsabilidade
do candidato;

II. Xerox da Carteira de Identidade com foto;

II1. Declaragdo de tempo de servigo para os servidores
municipalizados.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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§ 1° - Para os servidores municipais, a comprovagdo do tempo
de servigo sera obtida pela SEME junto a SEMASI, mediante
procedimento interno.

§ 2° - Permitir-se-a a inscrigdo por procuragdo, mediante
apresentacgdo do respectivo mandato, acompanhada de documento
de identidade do procurador.

Art. 9° O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:

L. Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenca
médica, por periodo superior a 45 (quarenta e¢ cinco) dias,
ininterruptos ou ndo, no intervalo verificado de 31/10/2012 a
31/10/2013.

I1. Se estiver em gozo de licenca para trato de interesse
particular, salvo retorno em data anterior a 25/10/2013.

Da Classificagdo

Art. 10 A classificagdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servigo dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas Unidades de Ensino pertencentes & Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizagdo n°® 182/2005, de 29/07/05.

Art. 11 Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo
de servigo, sera considerado o critério de pontuacdo abaixo
especificado:

Tempo de Servico

Especificagio Pontos

Tempo de Servigo no cargo, na situagdo funcional atual até
31/10/2013, prestado nas Unidades de Ensino e/ou Unidade Central
da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, inclusive Unidades
de Ensino municipalizadas (Convénio 182/2005 de 29/07/2005)

1.0 (um) ponto por més de trabalho
completo

§ 1° - Somente serda computado, o tempo de servigo referente a
situagdo funcional atual do servidor, observada a transformagao de
vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° - Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgios, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenca para trato
de interesses particulares e licenga especial remunerada.

§ 3° - Nao serda computado tempo de servico concomitante.

§ 4° - Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:
L. data da assung¢do (dia, més e ano);
IL. 0 mais idoso.

Art. 12 Arelagdo de classificagdo dos candidatos estara a disposi¢do
dos interessados na recepg¢ao da Secretaria Municipal de Educagio
e no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim —
www.cachoeiro.es.gov.br.

Art. 13 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo, por escrito, enderecando-o a Comissdo do Concurso de
Remocio, por meio de peticdo fundamentada, a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educago, dentro do prazo especificado
no cronograma do concurso.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que nao explicitarem objetivamente a razdo
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos
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comprobatorios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso interposto estara a disposi¢do dos
interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educac@o.

Do Cronograma
Art. 14 Os atos inerentes ao Concurso de Remogdo e

Remanejamento serfio realizados na Secretaria Municipal de
Educag@o, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Etapa Proposta de Data
1 — Publicagdo e divulgagao da portaria 20/11/2013
2 — Inscrigdo dos Candidatos 25a27/11/2013
3 — Classificagdo Preliminar dos Candidatos 29/11/2013
4 - Recursos 02/12/2013
5 — Classificagéo Final e Divulgagdo de Vagas 05/12/2013
6 — Remogdo - Chamada 10 e 11/12/2013

§ 1° - A escolha das vagas ocorrerd no auditério da Secretaria
Municipal de Educacdo, localizado no 3° andar do prédio sede.

§ 2° - Para efeito de escolha de vagas serd obedecida a ordem
especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada aos
faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera
realizagdo de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1° - O candidato a ser chamado, devera apresentar-se e, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
provisdria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.

§ 2° - O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3°- Permitir-se-4 a escolha por procuragdo mediante apresentacao
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

Das Vagas
Art. 16 As vagas para escolha serdo:

L as relacionadas e divulgadas pela Comissdo do Concurso
de Remocao e
Remanejamento que estardo afixadas na recep¢do da
Secretaria Municipal de
Educagdo no dia 05/12/2013.

IL. as que surgirem por for¢a de remocdo de candidatos no
decorrer do concurso.

Art. 17 Dar-se-a lotagdo de todos os cargos e empregos publicos na
Secretaria Municipal de Educagao e a localizagdo nas Unidades de
Ensino, respeitada a classificacdo obtida no Concurso de Remogao
e Remanejamento.

Art. 18 A escolha de vaga pelo candidato deverda estar em
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conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 19 Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, o candidato estara sujeito a anulagdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao a
providéncia de remover e/ou remanejar o candidato de oficio, de
acordo com as vagas remanescentes e a bem do ensino.

Art. 20 Sera excluido deste Concurso de Remocdo e de
Remanejamento o candidato que, no curso do certame,

comprovadamente:
L apresentar documento falso, incompleto ou incorreto;
IL. utilizar-se dos institutos de que trata esta portaria, de

modo a fraudar a

igualdade de competicdo entre os interessados;
111 valer-se de expediente contrario as finalidades da remogao
e do remanejamento,

mobilizando em vao os esfor¢os da Unidade Central;

IV. simular, de modo reiterado, interesse na remog¢ao ou no
remanejamento, para, no
ato da escolha, acatar proposta de permuta, com o fim
nitido de beneficiar
candidato ;
V. contrariar os principios éticos da educagdo.

Paragrafo unico: Constatada a infracdo a quaisquer dos itens
deste artigo, sem prejuizo da apuracdo disciplinar cabivel, serdo
considerados inexistentes os atos praticados, com retorno dos
envolvidos a situagdo anterior, ou promovida a localiza¢do “ex
officio”, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Das Disposic¢des Finais

Art. 21 Deverao inscrever-se no Concurso de Remocdo e
Remanejamento, sob pena de terem sua localizagao determinada,
de oficio, pela Secretaria Municipal de Educagdo, que utilizara
para isso as vagas remanescentes:

L Todos os que se encontram fora de sua localizagao;
IL. Os que forem considerados excedentes na Unidade de
Ensino;

111 Os professores em localiza¢do proviséria — (sem

cadeira) — oriundos do Concurso
de Ingresso;
Iv. Os que desejarem permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no Inciso II, terdo prioridade na
escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os que
se encontrarem na mesma situagdo, desde que decorrente da
diminui¢ao do niumero de turmas.

§ 2° - Os que se enquadram no inciso IV, deverdo apresentar-se
a Comissdo para proceder a permuta no dia e horario da escolha
de vaga do seu cargo ou emprego publico, apds a escolha dos
inscritos.

Art. 22 O servidor removido, remanejado ou permutado fica
sujeito ao Calendario Escolar e horario da Unidade de Ensino na
qual se localizou.

Art. 23 Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remocio e
Remanejamento, serda homologado pela Secretaria Municipal de
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Educag@o e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 Nao serdo acatadas as alegagdes fundadas em
desconhecimento das instru¢des desta Portaria.

Art. 25 Os casos omissos serdo apreciados pela

Comissdo do Concurso de Remocdo e Remanejamento, cujas
decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2013.
CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacio
ANEXO I DA PORTARIA N° 890/2013

(A que se refere o § 2° art. 14 desta Portaria)

Para efeito de escolha de vagas serd obedecida a seguinte ordem
de chamada:

CRONOGRAMA

DATA HORARIO

DESCRICAO

8h
PEB-A
10/12/2013

PEB-D -Professor P (Professor Municipalizado,
Convénio 182/2005 de 29/07/2005)

10h30min.
PEB-B - Professor A (Professor Municipalizado, min

Convénio 182/2005 de 29/07/2005)

PEB-C - Professor B (Professor Municipalizado, Convénio 182/2005 de 29/07/2005) :

7h30min.
17122013 Arte / Ciéncias
8h30min.
Inglés
9h30min.
Geografia / Historia
10h30min.

Lingua Portuguesa / Matematica

11h30min.
Educagao Fisica

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

MARIA  ANITA

CONTRATADA:
SANTOLIN.
OBJETO: Locagao do imével onde funcionara a Unidade Bésica
de Saude, situado a Rua Luiz Sacramento, n® 49, Bairro Recanto,
Nesta Cidade, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude.

VALOR MENSAL: RS 900,00 (novecentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso X.

PROCESSO: Prot. n° 51-32.947/2013.

ZANDOMINIGHI
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PORTARIA N°. 463/2013

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR DE CARGO EM
COMISSAO, SEM VINCULO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n° 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidlora ANDREZA MACHADO
BATISTA do cargo em comissdo, sem vinculo, de Auxiliar
de Servigos Operacionais, a partir de 4 de novembro de 2013,
conforme processo de protocolo n° 37.820, de 6/11/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 8 de novembro de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 464/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.
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Agente de
ERICA PEREIRA Servigos de .
LOVATTI Educacio IV B SEME 3 dias 7/11/2013 37975/2013
08 C
FRANCIELE
LESSA
MENDONCA g“\’,fe\jls‘: II)IEE SEME 10 dias 6/11/2013 | 38092/2013
DETORI
FRANCIELE
LESSA Professor PEB .
MENDONCA BV VIALLC SEME 1 dia 5/11/2013 38092/2013
DETORI
HEVAILDO Secretario
BUENO CORREA Escolar VB SEME 1 dia 7/11/2013 38306/2013
JUNIOR 10A
Auxiliar de
. Servigos de
JACI MARINA DE .
SOUZA ALVES Controle de SEMUS 10 dias 4/11/2013 37817/2013
Zoonoses I B
0B
Auxiliar de
Servigos de
JOSELY DA SILVA Consultorio SEMUS 29 dias 27/10/2013 | 36668/2013
BAIA o
Odontolégico 11
B04RB
Agente de
. Servigos
JULIANA DE Publicos SEMFA 15 dias 4/11/2013 38046/2013
FARIA )
Municipais IV
BOSA
JULIANA DE SA Professor PEB . 37590/2013
DIAS LOPES cvviang | SEME 30dias | 307072013 1 3etg60013
KARINA MARIA Professor PEB
MESQUITA DOS B“\’/e\jf‘: LA SEME 3 dias 5/11/2013 | 37786/2013
SANTOS PIRES
Auxiliar de
Servigos
KARLANEVES Publicos SEME 30 dias 10/10/2013 | 37721/2013
SILVA A
Municipais I1
A03C
LISANGELA TZC“‘C." em
MENDES DA eIvigos SEMUTHA 5 dias 4112013 | 3815012013
SILVA Administrativos
VIB12G
MARA LUCIA Professor PEB .
ROSSI MOURA AVVIALLB SEME 1 dia 25/10/2013 | 37211/2013
MARCELA
POUBEL Professor PEB .
FERREIRA DA AVVIALLB SEME 1 dia 7/10/2013 37241/2013
SILVA SARDE
MARIA RITA
REZENDE Z“\’,fevsls‘: flEﬁ SEME 15 dias 5/11/2013 | 378092013
FERREIRA
PAULO RICARDO . .
NASCIMENTO Gari 1A 01 E SEMO 1 dia 7/11/2013 38178/2013
Auxiliar de
SANDRA MARIA Servigos
ALMEIDA Piblicos SEME 4 dias 8/11/2013 38409/2013
SEDANO Municipais II
AQ3F
SILVIA ALINE Professor PEB
SALES DA SILVA BV \‘/; Ar L H SEME 10 dias 4/11/2013 38400/2013
MOREIRA
Auxiliar de
ZILDA PANCINI Enfermagem IV SEMUS 15 dias 8/11/2013 38414/2013
GIRARDI B 08 M

Licenga
Servidor Cargo Lotagio Protocolo
Duragio Inicio
Técnico de
ADRIANA LOPES N .
DE ALMEIDA Enfermagem V SEMUS 15 dias 5/11/2013 38204/2013
A09C
ALYSSON ’S\e‘;"‘ilfzz ‘;:
CARLOS DA Vi SEME 3 dias 6/11/2013 38059/2013
SILVA Educagio IVB
08 B
Auxiliar de
ANA DA CUNHA Enfermagem IV SEMUS 14 dias 6/11/2013 37800/2013
BARROZO
BO8H
Auxiliar de
ELISABEL Servigos
DA CUNHA Publicos SEME 1 dia 11/11/2013 38438/2013
BARROSO Municipais IT
AO03F
ELISANGELA Professor PEB
CHAMON DE AVVIAILLG SEME 7 dias 6/11/2013 37843/2013
SOUZA
Auxiliar de
ELZA DE PAULA Enfermagem IV SEMUS 3 dias 6/11/2013 38407/2013
ALMEIDA B 08 G

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12 de novembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 465/2013

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 20 de novembro de 2013

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.640/2012, a servidora municipal KARLA NEVES
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais I A 03 C, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
no periodo de 7 (sete) dias, a contar de 9 de novembro de 2013,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada no processo de
protocolo n® 37.721, de 5/11/2013.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 6 de novembro de 2013, conforme parecer
médico langado nos processos mencionados no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n°® 6.640/2012, com
alta em 15 de novembro de 2013 e retorno ao trabalho em 16 de
novembro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12 de novembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 466/2013

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.640/2012, a servidora municipal JULIANA DE
SA DIAS LOPES, ocupante do cargo de Professor PEB C V VI
A 11 B, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo
de 9 (nove) dias, a contar de 29 de novembro de 2013, conforme

avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n
38.186, de 8/11/2013.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 8 de novembro de 2013, conforme parecer
médico langado nos processos mencionados no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n°® 6.640/2012, com
alta em 7 de dezembro de 2013 e retorno ao trabalho em 8§ de
dezembro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12 de novembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N°. 467/2013

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.640/2012, a servidora municipal SHEILA
RODRIGUES VIEIRA HIPOLITO, ocupante do cargo de
Professor PEB B V VI A 11 H, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, no periodo de 40 (quarenta) dias, a contar de 6 de
novembro de 2013, conforme avaliag@o da pericia médica exarada
no processo de protocolo n°® 38.143, de 7/11/2013.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 8 de novembro de 2013, conforme parecer
médico langado nos processos mencionados no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n°® 6.640/2012, com
alta em 15 de dezembro de 2013 e retorno ao trabalho em 16 de
dezembro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12 de novembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

INDUSTRIA E COMERCIO

LICENCA DE OPERACAQ

PLENA GRAFICA E EDITORA LTDA - ME, CNPI:
N°07.813.430/0001-71, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a Licenga de Operagao -
LO, N° 078/2013, com validade até 17 de setembro de 2017 para a
atividade 17.06 — Gréficas e editoras. Localizada Rua Virginia, N°
42 — Terreo - Guandu — Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 0472

LICENCA DE OPERACAQ

COLORADO GRANITOS LTDA, CNPJ: N°07.471.996/0001-
62, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA, a Licenca de Operagdo - LO, por meio do
protocolo N° 22493/2013 para a atividade 03.04 — Desdobramento
e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si. Localizada na Estrada Sao Joaquim, S/
N° - Sédo Joaquim — Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 0473

LICENCA DE INSTALACAQ

DANILO LEANDRO DE OLIVEIRA, CNPJ
N°13.678.692/0001-73, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI, N° 097/2013, com validade até até 08 de Abril de 2014, para
atividade 5.10 — reparagdo, retifica ou manuteng¢do de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos diversos,
incluindo oficinas mecénicas. Localizada na Rua Erotildes
Albino Damasceno, N°76 — Jardim Itapemirim — Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

NF: 0474

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 20 de novembro de 2013
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