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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6868
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Osvaldo Alves”, a
Projetada 11, que se inicia no Entroncamento das Ruas Manoel
Felipe Sobrinho e Nazira Ginaid Felipe, sendo seu término sem
saida, no Bairro Boa Esperanga.

Art. 2° — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
LEI N° 6869

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Amilton Ornelas”, a
Rua Projetada, que se inicia na Rua Ruth Vivacqua, sendo o seu

término sem saida, no Bairro Central Parque.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6870
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Edivaldo Mastella”, a
Projetada, que se inicia na Rua Eugénio Aurélio Branddo do Vale
¢ termina na Rua Maria Assumpgdo Gongalves Moreira, no Bairro
Abelardo Machado.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6871
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Ademar Passoni de
Oliveira”, a Projetada 03, que se inicia na Rua Waldyr Carlos
Leite, sendo seu término no Beco Publico, no Bairro Sdo Francisco
de Assis.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 6872
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.
A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:
Art. 1° — Fica denominada como Rua “Adizir Vitorino Pacheco”,
a Projetada III, que se inicia na Avenida Antonio Alves, sendo o

seu término sem saida, no Bairro Sdo Lucas.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
LEI N° 6873

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Nilton de Souza
Eleutério”, a Projetada 02-A, que se inicia na Rua José Paineiras,

sendo o seu término sem saida, no Bairro Marbrasa.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 6874

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada como Rua “Aldemir Medina”, a
Projetada I1I, que se inicia na Projetada V, sendo seu término sem
saida, no Bairro Marbrasa.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.174

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — CMS-CI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Lei Municipal n° 6.224, de 11 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos do Art. 3° da Lei Municipal n° 6224,
de 11 de maio de 2009, para compor o Conselho Municipal de
Seguranga de Cachoeiro de Itapemirim — CMS-CI, os membros
titulares e suplentes, conforme a seguir:

I- Representantes do Poder Publico:

eRepresentantes da Secretaria Municipal de Defesa Social-
SEMDEF

Titular: Julio Cesar Santos Mascarenhas

Suplente: Michele Rodrigues Santana

e Representantes do Corpo de Bombeiros Militar
Titular: Maj BM Aureo Buzatto

Suplente: Cap BM Vitor Lucio Escalfoni
eRepresentantes do Policia Militar

Titular: Ten Cel PM Alessandro Marin

Suplente: Maj PM Helio Coelho da Costa Junior

e Representantes do Policia Civil

Titular: Guilherme Eugénio Rodrigues

Suplente: José Augusto Militdo Guedes Junior
eRepresentantes da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Social - SEMDES

Titular: Manoel Alves de Oliveira

Suplente: Karina Abreu Tanure

eRepresentantes da Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Hildinez dos Reis Oliveira

Suplente: Aldecir Pereira dos Santos

eRepresentantes da Policia Federal

Titular: Everton de Oliveira Manso

Suplente: Paulo César Dias Magalhaes
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eRepresentantes da Guarda Municipal
Titular: Salvador de Souza Pintor Junior
Suplente: Alcinei Medeiros Menon

II- Representantes da Sociedade Civil:

eRepresentantes da Ordem dos Advogados do Brasil- Sessao
Cachoeiro

Titular: Jodo Augusto Faria dos Santos

Suplente: Luiz Carlos Lopes Brandao Filho

eRepresentantes do Conselho da Comunidade na Execucio
Penal de Cachoeiro de Itapemirim

Titular: Aurea Silva Cardoso

Suplente: Rosana Marcia Piassarollo

eRepresentantes da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim
Titular: Alceu Paris

Suplente: Débora Joana Batista Gongalves

eRepresentantes da Unifio de Negro Pela Igualdade Estado do
Espirito Santo

Titular: Nivan Ramos Barina

Suplente: Eli Nicolau dos Santos

eRepresentantes das Organizacoes Evangélicas de Cachoeiro
de Itapemirim

Titular: Oseias Gripp Silveira

Suplente: Dioni Freitas Almeida

eRepresentantes dos Movimentos Sociais de Juventude (Casa
do Estudante)

Titular: Alexandre Kersul Calixto

Suplente: Jéssica Mara Fonseca Toledo

eRepresentantes do Movimento Popular de Mulheres de
Periferia do Sul do Espirito Santo

Titular: Maria de Lourdes Vieira Silva

Suplente: Fernanda Dezan

eRepresentantes da Federacido das Associacdes de Moradores
e Movimentos Populares de Cachoeiro de Itapemirim-
FAMMOPOCI

Titular: Sebastido Soares Viera Filho

Suplente: Joarez Alves dos Santos

eRepresentantes das Organizacdes Patronais de Comercio e
Servico (Associacio Comercial e Industrial de Cachoeiro de
Itapemirim)

Titular: Marlon Cesar Cavalcante de Athayde

Suplente: Jorge Ferreira da Silva Neto

eRepresentantes das Organizac¢oes Sindicais dos Trabalhadores
(Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos
de Saide do Sul do Estado do ES)

Titular: Danielo Moreira de Oliveira

Suplente: Claudio Ribeiro de Souza

Art. 2° - O mandato dos Conselheiros nomeados por este Decreto,
conforme estabelece o Art. 6° da Lei Municipal n° 6224/2009,
sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por mais um
mandato de igual periodo, desde que aprovada pela entidade que
representa.

Art. 3° - Nos termos do Art. 7° da Lei Municipal n°® 6224/2009,
o Conselho Municipal de Seguranga de Cachoeiro de Itapemirim
— CMS-CI sera presidido pelo Secretario Municipal de Defesa
Social ou por quem vier a responder pelo referido cargo e a Vice-
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Presidéncia sera eleita pelo colegiado do referido conselho, ambos
para um mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por
igual periodo, cabendo ao Vice-Presidente, substituir o Presidente
em suas faltas e impedimentos.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto n°
20.047/09 e o Decreto n° 20.956/10.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 865/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n’s. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.650/2013, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob on®. 35.828/2013,

RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal PABLO SANTOS
DE OLIVEIRA, Odontélogo, lotado na Secretaria Municipal de
Satude - SEMUS, licenc¢a sem vencimento para tratar de interesses
particulares, no periodo de 01 (um) ano, a partir de 1° de fevereiro
de 2014, nos termos dos Artigo 105 da Lei n® 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2013 - Pregdo n°
045/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: DISK MED PADUA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais Hospitalares.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS - Secretaria Municipal de Satude;

A partir da publica¢do fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo e¢ Pablo Pullig Valladdo —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolo n° 1-19.362/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2013 - Pregdo n°
045/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO:
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais Hospitalares.
ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condi¢des
estabelecidas no ato convocatério:

DISTRILAF

DISTRILAF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Item Qde Und Especificacio do material Valor_lllzlgtério Valo_r IC;;”IMI
003 UND | 50.700 ;‘5‘4‘;'}7“" hipodérmica - descartével R$ 0,05 R$ 2.535,00
005 UND | 120.000 | Atadura crepom — 10 x 4,5 m R$ 0,41 RS 49.200,00
006 UND | 75.000 | Atadura crepom — 15 x 4,5 m R$ 0,62 RS 46.500,00

DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA o1l UND | 7.000 | Esparadrapo 10 cm x 4,5 m RS 5.47 RS 38.290,00
Item Qde Und Especifica¢io do material Unit:::oor— RS Valo_rg;obal Luva d di to hospital
013 CX | 4800 | MV de procecimento hospialar R$ 13,00 RS 62.400,00
tamanho médio (M)
001 | UND | 150.000 gg;‘(“;as hipodérmica ~ descartavel RS 0,05 RS 7.500,00
. _ 014 cx | 7.000 t}‘;‘l’gn;:pz;"lf:ﬁ“(“;;“" hospitalar | g 13,00 R$ 91.000,00
002 UND 40,500 Agulha hipodérmica descartavel RS 0,05 RS 2.025.00
20x5,5
Agulha hipodérmica  descartével 015 €x | 1500 |Luva de procedimento hospitalar|  peys 4, RS 19.500,00
004 | UND | 68.700 40gx 1 P RS 0,05 RS 3.435,00 : tamanho grande (G) ’ R
Seringa descartavel 10 ml, com
007 | UND | 15.000 | Ataduracrepom—20cmx4,5m R$ 0,80 R$ 12.000,00 019 UND | 58.050 | divisdes de 5,0 ml e subdivisdes R$ 0,30 RS 17.415,00
de 1,0 ml
008 | UND | 150.900 g‘;‘?(p;e;ialiaecf;zzoll’;d;‘(’)ﬁl}gizztgé‘sl RS 0,37 RS 55.833,00 Seringa descartével 20 ml, com
i ” 020 UND 43.650 | divisdes de 5,0 ml e subdivisdes R$ 0,38 R$ 16.587,00
Sonda Vesical de D Fol de LOml
023 | UND 110 onda Vesical de Demora Foley, R$ 2,16 RS 237,60
com duas vias e baldo n° 14
] Total Geral RS 343.427,00
024 | UND 1p9 | Sonda Vesical de Demora Foley, R$ 2,16 RS 259,20
com duas vias e baldo n° 16
Sonda Vesical de Demora Foley, .
025 UND 390 com duas vias e baldo n° 18 R§2,16 R§ 842,40 PRAZO' 12 (dOZe) meses.
DATA DA ASSINATURA: 12/11/2013.
Sonda Vesical de Demora Foley, r . . .
026 | UND | 160 | 11 duas vias e baldo n° 20 R$2,16 RS 345,60 SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Total Geral RS 82.477,80 L . . ..
’ Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal

de Administragdo e Servicos Internos, Fernando Santos Moura —
Controlador Interno de Governo e Fabio Alexandre de Souza —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolo n° 1-19.362/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2013 - Pregdo n°
045/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPIDROGAS
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP.
OBJETO: Aquisi¢do de Materiais Hospitalares.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Item Qde Und Especifica¢io do material Valor Unitirio Valor Global
-R$ -RS$
009 UND 250 | Compressa de gaze tipo RS 28,99 RS 7.247,50
queijo
010 UND 37.500 | Equipo macrogotas R$ 0,92 RS$ 34.500,00
Total Geral RS 41.747,50

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo e Jodo Luiz Piol — Sécio do
Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n° 1-19.362/2013.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2013 - Pregdo n°
030/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO:
CONFEITARIA LTDA — EPP.
OBJETO: Aquisi¢ao de Lanche e Marmitex.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEME — Secretaria Municipal de Educagao;

SEMAG — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
GAP — Gabinete do Prefeito;

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura

SEMASI — Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Internos;

SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

SEMFA — Secretaria Municipal da Fazenda;

SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
SEMSUR - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

GAP/DC — Defesa Civil,

SEMO — Secretaria Municipal de Obras.

AP. SCANDIANI

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

A.P. SCANDIANI CONFEITARIA LTDA - EPP

Valor
Item Qde Und Especificacio do material Unitario Valor Global
—RS$
—R$
06 UND 11.850 | Lanche — Pdo Doce RS 6,80 R$ 80.580,00
07 UND 9.120 Lanche — Pdo Tipo Hamburguer RS 12,50 R$ 114.000,00

Total Geral R$ 194.580,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo e Vinicius Baroni Scandiani—
Sécio do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolo n°® 1-5.865/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2013 - Pregdo n°
030/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: RINKAO ORGANIZACOES
LTDA - EPP.

OBJETO: Aquisi¢ao de Lanche e Marmitex.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEME — Secretaria Municipal de Educagao;

SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
GAP — Gabinete do Prefeito;

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura

SEMASI — Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Internos;

SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

SEMFA — Secretaria Municipal da Fazenda;
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SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
SEMSUR — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
GAP/DC — Defesa Civil,

SEMO — Secretaria Municipal de Obras.

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

RINKAO ORGANIZACOES LTDA

Valor

Item Qde Und Especificagio do material Unitario Valor Global
-R$

—-R$
01 UND 3.550 | Marmitex — 850 g RS 14,10 R$ 50.055,00
02 UND 3.250 | Marmitex — 700 g RS 11,00 RS$ 35.750,00
03 UND 2622 | Marmitex =700 g - Com RS 1320 | R$34.610,40

Refrigerante

04 UND 15.815 | Marmitex — 500 g R$ 12,00 | RS 189.780,00
05 UND 5.050 | Marmitex — 500 g RS 12,00 RS$ 60.600,00
Total Geral RS 370.795,40

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura —
Controlador Interno de Governo e Valter Coelho de Paula — Socio
do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolo n°® 1-5.865/2013.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 241/2013.

CONTRATADA: COMERCIAL CARDEX LTDA.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.

OBJETO: Aquisicdio de Géneros Alimenticios conforme as
especificacdes do Anexo I, Item n° 004, do Edital de Pregdo n°
010/2013.

VALOR: R$ 1.125,00 (hum mil, cento e vinte e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a conta da Dotacdo
Orcamentaria:

Orgio/Unidade: 09.02, Projeto Atividade: 08.244.0040.2.276,
Despesa: 3.3.90.30.07.00.

Fonte de Recurso: 130100000005 — PAIF — CRAS — SERV.
PROT ATED.INTEG.FAMILIA - CTO REFERENC. ASSIST.
SOCIAL

PRAZO: 31 de dezembro de 2013.

DATA DA ASSINATURA:12/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Leonardo Pacheco Pontes —
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Margareth
Dias Pires Machado— Procuradora da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1- 24.965/2013.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO [IN°. 03/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admiss@o de pessoal destinado a suprir vagas temporarias ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de
Ensino, durante o ano letivo de 2014, inclusive composi¢do de cadastro reserva, em conformidade com as normas contidas no
presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital, destina-se a suprir caréncia temporaria de
profissionais para o exercicio do Magistério da Educacdo Basica (Regéncia de Classe e Fun¢do Pedagdgica), na Rede Municipal de
Ensino, nas fungdes especificadas no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de classificados também de cadastro reserva.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos termos do artigo 39 a 45 da Lei
Municipal 3995/1994 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) que autoriza a designa¢do temporaria para o exercicio das
atribui¢des especificas dos profissionais da educacdo, fixando-lhes os direitos e as obrigagdes.

1.3 [JSera permitida, em carater excepcional, a admissdo para as fungdes Professor de Educagido Basica A (PEB-
A) e Professor de Educagdo Basica B (PEB-B) dos candidatos que possuirem apenas o Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, obtida em Curso Normal do Ensino Médio, somente quando esgotado o cadastro dos candidatos que atenderem aos
pré-requisitos do Anexo I.

1.4 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a localizagdo dos designados podera ser feita mediante
processo de chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.5 - De acordo com a legislagdo vigente, o Professor de Educacdo Basica B (PEB-B) podera exercer a fungdo de
apoio.

1.6 - O processo seletivo compreende as fases de inscri¢éo, confirmagdo de dados e classificagdo dos candidatos.

1.7 - A conducgdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

2 [/DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 [J As fungdes, componentes curriculares, pré-requisitos, atribui¢des, remuneragdo e jornada de trabalho,
objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste edital.

2.2 [J A remuneragao do profissional admitido em designagdo temporaria sera aquela fixada no momento da
contratacdo baseada na maior titulag@o apresentada.

2.3 - Conforme Lei 6095/2008 a carga horaria semanal do profissional do magistério contratado em regime de
designacdo temporaria € de 25 a 40 horas semanais.

2.3.1 [1Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo/Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de

cumprimento o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da classificagdo.

2.4 [1Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal podera ser modificada,
desde que respeitados os preceitos legais.
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3 - DA INSCRICAO

3.1- A inscri¢do do candidato no presente processo seletivo devera ser realizada através de preenchimento de
formulario proprio, disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de Educacdo [1SEME, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, enderego www.cachoeiro.es.gov.br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3.3 - Concluida a inscrigdo por meio eletronico, o candidato devera imprimir protocolo comprobatoério do ato,
conservando-o em seu poder para apresentagao sempre que solicitado.

3.4 Quando os dados ndo forem admitidos no sistema informatizado, sem que haja comprovagdo a que se
refere o item anterior, a inscri¢do sera considerada inexistente.

35 - A SEME ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscrigao ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o ou congestionamento de

linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 12 de novembro de 2013, encerrando-se as 23:59 horas
do dia 24 de novembro de 2013.

3.7 - Sdo requisitos para inscrigdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima
de 69 (sessenta e nove) anos;

c) possuir habilitagio exigida para a fungfo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item
XVI da Constitui¢do Federal.

f) ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por

motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos.

3.8 JO sistema de inscrigdo via internet objetiva agilizar a contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com
base nas informacdes prestadas pelos candidatos e langadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 ¢ 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do, terd sua pontuagdo parcialmente contabilizada,
conforme valores especificados no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualificagio
profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
Municipal de Educagao, apds analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

4 ['DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 70O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica, constituida de prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatério.

4.2 (1A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas pelos candidatos dar-se-a apos a
divulgacdo da lista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educac@o, devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte documentagio:

a) copia simples de documento de identidade;
b) copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar), especifico para o ambito
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de atuagdo pleiteada;

c) copia simples do documento de filiacdo ao 6rgdo de classe, para os que pleitearem inscri¢do na disciplina
de Educacao Fisica;

d) declaragdo de tempo de servigco na fungdo pleiteada, exceto o tempo de servigo prestado na Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

e) copia autenticada dos titulos na area de Educacao;

f) certiddo de antecedentes criminais

4.3 UE de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados, assim
como os documentos de comprovagdo do pré-requisito, que nio sera computado como titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungfo, por ocasido da chamada, podera fazer opcao por até
duas fungdes, respeitados os preceitos legais, desistindo de qualquer outra classificagdo que houver obtido neste processo seletivo,
nao sendo admitida a desisténcia de uma funcgdo ja escolhida em detrimento de outra, hipotese em que a insisténcia implicara
reclassifica¢do automatica do candidato.

4.5 [1Apos a efetivagdo da escolha, a troca de unidade de ensino devera ser formalizada mediante protocolo de
solicitagdo devidamente fundamentada e no prazo estabelecido, sendo seu deferimento condicionado ao estrito atendimento do
interesse publico, no que diz respeito ao adequado funcionamento da rede publica de ensino, observada a ordem de classificacdo e
os demais critérios utilizados para contagem de pontos e desempate.

4.6 A classificacdo dos candidatos sera processada, com base nos dados informados no formulario de
inscrigdo e langados pela Secretaria Municipal de Educacdo, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos nos itens 4.8 e 4.9
deste Edital.

4.7 T Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, a contagem do tempo de servigo, na funcdo pleiteada, serd automaticamente realizada no momento em que o candidato
digitar o seu CPF, considerando, para todos os candidatos, a data limite de 1° de novembro de 2013.

4.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagdo:

a) experiéncia profissional na fungéo pleiteada, comprovada da seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: o tempo de servico na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que o candidato digitar o seu CPF.

II) Na Administracdo Publica - Exceto na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: atestado
emitido pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel
timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responséavel pela declaracdo.

IIT) Na Administragdo Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a
apresentacdo do candidato (foto) e indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragdo da empresa
indicando os dados pessoais, cargo e fun¢do do candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaragdo.

b) titulos na area de Educagdo.

¢) desempenho profissional aferido durante o ano letivo de 2013.

4.9 - A avaliagio para efeito de classificagdo devera obedecer aos quesitos de pontuagdo em trés categorias,
conforme quadro adiante:

CATEGORIA 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio profissional na fungao pleiteada. Pontos
a) No servico ptiblico PMCI 1.0 (um) ponto por més de
b) No servico publico em geral, exceto PMCI trabalho completo, até o limite
¢) Na iniciativa privada global de 36 (trinta e seis)
meses.
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CATEGORIA 11
TiTULOS NA AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO, A PARTIR DE 01.01.2010

A) Formacio de escolha do candidato: Pontos
a) Pos Graduag@o stricto sensu 8.0
b) P6s Graduagdo lato sensu 6.0
¢) Curso com duragao igual ou superior a 360 horas. 4.0
d) Curso com duragdo minima de 180 horas 3.0
¢) Curso com dura¢do minima de 120 horas. 2.0
f) Curso com duragdo minima de 40 horas. 1.0
B) Formaciao oferecida pela SEME (PREENCHIMENTO Pontos
EXCLUSIVO DA SEME):

a) Cursos de certificagdo [Ouro[] conforme Portaria 842/2013. 3.0
b) Cursos de certificagdo [Pratal] conforme Portaria 842/2013. 2.0
¢) Curso de certificagdo [Bronzel] conforme Portaria 842/2013. 1.0
CATEGORIA III
DESEMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME)

Critérios [Conforme Ficha de Avaliagdo Portaria 826/2013 Pontos
a) Assiduidade Funcional Limite maximo de pontuagio
b) Qualidade no Trabalho 5.8
¢) Produtividade (Conforme Avaliagdo)

4.10 - Para efeito de pontuagdo, na categoria II, devera ser observado o seguinte:

a) Somente sera permitida a indicagdo de até 03 titulos distintos para o grupo [A[] ndo se admitindo coincidéncia
entre aqueles descritos nas respectivas alineas;

b) A pontuacdo alusiva as cursos descritos no grupo [B[lda categoria II, sera langada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo validados no ato da conferéncia, mediante apresentacdo da documentac@o respectiva.

¢) A pontuagdo alusiva aos critérios da categoria III, serad langada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
base no resultado da avaliagdo de desempenho obtida pelo servidor e ja informada a ele.

d) Naio serfo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da fungéo;

e) Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados) que tenham (i) identificacdo da
instituicdo que os expediu, (ii) data de realizagdo do curso e (iii) indicagdo de seus respectivos atos de
reconhecimento.

f) O candidato que tenha experiéncia profissional de PEB-B atuando como professor de apoio, para efeito de
pontuacdo, na categoria I (experiéncia profissional), devera apresentar declaracdo da unidade de ensino onde
atuou como professor de apoio, constando CPF, nome completo do candidato e periodo trabalhado, em papel
timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaracéo.

4.11 - A indicagdo de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior, autoriza, no que couber, a
reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado na listagem equivalente considerando a pontuagdo efetivamente

comprovada, salvo se a circunstincia determinar eliminac@o, nos termos do item 3.9 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional, estabelecido na categoria I.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio ndo sera computada.
4.14 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma fungéo ou emprego.
4.15 - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16 - Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos referentes a cursos realizados a partir de
01/01/2010, nos termos da legislagdo em vigor, exceto os cursos de pés-graduacio.

4.17 A pontuagdo relativa ao desempenho profissional, a que se refere a alinea [¢[]do item 4.8, resulta da
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avaliagdo realizada com base na atuagdo do profissional no ano letivo de 2013, considerados os critérios descritos nos itens I, Il ¢ IV
da Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, aprovada pela Portaria 826, de 18 de outubro de 2013.

4.18 A avaliagdo a que se refere o item 4.17 é de responsabilidade do corpo pedagdgico e da Gestdo da
Unidade de Ensino, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educag@o.

4.19 A pontuagdo obtida, em decorréncia da aplicagdo do disposto nos itens 4.17 e 4.18, sera considerada na
sua expressdo decimal.

4.20 Encerradas as inscricdes e processados os dados, sera emitida listagem preliminar de classificac@o,

afixada na Secretaria Municipal de Educacéo e divulgada no site oficial da PMCIL.

Paragrafo tnico: Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, na fungdo pleiteada, na rede
publica;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo;

¢) o candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos da area de educagao;

d) o candidato de mais idade.

4.21 - Imediatamente ap6s divulgacdo oficial da classificagdo parcial, cabera recurso dos resultados nela previstos,
devendo o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e dirigido a comissdo responsavel, conforme o cronograma
do Anexo II.

4.22 - Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo liminarmente indeferidos.

4.23 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura interpostos, sendo o resultado
divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e no site oficial da PMCIL.

4.24 1A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, fungéo, pontuagio e area de atuagio,
sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da Secretaria Municipal de Educag@o.

4.25 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou
de fraude, malicia ou ma-f¢, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil
e criminalmente, na forma da lei.

5- DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com a ordem de classifica¢@o e necessidade da Administragdo, devendo o candidato manter enderecgo atualizado, inclusive
telefone, junto a Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para as
chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

5.3 A chamada sera dividida em trés etapas: chamada para conferéncia de titulos/documentos; chamada para
escolha de vagas e chamada para assinatura de termo de compromisso.

5.4 Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos, pela ordem de classificagdo, o candidato
desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o candidato que néo estiver no local e/ou ndo responder a chamada, sera
automaticamente reclassificado para o final da listagem.

5.5 Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos relacionados no item 4.9. A falta de
algum documento implicara sua reclassificagdo para posi¢ao equivalente a sua pontuagdo efetivamente comprovada, para o final da
listagem ou sua eliminag&o, conforme o caso.

5.6 Eventuais pendéncias na apresentagdo de documentos por parte de candidato que tenha sido convocado
pela ordem de classificag@o para fazé-lo, poderdo ser sanadas, a critério da mesa receptora, até o término da sessao designada, nao
sendo aceitos documentos entregues ou protocolados fora do prazo.

5.7 Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao nimero de vagas existentes, para o inicio do ano
letivo de 2014, podendo haver convocagdes subsequentes, conforme o surgimento de novas vagas, podendo ser utilizados meios de
comunicacao (telefone, e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigao.

5.8 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua posi¢do na listagem de classificagdo,
equivalente a sua pontua¢do comprovada na chamada de titulos e documentos.
5.9 O cronograma para chamada dos candidatos classificados sera divulgado pela Secretaria Municipal de

Educagdo em seu quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.
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5.10 No ato assinatura de termo de compromisso para a designacdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a)  Copia de documento de identidade;

b) Copia do CPF;

¢) Copia do PIS/PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Carteira Profissional;

f)  Comprovante de inscri¢ao no 6rgdo de classe;

g) Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo de cargos. (A declaragdo de acumulacdo de cargos devera

especificar o cargo, a carga horaria, o horario de trabalho, e 0 6rgdo em que atua);
h)  Originais e copia dos titulos mencionados na inscri¢ao.

5.11 - Toda a documentagdo apresentada, em copia, pelo candidato nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos
do referido processo seletivo.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 [0 Nao serdo acatadas alegagdes de desconhecimento das instrugdes, prazos, pré-requisitos e demais
especificacdes contidas neste Edital.

6.2 (A reclassificacdo do candidato, quando aplicavel, implicara seu posicionamento no final da listagem dos que
obtiveram pontuacdo valida, na mesma fungdo e no mesmo nivel de escolaridade.

6.3 DE dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados ¢ demais publicagdes referentes
ao presente processo seletivo.

6.4 [1Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia
e autenticacgdo das copias pela PMCIL.

6.5 - A apresentacdo de qualquer documento falso serd objeto de acao judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer
as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

6.6 - De acordo com a legislagdo processual em vigor, ¢ a Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente
para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio, ouvida a Comissdo Especial.

6.8 (1A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, em designagdo temporaria, constatada ao tempo
da convocagdo, implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo ou sua eliminagdo do processo seletivo, conforme o
caso.

6.9 TJA constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente comprovada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a legislagdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educagao pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.10 [JSera considerado desistente o candidato que, devidamente convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo
no prazo de 48 horas.

6.11 [JA aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no servigo publico, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

6.12 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto durar a listagem de reserva técnica, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES
% - CARGA - ~
FUNCAO PRE-REQUISITOS HORARIA | REMUNERACAO ATRIBUICOES
ERD%lénggoR BASICA Di Licepciatura Plena em . 21?02:;0 40 h/s Decreto N°.
(PEB-A) Pedagogia ou Normal Superior semanais R$ 1.839,69 17.910/2007
PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA B Licenciatura Plena em 25 horas 25h/s Decreto N°.
(PEB-B) Pedagogia ou Normal Superior | semanais R$ 1.149,80 17.910/2007
(Ensino Regular)
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educagédo Infantil ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
para o Magistério dos anos
PROFESS(?R DA iniciais do Ensino Fundamental 25 2 40
EDUCACAO BASICAB ou Licenciatura Plena em horas 25 h/s Decreto N°.
(PEB-B) Pedagogia com Habilitagdo na . RS 1.149,80 17910/2007
(Educacao Especial) area de Educagdo, acrescidos semanais
de estudos adicionais
especificos nas areas de
deficiéncia visual, auditiva,
fisica, mental e transtorno
global do desenvolvimento,
com carga horaria minima de
120 horas).
Licenciatura Plena na area
pleiteada
Obs.: Para os componentes
PROFESSOR DA curriculares Artes e Ensino
EDUCACAO BASICA C Religioso sera exigido
(PEB-C) Licenciatura Plena em area da
COMPONENTES educacao acrescido de curso 25 a 40
CURRICULARES: especifico de, no minimo, 100 horas 40 h/s Decreto N°.
Lingua Portuguesa, horas. semanais R$ 1.839,69 17.910/2007
Matematica, Historia, Para os componentes
Geografia, Ciéncias, Inglés, curriculares Historia e
Educagio Fisica, Artes, Ensino Geografia, sera admitida a
Religioso. Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais concluida até dezembro
de 2001, conforme Portaria
Ministerial 399/1989.
PROFESSOR DA . . 25a40
o ‘ Licenciatura Plena em 40 h/s Decreto N°.
g}l%%%CAO BASICAD Pedagogia Se};‘l’;izis RS 1.839,69 17.910/2007
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ANEXO II
CRONOGRAMA
Etapas do Processo Seletivo Data
Divulgacéo do Edital 11 de novembro de 2013
Inscri¢ao 12 a 24 de novembro de 2013
Classificagdo Preliminar 26 de novembro de 2013
(A partir de 16:00 horas)
Recurso 27,28 e 29 de novembro de 2013
Analise dos Recursos 30 de novembro a 6 de dezembro de 2013
Classificagdo apds recurso 9 de dezembro de 2013
Chamada para conferéncia dos documentos e dos De 11 a 30 de dezembro de 2013
dados de avaliagdo (Conforme cronograma especifico a ser divulgado)
. - 03 de janeiro de 2014
Classificago Final (A partir das 16:00 horas)
Chamada para escolha das vagas 06 de janeiro de 2014 103 de fevereiro de 2014
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO [IN°. 04/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢gdes, torna publica a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de
Ensino, durante o ano letivo de 2014 inclusive composi¢cao de cadastro reserva, em conformidade com as normas contidas no
presente Edital.

1- DAS DISPOSIGOES INICIAIS
1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a suprir caréncia temporaria de
profissionais para o exercicio dos servicos administrativos e de apoio a Educagédo Basica, na Rede Municipal de Ensino, nas
fungdes especificadas no Anexo | do presente Edital, servindo a lista de classificados também de cadastro reserva.
1.2 - Dar-se-a, quando necessario, a admissao dos candidatos classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de
junho de 2007, que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, fixando-lhes os direitos e as obrigagdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagcdo dos candidatos, a localizagdo dos contratados podera ser feita mediante
processo de chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigéo, confirmagéo de dados e classificagdo dos candidatos.
1.5 - A condugdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo seletivo ficara a cargo de comisséo

especialmente constituida para tal finalidade.

2 (1DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 As fungdes, pré-requisitos, atribuiges, remuneracéo e jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado, estéo descritos no Anexo Il deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo/Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da classificagéo.

3 - DAINSCRIGAO

3.1 - A inscrigdo do candidato no presente processo seletivo devera ser realizada através de preenchimento de
formulario préprio, disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de Educagao [ SEME, através do site oficial da

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, endereco WWW.cachoeiro.es.gov.br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3.3 - Concluida a inscrigdo por meio eletrénico, o candidato devera imprimir protocolo comprobatério do ato,
conservando-o em seu poder para apresentagao sempre que solicitado.

3.4- Quando os dados nao forem admitidos no sistema informatizado, sem que haja comprovacéo a que se refere
o paragrafo anterior, a inscricdo sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, pela internet, nem pela inscrigho nédo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagao, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 07:00 horas do dia 12 de novembro de 2013, encerrando-se
as 23:59 horas do dia 24 de novembro de 2013.

3.7 - Sao requisitos para inscrigéo:

1) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1)} ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho, a idade minima de 18 (dezoito) anos e

maxima de 69 (sessenta e nove) anos;

1)} possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo da
contratacgéo;

V) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

V) ndo estar enquadrado na vedagdo de acUmulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da
Constituicdo Federal.
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VI)  nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos.

3.8 10 sistema de inscrigdo via internet objetiva agilizar a contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com
base nas informagdes prestadas pelos candidatos e langadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 e 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato ao preencher o formulario de inscrigdo tera sua pontuagdo contabilizada, conforme valores
especificados no préprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualificagéo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
Municipal de Educagdo, apos andlise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nédo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

4 ['DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 [1A selegdo de candidatos sera realizada em etapa unica, constituida de prova de titulos, de carater eliminatério
e classificatorio.

4.2 (1A apresentagado dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas pelos candidatos dar-se-a apos
a divulgagdo da lista de classificagdo, ocasido em que, de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacgao, devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte documentagao:

cépia simples de documento de identidade;

copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar), especifico para a funcao

pleiteada;

declaragdo de tempo de servigo na fungéo pleiteada, exceto o tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal

de Cachoeiro de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;
copia autenticada dos titulos na area de escolaridade e cursos;
Certidao de antecedentes criminais

4.3 0 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovagao do pré-requisito, que nao sera computado como titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, por ocasido da chamada, devera fazer opgéo para
apenas uma delas, desistindo de qualquer outra classificagdo que houver obtido neste processo seletivo, ndo sendo admitida a
desisténcia de uma fungao ja escolhida em detrimento de outra, hipétese em que a insisténcia implicara reclassificagdo automatica
do candidato.

4.5 - Apds a efetivagédo da escolha, a troca de unidade de ensino devera ser formalizada mediante protocolo de
solicitagdo devidamente fundamentada e no prazo estabelecido, sendo seu deferimento condicionado ao estrito atendimento do
interesse publico, no que diz respeito ao adequado funcionamento da rede publica de ensino, observada a ordem de classificagéao e
os demais critérios utilizados para contagem de pontos e desempate.

4.6 - A classificac@o dos candidatos sera processada, com base nos dados informados no formulario de inscrigao e
langados pela Secretaria Municipal de Educagéo, considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos nos itens 4.8 e 4.9 deste
Edital

4.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, a contagem do tempo de servigo, na fungao pleiteada, sera automaticamente realizada no momento em que o candidato
digitar o seu CPF, considerando , para todos os candidatos, a data limite de 1° de novembro de 2013.

4.8 - Serao considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagao:
a) Experiéncia profissional na fungdo pleiteada, comprovado na seguinte forma:

1) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que o candidato digitar o seu CPF.

Il) Na Administragado Publica - Exceto na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo
orgéo responsavel pela administracdo de pessoal do respectivo 6rgao indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado,
com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao.

1ll) Na Administragao Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagao
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do candidato (foto) e indicacéo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragdo da empresa indicando os
dados pessoais, cargo e fungédo do candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o
responsavel pela declaragéao.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area.

c) Desempenho profissional aferido durante o ano letivo de 2013.

4.9 - A avaliagdo para efeito de classificagdo devera obedecer aos critérios de pontuagdo, de acordo com a
categoria da fungéo pleiteada, conforme quadros abaixo:

(Consulte a categoria da fungao pleiteada no Anexo | deste Edital)

CATEGORIA |
Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
1- No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho
2- Na iniciativa privada. completo, até o limite global de 36 (trinta e
seis) meses
iridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos
Curso superior ou tecnélogo completo 5
Ensino médio ou técnico integrado completo 3
Ensino fundamental completo 2
Cursos na area de atuacédo de no minimo 40 horas, a partir de 01.01.2010 1
B) Formacgao oferecida pela SEME (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME): Pontos
a) Cursos de certificagéo [Ourol, conforme Portaria 842/2013. 3
b) Cursos de certificacéo [Pratal) conforme Portaria 842/2013. 2
c) Curso de certificagcdo [Bronzel, conforme Portaria 842/2013. 1
SEMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS
REENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME)
Critérios [ Conforme Ficha de Avaliagdo Portaria 826/2013 Pontos
a) Assiduidade Funcional Limite maximo de pontuacéo 5.8
b) Qualidade no Trabalho (Conforme Avaliago) ’
c) Produtividade

CATEGORIA Il

Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos

1- No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho
2- Na iniciativa privada. completo, até o limite global de 36 (trinta e

seis) meses

ridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos

Curso superior ou tecnélogo completo 5

Ensino médio ou técnico integrado completo 3

Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a partir de 01.01.2010 1

B) Formacéo oferecida pela SEME (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME): Pontos

a) Cursos de certificagdo [Ourol] conforme Portaria 842/2013. 3

b) Cursos de certificacéo [Prata’] conforme Portaria 842/2013. 2

c) Curso de certificagdo [Bronzel, conforme Portaria 842/2013. 1

BEMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME)
Critérios [1Conforme Ficha de Avaliagao Portaria 826/2013 Pontos
a) Assiduidade Funcional
b) Qualidade no Trabalho
c¢) Produtividade

Limite maximo de pontuagéo 5.8
(Conforme Avaliagéo)

CATEGORIA il
Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
1- No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho
2- Na iniciativa privada. completo, até o limite global de 36 (trinta e
seis) meses
iridade e Formacgao de escolha do candidato: Pontos
Curso superior ou tecnélogo completo 5
Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a partir de 01.01.2010 1
B) Formacéo oferecida pela SEME(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME): Pontos
a) Cursos de certificagdo [Ourol, conforme Portaria 842/2013. 3
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b) Cursos de certificagdo [Pratal] conforme Portaria 842/2013.
c) Curso de certificagdo [Bronze!] conforme Portaria 842/2013. 1
SEMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME )

Critérios [ Conforme Ficha de Avaliagao Portaria 826/2013 Pontos

a) Assiduidade Funcional Limite méaximo de pontuagao 5.8
b) Qualidade no Trabalho (Conforme Avaliago) '
c) Produtividade

CATEGORIA IV

Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos

1- No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho
2- Na iniciativa privada. completo, até o limite global de 36 (trinta e

seis) meses

ridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos

Curso superior ou tecnélogo completo 5

Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a partir de 01.01.2010 1

B) Formacgéo oferecida pela SEME (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME): Pontos

a) Cursos de certificagéo [Ourol, conforme Portaria 842/2013. 3

b) Cursos de certificagdo [Pratal] conforme Portaria 842/2013. 2

c) Curso de certificagdo [Bronzel) conforme Portaria 842/2013. 1

BEMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME)

Critérios [1Conforme Ficha de Avaliagao Portaria 826/2013 Pontos

a) Assiduidade Funcional Limite maximo de pontuagéo 5.8

b) Qualidade no Trabalho (Conforme Avaliaggo) ’

¢) Produtividade

CATEGORIA V

Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos

1- No servigo publico: 1.0 (um) ponto por més de trabalho
2- Nainiciativa privada: completo, até o limite global de 36 (trinta e

seis) meses

cao de escolha do candidato: Pontos

a) Pos Graduacao stricto sensu 8.0

b) P6s Graduagéo lato sensu 6.0

¢) Curso com duragéo igual ou superior a 360 horas. 4.0

d) Curso com duracéo minima de 180 horas 3.0

e) Curso com duracédo minima de 120 horas. 2.0

f) Curso com duragdo minima de 40 horas. 1.0

B) Formacgao oferecida pela SEME (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME): Pontos

a) Cursos de certificagdo [Ouro(] conforme Portaria 842/2013. 3

b) Cursos de certificacédo [Pratal,) conforme Portaria 842/2013. 2

c¢) Curso de certificacdo [Bronze[) conforme Portaria 842/2013. 1

EMPENHO FUNCIONAL CONFORME ITENS
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA SEME)
Critérios [ Conforme Ficha de Avaliagao Portaria 826/2013 Pontos

@) Assiduidade Funcional

b) Qualidade no Trabalho Limite maximo de pontuagéo 5.8
(Conforme Avaliagao)

c) Produtividade

4.10 - Nao serao atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da fungéo.

4.10.1. Nao sera admitida a acumulagéo de pontos pela conclusdo do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior, quando puder ser verificada a situagao de que o maior grau de escolaridade absorve o menor.

4.10.2 - Para efeito de pontuagao, quanto as fungdes da Categoria V, somente sera permitida a indicagéo de até 03
titulos distintos, e serdo considerados os titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2010, nos termos da legislagdo em
vigor, exceto os cursos de pés-graduacao.
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410.3 - Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados) que tenham (i)
identificagdo da instituigdo que os expediu, (ii) data de realizagéo do curso e (iii) indicagédo de seus respectivos atos autorizativos.

4.11 - A indicagao de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior, autoriza, no que couber, a
reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado na listagem equivalente considerando a pontuagéo efetivamente
comprovada, salvo se a circunstancia determinar eliminagéo, nos termos do item 3.9 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem indicados e entregues para comprovagao de
experiéncia profissional.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio ndo sera computada.
4.14 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma fungao ou emprego.
4.15- O tempo ja computado na aposentadoria nao sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16-A pontuagdo relativa ao desempenho profissional, a que se refere a alinea [¢[1do item 4.8, resulta da
avaliagdo realizada com base na atuagéo do profissional no ano letivo de 2013, considerados os critérios descritos nos
itens |, Il e IV da Ficha de Avaliagao de Desempenho do Servidor, aprovada pela Portaria 826, de 18 de outubro de 2013.

4.17 - A avaliagéo a que se refere o item 4.16 é de responsabilidade do corpo pedagdgico e da Gestao da Unidade
de Ensino, sob supervisédo da Secretaria Municipal de Educagao.

4.18 - A pontuagao obtida, em decorréncia da aplicagado do disposto nos itens 4.16 e 4.17, sera considerada na
sua expressao decimal.

4.19 [ Encerradas as inscrigdes e processados os dados, sera emitida listagem preliminar de classificacéo, afixada
na Secretaria Municipal de Educacgéo e divulgada no site oficial da PMCI.

4.20: Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior nimero de pontos como experiéncia profissional, na fungéo pleiteada, na rede
publica;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo;

c¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos de escolaridade e cursos;

d) o candidato de mais idade.

4.21 [ Imediatamente ap6s divulgagao oficial da classificagdo preliminar, caberd recurso dos resultados nela
previstos, devendo o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e dirigido a comissdo responsavel, conforme
cronograma do Anexo |l.

4.22 - Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo liminarmente indeferidos.

4.23 - Serao julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura interpostos, sendo o resultado
divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao e no site oficial da PMCI.

4.24 1 A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, fungdo e pontuagao, sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

4.25 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do cadastro reserva se constatado que usou
de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.
5 - DA CHAMADA
5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Administragéo, devendo o candidato manter enderego atualizado, inclusive
telefone, junto & Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para as
chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

5.3 - A chamada sera dividida em trés etapas: chamada para conferéncia de titulos/documentos; chamada para
escolha de vagas e chamada para assinatura de termo de compromisso.

5.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos, pela ordem de classificacdo, o candidato
desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o candidato que n&o estiver no local e/ou ndo responder a chamada, sera
automaticamente reclassificado para o final da listagem.

5.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos relacionados no item 4.9. A falta de
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algum documento implicara sua reclassificagéo para posi¢éo equivalente a sua pontuagéo efetivamente comprovada, para o final da
listagem ou sua eliminagao, conforme o caso.

5.6 - Eventuais pendéncias na apresentacédo de documentos por parte de candidato que tenha sido convocado pela
ordem de classificagdo para fazé-lo, poderdo ser sanadas, a critério da mesa receptora, até o término da sessé@o designada, nao
sendo aceitos documentos entregues ou protocolados fora do prazo.

5.7 - Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao nimero de vagas existentes, para o inicio do ano letivo
de 2014, podendo haver convocagdes subsequentes, conforme o surgimento de novas vagas, podendo ser utilizados meios de
comunicacgao (telefone, e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigao.

5.8 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua posi¢do na listagem de classificagao, equivalente
a sua pontuagéo comprovada na chamada de titulos e documentos.

5.9 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educago em seu quadro de avisos e no site WWW.cachoeiro.es.gov.br.

5.10 - No ato assinatura de termo de compromisso para a designagéo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia de documento de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do PIS/PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe;

g) Declaragéo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de cargos. (A declaragdo de acumulagao de cargos devera
especificar o cargo, a carga horaria, o horario de trabalho, e o érgdo em que atua);

h) Originais e cdpia dos titulos mencionados na inscrigao.

5.11 - Toda a documentagdo apresentada, em copia, pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

6- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 - Nao serdo acatadas alegagdes de desconhecimento das instru¢des, prazos, pré-requisitos contidos neste
Edital.

6.2 - A reclassificagdo do candidato, quando aplicavel, implicara seu posicionamento no final da listagem dos que
obtiveram pontuagao valida, na mesma fungao e no mesmo nivel de escolaridade.

6.3 - De acordo com a legislagao processual em vigor, € a Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente
para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, ouvida a Comissao Especial.

6.5 [ E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicagdes
referentes ao presente processo seletivo.

6.6 [1Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia
e autenticagéo das cépias pela PMCI.

6.7 [1 A apresentagao de qualquer documento falso sera objeto de agéo judicial cabivel, podendo o responsavel
sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como art. 299 (falsidade ideolégica) do Cédigo Penal.

6.8 (] A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, em Contrato Temporario, constatada ao tempo da
convocagao, implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo ou sua eliminacdo do processo seletivo, conforme o

caso.
6.9 [ A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em avaliagdo adequada,
acarretara:
a) Resciséo imediata do contrato celebrado, respeitando a legislagao vigente;
b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educagédo pelo prazo de 12 (doze)
meses.

6.10 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-
lo no prazo de 48 horas.
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6.11 [ A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

6.12 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto durar a listagem de reserva técnica, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXOI
CATEGORIA DAS FUNGOES

CATEGORIAS ESCOLARIDADE FUNCOES

Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Bombeiro
Hidraulico , Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro, Pedreiro, Pintor,

Porteiro, Servente de Obras e Vigia.
CATEGORIA Il Ensino Fundamental Completo Aucxiliar de Servigos da Educagdo, Motorista.
CATEGORIA Il Ensino Médio Completo Agente de Biblioteca .Escola,r, Agente dg Serwgos da Equcagao,
Agente de Servigos Publicos Municipais, Almoxarife.
CATEGORIA IV Ensino Técnico Completo Técnico em Informatica e Técnico em Contabilidade.
CATEGORIA V Ensino Superior Completo Administrador, Analista deNSultsritgirg;ztaFonoaudlologo, Psicélogo,

Ensino Fundamental

CATEGORIA |
Incompleto
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ANEXO II B
ESPECIFICAGCAO DAS FUNCOES
A 2 CARGA - ~
FUNCAO PRE-REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO ATRIBUICOES
Ensino Superior Completo e o
ADMINISTRADOR registro no Conselho Regional de | 30 his R$ 1.001,90 DECRETO N°.
L ~ 17.910/2007
Administracdo
AGENTE DE BIBLIOTECA . - DECRETO No°.
ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 708,72 17.910/2007
Ensino Médio Completo acrescido
AGENTE DE SERVIGCOS DA " DECRETO Ne.
EDUCACAO de curso’dfe Informatica de no 30 h/s R$ 708,72 17.910/2007
minimo 40 horas
Ensino Médio Completo acrescido
AGENTE DE SERVIGOS " DECRETO N°.
PUBLICOS MUNICIPAIS de cursold_e Informatica de no 40 h/s R$ 708,72 17.910/2007
minimo 40 horas
. DECRETO Ne.
AJUDANTE GERAL Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. - DECRETO N°.
ALMOXARIFE Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 756,22 17.910/2007
(]
ANALISTA DE SISTEMAS Ensino Superior Completo 30 his R$ 1.001,90 it
AUXILIAR DE SERVICOS DA . DECRETO N°.
EDUCACAO (Sala regular) Ensino Fundamental Completo 40 h/s R$ 708,72 17.910/2007
AUXILIAR DE SERVICOS DA | et e aien® omiel
. Y (]
EDUCAGAO (Apolo a alunos 120 horas nas areas de 40 his RS 708,72 DECRETO N°.
com Necessidades Educativas A o - 17.910/2007
L deficiéncia visual, auditiva, fisica,
Especiais)
mental ou transtorno global
AUXILIAR DE SERVICOS o
PUBLICOS MUNICIPAIS Ensino Fundamental Incompleto | 40 hs RS$ 678,00 DECRETO N°.
e 17.910/2007
(Cozinheiro)
AUXILIAR DE SERVICOS . DECRETO N°.
PUBLICOS MUNICIPAIS Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00
17.910/2007
(Servente)
; . DECRETO Ne.
BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. DECRETO Ne.
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
) DECRETO N°.
ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. Ensino Superior Completo registro o
FONOAUDIOLOGO no Conselho Regional de 20 his R$ 901,28 DECRETO N°.
) ) 17.910/2007
Fonoaudiologia
. DECRETO Ne.
MARCENEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
Ensino Fundamental Completo e DECRETO Ne.
MOTORISTA carteira de motorista categoria B 40 his R$ 708,72 17.910/2007
Ensino Superior Completo registro o
NUTRICIONISTA no Conselho Regional de 30 his R$ 901,28 DECRETO N°.
S 17.910/2007
Nutricionistas
. DECRETO No°.
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. DECRETO No°.
PINTOR Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. DECRETO Ne.
PORTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
. Ensino Superior Completo registro o
PSICOLOGO no Conselho Regional de 30 his R$ 901,28 DECRETO N°.
. h 17.910/2007
Psicologia
. DECRETO Ne.
SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 678,00 17.910/2007
- Ensino Técnico Completo e
TECNICO EM - : DECRETO Ne.
CONTABILIDADE Registro no Consg_lho Regional de 30 h/s R$ 901,28 17.910/2007
Contabilidade
. ] ) . DECRETO N°.
TECNICO EM INFORMATICA Ensino Técnico Completo 40 h/s R$ 772,88 17.910/2007
0
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto | 40 his R$ 678,00 DECRETO N°.

17.910/2007
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo

Data

Divulgacao do Edital

11 de novembro de 2013

Inscricdo 12 a 24 de novembro de 2013
Classificagao Preliminar 26 de novembro de 2013
Recurso 27, 28 e 29 de novembro de 2013

Analise dos Recursos

30 de novembro a 6 de dezembro de 2013

Classificagéo apds recurso

9 de dezembro de 2013

Chamada para conferéncia dos documentos e escolha das
vagas

De 10 a 30 de dezembro de 2013 (Conforme cronograma
especifico a ser divulgado)

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de novembro de 2013

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ESTRATEGICA

NOTIFICACAO

A COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON - vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO EXTRATEGICA - SEMGES,
torna publico a lavratura da Notificagdo abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

FAN°0113.005.094-2

Reclamado: E & D TRANSPORTES, CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA

Data da Lavratura: 08/10/2013

Reclamante: DEBORA GABRIEL DA SILVA

Descricdo: Carta de Investigagdo Preliminar, a reclamante deseja
que seja cumprido o contrato, ou seja, o imoével foi vendido por
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), assim sendo, ndo
concorda em pagar R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
pelo imovel.

O NOTIFICADO tera 10 (dez) dias a partir da publica¢do para
manifestacdo em relacdo a reclamacdo da consumidora, acima
mencionada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de Novembro de 2013.
RICARDO DA SILVA FONSECA

Gerente de Atendimento e Fiscalizaciao
Decreto n°® 23.571/2013

\ COMISSAO DE LICITACAO [

REALIZACAO CERTAME LICITATORIO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitacdo, torna publico a
realizagdo dos certames licitatorios, conforme segue:

Pregio n°. 077/2013
Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Copa e Cozinha-Registro de
Precos.
Dia: 26/11/2013 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 078/2013
Objeto: Aquisicdo de Material de Copa e Cozinha (Copos
descartaveis)-Registro de Precos.
Dia: 27/11/2013 - Hora: 09:00 horas.
Local: Av. Brahim Antdnio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na
Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11/11/2013.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE ADITIVO DE CONVENIO — IPACI

Ano Processo 2013

N° Processo 9411

N° Convénio 003/2013

Aditivo 1° aditivo de convénio

Ano do Convénio 2013

Objeto Fornecimento de Servigos Odontologicos Consignados

Data assinatura 01.10.2013

Valor Sem Onus

Data inicio do aditivo 01.12.2013

Data término do aditivo 31.11.2014

Contratante Instituto de Previdéncia Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Conveniado Prodent Assisténcia Odontologica LTDA

CNPJ do Conveniado 61.590.816/0001-07

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento a Lei Municipal n° 6537 de 04 de Agosto de 2011,
Art. 12, Inciso XII, a AGERSA Agéncia Municipal de Regulagio
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim tem
o prazer de convida-lo (a) para a Audiéncia Publica de 2013, a
realizar-se no dia 11 de Dezembro, quarta-feira, as 19 horas no
Auditério da ACISCI - Associagdo Comercial, Industrial e de
Servigos de Cachoeiro de Itapemirim, situado a Rua Bernardo
Horta, n.° 312, Bairro Guandu (ao lado do Mercado da Pedra),
com objetivo de demonstrar as agdes da agéncia reguladora
na fiscalizagdo dos servigos publicos regulados concedidos do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim (ES) e regulados por esta
autarquia.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 11 de Novembro de 2013

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
Diretor Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

LICENCA DE OPERACAO

SELECTA MARMORES E GRANITOS LTDA - EPP, CNPJ
N°04.256.414/0001-37, torna publico que REQUEREU a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca de
Operagédo — LO, por meio do protocolo N°35183/2013 a, por para
a atividade 03.02 — Polimentos de rochas ornamentais quando
exclusivo. Localizado na Rodovia ES 486, S/N°, José Zampirolli,
KM 1,1 — Vargem Grande Soturno - Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 0452
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LICENCA DE OPERACAO

ABRASIVOS RODRIGO LTDA, CNPJ: N°02.965.474/0001-
01, torna publico que OBTEVE da SEMMA a RENOVACAO
da Licenga de Operacdo — LO N°152/2001, com validade até
23 de abril de 2017, para a atividade 2391-5/03 — Fabricagéo ¢
elaboragdo de produtos diversos de minerais metalicos (abrasivos
, lixas , esmeril, etc). Localizada na Rodovia Gumercindo Moura
Nunes, S/N°—Km 10,5 — Vargem Grande de Soturno — Cachoeiro
de Itapemirim — ES.

NF: 0453

LICENCA PREVIA , INSTALACAO E DE
OPERACAQ

SERGIO LAQUINI, CPF: N°845.770.887-20 torna publico
que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMMA a Licenga Prévia — LP, Licenga de Instalagdo — LI ¢ a
Licenga de Operacdo — LO, por meio do protocolo N°13027/2013
para a atividade 18.05- Terraplanagem (corte e/ou aterro),
exclusivamente quando vinculada a atividade nf3o sujeita ao
licenciamento ambiental. Localizada na Rodovia José¢ Calegario,
S/N° - Aeroporto — Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 0454

LICENCA DE OPERACAO

GRAN10 DO BRASIL LTDA - ME, CNPJ N°12.058.811/0001-
22, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo — LO, por
meio do protocolo N°27798/2013 a, por para a atividade 01.03
— Aparelhamento (polimento) de pedras e execugédo de trabalhos,
com corte, em rochas ornamentais (granitos, gnaisses, marmores,
ardosias, quartzitos e outras pedras). Localizado na Rodovia
Ricardo Barbiere, S/N° - Aeroporto — Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

NF: 0455

LICENCA DE OPERACAO

DISPOL DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA, CNPJ:
36.397.032/0001-10 torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo
—LO, N° 056/2013, com validade até 09 de agosto de 2014, para
atividade 24.01 — Posto revendedor de combustivel, com uso de
qualquer tanque (tanque enterrado). Localizada a Rodovia BR 482
(Cachoeiro x Guagui), S/N°, KM 04, Trevo do BNH, Cachoeiro

de Itapemirim/ES.
NF:0456
LICENCA PREVIA
ANTONIO  RAFAEL PACHECO VELASCO,

CPF:494.078.647-15 torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia — LP,
Licenga de Instalagdo — LI, Licenga de Operagdo — LO, por meio
do protocolo n° 8746/2013, para atividade 18.05 — Terraplanagem,
corte, aterro, arecas de empréstimo e, ou bota-fora em lotes
urbanos para fins de ocupacdo residencial. Localizada a Rodovia
do Contorno, S/N°, Fazenda Cachoeiro Alegre, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

NF:0457

Cachoeito

£
o A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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