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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6853

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE PLACA INFORMATIVA
EM ESTABELECIMENTOS VETERINARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam obrigadas clinicas, consultdrios, pronto-socorros
e hospitais veterinarios; pet shops, estabelecimentos que
comercializam produtos, medicamentos e alimentos para animais;
estabelecimentos de banho e tosa de animais, a manter em local
visivel ao publico placa com os seguintes dizeres:

“E crime praticar ato de abuso, maus tratos, ferir ou mutilar
animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou
exdticos.”(Lei Federal 9.605/98, art. 32)

Art. 2° — O descumprimento da presente lei sujeita o infrator as
seguintes penalidades:

Na primeira autuacdo, adverténcia por escrito;

Na reincidéncia, aplicagdo de multa no valor de 50 (cinquenta)
UFCI (Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim);

Na terceira vez, interdi¢do do estabelecimento e suspensdo do
alvara de funcionamento.

Paragrafo vinico — Na hipotese do inciso III deste artigo, sera
assegurado ao infrator o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar defesa, a partir de sua ciéncia.

Art. 3° - Os valores recolhidos a partir das multas serdo destinados,
exclusivamente, ao Fundo Municipal do Meio Ambiente, para

aplicacdo em projetos voltados a protecao e preservacao da fauna.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.170

CERTIFICA A EXISTENCIA DE ANTERIORES
PROCESSOS DE SELECAO PUBLICA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE NO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, PARA FINS DA
DISPENSA REFERIDA NO PARAGRAFO UNICO DO
ART. 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51 DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Orgénica
do Municipio ¢ o que consta do processo administrativo n°
1150623,

Considerando o disposto no artigo 198 da Constituicdo Federal
de 1988;

Considerando o disposto no paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006;

Considerando o previsto no paragrafo tinico do art. 9° da Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006;

Considerando o relatério da Comissdo Especial, instituida por
meio do Decreto Municipal n° 23.247, de 15 de agosto de 2012
e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 (quinze) de
maio de 2013;

Considerando o que consta da ata de reunido realizada no dia
04 de outubro de 2013, na 2* Promotoria de Justica Civel de
Cachoeiro de Itapemirim, referente ao ICn° 011.12.12.101193-8,

DECRETA:

Art. 1° Fica certificado que os processos de selegdo publica,
aos quais se submeteram os Agentes Comunitarios de Saude
devidamente relacionados no Anexo I, sdo considerados validos
para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do artigo 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 01 de novembro de 2013

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ABEL SANT ANNA JUNIOR
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3" Andar - Centro
Cachoeiro de ltapemirim — ES
E-mail: diariooficial.publicacao@gmail.com

PuBLicAcOES E CONTATOS
DiArio OFIcIAL

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

DOM n© 4487 Pagina 2

ANEXO I
(Decreto n° 24.170/13)
INOME IAREA DE ATUACAO
ANNA PAULA CORNELIO DA SILVA ALBERNAZ ABELARDO MACHADO
JOSIMARA MACHADO DOS SANTOS IABELARDO MACHADO
IMARCIA ALCANTARA DO PATROCINIO IABELARDO MACHADO

MARIA DA APARECIDA ANGELO DE OLIVEIRA

ABELARDO MACHADO

IANA ELIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA IAEROPORTO
IANITA DETTMAN WERNECK IAEROPORTO
WACQUELINE MALAQUIAS BAQUER AEROPORTO
ILIZZETE DA SILVA PINTO IAEROPORTO
IMARIA BERCACO NASCIMENTO IAEROPORTO
MARIA HELENA CATANI BARONI AEROPORTO

I(CHEILA DA COSTA IAEROPORTO/BOA VISTA

IDULCENI PECCINI MARDEGAN IAGOSTINHO SIMONATO

MARIA ELIZABETE PIROVANI AGOSTINHO SIMONATO

IVALDENICE DA SILVA GOMES POGGIAN IAGOSTINHO SIMONATO

IANA LUCIA GRILLO IAMARAL
LUCIANA ROSA VIEIRA COSTA AMARAL
LUCINEIA DOS SANTOS HEMERLY IAMARAL
IMARCELA DO ROSARIO IAMARAL
ICONSUELO NEVES ANGELO LOURENCO AQUIDABAN
ISABEL CRISTINA LINZ DE ANDRADE IAQUIDABAN
IVANA MANSINI BASTAZINI IAQUIDABAN
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HOELMA CANDIDO IAQUIDABAN
KEYLLA ALMEIDA RAMOS IAQUIDABAN
IMARGARETH MACEDO MANSINI PIASSI IAQUIDABAN
IMARIA JOSE VOLPINI IAQUIDABAN
IRITA CANZIAN SILVA IAQUIDABAN
ROSIMARY TOSTA SILVA IAQUIDABAN
SIMONE MARIANO NEVES IAQUIDABAN
SONIA MARCIA FONSECA DA COSTA IAQUIDABAN
IWALESCA FELIX SCANTAMBURLO IAQUIDABAN
HOELMA FROSSARD CYPRESTE [BNH DE BAIXO
IMARIA LUIZA BONANDI BRAVIM [BNH DE BAIXO
ICLAUDIA MARIA NOGUEIRA IBNH DE CIMA
IUESLANE APARECIDA DA SILVA [BNH DE CIMA
IANA DORIGHETTO PELLANDA BURARAMA
IANGELA MARIA CASSAGO SABADINI BURARAMA
IELIZABETH PAIVA DE FREITAS BURARAMA
IMARA SANDRA MORAES COUTO DARDENGO BURARAMA
MARIA APARECIDA CORREA ZAVA BURARAMA
IMARIA APARECIDA GAVA BURARAMA
IMARIA AUGUSTA FASSARELA BREDA BURARAMA
FRANCIANE PACHECO GOMES LOUZADA "ONDURU
IMARIA DO CARMO CARNEIRO [CONDURU
IWALNETH RESENDE [CONDURU
IANGELA MARIA RODRIGUES "ORAMARA
IMONICA MORAES [CORAMARA
TANIA MARA GARCIA PEREIRA [CORAMARA

ISABEL PICOLI DE AVELAR

[CORREGO DOS MONOS

SINTIA APARECIDA DA SILVA

[COUTINHO

PRISCILA DE SOUZA SILVA OLIVEIRA

(GILSON CARONE

LUZIENES APARECIDA BEDA MONTEIRO IRONDA
IMARIA DA PENHA EGRANFHONTE PEREIRA (GIRONDA
ILUANA DA SILVA AZEVEDO IBC
TEREZA PERMANHANE FIORINI IBC

I(CRISTINA MARCIA SEVERINO FONTOURA

IBC/JARDIM ITAP

IMARIA ALBERTINA DE FREITAS CRUZ

IBC/JARDIM ITAP

IAPARECIDA PINHEIRO GOMES RODRIGUES ITAOCA
IBEATRIZ CARDOSO BENTO ITAOCA
IMARCIA CABRAL DE PAULA DE SOUZA ITAOCA
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IMARINETE DOS SANTOS DE ALMEIDA ITAOCA ILUCIANA KOPPE PEREIRA VICENTE [PARQUE LARANJEIRAS
ROSILANE ANGELO GOMES ABREU ITAOCA IMARIA GEOVANE GONCALVES PEREIRA IPARQUE LARANJEIRAS
IADELIA MARTINS GOMES INOSSA S. DA PENHA IANDRESSA FERNANDES AHID RECANTO

IANA GRACA DA SILVA RODRIGUES INOSSA S. DA PENHA IDANIELA VENTURA NEVES RECANTO

IANDREA CRISTINA LIVIO MARQUES INOSSA S. DA PENHA IELAINE COSTA AUGUSTO RECANTO

I(CRISTIANE FERREIRA FREITAS INOSSA S. DA PENHA MARIA DA PENHA BORELLI DORIGUETTO RECANTO

IGERLANE CORREIA SILVA INOSSA S. DA PENHA IVANESSA RANGEL CARVALHO RODRIGUES RECANTO

WUNIA PAULA TELES DA SILVA INOSSA S. DA PENHA IANAELDES ALVES BRETTAS ISANTO ANTONIO

IMARIA APARECIDA DA SILVA SIMOES

INOSSA S. DA PENHA

IANTONIA FERREIRA DA FROTA

SAO LUIZ GONZAGA

ZILMA SANTANA MOREIRA

INOSSA S. DA PENHA

ICLAUDIA RIBEIRO SOUZA

SAO LUIZ GONZAGA

ICARMEN LUCIA BATALHA DOS SANTOS ABRANTES

INOSSA SENHORA APARECIDA

IELAINE VIANA MARTINS PIONELI

SAO LUIZ GONZAGA

JTAQUELINE DA SILVA BERNARDO NAZARIO

INOSSA SENHORA APARECIDA

FRANCIELE LIMA DESQUIAVONE

SAO LUIZ GONZAGA

IMARIA DOLORES LOPES COSTA

INOSSA SENHORA APARECIDA

JANETE GOMES DA SILVA ZAMPIROLLI

SAO LUIZ GONZAGA

LUCIANA DE OLIVEIRA LUIZ SOARES

NOVA BRASILIA

IMARCELO CAMPOS DA SILVA

SAO LUIZ GONZAGA

IADRIANA JACONE SANTOS

INOVO PARQUE

MARCIA CRISTINA WANES MARTINS

SAO LUIZ GONZAGA

IALINE ALESSANDRA SILVA SOARES MARTINS

INOVO PARQUE

IMARIA DA PENHA OLIVEIRA FERREIRA

SAO LUIZ GONZAGA

IANA LUCIA MASTELLA BOTELHO

NOVO PARQUE

IROSILEIA BATISTA THEODORICO

SAO LUIZ GONZAGA

(GILMA DUARTE DE OLIVEIRA INOVO PARQUE ROSINERI LOPES MOZER SAO LUIZ GONZAGA
IHUDSON HENRIQUE MATIELO INOVO PARQUE IVALDINEIA MARIA RODRIGUES SAO LUIZ GONZAGA
IULA BARROSO DA SILVA NOVO PARQUE IMARCIANE BRUNHARA ABREU SAO VICENTE
IMARCILEIA DOS SANTOS INOVO PARQUE SIMONE APARECIDA SUPELETO SAO VICENTE
IMARIA JOSE THIENGO INOVO PARQUE IVANESSA BERNARDO CAETANO SAO VICENTE
MICHELINE MAGNAGO PEREIRA DA SILVA NOVO PARQUE IMARIA DAS GRACAS PAZETTO RANGEL SOTURNO

RUTILEIA BAPTISTA MOTTA INOVO PARQUE MARIA HELENA DE BATISTA FERREIRA SOTURNO

IGELLY DA SILVA FONTOURA MIRANDA PACOTUBA IMARILDA PEREIRA ANDRADE SOTURNO

LUCIANA RAMOS NUNES PACOTUBA IREGINA LUCIA PINHEIRO SOTURNO

ILUCIENE PERMANHAME IPACOTUBA ROSANGELA APARECIDA PINHEIRO ZAMPIROLLI SOTURNO

IROSELY PERMANHAME LEAL IPACOTUBA IROBERTA GUIOTO DE AZEVEDO OLIVEIRA TEIXEIRA LEITE
ROSINEIA BENTO SILVA PACOTUBA IBRASELINA MARIA FRAGA DA SILVA [UNIAO

IARA APARECIDA GOMES PARAISO ELISANGELA GOMES RODRIGUES UNIAO

ILEONICIA ADOLFO DE OLIVEIRA CABRAL IPARAISO IELIZANGELA BARBOSA SILVA VIEIRA UNIAO

NATALIA ALMEIDA DA SILVA PARAISO IENY TEIXEIRA DAS NEVES [UNIAO

SONIA MARIA LOUZADA IPARAISO ILUCIENE FARIA PIMENTEL DE JESUS [UNIAO

IANA LUCIA COSTA LOPES IPARAISO MARCELINA SILVA VIANA BORELI UNIAO/TIJUCA
IANGELA MARIA GUEDES LEAL PARAISO INA BOLCKAU GRECHI [VILARICA

IALBA VALERIA SANTOS DE ASSIS IPARQUE LARANJEIRAS IMARINA RODRIGUES PEREIRA [VILA RICA
IANDREIA CORCINO CARDOSO PEREIRA IPARQUE LARANJEIRAS IVALDETE DOMINGUES MARANGUANHE [VILA RICA

LAURO MATTOS LOPES

PARQUE LARANJEIRAS

IANA KENNY DIAS MARONI

[VILLAGE DA LUZ

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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EDUARDO CRISTIAN DA SILVA

VILLAGE DA LUZ

IELIZABETH DA SILVA

\VILLAGE DA LUZ

IMARIA ILDA LOUZADA BAIA FERREIRA

\VILLAGE DA LUZ

PAMELA SCHWAB DA SILVA

VILLAGE DA LUZ

IROSILENE GARCIA DE MOURA DA SILVA

IVILLAGE DA LUZ

SANDRA VALERIA DA SILVA FREITAS \VILLAGE DA LUZ

ICINTIA OZA SENNA IZUMBI
ICRISTIANE BALESTRERO DOS REIS ZUMBI
ILUCIENE LOPES GARCIA IZUMBI
ILUCINEIA PEREIRA DE BRITO IZUMBI
MARIA ALICE AMARAL MARQUETTE IZUMBI
IMARIA DA PENHA DE SOUZA GARCIA IZUMBI
IMARIZA SANTOS BRUNELIO IZUMBI
MARLUCIA DE OLIVEIRA SANDES IZUMBI
IREGINA CELIA CANDIDO DE SOUZA IZUMBI
()
PORTARIA N° 826/2013

APROVA A FICHA DE AVALIACAO DOS SERVIDORES DA
SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 23.462, de 01 de janeiro de
2013.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o modelo de ficha de avaliagdo dos servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo, a ordem de avaliagdo e o
respectivo manual que orienta os procedimentos a serem adotados,

conforme os Anexos I, II e III desta Portaria.

Art. 2° A avaliagdo a que se refere o artigo anterior objetiva
subsidiar acdes da Secretaria Municipal de Educacdo, no que se
refere a oferta de capacitagdo aos servidores, desenvolvimento de
projetos e programas de formacao e treinamento, sele¢do, alocacao
e gerenciamento de recursos humanos, entre outras medidas de

interesse do ensino.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2013

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacio
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MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO ANO 2013

PARTE I

1. OBJETIVOS DO MANUAL

Estemanual tem como proposito orientara CAD(Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho), sobre a implementacdo do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho Individual, de acordo com a Portaria
N° 767/2013.

2. ATORES ENVOLVIDOS

No que diz respeito a defini¢cdo de papéis, a sistematizacao
do processo de avaliacdo de desempenho envolve os seguintes
atores e suas respectivas composigdes:
. Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD;
. A CAD devera ser integrada por doze servidores, com
formagao superior, dos quais um sera o presidente da Comisséo;
. Avaliador;
. Chefia imediata do servidor;
° Servidor (comissionado, contratado e efetivo);

3. DEFINICOES DOS FATORES DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO E SEUS RESPECTIVOS COMPONENTES
O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Individual dos
servidores efetivos, contratados e comissionados da Secretaria
Municipal de Educacdo, contempla os seguintes requisitos:

CRITERIO i
SUBCRITERIO

I ASSIDUIDADE Pontualidade

FUNCIONAL

Frequéncia (inclui falta justificada)

Regularidade ao Trabalho (dias efetivamente trabalhados)

I QUALIDADE NO

TRABALHO No desempenho (planejamento execugdo no prazo)
Exatiddo (evita o retrabalho)
Comportamento (urbanidade)
I NORMAS E

PROCEDIMENTOS Adaptagao(cumprimento das regras)

Organizagio

Apresentagdo Pessoal

v PRODUTIVIDADE Conhecimento da Fungio
Rendimento (tempo x complexidade)
Concentragdo (foco no desempenho)
\ PARTICIPACAO EM

PROGRAMAS DE Participag@o nas capacitagdes ofertadas pela SEME

CAPACITACAO

Aplicagdo e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos

POSTURA Conduta no Trabalho (ética e sigilo Profissional)

VI PROFISSIONAL

Trabalho em Equipe (coopera e trabalha em grupo de modo
cooperativo)

Respeito a hierarquia instituida

RESPONSABILIDADE | Zelo com o Patriménio
VII PATRIMONIAL

Evita o desperdicio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PARTE 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

A Avaliacdo de Desempenho Individual devera ser
aplicada a todos os servidores publicos efetivos, contratados e
comissionados da Secretaria Municipal de Educacdo. A avaliagdo
devera ser aplicada aos servidores efetivos em estagio probatorio,
independentemente da Avaliagdo de Servidor para fins de
Promogdo Horizontal.

A afericdo devera ser feita anualmente, no periodo de
outubro e novembro.

As Avaliacdes de Desempenho Individual serdo utilizadas
como instrumento de gestdo, com a identificagdo das competéncias
que interferem no desempenho.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

A Avaliagdo de Desempenho Individual tem como
objetivo a identificagdo das competéncias que interferem no
desempenho do servidor, que possam ser aprimoradas por meio
de plano de desenvolvimento de capacitacdo e aperfeigoamento
profissional.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Permitir o acompanhamento continuo do servidor,
visando melhoria e aprimoramento de seu trabalho;
. Promover agdes para o desenvolvimento pessoal e

profissional do servidor como forma de viabilizar o alcance das
metas institucionais;

5. ESTRUTURA E COMPETENCIAS

O processo de avaliagdo de desempenho Individual sera
desenvolvido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD, avaliador e no ambito escolar.

Competéncias da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD
. Acompanbhar e fiscalizar o processo de avaliagdo;

. Receber até o 5° (quinto) dia util apoés cada periodo
de avaliagdo, os documentos devidamente preenchidos, com as
informagdes relativas a Avaliagdo de Desempenho Individual
realizada anualmente;

. Devolver as Avaliagdes de Desempenho Individual aos
respectivos avaliadores, para as devidas retifica¢des, quando
verificada a existéncia de omissdo, contradi¢do ou obscuridade,
apontando-as fundamentadamente;

. Proceder a apuragdo dos resultados da avaliacdo;

. Encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo a
Unidade Central, no setor da Geréncia de Gestdo Escolar apos
homologacdo;

° Realizar outras atividades correlatas;

Competéncias do Avaliador

° Informar ao servidor, ao recebé-lo, sobre as finalidades
do Orgdo em que estiver em exercicio;
. Realizar a avaliagdo de desempenho individual do

servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a andlise
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do seu desempenho, abstendo-se de opinides pessoais no processo
de avaliagao;

. Elaborar, acompanhar e dar condigdes de aperfeicoamento
ao servidor, a fim de auxilid-lo no aprimoramento das competéncias
que interferem no seu desempenho;

. Tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos
em cada ciclo de avaliagéo;
. Encaminhar os formularios de avaliacdo, devidamente

preenchidos ¢ assinados, a Unidade Central, setor da Geréncia
de Gestao Escolar, até o 5° (quinto) dia apds prazo previsto de
encerramento para as avaliacdes;

. Suprir eventuais omissdes, contradigdes ou obscuridades
constatadas;
. Propor plano de capacita¢do e desenvolvimento para os

servidores, com base nos resultados da avaliagdo de desempenho
individual;

Competéncias do Avaliado

. Conhecer o resultado da avaliacdo realizada pela chefia
com o objetivo de melhorar a performance aferida pelo avaliador
e assinar o instrumento.

Paragrafo unico. Se indicado pela chefia, o servidor
devera participar dos cursos especificos referentes as atividades
do cargo para o qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimento
geral sobre a funcao publica, compativeis com a area de trabalho.

6. PROCESSO DE AVALIACAO

6.1. CRITERIOS
Serdo identificadas as competéncias que interferem no
desempenho do servidor,
considerando os critérios:
I — Assiduidade Funcional;
I — Qualidade no Trabalho;
IIT — Normas e procedimentos;

IV — Produtividade;

V — Participagdo em Programas de Capacitagdo;
VI — Postura Profissional,

VII — Responsabilidade;

6.2. PONTUACAO
A pontuagdo maxima estabelecida sera de 100 pontos para
a avaliagdo individual, distribuidos de acordo com os critérios:

ESCALA DE PONTUACAO(PESO)

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

SUBCRITERIO PARCIAL

CRITERIO

Pontualidade 06

Frequéncia (inclui falta

ASSIDUIDADE justificada)

FUNCIONAL

Regularidade ao Trabalho (
dias efetivamente trabalhados)

No desempenho (planejamento

QUALIDADE NO execucdo no prazo)
TRABALHO 20

Exatiddo (evita o retrabalho) | 05

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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=
=]
~ - g
fung@o; atribuindo-se peso 0 (zero). g 5
~ B=l o
£ ERE
2|z %] |8
£|2 HERRAE
b) demonstra poucas vezes: apresentou poucas vezes o Elg 212 |32
2 <. 5| =
s S H k! 2|z (2|3
que era esperado, observando - se entrega desejavel em poucas Z I AEREE
= zl g —_ ~ -]=|8 =l E
. ~ . A . =) REE ] g121Elz |2] »
situagdes, considerando a sua experiéncia profissional e contexto z HHE 5 HEEERE e
a2 HEIFIRERE H E A ERHEEE E
~ e =) R B Bl I ) IS —‘~,“ng3
de trabalho/fung¢do; atribuindo-se peso 0,33. Z EEEHEEE AHEHEHEREE E
= B B L EE S| 8 Z1E 18]T |E]e
El NN E ﬁﬁo.ooc.'ﬁo- =i I
HHEHEBRREAEHBEEHER R HEE
. . £ =| = 3 ol 2123 153 = N B2 o ]
c) demonstra muitas vezes: aproximou-se do que era gz g 215 HEEEEHEEEERE 83|2 ‘é g
esperado e atendeu em boa parte aos padrdoes de desempenho, HEEEEHEEHEHEHEERHERE EBE
MEEEEEE A EE I EHER E EE E N E
considerando a sua experiéncia profissional e contexto de trabalho/ °
= o
~ - . o
fungdo; atribuindo-se peso 0,66. I ® - - e e - = |s
2% - Q Q S — — =
V4
zz
%
d) sempre demonstra: entregou totalmente o que era o
o 3| = Za - g
5 el 2 2l 2 |z8¢g 2| 2 2|e
esperado ¢ atendeu plenamente aos padroes de desempenho, o 22 |28 22l 2 |22% sz | B_2E
& azZ |83 < N SR o = Q
; A . = 52 == z| = zz2E 2% 48 2|=
considerando a sua experiéncia profissional e contexto de trabalho/ S 29 |8 2 % al 5 (23S zz | g3z|¢
g EREL zgl & |E2%| =2 | & |2
func¢ao; atribuindo-se peso 1,00 (um). & g & SEC A = §
- = = 2z > > g
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6.4. CONSOLIDACAO DA AVALIACAO

O resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual do z
servidor tera seu resultado apurado segundo a férmula a seguir: g
Pontos obtidos em cada critério da avaliacio individual:
uE
Total de Pontos obtidos: ;;
=)
el
a

Onde:

2
£lz
. ACI = Avaliagdo do Critério Individual, representado | |2 |5
\ ¢z,
por AcTaAc VII; 2|z
. Peso = peso atribuido conforme a aplicagdo da escala | |5 (2>
A . N k=)
de frequéncia; gz
~ ;e .. . . , <
. Pontua¢iio mixima = limite superior atribuido a cada | |2 |2
o, . . .. J
um dos critérios avaliativos, conforme consta nos incisos de I a | |2

VII do presente artigo; 3§
. NS = Nota do Servidor, composta pela somatoria de g2
pontos de Ac I a Ac VII; g3
A Setembro/2013, >
GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR. g
=)
, - S
CRITERIOS DE ORDEM PARA A AVALIACAO z

=]
=g
ORDEM DA . (3%~
AVALIACAO EQUIPE AVALIADORA LOCAL 2
&
=z
Pedagogo da EMEB 2 &~
olele v Y 1 = B wlo|w <= = Y B a|a
HEE zls BRI E HEE 2|2 gl2|s 8|8
Coordenador de turno da EMEB
01 GESTOR Comissdo Avaliadora da Unidade Central Unidade Central
Representante de Professor do CCE
Gestor da EMEB
Coordenador de turno da EMEB
Pedagogo da Unidade Central (GEI / GEF)
02 PEDAGOGO Unidade Central
Auditor da Unidade Central (EI/ EF)
Representante de Professor do CCE °
= .
= 5
g &
Gestor da EMEB ] B ]
@ =l o
- 2 2
2 E g
3] g g
COORDENADOR DE | Pedagogo da EMEB EMEB 2 _ = s
03 TURNO = Q) w|® <
= g -
k] £ = =| &
Representante de Professor do CCE E £ g 2|
o 2 |2
2 = 2| =
H . 2 Zl 5
g A HE
2 z > E =z
=l B2 £ Bl =1 I 2l
Gestor da EMEB EE e & 218 |€]= EI P
g P z g
13 = | 2 =& 3 ol 218
PROFESSORES Ped da EMEB Els :52 E o H 'z EEE
04 (PEB-A/PEB-B/ eagogo da EMEB E 2 HE _ EELE £ EIHEE B
PEB-E / PEBC) =l ] El b £| & E 2|zl s & 2lz)s Els
Coordenador de turno da EMEB El IS M E Sl 3 sl 18 S HE B Elz
o sl 5] € HERE s[2)1:5] | E EEE |3
=1 1 g =1 k:4 5 ks 2 ol 5|= S| &
S5l b s £ £ g S 4 I S =2
=l |5 2 =l Y = = £ = I =] el o g3
s|g|E ] gl e 2 HEl B £ 2= 3 3| e
HEHEBHEBRELEEREHEEREHEIRHE HBEE
Gestor da EMEB S Bl E z| & 51 B < S 3 El< S ElE S E
05 SERVIDORES Pedagogo da EMEB EMEB =
ADMINISTRATIVOS S E
Coordenador de turno da EMEB 5g = = = = = s |2
= S = 5 8 2 s |3
Z'Z
o =
~
%
. E 2 2
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR =2 z = =5 =
53]
= 2 = a 80 e <4
=) 22 2 3 < cud 2 22 |2
2 iz = 2 = <29 & 2z |&
- . - = =0 =] = 2 ) [ o
Escola Municipal de Ensino Basico: = 29 z I 5 £ 59 & = e
1= = Q7
g z2 | |2 = 2 LEIREE 52 |2
<™= a 2 & 220 =) EEE B
:(I = & A 2 E =
Nome do(a) Servidor(a): 5 g e g2
54 zZ S
)
Cargo: Situacdo Funcional: — =
8 ¢ - = g 2 > > S
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OBS: No campo “ESCALA DE PONTUACAO” marcar com um “X” a opgio que melhor identifica o Relacfio de Unidades de Ensino que terfo Processo de
suberitério. Escolha de Gestores em conformidade com o Art. 29, Inciso
LII e III da Lei 6.563/2011
) . CARGO/
N AVALIADORES (NOME LEGIVEL) FUNCAO Anexo C
TOTAL DE
01 N°DE N° DE
02 N° DE ALUNOS SERVIDORES
Ne UNIDADE DE ENSINO SERVIDORES SERVIDORES
03 CENSO 2012 DA UNIDADE
04 EFETIVOS CONTRATADOS
DE ENSINO
05 01 EMEB “Alair Turbay Baido” 267 16 26 42
06 02 EMEB “Anacleto Ramos” 609 41 32 73
03 EMEB “Anisio Vieira de 747 59 32 91
Cachoeiro de Itapemirim, de de 2013. Almeida Ramos™
04 EMEB “Aurea Bispo Depes” 873 55 46 101
05 EMEB “Aurora Estellita 311 20 17 37
Declaro que tomei ciéncia do resultado da minha avaliagdo de Herkenhoff”
desempenho indiVidual nesta data 06 EMEB “Dr. Pedro Nolasco de 259 13 30 43
Teixeira Rezende”
. 07 EMEB “Galdino Theodoro 966 65 50 115
Ciente: Wi
a Silva”
cm —/—/ 201 3 : 08 EMEB “Jacomo Silotti” 343 13 27 40
09 EMEB “Jenny Guardia” 308 14 28 42
10 EMEB “Julieta Deps Tallon™ 503 36 33 69
11 EMEB “Lions Clube Frade 287 18 19 37
. CARGO/
Ne AVALIADORES (NOME LEGIVEL ~
( ) FUNCAO e Freira”
0 12 EMEB “Luiz Marques Pinto” 817 48 48 96
13 EMEB “ Luiz Pinheiro” 290 15 18 33
08 14 EMEB “Luiz Semprini” 346 25 27 52
15 EMEB “M* Stael de Medeiros 468 26 29 55
09 Teixeira”
16 EMEB “M?® Tereza Brandio 327 23 28 51
10 de Mello”
17 EMEB “Maria Siloti” 343 17 23 40
11 18 EMEB “Maria das Dores 342 13 36 49
Pinheiro Amaral”
12 19 EMEB “Monteiro Lobato” 675 25 41 66
20 EMEB “ Newton Braga” 356 31 25 56
21 EMEB “Oscar Montenegro 278 22 20 42
° Filho”
PORTARIA N 844/2013 22 EMEB “Oswaldo Machado” 344 20 23 43
23 EMEB “ Prof. Athayr Cagnin” 294 12 28 40
ALTERA MODELOS DE FORMULARIOS UTILIZADOS | |*# EMEB “Prof. Deusdedit 334 16 28 4“4
PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTORES DAS Baptista™
- 25 EMEB “Prof. Florisbel 548 19 40 59
UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL ol Honshelo
. Neves”
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS T
PN 26 EMEB “Pe Gino Zatelli” 328 10 32 42
PROVIDENCIAS' 27 EMEB “ Prof. Pedro Estellita 981 44 62 106
, - Herkenhoff”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura | |2s EMEB * Prof. Valdy Freitas” 413 29 28 57
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigdes | |29 | EMEB “Prof Gércia Ferreira 611 2 4 72
e considerando o disposto na Lei n° 6563, de 17 de novembro de Magalhdes”
201 1 30 EMEB “Prof* Juracy Cruz” 250 20 17 37
’ 31 EMEB “Reverendo Jader 414 28 17 45
Gomes Coelho”
RESOLVE' 32 EMEB “Sao Francisco de 290 17 21 38
Assis”
Art. 1° Alterar o conteudo dos Anexos C e D II, a que se referem | [33 EMEB “Zen Pires Ferreira” 281 23 20 43
os incisos III e V do artigo 4° da Portaria n° 823, de 22 de outubro | |34 | EMEB “Zilma Coelho Pinto” 533 26 44 70
de 2013, passando a vigorar como consta na presente Portaria. 33 EMEB “Dr* Rita de Cassia 228 14 18 2
Vieira Vereza” -01
. - - © o~ - 36 EMEB “José Pinto” -02 243 17 17 34
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria ose 7o
° 37 EMEB “Maria das Neves 223 17 17 34
n°® 823/2013.
Soares de Albuquerque
o - . . ~ Espindula” -03
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢ao. 38 EMEB “Maria das Victorias 7 " 2 pr
Oliveira de Andrade” -04
39 EMEB “Normilia da Cunha 245 11 24 35
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013. dos Santos” -05
40 EMEB “Olga Dias da Costa 249 19 16 35
CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS Mendes” -06
. . o ~ 41 EMEB “Zil M ” 249 42
Secretaria Municipal de Educagio flda Soares Moura ” .
07
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 01 de novembro de 2013

Fonte: (SEME/SEB/GAD) — Informagao dos dados de Quantitativo
de Servidores Efetivos e Contratados das Unidades de Ensino da
Rede Municipal

COMISSAO DE ESCOLHA DE GESTOR DA UNIDADE
DE ENSINO
RELACAO DE VOTANTES / ANEXO — D II- DATA DA

ESCOLHA 28/11/2013
Representante
de alunos com 12
N°DE (doze) anos de idade Ano
ORDEM até 28/11/2013, Série Turno | Turma | Idade | letivo da Assinatura

regularmente matricula
matriculados e

frequentando

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAOQ E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregdo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: COSTA CAMARGO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
. - . Valor Valor
Item Qde Und Especificacio do material Unitario — R$ Global — RS
001 UND 1.200 /5\;;11(110 Tranexamico 250 mg/ml — Ampola RS 2,38 RS 2.856,00
002 | UND | 10000 |Algestona 150 mg & Estradiol 10 mg) s 5 RS 33.200,00
Injetavel — Ampola 1 ml
Fibrinolisina, desoxirribonucléico,
on UND | 10.000 Clorafenicol — Pomada 30g (Fibrase) R$ 24,45 R$ 244.500,00
PR, o _
019 | UND | 20000 | Solusde Glicosada $% - frasco S00 ml | pg 5 o RS 40.000,00
(Spgv) — (ndo solicitar em bolsa)
020 | UND | 20.000 | Tenoxican Frasco Ampola 20 mg (Po) RS$ 3,90 R$ 78.000,00
025 | UND | 25.000 | Cetoprofeno ampola IM 100 mg RS 1,50 R$ 37.500,00
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Cloreto de sodio 0,9%, frasco com 1.000

028 | UND | 40.000 | ml sistema fechado (SPGV). Ndo pode R$ 2,95 RS$ 118.000,00
ser bolsa.

032 UND 200 Flumazenil 0,1 mg/ml solugéo injetavel — RS 19,50 RS 3.900,00
ampola com 5 ml

034 | UND | 30.000 | Levotiroxina sodica comprimido 50 mcg R$ 0,13 RS$ 3.900,00

Total Geral R$ 561.856,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura —
Controlador Interno de Governo e Felippe David Mello Fontana
— Sécio do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n® 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregéo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: DIMASTER — COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
. = . Valor Unitario Valor
Item Qde Und Especificacio do material _RS Global - RS
007 UND 20.000 Complexo B Ampola 2 ml/ml R$ 0,575 RS 11.500,00
018 UND 12000 | Salbutamol 0.4 mg/ml Xarope RS 0,76 RS 9.120,00
Frasco 100 ml
Total Geral R$ 20.620,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretdria Municipal
de Administracdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo e Salomao da Silva Roger —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n® 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregdo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: DISK MED PADUA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Item Qde Und Especifica¢io do material Valor Unitirio Valor Global
-R$ -R$
003 | UND | 1.000 Aminofilina — Ampola 10ml R$ 0,58 RS 580,00
(24mg/ml)
008 UND 15.000 Dexametasona Solugdo Injetavel RS 0,54 RS 8.100,00
4mg/ml
Eritromicina, Estearato de
009 UND 1.500 Suspensio Oral S0mg/ml — 60 m R$ 3,06 RS 4.590,00
017 | UND | 5000 | Ranitidina. Cloridrato 25 mg/ml. | g 540 RS 1.740,00
Solugdo Injetavel — Ampola 2ml
Ciprofloxacino comprimido
026 UND 1.500 R$ 0,15 R$ 225,00
250mg
031 UND | 1.500 Fitomenadiona 10 mg/ml R$ 0,59 R$ 885,00
ampola de 1ml
033 UND 2.000 Ibuprofeno comprimido 300mg R$ 0,052 R$ 104,00
Total Geral R$ 16.224,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo e Pablo Pullig Valladdo —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n° 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregdo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPIDROGAS
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP.
OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP
Item Qde Und Especificaciio do material Valor Unitirio Valor Global
—R$ -RS$
021 UND | 7.000 | Tiabendazol — comprimido 500mg R$ 1,76 R$ 12.320,00
024 UND 30 Carbocisteina 50 mg/ml adulto, RS 2,03 RS 60.90
frasco contendo 100 ml
Total Geral R$ 12.380,90
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PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo ¢ Jodao Luiz Piol — Sécio do
Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n° 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregédo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO:
FARMACEUTICA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.
ORGAO PARTICIPANTE:

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

PROLIFARMA

A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

PROLIFARMA FARMACEUTICA LTDA
. < . Valor Unitario Valor
Item Qde Und Especificagio do material _Rs Global - RS
004 UND 1.000 | Atropina Ampola 0,25mg/ml R$ 0,221 R$ 221,00
Assio — 0
005 | UND | 1.500 IC(])":I“’ de Potéssio — Ampola 10% RS 0,143 RS 215,85
o o
006 | UND | 5.000 Slm“’ de Sédio — Ampola 10% 10 RS 0,138 RS 690,00
Gluconato de Calcio  Solugdo
012 UND 200 Injetavel 10% - Ampola 10ml R$ 0,52 RS 104,00
030 UND 10.000 Escopolamina  solugdo  injetavel RS 0,60 RS 6.000,00
20mg/ml ampola Iml
Sulfato de magnésio 10% (0,81meq/
036 UND 1.000 | ml Mg ++) solugao injetavel —ampola R$ 0,281 RS 281,90
10ml
Total Geral R$ 7.512,75

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo ¢ Carlos Augusto Sell —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n° 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2013 - Pregdo n°
034/2013.

FORNECEDOR REGISTRADO: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.
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ORGAO PARTICIPANTE:
SEMUS — Secretaria Municipal de Saude.

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
. = . Valor Unitario Valor
Item Qde Und Especifica¢io do material _RS Global - RS
010 | UND | 25000 |Escopolaminat Dipirona Solugao RS 0,65 RS 16.250,00
Injetavel 4 mg/ml — Ampola 5 ml
013 | UND | 15.000 Metoclopramina, Cloridrato RS 0,21 RS 3.150,00
Solugao Injetdvel 5 mg/ml

Nifedipino — capsula ou

014 UND 1.000.000 L R$ 0,029 R$ 29.000,00
comprimido 10 mg
015 UND 500 Nitroprussiato de Sodio 50 mg RS 4,05 RS 2.025,00
ampola
016 | UND | 12.000 Omeprazol P6 40 mg — Frasco R$ 4,32 RS 51.840,00
Ampola com Diluente 10 ml
022 | UND | 10.800 Acido f"“"‘lcs"r;;"m"”"“d" R$ 1,00 RS 10.800,00
023 | UND | 30.000 Bromoprida, ampola 2 ml, 5 RS 0,43 RS 12.900,00
mg/ml
Cloreto de sodio solugdo nasal
027 UND 10.000 0.9%, frasco com 30 ml R$ 0,513 R$ 5.130,00
029 | UND | 30000 |  Diclofenaco desdio solugdo R$ 0,68 RS 20.400,00
injetavel, 25 mg/ml, ampola 3 ml

035 UND | 2.000.000 Propanolol comprimido 40 mg R$0.012 RS 24.000,00

Total Geral RS 175.495,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servicos Internos, Fernando Santos Moura
— Controlador Interno de Governo ¢ Marcelo Silva Feitoza —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolos n® 1-15.093/2013 e 1-15.530/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 230/2012.
CONTRATADA: ART DECO CONSTRUTORA &
INCORPORADORA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS.

OBJETO: Aditar o valor e prorrogar o prazo para execucdo da
obra de Construg¢do de Muro, Drenagem e Pavimentacdo - Distrito
de Corrego dos Monos, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

VALOR: O valor do presente aditamento ¢ de RS 184.057,17
(cento e oitenta e quatro mil, cinquenta e sete reais e dezessete
centavos), passando para o novo valor contratual de R$
1.540.849,68 (hum milhdo, quinhentos e quarenta mil, oitocentos
e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrente do presente Termo Aditivo correrdo com
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recursos, conforme segue:

Reduzido de dotagdo: 19010174

Orgdo/Unidade: 19.01 - SEMO

Projeto/ Atividade: 1152

Despesa: 4.4.90.51.03.28

Reduzido de dotagdo: 19010175

Orgdo/Unidade: 19.01 - SEMO

Projeto/ Atividade: 1157

Despesa: 4.4.90.51.03.28

PRAZO: Prorrogar o prazo em 120 (cento e vinte) dias, totalizando
270 (duzentos s setenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Braz Barros da Silva — Secretario Municipal de Obras
e José Magno Leal Farias — Socio da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-44.076/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 348/2011.
CONTRATADA: CONSTRUTORA DURAES SOUZA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMESP.

OBJETO: Prorrogar o prazo em 90 (noventa) dias, totalizando
450 (quatrocentos e cinquenta) dias para execucdo da obra de
Constru¢do da “Vila Olimpica” - Bairro Sdo Luiz Gonzaga,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Braz Barros da Silva — Secretario Municipal de Obras,
Joana D' Arck Caetano — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
e Izabel Durdes de Souza — Socia da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-47.679/2012.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO AO SISTEMA
ESTADUAL DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

FORNECEDOR: BH FARMA COMERCIO LTDA — ME.
OBJETO: Ades2o a Ata de Registro de Pregos N° 0089/2013,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 28/02/2013, para aquisi¢ao de 200 (duzentas)
unidades do medicamento Metoclopramida, Cloridrato Solucdo
Oral 4 mg/ml, frasco com 10 ml, a pedido da Secretaria Municipal
de Satde.

VALOR: R$ 83,58 (oitenta e trés e reais e cinquenta e oito
centavos).

PROCESSO: Prot. N° 51-34.825/2013.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO AO SISTEMA
ESTADUAL DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

FORNECEDOR: HOSPIDROGAS  COMERCIO  DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos N° 0273/2013,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 06/06/2013, para aquisi¢ao de 300 (trezentas)

unidades do medicamento Nistatina — Suspensao Oral 100.000 UI/
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ML, frasco com 50 a 60 ml, a pedido da Secretaria Municipal de
Saude.

VALOR: RS$ 435,81 (quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta
€ um centavos).

PROCESSO: Prot. N° 51-34.826/2013.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO AO SISTEMA
ESTADUAL DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

FORNECEDOR: PROMEFARMA  REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA.

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 0512/2012,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 19/10/2012, para aquisi¢@o de 10.000 (dez mil)
unidades de Sais para Reidratagdo Oral, P6 para Solugdo Oral 27,9
g., a pedido da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: R$ 2.916,00 (dois mil, novecentos e dezesseis reais).
PROCESSO: Prot. N° 51-34.821/2013.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: THIAGO JOSE NANTET MARQUES DA
SILVA.

OBJETO: Locaciao do imovel para implantagdo do Servigco de
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, situado a Rua 25 de
mar¢o, n° 144, Centro, Nesta Cidade, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

VALOR MENSAL: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso X.

PROCESSO: Prot. N° 1-33.888/2013.

EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICACAO DO
CONTRATO N° 195/2013

ESPECIE: Termo de Re-ratificagdo do Contrato n® 195/2013.
CONTRATADA: SERVI CARNE LTDA — EPP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Retificagdo da Clausula Segunda — Dotagdo
Orgamentaria do Contrato n® 195/2013, firmado em 05/09/2013.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Com o presente termo, fica alterada a Clausula Segunda — Dotagdo
Orgamentaria do Contrato n® 195/2013, incluindo a seguinte
dotagdo:

Recursos provenientes do Rend. Rep. Cont. Rec. FNDE, a saber:
Orgio/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.0003.2.011,
Despesa: 3.3.90.30.07.00.

Fonte de Recursos: 110700000011 — REND. REP. CONT. REC.
FNDE

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretaria Municipal de Educacdo e Marinete de Barros
Pina Laurett — Socia da Contratada.

PROCESSO: Prot. N°1-29.035/2013.
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

PARALISACAO DE OBRA

Considerando a necessidade de elabora¢do de Termo Aditivo de
Prazos, encontra-se paralisada por 15 (quinze) dias, a pedido da
empresa, desde o dia 30/10/2013, a obra de Reparos na EMEB
“Reverendo Jader Gomes Coelho” — Bairro IBC, Cachoeiro
de Itapemirim — ES, conforme Contrato n° 168/2013, executada
pela IGA CONSTRUTORA EIRELI, interrompendo assim a
execucdo do contrato.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEI N° 6844/2013

DENOMINA ESCADARIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHO-
EIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada WENDERSON ZEQUINI NERI, a
Escadaria que se inicia na Rua Sargento Waldemir Simdes sendo
seu término na Rua José Antonio Santana, no Bairro Zumbi.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, re-
vogando disposigdes contrarias.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2155/2013.
CONCEDE TiTULO DE PROFESSOR CACHOEIRENSE.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica concedido “Titulo de professor Cachoeirense” nos

termos da Resolugdo 10/1999 a:

Aguinélia Francisca Couto Coelho
Andressa Santos Cunha Rizzo
Nathalia Guimardes Piassi
Renata Paixdo Rizzo dos Santos

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 2169/2013.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear Franciele Lopes Rocha para o Cargo em Comissdo
de Assessor de Corregedoria, a partir de 01/11/2013:

2°- Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2170/2013.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO A DECISAO INTERLOCUTORIA NO
PROCESSO N° 0015290-72.2013.8.08.0011, DECRETA:

1° - A partir desta data, o servidor Paulo Roberto Secato, Motorista,
ficara afastado de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos,
até ulterior deliberagdo judicial.

2° - Fica o servidor impedido de trafegar nos espagos privativos de
funcionarios, bem como de acessar os sistemas de informacgdo e
dados da Camara Municipal.

3° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 299/2013.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar, na forma da Lei Municipal n° 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), do Vereador Edison
Valentim Fassarella, a partir de 01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO

01 Lucimara Barbieri Dam AGP 05

02 Franciele Lopes Rocha AGP 05
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03 Sérgio Pereira de Oliveira AGP 05

AGP 09

04 Vinicius Figueir6 de Jesus

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 300/2013.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), do Vereador Edison
Valentim Fassarella, a partir de 01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO
01 Lucimara Barbieri Dam AGP 03
03 Sérgio Pereira de Oliveira AGP 02
04 Vinicius Figueiré de Jesus AGP 06

2° - Nos Termos do § 3°e § 4°, do art. 10, da Lei 6717/2013, ficam
designados para cumprir jornada de trabalho externa, diretamente
nas comunidades, os seguintes Assessores:

ASSESSOR PADRAO

Lidolfer Polonine Lima AGP 01

Sérgio Pereira de Oliveira AGP 02

Vinicius Figueir6 de Jesus AGP 06

3° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 301/2013

ALTERA O ART. 1°, DA PORTARIA N° 256/2013, QUE
CRIOU A COMISSAO DE SINDICANCIA, CONFORME
PROCESSO N° 0015290-72.2013.8.08.0011.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes leais e regimentais, RESOLYV E:

Art. 1° - Ao art. 1°, da Portaria n° 256/2013, publicada no Diario
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Oficial do Municipio de 02/10/2013, fica acrescentado o nome do
servidor Paulo Roberto Secato.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 302/2013

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE
LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM-ES

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTATIS;

Art. 1° - A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES passa a vigorar com a
composic¢do abaixo, com a presidéncia a cargo do primeiro:

Ozani Gomes de Matos Picoli

Allan Albert Lourengo Ferreira

Alex Vaillant Farias

Mayconl Bugin Griffo

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos,
com vigéncia a partir de 01/11/2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 303/2013.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP),
do Vereador Alexandre Bastos Rodrigues, abaixo, a partir de
01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO

01 Osmar Francisco

AGP 07

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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PORTARIA N° 304/2013.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar, na forma da Lei Municipal n°® 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), do Vereador Luis
Guimaraes de Oliveira, a partir de 01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO
01 Pedro Peccini Neto AGP 03
02 Telma da Silva Vaccari AGP 03
03 Rildo de Avelar Picoli AGP 03
04 Camilo Luiz Viana AGP 09
05 Vanuza Ferrare Maifredo Simao AGP 08
06 Dayane Kurahayashi Maganha AGP 10

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
PORTARIA N° 305/2013.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares a servidora
efetiva, abaixo, a serem gozadas a partir de 04/11/2013:

Servidor Cargo Periodo Aquisitivo

Rosemere Duarte Biazatti Téc. Redator de Atas/Taq. 18/07/2011 a 17/07/2012

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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PORTARIA N° 306/2013.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), do Vereador Rodrigo
Pereira Costa, a partir de 01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO
01 Fabiano Costa Pimentel AGP 04
02 Marcio Rogério Campos Barboza AGP 02
03 Wanderley de Moraes Faria AGP 01
04 Gumercino Alves de Siqueira AGP 06
05 Valdeir da Silva Pires AGP 06
06 Patricia Souza Alves Gomes AGP 08
07 Gabriel Mansur Barboza AGP 06

3° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 307/2013.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), do Vereador Rodrigo
Pereira Costa, a partir de 01/11/2013:

ASSESSOR PADRAO
01 Gabriel Mansur Barboza AGP 03
02 Gumercino Alves de Siqueira AGP 01
03 Marcio Rogério Campos Barboza AGP 03
04 Maria José Juriatto Santos AGP 06
05 Valdeir da Silva Pires AGP 03
06 Patricia Souza Alves Gomes AGP 03

2° - Nos Termos do § 3° ¢ § 4° do art. 10, da Lei Municipal
6717/2012, ficam designados para cumprir jornada de trabalho
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externa, diretamente nas comunidades, os seguintes Assessores de
Gabinete parlamentar (AGP):

ASSESSOR PADRAO

Marcio Rogério Campos Barboza AGP 03

Maria José Juriatto Santos AGP 06

Patricia Souza Alves Gomes AGP 03

3° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de outubro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 308/2013.

PRORROGA O PRAZO DE DURACAO DOS TRABALHOS
DA COMISSAO DE SINDICANCIA, CRIADA PELA
PORTARIA N° 256/2013.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES e a Presidente da
Comissdo de Sindicancia da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, no uso de suas atribuigdes, Resolvem:

Art. 1° - Prorrogar por mais (30) trinta dias o prazo de duragdo
dos trabalhos da Comisséo de Sindicéncia, criada pela Portaria n°

256/2013.

Art. 2° - Publique-se para que produzam todos os efeitos legais e
administrativos.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de novembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente da Camara Municipal

CELIA REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA
Presidente da Comissao de Sindicincia

| COMISSAD DE LICITACAOD |

REALIZACAO DO CERTAME LICITATORIO

O MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico a
realizagdo do certame licitatdrio, conforme segue:

Pregio n°. 040/2013-Reediciio

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Transporte
Rodoviario de Estudantes do Ensino Infantil, Fundamental e
Médio da Zona Rural da Rede Municipal e Estadual de Ensino
para o ano letivo de 2013.

Dia: 13/11/2013 - Hora: 09:00 horas.
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Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposigdo na Sede
da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31/10/2013.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

INDOSTRIA E COMERCIO

LICENCA DE PREVIA E INSTALACAO

M DE J SILVA GRANITOS - ME, CNPJ: 11.599.881/0001-25,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia — LP, Licenca de Instalagao
— LI, por meio do protocolo N° 4492/2012 para a atividade N°
03.03 — Corte e acabamento / aparelhamento de rochas ornamentais
e/ou polimentos manual ou semi — automatico, quando exclusivos.
Localizada na Rodovia Cachoeiro x Alegre, S/N°, Km 05 — Waldir
Furtado Amorim — Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF:0439

LICENCA PREVIA

M DE J SILVA GRANITOS - ME, CNPJ: 11.599.881/0001-25,
torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, Licenga Prévia N°081/2013, validade
até 13 de Dezembro de 2013, Licenga de Instalagdio — LI N°
079/2013, valida até 13 de Setembro de 2013, para atividade 03.03
— Corte e acabamento / aparelhamento de rochas ornamentais e/
ou polimentos manual ou semi — automatico, quando exclusivos.
Localizada na Rodovia Cachoeiro x Alegre, S/N°, Km 05 — Waldir
Furtado Amorim — Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF:0440

LICENCA DE INSTALACAO

FUNDICAO MUNDIAL LTDA ME, CNPJ N°07.470.286/0002-
07, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da Licenga de Instalacio
- LI, N° 009/2011, com validade até 02 de margo de 2014, para
a atividade 04.01 — Fabricagcdo de maquinas, aparelhos, pecgas e
acessorios, com tratamento térmico e/ou galvanotécnico e/ou
fundigao. Localizada no Distrito Industrial Lauro Lemos Junior,
S/N° - Sao Joaquim — Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 0441
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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