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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 704/2013
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUCAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n°. 23.597/2013, resolve:

Art. 1° Conceder aos servidores municipais constantes na relagdo
anexa, autorizagdo para Autoconducio, nos termos do artigo 13,
§§ 2° a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

Art. 2° A Autoconducdo somente poderd ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcao.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de setembro de 2013.

ADRIANA COLOMBIANO LOUZADA MOREIRA
Secretiaria Municipal de Gestao de Transportes

Decreto n® 23.597/2013
Relacao anexa a Portaria n° 704/2013
NOME LOTACAO PERIODO SEQ.N°
ALMIR COELHO MACHADO SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
gilsz(];loN?E(];\ll"::g?\’lllg]?ElRA SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
LAURO DE SOUZA SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
GILSON ANTONIO BRUM SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
FABIANO NEFFA ANDRADE SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
(N)[II;%%IORZNTONIO CARVALHO DE SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
EDSON MORENO CANCHIELHERI SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
EDLENE BARROS GONCALVES SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
RODRIGO PINHEIRO MELLO SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
OTO HEINZE DE MORAIS FILHO SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013
:tﬁ;;“&[:gi VASCONCELOS SEMAG 04/09/2013 2 04/12/2013 | 2-16348/2013
GIULIANO DA SILVA RIBEIRO SEMAG 04/09/2013 a 04/12/2013 2-16348/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 197/2013.

CONTRATADO: JPR CONSTRUTORA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS — SEMO, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Realizagdo de Conclusdo da Construgdo do CRAS, na
Rua Projetada, n® 22, Bairro Zumbi, referente a Tomada de Precos
n°® 003/2013 — Lote O1.

VALOR: R$ 326.993,28 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos
e noventa e trés reais e vinte e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos Provenientes da Operacdo de Crédito — Projeto Nosso
Bairro, a saber:

Orgdo/Unidade: 09.01, Projeto Atividade: 1296, Despesa:
4.4.90.51.02.99.

PRAZO: 270 (duzentos e setenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Leonardo Pacheco Pontes — Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social, Braz Barros da Silva — Secretario
Municipal de Obras e Sérgio Augusto Gomes da Silva — Socio da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 - 21.172/2013.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 198/2013.

CONTRATADO: CONSTRUSUL CONSTRUTORA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS — SEMO, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Realizacdo da Constru¢do do Centro Comunitario,
na Rua Kleber Franga — Bairro Alto Independéncia, referente a
Tomada de Pregos n° 003/2013 — Lote 02.

VALOR: R$ 367.393,59 (trezentos e sessenta e sete mil, trezentos
e noventa e trés reais e cinquenta e nove centavos).
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ABEL SANT ANNA JUNIOR
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3" Andar - Centro
Cachoeiro de ltapemirim — ES
E-mail: diariooficial.publicacao@gmail.com

PuBLicAcOES E CONTATOS
DiArio OFIcIAL

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos Provenientes da Operacdo de Crédito — Projeto Nosso
Bairro, a saber:

Orgdo/Unidade: 09.01, Projeto Atividade: 1296, Despesa:
4.4.90.51.02.99.

PRAZO: 270 (duzentos e setenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Leonardo Pacheco Pontes — Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social, Braz Barros da Silva — Secretario
Municipal de Obras e Antonio da Silva Vasconcelos— Socio da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —21.173/2013.

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

ACORDAOQ:021/2013

TIPO:ISSQN - Nao Recolhimento

RECORRENTE:A. M. F. REPRESENTACOES LTDA
PROTOCOLOS:41857/2011 - 23797/2012 E 43770/2011
N° AUTO DE INFRACA0:6507/2011
RELATOR:RONES FONTOURA DE SOUZA
REVISOR:ORLANDO NOVAES FILHO

EMENTA: NAO CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
ACESSORIA. EMPRESA RECORRENTE PRESTADORA DE
SERVICOS, ENQUADRADA NO ITEM 10, SUBITEM 10.09, Art.
74 § 5, DA LEI 5394/02, APRESENTOU FORA DO PRAZO AS
DECLARACOES DE SERVICOS PRESTADOS E TOMADOS
NOS MESES: JUL, NOV, DEZ/2007; MAR A DEZ/2008;
MAR, MAL JUN, AGO, SET, OUT, NOV, DEZ/2009; JAN A
MAI/2010. AUTO DE INFRACAO PROCEDENTE. RECURSO
VOLUNTARIO CONHECIDO E QUE SE NEGA PROVIMENTO.
DECISAO DE 1* INSTANCIA MANTIDA “I N TOTTUM”.

DESCRICAO: Trata-se de Recurso Voluntario interposto por A. M.
F. REPRESENTACOES LTDA, contra decisdo administrativa de
1* Instancia, que julgou procedente o Auto de Infracdo epigrafado
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acima.

DO RELATORIO: Contra a recorrente foi lavrado o Auto
de Infragdo n° 6507, datado de 26/10/2011, por entender
a Fiscalizacdo de Rendas que ao apresentar fora do prazo as
Declaragdes de Servicos Prestados ¢ Tomados nos meses; jul,
nov,dez/2007; mar a dez/2008; mar, mai, jun, ago, set, out, nov,
dez/09; jan a mai/2010, infringiu o disposto no Art. 3, I e II,
Art. 11 do Decreto 17.053/2006, sendo penalizado conforme Art.
210, VIII e IX “b” da Lei 5394/02 ¢ alteragdes. Valor do Auto de
Infragdo totaliza R$ 3.936,70 (trés mil, novecentos e trinta ¢ seis
reais e setenta centavos) época de sua lavratura.

Arecorrente, em 18/11/2011, apresentou defesa (prot. 43770/2011),
fls. 01/06, acompanhada de documentos, a qual fora recebida
e julgada

Improcedente pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Aberto prazo para interposicio de Recurso Voluntario
ao Conselho Municipal de Contribuintes, este foi interposto
intempestivamente através do protocolo 23797/2012, o qual
passamos a decidir.

Quando do Recurso Voluntario, requereu a anulagdo do auto de
infracdo, alegando que apresentou as Declaragdes em data pretérita
a fiscalizacdo; que o recurso é tempestivo, tendo em vista que
tomou conhecimento da decisdo em 04/06/2012 e que a multa
aplicada ¢ confiscatoria. Nada mais requerendo.

Apos distribuigdo do Recurso em reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Contribuintes, tendo como relator o conselheiro
Rones Fontoura de Souza, que apesar de intempestivo o recurso,
entende que o auto de infragdo deve ser retificado, calculando-
se as multas de acordo com a nova legislacdo, por ser esta
menos gravosa para a recorrente.

DA DECISAO: Apés foram os autos encaminhados a revisio,
sendo esta procedida pelo conselheiro Orlando Novaes Filho, que
conforme entendimento, de que ndo cabe tomar conhecimento de
recursos intempestivos, razao pelo qual ndo recebe o recurso em
questdo, com consequente negativa de provimentos. Nada mais
havendo passa-se a decidir.

Em sessdo de julgamento realizada em 26/03/2013, procedeu-se a
leitura do voto relator pelo conselheiro Rones Fontoura de Souza,
que votou pelo conhecimento e provimento do Recurso Voluntario
apresentado. Ausente o recorrente, apesar de intimado. Foi lido
o voto revisor pelo conselheiro Orlando Novaes Filho, que votou
pelo ndo provimento do RV. Iniciou-se a votagdo, por cada um dos
conselheiros na presenga do Presidente do CMC, por maioria de
votos, ndo se conhece do RV, por intempestividade, mantendose a
decisdo de 1? Instancia e o A.I. como subsistente.

Por tudo que consta nos autos, ndo assiste razdo a recorrente. E
de suaresponsabilidade o pagamento do Imposto devido conforme
apuragdo do fisco Municipal, com as devidas atualizagdes.

Usa-se o relatorio e a revisdo como fundamentaco desta decisdo.
Ante a decisdo do CMC e ap6s intimada a recorrente acerca da

presente, remete-se os autos a Gerencia de Cobranga, para que se
proceda conforme presente decisdo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de junho de 2013

LUCIO BERILLI MENDES
Presidente do CMC

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 10 de setembro de 2013

ACORDAO: 022/2013

TIPO:DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA
RECORRIDA:USUAL REPRESENTACOES E SERVICOS
SIMPLES LTDA
RECORRENTE:MUNICIPIO
ITAPEMIRIM

DE CACHOEIRO DE

PROTOCOLOS:16153/2009 € 19659/2009
N°AUTO DE INFRAC AQ: 5280/2009
RELATOR:SERGIO DE MORY PEZZIM
REVISOR:ORLANDO NOVAES FILHO

EMENTA: AUTO DE INFRACAO. CONTRIBUINTE
PRESTADOR DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
TENDO DEIXADO DE APRESENT AR AS DECLARACAO
DE SERVICOS PRESTADOS NOS MESES 07/207 A 09/2007 E
DE 11/2007 A 05/208, SUJEITANDO A MULTA DE 10,62 UFCI
POR DECLARACAO. FISCALIZACAO AGIU COM
ERRO NO MOMENTO DA LAVRATURA DO AUTO DE
INFRACAO, HAJAVIS TATER APLICADO A LEGISLACAO
INCERTA AO MOMENTO DO DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO, POIS O CORRETO SERIA APLICAR A
PENALIDADE DE ACORDO COM O ART. 210, IX, B DO
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL ATUALIZADO PELA
LEI 580 2/2005, SENDO NESTE CASO O VALOR DA MULTA
DE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS POR DECLARACAO
APRESENTADA. ERRO RECONHECIDO PELO AUDITOR
AUTUANTE EM REPLICA FISCAL. AUTO DE INFRACAO
IMPROCEDENTE. RECURSO EX OFFICIO CONHECIDO
POR EXIGENCIA LEGAL, POREM NEGADO PROVIMENTO.
DECIS AO DE PRIMEIRA INSTANCIA MANTIDA IN
TOTTUM”

DESCRICAQ: Trata-se de Recurso EX OFFICIO interposto
pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em face de decisdo
administrativa de 1* instancia que julgou improcedente o auto de
infragdo epigrafado.

DO RELATORIO: Contra a recorrente foi lavrado o Auto
de Infragdo n°® 5280, datado de 11/05/2009, por entender a
Fiscalizagdo de Rendas que a recorrente, ao deixar de apresentar
as Declaragoes de Servigos Prestados, nos meses de 07/2007 A
09/2007 e 11/2007 a 05/2008, totalizando desta forma, 10 (dez)
Declaragdes de Servigos Prestados, infringiu o disposto no Art.
218, 1, da Lei 5394/2002 e Arts. 2, 3,1, 11 e Art.23, I, do Decreto
17.053/2006, bem como Art. 210, IX, “b” da Lei 5394/2002, cujo
valor do Auto de Infragao totaliza R$ 1.062,00 (hum mil, sessenta e
dois reais) a época de sua lavratura.

A recorrente, em  13/05/2009, apresentou defesa  (prot.
16153/2009), fls. 01/03), acompanhada de documentos, a qual
fora recebida e julgada Procedente pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

Em atendimento ao que determina o Cddigo Tributario
Municipal - Lei 5394/2002 - o municipio interp0s recurso ex
oficio, ao Conselho Municipal de Contribuintes, contra a decisdo
de 1° Instancia através do protocolo 16153/2009, o qual
passamos a decidir.

Quando do Recurso Ex Officio, trata-se de imposicdo legal,
podendo seu descumprimento ocasionar as sangdes previstas
para o crime de responsabilidade administrativa.

DOM n° 4450 Pagina 3

Ap06s distribuicdo do Recurso em reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Contribuintes, tendo como relator o conselheiro
Sérgio de Mory Pezzim, este se posicionou no sentido de
acolher o recurso interposto por determinacao legal, todavia
quanto ao mérito, negar-lhe provimento. As auditoras fiscais
informaram que foi aplicado dispositivo diverso do correto,
ensejando nulidade no lancamento e em vista do erro formal
pediram o cancelamento do Auto de Infracdo 5280 para um
novo lancamento. O julgador de Primeira Instancia entendeu
correto o pedido das auditoras e decidiu pela insubsisténcia do
langamento deterrminando o cancelamento do auto guerreado cuja
decisdo acolho no inteiro teor. Votando ao fim pela manutengdo da
decisdo de 1° Instancia.

Apds foram os autos encaminhados a reviso, sendo esta procedida
pelo conselheiro Orlando Novaes Filho, o qual ratificou o voto
relator. Nada mais havendo passa-se a decidir.

Em sessdo de julgamento realizada em 22/11/2011, procedeu-se
a leitura

DA DECISAOQ: do voto relator pelo conselheiro Sérgio de Mory
Pezzim, sendo este pela manutengdo da decisdo de 1* Instancia.
Estando ausente a recorrida, mesmo que devidamente intimada.
Em seguida foi lido o voto revisor de autoria do conselheiro
Orlando Novaes Filho, pelo conselheiro Celso Marthos, sendo
este em acordo com relator. Dando seguimento a votacdo, na
presenca do Presidente do CMC, decidiu-se por unanimidade de
votos, pela manuteng@o da decisdo de 1?* Instancia e consequente
cancelamento da autuagdo ora guerreada.

Por tudo que consta nos autos, assiste razdo a recorrida, tendo em
vista o reconhecimento no equivoco da autuagao.

Usa-se o relatdrio e a revisdo como fundamentagio desta decisao.

Ante a decisdo do CMC e ap6s intimada a recorrente acerca da
presente, remete-se os autos a Geréncia de Fiscalizacao Tributaria
para ciéncia, devendo ser dado seguimento para o cancelamento
dos débitos pelos termos expostos acima.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de junho de 2013.

LUCIO BERILLI MENDES
Presidente do CMC

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Rua 25 de Margo, 26, Centro, CEP 29300-100
email: cmcontribuintes@cachoeiro.es.gov.br

Cachoeiro de Itapemirim/ES

| COMISSAO DE LICITACAO

REALIZACAO CERTAMES LICITATORIOS, FMS

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal
de Saude, torna publica a realizagdo dos certames licitatorios,
conforme segue:

Pregio Presencial n°. 046/2013 — Registro de Precos
Objeto: Aquisicao de Medicamentos
Dia: 24/09/2013 - Hora: 09horas.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Pregio Presencial n°. 047/2013
Objeto: Aquisicao de Equipamentos Laboratoriais
Dia: 25/09/2013 - Hora: 09horas.

Pregio Presencial n°. 048/2013

Objeto: Aquisi¢do de Material de Processamento de Dados (Toner
para Copiadora)

Dia: 26/09/2013 - Hora: 09horas.

Local: Rua Fernando de Abreu, S/N Bairro Ferroviarios (antiga
Cruz Vermelha) Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos
a disposicao na Sede da Comissdo Permanente de Licitacdo e na
home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de Setembro de 2013.

ANDREIA FEU QUARESMA PACHECO
Pregoeira

REALIZACAO DOS CERTAMES LICITATORIOS,

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitacdo, torna publico a
realizagdo dos certames licitatorios, conforme segue:

Pregio n°. 049/2013
Objeto: Aquisicdo e Instalagdo de Equipamentos.
Dia: 23/09/2013 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 050/2013

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Locagdo de
Onibus.

Dia: 23/09/2013 - Hora: 14:30 horas.

Pregio n°. 037/2013-Reedicio 11

Objeto: Aquisicdo e Instalagio de Equipamento — Central de
PABX.

Dia: 23/09/2013 - Hora: 15:30 horas

Local: Av. Brahim Ant6nio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na Sede
da Coordenadoria Executiva de Licitacdo e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES,09/09/2013.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
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PORTARIA N°. 363/2013

CONCEDE BENEFIiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do Artigo
57, da Lei n°® 6.640/2012, a servidora municipal GIANI SILVA
DUTRA DOS ANJOS, ocupante do cargo de Professor PEB B I1I
V A 09 G, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no periodo
de 60 (sessenta) dias, a contar de 02 de junho de 2013, conforme
avaliagdo da junta médica exarada nos processos de protocolos n°
17.394, de 23/05/2013 e 19.704, de 12/06/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
parte da Portaria n° 270, de 09 de julho de 2013, no tocante a
servidora em tela e na integralidade a Portaria n° 275, de 09 de
julho de 2013.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 03 de setembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 366/2013
Dispoe sobre concessio de licenca para tratamento de saude.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Licenga
Servidor Cargo Lotagio Protocolo
Duragio Inicio
ELIANE KALLE Meédico Pediatra .
GOMES PIMENTA VIB 12 H SEMUS 8 dias 30/8/2013 29673/2013
HEVAILDO Secretario
BUENO CORREA Escolar VB SEME 2 dias 2/9/2013 29531/2013
JUNIOR 10A
JEANE SOUZA Tgce';‘vci"oesm
DOS SANTOS ervigos SEME 2 dias 3/9/2013 29628/2013
CORRADI Administrativos
VIB12H
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NEUZIMAR Asge?vl:z (ie
PEREIRA ervigos )
CHRISTIANO DA Publicos SEMFA 4 dias 3/9/2013 20546/2013
SILVA Municipais IV

BOSB
VIVINE FABRES Professor PEB .
FONTES cvvianp | SEME 3dias | 26/82013 | 2898012013

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de setembro de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 244/2013.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° — Nos termos da Lei 6717/2012, alterar o quadro de Assessores
de Gabinete Parlamentar, do Vereador Elias de Souza, designados
para cumprir jornada de trabalho externa, diretamente nas
comunidades, a partir de 04/09/2013, conforme segue:

ASSESSOR PADRAO

JOSE PEDRO MENDES BARBOSA AGP 04

LUIZ FERNANDO BASTOS AGP 03

TANIA MARIA ATAIDES MION AGP 03

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de setembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 245/2013.

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE LUTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento da servidora
relacionada abaixo, em virtude de luto, pelo periodo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Artigo 56, Inciso III e Artigo 152, Inciso 11, da
Lei n°® 4.009/94:

Servidor Cargo Periodo

ROSA DE LIMA CANSOLI
HEMERLY

02a

Auxiliar Administrativo 06/09/2013
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2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de setembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

~

RESOLUCAO N° 295/2013

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO INTERNO DE
CONTROLE DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
DOS ASSESSORES DE GABINETE PARLAMENTAR
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Artigo. 1°

(Ambito de Aplicaciio)

O presente regulamento ¢ aplicavel aos Assessores de Gabinete
Parlamentar da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

Artigo. 2°

(Assiduidade)

E dever geral dos servidores a frequéncia regular e continua ao
servigo para desempenho das fungdes que lhes sdo atribuidas.

Artigo. 3°

(Pontualidade e Horario de Expediente)

1. Os Assessores de Gabinete Parlamentar da Camara devem
comparecer ao servigo cumprindo o horario de 06 (seis) horas
diarias ininterruptas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

2. A Camara Municipal funciona de segunda-feira a sexta-feira,
das 07h00 as 19h00.

3. Em dia de Sessdo Ordinaria a Camara podera prorrogar seu
expediente, a critério da Presidéncia da Camara.

4. Excepcionalmente, a Camara Municipal podera funcionar nos
finais de semana, desde que autorizado pela Presidéncia, por ato
proprio.

Artigo. 4°

(Registro de Presenca Obrigatorio)

1. E obrigatorio para os Assessores de Gabinete Parlamentar o
registro da presenga ao servico.

2. Para efeitos do presente normativo, entende-se por registro de
presenca ao servigo todo e qualquer registro de entrada e saida.

Artigo. 5°

(Meios de Registro)

1. O registro de assiduidade e pontualidade do assessor sera
efetuado através de sistema eletronico de leitura de dados
biométricos, designado abreviadamente por Sistema.

2. Oservidor que ndo possuir digital registrara o ponto, diariamente,
em livro proprio alocado no Setor de RH, devendo, para tal, prestar
declaragdo de compromisso junto ao respectivo setor.

3. Se o Sistema vier a apresentar defeitos, falhas ou incorrecdes, o
registro do ponto dos servidores, durante o prazo de conserto, sera
realizado através de livro proprio.
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Artigo. 6°

(Sujeitos de Registro)

1. Ficam sujeitos ao registro diario da sua presenga no Sistema
todos os Assessores de Gabinete Parlamentar da Camara
Municipal, excetuando-se desta obrigatoriedade os Assessores
Parlamentares Externos, previamente registrados no Setor de RH.
2. O registro do ponto dos Assessores Externos se dara através de
Relatorio de Atividades Semanal, de acordo com modelo padrido
a ser fornecido pelo Setor de RH, que devera ser preenchido de
proprio punho, assinado pelo assessor e pelo vereador responsavel.
3. Este relatorio devera ser protocolado, sempre, na terca-feira
subsequente, sob pena de falta injustificada.

Artigo. 7°

(Localizacéio)

1. O Sistema localiza-se no pavimento térreo da Camara e sera
monitorado por uma cadmera de video.

Artigo. 8°

(Sistema de Controle Biométrico)

1. O registro sera efetuado através da aposi¢do do dedo da mao
do servidor no terminal de leitura de dados biométricos, que fara
a comparagao entre a impressdo digital daquele e o “template”
gravado ou memorizado no sistema central.

2. O terminal de leitura registra a hora de entrada e de saida e o
namero da matricula do servidor enviando os referidos dados de
rede TCP/IP ao Servidor Central.

3. Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo
necessario para as finalidades a que se destinam, e serdo
desabilitados em situagdes de exonera¢do ou demissdo do assessor.

Artigo. 9°

(Trabalho Extraordinario e o Sistema de Compensagio de
Horas)

1. Fica criado o Sistema de Compensagdo de Horas, denominado
SCH.

2. S6 ¢ admitida a prestagdo de trabalho extraordinario por
imperiosa necessidade da continuidade dos servigos da Camara
Municipal e desde que expressamente autorizada pelo vereador
responsavel.

3. O trabalho extraordinario expressamente autorizado sera
contabilizado no SCH, para fins de compensagio, ndo sendo, de
forma alguma, autorizado o pagamento em pecunia.

4. A hora trabalhada pelo assessor, superior a 06 (seis) horas
diarias, somente sera considerada extra quando respeitado o item
2.

5. As horas extraordinarias trabalhadas pelo assessor, bem como
suas horas faltosas, serdo registradas no SCH, cumulativamente,
para efeito de compensagao.

6. A compensagdo das horas registradas no Banco de Horas
sera realizada durante o periodo de quatro meses, sob pena de
perempgdo, reiniciando-se a contagem no més seguinte.

Artigo. 10

(Procedimentos)

1. Compete, em especial, ao Setor de Recursos Humanos:

a) Organizar e manter sempre atualizado o Sistema.

b) Elaborar no fechamento da folha de pagamento, mensalmente,
relatorio de frequéncia dos assessores.

c) Esclarecer diividas e responder as reclamagdes dos interessados.

Artigo. 11
(Direito a Informacio)
1. E assegurado a todos os Assessores de Gabinete Parlamentar o
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direito a informagdo relativamente a sua respectiva assiduidade e
pontualidade.

Artigo. 12

(Regime Supletivo)

1. As questdes ndo dirimidas por este regulamento serdo resolvidas
pela aplicagdo da legislag@o subsididria pertinente.

Artigo. 13

(Excepcionalidades)

1. Cabera ao Presidente da Céamara decidir sobre os casos
excepcionais ¢ omissos deste regulamento, em observancia a
imperiosa necessidade da Casa.

2. Quando houver necessidade de interrupgao de férias de assessor,
sera esta comunicada ao Setor de RH, com fornecimento da data do
retorno e niimero de dias que faltarem para sua conclusdo. Os dias
restantes serdo compensados posteriormente, dentro do proximo
periodo aquisitivo, com comunicagao prévia ao Setor de RH.

Artigo. 14

(Responsabilizacio)

1. Todos os Assessores de Gabinete Parlamentar da Camara
Municipal obrigam-se a zelar pelo bom funcionamento e
conservacdo do terminal de registro, devendo ser aplicadas
sangdes, civis, administrativas e penais a quem provocar danos
a0 mesmo.

Artigo. 15

(Entrada em Vigor)

O presente normativo entrara em vigor a partir de 1° de outubro de
2013, revogadas as disposigdes em contrario

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de setembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

CARLOS RENATO LINO
Vice-Presidente

FABRICIO FERREIRA SOARES
1° Secretario

LUCAS MOULAIS
2° Secretario

RESOLUCAO N°296/2013

1. DISPOE SOBRE O REGULAMENTO INTERNO
DE CONTROLE DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

2.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Artigo. 1°
(Ambito de Aplicaciio)
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O presente regulamento & aplicavel aos Servidores Efetivos,
Comissionados e Estagiarios da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Artigo. 2°

(Assiduidade)

E dever geral dos servidores a frequéncia regular e continua ao
servigo para desempenho das fungdes que lhes sdo atribuidas.

Artigo. 3°

(Pontualidade e Horario de Expediente)

1. Os servidores devem comparecer ao servigo cumprindo os
horarios que lhe forem fixados.

2. Os horarios fixados deverdo respeitar, integralmente, a legislagdo
em vigor que regula a matéria.

3. A Camara Municipal funciona de segunda-feira a sexta-feira,
das 07h00 as 19h00, em 02 (dois) turnos de 06 (seis) horas, sendo
um turno com inicio as 07h00 e término as 13h00 e o outro turno
com inicio as 13h00 e término as 19h00, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais.

4. O horario de expediente dos estagiarios sera em turno de 06
(seis) horas, sendo um turno com inicio as 07h00 e término as
13h00 e o outro turno com inicio as 12h00 e término as 18h00,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

5. Em dia de Sessdo Ordinaria a Camara Municipal podera
prorrogar seu expediente, a critério da Presidéncia da Camara.

6. Excepcionalmente, a Camara Municipal podera funcionar nos
finais de semana, desde que autorizado pela Presidéncia, por ato
proprio.

Artigo. 4°

(Registro de Presen¢ca Obrigatorio)

1. E obrigatorio para os servidores o registro da presenga ao
servico.

2. Entende-se por registro de presencga ao servigo todo e qualquer
registro de entrada e saida.

Artigo. 5°

(Proibicao de Auséncia)

1. Depois de registrada a entrada ao servigo, nenhum servidor
podera ausentar-se do local de trabalho, sem autorizagdo do
Diretor ou de seu Chefe Imediato, sob pena de ser computada falta
injustificada.

2. Esta autorizagdo sera padronizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH) da Camara Municipal.

Artigo. 6°

(Meios de Registro)

1. O registro de assiduidade e pontualidade do servidor sera
efetuado através de:

a) sistema eletronico de leitura de dados biométricos, designado
abreviadamente por Sistema.

b) controle manual, através de livro proprio com relatorios mensais.
2. O servidor que ndo possuir digital registrara o ponto, diariamente,
em livro proprio alocado no Setor de RH, devendo, para tal, prestar
declaragdo de compromisso junto ao respectivo setor.

3. Se o Sistema vier a apresentar defeitos, falhas ou incorre¢des, o
registro do ponto dos servidores, durante o prazo de conserto, sera
realizado através do Sistema Mecanico.

Artigo. 7°

(Sujeitos de Registro)

1. Ficam sujeitos ao registro diario da sua presenga no Sistema
todos os Servidores Efetivos, Comissionados ¢ Estagiarios.
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2. De acordo com disposi¢des legais, os Procuradores ficam
sujeitos ao registro manual diario da sua presenca em livro proprio,
que estara sob a responsabilidade do Procurador Legislativo Geral
e devera ser remetido mensalmente ao Setor de RH, para arquivo.
3. O registro do ponto do motorista em viagem sera a autorizagao
prévia, que devera ser registrada no Setor de RH da Céamara
Municipal.

4. O horario dos diretores sera estabelecido por Ato da Mesa
Diretora, no interesse da Camara Municipal.

Artigo. 8°

(Localizacao)

1. O Sistema localiza-se no pavimento térreo da Camara e sera
monitorado por uma camera de video.

Artigo. 9°

(Sistema de Controle Biométrico)

1. O registro sera efetuado através da aposi¢do do dedo da médo
do servidor no terminal de leitura de dados biométricos, que fara
a comparagdo entre a impressdo digital daquele e o “template”
gravado ou memorizado no sistema central.

2. O terminal de leitura registra a hora de entrada e de saida e o
namero da matricula do servidor enviando os referidos dados de
rede TCP/IP ao Servidor Central.

3. Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo
necessario para as finalidades a que se destinam, e serdo
desabilitados em situa¢des de transferéncia para outro 6rgio ou
em caso de exoneragdo ou demissio do servidor.

Artigo. 10

(Periodo de Tolerancia)

1. No registro de entrada ¢ facultado, diariamente, um periodo de
15 (quinze) minutos de tolerancia, sem prejuizo do cumprimento
do dever de pontualidade.

2. Ultrapassado o periodo de tolerancia diario, o Sistema ira
computar o atraso integral.

3. Este periodo ndo podera ser utilizado para antecipar a saida do
periodo normal de trabalho ou para compensar auséncias.

4. Este periodo ¢ de utilizagdo diaria e insuscetivel de acumulagao.

Artigo. 11

(Trabalho Extraordinirio e o Sistema de Compensagio de
Horas)

1. Fica criado o Sistema de Compensac¢do de Horas, denominado
SCH.

2. S6 ¢ admitida na prestagdo de trabalho extraordindrio por
imperiosa necessidade da continuidade dos servicos da Camara
Municipal e desde que expressamente autorizado pelo chefe
hierarquico.

3. O trabalho extraordindrio expressamente autorizado serd
contabilizado no SCH, para fins de compensag¢io, ndo sendo, de
forma alguma, autorizado o pagamento em pectinia.

4. O registro no Sistema antes do inicio do periodo normal de
trabalho, salvo o estipulado no item 2, ndo sera considerado
trabalho extraordinario, nem podera ser utilizado para compensagao
posterior em dedugdo no periodo normal de trabalho.

5. As horas extraordindrias trabalhadas pelo servidor, bem como
suas horas faltosas, serdo registradas no SCH, cumulativamente,
para efeito de compensacao.
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6. A compensacdo das horas registradas no SCH sera realizada
durante o periodo de quatro meses, sob pena de perempgao,
reiniciando-se a contagem no més seguinte.

Artigo. 12

(Procedimentos)

1. Compete, em especial, ao Setor de Recursos Humanos:

a) Organizar e manter sempre atualizado o Sistema.

b) Elaborar no fechamento da folha de pagamento, mensalmente,
relatdrio de frequéncia dos servidores.

¢) Esclarecer duvidas e responder as reclamagdes dos interessados.

Artigo. 13

(Direito a Informacio)

1. E assegurado a todos os servidores o direito a informagio
relativamente a sua respectiva assiduidade e pontualidade.

Artigo. 14

(Excepcionalidades)

1. Caberd ao Presidente da Camara decidir sobre os casos
excepcionais e omissos deste regulamento, em observancia a
imperiosa necessidade da Casa.

2. Quando houver necessidade de interrupgao de férias de servidor,
sera esta comunicada ao Setor de RH, com fornecimento da data do
retorno e niimero de dias que faltarem para sua conclusdo. Os dias
restantes serdo compensados posteriormente, dentro do proximo
periodo aquisitivo, com comunicag@o prévia ao Setor de RH.

Artigo. 15

(Regime Supletivo)

1. As questdes ndo dirimidas por este regulamento serdo resolvidas
pela aplicagdo da legislagdo subsidiaria pertinente.

Artigo. 16

(Responsabilizacio)

1. Todos os Servidores da Camara Municipal obrigam-se a zelar
pelo bom funcionamento e conservagdo do terminal de registro,
devendo ser aplicadas sangdes, civis, administrativas ¢ penais a
quem provocar danos a0 mesmo.

Artigo. 17

(Entrada em Vigor)

O presente normativo entrara em vigor a partir de 1° de outubro de
2013, revogadas as disposi¢des em contrario

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de setembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

CARLOS RENATO LINO
Vice-Presidente

FABRICIO FERREIRA SOARES
1° Secretario

LUCAS MOULAIS
2° Secretario
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RESOLUCAO N°297/2013

REGULAMENTA O CONTROLE INTERNO NO PODER
LEGISLATIVO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Artigo. 1° - Ficam instituidos, nos termos desta Resolugdo, os
mecanismos para o funcionamento do Controle Interno no Poder
Legislativo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Artigo. 2° - O funcionamento do Controle Interno da Camara
Municipal se sujeita ao disposto nas normas especificas das
Constituicdes Federal e Estadual, no Art. 54 da Lei Organica
Municipal, na Lei N° 6775, de 29 de agosto de 2013 (Lei que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio) e, observadas a
demais legislagdes e normas regulamentares aplicaveis, o conjunto
de Instru¢des Normativas que compdem o Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e o disposto nesta Resolugdo.

Artigo. 3° - O Controle Interno da Camara Municipal visa assegurar
a fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos a ela destinados.

Artigo. 4° - O Controle Interno da Camara Municipal compreende
o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar
o cumprimento dos programas, objetivos, metas ¢ orcamento e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo ¢ a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da Lei.

Artigo. 5° - Integra o Controle Interno da Camara Municipal o
conjunto de atividades de controle exercidas em todas as unidades
da sua Estrutura Organizacional, compreendendo particulares.

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas ¢ or¢gamentos ¢
a observancia da legislagdo e das normas que orientam a atividade
especifica da unidade;

I1-o controle, pelas diversas unidades da Estrutura Organizacional,
da observancia da legislagdo e das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

IIT — o controle sobre o uso ¢ guarda dos bens pertencentes ao
municipio, colocados a disposi¢do da Camara Municipal;

IV — o controle or¢gamentario ¢ financeiro sobre as receitas e as
aplicagdes dos recursos.

Artigo. 6° - As atividades de controle serdo orientadas,
coordenadas e supervisionadas pela Unidade de Coordenagdo
do Controle Interno — UCCI da Camara Municipal, que tera as
seguintes responsabilidades:

I — coordenar as atividades relacionadas ao Controle Interno da
Camara Municipal,;
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I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, emnivel operacional, o relacionamento
com o TCEES; atendimento aos técnicos do controle externo;

III- assessorar a Mesa Diretora nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos;

IV — interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislagdo concernente a execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia do procedimento do
controle interno adotado pelas diversas unidades da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal através das atividades
de autoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo proprias, expedindo relatdrios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e no Or¢amento Anual, concernentes a Camara Municipal;

VII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

VIII — ao efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas
para o retorno da despesa total com pessoal do Poder Legislativo
aos limites legais nos termos dos Artigos 22 e 23, da Lei
Complementar 101/00;

IX — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites
de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos
termos do Artigo 29 — A da CF;

X — exercer o acompanhamento sobre a expedi¢do e divulgagdo
dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da
Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatorio de
Gestao Fiscal do Poder Legislativo, aferindo a consisténcia das
informagoes constantes de tais documentos;

XI — manter registros sobre a composic¢ao e atuagdo da Comissdo
Permanente de Licitacdo e Pregoeiro Oficial;

XII — manifestar-se, quando solicitado pela Mesa Diretora, e em
conjunto com a Procuradoria da Camara, acerca da regularidade e
legalidade de Processos Licitatdrios, Dispensa ou Inexigibilidade
e sobre o cumprimento ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XIIT — propor a melhoria ou implantacao de sistemas apoiados em
recursos de tecnologia da informagao, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas de trabalho e melhorar o
nivel de confiabilidade das informagdes;

XIV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades de Controle Interno da Camara Municipal;

XV — alertar o Presidente da Camara Municipal, quando tiver
conhecimento, indicando formalmente as acgdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por agentes publicos no ambito da
Céamara Municipal, que resultem ou nao em prejuizo ao erario,
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ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,
assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio ¢ da
ampla defesa;

XVI — dar ciéncia ao TCEES, das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais o Presidente da Camara Municipal
ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario;

XVII — revisar e emitir relatorio com parecer sobre os Processos
de Tomadas de Contas Especiais instauradas por iniciativa da
autoridade administrativa ou por determinacdo do TCEES;

XVIII — efetuar o controle sobre a transposi¢@o, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos do Orgamento da Camara Municipal,
e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais
e extraordinarios;

XIX — analisar as prestagdes de contas da Camara Municipal,
relativas aos suprimentos que lhe sdo repassados pelo Executivo
e indicar as providéncias com vista a0 saneamento de eventuais
irregularidades;

XX — proceder a analise das contas anuais da Camara Municipal e
elaborar Parecer Técnico;

XXI — acompanhar, para fins de posterior registro no TCEES,
através do Sistema de Auditoria, os Atos de Admissao de pessoal
a qualquer titulo, no ambito do Poder Legislativo, excetuadas as
nomeagdes para cargo em comissdo e designacdes para fungdo
gratificada;

XXII — examinar, previamente ao encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, os processos relativos aos atos de aposentadoria
no ambito do Poder Legislativo.

Art. 7° - As diversas Unidades componentes da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal, no que tange ao Controle
Interno, terdo as seguintes responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nas instru¢des normativas
afetas a sua area de atuag@o, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia da legislacdo, a salvaguarda
do patrimoénio e a busca da eficiéncia operacional;

I — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos ¢ metas nos programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

IIT — exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens pertencentes
ao municipio, colocados a disposi¢do da unidade para utilizagdo
exclusiva no exercicio de suas fungdes;

IV —avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos a unidade, em que a
Camara Municipal seja parte;

V — comunicar ao nivel hierarquico superior ¢ a Unidade Central do
Controle Interno — UCCI, qualquer irregularidade ou ilegalidade,
no ambito do Poder Legislativo, de que tenha conhecimento.
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Artigo. 8° - As atividades de competéncia da Unidade Central
do Controle Interno — UCCI serdo realizadas por servidor com
formagdo superior completa em area de conhecimento Contabil,
Econdmica, Juridica ou Administrativa, reputagdo ilibada e que
demonstre conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira,
contabil, juridica e administracdo publica, além de demonstrar
conhecimento nos conceitos relacionados a controle interno
e a atividade de auditoria, detentor de cargo em provimento
efetivo pertencente ao quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal.

§ 1° - Nao podera ser escolhido para exercer as atividades inerentes
a UCCI servidor que tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma
definitiva de forma lesiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou
da Unido;

II — punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico, em qualquer esfera do governo.

III — condenado em processo criminal por pratica de crime
contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei N° 7.492 de
16.06.1986, e na Lei N° 8.429, de 02.06.1992.

Artigo. 9° - A Estrutura da UCCI sera composta da seguinte forma:
I —um Controlador Interno Geral;

II — um Controlador de Recursos;

III — um Auditor Interno Publico.

§ 1° - O Controlador Interno Geral serda o responsavel pela
coordenagdo da Unidade Central do Controle Interno.

§ 2° - A fungdo de Auditor Interno Publico até o provimento deste
cargo, mediante concurso publico, sera realizada por servidor com
formagdo superior completa em area de conhecimento Contabil,
Econdmica, Juridica ou Administrativa, reputagdo ilibada e que
demonstre conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira,
contabil, juridica e administracdo publica, além de demonstrar
conhecimento nos conceitos relacionados a controle interno
e a atividade de auditoria, detentor de cargo em provimento
efetivo pertencente ao quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal.

§ 3° - As fungdes de confianga tratadas neste artigo deverdo fazer
parte da Estrutura Administrativa da Camara Municipal, onde sera
especificada as devidas fungdes.

§ 4° - O servidor exercente das fungdes de confianga tera direito a
uma gratificagdo mensal por adicional de fun¢do, sendo:

I — Controlador Interno Geral — 85 (oitenta e cinco) URPYV;

II — Controlador de Recursos e Auditor Interno Publico — 75
(setenta e cinco) URPV.

Artigo. 10 — Para o bom desempenho de suas fungdes, fica
assegurada a UCCI a prerrogativa de solicitar, a quem de direito,
o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou adogdo de
providéncias em relagdo a situagdes especificas.
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Paragrafo inico — Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser sonegado a UCCI, no exercicio das suas atribui¢des,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal do
agente publico, que por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a sua atuagéo.

Artigo. 11 — O servidor que exercer as fungdes inerentes a
UCCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas
em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes pertinentes aos
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os, exclusivamente,
para elaboragdo de pareceres ou relatdrios destinados a Mesa
Diretora, e de relatérios destinados ao TCEES.

Artigo. 12 — As Instrugdes Normativas a que se refere o Art. 2°
desta Resolugdo, que passam a integrar o Manual de Procedimentos
Internos da Camara Municipal, estdo distribuidas conforme areas
de aplicagdo, identificadas como Sistemas Administrativos, e
encontram-se relacionadas no Anexo I.

§ 1° - As Instrugdes Normativas serdo elaboradas de acordo com
os prazos determinados na Resolugdo TC N° 257, de 07 de margo
de 2013, conjuntamente entre os responsaveis por cada Sistema
Administrativo, previamente estabelecidos ¢ a UCCI e serdo
ratificadas pela Mesa Diretora, através de Decreto Legislativo.

§ 2° - A UCCI devera expedir a Instrugdo Normativa SCI-01,
destinada a padronizar e orientar a expedi¢do das demais Instrugdes
Normativas.

§ 3° - As Instru¢des Normativas terdo for¢a de regras que, sendo
descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser apurada
nos termos da legislacdo pertinente que se enquadra o agente
publico infrator.

§ 4° - Em todas as situagdes onde for constatado que ndo houve o
completo atendimento as exigéncias especificadas nas Instru¢des
Normativas, os documentos em desacordo deverdo ser devolvidos
a origem, sob pena de responsabilizacdo de quem deixar de fazé-
lo.

Artigo. 13 — Na defini¢do dos procedimentos de controle, devero
ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades,
sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a agao.

Artigo. 14 — Como integrantes do Controle Interno da Camara
Municipal, nos termos do Art. 5° desta Resolug@o, os responsaveis
pelas diversas unidades das Estrutura Organizacional, em seu
ambito de atuagdo, assumem as seguintes atribuigdes adicionais:

[ —prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes
as atividades nas quais a sua unidade esta diretamente envolvida,
assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos
de controle;

IT — coordenar o processo de desenvolvimento, implementagéo, ou
atualizacdo das Instrugdes Normativas, nas quais a unidade com
que esta vinculado atue como responsavel pela sua elaboragio;

IIT — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
Instrugdes Normativas a que a sua unidade esta sujeita e propor o
seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a UCCI, na forma documental, as situa¢des de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento
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mediante dentincias ou outros meios, juntamente com indicios de
provas;

V —orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal
de Contas do Estado afetas a sua unidade;

VI — prover o atendimento as solicitacdes de informagodes e de
providéncias por parte da UCCI, inclusive quanto a obtencdo
e encaminhamento das respostas sobre as constatagdes e
recomendagdes apresentadas pela UCCI nos relatorios da auditoria
interna;

VII —reportar ao Presidente da Cdmara Municipal, com copia para
a UCCI, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragao
e/ou regularizagio de desconformidades.

Artigo. 15 — As atividades de auditoria interna a que se referem
o Inciso V do Art. 6° desta Resolucdo, terdo como enfoque
principal a avaliag@o da eficiéncia dos procedimentos de controle
adotados nas diversas unidades da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal, sendo os resultados consignados em relatorios
contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1° - Cabera a UCCI a elaborag@o do Manual de Auditoria Interna,
que especificard os procedimentos ¢ metodologia de trabalho a
serem observados e que sera submetido a aprovagao do Presidente
da Camara Municipal, documento que devera tomar como
orientagdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades
de Auditoria Interna e respectivo Codigo de Etica, aprovadas pelo
Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2° - Sempre até o ultimo dia 1til de cada ano, a UCCI devera
elaborar e dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal do
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o ano seguinte,
observando a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de
Auditoria Interna.

§ 3° - A UCCI ¢ assegurada total autonomia para a elaboragio
do PAAI, porém, podera solicitar auxilio, tanto ao Presidente da
Camara, quanto a outros gestores ou editores, objetivando maior
eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 4° - Para a realizagdo de trabalhos de auditoria internas em
areas, programas ou situagdes especificas, cuja complexidade
ou especializagdo assim justifiquem, a UCCI podera requerer ao
Presidente da Camara a colaboragio técnica de servidores ptiblicos
ou a contratacdo de terceiros.

§ 5° - O encaminhamento dos relatorios de auditoria as unidades
sera efetuado através do Presidente da Camara, ao qual, no prazo
a ser estabelecido caso a caso, também devera ser informado,
pelas unidades que foram auditadas, as providéncias adotadas em
relac@o as constatagdes e recomendagdes apresentadas pela UCCI.

Artigo. 16 — Qualquer servidor da Camara Municipal ¢ parte
legitima para denunciar a existéncia de irregularidades ou
ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a UCCI ou através do
responsavel pela unidade a qual esta vinculado, sempre por escrito
e com clara identificacdo do denunciante, da situa¢do constatada
e da(s) pessoas(s) ou unidades(s) envolvida(s), anexando ainda,
indicios de comprovacgao dos fatos denunciados.

Paragrafo unico — E de responsabilidade da UCCI, acatar ou
ndo, a denuncia, ficando a seu critério efetuar averiguagdes para
confirmar a existéncia da situagdo apontada pelo denunciante.
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Artigo. 17 — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna
ou de outros trabalhos ou averiguagdes executadas pela UCCI,
ou ainda em fun¢do de denuncias que lhe forem encaminhadas
forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera
alertar formalmente o Presidente da Camara para que adote as
providéncias a que se refere o Inciso XV do Art. 5° desta Resolugao.

§ 1° -Sempre que, em fungdo de irregularidades ou ilegalidades,
for constatada a existéncia de dano ao erario, cabera a UCCI
orientar o Presidente da Camara no processo de instauragdo da
Tomada de Contas Especial, nos termos da Instrugdo Normativa
a ser elaborada ao tema, constante do Manual de Rotinas Internas
da Camara Municipal, o que devera ocorrer também nas demais
situagdes onde este procedimento for aplicavel.

§ 2° - Fica vedada a participagdo do servidor que exerce as fungdes
de competéncia da UCCI, em comissdes inerentes a processos
administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades
ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de
tomadas de contas especiais.

Artigo 18 — A comunicag@o ao TCEES sobre as irregularidades
apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento
de eventuais danos ou prejuizos ao erario, sera efetuada pela UCCI.

Artigo 19 — A responsabilidade pela integracdo das contas do
Legislativo ao orgamento ¢ escrituracdo contabil do municipio
ficara a cargo do responsavel pelo Departamento de Contabilidade
do Poder Legislativo.

Paragrafo wunico — Quando da constatagdo de irregularidades
que possam afetar as demonstragdes contabeis consolidadas
do municipio, ou o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal no que se refere aos limites de Despesas com Pessoal,
endividamento ou metas fiscais, estas deverdo ser comunicadas
ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Artigo 20 — Aspectos ndo adequadamente esclarecidos nesta
Resolugdo serdo regulamentados pelo Poder Legislativo.

Artigo 21 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo N° 260/2012.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de setembro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

CARLOS RENATO LINO
Vice-Presidente

FABRICIO FERREIRA SOARES
1° Secretario

LUCAS MOULAIS
2° Secretario
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ANEXO 1

RELACAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E DOS
ORGAOS RESPONSAVEIS

SISTEMA ADMINISTRATIVO - ORGAOS /
UNIDADES SETORIAIS
SIGLA RESPONSAVEIS
Sistema de Controle Interno — SCI Unidade Central de
Controle Interno — UCCI

Sistema de Compras, Licitagdes e Departamento de
Contabilidade

Contratos — SCL

Sistema de Administragdo de Departamento de
Recursos Humanos

Recursos Humanos — SRH
Sistema de Controle Patrimonial — Departamento de
Contabilidade

SPA

Sistema de Planejamento e Departamento de
Contabilidade

Orcamento — SPO

Sistema de Contabilidade — SCO
Contabilidade

Departamento de

Sistema Financeiro — SFI
Financeiro

Departamento

Sistema de Publicidade e Departamento de
Jornalismo
Comunica¢do — SPC
Sistema Juridico — SJU Procuradoria
Legislativa Geral

Sistema de Servi¢os Gerais — SSG Diretoria Geral

Sistema de Tecnologia da Departamento CPD/TI
Informagéo — STI

AVISO DE PREGAO 07/2013

PREGAO n° 07/2013

OBJETO: Locagdo de 02 (duas) impressoras térmicas

DIA: 23/09/2013 HORA: 09:30 horas
CREDENCIAMENTO: Dia:23/09/2013 das 08h30 as 09h30
LOCAL: Rua Barfo de Itapemirim, n° 05, Centro, Cachoeiro de
[tapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
Rua Bardo de Itapemirim, n° 05, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: www.cmci.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de Setembro de 2013

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial
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EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO
ADITIVO

DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 07/2013

Contratada: Posto Nogueira Ltda

CNPJ: 27.124.023/0001-64

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisi¢io de Combustivel — Gasolina Comum — Oleo
Lubrificante e Filtros de Ar e Oleo

Data de Assinatura: 28 de agosto de 2013

Prazo: 31 de dezembro de 2013

Valor: R$3,02 (trés reais e dois centavos) item 1 do anexo I
Dotagio: 3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS e 33903039 - MATERIAL E
MANUTENCAO DE VEICULOS

Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Gustavo Abreu Nogueira
(Representante legal da contratada)

Processo: 9800/2013

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de setembro de 2013.

INDOSTRIA E COMERCIO

LICENCA PREVIA

UNIMED SUL CAPIXABA-COOPERATIVADO TRABALHO
MEDICO. CNPJ N° 32.440.968/0004-78 torna publico que
REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA Licenga Prévia — LP, por meio do processo N° 2111757,
para atividade 29.03 — Hospitais ¢ similares, localizado na Rua
Konrad Adenawer, N° 10 — Edificio MED — Gilberto Machado —
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 0327

~

LICENCA DE OPERACA

MICRON-ITA INDUSTRIA E COMERCIO DE MINERAIS
LTDA, CNPJ N°36.398.113/0006-49,
REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA Licenca de Operacdo — LO por meio do processo n°

torna publico que

2123057, para atividade 01.06 — Beneficiamento de granitos.
Gnaisses, marmores, calcarios e dolomitas (corretivo de solo) para
producdo de brita, produtos siderurgicos e industriais, localizada
na Rua Projetada, S/N°, Itaoca — Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF:0328
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