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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6775

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° — A organizagao e fiscalizagdo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim pelo Sistema de Controle Interno ficam estabelecidas
na forma desta Lei, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70 e
74 da Constituicdo Federal e 29, 70 e 76 da Constitui¢do Estadual
e artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Titulo IT
Das Conceituacoes

Art. 2° — O controle interno do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim compreende o plano de organizagado e todos os métodos
e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacgdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das
informagoes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo
e Executivo Municipal, incluindo as Administragdes Direta e
Indireta, de forma integrada, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos €
a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

II-o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

III — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos érgaos proprios;

IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento
e de Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administragdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do
art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Os Poderes referidos no caput deste artigo deverdo se
submeter as disposi¢des desta lei e as normas de padronizacdo de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou
orgdo, incluindo as respectivas administragcdes Direta e Indireta,
se for o caso.

§ 2°. O Poder Legislativo Municipal criard e regulamentara sua
Estrutura propria de Controle Interno e estabelecera suas proprias
normas de rotinas e procedimentos, com observancia a legislagdo
aplicavel a cada matéria.

Art. 4° — Entende-se por unidades executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional,
no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas
funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo 111
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno

Art. 5° — Sdo responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos art. 74 da
Constituicao Federal e art. 76 da Constituicdo Estadual, também
as seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Municipio, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, e da Cdmara Municipal, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto
ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de
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respostas, tramitagdo dos processos ¢ apresenta¢do dos recursos;

IIT — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com
os controles interno e externo ¢ quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial,

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos do
Municipio, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da
Camara Municipal, expedindo relatorios com recomendagdes para
o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e
de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
¢ a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia ¢ economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo
as administragdes Direta ¢ Indireta, ¢ da Camara Municipal, bem
como, na aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Ente;

X —supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XI — tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII — aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

XIII — acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria
e ao Relatorio de Gestdao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e da Lei Or¢amentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das informagoes;

XVII - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena
de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instaurados pelo Municipio, incluindo suas
administra¢cdes Direta e Indireta, ¢ pela Camara Municipal,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracdo;

XXIV —realizar outras atividades de manuteng¢ao e aperfeigoamento
do Sistema de Controle Interno.
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Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno

Art. 6° — As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ¢ da Camara
Municipal, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislagdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia
operacional;

IT — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
no Or¢camento Anual e no cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

I - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes
ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, e 8 CAmara Municipal, colocados
a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize
no exercicio de suas fungdes;

IV —avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos,
convénios ¢ instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
abrangendo as administragdes Direta ¢ Indireta, ¢ a Camara
Municipal seja parte;

V — comunicar & Unidade Central de Controle Interno do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, e da Camara Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organiza¢io da Funciio, do Provimento dos Cargos e das
Vedacoes e Garantias

Capitulo I
Da Organizacio da Func¢io

Art. 7° — A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
Direta ¢ Indireta, fica autorizada a organizar a sua respectiva
Unidade Central de Controle Interno, com o status de Secretaria,
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara
como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo IT
Do Provimento dos Cargos

Art. 8° — O ocupante do cargo denominado Controlador Interno de
Governo, de livre nomeagdo e exoneragdo, devera ser preenchido
exclusivamente por servidor com nivel de escolaridade superior,
reputagdo ilibada e que demonstre conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira, contabil, juridica ¢ administragdo
publica, além de dominar os conceitos relacionados a controle
interno ¢ a atividade de auditoria, respondera como titular da
correspondente Unidade Central de Controle Interno no Poder
Executivo Municipal.
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Art. 9° — Deverd ser criado na Estrutura Administrativa do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o cargo efetivo de Auditor
de Controle Interno, a ser ocupado por servidores que possuam
escolaridade de nivel superior, em quantidade suficiente para o
exercicio das atribuigdes a ele inerentes.

Paragrafo tnico. Até o provimento destes cargos, mediante
concurso publico, os recursos humanos necessarios as tarefas
de competéncia da Unidade Central de Controle Interno serdo
recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal.

Capitulo ITI
Das Vedacoes

Art. 10 — E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de
fungo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno,
de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

III — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administragdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto
na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 11 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ¢ vedado aos servidores com
funcdo nas atividades de Controle Interno exercer:

I — atividade politico-partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administragdo Ptblica Municipal.

Capitulo IV
Das Garantias

Art. 12 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungido de
titular da Unidade Central de Controle Interno e dos servidores
que integrarem a Unidade:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administragdo direta e indireta;

IT — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de
controle interno.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atua¢io da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso
II deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade
Central de Controle Interno devera dispensar tratamento especial
de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes
indicados no caput do art. 3°, conforme o caso.
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§ 3°. O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungodes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

Titulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 13 — E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a
terceiriza¢do da implantagdo e manutengdo do Sistema de Controle
Interno, cujo exercicio ¢ de exclusiva competéncia do Poder ou
6rgdo que o instituiu.

Art. 14 — O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a
unidade ja existente na estrutura do Poder que o instituiu, que seja,
ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de atividade
que ndo a de Controle Interno.

Art. 15 — As despesas da Unidade Central de Controle Interno
correrdo a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 16 — Fica estabelecido o periodo de 2 anos como periodo
de transi¢do para realizacdo de concurso publico objetivando
o provimento do quadro de pessoal da Unidade Central de
Controle Interno, salvo quando surgir alguma impossibilidade de
realizagdo, devera ser justificado e conforme o caso, podendo este
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 6694,
de 01 de novembro de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de agosto de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6776

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE HOMENAGENS E
HONRARIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Cachoeirense Presente n° 01 a ser homenageado
pelos Poderes Publicos Municipais durante os festejos do Dia
de Cachoeiro sera escolhido através de voto popular em pleito
organizado pela Camara Municipal e recebera o Titulo de
Cachoeirense Presente n° 01.

Art. 2° O titulo de Cachoeirense Presente n° 01 sera conferido a
cidadaos cachoeirenses, cujos trabalhos prestados a comunidade
cachoeirense, se destacam no dia a dia.

Art. 3° As inscricdes e as eleicOes diretas para Cachoeirense
Presente n° 01 serdo feitas na forma do estabelecido em edital a
ser publicado pela Presidéncia da Camara, até o dia 20 do més de
abril.
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§ 1°. O edital para a elei¢do do Cachoeirense Presente n° 01 devera
garantir o prazo minimo de 15 (quinze) dias para inscrigdo dos
pretendentes.

§ 2°. Dar-se-a ampla divulgagdo do nome dos inscritos, mediante
afixagdo da respectiva listagem em local de grande circulagdo e de
livre acesso ao publico, por periodo ndo inferior a 07 (sete) dias
antes da votagdo.

§ 3°. Sera considerado vencedor o candidato que obtiver a maioria
dos votos.

§ 4°. Em caso de empate aplica-se os mesmos critérios adotados na
Lei Eleitoral vigente para consideracdo final do vencedor.

§ 5° Excepcionalmente no ano de 2014 a indicagdo do
Cachoeirense Presente n® 01 se dara por decisdo do plenario da
Camara Municipal.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto
o paragrafo 5° do artigo 3°, que passara a vigorar a partir de janeiro
do ano de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de agosto de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6777

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO DEBRAVADOR DA
IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Dia Municipal dos Desbravadores”,
destinado a homenagear pessoas que fagam parte do movimento
do Clube de Desbravadores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, e sera comemorado anualmente no dia 25 do més de
abril.

Art. 2° - Em Sessdo Solene na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera realizada uma homenagem mediante a entrega de
Placa “DESBRAVADOR DO ANO”, para um representante de
cada Clube na cidade de Cachoeiro de Itapemirim.

§1°. Sera outorgado um Certificado a um diretor representante de
cada regido dos clubes de desbravadores, sendo estes indicados
pelo Departamental ou Regional.

§2°. A escolha dos homenageados sera feita através dos lideres
dos Desbravadores, com observancia dos critérios estabelecidos
pelo grupo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de agosto de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 24.071

REGULAMENTA O § 8°, DO ARTIGO 15 DA LEI
MUNICIPAL N° 6.095, DE 07 DE ABRIL DE 2008, NO QUE
SE REFERE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROFESSOR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a vigéncia da Lei Federal n® 11.738/2008,
ao estabelecer que 1/3 da carga horaria do professor seja destinada
ao planejamento de atividades docentes, resultou em maior tempo
de permanéncia desse profissional nas unidades escolares;

CONSIDERANDO que ¢ frequente a atuagdo do professor
em mais de uma rede publica de ensino, dada a possibilidade
constitucional de acumulacdo do citado cargo;

CONSIDERANDO que a movimentagdo de pessoal do
magistério ¢ determinada pela composicdo de turmas e turnos de
funcionamento da escola, podendo haver oscilagdo do quadro de
alunos de um ano para outro;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da jornada
de trabalho para tornar possivel o exercicio de dois cargos tem
motivado pedidos de redugdo de carga horaria, fazendo ainda
proliferar situacdes de substitui¢des, licengas, faltas ao trabalho,
com impacto administrativo e pedagdgico de significativa
relevancia;

CONSIDERANDO que a situagao exige providéncias no sentido
de evitar prejuizo para as atividades de ensino, decorrentes da
alteragdo de praticas de ensino ou interrupgao do trabalho escolar.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a reducdo de carga horaria, em carater
permanente, para os servidores ocupantes dos cargos de PEB-A,
PEB-C e PEB-D, de 40 (quarenta) horas, para 25 (vinte ¢ cinco)
horas, na forma e prazos estabelecidos neste Decreto.

§ 1°. O remanescente de horas decorrente da redu¢do, quando
possivel, sera somado para composicdo de nova carga horaria, até
o limite correspondente a uma vaga do respectivo cargo, sendo
disponibilizada para provimento por concurso publico.

§ 2°. Se o remanescente de horas néo for suficiente para composigao
de nova carga horaria, serdo organizados conjuntos de aulas, por
critério de viabilidade de sua realizagdo, para efeito de carga
horaria especial ou designa¢do temporaria.

§ 3° Podera haver mudanca de localizagdo em decorréncia de
escolha de nova carga horaria, sempre no interesse do servigo
publico, conforme autorizacdo contida na Lei n°® 3995, de 24 de
novembro de 1994.

§ 4°. Efetivada aredugdo e disponibilizadas as horas remanescentes,
somente serd possivel novo acréscimo de carga horaria na hipdtese
de conveniéncia para o servigo publico ¢ para ministrar sobras de
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horas-aulas que vierem a existir, no decorrer do ano letivo.

Art. 2° O servidor interessado na reducdo de sua carga horaria
devera apresentar requerimento proprio (Anexo I) ao Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no
periodo informado em cronograma (Anexo II), declarando-se
ciente de qual tal redugdo tem carater permanente e implicara
correspondente alteragdo da sua remuneragao.

Art. 3° Apresentado o requerimento devera o servidor interessado
continuar a exercer sua carga horaria, até que se dé o deferimento
do pedido e a autorizagdo individual ¢ formal para a redugdo.

Art. 4° O descumprimento ao que estabelece o artigo 3° deste
decreto sera considerado falta disciplinar, sujeitando o infrator ou
responsavel as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 5° Nao serdo acolhidos pedidos de reducdo de carga
horaria, que contenham condigdo proviséria, limite de carga
horaria diferente de 25 (vinte e cinco) horas ou que resultem em
interrupgdo do efetivo trabalho escolar.

Art. 6° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio
a apreciacdo dos pedidos de redugdo de carga horaria, emitindo
manifestagdo quanto a oportunidade e conveniéncia do
atendimento.

Art. 7° Havendo manifestagdo favoravel da Secretaria Municipal
de Educagdo, a redugdo sera formalizada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, com posterior registro em pasta funcional e
demais providéncias administrativas.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de agosto de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO 1
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
INOME: .
CODIGO FUNCIONAL:
CARGO: SITUACAO FUNCIONAL:

OCALIZACAO ( Secretaria, Escola, etc)

[ENDERECO COMPLETO DO REQUERENTE: ( Rua, Av., Ap., Bairro / Distrito, Municipio, Estado )

IComparece a presenga de V.Exa. para, com fundamento no § 8°, artigo 15 da Lei 6093, de 07 de abril de 2008,

ipara REQUER a redugdo de sua carga horaria de 40 (quarenta) para 25 (vinte e cinco) horas, com respectiv:
lalteragdo em seus vencimentos, DECLARANDO, neste mesmo instrumento, que tem plena ciéncia de que a|
lop¢do ora manifestada (i) tem carater irrevogavel e irretratavel, (ii) obriga ao fiel exercicio do cargo na forma|
da opgdo feita; (iii) pode implicar mudanga de localiza¢do, em atendimento ao interesse publico.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

Cachoeiro de Itapemirim — ES,

Assinatura do Servidor

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de
ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE PERIODO
Remessa de documentagio as escolas e divulgagio do cronograma. 02 a 06/09/2013
Apresentagdo de requerimentos na SEME. 16 a 30/09/2013
Apreciagao dos requerimentos. 01 a 08/10/2003
Elaboragio do ato oficial. 09 a 14/10/2013
Inicio do cumprimento de nova carga horaria 01/02/2014
PORTARIA N° 674/2013
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONVENIO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.650/2013, resolve:

Designar a servidora municipal MARIA APARECIDA GOMES
MARTINS, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do servico constante no Convénio descrito abaixo.

CONVENIO BENEFICIARIO OBJETO PROT. N°

Transferir recursos ao

INSTITUTO DE . .
BENEFICIARIO, a titulo de auxilio
DESENVOLVIMENTO
financeiro, para a realizagdo do
CULTURAL

N°046/2013
26/08/2013

projeto “Passos ¢ Compassos”
EDUCACIONAL E

SOCIAL DO SUL DO
ESPIRITO SANTO —
COMPASSOS

; ) 1-19.754/2013
que contempla criangas em risco

social com aulas de balé classico,

moderno e contemporaneo

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de agosto de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 676/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.650/2013, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sobon® 17.386/2013,

RESOLVE:

Considerar autorizado a servidora municipal MARIA LUCIA
DE CASTRO RODRIGUES, Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME,
a concessao de vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor
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do vencimento do cargo de que ¢ ocupante a titulo de gratificagdo
assiduidade, referente ao Decénio 2003/2013, a partir de 23 de
maio de 2013, em carater permanente, nos termos da Lei n°. 4.009,
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de agosto de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 677/2013

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.650/2013, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob on®17.351/2013

RESOLVE:

Promover a Progressao Funcional do servidor municipal abaixo
mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Educagao - SEME,
de acordo com a decisdo da Comissdo Especial de Progressao
Funcional para o Magistério Publico Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, nos termos da Lei n°. 6.095/2008, do Decreto n°
19.835/2009 e Decreto n°. 23.555/2013.

NIVEL
REQUERIDO

REQUERENTE NIVEL ATUAL APARTIR DE

Professor PEB
CIv

IDIEGO HENRIQUE GOMES MARTINS Professor PEB C V 01/06/2013

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de agosto de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 678/2013

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008, 23.483/2013 e
23.650/2013, tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2 —
16.460/2013, resolve:

Art. 1° Designar os servidores municipais MOACIR ANTONIO
BONAN E REGIANY SILVA CALASSARA, lotados na
Secretaria Municipal de Satide - SEMUS, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servigo constante no Contrato descrito
abaixo.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Organizagdo e Realizagdo de Processo
0 Selitivo gara Provimeﬁto dos cargos de 31-1665/2013
N° 172/2013, AGORA Agente Comunitério de Saude e Agente de S1-
18/07/2013 CONSULTORIA Combate & Endemias, nos quantitativos e 22.394/2013
LTDA ME N N N P < 38-7176/2013
formagdes conforme especificagdes do Anexo
I do Edital de Pregdo Presencial n° 017/2013

Art. 2° Tornar sem efeito a Portarian® 573, de 18 de julho de 2013,
que designou servidores para fiscalizagdo do referido contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de agosto de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

CONTRATADA: TELEVISAO CACHOEIRO LTDA.
OBJETO: Contratagdo Emergencial
esclarecimentos pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

para Veiculagdo de

Itapemirim-ES, para 13 (treze) inser¢des, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Comunicagao.

VALOR: R$ 15.490,02 (quinze mil, quatrocentos e noventa reais,
dois centavos)

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso IV.

PROCESSO: Prot. N° 1-27.085/2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
DESENVOLVIMENTO URBANO

AUTO DE INFRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica as lavraturas dos Autos de Infragdo
e Notificagdes abaixo relacionados em virtude da recusa do
contribuinte em recebé-los ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

Auto de Infracdo: 5465

Infrator: V.R. Comércio e Servigos Ltda (Alfa Moveis)
Endereco: R: Fioravante Silotti, S/N

Bairro: Sambra/Soturno

CNPJ/CPF: 07.560.884/0001-88

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario de Desenvolvimento Urbano
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - CMMA
EDITAL DE 29 DE AGOSTO DE 2013
CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente da
Cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES — CMMA torna publica
a convocagdo dos Membros Conselheiros para a sua Reunido
Ordinaria no proximo dia 04 de setembro de 2013, quarta-feira,
com 1° convocac¢do as 08h30min e 2% convocacdo as 08h45min, no
auditorio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
situado na Av. Monte Castelo, 60, Independéncia, com a seguinte
ordem dos trabalhos, conforme o regimento interno:

I — Leitura, Votacio e Assinatura da ATA da reunifio anterior.
II — Expediente:

Leitura de correspondéncias e avisos de interesse do CMMA.

III — Ordem do dia:

Discutir sobre os resultados das alteragdes do regulamento de
licenciamento ambiental.

Informar sobre as propostas de melhorias do controle de
arboriza¢do urbana.

Apresentagdo do atual organograma da SEMMA, descrevendo
setores e fungdes e a viabilidade do acordo de cooperagdo técnica
com a SEAMA.

Assuntos gerais.

Propostas de pauta para a proxima reunido.

GUSTAVO COELHO MARINS
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 23.598

| COMISSAD DE LICITACAO |

REALIZACAO CERTAME LICITATORIO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico a
realizagdo do certame licitatdrio, conforme segue:

Pregio n°. 045/2013
Objeto: Aquisi¢do de Aparelhos ¢ Utensilios Domésticos.
Dia: 12/09/2013 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 046/2013
Objeto: Aquisi¢do de Material Educativo e Esportivo.
Dia: 12/09/2013 - Hora: 14:30 horas.
Local: Av. Brahim Ant6nio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na Sede
da Coordenadoria Executiva de Licitacdo e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/08/2013.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de 2013

PORTARIA N°. 338/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Licen¢a
Servidor Cargo Lotagio Protocolo
Duragao Inicio

ELECT Auxiliar de
ALVARENGA Servigos Publicos .
DAMACENA Municipais IT SEME 05 dias 19/08/2013 27871/2013
LOUZADA AQ3F
JOSE MOZART Odontdlogo VI L
ERTHAL PINTO B12E SEMUS 03 dias 21/08/2013 28098/2013
MARIA DE S“X‘.l““ ‘;C
LOURDES STvigos Ce SEME 03dias | 07082013 | 265952013
LUCA Educagao IV

BOSFE

Auxiliar de

MARIA LUCIA Servigos Publicos .
DE DEUS SILVA Municipais IT PGM 30 dias 05/08/2013 26995/2013

AQ3F

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 339/2013

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do Artigo
57, da Lei n°® 6.640/2012, por motivo de acidente de trajeto da
residéncia ao trabalho, ao servidor municipal REGINALDO
FERRARI LOUZADA, ocupante do cargo de Professor PEB C
V VI A 11 C, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no
periodo de 89 (oitenta e nove) dias, a contar de 06 de setembro de
2013, conforme avalia¢do da pericia médica exarada no processo
de protocolo n°® 26.733, de 08.08.2013.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 21 de agosto de 2013, conforme parecer
médico langado nos processos mencionados no Artigo 1° desta
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Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.640/2012, com
alta em 03 de dezembro de 2013 com retorno ao trabalho no dia 04
de dezembro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 340/2013

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos
do Artigo 57, da Lei n° 6.640/2012, ao servidor municipal
EDENILDO NUNES DA FONSECA, ocupante do cargo de
Gari [ A 01 C, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Servigos Internos, no periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 20
de agosto de 2013, conforme avaliagdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n° 27.895, de 20.08.2013.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 21 de agosto de 2013, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no Artigo 1° desta
Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.640/2012, com
alta em 03 de setembro de 2013 e retorno ao trabalho a partir do
dia 04 de setembro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 341/2013

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
Artigo 57, da Lei n® 6.640/2012, a servidora municipal HAYMEE
FERNANDES PINTO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
de Consultério Odontologico II B 04 D, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, no periodo de 61 (sessenta e um) dias, a contar
de 16 de agosto de 2013, conforme avaliacdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n® 27.855, de 20.08.2013.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 21 de agosto de 2013, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no Artigo 1° desta
Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n° 6.640/2012, com
alta em 15 de outubro de 2013 e retorno ao trabalho a partir do dia
16 de outubro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 342/2013

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do Artigo
57, da Lei n°® 6.640/2012, a servidora municipal MARIA LUCIA
DE DEUS SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Publicos Municipais II A 03 F, lotada na Procuradoria Geral do
Municipio, no periodo de 32 (trinta e dois) dias, a contar de 04 de
setembro de 2013, conforme avaliagdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n° 26.995, de 12.08.2013.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 21 de agosto de 2013, conforme parecer
médico lancado nos processos mencionados no Artigo 1° desta
Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.640/2012, com
alta em 05 de outubro de 2013 com retorno ao trabalho no dia 06
de outubro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 344/2013

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE LINK DE INTERNET

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n® 5.972/2007
e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor municipal VINICIUS DE JESUS
ARRUDA  ocupantedo cargoem comissao, semvinculo,de Gerente
de apoio Administrativo, par acompanhar e fiscalizar o contrato de
prestagdo de servicos de Fornecimento de Link de Internet com
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empresa contratada DINAMICA TELECOMUNICACOES
LTDA, nos termos do Artigo 67, da Lei n° 8.666/1993, conforme
processo de protocolo n® 29/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de Agosto de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 345/2013

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE GASOLINA COMUM

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n® 5.972/2007
e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor municipal VINICIUS DE JESUS
ARRUDA, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Gerente de apoio Administrativo, par acompanhar e fiscalizar o
contrato de prestagdo de servigos de Fornecimento de Gasolina
Comum com empresa contratada POSTO NOGUEIRA LTDA,
nos termos do Artigo 67, da Lei n® 8.666/1993, conforme processo
de protocolo n°® 75/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de Agosto de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 346/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A Diretora de Beneficios Sociais do IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de 2013

Licenca
Servidor Cargo Lotacio Protocolo
Duragao Inicio
Auxiliar de
ANDRESSA Servigos
ALVES DA Piblicos SEME 30 dias 21/08/2013 | 28267/2013
CONCEICAO Municipais II
AO3E
ELIANE Auxiliar de
LUISA LIRA Servigos de .
DO CARMO Educacio IV B SEME 15 dias 19/08/2013 | 27875/2013
SILVA 08B
JOSTANE -
APARECIDA g‘f}e\fi‘/’: ll)lEg SEME 15 dias 21/08/2013 | 28260/2013
NEVES MUZY
LUCIANA QUX‘."” ?f
APARECIDA STVIgos ce SEME 02 dias 14/08/2013 | 27893/2013
GOMES Educagdo IV B
08 C
Agente de
Servigos
LUCIANO o )
MELO DEPES Piblicos SEMASI 10 dias 21/08/2013 | 28244/2013
Municipais IV
BOSA
LUCIENE TCSC“‘C." em
RIBEIRO cIvIgos SEMASI 30 dias 09/08/2013 | 27097/2013
CARLETE Administrativos
VIB 12F
Auxiliar de
MONICA Servigos
JACINTHO DE de Apoio & SEMUS 01dia 19/08/2013 | 28036/2013
OLIVEIRA Unidades de
Satde 11 B 04 C
SONIA
MALHEIROS Pr;’/fcvsf‘x :’IES Al SEME 30dias | 22/082013 | 2826912013
DE ANDRADE
TANIA MARIA Auxiliar de
NEVES Servigos .
BATISTA . fﬁﬂ}iﬁi . SEME 07 dias 22/08/2013 | 28342/2013
SILVEIRA O3B
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PORTARIA N°. 355/2013

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE SOFTWARE DE CONTROLE DE PROCESSOS

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,

no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei n® 5.972/2007
e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor municipal VINICIUS DE JESUS
ARRUDA, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Gerente de apoio Administrativo, par acompanhar e fiscalizar o
contrato de prestagdo de servicos de Fornecimento de Software
para controle de processos com empresa contratada DATACI -
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, nos termos do Artigo 67, da
Lei n° 8.666/1993, conforme processo de protocolo n°® 34/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as

disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de Agosto de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de agosto de 2013.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 351/2013

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE RECARGA DE TONER PARA IMPRESSORA

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n® 5.972/2007
e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor municipal VINICIUS DE JESUS
ARRUDA, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Gerente de apoio Administrativo, par acompanhar e fiscalizar o
contrato de prestagdo de servigos de Fornecimento de Recarga
de Toner para impressora com empresa contratada COMPBRAS
INFORMATICA LTDA EPP, nos termos do Artigo 67, da Lei n°
8.666/1993, conforme processo de protocolo n° 76/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de Agosto de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

EXTRATO DE CONVENIO — IPACI

Ano Processo: 2013

N° Processo: 9411

Ano Convénio 2013
Convénio Originario: 007/2013

Convénio consignado para fornecimento de Servigos

Objeto: Odontologicos aos Servidores e Segurados do Instituto
Data de assinatura: 04.06.2013
Data de inicio da vigéncia: 04.06.2013
Data de Término: 04.06.2014
Valor: Sem Onus

Contratante:

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim

CNPJ Contratante:

02.548.293/0001-71

Contratado:

Prodent Assisténcia Odontologica LTDA

CNPJ Contratado:

61.590.816-0001-07

Previsdo de Prorrogagéo:

Sim

GERALDO ALVES HENRIQUE

Presidente Executivo

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI




Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 29 de agosto de 2013

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQO - IPACI

Numero do Processo Administrativo: 19377
Ano do Processo Administrativo: 2013
Nimero do Empenho: 133
Objeto: Material de Expediente

Fornecedor: De Paula Carletti LTDA EPP

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.16
Valor estimado: R$ 55,50
Modalidade: Dispensa

Respaldo Legal: Art.24, inciso II da Lei n° 8.666/93

DATACI

EXTRATO

ESPECIE: Segundo Aditivo ao Contrato N° 05/2012
CONTRATANTE: DATACI - Companhia de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

CONTRATADA: Agape Assessoria e Consultoria LTDA.
OBJETO: reduz o valor do contratual.

VIGENCIA: 20/08/ 2013 a 19 /07/ 2014.

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2013.

SIGNATARIOS: Edmar Lyrio Temporim - Diretor Presidente,
Carla da Costa Araujo - Diretora de Tecnologia da Gestdo —
DATACI e Marcos Pontes de Aquino - Soécio Administrador -
Fernando de Aguiar e Miranda — Sécio Administrador — AGAPE.

INDUSTRIA E COMERCIO ﬂ

LICENCA DE INSTALACAO

J. MASTELLA & CIA LTDA. CNPJ:27.073.592/0001-28,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, Licenca de Instalagdo — LI por meio do
protocolo 32296/2010, para atividade N° 04.03 — Servigo Industrial
de usinagem, soldas ¢ semelhantes ¢ reparagdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos. Localizada na Rua Jodo Cipryano, N°
17 — Maria Ortiz — Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF 0311

LICENCA DE INSTALACAO

C FM CALDEIRARIA FABRICACAO MONTAGEM LTDA
- ME, CNPJ: 00.955.110/0001-07, torna publico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, Licenga de
Instalagdo — LI N° 062/2013, valida até 22 de Janeiro de 2014,
para atividade 05.08 — Fabricagdo de tanques, reservatorios e
outros recipientes metalicos de caldeiraria, inclusive com pintura
por aspersdo e/ou esmaltacdo, sem tratamento quimico superficial
e/ou galvanotécnico. Localizada na Rodovia Camilo Cola, S/N°,
KM 02 - Santa Rosa - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 0314

Cachoeito

£
o A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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