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ANO XLVII - Cachoeiro de Itapemirim  -  segunda–feira – 22 de julho de 2013  -  Nº 4414 

Secretaria Municipal de Administração e Serviços Internos - SEMASI

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 24.021
(Republicado para incluir plano)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, 

RESOLVE:

Art. 1º Homologar as Resoluções nº 333, 340 a 343/2013, todas 
de 26 de junho de 2013, em anexo, exaradas pelo Conselho 
Municipal de Assistência Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de julho de 2013.

ABEL SANT’ANNA JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercício

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 333/2013, de 26 de junho de 2013

APROVA O PLANO DE AÇÃO DO SUAS PARA O 
EXERCÍCIO DE 2013.

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião ordinária realizada no dia 26 de junho de 2013, no 
uso da competência que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI, do 
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Cachoeiro de Itapemirim, 

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ação do SUAS para o Exercício de 
2013, na seguinte forma:  

 GESTÃO E SERVIÇOS

PISO/SERVIÇO PÚBLICO A SER 
ATENDIDO

PREVISÃO DE 
ATENDIMENTO

PREVISÃO DE   
RECURSO

INDICE DE GESTÃO 
DESCENTRALIZADA
PROGRAMA BOLSA 
FAMILIA - IGD/M

BENEFICIÁRIOS E 
SUAS FAMILIAS 6.304

  

F - R$ 288.584,52

VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL 
– IGD/SUAS

SERVIDORES 
( G E S T Ã O / C R A S /
CREAS)  E 
CONSELHEIROS

288
           

F - R$ 31.080,00

PISO BÁSICO FIXO 
– SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA ÀS FAMÍLIAS 
PAIF/CRAS

FAMÍLIA 
REFERENCIADA
NOS CRAS 

6.000

F - R$ 324.000,00

E - R$ 432.000,00

PISO BÁSICO 
VARIÁVEL II – 
SERVIÇO ESPECÍFICO 
DE PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA 

SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS PARA 
CRIANÇAS DE 0 A 06 
ANOS E/OU IDOSO

250  F - R$ 42.116,40

PROJOVEM 
ADOLESCENTE – 
PBV I

OS COLETIVOS DE 
JOVENS NOS CRAS DE 
15 A 17 ANOS

120  F - R$ 60.300,00

BPC NA ESCOLA QUESTIONÁRIOS A 
SER APLICADO 87  F - R$ 14.440,00

FR – R$ 7.434,05

BENEFÍCIOS 
EVENTUAIS

CIDADÃOS E 
FAMÍLIAS EM 
VIRTUDE DE 
NASCIMENTO, 
MORTE, SITUAÇÃO DE 
VULVERABILIDADE 
TEMPORARIA E 
CALAMIDADE 
PÚBLICA

400 E -  R$  80.000,00
ER - R$ 104.681,72

PISO VARIÁVEL 
DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
– PETI

CRIANÇA E 
ADOLESCENTE 
EM SITUAÇÃO 
DE TRABALHO E 
FAMILIARES

10 F - R$ 42.000,00

PISO FÍXO DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
– SERVIÇOS 
PRESTADOS NO 
CREAS E CENTRO 
POP

SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO E 
ATENDIMENTO 
ESPECIALIZADO 
A FAMÍLIAS E 
INDIVÍDUOS – 
PAEFI, SERVIÇO 
ESPECIALIZADO 
DE ABORDAGEM 
SOCIAL, SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO SOCIAL 
AOS ADOLESCENTES 
EM CUMPRIMENTO 
DE MEDIDAS 
SOCIOEDUCATIVAS 
DE LA E PSC, SERVIÇO 
ESPECIALIZADO PARA 
PESSOA EM SITUAÇÃO 
DE RUA, SERVIÇO DE 
PSE PARA PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA, 
IDOSAS E SUAS 
FAMÍLIAS

500

F - R$ 176.400,00

E - R$ 220.800,00
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PISO DE TRANSIÇÃO 
DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE
SERVIÇO 
ESPECÍFICO DE 
PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, 
IDOSAS E SUAS 
FAMÍLIAS

PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E SUAS 
FAMÍLIAS 445

F -  R$ 96.610,32

M - R$ 266.000,00

PISO DE ALTA 
COMPLEXIDADE I -
SERVIÇO DE 
ACOLHIMENTO

              

IDOSOS E ALBERGUE

           
        
           200

F - R$ 108.000,00

E - R$ 180.000,00

M - R$ 228.000,00

CRIANÇA E 
ADOELSCENTE

           
           120

E - R$ 108.000,00
ER - R$ 54.000,00

JOVENS    2

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

LEONARDO PACHECO PONTES
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 340/2013, de 26 de junho de 2013

APROVA A PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONVÊNIO 
Nº 742317/2010, COFINANCIADO PELO GOVERNO 
FEDERAL À APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS EXCEPCIONAIS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão do Plenário, 
em reunião ordinária realizada no dia 26 de junho de 2013, no 
uso da competência que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI, do 
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Cachoeiro de Itapemirim, 

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestação de Contas do Convênio nº 
742317/2010, cofinanciado entre o Governo Federal e o 
Município de Cachoeiro de Itapemirim, através do Ministério de 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome - MDS, no valor de 
R$ 150.000,00 (Cento e cinqüenta mil reais), mais contrapartida 
do município no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), 
totalizando R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais).  Aplicados 
R$ 111.000,00 (Cento e onze mil reais) na aquisição de um veículo 
tipo Van (Automóvel Ford / Transit 350L Bus – Modelo 413208, 
Ano 2012, cor branco glacial) para a APAE – Associação de Pais 
e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de Itapemirim, restando 
em conta, acrescidos dos rendimentos financeiros, o valor de R$ 
127.998,36 (Cento e vinte sete mil novecentos e noventa e oito 
reais e trinta e seis centavos).

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LEONARDO PACHECO PONTES
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 341/2013, de 26 de junho de 2013

APROVA O PROJETO TÉCNICO E O PLANO DE 
TRABALHO PARA REALIZAÇÃO DE CONVÊNIO PARA 
REPASSE DE RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR 
ESTADUAL À APAE – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS EXCEPCIONAIS DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO 
DE ITAPEMIRIM.

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião ordinária realizada no dia 26 de junho de 2013, no 
uso da competência que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI, do 
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Cachoeiro de Itapemirim, 

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Técnico e o Plano de Trabalho para 
realização de  Convênio para repasse de Recurso de Emenda 
Parlamentar Estadual à APAE – Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais do município de Cachoeiro de Itapemirim, 
no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) para aquisição de 
equipamentos musicais.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
e revoga a de nº 301, publicada no Diário Oficial do Município nº 
4322, do dia 5 de março de 2013.

LEONARDO PACHECO PONTES
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim – COMASCI
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 342/2013, de 26 de junho de 2013

APROVA O PLANO DE AÇÃO DO SUAS PARA O 
EXERCÍCIO DE 2013 COM RECURSO DO GOVERNO 
FEDERAL.

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião ordinária realizada no dia 26 de junho de 2013, no 
uso da competência que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI, do 
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Cachoeiro de Itapemirim, 

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ação do SUAS para o Exercício de 
2013 com recurso do Governo Federal, na seguinte forma:   

 GESTÃO E SERVIÇOS

PISO/SERVIÇO PÚBLICO A SER 
ATENDIDO

PREVISÃO DE 
ATENDIMENTO

PREVISÃO 
DE   

RECURSO
INDICE DE GESTÃO 
DESCENTRALIZADA
PROGRAMA BOLSA 
FAMILIA - IGD/M 

BENEFICIÁRIOS E 
SUAS FAMILIAS 6.304

  
  R$ 
288.584,52

VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL – 
IGD/SUAS

SERVIDORES 
(GESTÃO/CRAS/

CREAS) E 
CONSELHEIROS

288   R$ 31.080,00

PISO BÁSICO FIXO – 
SERVIÇO DE PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA ÀS 
FAMÍLIAS PAIF/CRAS
 

FAMÍLIA 
REFERENCIADA

NOS CRAS 
6.000

 
  R$ 324.000,00

PISO BÁSICO VARIÁVEL 
II – SERVIÇO ESPECÍFICO 
DE PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA 

SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS PARA 
CRIANÇAS DE 0 A 06 
ANOS E/OU IDOSO 

250   R$ 42.116,40

PROJOVEM 
ADOLESCENTE – PBV I

OS COLETIVOS DE 
JOVENS NOS CRAS 

DE 15 A 17 ANOS
120   R$ 60.300,00

BPC NA ESCOLA 
QUESTIONÁRIOS A 

SER APLICADO 87    R$ 14.440,00

PISO VARIÁVEL DE 
MÉDIA COMPLEXIDADE 
– PETI

CRIANÇA E 
ADOLESCENTE 
EM SITUAÇÃO 

DE TRABALHO E 
FAMILIARES

10
    
   R$ 42.000,00

PISO FÍXO DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE – 
SERVIÇOS PRESTADOS 
NO CREAS E CENTRO 
POP

SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO E 

ATENDIMENTO 
ESPECIALIZADO 

A FAMÍLIAS E 
INDIVÍDUOS – 

PAEFI, SERVIÇO 
ESPECIALIZADO 
DE ABORDAGEM 
SOCIAL, SERVIÇO 

DE PROTEÇÃO 
SOCIAL AOS 

ADOLESCENTES 
EM CUMPRIMENTO 

DE MEDIDAS 
SOCIOEDUCATIVAS 

DE LA E PSC, 
SERVIÇO 

ESPECIALIZADO 
PARA PESSOA EM 

SITUAÇÃO DE RUA, 
SERVIÇO DE PSE 
PARA PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA, 
IDOSAS E SUAS 

FAMÍLIAS 

              500 R$ 176.400,00
     
       

PISO DE TRANSIÇÃO DE 
MÉDIA COMPLEXIDADE
SERVIÇO ESPECÍFICO 
DE PROTEÇÃO 
SOCIAL ESPECIAL 
PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, IDOSAS E 
SUAS FAMÍLIAS

PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E 
SUAS FAMÍLIAS 445

     
     
  R$ 96.610,32

PISO DE ALTA 
COMPLEXIDADE I -
SERVIÇO DE 
ACOLHIMENTO

CRIANÇAS,
ADOLESCENTES, 
JOVENS E IDOSOS 
EM SITUAÇÃO DE 

ACOLHIMENTO

200 
Idosos

  R$ 108.000,00
120 Criança/
Adolescente

2
Jovens 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LEONARDO PACHECO PONTES
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim – COMASCI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 343/2013, de 26 de junho de 2013

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO 
DE ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI E 
EXECUÇÃO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM 
MEIO ABERTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião ordinária realizada no dia 26 de junho de 2013, no 
uso da competência que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI, do 
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Cachoeiro de Itapemirim, 

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Atendimento de Adolescente 
em Conflito com a Lei e Execução das Medidas Socioeducativas 
em Meio Aberto da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social do município de Cachoeiro de Itapemirim, conforme anexo.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LEONARDO PACHECO PONTES
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim – COMASCI
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an

te
. 

F
az

-s
e

 n
ec

es
sá

ri
a,

 p
o
rt

an
to

, 
a

 a
d
o
çã

o
 d

e
 p

o
lí

ti
ca

s 
n
as

 á
re

as
 d

e
 E

d
u
ca

çã
o
, 

P
ro

fi
ss

io
n

al
iz

aç
ão

 e
 

G
er

aç
ão

 d
e 

T
ra

b
al

h
o
 e

 r
en

d
a,

 m
o
ti

v
an

d
o
 p

ar
a 

aq
u
el

es
 q

u
e 

já
 e

st
iv

er
em

 a
p
to

s 
e 

le
g
al

m
en

te
 c

ap
ac

it
ad

o
s 

p
ar

a 
o
 t

ra
b
al

h
o
.

 2
- 

A
s 

p
ri

n
ci

p
ai

s 
ra

zõ
es

 p
ar

a
 o

s 
ad

o
le

sc
en

te
s 

n
ão

 e
st

u
d
ar

es
 é

 o
 f

at
o

 d
e
 n

ão
 g

os
ta

r 
d
e
 e

st
u
d
ar

, 
b
ai

x
a
 a

u
to

es
ti

m
a,

  
d
if

ic
u
ld

ad
e
 d

e
 r

ei
n

te
g
ra

r 
n
a

 

1
7



  Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 22 de julho de  2013                                            DOM nº 4414 Página 21

Secretaria Municipal de Administração e Serviços Internos - SEMASI

es
co

la
 m

o
ti

v
o
s 

p
ro

v
av

el
m

en
te

 a
ss

o
ci

ad
o
s 

à 
d
if

ic
u
ld

ad
e 

d
e 

ad
ap

ta
çã

o
 e

/o
u

 d
e 

ap
re

n
d
iz

ag
em

 e
 r

ej
ei

çã
o

 a
o
s 

m
ét

o
d
o
s 

d
e 

en
si

n
o
.

 3
- 

E
m

 r
el

aç
ão

 a
o

 t
ra

b
al

h
o
, 

a 
m

ai
o
ri

a 
d
o
s 

ad
o
le

sc
en

te
s 

te
m

 d
if

ic
u

ld
ad

e 
d
e 

en
te

n
d
er

 o
s 

m
o

ti
v
o
s 

d
e 

n
ão

 e
st

ar
 t

ra
b

al
h
an

d
o
, 

o
u
tr

o
s 

n
ão

 t
em

 i
d
ad

e
 

p
ar

a 
tr

ab
al

h
ar

 o
u

 n
ão

 e
n
co

n
tr

am
 e

m
p
re

g
o
. 

V
al

e 
re

g
is

tr
ar

  
q
u
e 

o
 m

er
ca

d
o

 d
e 

tr
ab

al
h
o

 n
ão

 e
st

á 
ab

er
to

 a
o
s 

jo
v
en

s 
em

 g
er

al
 e

 h
av

er
á 

n
ec

es
si

d
ad

e
 

ca
d
a

 v
ez

 m
ai

o
r 

d
e

 e
x
p
an

d
ir

 o
 t

em
p
o

 d
e

 e
st

u
d
o

 e
 p

re
p
ar

aç
ão

 p
ar

a
 o

 t
ra

b
al

h
o
, 

co
n
si

d
er

an
d
o

 a
s
 e

x
ig

ên
ci

as
 d

o
 m

er
ca

d
o

 d
e

 t
ra

b
al

h
o

 m
ai

s 

co
m

p
et

it
iv

o
 e

 e
m

 e
x
p
an

sã
o
 t

ec
n
o
ló

g
ic

a.

 4
- 

O
s 

d
ad

o
s 

so
b
re

 a
 s

it
u
aç

ão
 f

am
il

ia
r,

 s
o
ci

al
 e

 c
o
m

u
n
it

ár
ia

 d
o
s 

ad
o
le

sc
en

te
s 

q
u
e 

cu
m

p
re

m
 m

ed
id

a 
so

ci
o
ed

u
ca

ti
v
a 

ev
id

en
ci

am
 u

m
 q

u
ad

ro
 d

e
 

p
o
b
re

za
 (

ec
o
n
ô

m
ic

a 
e 

cu
lt

u
ra

l)
 a

g
ra

v
ad

o
 p

o
r 

u
m

a 
d
in

âm
ic

a 
fa

m
il

ia
r 

 i
n
st

áv
el

. 
H

á 
m

ai
o
r 

o
co

rr
ên

ci
a 

d
e 

fa
m

íl
ia

s 
d
ir

ig
id

as
 p

o
r 

m
ãe

s 
e 

d
e 

au
sê

n
ci

a
 

o
u

 i
n
ca

p
ac

id
ad

e
 p

ro
te

ti
v
a

 d
a

 f
ig

u
ra

 p
at

er
n
a.

 A
s 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s 

d
os

 m
em

b
ro

s 
d
a

 f
am

íl
ia

 d
o
s 

ad
o
le

sc
en

te
s 

em
 c

o
n
fl

it
o

 c
o
m

 l
ei

 r
ev

el
am

 u
m

a
 

si
tu

aç
ão

 f
am

il
ia

r 
em

 q
u
e 

p
re

d
o
m

in
a 

a 
p
ro

te
çã

o
 d

a 
fi

g
u
ra

 m
at

er
n
a,

 p
o
ré

m
 s

em
 a

  
au

to
ri

d
ad

e 
so

b
re

 o
 a

d
o
le

sc
en

te
, 

co
m

 p
ai

 a
u
se

n
te

 o
u

 e
n
v
o
lv

id
o

 

co
m

 s
u
b
st

ân
ci

as
 e

n
to

rp
ec

en
te

s 
co

m
o

 d
ro

g
as

 o
u
 á

lc
o
o

l.

5
- 

A
 m

ai
o
ri

a
 d

o
s 

ad
o

le
sc

en
te

s 
em

 L
ib

er
d
ad

e
 A

ss
is

ti
d
a

 e
 P

re
st

aç
ão

 d
e

 S
er

v
iç

o
s 

à
 C

o
m

u
n
id

ad
e

 v
iv

em
 e

m
 f

am
íl

ia
s 

m
en

o
s 

fa
v
o
re

ci
d
as

. 
E

st
e

 

p
ro

b
le

m
a 

es
tr

u
tu

ra
l 

e 
se

rí
ss

im
o

 é
 u

m
 d

o
s 

p
ri

n
ci

p
ai

s 
re

sp
o
n
sá

v
ei

s 
p
el

a 
v
io

lê
n

ci
a 

n
o
 a

m
b
ie

n
te

 d
o

m
és

ti
co

.

6
- 

O
 c

o
n

te
x
to

 f
am

il
ia

r 
se

 a
g
ra

v
a 

q
u
an

d
o
 s

e 
co

n
st

at
a 

q
u
e 

p
ar

te
 d

o
s 

in
te

g
ra

n
te

s 
d
as

 f
am

íl
ia

s 
d
o
s 

ad
o
le

sc
en

te
s 

sã
o
 u

su
ár

io
s 

d
e 

su
bs

tâ
n

ci
as

 i
lí

ci
ta

s 
e

 

es
tã

o
 e

n
v
o
lv

id
o
s 

em
 c

ri
m

es
 e

 m
u

it
as

 t
êm

 h
is

tó
ri

co
 d

e 
v
io

lê
n
ci

a 
n
o
 a

m
b

ie
n
te

 d
o

m
és

ti
co

.

7
- 

P
ar

a 
o
s 

jo
v
en

s 
en

v
o
lv

id
o
s 

em
 d

el
it

o
s 

a 
at

ra
çã

o
 d

a 
so

ci
ed

ad
e 

d
e 

co
n
su

m
o

 p
ar

a 
aq

u
el

es
 s

it
u
ad

o
s 

n
as

 c
la

ss
es

 s
o
ci

ai
s 

m
ai

s 
d
es

fa
v
o
re

ci
d

as
 t

em
 

fo
rt

e
 i

m
p
ac

to
 n

o
 c

o
m

p
o
rt

am
en

to
 i

n
fr

ac
io

n
al

: 
m

et
ad

e
 d

o
s 

ad
o
le

sc
en

te
s 

te
m

 c
o
m

o
 p

ri
n
ci

p
al

 m
o

ti
v
o

 p
ar

a
 a

 p
rá

ti
ca

 i
n
fr

ac
io

n
al

 o
 d

es
ej

o
 d

e
 

co
n
su

m
ir

 b
en

s 
m

at
er

ia
is

 i
n
ac

es
sí

v
ei

s 
p
ar

a 
su

a 
re

n
d
a.
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8
- 

A
 r

eg
iã

o
 d

e 
m

o
ra

d
ia

 d
os

 a
d
o
le

sc
en

te
s 

to
rn

a 
ev

id
en

te
 a

 n
ec

es
si

d
ad

e 
d
e 

aç
õ
es

 s
o
ci

ai
s 

in
te

g
ra

d
as

 e
m

 a
lg

u
n
s 

b
ai

rr
o
s 

d
a 

ci
d

ad
e 

q
u
e 

co
n
ce

n
tr

am
 

os
 m

ai
o
re

s 
ín

d
ic

es
 d

e 
v
io

lê
n
ci

a 
e 

ad
o
le

sc
en

te
s 

em
 r

is
co

 s
o
ci

al
. A

lg
u
ns

 b
ai

rr
o
s 

d
o

 M
u
n
ic

íp
io

 t
êm

 u
m

 n
ú
m

er
o

 m
ai

o
r 

d
e 

jo
v
en

s 
su

rp
re

en
d

id
o
s 

em
 

si
tu

aç
õ
es

 d
el

it
u
o
sa

s,
 d

ev
en

d
o

 t
er

 a
te

n
çã

o
 m

ai
o
r 

n
a 

ex
ec

u
çã

o
 d

o
 P

la
n
o

 d
e 

A
çã

o
.

9
- 

R
ef

le
ti

n
d
o

 a
 s

it
u
aç

ão
 h

ab
it

ac
io

n
al

 e
 u

rb
an

a
 d

o
 m

u
n
ic

íp
io

 a
 m

ai
o
ri

a
 d

os
 a

d
o
le

sc
en

te
s
 q

u
e

 c
o

m
en

te
m

 a
to

 i
n
fr

ac
io

n
al

 v
iv

e
 e

m
 b

ai
rr

o
s

 

u
rb

an
iz

ad
o
s 

e 
em

 m
o
ra

d
ia

s 
ra

zo
av

el
m

en
te

 a
d
eq

u
ad

as
.

1
0
- 

E
m

 c
o
n
ju

n
to

 a
 r

ea
li

d
ad

e
 s

o
ci

ec
o
n
ô

m
ic

a
 e

 o
 a

m
b
ie

n
te

 c
o
m

u
n
it

ár
io

 c
o
n
tr

ib
u

em
 p

ar
a

 o
 c

o
m

et
im

en
to

 d
e

 a
to

s 
in

fr
ac

io
n
ai

s.
 O

s 
q
u
ad

ro
s 

d
e

 

d
es

ig
u
al

d
ad

e
 s

o
ci

al
 e

 r
ac

ia
l,

 b
em

 c
o

m
o
, 

as
 a

ss
im

et
ri

as
 e

n
tr

e
 a

s 
cl

as
se

s 
é
 u

m
 f

at
o
r 

q
u
e
 p

re
ci

sa
 s

er
 c

o
n
si

d
er

ad
o

 q
u
an

d
o

 s
e
 t

ra
b
al

h
a
 c

o
m

 e
ss

e
 

p
ú
b
li

co
.

11
- 

A
 i

d
ad

e 
e 

a 
es

co
la

ri
d
ad

e 
d
os

 a
d
o

le
sc

en
te

s 
q
u
e 

se
 e

n
v
o
lv

em
 e

m
 p

rá
ti

ca
s 

d
e 

at
o
s 

in
fr

ac
io

n
ai

s 
m

o
st

ra
m

 q
u
e 

a 
si

tu
aç

ão
 s

e 
ag

ra
v
a 

en
tr

e 
os

 1
4

 e
 

1
7

 a
n
o
s,

 p
er

ío
d
o

 e
m

 q
u
e 

o
s 

al
u
n
o
s 

se
 e

n
co

n
tr

am
 n

o
 e

n
si

n
o

 f
u
n
d
am

en
ta

l 
e
 i

n
íc

io
 d

o
 e

n
si

n
o

 m
éd

io
. 

N
es

te
 m

o
m

en
to

, 
as

 s
it

u
aç

õ
es

 r
el

at
iv

as
 a

o
 

m
u

n
d
o

 a
d
u
lt

o
 c

o
m

o
 “

g
an

h
ar

 d
in

h
ei

ro
”

 e
 t

er
 a

sc
en

sã
o

 s
o
ci

al
 i

m
p
u

ls
io

n
am

 c
o
n
fl

it
o
s

 q
u
e

 p
o
d
em

 c
o
n
d
u
zi

r 
al

g
u
n
s

 a
d
o

le
sc

en
te

s
 a

o
s

 a
to

s 

in
fr

ac
io

n
ai

s.

1
2
- 

O
s 

at
o
s 

in
fr

ac
io

n
ai

s 
m

ai
s 

g
ra

v
es

 e
 q

u
e 

m
o
ti

v
am

 a
 m

ai
o
r 

p
ar

te
 d

as
 a

p
re

en
sõ

es
 d

e 
ad

o
le

sc
en

te
s 

sã
o
: 

ro
u
b
o
, 

tr
áf

ic
o

 d
e 

d
ro

g
as

 e
 f

u
rt

o
, 

es
te

s 

p
ro

v
av

el
m

en
te

 a
ss

o
ci

ad
o
s 

en
tr

e 
si

, 
o
 q

u
e 

m
o
st

ra
 a

 n
ec

es
si

d
ad

e 
d
e 

u
m

a 
aç

ão
 p

re
v
en

ti
v
a 

q
u
e 

en
v
o
lv

e 
ta

m
b
ém

 a
 á

re
a 

d
e 

 S
eg

u
ra

n
ça

 P
ú
b
li

ca
.

V
II
I-
O
B
JE
T
IV
O
S
:

1
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O
B

JE
T

IV
O

 G
E

R
A

L
:

  
  

  
  

  
  

  
A

te
n

d
er

 a
o

s 
ad

o
le

sc
en

te
s 

d
o

 M
u

n
ic

íp
io

, 
d

e 
am

b
o

s 
os

 s
ex

o
s,

 q
u

e 
p

ra
ti

ca
ra

m
 a

to
s 

in
fr

ac
io

n
ai

s 
d

u
ra

n
te

 a
  

fa
ix

a 
et

ár
ia

 d
e 

1
2

 a
 1

8
 a

n
o

s
 

in
co

m
p

le
to

s 
 e

 f
o

ra
m

 r
es

p
o

n
sa

b
il

iz
ad

o
s 

p
el

o
 J

u
iz

ad
o

 d
a 

V
ar

a 
d

a 
In

fâ
n

ci
a 

e 
Ju

v
en

tu
d

e 
a 

cu
m

p
ri

re
m

 m
ed

id
as

 s
o

ci
o

ed
u

ca
ti

v
as

 e
m

 m
ei

o
 a

b
er

to
.

 O
B

JE
T

IV
O

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

:

  
  

  
  

  
  

  
P

ro
p

o
rc

io
n

ar
 a

o
 a

d
o

le
sc

en
te

 u
m

 p
ro

ce
ss

o
 s

o
ci

o
ed

u
ca

ti
v

o
 q

u
e
 a

ss
eg

u
re

 o
s 

se
u

s 
d

ir
ei

to
s 

d
e
 c

id
ad

an
ia

, 
d

an
d

o
-l

h
e
 o

p
o

rt
u

n
id

ad
e
 d

e
 

co
n

st
ru

ir
 u

m
 n

o
v

o
 p

ro
je

to
 d

e 
v

id
a,

 a
 p

ar
ti

r 
d

e:
 a

co
m

p
an

h
am

en
to

 d
e 

at
iv

id
ad

es
 d

o
s 

ad
o

le
sc

en
te

s 
d

e 
m

o
d

o
 a

 e
sc

u
ta

r 
o

 f
u

n
d

am
en

to
 s

o
ci

al
, 

fa
m

il
ia

r 

e 
su

bj
et

iv
o

 q
u

e 
lh

e 
co

n
d

u
zi

u
 a

 s
e 

p
os

ic
io

n
ar

 e
m

 c
o

n
fl

it
o

 c
o

m
 a

 l
ei

 e
 f

o
rn

ec
er

 r
el

at
ó

ri
o

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
 a

o
 j

u
iz

ad
o

; 
v

ia
b

il
iz

an
d

o
 a

os
 a

d
o

le
sc

en
te

s 

v
iv

ên
ci

as
 s

o
ci

o
ed

u
ca

ti
v

as
 e

 r
ef

le
x

iv
as

 a
tr

av
és

 d
e

 o
fi

ci
n

as
 p

ed
ag

ó
g

ic
as

; 
en

d
er

eç
ar

 o
s

 a
d

o
le

sc
en

te
s

 p
ar

a
 a

q
u

is
iç

ão
 d

e
 d

o
cu

m
en

to
s

 d
e

 

id
en

ti
fi

ca
çã

o
, 

en
ca

m
in

h
ar

  
os

 a
d

o
le

sc
en

te
s 

p
ar

a 
a 

E
sc

o
la

 e
 a

co
m

p
an

h
ar

 o
 c

u
m

p
ri

m
en

to
 d

as
 M

ed
id

as
 e

m
 M

ei
o

 A
b

er
to

 a
 p

ar
ti

r 
d

e 
u

m
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

ca
m

p
o

 e
sp

ec
íf

ic
a 

es
p

ec
ia

li
za

d
a.

  
  

  
  

  
  

  
  

 O
fe

re
ce

r 
ap

o
io

 s
o

ci
o

fa
m

il
ia

r 
at

ra
v

és
 d

e 
at

en
d

im
en

to
 s

is
te

m
át

ic
o

 e
 d

e 
v

is
it

as
 d

o
m

ic
il

ia
re

s 
e 

ac
o

m
p

an
h

am
en

to
 d

os
 a

d
o

le
sc

en
te

s 
in

 

lo
c
o

 p
o

r 
u

m
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

ca
m

p
o

 e
sp

ec
íf

ic
a 

e 
es

p
ec

ia
li

za
d

a.

•
P

ro
m

o
v

er
 o

 d
es

en
v

o
lv

im
en

to
 d

a 
au

to
es

ti
m

a,
 c

o
n

v
ív

io
 s

o
ci

al
 e

 o
 r

es
p

ei
to

 p
el

a 
v

id
a 

at
ra

v
és

 d
e 

at
iv

id
ad

es
 s

o
ci

o
ed

u
ca

ti
v

as
 c

o
m

o
 a

 p
rá

ti
ca

 

es
p

o
rt

iv
a,

 c
u

lt
u

ra
l,

 l
az

er
 e

 a
ti

v
id

ad
es

 s
o

ci
o

p
sí

q
u

ic
as

 c
o

m
o

 d
in

âm
ic

as
 d

e 
g

ru
p

o
s 
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DECRETO Nº 24.026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, 

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a Resolução nº 077/2013, de 19 de julho de 
2013, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Saúde de 
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2013.

ABEL SANT’ANNA JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercício

RESOLUÇÃO CMS No 077, de 19 de Julho de 2013.

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas 
competências regimentais e atribuições legais conferidas pelas 
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142, de 28 
de Dezembro 1990 e Lei Municipal 6.704, de 10 de Dezembro de 
2012.

Considerando-se o debate no âmbito do Conselho Municipal de 
Saúde, em conformidade com as deliberações do Plano de Saúde 
no exercício de 2012.
Considerando-se que o Plenário do Conselho Municipal de Saúde 
realizou avaliação na Programação das Ações de Vigilância 
Sanitária, em reunião realizada em 02.05.2013, reunião 18 de 
Julho de 2013 apreciando a Programação das Ações de Vigilância 
Sanitária da SEMUS do Município de Cachoeiro de Itapemirim-
ES, no exercício de 2013.
Considerando que o processo de implementação de ações da VISA, 
e por entender, que a concretização destas ações, contribuirão para 
o fortalecimento das ações de Saúde e por ênfase para o próprio 
Sistema Único de Saúde.

RESOLVE:

Aprovar a Programação das Ações de Vigilância Sanitária da 
SEMUS do Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, para 
exercício de 2013, em consonância com o Plano Municipal de 
Saúde, destacando:

O estabelecimento de ações voltadas para o fortalecimento do 
Pacto pela Saúde, e que contemple o monitoramento e avaliação 
trimestral dos indicadores junto ao Conselho Municipal de Saúde, 
em conformidade com o SUS.  

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de Julho de 2013.

Aprovado pelo Decreto nº 24.026/13.

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Confirmo a Resolução do C.M.S. 077 de 19 de Julho de 2013.

Abel Sant’ Anna Junior
Secretário Municipal de Saúde

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  S E R V I Ç O S  I N T E R N O S

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato nº 174/2013.
CONTRATADA: ALESSANDRO PINTO CARDOSO.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS INTERNOS – SEMASI, 
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO – SEME.
OBJETO: Aquisição de Gêneros Alimentícios da Agricultura 
Familiar para Alimentação Escolar, para alunos da rede de 
educação básica pública, verba FNDE/PNAE, descritos nos itens 
enumerados na Cláusula Sexta, todos de acordo com a Chamada 
Pública nº 001/2013, o qual fica fazendo parte integrante do 
presente contrato, independentemente de anexação ou transcrição.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Recursos provenientes da Alimentação Escolar – PNAE, a saber:
Órgão/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.0003.2.021, 
Despesa: 3.3.90.30.07.00.
Fonte de Recurso: 110700000003 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
– PNAE
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2013.
DATA DA ASSINATURA: 22/07/2013.
SIGNATÁRIOS: Abel Sant’ Anna Júnior – Prefeito Municipal 
em Exercício, Marco Aurélio Coelho – Procurador Geral do 
Município, Soraya Hatum de Almeida – Secretária Municipal de 
Administração e Serviços Internos, Cristiane Resende Fagundes 
Paris – Secretária Municipal de Educação e Alessandro Pinto 
Cardoso – Contratado.
PROCESSOS: Protocolos nº 1-16.776/2013.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato nº 175/2013.
CONTRATADA: POLICARD SYSTEMS E SERVIÇOS S/A.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS INTERNOS – SEMASI, 
atendendo as necessidades desta, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO – SEME e da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE – SEMUS.
OBJETO: Contratação de Empresa Especializada para 
Fornecimento e Administração de Vale Alimentação por Cartão 
Eletrônico.
VALOR: A taxa de administração por unidade de cartão magnético 
é negativa em R$ 11,24 (onze reais e vinte e quatro centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
As despesas decorrentes do presente contrato correrão com 
Recursos Próprios, MDE, Fundeb – Outras Despesas (40%), à 
conta da dotação orçamentária:
MDE:
Órgão/Unidade: 17.02, Programa de Trabalho:12.365.0003.2.013, 
Despesa: 3.3.90.39.26.00
Fonte de Recurso: 110100000000 – MDE

Fundeb – Outras Despesas (40%):
Órgão/Unidade: 17.03, Programa de Trabalho: 12.361.0003.2.023, 
Despesa: 3.3.90.39.26.00



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 22 de julho de  2013                                               DOM nº 4414 Página 37

Secretaria Municipal de Administração e Serviços Internos - SEMASI

Fonte de Recurso: 110200000000 FUNDEB – OUTRAS 
DESPESAS (40%)

Recursos Próprios:
Órgão/Unidade: 18.01, Programa de Trabalho: 04.122.0031.2.177, 
Despesa: 3.3.90.39.26.00
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINÁRIOS

Órgão/Unidade: 16.02, Programa de Trabalho:10.122.0036.2.232,
Despesa: 3.3.90.39.26.00
Fonte de Recurso: 120100000000 RECURSOS PRÓPRIOS – 
SAÚDE
PRAZO: 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 22/07/2013.
SIGNATÁRIOS: Abel Sant’ Anna Júnior – Prefeito Municipal 
em Exercício, Marco Aurélio Coelho – Procurador Geral do 
Município, Soraya Hatum de Almeida – Secretária Municipal 
de Administração e Serviços Internos, Roberto Ferreira Póvoa – 
Secretário Municipal de Saúde em Exercício, Cristiane Resende 
Fagundes Paris – Secretária Municipal de Educação e Paulo José 
Pimenta Migliori –  Procurador da Contratada.
PROCESSOS: Protocolos nº 1-19.307/2013.

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Edital de Pregão 024/2013
Processo nº 1-8808/2013, 01-9462/2013, 01-11415/2013
Objeto: Aquisição de Medicamentos - SRP

Tendo o processo licitatório obedecido os trâmites legais 
e principalmente as regras da Lei Federal nº 10.520/2002 
e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos, 
autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:

Comercial Cirúrgica Rioclarense Ltda. R$ 247.427,00

Hospidrogas Com. De Prod. Hospitalares Ltda. R$ 389.097,45

Costa Camargo Comércio Produtos Hospitalares Ltda R$ 650.800,00

Prolifarma Farmacêutica Ltda R$ 25.521,24

Ciamed Distribuidora de Medicamentos LTDA R$ 76.200,90

Cristália Produtos Químicos Farmacêuticos Ltda R$ 265.668,00

Dimaster Com. De Prod. Hospitalares Ltda 37.550,00

Total do Processo Licitatório R$ 1.692.264,59

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de Julho de 2013

ABEL SANTA’ANNA JÚNIOR
Prefeito Em Exercício 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE
 

Como COMBATER a Dengue 
(Denuncie – 3155-5711)

•Destrua tampas, copos descartáveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo. 

•Mantenha a água da piscina bem tratada e sempre 
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a 
água acumulada das chuvas no terraço. 

•Evite cultivar planta aquáticas e não tenha em 
casa planta que acumulam água nas folhas, como 
bromélias(gravatás). Não esqueça também de substi-
tuir a água dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada. 

•Troque a água das jarras de flores diariamente. Lave 
e escove bem os recipientes para remover os ovos do 
mosquito que podem esta colados nas paredes. 

•Esvazie as garrafas que estão fora de uso e guarde-as 
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos. 

•Mantenha bem fechadas as caixas d'águas, poços, 
latões, filtros e latas de lixo para não permitir a entrada 
ou saída de mosquitos. 

•Troque, todos os dias, a água dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha. 

 

Lembre-se: a prevenção é sempre o
 melhor remédio 
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