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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 23.800

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DO BENEFICIO
AUXILIO-ALIMENTACAO, INSTITUIDO PELA LEI
N° 5.828, DE 26 DE ABRIL DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O beneficio auxilio-alimentag@o instituido pela Lei n°
5.828, de 26 de abril de 2006, passa a ter o seu valor mensal
reajustado para R$ 511,00 (quinhentos e onze reais).

Paragrafo tinico. O pagamento do beneficio auxilio-alimentagdo
no valor de que trata o caput deste artigo tera efeito a partir do dia
1° de abril de 2013.

Art. 2° O pagamento do beneficio auxilio-alimenta¢do continuara
sendo feito todo o 15° (décimo quinto) dia de cada més, através de
crédito em cartdo magnético.

Paragrafo iinico. Caso o 15° (décimo quinto) dia do més coincida
com sabado, domingo ou feriado, o pagamento do referido
beneficio podera sofrer alteragdo de data, nunca ultrapassando ao
dia util seguinte.

Art. 3° As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo a
conta de dotagdes previstas no Or¢gamento Programa do Municipio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, o
Decreto n° 22.699, de 14/03/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.815

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢do n° 005/2013, de 09 de abril de
2013, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Controle
Social do Programa Bolsa Familia de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA DE CACHOEIROD E
ITAPEMIRIM

Resolucao N° 005/2013, de 09 de abril de 2013

REFERENDA O INVESTIMENTO COM CAPACITACAO
DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL.

A Vice-Presidenta Do Conselho Municipal De Controle Social
Do Programa Bolsa Familia - Ccsbf, Pela Decisdo Unanime Da
Plenaria, Em Reunido Ordinaria Realizada No Dia 09 De Abril De
2013, No Uso Da Competéncia Que Lhe Confere O Art. 2°, Incisos
V, Alinea “B”, Do Regimento Interno Do Conselho Municipal De
Controle Social Do Programa Bolsa Familia De Cachoeiro De
Itapemirim, resolve:
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Art. 1° - Referendar o investimento de R$ 2.040,00 (Dois mil
quarenta reais) com capacitagdo de profissionais da Assisténcia
Social, destinado ao pagamento de diarias com Recurso do IGD -
indice de Gestio Descentralizada.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de abril de 2013.

MARIA BERNADETE COLOMBIANO
Vice-Presidenta do Conselho Municipal Controle Social do
Programa Bolsa Familia — CCSBF em Exercicio

DECRETO N° 23.816

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar as Resolu¢des n® 056 e 057/2013, todas de 18
de abril de 2013, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 056/2012

A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONSEMCA, do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o
artigo 90, Paragrafo tnico da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, bem como, o art. 9°, Inciso VI, da Lei Municipal n® 5.174,
de 25 de maio de 2001 ¢ em conformidade com a deliberacdo na
reunido ordinaria do dia 18 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Registro do INSTITUTO NOSSA SENHORA
DA PENHA, CNPJ n° 27.125.806/0001-62, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, conforme
determina a Resolugdo/CONSEMCA 046/2012, baseada no § 2°,
do art. 91, da Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de abril de 2013.

IR. MARIA RITA ZAMPIROLI
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 057/2012

A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONSEMCA, do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o
artigo 90, Paragrafo tnico da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, bem como, o art. 9°, Inciso VI, da Lei Municipal n® 5.174,
de 25 de maio de 2001 ¢ em conformidade com a deliberacdo na
reunido ordinaria do dia 18 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Escolha dos (as) Conselheiros (as) para
composi¢do da Comissdo Especial, com objetivo de organizar
o Evento do “Dia 18 de Maio” - Campanha de Enfrentamento a
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual de Crianca ¢ Adolescente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CONSEMCA, sendo:

I- Ir. Maria Rita Zampiroli;

II - Karina Abreu Tannure;

IIT - Pedro Laudelino Mengali;

IV - Maria Cristina Athayde Soares;
V - Marilia Barboza Fernandes;

VI - Edinete Modesto Fraga Mendes.
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Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de abril de 2013.

IR. MARIA RITA ZAMPIROLI
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

DECRETO N° 23.817

APROVA O REGULAMENTO PARA O 4° CONCURSO
DE QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE DO CAFE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, e

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal, na
forma do Art. 130 da Lei Orgéanica do Municipio, a promogao, a
restauragdo ¢ a melhoria do setor rural,

CONSIDERANDO que o concurso previsto no Regimento
aprovado por este Decreto contribuird de forma direta para o
fortalecimento da cafeicultura do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento, estabelecendo normas
e critérios, para o 4° CONCURSO DE QUALIDADE E
SUSTENTABILIDADE DO CAFE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, e que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo
a conta de dotagdes orcamentarias vigentes no presente exercicio e

constantes da Lei Municipal n® 6.715, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrarios.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
4° CONCURSO DE QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE
DO CAFE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
REGULAMENTO OFICIAL

1. DOS OBJETIVOS:

Identificar, promover e premiar agricultores que produzem cafés
de qualidade, conilon e/ou ardbica, com o intuito de promover
uma cafeicultura socialmente justa, ambientalmente correta e
economicamente viavel.

2. DA PROMOCAO:

E promovido pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento,
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES e o

2013
INCAPER.
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3. DAS DATAS E PRAZOS:

Inscri¢do: 08 de julho a 30 de setembro de 2013.
Premiacgdo: dia 25 de outubro de 2013.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA:

SEMAG — Leandro do Nascimento Fossi;
INCAPER — Ramiro Teixeira Lima;

1 representante dos produtores;

CAPARAO JUNIOR - Jean Carlos de Souza.

5. DA COORDENACAO:

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e o Escritdrio
local do INCAPER de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

6. DA COMISSAO JULGADORA:

Sera composta de nimero impar de membros, com no minimo
3 (trés) classificadores de café devidamente credenciados pela
Comissdo Organizadora.

7. SELECAO E CLASSIFICACAO DAS AMOSTRAS:

As amostras serdo selecionadas e classificadas seguindo os
seguintes critérios:

7.1. Todas as amostras passardo pela determinacdo de umidade,
sendo desclassificadas as amostras com teor de umidade que ndo
se encontrem dentro da faixa de no minimo 11 ¢ maximo de 12 %.

7.2. Serdo avaliadas todas as amostras bica corridas tipo 6 para
melhor, levando em considerago o aspecto do produto, a secagem,
cor, uniformidade, tamanho do grdo e bebida.

7.3. Néo sera aceito, no ato da inscrigdo, café maquinado para o
Concurso de Qualidade do Café.

7.4. A quantidade de café para a fase de inscri¢do sera de 5 litros
(em coco ou pergaminho), que serdo utilizados para a primeira
classificacdo.

7.5. De todas as amostras de café conilon e/ou arabica, serdo
classificadas as 10 melhores que passardo por uma nova coleta no
lote representativo, sendo estes os critérios definidos:

7.5.1. A nova coleta de amostra sera feita por uma Comissdo
Técnica definida pela Comissdo Organizadora do Concurso.

7.5.2. Sera coletado um total de 2 quilos, em pergaminho, do
lote para nova classificagdo. Esta amostra passara por todos os
procedimentos de classificagdo pela Comissao Julgadora.

7.5.3. A sustentabilidade sera avaliada através de auditoria nas 10
propriedades selecionadas. Sera feita por uma Comissdo Técnica
definida pela Comissao Organizadora do Concurso.

7.5.4. Todas as amostras terdo arquivo para contra prova.

Se a amostra ndo atingir uma nota minima (50% da nota total) para
passar para a fase final de avaliag@o, a mesma sera desclassificada
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do concurso.
8. CLASSIFICACAO FINAL:

As 10 amostras classificadas serdo avaliadas por nota de 1 a 10,
onde 80% representam a Qualidade do Café e 20% representam a
Sustentabilidade.

9. CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO:

9.1. O concorrente tera que ser agricultor (a) do Municipio de
Cachoeiro.

9.2. Os agricultores deverdo apresentar no ato da inscri¢ao o Taldo
de Produtor Rural atualizado.

9.3. Cada produtor podera concorrer com apenas (uma) amostra de
café conilon e/ou arébica.

9.4. As amostras classificadas deverdo ter um lote minimo de
10 sacas de café conilon e/ou arabica beneficiadas. Caso seja
constatado pela comissdo organizadora que a amostra ndo possui
lote minimo, a mesma sera eliminada do concurso.

9.5. A inscrigdo para participagdo no Concurso de Qualidade e
Sustentabilidade do Café e a entrega das amostras ¢ de 08 de julho
a 30 de setembro de 2013.

9.6. A avaliagdo e classificagdo serdo realizadas no periodo de 01
a 15 de outubro de 2013.

10. DA PREMIACAO:

10.1. A divulgacdo da classificagdo final e a respectiva premiagdo
serdo realizadas no dia 25 de outubro de 2013, na Cerimoénia de
Premiacao.

10.2. Serdo premiados os 5 (cinco) primeiros colocados na
especificacdo conilon e os 3 (trés) primeiros na especificagdo
arabica:

Especificagio 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR 4° LUGAR 5° LUGAR
Café Conilon R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 RS$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
Café Arabica R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 3.000,00

10.3 Os 10 (dez) finalistas classificados receberdo diploma de
participag¢do no concurso de qualidade e sustentabilidade de café
de Cachoeiro de Itapemirim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

As decisdes da Comissdo Julgadora sdo definitivas e irrecorriveis,
cabendo aos participantes acatarem, uma vez que t€ém pleno
conhecimento deste regulamento e concordaram com ele no ato
da inscri¢do. Todos os casos omissos deste regulamento serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
Safra 2012/2013.
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DECRETO N° 23.824

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n°® 13614/2013, de 24/04/2013,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Ajudante Geral 1 A 01 A,
a servidora CELI BARBOSA BENTO, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME, a partir de 24 de abril de 2013.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.826
(Republicado por incorrecdo na tabela do art 4°)

REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL “MAURO MIRANDA
MADUREIRA” E DO PRONTO ATENDIMENTO

MUNICIPAL “PAES BARRETO” QUANTO A JORNADA DE
TRABALHO E SISTEMAS DE PLANTOES, CONFORME
ARTIGO 2° DA LEI 5.336, DE 11 DE JUNHO DE 2002,
INCISO I, ARTIGO 3° DA LEI 6.443, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 2°, artigo 2° da Lei 5.336,
de 11 de junho de 2002, o disposto no inciso I do artigo 3° da Lei
6.443, de 22 de dezembro de 2010, o disposto no artigo 10 da Lei
6.450, de 29 de dezembro de 2010, bem como o disposto no artigo
39 da Lei 6.095, de 07 de abril de 2008;

CONSIDERANDO a escassez de maio-de-obra, relativa a
profissionais de atuagdo em pronto atendimento e o risco de perda
de recursos humanos para outros centros urbanos;

CONSIDERANDO o que consta do Termo de Compromisso
de Conduta, firmado perante o Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo, em 21 de julho de 2008;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Publico
Municipal na oferta de servigos de saude a populagdo, notadamente
o servigo de pronto atendimento, caracterizado por intenso volume
de trabalho e complexidade especifica, dado o seu funcionamento
ininterrupto;

DECRETA:

Art. 1° O funcionamento do Pronto Atendimento Municipal
“Mauro Miranda Madureira” ¢ do Pronto Atendimento
Municipal “Paes Barreto” ¢ de 24 (vinte e quatro) horas,
diariamente, com oferta de servigos médicos do Sistema Unico de
Satde — SUS, na modalidade de aten¢do basica.

§ 1°. As unidades de pronto atendimento, especificadas no caput
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deste artigo, serdo classificadas em duas categorias, de acordo com
o namero de atendimento, a saber:

PRONTO ATENDIMENTO CATEGORIA NUMERO DE ATENDIMENTO
(24 Horas)
“Paes Barreto” I Até 120 pacientes
“Mauro Miranda Madureira” i Acima de 120 pacientes

§ 2°. Séo servigos de saude prestados pelo Pronto Atendimento
Municipal “Mauro Miranda Madureira”:

Acgdes de atendimento de urgéncia/emergéncia;

Manutengdo e acompanhamento de pacientes em leito de
observacao;

Realizacdo de exames de apoio diagndstico em PA sendo: patologia
clinica e patologia simples;

Encaminhamento para internagao, em hospitais;
Contra-referéncia para unidades de saude apds diagnostico e/ou
estabilizagdo do quadro;

Outras atividades pertinentes ao pronto atendimento de pacientes.

§ 3°. Os servigos descritos nos itens I, II, IV e V do paragrafo
anterior também serdo prestados pelo Pronto Atendimento
Municipal “Paes Barreto”.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores lotados em cada
unidade de Pronto Atendimento Municipal, referidas no artigo 1°
do presente decreto, sera aquela prevista na Lei 6095, de 07 de
abril de 2007.

Art. 3° A jornada do ocupante do cargo de médico socorrista é de
12 (doze) horas semanais, conforme escala de trabalho, permitida
a realizagdo de plantdes adicionais, com duragdo maxima de
12 (doze) horas, para atendimento da demanda nos servigos de
urgéncia, emergéncia e de pronto atendimento.

Art. 4° Os médicos socorristas que atuam efetivamente nas
unidades de pronto atendimento citadas receberdo gratificacdo
por plantdo de 12 (doze) horas, que efetivamente realizarem,
considerando as categorias especificadas no § 1°, artigo 1° do
presente decreto, conforme tabela a seguir:

Plantio 12 (doze) Horas
(R$)

Local de realizacio

do plantiao PA

Periodo

Segunda a sexta-
feira

Sabado, domingo, feriado e ponto
facultativo

PA “Paes Barreto” Categoria [ 600,00 600,00

PA “Mauro Miranda

Madureira™ 1.000,00

Categoria II 1.200,00

§ 1°. Em caso de epidemia, comprovada pelo aumento expressivo
de notificagdes em relagdo a série histdrica e embasada por relatorio
da Vigilancia Epidemiologica, o plantdo do médico socorrista sera
de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) com duragdo de 12 (doze)
horas, estritamente no periodo de sua ocorréncia.

§ 2° Cabera a geréncia de cada uma das unidades de pronto
atendimento referidas neste decreto providenciar, até o ultimo dia
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util de cada més, a elaboragao de escala mensal dos plantonistas do
més subsequente, encaminhando-a, no mesmo prazo, a Secretaria
Municipal de Satde para posterior remessa a Subsecretaria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao,
Logistica e Servigos Internos.

§ 3° O pagamento do valor da gratificacdo por plantdo de 12
horas, previstos no caput ¢ § 1° deste artigo, ocorrerd no més em
que se der o plantio.

§ 4°. Em caso de ndo cumprimento de plantdo previsto na
escala mensal, conforme § 2° do caput, sera efetuado o desconto
equivalente no més subsequente.

§ 5°. O pagamento do valor da gratificacdo referente aos plantdes
adicionais, previstos no artigo 3°, ocorrera no més subsequente em
que se der o plantdo.

Art. 5° Nio estdo abrangidos pelas disposi¢des deste decreto os
profissionais que ndo se encontrarem no efetivo exercicio do cargo
de médico socorrista junto ao Pronto Atendimento Municipal
“Mauro Miranda Madureira” e Pronto Atendimento
Municipal “Paes Barreto”.

Art. 6° O valor pago a titulo de plantdes realizados integrara o
computo da remuneracdo para todos os efeitos legais.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n° 20.203, de
01 de outubro de 2009, n° 20.558, de 09 de fevereiro de 2010,
n® 23.634, de 25 de fevereiro de 2013 e o artigo 3° do Decreto n°
18.259, de 07 de abril de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.827

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢do n° 010/2013, de 16 de abril de
2013, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Resolucio 010/2013, de 16 de abril de 2013

ELEGE COMISSAO ESPECIAL DE TRABALHO NO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Cachoeiro de Itapemirim - COMDPEDE, por
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 16
de abril de 2013, no uso da competéncia que lhe confere o Art.
15, Inciso V, do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de Itapemirim,
resolve:

Art. 1° - FEleger Comissdo Especial para tratar dos assuntos
relacionados a programacao especifica para o stand destinado ao
COMDPEDE na A¢ao Global, do dia 18 de maio, a ser realizada
na Exposi¢do “Carlos Caiado Barbosa”, conforme a seguir:

I — José Carlos Silva;

I — Ana Claudia da Silva Costa Araujo;
IIT — José Antonio Souto Siqueira;

IV — Vilma Gongalves Tristio;

V — Alessandra Barcelos de Freitas Pena;
VI - Flavio Figueiredo Fricks.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

VILMA GONCALVES TRISTAO
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDPEDE

DECRETO N° 23.828

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DE COMISSAO
TECNICA DE ANALISE E ESTUDOS, VISANDO
ESTABELECER DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao Técnica de Analise e Estudos, visando
estabelecer diretrizes para a elaboracdo de um novo plano de
cargos e salarios dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, que serd composta por representantes
desta PMCI e do SINDIMUNICIPAL, sendo eles os seguintes:

-Soraya Hatum de Almeida (SEMASI)

-Gilson Batista Soares (SEMASI)

-Maria do Carmo Vargas (PGM)

-Jonathan Willian Moreira Correa (SINDIMUNICIPAL)
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-Isac Juciel Franca (SINDIMUNICIPAL)
-Marissol Silva Dalrio (SINDIMUNICIPAL)

Paragrafo unico. A Coordenacdo da Comissdo de que trata o
“caput” deste artigo ficara sob a responsabilidade da Sr.* Soraya

Hatum de Almeida.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 131/2011.
CONTRATADA: LINTZ COMERCIO E SERVICOS DE PECAS
LTDA EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES — SEMTRA, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SEME, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES ¢ da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia e reduzir em 35% (trinta e cinco
por cento) o valor global do Contrato n° 131/2011, firmado
em 11/04/2011, para continuidade da prestagdo de servigos
de manuten¢do preventiva e corretiva nos veiculos médios,
caminhdes, maquinas e equipamentos pesados pertencentes a
frota oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
incluindo substituicdo de pegas e demais despesas inerentes aos
Sservigos.

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR: O valor global do contrato originario fica reduzido em R$
796.397,09 (setecentos e noventa e seis mil, trezentos e noventa
e sete reais e nove centavos), passando de R$ 2.275.420,28 (dois
milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e vinte
reais e vinte ¢ oito centavos), para R$ 1.479.023,19 (um milhio,
quatrocentos e setenta e nove mil, vinte e trés reais e dezenove
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
Recursos Proprios e MDE, a conta da Dotagao Or¢amentéria:
Recursos Proprios:
Orgdo/Unidade:09.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:  08.122.0053.2.421,

Orgdo/Unidade:23.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:26.122.0053.2.433,

Orgdo/Unidade:14.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:15.452.0021.2.099,

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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MDE:
Orgo/Unidade:17.03,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 110100000000 MDE

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Adriana Colombiano Louzada
Moreira — Secretdria Municipal de Gestdo de Transportes,
Cristiane Resende Fagundes Paris — Secretaria Municipal de
Educagdo, Leonardo Pacheco Pontes — Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social, Romario Corréa Miranda — Secretario
Municipal de Servigos Urbanos e Larissa Carvalho Baptista
Oliveira — Socia da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-9.264/2013.

Projeto/Atividade:12.361.0003.2.023,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 133/2011.
CONTRATADA: POSTO DE MOLAS SANTA CRUZ LTDA
EPP.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES — SEMTRA, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SEME, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia e reduzir em 35% (trinta e cinco
por cento) o valor global do Contrato n°® 133/2011, firmado
em 11/04/2011, para continuidade da prestacdo de servigos
de manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos médios,
caminhdes, maquinas e equipamentos pesados pertencentes a
frota oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
incluindo substituicdo de pecas e demais despesas inerentes aos
Servicos.

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR: O valor global do contrato origindrio fica reduzido em
RS 125.749,76 (cento e vinte e cinco mil, setecentos e quarenta
e nove reais, setenta e seis centavos), passando de R$ 359.285,03
(trezentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais,
trés centavos), para R$ 233.535,27 (duzentos e trinta e trés mil,
quinhentos e trinta e cinco reais, vinte e sete centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
Recursos Proprios e MDE, a conta da Dotagdao Orcamentéria:
Proprio:
Orgio/Unidade:09.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:  08.122.0053.2.421,

Orgéo/Unidade:23.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:26.122.0053.2.433,

Orgéo/Unidade:14.01,
Despesa:3.3.90.39.16.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 RECURSOS ORDINARIOS

Projeto/Atividade:15.452.0021.2.099,

MDE:
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Orgo/Unidade:17.03, Projeto/Atividade:12.361.0003.2.023,
Despesa:3.3.90.39.16.00.

Fonte de Recurso: 110100000000 MDE

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Adriana Colombiano Louzada
Moreira — Secretdria Municipal de Gestdo de Transportes,
Cristiane Resende Fagundes Paris — Secretaria Municipal de
Educagdo, Leonardo Pacheco Pontes — Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social, Romario Corréa Miranda — Secretario
Municipal de Servigos Urbanos e Joacir Campos da Silva — Sécio
da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-8.403/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 137/2011.
CONTRATADA: D.S.N. LOCACOES LTDA ME.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES — SEMTRA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia e reduzir em 23,46% (vinte e trés
inteiros e quarenta e seis centésimos por cento) o valor do Contrato
n°® 137/2011, firmado em 15/04/2011, para dar continuidade da
prestagdo de servicos de locagdo de veiculos (sem condutor),
conforme especificacdes do Anexo I, Itens n° 004 e 005, do Edital
de Pregdo n® 212/2010.

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.
VALOR:Com o presente termo, fica reduzido o valor mensal do
contrato origindrio em R$ 2.868,00 (dois mil, oitocentos e sessenta
e oito reais) passando de R$ 12.225,00 (doze mil, duzentos e vinte
e cinco reais) para R$ 9.357,00 (nove mil, trezentos e cinquenta
e sete reais) mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
recursos proprios, a conta da Dotacdo  Orcamentdria:
Orgo/Unidade:23.01, Projeto/Atividade:26.122.0053.2.433,
Despesa:3.3.90.39.99.99.

Fonte de Recursos: 100000000000 — Recursos Ordinarios
DATA DA ASSINATURA: 11/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Adriana Colombiano Louzada
Moreira — Secretdria Municipal de Gestao de Transportes e Felipe
Mazzei Ferreira Correa — Representante da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 1-8.543/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 138/2011.
CONTRATADA: MANCHESTER AUTOMOTORES LTDA
EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
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TRANSPORTES — SEMTRA e da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 138/2011, firmado
em 15/04/2011, para dar continuidade da prestag@o de servigos de
locagdo de veiculos.

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR: O valor mensal estimado para o presente termo é de R$
26.338,30 (vinte e seis mil, trezentos e trinta e oito reais e trinta
centavos), totalizando 17 (dezessete) veiculos do Item 001 e 3
(trés) veiculos do Item 002.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrio com
recursos proprios e Convénio 15/2012, a conta da Dotagdes
Orgamentarias:

Proéprio:
Orgio/Unidade:23.01,
Despesa:3.3.90.39.99.99.
Fonte de Recursos: 100000000000 — Recursos Ordinarios
Convénio n° 15/2012:

Orgdo/Unidade: 09.02, Projeto/Atividade: 08.244.0039.2.267,
Despesa: 3.3.90.39.99.99.

Fonte de Recurso: 330212150000 — INCLUIR - FEAS

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

Projeto/Atividade:26.122.0053.2.433,

Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Adriana Colombiano Louzada
Moreira— Secretaria Municipal de Gestao de Transportes, Leonardo
Pacheco Pontes — Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Alberto Nemer — Sécio da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-8.305/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 139/2011.
CONTRATADA: OURO NEGRO RENT A CAR LTDA EPP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES — SEMTRA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 139/2011, firmado
em 15/04/2011, para dar continuidade da prestag@o de servigos de
locagdo de veiculos (sem condutor), conforme especificagdes do
Anexo [, Item n° 003, do Edital de Pregdo n°® 212/2010.

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

VALOR: O valor mensal estimado para o presente termo ¢ de R$
8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), referente locacao de 2
(dois) veiculos do Item 003 do Edital de Pregéo n° 212/2010.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
recursos proprios, a conta da Dotagao
Orgio/Unidade:23.01,

Orgamentaria:
Projeto/Atividade:26.122.0053.2.433,

2013
Despesa:3.3.90.39.99.99.
Fonte de Recursos: 100000000000 — Recursos Ordinarios
DATA DA ASSINATURA: 12/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
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Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Adriana Colombiano Louzada
Moreira — Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes e Tarcila
Paiva Ruy Coslop — Representante da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-8.546/2013.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE LOCACAOQO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Locagdo n°
175/2012.

LOCADORA: LUIS GONZAGA GIAQUINTO HERKENHOFF,
sendo representado neste ato pela empresa MULTI IMOVEIS
LTDA.

LOCATARIA: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
OBJETO: Rescindir, de comum acordo, o Contrato de Locagdo n°
175/2012, firmado em 12/07/2012, a partir da data de 21/03/2013,
livres as partes de qualquer indenizacao.

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2013.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho - Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretdria Municipal de Educacao e Adhemar Reis Neto —
Representante do Locador.

PROCESSO: Protocolo n° 1-4539/2013.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

~

PARALISACAO DE OBRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras
informa que a empresa CONSTRUSUL LTDA executora
da obra REFORMA DO GINASIO POLIESPORTIVO E
COMPLEMENTO DA PRACA NA RUA BRAZ VIVACQUA,
situado no Distrito de Itadca, Cachoeiro de Itapemirim — ES,
conforme Contrato N°246/2012, solicitou a paralisacdo da obra
para ajuste de convénio. Sendo assim em atendimento ao pleito
citado acima, comunicamos que a referida obra encontra-se
paralisada desde o dia 10/04/2013, interrompendo a execugdo do
contrato conforme o periodo solicitado.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
GESTAO ESTRATEGICA

DECISAO ADMINISTRATIVA

A COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON - vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - SEMGES, torna
plblico a emissio da DECISAO ADMINISTRATIVA abaixo
relacionada em virtude da recusa do respectivo AUTUADO em
recebé-la ou da impossibilidade da ciéncia pessoal.

O AUTUADO tera 10 (dez) dias a partir da publicagdo para, caso
queira, RECORRER da referida decisdo, devendo o recurso ser
dirigido a Ilm* Sr* Secretdria Municipal de Gestdo Estratégica,
sendo protocolizado neste Orgdo de Defesa do Consumidor.
Transcorrido “in albis”, sem interposi¢cao de recurso os autos
serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Fazenda para os
procedimentos necessarios de recolhimento da multa aplicada.

Processo:170/2012

Autuado: SEMENSATO E LEITE LTDA ME

CNPJ : 12.060.707/0001-72

Auto de Infrag¢do n°: 0060

Fundamento legal : Artigo 1° da Lei Municipal n® 5793/05, artigo 1°
da Lei Estadual n® 4955/94 e artigo 23 da Lei Federal n® 10.741/03
Valor: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de Abril de 2013.
ROGERIO DA SILVA ATHAYDE

Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor
Decreto n° 23.571/2013

PORTARIA N° 107/2013

RETIFICA O ARTIGO 1°, DA PORTARIA N° 246, DE 16 DE
AGOSTO DE 2012.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Retificar o teor do Artigo 1°, da Portaria n® 246, de 16
de agosto de 2012 que passa a viger com a seguinte redagdo:
“Corrigir, apos procedimento de revisdo do processo de protocolo
n® 22.236, de 10 de dezembro de 2003, os proventos do servidor
municipal inativo ALTAIRES DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Motorista IV B 08 B, lotado na Secretaria Municipal de
Transportes, para o valor de R$ 719,23 (setecentos e dezenove
reais e vinte e trés centavos), a partir de 29 de marco de 2012.”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de abril de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 111/2013

RETIFICA O ARTIGO 1°, DA PORTARIA N° 262, DE 22 DE
AGOSTO DE 2012.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Retificar o teor do Artigo 1°, da Portaria n® 262, de 22 de
agosto de 2012 que passa a viger com a seguinte redagdo: “Corrigir,
apos procedimento de revisdo do processo de protocolo n°® 3.3835,
de 17 de fevereiro de 2006, os proventos do servidor municipal
inativo GERONCIO MOREIRA DE SOUZA NETO, ocupante
do cargo de Motorista IV B 08 E, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, para o valor de R$ 832,59
(oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), a
partir de 29 de margo de 2012.”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de abril de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 142/2013

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
municipal DEUZEDINA BODARQUE CARDOSO PEREIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Publicos Municipais I1 A
03 G, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, fixados em R$ 678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), a partir de 31 de margo de 2013,
nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso 111, alinea “b”, Constituigdo
Federal de 1988 c/c o Artigo 56, da Lei Municipal n° 6.640/2012,
conforme processo de protocolo n°® 6.845, de 07/03/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de abril de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N°. 143/2013

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Concede aposentadoria voluntaria por idade ao servidor
municipal MARIONALDO DE AGUIAR, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigos Publicos Municipais II A 03 G, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, fixados em R$
678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), a partir de 31 de marco
de 2013, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso III, alinea “b”,
Constituicdo Federal de 1988 c/c o Artigo 56, da Lei Municipal
n® 6.640/2012, conforme processo de protocolo n° 6.845, de
07/03/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de abril de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 144/2013

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Lei
n° 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Concede aposentadoria voluntaria por idade ao servidor
municipal RICARDO BISPO OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Motorista IV B 08 J, lotado na Secretaria Municipal de Satde,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, fixados
em R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), a partir de 31
de margo de 2013, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso III,
alinea “b”, Constitui¢ao Federal de 1988 c/c o Artigo 56, da Lei
Municipal n® 6.640/2012, conforme processo de protocolo n°
7.925, de 14/03/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de abril de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N°029/2013

DISPOES SOBRE APROVACAO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012.
O Diretor Presidente da Agersa- Agencia Municipal de Regulacao
de Servigo Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n.° 6537/2011.

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar publica a relacio de candidatos aptos em
segunda chamada do Concurso Publico n® 001/2012, conforme
exames e documentos exigidos nas portarias n° 009, 010 e 011
/2013.

CARGO N°. INSCRICAO CANDIDATO

Analista Ambiental 000531 Felipe Pinto Gongalves

Coordenador Regulagdo de Saneamento 000472 Rafael Maia Duarte

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de Abril de 2013.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 030/2013

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO DE
COMODATO FIRMADO NA AGERSA.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulacido dos Servicos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n° 6.537/2011.

Resolve:

Art. 1° - Designa a servidora Iracema Donateli Paulino, para
acompanbhar e fiscalizar o contrato abaixo:

CONTRATO
COMODATO

COMODATARIO OBJETO ASSINATURA

N°001/2013 Comité de Bacia Hidrogréfica Cessio de Bens 22/03/2013
do Rio Itapemirim

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de Abril de 2013.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
Diretor Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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EXTRATO DE COMODATO

ESPECIE: Contrato de Comodato n.° 001/2013
COMODANTE: AGERSA Agéncia Municipal de Regulagéo dos
Servigos Piblicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.
COMODATARIO: Comité de Bacia Hidrografica do Rio
Itapemirim.

OBJETO: Cessao de bens.

PRAZO: 22 de Margo de 2013 a 31 de Dezembro de 2013.
DATA DE ASSINATURA: 22 de Margo de 2013.
SIGNATARIOS: Luiz Carlos de Oliveira Silva e Paulo Cesar da
Silva Torres.

Respaldo: Lei N° 10.406/2002, Art. 579 A 585

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 04/2013

Contratada: Mercearia Coronel Borges Ltda
CNPJ:28.397.339/0001-92

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios

Data de Assinatura: 23 de abril de 2013

Prazo: 31 de dezembro de 2013

Valor: R$12.796,40

Dotacao: 3.3.90.30.07 — Géneros Alimenticios

Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Luiz Teodézio Fachim
(Representante legal da contratada: Mercearia Coronel Borges
Ltda)

Processo: 5184/2013

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de abril de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 05/2013

Contratada: Mercearia Coronel Borges Ltda
CNPJ:28.397.339/0001-92

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisi¢do de Material de Higiene e Limpeza

Data de Assinatura: 23 de abril de 2013

Prazo: 31 de dezembro de 2013

Valor: R$13.894,13

Dotacio: 3.3.90.30.22 — Material de Higiene e Limpeza
Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Luiz Teodézio Fachim
(Representante legal da contratada: Mercearia Coronel Borges
Ltda)

Processo: 5183/2013

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de abril de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

wWww.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca tambeém de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latbes, filtros e latas de lixo para nao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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