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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 23.461

Republicada por incorregao

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ABEL SANT’ANNA JUNIOR para exercer o cargo
de Secretario Municipal de Saude, a partir de 01 de janeiro de
2013, sem Onus para o Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de janeiro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.509

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMDEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores municipais abaixo relacionados para
exercerem os respectivos cargos em comissdo, em conformidade
com os padrdes de remuneragao citados, lotados na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC, a partir
de 01 de janeiro de 2013, fixando-lhes os vencimentos mensais
estabelecidos pela Lei Municipal n°® 6.450, de 28/12/2010:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO
Daula Miranda Dorigheto Gerente Administrativo PC-TA2
Wagner Corréa da Silva Coordenador da Unidade de Crédito [ PC-TA3
Witor de Oliveira Gomes Coordenador da Unidade de Crédito II PC-TA3

Cenildo Martins Cordeiro Assessor Técnico PC-AS1/N2
Mayra Medeiros Gong¢alves | Assessora Técnica PC-AS1/N2
Lara Santos Vieira ASSCS'S(?ra de Area (para assuntos de agenciamento PC-AS2
de crédito)
Fernanda Camporez da Assessora de Area (para assuntos de agenciamento
. 1 PC-AS2
Silva de crédito)

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.510

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO OU
FUNCOES GRATIFICADAS, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO —
SEMAG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores municipais abaixo relacionados
para exercerem os respectivos cargos em comissio ou fungdes
gratificadas, em conformidade com os padrdes de remuneragdo
citados, lotados na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento - SEMAG, a partir de 01 de janeiro de 2013,
fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos pela Lei
Municipal n® 6.450, de 28/12/2010:

CARGO EM COMISSAO / FUNCAO M

SERVIDOR GRATIFICADA PADRAO
Gilmar Acicio Furtado Gerente de Abastecimento ¢ Mercados PC-TA2
de Souza
Libia Mara Silva Consultora Interna FG-CO
Daeimar Antonio Piassi Assessor Técnico PC-AS1/N2

e ; Assessor de Area (para assuntos de agenciamento .

Cristiane Breda de correios no Distrito de Pacotuba) PC-AS2

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 10 de janeiro de 2013

DOM n° 4287 Pagina 2

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ABEL SANT ANNA JUNIOR
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3" Andar - Centro
Cachoeiro de ltapemirim — ES
E-mail: diario.oficial@cachoeiro.es.gov.br

DiArRIO OFICIAL

PuBLiIcACOES E CONTATOS

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

cargo em comissdo de Gerente de Educacio Ambiental, Padrao
PC-TA2, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA, a partir de 01 de janeiro de 2013, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 6.450, de
28/12/2010.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2013.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.047/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.511

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SABRINA MARQUES DA SILVA para exercer o

Edivania Malanquini de Assessor de Area (para assuntos de agenciamento 23 280/2012,
. . o PC-AS2
Freitas de correios no Distrito de Soturno)
Jamile Silva Souza Assessoy de Are.a (Para assuntos de agenciamento PC-AS2 RESOLVE:
de correios no Distrito de Coutinho)
José Muniz Primo Assessor de Area (para assuntos de agenciamento PC-AS2 . . L. . . .
de correios no Distrito de ltadca) Conceder a servidora municipal abaixo mencionada, licen¢a para
Josemar Malacarne Assessor de Area (para assuntos de agenciamento PC-AS2 tratamento de Satide, conforme atestado médico apresentado ¢
d i Distrito de Sao Vicent ) . :
e corteios no Distrito de 20 Vicente) anexo ao processos mencionado, nos termos do Artigo 91 da
Maria Helena da Silva Assessor de Area (para assuntos de agenciamento PC-AS2 Lei n°. 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Matielo de correios no Distrito de Gironda)
- - - Municipais.
Mary Janes Ferreira de Assessor de Area (para assuntos de agenciamento .
. A PC-AS2
Moraes de correios no Distrito de Burarama)
A A Assessor de Area (para assuntos de agenciamento
Rosangela Cimara Sessa de correios no Distrito de Condurd) PC-AS2 i LICENCA
- SERVIDOR CARGO LOTACAO PROT. N°
Rosiane Brito de Abreu Assessor de Area (para assuntos de agenciamento = -
Castilho de correios no Distrito de Sdo Joaquim) PC-AS2 Duragdo [Inicio
Vera Lucia Andrade Assessor de Area (para assuntos de agenciamento PC-AS2 IGRACIANE PIM PAULA PROFESSOR PEB
. A - SEME 0l dia |17/10/12] 41.164/12
Rangel de correios no Distrito de Soturno) IGAMA GRANCER BV
Tatiana Rosa Francischetto Assessot de Arga (!Jara assuntos de agenciamento PC-AS2
de correios no Distrito de Burarama)
. _ Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2012.
. Assessor de Area (para assuntos de agenciamento
Deiziane Costa . L ~ . PC-AS2
de correios no Distrito de Sdo Joaquim)

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1085/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, resolve:

Designar o servidor municipal ROMARIO CORREA
MIRANDA, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
- SEMSUR, para acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do
servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT N°

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Prestagdo de servigos de
limpeza publica para coleta,
transporte e destinagdo de
residuos solidos de satde.

CTRVV - CENTRAL DE
TRATAMENTO DE VILA
VELHA

N°285/2012,

28/12/2012 22.406/2012

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1086/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, resolve:

Designar a servidora municipal MARILIA DA CONCEICAO
MARTINS, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SEMUS
para o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos
constantes nos Contratos abaixo mencionados.

Aquisigdo de vale-transporte,
N° 274/2012. CONSORCIO a}ravés de ca‘rtﬁcs clctrénictls no
28/12/2012 ’ CACHOEIRO Sistema de Bilhetagem E]ctromca, 44.262/2012
INTEGRADO - CCI para atender aos servidores
municipais lotados na SEMUS
Aquisigdo de vale-transporte para
N° 2772012 COSTA SUL atender aos servid(?res mu.ni.cipais
28/12/2012 ’ TRANSPORTES E lotados na Secretaria Municipal de 44.227/2012
TURISMO LTDA Satde - SEMUS, que residem longe
do local de trabalho
Aquisigdo de vale-transporte, para
N°279/2012, VIACAO SUDESTE atender aos servidores municipais 442172012
28/12/2012 LTDA lotados na SEMUS, que residem :
longe do local de trabalho

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1087/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos ns. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, resolve:

Designar a servidora municipal RITA DE CASSIA ABDALA
RODRIGUES, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo
e Servigos Internos — SEMASI, para o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servigos constantes nos Contratos
abaixo mencionados.

Aquisigdo de vale-transporte,
CONSORCIO através de cartdes eletronicos
N°272/2012, 28/12/2012 CACHOEIRO no Sistema de Bilhetagem 44.250/2012
INTEGRADO — CCI Eletronica, para atender aos
servidores municipais.
CostasuL | Al nmgors
N°276/2012, 28/12/2012 TRANSPORTES E m‘; micipais que r:; dem(l)ontge 44.225/2012
TURISMO LTDA do local de trabalho
Aquisigdo de vale-transporte,
N°281/2012, 28/12/2012 | VIACAO SUDESTE | para atender aos servidores 44.223/2012
LTDA municipais que residem longe
do local de trabalho

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1088/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, resolve:

Designar o servidor municipal ELIAS SILVA BORGES,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, para
o acompanhamento e¢ fiscalizacdo da execucdo dos servigos
constantes nos Contratos abaixo mencionados.

Aquisi¢do de vale-transporte,
. através de cartdes eletronicos no
o CONSORCIO o e U
1\12831725//2231122 CACHOEIRO Sistema df B"i'h‘f‘déjef“ E.lj"o“"“” 44.241/2012
INTEGRADO _ CCI pdrd al ?ﬂ €I A0S servidores X
municipais lotados na Secretaria
Municipal de Educacao
N 2782012 COSTASUL | L enidore e
’ TRANSPORTES E cip 44.216/2012
28/12/2012 lotados na SEME , que residem
TURISMO LTDA
longe do local de trabalho
Aquisigao de vale-transporte, para
N°280/2012, VIACAO SUDESTE atender aos servidores municipais 442242012
28/12/2012 LTDA lotados na SEME, que residem )
longe do local de trabalho

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.089/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob o n®. 41.134/2012,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Conceder & servidora municipal MARIA AMELIA LOPES
DA SILVA VICENTE, Professor PEB C V, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o - SEME, 04 (quatro) dias de licenga para
tratamento de satde, a partir de 16 de outubro de 2012, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao processo mencionado,
nos termos do Artigo 91 da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N’ 005/2013

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°. 18.275/2008, 19.425/2009 e
23.483/2013, tendo e vista o que consta no processo protocolado
sob o n°® 28.354/2012,

RESOLVE:

Considerar autorizada a transferéncia de lotacdo da servidora
municipal NELZA MARIA BAPTISTA DA SILVA, Ajudante
Geral, da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica - SEMGES
para a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA, a partir de /°
de janeiro de 2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 007/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
ESPECIALIZACAO ACADEMICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008, 19.425/2009 e
23.483/2013, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob on® 41.614/2012,

RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal LUIZ PAULO
COLLI, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a concessdo de 5%
(cinco por cento) de gratificacdo de especializagdo académica, a
partir de 29 de outubro de 2012, em conformidade com o artigo 33
da Lei n° 6.095/2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de janeiro de 2013.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |

EDITAL PARA PROJETOS CULTURAIS ANO 2013
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA
LEI RUBEM BRAGA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, comunica aos
interessados, pessoa fisica e juridica, domiciliada no municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, a abertura das inscricdes para
participacdo no Projeto Cultural “Rubem Braga”, regido pela
Lei Municipal n° 3467/91 e Decreto Regulamentador n® 8321/92,
edi¢do 2013.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar projetos das
areas de atividade cultural abaixo relacionadas, que atendam as
exigéncias descritas na legislag@o especifica:

Musica;

Danga;

Teatro, circo e Opera;

Cinema, fotografia e video;

Literatura;

Artes plasticas, artes graficas e filatelia;

Carnaval;

Folclore e Capoeira;

Artesanato;

Historia;

Acervo e patrimonio histérico e cultural de museus e centros
culturais.

11 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14/01/2013 a
01/03/2013, na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizada
no prédio do Bernardino Monteiro, Praga Jeronimo Monteiro,
n° 32, sendo que os projetos deverdo ser entregues, com toda a
documentagao exigida em anexo, até 04/04/2013, no protocolo da
Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na rua 25 de margo, n°
26, Centro, Cachoeiro de Itapemirim — ES. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas pelo telefone n° (28) 3155-5334, no horéario de
08:00 as 12:00 horas.

2.2 — Cada projeto deve ser apresentado em 01 (uma) via, formato
A4, digitado, contendo as seguintes informagoes:

a) Nome do projeto;

b) Nome do empreendedor;

a) Formulario de apresentagdo de projeto cultural completo,
inclusive com os curriculos dos componentes da equipe principal,
devidamente assinados por cada profissional;

b) Planilha or¢amentaria (planilha de custos);

¢) Cronograma fisico-financeiro;

d) Documentagdo cadastral exigida neste edital;

e) Material adicional (clipping, se for o caso, fotos, certificados,
pecas graficas ¢ outros anexos que o empreendedor julgar
necessarios), com o maximo de 10 (dez) paginas.

f) Anexo I deste Edital devidamente preenchido e com toda a
documentagdo solicitada.

2.3 — O empreendedor pode apresentar outros materiais adicionais
— tais como livros, discos DVD’s, etc — para a comprovagao
das informagdes contidas em sua proposta, os quais devem ser
entregues no mesmo envelope do projeto.

2.4 — Nao serdo aceitos projetos manuscritos, nem documentos ¢
protocolos enviados por meio de correio, fax e internet.

2.5—Sera de inteira responsabilidade do empreendedor a entrega de
toda a documentagao e das informagdes solicitadas no formulario.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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O descumprimento deste item acarretara na inabilitagao automatica
do projeto.

III - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes deste
Edital sdo da ordem de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais), e estdo previstos no Programa de Concessdo de Incentivo
Cultural, constante na Lei Or¢amentaria do ano de 2013.

3.2 - O valor maximo a ser concedido por projeto contemplado
sera de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

3.3 — Para a area cultural de Cinema, Fotografia ¢ Video, o valor
maximo a ser concedido sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por
projeto contemplado.

IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO E DISTRIBUICAO
DE RECURSOS

4.1 - Serdo contemplados, obrigatoriamente, no minimo 01 (um)
projeto por area de atividade, sendo que o critério de selegdo nesta
fase ¢ o previsto na legislagdo e nos regimentos das Comissdes
avaliadoras.

4.2 - Na hipodtese de ndo haver nenhum projeto apresentado ou
habilitado em determinada area, os recursos correspondentes ao
teto maximo serdo distribuidos igualmente para as demais areas
culturais.

4.3 - O mesmo critério sera aplicado quando houver a ocorréncia
de saldo em relagdo ao valor do projeto apresentado ¢ o teto
maximo estabelecido.

4.4 - Para utilizagdo integral do montante de recursos indicado
no item 3.1 serdo indicados pela Comissdo Normativa os
projetos habilitados cujas areas tenham maior volume de projetos
apresentados, contemplando 01 (um) projeto a cada grupo de 05
(cinco), por ordem de data de protocolo.

4.5 — Se, mesmo apo6s a distribui¢do conforme o item 4.4 ainda
ficar saldo na dotacdo orcamentaria, este valor sera repassado
ao Fundo Municipal de Cultura pela Secretaria Municipal da
Fazenda, logo apds a divulgagdo e publicagdo no D.O.M. dos
projetos contemplados.

V - DA CONTRAPARTIDA CULTURAL PROPOSTA NO
PROJETO

5.1 - Devera estar expresso no projeto a contrapartida social de
sua realizagdo, especificando de que maneira se dara o acesso
da populagdo ao seu resultado final, entendida esta como acdo a
ser desenvolvida pelo projeto como retorno ao apoio financeiro
recebido.

5.2 - A proposta de contrapartida sociocultural deve estar
relacionada a descentralizagdo cultural e/ou a universalizagdo
e democratizacdo do acesso a bens culturais, e seus custos nao
poderdo ser incluidos no orgamento.

5.3 - O Projeto contemplado pela Lei Rubem Braga nas categorias
em que houver essa possibilidade, devera disponibilizar no
minimo 03 (trés) apresentagdes abertas ao publico, com data ¢
local indicados pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

VI—DADOCUMENTACAOCADASTRALEFORMULARIO
DE INSCRICAO E APRESENTACAO DO PROJETO

6.1 — A inscricdo devera ser feita mediante preenchimento do
formulario constante do Anexo I deste Edital, que devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Arte e Cultura, conforme
dispde o item 2.1.

6.2 — Nao podem ser empreendedores de projetos culturais:

a) Entidades da administragdo ptblica direta e indireta, de qualquer
esfera de governo;

b) Agentes publicos municipais, ocupantes de cargos eletivos,
em comissdo, socio ou pessoa juridica vinculados a membro da

Comissao;

c) Pessoa fisica ou juridica vinculada a projeto anteriormente
beneficiado pela Lei Municipal de Incentivo a Cultura em situacéo
irregular.

6.3 - E vedada a apresentagdo cumulativa de projetos, na mesma
area de atividade cultural, por pessoa fisica e pessoa juridica
da qual a primeira faga parte, impondo-se a desclassificagdo do
projeto com data de protocolo mais recente quando for constatada
tal irregularidade.

6.4 - Cada proponente so6 podera apresentar 01 (um) projeto por
area.

6.5 — Documentagdo cadastral de Empreendedor pessoa fisica:

a) Copia de Carteira de Identidade;

b) Copia de CPF;

c¢) Comprovante de domicilio em Cachoeiro de Itapemirim, emitido
no ano, em nome do empreendedor, sendo aceitos documentos
bancarios, comerciais, publicos ou declaragdes de cartérios de
registro civil, comprovando que o mesmo reside no municipio no
minimo ha 05 (cinco) anos.

6.6 — Documentagdo cadastral de Empreendedor pessoa juridica
sem fins lucrativos:

a) Copia de atos constitutivos e ultimas altera¢des, se for o caso,
devidamente registrada;

b) Copia da ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio,
devidamente registrada;

c) Copia do CNPJ;

d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal;

e) Copia do CPF do representante legal;

f) Alvara de localizagdo ¢ funcionamento ou declaragdo do
representante legal atestando o funcionamento ha mais de 01 (um)
ano.

6.7 — Documentagdo cadastral de Empreendedor pessoa juridica
com fins lucrativos:

a) Contrato social e alteracdes, se houver;

b) Copia da ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio,
devidamente registrada;

c) Copia do CNPJ;

d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal;

e) Copia do CPF do representante legal;

f) Alvara de localizagdo ¢ funcionamento ou declaragdo do
representante legal atestando o funcionamento ha mais de 01 (um)
ano;

g) Comprovante do pagamento da Taxa de Fiscalizagdo, localizagao
e funcionamento, relativo ao Gltimo exercicio financeiro.

6.8 — Em caso de projeto que implique cessao de direitos autorais
ou conexos, onerosos ou ndo, deve ser apresentado documento por
parte do autor, ou de quem detenha os direitos, autorizando prévia
e expressamente a utilizagdo de sua obra, conforme Lei Federal n°
9.610, de 19 de fevereiro.

VII - DOS RECURSOS

7.1 — Apbs a publicagdo do resultado final do Diario Oficial do
Municipio, o empreendedor, ou seu procurador, pode solicitar
formalmente a Comissdo Normativa os motivos do indeferimento
de seu projeto no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.2 — E assegurado ao empreendedor nio contemplado, ou a seu
procurador, interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias contados
do recebimento das informagdes de que tratam o topico anterior.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Para fins de prestacdo de contas, somente serdo aceitos
comprovantes de despesas emitidos apos a data de aprovagdo do
projeto.

8.2 — O repasse mensal dos recursos, quaisquer que sejam 0s
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meios, so ocorrera apés a prestagdo de contas da parcela recebida
no més anterior.

8.3 —Caso o empreendedor ndo atenda ao previsto no item anterior,
o pagamento do bonus sera suspenso, sendo retomado apenas apds
a regularizacdo da pendéncia.

8.4 — A apresentagdo de declaragdes, informagdes ou quaisquer
documentos irregulares, falsos ou inexatos, determinara o
cancelamento da inscri¢do do projeto ¢ a anulag@o de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das medidas e
sangOes administrativas ¢ judiciais cabiveis.

8.5—No caso de cancelamento da inscrigdo do projeto e de anulagdo
dos atos dela decorrentes, ficam assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

8.6 - O descumprimento por parte do empreendedor contemplado
pela Lei, mesmo que parcial, de quaisquer dos itens do Anexo I
deste Edital, implicara na adog¢do das sangdes previstas na Lei
8.666/93.

8.7 — Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pela
Comissdo Normativa

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de janeiro de 2013

ANEXO 1
PROJETO CULTURAL “RUBEM BRAGA”
LEI N° 3467 - REGULAMENTADA PELO DECRETO N°
8321

Ilmo. Sr. Presidente da Comissdo Normativa do Projeto Cultural
“Rubem Braga”.

DADOS DO PROPONENTE

Proponente

CGC/CPF Area Cultural

Rua/Av. N°
Bairro Cidade UF
CEP e-mail

Telefone Celular FAX

Profissdo

Estado Civil Nacionalidade

(Comprovante de Domicilio em anexo)
Requer os beneficios da Lei n® 3467 para o projeto de:

CARACTERIZACAO DO PROJETO

Titulo

Publico Alvo

Periodo

Local

DOCUMENTOS ANEXOS:
I — Or¢amento Total

IT — Cronograma de Execugio
IIT — Planilha de Custos

IV — Justificativa

(vide itens II e VI do Edital)

V — Memorial Descritivo

VI — Certiddo de Regularidade Fiscal (Municipal, Estadual e
Federal)

VII — Curriculo do proponente

N. Termo
P. Deferimento

Cachoeiro de Itapemirim — ES de de20

Assinatura do Proponente

1 - ORCAMENTO TOTAL

Este formulario destina-se a apresentacao do valor total do projeto
acompanhado do tempo estimado para conclusdo do mesmo, a
partir de sua aprovagao.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas do Projeto Duragao das

Etapas

Origem dos Recursos

Etapas do Projeto — Faga a lista em ordem cronologica, da
primeira para a ultima etapa a ser executada no projeto.

Duracdo — Aponte a duracdo em dias ou meses de cada etapa
correspondente.

Origem dos Recursos — Aponte se a origem dos recursos sera
propria ou da Lei Rubem Braga, para cada etapa correspondente.

3 - PLANILHA DE CUSTOS

Tipo do custo Discriminacio Valor Unitario Valor Total

Tipo de Custo — Liste neste campo, um de cada vez, todos os
custos do projeto.

Discriminacio — Informe neste campo, a discriminagdo detalhada
relativas a quantidade, do tipo de custo correspondente.
Or¢amento — Anexar no minimo 3 (trés) orcamentos para cada
tipo de custo relacionado na Planilha de Custos.

4 - JUSTIFICATIVA

Neste formulario relacione todos os itens e argumentos que julgar
relevantes para demonstrar a importancia do seu projeto cultural
para a comunidade do Municipio.

5~ MEMORIAL DESCRITIVO E IDENTIFICACAO DO
SEGMENTO DE PUBLICO A SER ATINGIDO

Descreva com precisao o que motivou o seu pleito, de que maneira
o projeto sera desenvolvido e quais os objetivos que vocé pretende
alcangar, justificando a sua realizagdo, bem como o segmento de
publico a ser atingido.
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6— DESTINACAO/PROPRIEDADE DOS BENS E
PRODUTOS ADQUIRIDOS OU PRODUZIDOS

| SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL |

Neste item, informar claramente o destino de materiais e
equipamentos adquiridos ou produzidos.

7- DA CONTRAPARTIDA CULTURAL PROPOSTA

Descrever conforme estabelecido no item V deste Edital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

GEFISC-GERENCIA DE FISCALIZACAQO
AUTO DE INFRACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, torna publica a lavratura do Auto de Infragdo abaixo
relacionado em virtude da recusa do contribuinte em recebé-lo ou
impossibilidade de ciéncia pessoal.

O prazo para pagamento ou impugnacao sera de 30 (trinta) dias
a partir da publicagdo. Esgotado o prazo para cumprimento
da obrigagdo ou impugnagdo do auto de infragdo, este sera
encaminhado para o setor de divida ativa para a inscricao do
débito.

Auto de Infracdo n° 3623

Data da Lavratura: 23/11/2012

CPF do Contribuinte: 630.152.933-21

Contribuinte: Regiviania Alves da Cruz

Fundamento legal da infra¢ao: Art.1°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 3, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 200,00 ( Duzentos reais)

INDEFERIMENTO DE DEFESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, em acolhimento ao parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, torna publico o INDEFERIMENTO do protocolo de
defesa abaixo relacionado. Informamos ainda que o mesmo sera
encaminhado a Secretaria Municipal da Fazenda, anexos aos
autos, para as providéncias cabiveis.

Defesa:37982/2012
Infrator: Selco Dalto
Auto de infracao: 2963/2012

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Janeiro de 2013.

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

ATA DE REUNIAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS DE INFRACAO

Ao 07 dia do més de Dezembro de 2012, nas dependéncias da
Central de Monitoramento da Secretaria Municipal de Defesa
Social, situada na Rua Brahim Antonio Seder, 34, no prédio do
antigo Sesc, Bairro Centro, nesta cidade, as 08:30 horas, reuniu-se,
ordinariamente, a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, criada pela
Lei Municipal n°® 4664/1998 e regulamentada pelo Decreto n°®
11538/1998, com a presenga de seus integrantes, o Presidente da
JARI, Dr. Edson da Silva Janoario, o representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, Dr. Herminio Silva Neto, e o representante
da Policia Militar, Sargento Willians Rodrigues Gomes, comigo,
Igor Moraes Martins, secretario da JARI, para, em conformidade
com o que estabelece a Lei 9503/1997 (Cddigo Brasileiro de
Transito) e Resolugdo n® 106 Conselho Nacional de Transito,
apreciar os recursos constantes dos processos em pauta. Aberta
a reunido e iniciados os trabalhos, foram analisados ¢ julgados os
referidos recursos de acordo com o relatdrio anexado a cada um dos
respectivos autos. O resumo descritivo segue abaixo relacionado:

Protocolo Processo Auto de Infraciao Cdd'igo_da Veiculo de Resultado
Infracdo Placa
1380 323 GM 00843007 7030-2 MPT 8247 DEFERIDO
1381 322 GM 00843029 7030-2 MPT 8247 DEFERIDO
1349 318 GM 00844767 5703-0 ODC 0033 INDEFERIDO
1382 321 GM 00844623 6653-2 MPT 8247 DEFERIDO
1352 319 GM 00843008 6653-2 MRM 3305 DEFERIDO
1366 324 GM 00846343 7366-2 MSD 1093 INDEFERIDO
1343 316 GM 00843249 7366-2 MTM 4792 INDEFERIDO
1354 320 GM 00844880 7366-2 MTF 0109 INDEFERIDO
1368 326 GM 00843961 5550-0 MPF 2413 DEFERIDO
1367 325 GM 00843087 7340-0 MQX 6758 INDEFERIDO
1345 317 GM 00844871 7340-0 MTM 3587 INDEFERIDO
Nada mais a tratar encerrou-se a reuniio.
EDSON SILVA JANOARIO

Presidente da JARI
HERMINIO SILVA NETO
Representante da OAB

WILLIANS RODRIGUES GOME
Representante da Policia Militar
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ATA DE REUNIAO DA JUNTA ADMIN ISTRATIVA
DE RECURSOS DE INFRACAO

Ao 14 dia do més de Dezembro de 2012, nas dependéncias da
Central de Monitoramento da Secretaria Municipal de Defesa
Social, situada na Rua Brahim Antonio Seder, 34, no prédio do
antigo Sesc, Bairro Centro, nesta cidade, as 08:30 horas, reuniu-se,
ordinariamente, a Junta Administrativa de Recursos de Infragao
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, criada pela
Lei Municipal n® 4664/1998 e regulamentada pelo Decreto n°®
11538/1998, com a presenga de seus integrantes, o Presidente da
JARI, Dr. Edson da Silva Janoario, o representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, Dr. Herminio Silva Neto, e o representante
da Policia Militar, Sargento Willians Rodrigues Gomes, comigo,
Igor Moraes Martins, secretario da JARI, para, em conformidade
com o que estabelece a Lei 9503/1997 (Cddigo Brasileiro de
Transito) e Resolugdo n° 106 Conselho Nacional de Transito,
apreciar os recursos constantes dos processos em pauta. Aberta
a reunido e iniciados os trabalhos, foram analisados ¢ julgados os
referidos recursos de acordo com o relatdrio anexado a cada um dos
respectivos autos. O resumo descritivo segue abaixo relacionado:

Protocolo Auto de Codigo da Veiculo de
Processo ~ < Resultado
Infracio Infracio Placa
1393 334 GM 00845518 7366-2 MTB 9602 INDEFERIDO
1409 329 GM 00842051 5452-1 MRR 2049 DEFERIDO
1411 330 GM 00844303 7340-0 ODG 6540 INDEFERIDO
1404 333 GM 00843473 7366-2 MQZ 0348 INDEFERIDO
1415 336 GM 00843467 7366-2 MTT 7476 INDEFERIDO
1414 335 GM 00844760 7366-2 CVS 2683 INDEFERIDO
1416 337 GM 00844359 7030-2 ODE 1082 DEFERIDO
1392 333 GM 00842064 5819-4 MPA 2644 INDEFERIDO
1386 327 GM 00842040 5479-0 BOV 4055 DEFERIDO
Nada mais a tratar encerrou-se a reuniao.
’
EDSON SILVA JANOARIO
Presidente da JARI

HERMINIO SILVA NETO
Representante da OAB

WILLIANS RODRIGUES GOME
Representante da Policia Militar

[ COMISSAO DE LICITACAO

REALIZACAO DOS CERTAMES LICITATORIOS

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico a
realizagdo dos certames licitatorios, conforme segue:

Pregio n°. 002/2013
Objeto: Locagdo de Plotter.
Dia: 23/01/2013- Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 003/2013
Objeto: Aquisi¢do de Kit Bebé. Licitagdo Exclusiva para
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.
Dia: 23/01/2013- Hora: 10:30 horas.

Pregio n°. 004/2013
Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servigos
Graficos. Licitagao Exclusiva para Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Cooperativas.
Dia: 24/01/2013- Hora: 09:00 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhées” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na Sede
da Coordenadoria Executiva de Licitacdo ¢ na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/01/2013.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR.
Pregoeiro Oficial

PORTARIA N°. 524/2012
Republicada por incorre¢do no nome do servidor

CONCEDE PENSAO POR MOTIVO DE FALECIMENTO
DE SERVIDOR.

A PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve

Art. 1° - Conceder nos termos dos Artigos 40, § 7°, Inciso II, da
CF/88 c/c Artigos 66, Inciso II e 67, Inciso I, da Lei Municipal
n® 6.640/2012, pensdo por motivo de falecimento do servidor da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, RONDINELLI
GOMES PAULINO, Gari I A 01 D, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, o equivalente a R$ 652,84 (seiscentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) ao beneficiario
Gutierys de Jesus Paulino (filho), na propor¢do de 100% (cem
por cento), sendo a senhora Roseane de Jesus Oliveira (genitora)
responsavel pela cota do menor Gutierys de Jesus Paulino, com
vigéncia a partir de 16 de dezembro de 2012, conforme consta do
processo de protocolo n® 47.431 de 26/12/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N°. 008/2013

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°®5.972/2007 e do Decreto n°. 23.466/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
Artigo 57, da Lei n° 6.640/2012, a servidora municipal TEREZA
MARIA LEANDRO, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais
I1 A 03 F, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo
de 30 (trinta) dias, a contar de 16 de dezembro de 2012, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n°
44.047, de 20/11/2012.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 04 de janeiro de 2013, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no Artigo 1° desta
Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5° da Lei n°® 6.640/2012,
com alta em 14 de janeiro de 2013 e retorno ao trabalho em 15 de
janeiro de 2013.

Art. 3° - Tornar sem efeito parte da Portaria n® 462, de 21 de
novembro de 2012, em especial o Artigo 2°.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de janeiro de 2013.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEI N° 6720/2013

PROIBE DE OCUPAR CARGO EM COMISSAO NO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL AQUELE QUE
SOFRER CONDENACAO TRANSITADA EM JULGADO
OU PROFERIDA POR ORGAO JUDICIAL COLEGIADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica proibido de exercer cargo publico em comissao no
Poder Legislativo Municipal aquele que:

I — for condenado, em decisdo transitada em julgado ou publicada
por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos
crimes:

a) contra a administrag@o da justica, administracao publica;

b) contra a assisténcia familiar, contra a familia, contra a fé publica,
contra a honra, contra a incolumidade publica;

c) contra a inviolabilidade de correspondéncia, domicilio e

segredos;

d) contra a liberdade pessoal, sexual, contra a organizagdo do
trabalho, contra a paz publica;

e) contra a pessoa, contra a previdéncia social, contra a propriedade
intelectual, contra a saude publica;

f) contra a seguranga dos meios de comunicagdo ¢ transporte e
outros servigos publicos;

g) contra as finangas publicas, contra a vida, contra o casamento,
contra o estado de filiagdo, contra o patrimoénio publico e privado;

h) contra o poder familiar, tutela ou curatela;

i) contra o privilégio de invengdo, contra o respeito aos mortos,
contra os costumes, contra o sentimento religioso;

j) culposos, dolosos, de perigo comum, permanentes, praticados
por funcionarios publicos contra a administracdo em geral;

k) praticados por particular contra a administragdo em geral;

1) contra o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faléncia;

m) contra 0 meio ambiente, eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade;

n) de trafico de entorpecentes e drogas afins;

0) aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, ou
de acdo penal privada.

p) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica;

q) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ¢ valores, ou por
enriquecimento ilicito;

r) praticados por organizag@o criminosa, quadrilha ou bando;

s) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 08 (oito) anos;

II - tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel
do orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario, para as eleigdes que se realizarem
nos 08 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo;

III - for detentor de cargo na administragao publica direta, indireta
ou fundacional, que beneficiar a si ou a terceiros, pelo abuso
do poder econdmico ou politico, que for condenado em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizar nos 08 (0ito) anos seguintes;

IV — for condenado, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupcao
eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doacdo, captagdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
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cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 08 (oito) anos
a contar da eleicdo;

V — sendo Prefeito ou membro da Camara Municipal, que
renunciar a seu mandato desde o oferecimento de representagdo ou
petigdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual ou
da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram
eleitos e nos 08 (oito) anos subseqiientes ao término da legislatura;

VI - for condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por d6rgdo judicial colegiado,
por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo
ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;

VII - for excluido do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria do orgdo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - for condenado, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por o6rgéo judicial colegiado, em razdo de ter desfeito
ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para
evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 08 (oito)
anos apos a decisdo que reconhecer a fraude;

IX — for demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contado
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

X — for pessoa fisica e/ou dirigente de pessoa juridica responsavel
por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo
prazo de 08 (oito) anos apos a decisdo;

XI — for magistrado ou membro do Ministério Publico aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido
o cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

Art. 2°— Aplica-se o disposto no Artigo 1° aos cargos em comissao
no Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° — Sao nulos os atos de nomeagéo ou designagao praticados
em desacordo com o disposto na redagdo dada por esta Lei, a partir
da data em que a mesma passar a vigorar.

Art. 4° — A nomeagdo ou designacdo de servidores em
desobediéncia aos ditames desta Lei sera declarada nula por ato
da autoridade competente, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabivelis.

Art. 5° — Ao responsavel direto pela contratacdo cabera a
fiscalizacdo sobre a aplicagdo desta Lei, mediante a exigéncia
de declaragdo de ndo incidéncia, sob pena de estar incurso nas
sangdes previstas no ordenamento juridico brasileiro.
Art. 6° — Esta Lei entrard na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 001/2013.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares ao servidor
efetivo, Hélio Grechi Roza, referentes ao periodo aquisitivo
de 11/01/2012 a 10/01/2013, a serem gozadas a partir de 11 de
Janeiro/2013.

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 002/2013.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO
TECNICA PARA FIM DE PROMOCAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM-ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

CONSIDERANDO OS TERMOS DO ART. 20, § 2°, C/C ART.
33, DALEIN°®6718/2013, RESOLVE:

1° - Fica criada Comissdo Técnica para fim de Promogdo dos
Servidores Efetivos, nos termos do Art. 20, § 1°, c¢/c Art. 33, da
Lei 6718/2013 (Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, Integrantes do Quadro de Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES),
que sera composta pelos servidores abaixo relacionados, ficando a
presidéncia a cargo do primeiro:

Anivaldo de Souza
Araci Almeida Fernandes de Souza

Maria Elena Cansian Abreu da Silva

2° — Quando o servidor avaliado for membro desta comissao, sera
0 mesmo substituido por outro para o procedimento especifico.

3°  Revogam-se as disposi¢des contrarias.
4°-  Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 003/2013.

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O CONVENIO N.° 009/2009, QUE
DISPOE SOBRE CESSAO RECIPROCA DE SERVIDORES
EFETIVOS E CELETISTAS, QUE ENTRE Si FAZEM
O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
E A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, RESOLVE:

1° - Ceder as servidoras efetivas, relacionadas abaixo, para
prestarem servigos na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, nos moldes do Convénio n® 009/2009, com 6nus
para este Poder Legislativo Municipal, a partir de 01/01/2013:
Adriana Pessim de Oliveira Fernandes

Paula Teixeira Garruth

2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de janeiro de 2013.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

“MECANICA INDUSTRIAL SANTA BARBARA LTDA ME”
torna publico que requereu da SEMMA a Licenca de Prévia —
LP para atividade de servicos industrial de usinagem, soldas e
semelheantes reparagdo de maquinas ou manutencao de maquinas,
aparelhos e equipamentos. na Rua Projetada, n°® 04, Coramara,
Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF: 05051

( N\

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.

7

Cachoceiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WwWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

e Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca tambem de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latbes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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