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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6714

ESTABELECE NORMAS E AUTORIZA O MUNICIPIO
A CONCEDER O DIREITO REAL DE USO RESOLUVEL
DE AREAS PUBLICAS DE LOTEAMENTOS
COM PERIMETROS FECHADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Estabelece normas para implantagdo ¢ regularizagdo
de loteamentos com perimetro fechado e acesso controlado, no
ambito do Municipio, através da concessao do Direito Real de Uso
Resoluvel de areas publicas do loteamento previsto no art. 7° da
Lei Federal n® 11.481, de 31 de maio de 2007, desde que atendidas
as disposicdes legais vigentes, bem como as estabelecidas por lei.

Art. 2° Através do instrumento de concessdo do Direito Real
de Uso de bens publicos serd dado o direito de uso de areas
publicas do loteamento, onde serdo estabelecidos os encargos
das concessiondrias relativos a destinagdo, ao uso, a ocupagao,
a conservacdo, ¢ a manutengdo dos bens publicos objetos da
concessao.

Art. 3° As areas publicas de que trata a concessao correspondem
as vias de circulagdo local, parques, pragas, areas verdes, espagos
livres, assim como areas reservadas para equipamento urbano e
comunitario.

§ 1° Os equipamentos urbanos sdo: abastecimento de agua,
servigos de esgoto, energia elétrica, coletas de aguas pluviais, rede
telefonica, gas canalizado e outros e os equipamentos comunitarios
sdo: educacdo, satude, cultura, lazer e similares.

§ 2° As areas reservadas a equipamentos comunitarios serao
diminuidas em até 5% dos 35% da area total parcelavel prevista
em lei, podendo ficar fora do loteamento, devendo constar no EIV
— Estudo de Impacto de Vizinhanga ou EIA — Estudo de Impacto
Ambiental/RIMA — Relatério de Impacto de Meio Ambiente.

I-Podera ser feita a substituicdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior para outro terreno, que por ventura os loteadores
venham a possuir no municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

II-Podera ser feita a substitui¢do desse percentual pela construgdo
de equipamentos comunitarios ou obras de infraestrutura e

constru¢ao;

III-A substituicdo de areas contidas no loteamento fechado por
outras situadas fora do mesmo e pertencentes ao loteador devera
ter definida sua localizagdo, mediante os seguintes quesitos:

a)de interesse da administracdo publica municipal, quando se
tratar de loteamento novo;

b)interesse da administragao publica municipal e da representagdo
dos moradores, quando se tratar de loteamento ja existente;
c)existéncia de acesso ou infraestrutura urbana minima na nova
area ofertada pelo loteador, devendo o mesmo, executa-la, antes
da permuta, quando ndo existirem;

IV-Os loteamentos situados proximos as Zonas de Preservacao,
Protecdo Ambiental, Paisagisticas ou afins; deverdo apresentar
projetos de manutengdo, ou conservagdo, ou preservacao destas
areas, bem como de Parques Municipais, devendo constar estas
acdes no EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga.

Art. 4° Os loteamentos que se encontram em fase de aprovagdo
e que atendam todas as exigéncias da legislagdo vigente poderdo
requerer seu fechamento e Concessdao de Direito Real de Uso
Resoluvel de areas publicas, desde que cumpridas as diretrizes
e requisitos estabelecidos nesta lei e na Lei 5.890/2006 — Plano
Diretor Municipal (PDM).

Art. 5° No pedido de Concessao do Direito Real de Uso Resoluvel
de areas publicas para loteamentos em fase de aprovagao deve ser
comprovada a anuéncia de 100% dos proprietarios de lotes.

Art.6° A concessao somente podera ser dada aos loteamentos que
obtiveram a sua aprova¢ao em conformidade com a lei vigente e o
devido registro no Cartdrio de Registro de Imoveis.

§ 1° A Concessao de Uso de Bens Publicos no loteamento fechado
prevalecera até que o crescimento da cidade ou expansao urbana
exija necessidade de articulagdo com o loteamento circundado,
de modo que com essa condicdo ndo interrompam as vias de
circulagdes publicas ou corredores de transito e trafego, de se
interagirem com o processo de desenvolvimento urbano, caso ndo
haja outro acesso disponivel.

§ 2° A condicdo de interrupcao das principais vias de circulagdes
publicas ou corredores de transito e trafego, de modo a criarem
obstaculos ao processo de desenvolvimento urbano, devera ser
comprovada através de estudos técnicos urbanisticos especificos.

Art. 7° Para a concessdao de Direito Real de Uso Resoluvel,
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a que se refere o art.1°, a pessoa fisica ou juridica responsavel
pelo loteamento devera instituir uma associagcdo sob forma de
pessoa juridica, composta pelos proprietarios e ou adquirentes dos
lotes, que depois de constituida, assumira os diretos e obrigagdes
decorrentes da concessao.

§1° Junto com o pedido de aprovagdo do loteamento, o interessado
devera apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, o pedido de fechamento do mesmo e de Concessdo de
Direito Real de Uso Resoluvel de areas publicas do loteamento,
que por sua vez devera ser referendada no Conselho do Plano
Diretor Municipal (CPDM), o qual sera acompanhado pelos
seguintes documentos:

I-Copia do estatuto social da associagdo, devidamente registrada
no Cartdrio de Registro de Imoveis;

II-Identificag@o dos bens publicos e equipamentos comunitarios a
que se pede concessao de uso, com aprovagao prévia do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° A Concessdo do Direito Real de Uso devera ser levada a
registro junto a matricula do loteamento e, caso ndo haja uma
associagdo regularmente constituida, sera outorgada ao loteador,
obrigando-o a formalizar a associa¢@o, transferindo a mesma, os
direitos e obrigacdes.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar o fechamento
do loteamento, através de instrumento de Concessdo Real de Uso
de bens publicos, mediante oitiva do CPDM.

Art. 9° A concessdo de uso de que trata o art. 1°, ndo podera
impedir a continuidade da prestacdo dos servigos publicos de
energia elétrica, telefonia, gas canalizado, abastecimento de agua
potavel, esgotamento sanitario, e coleta de lixo pelo municipio ou
seus concessionarios aos proprietarios e/ou adquirentes de lotes.

Art. 10. O fechamento do loteamento poderd ser de muro de
alvenaria, ou outro tipo apropriado a critério do empreendedor,
que circunde e separe o loteamento, propiciando seguranga ¢
estética urbana.

Art. 11. Dissolve-se a concessdo caso o concessionario dé ao
imovel destinagdo diversa da estabelecida no termo, ou descumpra
clausula resolutéria do ajuste, revertendo neste caso, as benfeitorias
existentes em favor da Administragao Publica.

Art. 12. Os loteamentos aprovados, que ndo tenham sido
implantados total ou parcialmente, ou que tenham sido modificados
em conformidade com a Lei Federal n® 6.766/79, poderdo requerer
o seu fechamento e Concessdo Real de Uso de areas publicas,
desde que atenda as exigéncias definidas nesta lei.

Art. 13. Os proprietarios bem como os titulares de compromisso
de transmissdo de direitos reais ou seus sucessores, a titulo
singular ou universal, sobre iméveis pertencentes aos loteamentos
de que trata esta lei, ficam obrigados as observancias das normas
especificas quanto a ocupagdo do solo e aos aspectos edilicios,
emanadas das leis municipais que tratam das respectivas matérias
¢ as restrigdes urbanisticas, do direito de propriedade e do direito
de construir constantes do memorial e no contrato tipo do referido
empreendimento.

Paragrafo tinico. O loteador, ainda que ja tenha vendido todos
os lotes, ou os vizinhos, s3o partes legitimas para promover agdo
destinada a impedir constru¢cdo em desacordo com as restri¢cdes
urbanisticas do loteamento, ou contrarias a quaisquer outras
normas de edificacdo ou de urbanizagao referentes aos lotes.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a
presente lei no que couber, editando normas complementares ao
necessario atendimento de dispositivos desta lei.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.441

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista os Memorandos de Seq. n°s
2-22475/2012 e 2-22849/2012, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 03 (trés) professores, para
atuarem nas Unidades de Ensino deste Municipio, conforme relacao
com as respectivas cargas horarias e disciplinas discriminadas no
quadro abaixo, nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo
38 da Lei n° 3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais
estabelecidos em Lei.
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Nome do P, P P P
Servidor Cargo Disciplina Localizagio CH Inicio Término
Karina Pires .
I | Bitencourt | PEB-BI | Ed Basica | "MEBZIma | sl oynama | v
. Coelho Pinto
Silva
Romulo de ;
2 | Oliveira PEI%'C > nL' " Nfah:[Equlil:t 25h/s | 031212 | 31202
Suhett ortugues ques 0
Amélia PEB-B EMEB Sandra
3 Silva da II- Ed. Basica Monteiro 25h/s 20/11/12 21/12/12
Conceigdo Vargas Piassi

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2012.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 23.442

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-22847/2012, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a designacgdo temporaria do servidor mencionado
abaixo, constante do respectivo Decreto.

Nome Onde se 1é: Leia-se: Decreto n° A partir de:
Carlos Antdnio Carga Horaria: H?;;ff; (;%2.-'568112/12] 03/12a
: ctificado pelo
Nunes Santana 35h/s 20h/s 22.722/12 ¢ 23.406/12) 31/12/12

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.443

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n°® 2-22848/2012, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designagdo temporaria da professora abaixo
citada, constante do Decreto mencionado, conforme quadro com a

respectiva carga horaria, local de atuagdo e periodo discriminado,
de acordo com o Artigo 38 da Lei n® 3.995/94, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido em Lei.

Nome do Local de A partir
o
Decreton Servidor Cargo CH. Atuacio de:
EMEB
p23~32i/121 Leticia Angelo | PEB-A wns | Dolores | o0112a
( By Pontes v gfl nzales | 31/12/12
1la

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.444

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolu¢des n’s 067/2012 e 068/2012,
datadas de 12 de dezembro de 2012, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Satude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 067, de 12 de Dezembro de 2012.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 12 de Julho de 2012,
no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢cdes conferidas
pelas Leis Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10
de Dezembro de 2012.

RESOLVE:

Aprovar o novo Projeto de Lei do conselho municipal de satde
de Cachoeiro de Itapemirim E. Santo, em conformidade com as
recomendagdes da 14* Conferéncia Nacional de Saude e resolugao
453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES

APROVAR O NOVO PROJETO DE LEI DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° - Conselho Municipal de Satde (CMS) é um o6rgio
permanente de carater deliberativo, normativo, fiscalizador
e consultivo, tendo como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avalia¢ao e controle da politica ¢ diretrizes de
saude.
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§ 1° - Fica assegurada a participagdo popular na organizagao,
controle e fiscalizacdo dos servigos de assisténcia a saude de
Cachoeiro de Itapemirim, através do Conselho Municipal de
Saude — CMS/CI e 6rgdos afins.

§ 2° - Fica garantido a implantagdo dos Conselhos Gestores nas
unidades de Saude, e outros, respeitando a paridade e a Resolugdo
453 de 10 de Maio de 2012 do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim ¢é orgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satde, que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Saude CMS/CI,
instancia colegiada do Sistema Unico de Saude, terd funcgdes
consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, assim como de
formulag@o estratégica, atuando no acompanhamento, controle
¢ avaliagdo da politica municipal de saude, inclusive nos seus
aspectos economicos e financeiros.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) seguira as
diretrizes estabelecidas nas Legislagdes que regulam o Sistema
Unico de Satde e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Satude, convocando a cada 03 (trés) anos

no maximo e conforme Resolugdo 453/2012 do CNS e das Leis
8080/1990, 8.142/1990.

Art. 4°- O Conselho Municipal de Saude (CMS) sera constituido
de:

a)Plenario;

b)Mesa Diretora;

¢)Comissao Permanente;

d)Comissdo Provisoria;e

¢)Grupo de Trabalho.

§ 1°. A dire¢do da Mesa Diretora sera exercida pelo Conselheiro
Presidente , pelo Vice- Presidente, pelo Primeiro Secretario e
pelo segundo Secretario, todos eleitos na solenidade de pose do
conselho, para o mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reeleigdo
§ 2°1, Estadual e Municipal de Satde, convocando a cada 03 (trés)
anos no maximo e conforme Resoluc¢do 453/2012 do CNS e das
Leis 8080/1990, 8.142/1990.

§ 3°. As comissdes permanente e provisoria, terdo um coordenador
e um relator, eleitos entre os membros de cada comissdo e
aprovados pelo plenario.

§ 4°. Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o Conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo Plenério.

§ 5°. A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogéo
do necessario apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho, as
comissdes, grupo de trabalho, sendo escolhido pela mesa diretora
e aprovado pelo plenario do conselho municipal de satde,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias
legais.

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
esta definida pela Lei Municipal n.° 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, respeitando-se a paridade estabelecida pela Lei Federal
8.142/90, e na Resolugao 453/2012 do CNS e da Lei 8080/1990.

§ 1° - O Conselho Municipal de Satde CMS/CI ¢ constituido por
24 (vinte quatro) entidades, com 24 (vinte e quatro) Conselheiros
titulares e 24 conselheiros suplentes, dos seguimentos de usuarios
e trabalhadores, representantes das entidades e prestadores privado
e filantropicos eleitos nas Conferéncias Municipal de Satde de
Cachoeiro de Itapemirim, ou nas Assembléias Gerais para este fim,
e do Governo, orgdos gestores indicados pelo Poder Executivo

aprovados pelo plenario do Conselho Municipal de Satde, tendo a
seguinte composicao:

a) 50% de entidades e /ou instituigdes que representam os usuarios.
b) 25% de entidades e/ou instituicdes que representam oS
trabalhadores da area de saude.

¢) 25% de entidades e/ou instituicdes que representam o0s
prestadores de servigos em satde gestores ¢ governo.

§2° - A representagdo de orgdos ou entidades terd como critérios
a representatividade, a abrangéncia ¢ a complementaridade do
conjunto da sociedade, no ambito de atua¢des do Conselho de
Satde. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderdo ser contempladas dentre outras, as
seguintes representagdes:

a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

¢) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais ¢ populares organizados;

e) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes ¢ federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

1) de organizac¢des de moradores;

j) de entidades ambientalistas;

k) de organizacdes religiosas;

1) de trabalhadores da area de satide: associagdes, sindicatos,
federagdes, confederagdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de
pesquisa ¢ desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q) de Governos;

§ 3° - Fica vedada a participagdo de conselheiro que detenha cargo
de confianga Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e
de prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante
dos usuarios ¢ trabalhadores, no (CMS).

§ 4° - Fica vedada a participagdo de conselheiro no CMS, que seja
cOnjuge, consanguinio ¢ afins dos gestores até o segundo grau, nas
representacdes de usuarios e dos trabalhadores.

§ 5° - A cada titular correspondera um suplente representativo da
entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e voto
enquanto ao suplente tera direito a voz na auséncia do titular, e
direito a voto.

§ 6° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo
a sua designagdo formalizada pela entidade com assento no
Conselho mediante processo de eleicdo por segmento, das
respectivas entidades que representam os usuarios, trabalhadores
e prestadores. Conforme a resolucdo 453/2012 do CNS, e pelo
edital de convocagdo aprovado pelo CMS, e em consonancia com
o resultado das eleigdes para escolha das entidades, indicados por
escrito pelos seus respectivos segmentos e entidades, de acordo
com sua organizacdo ou de seus foruns proprios e independentes.

§ 7° - Fica vedado a participagdo dos membros eleitos do poder
legislativo e representante do poder judiciario ¢ do ministério
publico, como Conselheiro de Saude.

§ 8°- O Conselho Municipal de Satide definira o seu funcionamento
em regimento interno, aprovado em resolucdo pelo plenario do
Conselho mediante decreto Municipal publicado no Didrio oficial
pelo poder executivo.

Art. 6° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de
Saude CMS/CI ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado como relevantes servigos prestados a populacdo e ao
SUS, assegurados o auxilio das autoridades ¢ o transito livre em
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qualquer recinto Publico e privado de Saude no Municipio.
Paragrafo unico - O Conselheiro no exercicio de sua funcdo,
responde pelos seus atos conforme legislagdo vigente.

Art. 7° - A indicacao das Entidades, Movimentos e Institui¢cdes dar-
se-ao conforme a Lei Municipal n° n.° 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, eleitas, de acordo com edital previamente publicado,
respeitando a resolucao 453/2012 do CNS, e da Lei Federal de N°
8.142 de dezembro de 1990.

§ 1° - O mandato do conselheiro tera a durac@o de trés anos, ndo
podendo ser reeleito por mais de dois mandatos subseqiientes,
exceto representantes do gestor.

§ 2° - A renovacao do Conselho Municipal de Saide CMS/CI dar-
se-a no completar do tempo de cada mandato conforme realizacao
das elei¢des do Conselho Municipal de Satde, devendo, os
membros eleitos, tomar posse na primeira reunido do Conselho
Municipal de Saude CMS/CI, apds sua homologacao.

§ 3° - As Entidades e Movimentos organizados eleitos para
compor o Conselho Municipal de Saude CMS/CI, representante
dos usudrios, trabalhadores, prestadores terdo mandato 03 (trés)
anos, podendo concorrer por mais mandatos subseqiientes, € ndo
podera indicar o mesmo conselheiro por mais de dois mandatos
consecutivos.

§ 4° - O processo de renovagao tri-anual do CMS devera contar
com ampla discussdo nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Saude ou das Assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - Em caso de desisténcia, rentincia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicao sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo
segmento, por convocagdo do Conselho Municipal de Saude
CMS/CI, aprovada pelo Colegiado Pleno, e realizada através de
Edital Publico de convocagdo, ficando o preenchimento da vaga
estabelecido entre seus segmentos de acordo com a classificagdo
das supléncias, e sera comunicada a entidade substituida.

§ 6° - A entidade com assento no conselho de Satde, que deixar que
se fazer representar por seu conselheiro titular e suplente, em trés
reunides seguidas ou cinco reunides intercaladas, sera comunicada
por escrito pela mesa diretora, para troca de seus representantes
junto ao conselho de satde.

§ 7° - A entidade com assento no conselho, que deixar de indicar
novos conselheiros no prazo de trinta dias, apds recebimento
de comunicagdo da mesa diretora, sera excluida do conselho, e
convocada outra entidade do mesmo seguimento de acordo com a
supléncia realizada no pleito.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos
03 segmentos no CMS deverdo ser indicados expressamente,
mediante correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia do
Conselho Municipal de Saude CMS/CI, pelo titular da instituigdo
Publica ou presidéncia da institui¢do publica ou Presidéncia da
entidade e movimento respectivo, conforme edital de convocagao
ou em substituigdo, solicitado pelo conselho e aprovado pelo
pleno.

§ 1° - A elei¢do dar-se-a em cada seguimento representativos
usuarios, trabalhadores da satde ¢ prestadores de servigos,
observando o voto entre seus pares, por escrutinio secreto, por
maioria simples.

§ 2° - Perdera o mandato apds discussdo e aprovagao do plenario
o conselheiro titular que deixar de comparecer em trés reunides
seguidas ou cinco intercaladas, sem a participagao de seu suplente.
§ 3° Perdera o mandato apds discussdo ¢ aprovagdo do plenario o
conselheiro titular e suplente, que cometer violagdo ao regimento
interno do conselho Municipal de satde.

Art. 9° - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Satde
Conselho Municipal de Saude (CMS/CI):

I. Deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento ¢ a
avaliagdo da politica e das diretrizes Municipais de satude;

I1. Aprovar, acompanhar e avaliar a execugao do Plano Municipal
de Saude;

II. Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliagdo do sistema municipal de satide e proposicéo
de novas diretrizes para a politica municipal de satde;

IV. Definir as prioridades das agdes de saide em harmonia com
as diretrizes, emanadas das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Satde, observadas as disposigdes legais;

V. Relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satide ¢ com o
Conselho Nacional e Estadual de Saude, visando a integragdo no
gerenciamento das a¢des do Sistema Unico de Saude — SUS;

VI. Acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagdo das agodes
de Saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipal de Saude;

VII. Acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Satde (FMS), fiscalizando a movimenta¢do dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Satude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populacdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica e
privada integrantes do Sistema Unico de Satde e da Secretaria
Municipal de Satude;

IX. Estabelecer estratégias para universalizacdo das acgdes de
satde a populagao;

X. Propor a criagdo de camaras técnicas e comissoes;

XI. Propor ou aprovar critérios para celebragdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servicos de satde;

XII. Acessar as informacdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico
de Satde e a Secretaria Municipal de Saude;

XIII. Desenvolver gestdes junto as instituigdes publicas ou
privadas com o intuito de melhorar as condigdes de satde da
populacao;

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e educacional na area de
saude;

XV. Desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de satide, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populacdo e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVI. Difundir informagdes que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satide — SUS;

XVII. Aprovar critérios de controle e avaliacdo estabelecidos para
o SUS, recomendando correcdes quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIII. Analisar e aprovar estudos de impacto sobre a Saude da
populacdo e do trabalhador, no caso de implantagdo de projetos
industriais de risco.

IXX. Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento.

XXI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagao
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XXII. Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros
e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado.
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XXIII. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.
XXIV. Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou ndo do relatorio
de gestao.

XXYV. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade social, meio ambiente, justiga, educagao,
trabalho, agricultura, idosos, crianca ¢ adolescente e outros.
XXVI. Deliberar sobre os programas de satude e aprovar projetos
a ser encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Saude.

XXVII. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito
ao acesso universal as a¢des de educagdo, promogdo, proteg¢do e
recuperacdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ¢ regionalizagdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade.
XXVIII. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagado
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS.

XXIX. Avaliar e deliberar sobre termos de cessdo, contratos,
consdrcios e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal
de Saude.

XXX. Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado na area
de saude, credenciado mediante contrato ou convénio.

XXXI. Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observados o principio do processo
de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagao
vigente.

XXXII. Propor critérios para programacdo e execu¢do financeira
e orgamentaria do Fundo de Satde e acompanhar a movimentagdo
e destino dos recursos.

XXXIII. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Satde, incluindo o Fundo de Satde
¢ os recursos transferidos ¢ proprios do Municipio, Estado, e da
Unido, com base na legislagdo vigente.

XXXIV. Analisar, discutir e aprovar trimestralmente o relatorio
de gestdo, com a prestacdo de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, ¢ garantia do devido
assessoramento.

XXXV. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos de satde e encaminhar dentincias aos respectivos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente.
XXXVI. Examinar propostas e dentincias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes ¢ aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas
respectivas instancias.

XXXVII. Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar
as Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude.

XXXVIII. Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos
de Saude, entidades, movimentos populares, institui¢des publicas
e privadas para a promogao da Satde.

XXXIX. Estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre
assuntos ¢ temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude — SUS.

XL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo

cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sécio-cultural do Pais.

XLI. Estabelecer agdes de informacéo, educa¢do e comunicagao
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Satde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagio,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides
e dos eventos.

XLII. Deliberar, eclaborar, apoiar ¢ promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle social
do SUS.

XLIII. Incrementar e aperfei¢oar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicagdo, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos.

XLIV. Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS, CES,CMS.

XLV. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho ¢ Educagao para a Saude no SUS.

XLVI. Acompanhar a implementacdo das propostas constantes do
relatdrio das plenarias dos conselhos de saude.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude garantira autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do conselho de Satde,
dota¢do Orgamentaria, com a necessaria infra-estrutura ¢ apoio
técnico.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Satide garantira recursos financeiros
no or¢amento anual da secretaria com elemento de despesas,
unidade or¢amentaria 2.232 — Gestao em Satde especifico para o
conselho Municipal de Saude.§ 2° - Cabe ao Conselho de Satude
deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoal e secretaria executiva.

§ 3° - O conselho de Saude contara com uma secretaria executiva
para suporte técnico ¢ administrativo, subordinada a mesa diretora
¢ ao plenario do conselho de saude, que definira sua estrutura e
dimensao.

§ 4°- O conselho de Saude decide sobre seu orgamento

§ 5°- As despesas do Conselho Municipal de Saude ¢ dos
Conselheiros Municipal de Saide serdo liquidadas juntamente
com o Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 6°- Sera garantido aos conselheiros de Satude o ressarcimento
de custos com despesas quando estiverem a servigo do Conselho
Municipal de Saiude devidamente comprovado e liquidado,
aprovado pelo plenario (CMS/CI).

§ 7°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros
que estiverem em dia com suas prestagdes de contas.

Art. 11 - As reunides serdo publicas, com direito a Voz de qualquer
cidadao.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do CMS serdo aprovadas pela
metade mais um, do quorum de instalag@o.

Art. 12 — O Pleno do Conselho Devera manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos, nos termos
do § 2 do Artigo 1° da Lei 8.142/1990, suas deliberagdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder Executivo no
prazo de 30(trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.

§ 1° - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologadas as
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos e nem enviado
justificativa pelo gestor ao Conselho, com proposta de alteragdo
ou rejei¢do a ser apreciada na busca das solugdes. O Conselho
Municipal de Satide quando necessario, e se a matéria constituir de
alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao,
devera recorrer ao Ministério Publico para resolver o impasse.

§ 2° - A pauta das reunides serd elaborada pela mesa diretora,
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pelo plenario e por conselheiro e pelo Secretario (a) Municipal de
Saude, que enviard para todos os conselheiros com no minimo de 05
(cinco) de antecedéncia para reunides ordinarias, extraordinarias e
Audiéncia Publica.

§ 3° - Os itens de pauta proposto pelo plenario e por conselheiros
e pelo secretario Municipal de Saude devera ser encaminhado a
mesa diretora por escrito com antecedéncia de no minimo de 05
cinco dias.

§ 4° Em situagdes de emergéncia excepcionais a mesa diretora
convocard reunido extraordinaria que podera deliberar
exclusivamente sobre o tema que originou a convocacgdo, sem
prévia remessa de documentos, podendo ser aprovado por maioria
simples dos presentes, devendo ser confirmada na proxima
reunido, pelo plenario.

Art. 13 - O CMS se reunira ordinariamente, uma vez por més
ou extraordinaria convocada pelo presidente ou requerida pela
maioria dos seus membros, e em audiéncias Publica para prestagao
de contas no plenario da Camara Municipal conforme determina a
lei federal 8.142 de Dezembro de 1990.

Parigrafo Unico - O Conselho Municipal de Satde, realizara
reunido Ordinaria  descentralizada (bairros e  distritos),
com objetivos de atender estratégicas da politica de satde,
democratizando o controle social, conforme calendario elaborado
e aprovado pelo pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 14 — A cada quatro meses devera constar dos itens da pauta
do pronunciamento do gestor municipal para que faga a prestagdo
de contas em relatorio detalhado, sobre andamento com relatério
detalhado, sobre andamento do plano Municipal de Satde, agenda
da satde pactuada, relatério de Gestdo, dados sobre montante
¢ a forma de aplica¢dao dos recursos, das auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgao e a oferta de servicos
narede de assisténcia propria, contratada ou conveniada, de acordo
com o Art. 12 da Lei n° 8.689/93.

Art. 15 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, Setoriais e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio, que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Saude,
articulando e integrando os o6rgdos, institui¢des e entidades que
geram o0s programas, suas execugdes, € os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producdo de subsidios, propostas e recomendagdes, ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 16 - Em funcdo das suas finalidades, as Comissoes ¢ Grupos
de Trabalhos, tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho
Municipal de Saude que lhes encomendaréd objetivos, planos de
trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

Art. 17 - As Comissdes permanente e provisoria serdo constituidas
por, no maximo, 05 (cinco) minimo (trés) Conselheiros titulares
contando cada membro com respectivo suplente, que eclegera
um coordenador ¢ um relator, ambos aprovados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - As Comissdes permanentes e provisorias tém
por finalidade cumprir o disposto na Lei Orgénica da Saude, Lei
8.080/90, articulando politicas e programas de interesse da saude
de areas que ndo estejam compreendidas pelo Sistema Unico
de Satde, sendo compostas por no maximo cinco conselheiros,

aprovada pelo Conselho Pleno, com atribui¢cdes de natureza
consultiva e de assessoramento;

Art. 18 - As Comissdes Permanentes constituidas por for¢a da Lei
n° federal 8.080/90, ¢ da lei Municipal 5.886/2006, estabelecidas
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude tem por finalidade
articular politicas e programas de interesse para saude, cujas
execugdes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude, em especial:

§ 1° - As comissoes permanentes do conselho Municipal de satde
estdo distribuidas assim:

I. Comissdo de Prestagdo de Contas, Orcamento e Finangas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90;

II. Comissdo de Saneamento € Meio Ambiente;

III. Comissdo de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV. Comissao de Recursos Humanos, Alimentag¢ao e Nutrigao;

V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Saude do Trabalhador.
V1.Comissao de fiscalizagdo, relatorio de gestdo, visitas,

VII. Comissao de Saude, Mental, Mulher, Idoso, Suplementar,
Pessoa com Deficiéncia, Populagdo Negra, Bucal, Crianca e
Adolescente.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos
pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento,
e devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 3° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador e um Relator escolhido entre os membros de cada
comissdo, aprovados pelo Plenario, que coordenarao os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 4° - As Comissdes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo Plenario.

§ 5° - Nenhum conselheiro poderd coordenar ou relatar mais de
trés Comissdes Permanentes.

§ 6° - Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano. A Secretaria da mesa comunicara ao Conselho
Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

§ 7° Os conselheiros Membros da mesa diretora tera assegurado o
direito de participacdo nos grupos de trabalho (GTs).

Art. 19 - A constituigdo ¢ funcionamento de cada Comissdo ¢
Grupo de Trabalho, exceto as comissdes permanentes firmadas
neste regimento, serdo estabelecidos em Resolucdo especifica
e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos ¢ demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza.

Parigrafo Unico - As Comissdes Permanentes terio um
Presidente ou Coordenador, e um Relator, eleitos pelos Membros
da Comissao, aprovados pelo Plenario.

Art. 20 - Aos coordenadores das Comissodes e Grupos de Trabalho
incumbe:

1. coordenar os trabalhos;

I1. promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulacao
com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

I11. designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV. apresentar relatério conclusivo ao Secretario da mesa, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
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acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
Plenario do Conselho Municipal de Satde;

V. assinar as atas das reunides e as recomendagoes elaboradas pela
Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 21 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho,
incumbe:

L. realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar ¢ relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhor
apreciacdo da matéria;

II1. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissoes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢ao das Comissdes assegurar-se-a, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional ou paritaria.

Art. 22 - Os Conselheiros terdo assegurado o direito de integrar,
como titular, todas as Comissdes permanentes, exceto como
Coordenador ou Relator, exceto membros da mesa diretora.

Art. 23 - As Comissoes estdo vinculadas a mesa diretora, devendo
todos os resultados de suas atribuigdes serem encaminhados a
mesma na forma de relatorios no prazo maximo, de 30 (trinta) dias
prorrogavel por mais 30 dias quando solicitado, para emissdo de
parecer.

Paragrafo tnico - As reunides das comissdes e Grupos de
Trabalhos serao convocados pelo coordenador, pela mesa diretora,
ou pelo plenario.

Art. 24 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides
das Comissoes, apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.

.Art. 25 - Qualquer outra alteracdo na composi¢cao do CMS/CI
devera ser previamente deliberada por seu Plenario, para posterior
implementa¢@o, mediante Projeto de Lei.

Art. 26 - Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo da
presente Lei, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Satde.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Saude elaborard um Programa
de capacitagdo permanente para os conselheiros Municipais,
aprovado pelo plenario do Conselho.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. Principalmente a Lei 5.886
de 18 de Outubro de 2006,

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2012.

Aprovado pelo decreto n°® 23.444/12.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo do C.M.S. 067, de 14 de Dezembro de
2012.

MARCIA ALVES FARDIM
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 068, de 12 de Dezembro de 2012.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 12 de Julho de 2012,
no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas
pelas Leis Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10
de Dezembro de 2012.

RESOLVE:

Aprovar o novo regimento interno do conselho municipal de satide
de Cachoeiro de Itapemirim E. Santo, em conformidade com as
recomendacdes da 14* Conferéncia Nacional de Saude e resolugao
453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — ES

REGIMENTO INTERNO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS) é um orgdo
permanente de carater deliberativo, normativo, fiscalizador
e consultivo, tendo como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avalia¢do e controle da politica ¢ diretrizes de
saude.

§ 1° - Fica assegurada a participagdo popular na organizagao,
controle e fiscalizacdo dos servigcos de assisténcia a saude de
Cachoeiro de Itapemirim, através do Conselho Municipal de
Saude — CMS/CI e 6rgdos afins.

§ 2° - Fica garantido a implantagdo dos Conselhos Gestores nas
unidades de Saude, e outros, respeitando a paridade e a Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim ¢é 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satde, que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

§ 1° - O CMS/CI, instancia colegiada do Sistema Unico de Satde,
terd fungdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, assim
como de formulago estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliagdo da politica municipal de saude, inclusive nos
seus aspectos economicos e financeiros.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) seguira as
diretrizes estabelecidas nas Legislagdes que regulam o Sistema
Unico de Satde e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional,
Estadual ¢ Municipal de Satde, convocando a cada 2 (dois) anos
no maximo e conforme Resolugdo 453/2012 do CNS, e das Leis
8,080/1990 e 8.142/1990.

Art. 4°- O Conselho Municipal de Saude (CMS) sera constituido
de:

a)Plenario;

b)Mesa Diretora;

c)Comissdo Permanente;

d)Comissao Provisoria;e

¢)Grupo de Trabalho.

§ 1°. A dire¢do da Mesa Diretora sera exercida pelo Conselheiro
Presidente , pelo Vice- Presidente, pelo Primeiro Secretario e
pelo segundo Secretario, todos eleitos na solenidade de pose do
conselho, para o mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reeleigao
§ 2°. As comissdes permanente e provisoria, terda um coordenador e
um relator, eleitos entre os membros de cada comissao e aprovados
pelo plenario.
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§ 3°. Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o Conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo Plenério.

§ 4°. A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogéo
do necessario apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho, as
comissdes, grupo de trabalho, sendo escolhido pela mesa diretora
e aprovado pelo plenario do conselho municipal de satde,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias
legais.

DA COMPOSICAO

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
esta definida pela Lei Municipal n.° 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, respeitando-se a paridade estabelecida pela Lei Federal
8.142/90, e na Resolugao 453/2012 do CNS.

§1°-O CMS/ClI éconstituido por 24 (vinte quatro) entidades, com 24
(vinte e quatro) Conselheiros titulares ¢ 24 conselheiros suplentes,
dos seguimentos de usuarios e trabalhadores, representantes
das entidades e prestadores privado e filantropicos eleitos nas
Conferéncias Municipal de Satde de Cachoeiro de Itapemirim,
ou nas Assembléias Gerais para este fim, e do Governo, 6rgdos
gestores indicados pelo Poder Executivo aprovados pelo plenario
do Conselho Municipal de Saude, tendo a seguinte composicao:
a) 50% de entidades e /ou instituigdes que representam 0s USUArios.
b) 25% de entidades e/ou instituicdes que representam oS
trabalhadores da area de satde.

¢) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
prestadores de servicos em saude gestores e governo.

§2° - A representagdo de Orgdos ou entidades terd como critérios
a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do
conjunto da sociedade, no ambito de atuagdes do Conselho de
Satde. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderdo ser contempladas dentre outras, as
seguintes representagdes:

a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

¢) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais ¢ populares organizados;

¢) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

1) de organizacdes de moradores;

j) de entidades ambientalistas;

k) de organizacdes religiosas;

1) de trabalhadores da area de satide: associagdes, sindicatos,
federacdes, confederacdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de
pesquisa ¢ desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q) de Governos;

§ 3° - Fica vedada a participagdo de conselheiro que detenha cargo
de confianga Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e
de prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante
dos usuarios e trabalhadores, no (CMS).

§ 4° - Fica vedada a participagdo de conselheiro no CMS, que seja
conjuge, consanguinio e afins dos gestores até o segundo grau, nas
representacdes de usuarios ¢ dos trabalhadores.

§ 5° - A cada titular correspondera um suplente representativo da
entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e voto

enquanto ao suplente tera direito a voz na auséncia do titular, e
direito a voto.

§ 6° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo
a sua designagdo formalizada pela entidade com assento no
Conselho mediante processo de eleicdo por segmento, das
respectivas entidades que representam os usuarios, trabalhadores
e prestadores. Conforme a resolucdo 453/2012 do CNS, e pelo
edital de convocagdo aprovado pelo CMS, e em consonancia com
o resultado das eleigdes para escolha das entidades, indicados por
escrito pelos seus respectivos segmentos ¢ entidades, de acordo
com sua organizacao ou de seus foruns proprios e independentes.
§ 7° - Fica vedado a participagdo de membros do poder legislativo,
poder judiciario e do ministério publico, como Conselheiro de
Saude.

Art. 6° - As fungdes dos membros do CMS/CI ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado como relevantes
servigos prestados a populagdo e ao SUS, assegurados o auxilio
das autoridades e o transito livre em qualquer recinto publico e
privado de saude no Municipio.

§ 1° - Sera garantido aos conselheiros Municipais de Satude o
ressarcimento de custos com despesas quando estiverem a servigo
do Conselho Municipal de Satde devidamente comprovado.

§ 2° - O Conselheiro no exercicio de sua fungdo, responde pelos
seus atos conforme legislagdo vigente.

DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS
REPRESENTATIVOS

Art. 7° - A indicacdo das Entidades, Movimentos ¢ Institui¢cdes dar-
se-ao conforme a Lei Municipal n° 6.704 de 10 de Dezembro de
2012. e de edital previamente publicado, respeitando a resolugédo
453/2012 do CNS, e da Lei Federal de N° 8.142 de dezembro de
1990.

§ 1° - O mandato do conselheiro tera a durag@o de trés anos, nao
podendo ser reeleito por mais de dois mandatos subseqiientes,
exceto representantes do gestor.

§ 2° - A renovagdo do CMS dar-se-a no completar do tempo de
cada mandato conforme realizagdo das eleicdes do Conselho
Municipal de Satde, devendo, os membros eleitos, tomar posse na
primeira reunido do CMS, apds sua homologagao.

§ 3° - As entidades e Movimentos organizados eleitos para compor
o CMS, representante dos usuarios, trabalhadores, prestadores
terdo mandato 03 (trés) anos, podendo concorrer por mais mandatos
subseqiientes, ¢ ndo podera indicar o mesmo conselheiro por mais
de dois mandatos consecutivos.

§ 4° - O processo de renovagdo trianual do CMS devera contar
com ampla discussao nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Saude ou das Assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - No caso de desisténcia, renincia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo sera feita por outra entidade ou movimento do
mesmo segmento, por convocacdo do CMS, aprovada pelo
Colegiado Pleno e realizada através de Edital Publico, ficando o
preenchimento da vaga estabelecido entre seus semelhantes, que
sera comunicada a entidade substituida.

§ 6° - A entidade com assento no conselho de Saude, que deixar que
se fazer representar por seu conselheiro titular e suplente, em trés
reunides seguidas ou cinco reunides intercaladas, sera comunicada
por escrito pela mesa diretora, para troca de seus representantes
junto ao conselho de satde.

§ 7° - A entidade com assento no conselho, que deixar de indicar
novos conselheiros no prazo de trinta dias, apds recebimento
de comunicagdo da mesa diretora, sera excluida do conselho, e
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convocada outra entidade do mesmo seguimento de acordo com a
supléncia realizada no pleito.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos 03
segmentos no CMS deverao ser indicados expressamente, mediante
correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia do CMS, pelo
titular da instituigdo publica ou presidéncia da instituigdo publica
ou Presidéncia da entidade e movimento respectivo, conforme
edital de convocacdo ou em substituigdo solicitado pelo conselho
e aprovado pelo plenario.

§ 1° - A cleigdo dar-se-4 em cada seguimento representativo
dos usuadrios, trabalhadores de satde e prestadores de servigos,
observando o voto entre seus pares, por escrutinio secreto, por
maioria simples.

§ 2° - Perdera o mandato apods discussao e aprovagdo do plenario
o conselheiro titular que deixar de comparecer em trés reunides
seguidas ou cinco intercaladas, sem a participagdo de seu suplente.
§ 3° - Perdera o mandato ap6s discussdo e aprovacao do plenario o
conselheiro titular e suplente, que cometer violagdo ao regimento
interno do conselho Municipal de satde.

§ 4° - A substitui¢do do (s) membro (s) titular (s) ou suplente (s),
sempre que entendido necessario, pela instituicdo ou entidade
representada, também se processara nos termos do caput deste
artigo.

§ 5° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente, assumird o suplente com
direito a voto, a mesa comunicara a entidade para indicagdo de
outro conselheiro suplente.

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - S3o atribuigdes do Conselho Municipal de Saude (CMS):
I. Deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da politica e das diretrizes Municipais de saude;

I1. Aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal
de Saude;

II. Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliacao do sistema municipal de saide e proposi¢ao
de novas diretrizes para a politica municipal de saude;

IV. Definir as prioridades das agdes de saide em harmonia com
as diretrizes, emanadas das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Saude, observadas as disposigdes legais;

V. Relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satide e com o
Conselho Nacional e Estadual de Saude, visando a integragdo no
gerenciamento das a¢des do Sistema Unico de Saude — SUS;

VI. Acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagdo das agdes
de Saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipal de Saude;

VII. Acompanhar a execuc¢ao orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Satde (FMS), fiscalizando a movimentagdo dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas ¢ juridicas de natureza publica e
privada integrantes do Sistema Unico de Saude e da Secretaria
Municipal de Satude;

IX. Estabelecer estratégias para universalizacdo das agdes de
saude a populagao;

X. Propor a criagdo de camaras técnicas e comissoes;

XI. Propor ou aprovar critérios para celebragdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas ¢ juridicas
prestadoras de servicos de saude;

XII. Acessar as informagdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os drgdos vinculados ao Sistema Unico
de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

XIII. Desenvolver gestdes junto as instituicdes publicas ou
privadas com o intuito de melhorar as condi¢des de saude da
populagdo;

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnologico e educacional na area de
saude;

XV. Desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de satide, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populag@o e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVI. Difundir informagdes que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satde — SUS;

XVII. Aprovar critérios de controle e avaliagdo estabelecidos para
o SUS, recomendando corregdes quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIII. Analisar e aprovar estudos de impacto sobre a Saude da
populagdo e do trabalhador, no caso de implantacdo de projetos
industriais de risco.

IXX. Fortalecer a participagdo e¢ o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento.

XXI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagao
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XXII. Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros
e propor estratégias para a sua aplicagdo, aos setores publico e
privado.

XXIII. Definir diretrizes para elaboragao dos planos de saude e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.
XXIV. Anualmente deliberar sobre a aprovacao ou ndo do relatorio
de gestao.

XXV. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade social, meio ambiente, justica, educagao,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.
XXVI. Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a ser encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area da Saude.

XXVII. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito
ao acesso universal as a¢des de educagdo, promog¢ao, prote¢do e
recuperagdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ¢ regionalizagdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade.
XXVIII. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS.

XXIX. Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios,
conforme as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

XXX. Acompanhar e controlar a atuacéo do setor privado na area
de saude, credenciado mediante contrato ou convénio.

XXXI. Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observados o principio do processo
de planejamento e or¢amento ascendentes, conforme legislagdo
vigente.

XXXII. Propor critérios para programagdo e execugdo financeira
e orgamentaria do Fundo de Satde e acompanhar a movimentagao
e destino dos recursos.
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XXXIII. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Satide, incluindo o Fundo de Saude
e os recursos transferidos ¢ proprios do Municipio, Estado, e da
Unido, com base na legislagdo vigente.

XXXIV. Analisar, discutir e aprovar trimestralmente o relatorio
de gestdo, com a prestacdo de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, ¢ garantia do devido
assessoramento.

XXXYV. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos de satde e encaminhar dentncias aos respectivos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislagao vigente.
XXXVI. Examinar propostas e dentncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes ¢ aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Conselho nas suas
respectivas instancias.

XXXVILI. Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar
as Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, ¢ estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude.

XXXVIILI. Estimular articulago ¢ intercambio entre os Conselhos
de Saude, entidades, movimentos populares, institui¢des publicas
e privadas para a promogao da Satde.

XXXIX. Estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre
assuntos ¢ temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saade — SUS.

XL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagido
cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento socio-cultural do Pais.

XLI. Estabelecer agdes de informacgédo, educa¢do e comunicagao
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Satde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagio,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides
e dos eventos.

XLII. Deliberar, eclaborar, apoiar ¢ promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle social
do SUS.

XLIII. Incrementar e aperfei¢oar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicag@o, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos.

XLIV. Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS, CES,CMS.

XLV. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho ¢ Educagao para a Saude no SUS.

XLVI. Acompanhar a implementag@o das propostas constantes do
relatdrio das plenarias dos conselhos de saude.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude garantira autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do conselho de Satde,
dotagdo Orcamentaria, com a necessaria infra estrutura e apoio
técnico.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Satde garantird recursos
financeiros no or¢amento anual da secretaria com elemento
de despesas, unidade orgamentaria 2.232 — Gestdo em Saude
especifico para o conselho Municipal de Saude.

§ 2° - Cabe ao Conselho de Satde deliberar em relagdo a sua
estrutura administrativa ¢ o quadro de pessoal e secretaria
executiva.

§ 3° - O conselho de Saude contard com uma secretaria executiva

para suporte técnico ¢ administrativo, subordinada a mesa diretora
¢ ao plenario do conselho de saude, que definira sua estrutura e
dimensao.

§ 4°- O conselho de Saude decide sobre seu orcamento

§ 5°- As despesas do Conselho Municipal de Saiude e dos
Conselheiros Municipal de Satde serdo liquidadas juntamente
com o Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 6°- Sera garantido aos conselheiros de Saude o ressarcimento
de custos com despesas quando estiverem a servigo do Conselho
Municipal de Saiude devidamente comprovado e liquidado,
aprovado pelo plenario (CMS/CI).

§ 7°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros
que estiverem em dia com suas prestagdes de contas.

Art. 11 - As reunides serdo publicas, esta garantida a voz de
qualquer cidaddo, O quorum para a instalagdo sera o de maioria
simples, ou seja, metade mais um dos membros efetivos ou
suplentes presentes a primeira chamada, no horario estipulado
para o inicio, ou em segunda chamada apds 15 (quinze) minutos.
§ 1°- o uso da fala do conselheiro, e de qualquer cidaddo deve-se,
esta centrado na pauta da reunido de acordo com a convocagao.

§ 2°- As deliberagdes do Conselho Municipal de Satide (CMS)
serdo aprovadas pela metade mais um, do quorum de instalagao.

Art. 12 — O Pleno do Conselho Devera manifestar-se por meio de
resolugdes, recomendacdes, mogdes e outros atos, nos termos do §
2°do Artigo 1° da Lei federal 8.142/1990, suas deliberacdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder Executivo no
prazo de 30(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ 1° - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologadas as
resolugdes, recomendacdes, mogdes e outros atos e nem enviado
justificativa pelo gestor ao Conselho, com proposta de alteragdo
ou rejei¢do a ser apreciada na busca das solugdes. O Conselho
Municipal de Satde quando necessario, ¢ se a matéria constituir de
alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao,
devera recorrer ao Ministério Publico para resolver o impasse.

§ 2° - A pauta das reunides sera elaborada pela mesa diretora,
pelo plenario e por conselheiro e pelo Secretario (a) Municipal de
Saude, que enviara para todos os conselheiros com no minimo de 05
(cinco) de antecedéncia para reunides ordinarias, extraordinarias e
Audiéncia Publica.

§ 3° - Os itens de pauta proposto pelo plenario e por conselheiros
e pelo secretario Municipal de Satde devera ser encaminhado a
mesa diretora por escrito com antecedéncia de no minimo de 05
cinco dias.

§ 4° Em situagdes excepcionais a mesa diretora convocara reuniao
extraordinaria que podera deliberar exclusivamente sobre o tema
que originou a convocagdo, sem prévia remessa de documentos,
podendo ser aprovado por maioria simples dos presentes, devendo
ser confirmada na proxima reunido, pelo plenario.

Art. 13 - O C.M.S. se reunira ordinariamente, uma vez por més,
as penultimas ou ultimas tergas ou quartas - feiras, do més em
questdo, necessitando de convocagdo prévia, com a remessa da
pauta e documentos, que subsidiem as discussdes, no minimo com
5 (cinco dias) de antecedéncia e sdo aberta ao ptblico e acontecera
em espaco e horarios que possibilitem a participacdo da sociedade.
§ 1° - Quando as tercas, ou quartas do més recairem em dia feriado,
a Reunido Ordinaria ocorrera no proximo dia til subseqiiente.

§ 2° - As reunides extraordinarias e ordinarias terdo duragdo
maxima de 2 (duas) horas, com inicio previsto para 18:30 horas e
encerramento as 20:30 horas com tolerancia de 30 minutos.

§ 3° - As reunides de Audiéncia Publica (Prestagdo de Contas)
terdo a duracdo de 03 (trés) horas com o inicio previsto para as
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18:30 horas e enceramento as 21:30horas, com tolerancia de 15
minutos, e serdo realizadas no Plenario da Camara Municipal, de
acordo com a Lei Federal 8.142/90.

§ 4° - O Conselho Municipal de Satde realizara reunido Ordinaria
descentralizada (bairros e distritos), com objetivos de atender
estratégicas da politica de saude, democratizando o controle
social, conforme calendario elaborado e aprovado pelo pleno do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 14 — A cada quatro meses devera constar dos itens da pauta do
pronunciamento do gestor municipal para que faga a prestagao de
contas emrelatorio detalhado, sobre andamento do plano Municipal
de Saude, agenda da satde pactuada, relatério de Gestdo, dados
sobre montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, das auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo ¢ a
oferta de servigos na rede de assisténcia propria, contratada ou
conveniada, de acordo com o Art. 12 da Lei n°® 8.689/93.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Saude sera constituido por
Plenario, Mesa Diretora presidente e vice, 1° e 2° secretario (a) da
mesa, Comissdes Permanentes e Provisorias.

§ 1° - O Plenario constitui-se em instdncia maxima de deliberagao
do CMS.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora, inclusive o seu Presidente,
Vice, 1° e 2° Secretario, da mesa deverao ser eleitos pelo Plenario
do Conselho Municipal de Saude, na primeira reunido apos a
eleicdo do Conselho Municipal de Saude, ou na primeira reunido
anual do Conselho Municipal de Saude mediante voto direto
aberto, para um periodo de um ano.

Art. 16 - Sao Membros da Mesa Diretora, o Presidente, o Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretario da mesa.

Art. 17 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuigdes
estabelecidas neste Regimento Interno ou por Resolucao ou delas
implicitamente resultantes:

L. dirigir o servigo administrativo do CMS e tomar as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos;

I1. fixar diretrizes para divulgacao das atividades deste Conselho,
bem como assegurar o livre exercicio da imprensa para que sejam
irradiados, filmados ou televisados os seus trabalhos, sem Onus
para os cofres publicos e com conhecimento dos Conselheiros;

Art. 18 — A funcao de Membro da Mesa Diretora cessara:

1. findo o0 mandato;

II. com eleigdo da nova Mesa;

II1. pela rentincia;

IV. por falecimento;

V. pelo ndo comparecimento a 03 (trés) sessoes ordinarias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 19 - Sdo atribui¢des do Presidente, além das expressas neste
Regimento Interno, as que decorram da natureza de suas fungodes
e prerrogativas:

I - Quanto as reunides do Conselho:

a) abrir, presidir e encerrar, sendo possivel suspender, em
consondncia com o plenario, quando as circunstancias assim
exigir;

b) solicitar leitura da ata, pelo Secretario da mesa;

¢) conceder a palavra aos Conselheiros;

d) elaborar a pauta das Reunides Ordinarias ¢ Extraordinarias, em
consonancia com a Mesa Diretora;

e) advertir o orador ou aparteante quanto ao tempo de que disponha,
ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

f) interromper o orador que se desviar da matéria em discussao;

g) decidir questdes de ordem nos termos do regimento interno;

h) anunciar a pauta ¢ o nimero de Conselheiros presentes em
plenario;

i) anunciar o resultado da votagdo e declarar a prejudicabilidade;
j) convocar as se¢des ordindrias e extraordinarias do Conselho;
k) determinar verificagdo do quorum em qualquer fase dos
trabalhos;

1) convocar extraordinariamente 0 CMS, quando necessario;

m) emitir as Resolugdes das decisdes tomadas pelo Plenario ou
pela Mesa Diretora do CMS.

II - Quanto as proposicdes:

a) submeté-las a discussdo e votagdo, prestando informagdes
adicionais a respeito das matérias, se necessario;

b) proceder a distribuigdo de matéria para as Comissdes
permanentes e temporarias;

§ 1° - Para tomar parte em qualquer discussdo, o Presidente
transmitira a Presidéncia ao seu substituto, ¢ ndo a reassumira
enquanto debater a matéria que se propos discutir.

§ 2° - Sdo prerrogativas da mesa diretora a expedi¢do de
documentos solicitagdo de informagdes e convocagdes.

§ 3° - Todas as solicitagdes de informagdes e emissdo de
documentos a pedido de conselheiro deverdo ser previamente
aprovadas pelo plenario, e encaminhado a mesa diretora para as
devidas providencias.

Art. 20 - A hora do inicio da reunido, ndo estando presente o
Presidente, este sera substituido, sucessivamente ¢ na série ordinal,
pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro escolhido em plenario.

§ 1° - Durante a substitui¢ao prevista neste artigo, o Presidente
em exercicio desempenhara apenas as atribui¢des pertinentes a
direcao da reunido.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente desempenhar as fungdes do
Presidente nos seus impedimentos previstos neste Regimento.

Art. 21 - Sdo atribuigdes do Secretario da mesa:

I. proceder a chamada dos Conselheiros;

I1. organizar e ler a Pauta do expediente;

II1. redigir e ler a Ata das reunides;

IV. assinar, depois do Presidente, as atas das reunides;

V. auxiliar na aplicagdo do Regimento Interno;

VI. organizar a folha de freqiiéncia dos Conselheiros;

VII. auxiliar na anotagdo dos votos ¢ das deliberagdes deste
Conselho.

Art. 22 - As Comissdes do CMS sao:
I. permanentes;
I1. temporarias.

Art. 23 - As Comissdes Intersetoriais temporarias ¢ Permanentes
constituidas por for¢a da Lei n° federal 8.080/90, ¢ da lei Municipal
6.704/2012, estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Satde tém por finalidade articular politicas e programas
de interesse para saude, cujas execugdes envolvam areas nao
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude, em especial:

Paragrafo Unico - As comissdes permanentes do conselho
Municipal de satude estdo distribuidas assim:

I. Comissdo de Prestagdo de Contas, Orgamento e Finangas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90;

II. Comissdo de Saneamento e Meio Ambiente;

III. Comissao de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV. Comissao de Recursos Humanos, Alimentac¢ao e Nutrigdo;

V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Saude do Trabalhador.
V1.Comissao de fiscalizagdo, relatério de gestao, visitas,

VIL. Comissao de Satde, Mental, Mulher, Idoso, Suplementar,
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Pessoa com Deficiéncia, Populagdo Negra, Bucal, Crianca e
Adolescente.

Art. 24 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, Setoriais e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio, que terdo carater essencialmente
complementar a atuacdo do Conselho Municipal de Satde,
articulando e integrando os 6rgdos, institui¢des ¢ entidades que
geram 0s programas, suas execugdes, ¢ os conhecimentos ¢
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producdo de subsidios, propostas ¢ recomendagdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 25 - Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes ¢ Grupos
de Trabalho, tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho
Municipal de Saude que lhes encomendara objetivos, planos de
trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

§1°- As comissdes e GTs estdao vinculados a mesa diretora devendo
todos os resultados de suas atribuigdes ser encaminhados a mesma
na forma de relatério com a prazo de trinta dias prorrogavel por
mais trinta dias, quando solicitado.

§ 2° - As reunides das comissdes e GTs serdo convocadas pelo
coordenador, pela mesa diretora ou pelo plenario.

Art. 26 - As Comissdes permanente e provisoria e GTs serdo
constituidas por, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros titulares
contando cada membro com respectivo suplente, que eclegera
um coordenador e um relator, ambos aprovados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

§ 1° - As Comissdes permanentes ¢ provisorias tém por finalidade
cumprir o disposto na Lei Organica da Satde, Lei 8.080/90,
articulando politicas e programas de interesse da saude de areas
que ndo estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Saude,
sendo compostas por no maximo cinco conselheiros, aprovada
pelo Conselho Pleno, com atribuigdes de natureza consultiva e de
assessoramento;

§ 2° - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse da
Saude, criar outras Comissdes com até 05 (cinco) membros
efetivos, desde que aprovados pelo Plenario.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos
pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento,
e devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 4° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador e um Relator escolhido entre os membros de cada
comissao, aprovados pelo Plenario, que coordenarao os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 5° - As Comissdes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo Plenario.

§ 6° - Nenhum conselheiro podera coordenar ou relatar mais de
trés Comissoes Permanentes.

§ 7° - Sera substituido o membro da Comissdao ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano. A Secretaria da mesa comunicara ao Conselho
Municipal de Satide para providenciar a sua substituigao.

§ 8° - E permitido a participagdo de membros da mesa diretora
em comissdes e grupos de trabalhos, exceto nas comissdes
permanentes.

Art. 27 - A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdao

e Grupo de Trabalho, exceto as permanentes firmadas neste
regimento, serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverao
estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de economicidade
e praticidade.

Art. 28 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
incumbe:

1. coordenar os trabalhos;

II. promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagado
com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

II1. designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV. apresentar relatorio conclusivo ao Secretario da mesa, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude;

V. assinar as atas das reunides e as recomendagoes elaboradas pela
Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 29 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho,
incumbe:

L. realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar ¢ relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciagdo da matéria;

I11. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissoes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢ao das Comissdes assegurar-se-a, tanto quanto
possivel, a representa¢do proporcional ou paritaria.

Art. 30 - Os integrantes das Comissdes Permanentes exercerdo
suas fungdes até serem substituidos pelos novos Membros ou por
encerramento do seu mandato.

§ 1° - Ao Conselheiro, salvo se Membro da Mesa Diretora, tera
assegurado o direito de integrar, como titular, todas as Comissoes,
exceto como Coordenador ou Relator.

§ 2° - As Comissdes Permanentes terdo um Presidente ou
Coordenador, e um Relator, eleitos pelos Membros da Comissao,
aprovados pelo Plenario.

Art. 31 - Nenhum Conselheiro podera presidir a reunido enquanto
debater ou votar proposicdo de que seja autor.

§ 1° - Nao podera o autor de proposicdo ser seu Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro poderda ser Relator da mesma
proposi¢do em mais de uma Comissao.

§ 3° - Excetua-se da proibicdo estabelecida no caput deste artigo,
o Conselheiro Suplente de Comissdo que for designado Relator
em Plenario, nos impedimentos que fazem referéncia os demais
paragrafos deste artigo.

Art. 32 - Sempre que um Membro da Comissdo ndao puder
comparecer as reunides, devera comunicar o fato ao seu Presidente.

Art. 33 - As Comissdes terdo prazo maximo, de 30 (trinta) dias
para emissdo de parecer.

Art. 34 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides
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das Comissoes, apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.
DAS REUNIOES

Art. 35 - Na organizag@o da ordem do dia das Reunides Ordinarias
e Extraordinarias, salvo excegdes previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme defini¢ao do Plenario, e, a seguir, os em regime de
tramita¢ao ordinaria, na forma seguinte:

1. votagdo adiada;

II. votagao;

III. discussdo encerrada;

IV. discussio adiada;

V. discussdo especial.

§ 1° - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra,
simultaneamente sobre 0 mesmo assunto, o Presidente devera
concedé-la na seguinte ordem:

L. ao autor ou autores da proposi¢ao;

I1. ao relator;

II1. ao autor ou autores de voto em separado;

IV. ao autor ou autores de emendas;

V. o Conselheiro contrario a matéria em discussao;

VI. o Conselheiro favoravel a matéria em discussdo.

§ 2° - O aparte é uma breve interrupg¢do oportuna do orador para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em debate e pode
durar o tempo que o orador permitir, sendo que o Conselheiro s6
podera apartear o orador se dele obtiver permissao.

I. Nao sera admitido aparte:

a) a palavra do Presidente;

b) por ocasido de encaminhamento de votacdo e declaracdo de
voto;

¢) quando o Orador declarar categoricamente que ndo o permite;
d) quando o Orador estiver suscitando questdo de ordem;

e) em parecer ora.l

I1. Os apartes subordinam-se as disposicdes relativas aos debates,
em tudo que lhes for aplicavel.

§ 3° - Sdo assegurados os seguintes prazos nos debates durante a
ordem do dia:

1. quinze minutos para a discussdo de projetos;

I1. dez minutos para encaminhamento de votacdo e para levantar
questdo de ordem;

I11. dez minutos para discussdo de requerimento;

IV. trés minutos para formular requerimento verbal, em qualquer
fase da reunido;
V. trés minutos para proferir declaracao de voto.

Art. 36 - O adiamento da discussao de qualquer proposi¢do podera
ser requerida verbalmente pelo Conselheiro sempre que julgar
conveniente, a saber:

I. o pedido de vista sera deliberado pelo plenario do CMS;

II. os pedidos de vista terdo o prazo regimental de trés (03) dias
para apreciagdo do solicitante;

III. o requerimento de adiamento de discussdo poderda ser
apresentado a qualquer momento da discussdo, desde que a
proposi¢do ndo esteja em regime de urgéncia;

IV. quando for apresentado mais de um requerimento de adiamento
para a mesma proposicao sera votado, prioritariamente, o de maior
prazo;

V. tendo sido adiada uma vez a discussdo da matéria, s6 sera
novamente adiada quando requerida pela maioria dos conselheiros;
VI. qualquer conselheiro poderd solicitar informagdes
complementares.

Art. 37 - O encerramento da discussdo dar-se-a:

I. pela auséncia do orador;

I1. pelo decurso dos prazos regimentais;

III. mediante deliberacao do plendrio a requerimento verbal, apds
a matéria haver sido discutida em reunido anterior, no minimo por
quatro oradores.

Paragrafo Unico - Nio havendo oradores inscritos, sera declarada
encerrada a discussdo.

Art 38- A votagdo devera ser ocorrer apds o encerramento da
discussdo, salvo se houver emendas que necessitem de apoiamento
de Plenario.

§ 1° - Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de uma
votagdo sera prorrogado automaticamente;

§ 2° - A declaracdo do Presidente de que a matéria estd em votagao
constitui o seu termo inicial.

§3°- E licito ao Conselheiro, depois da votagdo, enviar a mesa,
declaragdo de voto.

Art. 39 - Sdo processos de votagdo:

I. simbdlico;

I1. nominal.

Paragrafo Unico - Escolhido um processo de votagdo, outro ndo
sera admitido, seja para a matéria principal ou emenda.

Art. 40 - Pelo processo simbolico, o Presidente ao anunciar
a votagdo de qualquer matéria, convidarda os Conselheiros a
levantarem a mao e proclamara o resultado.

§ 1° - Se algum Conselheiro tiver divida quanto ao resultado
proclamado, devera pedir imediatamente verificacdo de votacao.
§ 2° - A votag@o admitird mais de uma verificag@o, caso permanega
a duvida.

Art. 41 - No encaminhamento da votacao sera assegurado ao autor
ou a um dos autores da proposi¢do falar apenas uma vez, pelo
prazo de trés minutos.

Art. 42 - Nos afastamentos legais e eventuais dos membros
titulares, assumem os respectivos suplentes, que passardo a ter
direito a voto.

Paragrafo Unico - O membro suplente, quando de sua participagio
nas reunides do CMS com substituto do titular, terd direito apenas
avoz.

Art. 43 - No final da reunido sera entregue o respectivo custeio de
deslocamento (Vale Transporte), caso se faga necessario.
Paragrafo Unico - Sera encaminhado oficio a0 Orgdo ou Entidade
representativa informando o ndo comparecimento ou a respectiva
saida antecipada do Conselheiro, para as providéncias necessarias
estabelecidas em Lei.

Art. 44 - O presente Regimento Interno podera ser alterado total
ou parcialmente, por decisdo do Plenario com metade mais um
de seus membros e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio,
através de decreto publicado pelo executivo.

Art. 45 - O Conselho Municipal de Satde definird o seu
funcionamento em regimento aprovado em resolugdo pelo
plenario do conselho mediante decreto Municipal publicado no
diario oficial do Municipio pelo poder executivo.

Art. 46 - Os casos omissos, ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
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do presente Regimento Interno, serdo dirimidas em Plenario do
Conselho Municipal de Satde. Aprovadas pela maioria.

Art. 47 - Este Regimento Interno do CMS entrarda em plena
vigéncia apds ser aprovado em plendrio e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora sera escolhida e composta
na primeira reunido ordinaria de cada ano e apds a aprovagao do
Regimento.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Conselho Municipal de Satde podera organizar mesas-
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros
por ele designado(s).

Paragrafo unico - O conselho Municipal de Satde (CMS)
elaborara um programa de capacitagdo e formacdo permanente
anual aprovado pelo plenario do conselho para os conselheiros.

Art. 49 - As Comissdes, os Grupos de Trabalho ¢ os conselheiros
poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de oOrgdo
Municipal e Estadual, empresa privada, sindicato ou entidade
civil para prestar esclarecimentos junto ao conselho municipal de
satude, desde que aprovado pelo Plenario e encaminhado pela mesa
diretora.

Paragrafo unico — todas as solicitagdes, pedido de informagoes
de conselheiros e de comissdes e dos grupos de trabalho (GTs)
devera ser solicitado previamente por escrito junto a mesa a mesa
diretora, para as devidas providencias.

Art. 50 — O Mandato dos Membros do Conselho Municipal de
Saude Cessara:

I. findo o mandato;

I1. pela rentncia;

II1. por falecimento;

IV. pelo ndo comparecimento a 3 (trés) sessdes ordinarias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 51 - O conselheiro que representar o CMS, participando de
atividades e eventos do Conselho Municipal de Saude, devera
apresentar relatdrio escrito ou expor em plendrio suas atividades
de participacao.

Art. 52 - Este regimento entrara em vigor na data da sua publicagdo
revogadas as disposi¢do em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2012.
Aprovado pelo Decreto n°® 23.444/12

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo do C.M.S. 068, de 14 de Dezembro de
2012.

MARCIA ALVES FARDIM
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 23.445

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TARIFAS E DA
COMISSAO MUNICIPAL PARA AVALIACAO TECNICA E
DEFINICAO DE TARIFAS PUBLICAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Nomear para integrar o Conselho Municipal de
Transportes e Tarifas, 6rgdo de aconselhamento do Prefeito
Municipal, criado pela Lei n® 5493, de 17 de novembro de 2003,
com as alteragdes constantes do Art. 5°, da Lei Municipal n°
5545, de 28 de janeiro de 2004, os seguintes membros titulares e
respectivos suplentes:

I - Do Poder Executivo Municipal
Titular: Flavio Coelho de Matos
Suplente: Yuri Gagarin Sabino

II - Do Rotary Clube
Titular: José Alberto R. Almeida
Suplente: Jorge Luiz de Souza

IIT — Do Lions Clube
Titular: Célio Denadai
Suplente: Fabiano Costa Pimentel

IV — Dos Servidores Publicos Municipais
Titular: Marcus Vinicius Coelho
Suplente: Marcelo Vianna Oliveira

V — Das Empresas de Transporte Coletivo do Municipio
Titular: Eduardo Martins Carlette
Suplente: Jercilio Cypriano

VI — Das Associacoes de Moradores
Titular: Adalto Matos da Silva
Suplente: Luciano Malfacine Oliveira

VII - CAETANO PAIVA SIMONATO, Secretario Municipal
de Servigcos Urbanos, que exercera a Presidéncia do Conselho
Municipal de Transportes e Tarifas, nos termos do § 2°, artigo 1°,
da Lei Municipal n° 5.493/03.

Art. 2° - Nomear para integrar a Comissio Municipal para
Avaliacio Técnica e Definicdo de Tarifas Publicas, criada pela
Lei n® 5493, de 17 de novembro de 2003, os seguintes membros:

I. Solismara de Oliveira Tosato Delarmelina — Secretaria
Municipal de Gestao Estratégica;

I1. Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do Municipio;

III. Paulo Cesar Mendes Gloria — Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

IV. Luiz Carlos de Oliveira Silva — Diretor da AGERSA;

V. Rogério da Silva Athayde — Coordenador Executivo de Defesa
do Consumidor;

V1. Alessandro Pansini Lima — ADESE Cachoeiro;

VII. Ricardo Coelho de Lima — Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.
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Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1052/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012,

RESOLVE:

Designar o servidor municipal GILSON BATISTA SOARES,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Servigos
Internos - SEMASI, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT. N°
Concessio de empréstimos ¢/ou
financiamentos pelo BANCO, sob garantia
COOPERATIVA DE
de consignagdo em folha de pagamento, 3

N° 268/2012 . . CREDITO DE LIVRE

aos servidores do MUNICIPIO, doravante N 24.320/2012

14/12/2012 ADMISSAO SUL DO

denominados BENEFICIARIOS, que

atendam aos requisitos estipulados neste

ESPIRITO SANTO

instrumento

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1065/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONVENIO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos ns. 18.275/2008 , 19.425/2009 ¢
23.280/2012, tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2
- 23.144/2012, resolve:

Designar o servidor municipal LEANDRO DO NASCIMENTO
FOSSI, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo
do servico constante no Convénio abaixo.

CONVENIO BENEFICIARIA OBJETO PROT. N°
Execugdo de um projeto de
cooperagdo técnica com os
EMPRESA JUNIOR DE produtores de café, visando
CAFEICULTURA DO criar alternativas técnicas e
N° 034/2012,
INSTITUTO FEDERAL DO informativas, melhoria das 21.064/2012
06/07/2012 ,
ESPIRITO SANTO - CAMPUS condig¢des econdmicas e
DE ALEGRE sociais dos cafeicultores do

Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim

Art. 2° Tornar sem efeito a partir desta data, a designacdo do
servidor municipal CARLOS EDUARDO BASTOS CARDOSO,
constante na Portaria n° 616, de 06 de julho de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.066/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob o n°®. 45.533/2012,

RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal LUSMAR
OLIVEIRA DOS REIS, Eletricista, lotado na Secretaria
Municipal de Defesa Social - SEMDEF, a concessdo de vinte e
cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento
do cargo de que ¢ ocupante a titulo de gratificacdo assiduidade,
referente ao Decénio 2002/2012, a partir de 04 de dezembro de
2012, em carater permanente, nos termos da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipatis.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.067/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008, 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob o n°® 26.540/2012,

RESOLVE:
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Conceder ao servidor municipal DELANE SANT’ELMO DE
BARROS, Gari, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social
- SEMDEF, licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares, no periodo de 04(quatro) anos, a partir de 01 de
dezembro de 2012, nos termos do Art. 105 da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais , alterado
pela Lei 6673/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 271/2012.

CONTRATADA: COMERCIAL LIDER LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEME.

OBJETO: Aquisicdo de Merenda Escolar (Carnes), conforme
especificacdes do Anexo I, Itens n° 001, 002 e 003, do Edital de
Pregdo n® 151/2012.

VALOR: R$ 366.350,00 (trezentos e sessenta e seis mil, trezentos
e cinquenta reais).

DOTACAO: Recursos provenientes dos Convénios n® 28/2008
- PNAC/PNAE QUILOMBOLA, n° 24/2010 — PROGRAMA
FNDE-PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR e n° 44/2004 — PNAE-MERENDA ESCOLAR-
ENSINO FUNDAMENTAL, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.03  Projeto/Atividade: 12.361.0003.2.021
Despesa: 33 90 30 07 00

PRAZO: Até 31/12/2012.

DATA DA ASSINATURA: 26/12/2012.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Maria Deuceny da Silva Lopes
Bravo Pinheiro — Secretaria Municipal de Educacdo e Evilasio
Canceglieri — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1 —44.016/2012.

DATACI

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — DATACI

Ata da 13* Sess@o Ordinaria de 2012, realizada pelo Conselho
Administrativo da DATACI, no dia 19 de dezembro de 2012.
As 09h, na DATACL a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 3°
Pavimento, reuniu-se, em Assembleia Ordinaria, em virtude de
convocagdo anterior notificada a todos os membros, o Conselho
Administrativo da DATACI, com a presenca do Sr. Edmar Lyrio

Temporim, Diretor Presidente da DATACI, Sr. Lucio Berilli
Mendes, Secretario Municipal de Fazenda e Presidente deste

Conselho, Sra. Soraya Hatum de Almeida, Secretaria Municipal
de Administracdo e o Sr. Claudio Teixeira Miguel, representante
dos funcionarios da DATACI, para tratarem do seguinte assunto:
1 — Integralizacio de capital social da DATACI, foi informado
pelo Sr. Edmar que existe nesta data o valor de R$ 395.720,00
(trezentos e noventa e cinco mil, setecentos e vinte reais), o qual
solicita autorizagdo para proceder as alteragdes que incorporem
este valor ao capital social da empresa, elevando o Capital Social
de R$ 1.553.121,45 (um milhdo quinhentos e cinquenta e trés
mil, cento e vinte ¢ um reais e quarenta ¢ cinco centavos) para
R$ 1.948.841,45 (um milhdo novecentos quarenta e oito mil
oitocentos e quarenta em um reais ¢ quarenta e cinco centavos.
Aprovam os conselheiros e autorizam providencias para esta
incorporacdo. 2 - Repasse de R$ 103.989,57 (Cento e trés mil,
novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos)
referentes a compra de equipamentos no ano de 2012, o Sr.
Edmar apresenta planilha com a relagdo do imobilizado adquirido
no ano de 2012 e solicita repasse no valor de R$ 103.989,57 (cento
trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta ¢ sete
centavos), de acordo com o Artigo 9° do decreto 17.377 de 30 de
margo de 2007 (estatuto DATACI). Nada mais havendo a tratar foi
encerrada a sessdo com a lavratura da presente ata, que apos lida e
aprovada vai por todos os presentes assinada. Esta ata ¢ copia fiel
da transcri¢ao constante do Livro de Atas das Assembleias.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S. 19 de dezembro de 2012.

LUCIO BERILLI MENDES
Presidente do Conselho

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Conselheiro

CLAUDIO TEIXEIRA MIGUEL
Conselheiro

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Conselheira

PORTARIA N°. 498/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.
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Licenca
Servidor Cargo Lotagao Protocolo
Duragiio Inicio
Matricula 28866
Adriana Silvestre .
dos Santos Comes Professor PEB B SEME 04 dias | 04/12/2012 | 45656/2012
VVIAlIC
Matricula 8656
dAd"s““at S"(";s"e Matr. Professor SEME 04dias | 04/12/2012 | 45656/2012
0S dantos Gomes PEBBV VIA
11LH
Auxiliar de
Antonio Sio Paulo | Servisos Piblicos PGM 02dias | 27/11/2012 | 45020/2012
Municipais IT
A031
Augusto Eduardo Motorista IV B L
Bastos Ribeiro 08 C SEME 30dias | 28/11/2012 | 45731/2012
Carolina Professor PEB B .
Guimardes Piassi VVIA LB SEME 09dias | 04/12/2012 | 45656/2012
Celi Barbosa Bento AJ”d;“(t)cl ic"‘l ! SEME 0ldia | 28/11/2012 | 4564512012
Agente de
Douglas Antonio Servigos Publicos .
Batista de Melo Municipais IV SEMFA 02dias | 27/11/2012 | 45106/2012
BOSA
Edmo Neves M"“’(r)‘;tg VB SEMUS l4dias | 26/11/2012 | 448322012
Eluiziane Vargas Ajudante Geral I\ qpyig | 03dias | 05/12/2012 | 4593472012
Rangel AOLA
S.llmice Gomes da Auxiliar de
Hva Enfermagem IV SEMUS 08 dias | 29/11/2012 | 45171/2012
BOSF
Gerusa Veloso Ajudante Geral I -
Percira Silva AOL M SEMUS 03dias | 28/11/2012 | 45119/2012
Auxiliar de
Iracilda de Souza Servigos Piblicos SEME 02dias | 04/12/2012 | 459452012
Fonseca Municipais II
A03A
José Augusto Professor PEB C .
Rumos Barbosa VVIALLB SEME 15dias | 30/11/2012 | 45845/2012
Katia Elaine N
Gualandi de Professor PEB C SEME 05dias | 03/12/2012 | 45828/2012
- VVIAIIB
Oliveira
Keila Paulini Neves Professor PEB B .
Sunderhus VVIALLC SEME 30dias | 26/11/2012 | 45257/2012
Leonardo Pacheco Professor PEB C .
Pontes VVIALLC SEME 15dias | 28/11/2012 | 45589/2012
Luciano da Guarda
e Municipal VI SEMDEF | 02dias | 14/11/2012 | 445172012
Piedade
AllID
Ludmila Satler Odontologo VI .
Cosmo de Resende B 12E SEMUS l4dias | 03/12/2012 | 45827/2012
Marcela Poubel Professor PEB A .
Ferreira da Silva VVIALLB SEME 12dias | 10/12/2012 | 46117/2012
Marcelo Lima Professor PEB C .
Carvalho VVIAILLB SEME Oldia | 07/12/2012 | 46166/2012
Maria Rita de Professor PEB B .
Cassin Louzada VVIALLK SEME 15dias | 28/11/2012 | 45690/2012
. Auxiliar de
Rosa Maria Sobral | g ¢ agem IV | SEMASI | Oldia | 28/11/2012 | 4534112012
Ornellas
B08C
Viviane Santos Professor PEB B .
Corréa VVIAILH SEME 15 dias | 03/12/2012 | 45824/2012

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 501/2012

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do Artigo
57, da Lei n® 6.640/2012, ao servidor municipal RONDINELLI
GOMES PAULINO, Gari I A 01 D, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, no periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
02 de dezembro de 2012, conforme avaliagdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n° 33.585, de 05/09/2011.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 07 de dezembro de 2012, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no Artigo 1°
desta Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.640/2012,
com alta em 31 de dezembro de 2012 e retorno ao trabalho em 01
de janeiro de 2013.

Art. 3° - Tornar sem efeito parte da Portaria n® 215, de 30 de julho
de 2012, em especial o Artigo 2°.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 502/2012

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do Artigo
57, da Lei n® 6.640/2012, a servidora municipal ELISA GUEDES
NOGUEIRA, ocupante dos cargos de Professor PEB BV VI A 11
D e Professor PEB B V VI A 11 F, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, no periodo de 62 (sessenta e dois) dias, a contar de
01 de dezembro de 2012, conforme avaliagdo da pericia médica
exarada nos processos de protocolos n° 26.072, de 19/07/2012 e
26.073, de 19/07/2012.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
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médica realizada no dia 10 de dezembro de 2012, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no Artigo 1°
desta Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lein® 6.640/2012,
com alta em 31 de janeiro de 2013 e retorno ao trabalho em 01 de
fevereiro de 2013.

Art. 3° - Tornar sem efeito parte da Portaria n® 407, de 16 de
outubro de 2012, em especial o Artigo 2°.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 503/2012

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
Artigo 57, da Lei n® 6.640/2012, ao servidor municipal CARLOS
HELENO PEREIRA, Servente de Obras I A 01 G, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 182 (cento ¢ oitenta
e dois) dias, a contar de 01 de dezembro de 2012, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n°
34.716, de 14/09/2011.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 07 de dezembro de 2012, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no Artigo 1°
desta Portaria, nos termos do Artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.640/2012,
com alta em 31 de maio de 2013 e retorno ao trabalho em 01 de
junho de 2013.

Art. 3° - Tornar sem efeito parte da Portaria n® 426, de 30 de
outubro de 2012, em especial o Artigo 2°.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 505/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c¢/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Licenca
Servidor Cargo Lotacdo Protocolo
Duracgio Inicio
Magda Técnico de
Marques Laboratério V A 09 B SEMUS 12 dias 13/12/2012 45813/2012
Belmok
Makalister
Vieira do Professor PEB €'V SEME 01 dia 07/12/2012 | 46514/2012
. VIA1IC
Nascimento
Maria da Auxiliar de
Gloria Costa Enfermagem IV SEMUS 04 dias 11/12/2012 46389/2012
Rizzo BOSH
Marlucio
Correia Vigial B02 C SEME 08 dias 10/12/2012 46554/2012
Araitijo
Mbonica
Cristina Professor PEB ATIV .
Duarte A0TG SEME 03 dias 10/12/2012 46378/2012
Ribeiro
Rita Luzie
Figueiredo Professor PEB D IV SEME 02 dias 11/12/2012 | 46421/2012
. . VBI10C

Silva Ardisson

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 13 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 506/2012

RETIFICA PARTE DA PORTARIA N° 490, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2012.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n°®5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Retificar parte da Portaria n°® 490, de 05 de dezembro
de 2012, referente a servidora municipal SILVIA DE CASTRO
SOARES DEPES, ocupante do cargo de Agente de Servigos
Publicos Municipais IV B 08 B, lotada na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, onde se 1&: “SEMDEF”, leia-se:
“SEMDES”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 14 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N°. 508/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Cristiane Profissional de SEMESP 15dias | 03/12/2012 | 45649/2012
Almeida da Silva O
Educagio Fisica
VIBI2A
Técnico em
Eliete da Graca Servigos .
Debacker Moura Admintstiativos SEMASI 04 dias | 11/12/2012 | 46816/2012
VIIA 131
Marcelo Garcia Guarda Municipal | e inpr | (s dias | 10122012 | 46518/2012
Brum VIAI11F
Maria Aparecida Assistente Social
Gomes Martins ssistente Socia SEMDES | 30dias | 29/11/2012 | 45702/2012
VIIA 13 B
da Costa
Maria de Jesus Auxiliar de
. Enfermagem IV SEMUS 15dias | 14/12/2012 | 46779/2012
Gomes Paiva
BOSE
Marinete Gari IA 01 E SEMASI 0ldia | 10/12/2012 | 46676/2012
Emiliano Reis
Marinildes N
Figueiredo Professor PEB B SEME Oldia | 14/12/2012 | 46926/2012
VVIAIIH
Gomes
Suzana de Paula . .
! Auxiliar de SEMUS 04 dias | 11/12/2012 | 46735/2012
Ferreira P
Servigos da
unidade de Sande

Licenca
Servidor Cargo Lotacio Protocolo
Duragio Inicio
Daiana Mainetti Nutricionista VI 15 dias 307172012 4617472012
de Olivei B12A SEME
¢ Dliverra 07 dias 15/12/2012 | 46655/2012
Fernando Pinheiro Técnico em
. Informatica V SEMASI 01 dia 13/12/2012 46656/2012
Calixto
B10G
Auxiliar de
Jucineia Maria Servigos Piblicos | gy 07dias | 13/12/2012 | 46664/2012
jacinto Lucas Municipais 1T
AQ3F
Técnico em
Liotides Pereira de Servigos SEMGES | Oddias | 10/12/2012 | 46383/2012
Souza Junior Administrativos
VIB12G
Agente de
Luciano Melo Servigos Publicos | gpy\pagy 15 dias 12/12/2012 | 46515/2012
Depes Municipais IV
BO8A

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 14 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 509/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n° 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do Artigo 91, da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.640, de 27.04.2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 510/2012
CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-RECLUSAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim- ES, no uso
de suas atribui¢des delegadas através da Lei n® 5.972/2007 e do
Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-reclusdo, nos termos do
Artigo 73, Incisos I e II, § 1°, da Lei Municipal n° 6.640, de 27 de
abril de 2012, a dependente do servidor municipal LEONARDO
DARDENGO, ocupante do cargo de Guarda Municipal VI A 11
F, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, no valor de
RS 762,54 (setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e quatro
centavos), para a beneficiaria Vera Lucia Lopes Dardengo, com
efeitos financeiros retroativos a 04 a 28 de setembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficam revogadas
as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

INDUSTRIA E COMERCIO

Licen¢a
Servidor Cargo Lotagdo Protocolo
Duracio Inicio

Antonio Pereira Téenico em

. Edificagdes VI SEMO 18 dias 11/12/2012 46346/2012
Bahiense

B12G

Celi Barbosa Ajudante Geral I SEME | 03dias | 12/12/2012 | 46790/2012
Bento A0l A

COMUNICADO

ECO FLEX PNEUS LTDA ME - torna publico que requereu a
SEMMA, a Licenga de Instalagdo e de Operagdo, para atividade
10.02 — fabricag@o e/ou recondicionamento de pneumaticos e¢/ou
camara de ar, situada na Rod. Gumercindo Moura Nunes, s/n°, Km

09 — Vargem Grande de Soturno- Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF 5037
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