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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6704

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE — CMS E REDEFINE SUAS
COMPETENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS) ¢ um orgao
permanente de carater deliberativo, normativo, fiscalizador
e consultivo, tendo como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avaliagdo e controle da politica e diretrizes de
saude.

§ 1°. Fica assegurada a participagdo popular na organizagao,
controle ¢ fiscalizagdo dos servigos de assisténcia a satde de
Cachoeiro de Itapemirim, através do Conselho Municipal de
Saude — CMS/CI e 6rgdos afins.

§ 2°. Fica garantido a implantagdo dos Conselhos Gestores nas
unidades de Satde, e outros, respeitando a paridade e a Resolucéo
453 de 10 de Maio de 2012 do Conselho Nacional de Satde
(CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim ¢ orgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Saude, que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude CMS/CI,
instancia colegiada do Sistema Unico de Saude, terd fungdes
consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, assim como de
formulag@o estratégica, atuando no acompanhamento, controle
e avaliacdo da politica municipal de saude, inclusive nos seus
aspectos economicos e financeiros.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) seguira as
diretrizes estabelecidas nas Legislagdes que regulam o Sistema
Unico de Saude e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Satude, convocando a cada 03 (trés) anos
no maximo e conforme Resolugdo 453/2012 do CNS e das Leis
8080/1990 e 8.142/1990.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde sera constituido de:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdo Permanente;

d) Comissdo Provisoria; e

e) Grupo de Trabalho.

§ 1°. A direg@o da Mesa Diretora sera exercida pelo Conselheiro
Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Primeiro Secretario e pelo
Segundo Secretario, todos eleitos na solenidade de posse do
Conselho, para mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reeleigao.

§ 2°. As comissdes permanente e provisoria, terd um coordenador e
um relator, eleitos entre os membros de cada comissao e aprovados
pelo plenario.

§ 3°. Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o Conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo Plenério.

§ 4°. A Secretaria Executiva ¢ 6rgao vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promocao
do necessario apoio técnico e administrativo ao Conselho, as
comissoes, grupo de trabalho, sendo escolhido pela mesa diretora
e aprovado pelo plenario do conselho municipal de satde,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias
legais.

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
estd definida nos termos desta Lei, respeitando-se a paridade
estabelecida pela Lei Federal 8.142/90, e na Resolucao 453/2012
do CNS e da Lei 8080/1990.

§ 1°. O Conselho Municipal de Saude CMS/CI ¢ constituido por
24 (vinte quatro) entidades, com 24 (vinte e quatro) Conselheiros
titulares e 24 conselheiros suplentes, dos seguimentos de usuarios
e trabalhadores, representantes das entidades e prestadores privado
e filantropicos eleitos nas Conferéncias Municipal de Satde de
Cachoeiro de Itapemirim, ou nas Assembléias Gerais para este fim,
e do Governo, 6rgdos gestores indicados pelo Poder Executivo
aprovados pelo plenario do Conselho Municipal de Satde, tendo a
seguinte composicao:

a) 50% de entidades e /ou instituigdes que representam 0s USUArios.
b) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
trabalhadores da area de saude.

c) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
prestadores de servigos em saude gestores e governo.

§ 2°. A representacdo de d6rgdos ou entidades tera como critérios
a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do
conjunto da sociedade, no ambito de atua¢des do Conselho de
Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderao ser contempladas dentre outras, as
seguintes representacdes:

a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associacdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;

¢) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

i) de organizagdes de moradores;
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j) de entidades ambientalistas;

k) de organizagdes religiosas;

1) de trabalhadores da area de satide: associagdes, sindicatos,
federagdes, confederacdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de
pesquisa e desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q) de Governos.

§ 3°. Fica vedada a participagdo de conselheiro que detenha cargo
de confiangca Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e
de prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante
dos usuarios e trabalhadores, no (CMS).

§ 4°. Fica vedada a participag@o de conselheiro no CMS, que seja
conjuge, consanguineo e afins dos gestores até o segundo grau, nas
representacdes de usuarios e dos trabalhadores.

§ 5° A cada titular correspondera um suplente representativo da
entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e voto
enquanto ao suplente terd direito a voz na auséncia do titular, e
direito a voto.

§ 6°. Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo
a sua designacdo formalizada pela entidade com assento no
Conselho mediante processo de eleigdo por segmento, das
respectivas entidades que representam os usuarios, trabalhadores
e prestadores. Conforme a resolugdo 453/2012 do CNS, e pelo
edital de convocagao aprovado pelo CMS, e em consonancia com
o resultado das eleigdes para escolha das entidades, indicados por
escrito pelos seus respectivos segmentos ¢ entidades, de acordo
com sua organizagao ou de seus foruns proprios e independentes.
§ 7°. Fica vedado a participagdo dos membros eleitos do poder
legislativo e representante do poder judiciario e do ministério
publico, como Conselheiro de Saude.

§ 8°. O Conselho Municipal de Satide definira o seu funcionamento
em regimento interno, aprovado em resolugdo pelo plenério do
Conselho mediante decreto Municipal publicado no Diario oficial
pelo poder executivo.

Art. 6° - As fun¢des dos membros do Conselho Municipal de
Satide CMS/CI ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado como relevantes servigos prestados a populagdo e ao
SUS, assegurados o auxilio das autoridades e o transito livre em
qualquer recinto Publico e privado de Saude no Municipio.

Paragrafo tnico. O Conselheiro no exercicio de sua fung@o,
responde pelos seus atos conforme legislagdo vigente.

Art. 7° - A indicagdo das Entidades, Movimentos e Instituigdes
dar-se-do conforme a presente Lei, eleitas, de acordo com edital
previamente publicado, respeitando a resolugdo 453/2012 do
CNS, e da Lei Federal de N° 8.142 de dezembro de 1990.

§ 1°. O mandato do conselheiro terd a duragdo de trés anos, ndo
podendo ser reeleito por mais de dois mandatos subseqiientes,
exceto representantes do gestor.

§ 2°. A renovagdo do Conselho Municipal de Saude CMS/CI dar-
se-a no completar do tempo de cada mandato conforme realizagdo
das elei¢des do Conselho Municipal de Saude, devendo, os
membros eleitos, tomar posse na primeira reunido do Conselho
Municipal de Satde CMS/CI, apds sua homologagao.

§ 3° As Entidades e Movimentos organizados eleitos para
compor o Conselho Municipal de Satide CMS/CI, representante
dos usuarios, trabalhadores, prestadores terdo mandato 03 (trés)
anos, podendo concorrer por mais mandatos subseqiientes, ¢ ndo
podera indicar o mesmo conselheiro por mais de dois mandatos
consecutivos.

§ 4°. O processo de renovagdo tri-anual do CMS devera contar
com ampla discussao nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Satde ou das Assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° Em caso de desisténcia, renuncia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo
segmento, por convocagdo do Conselho Municipal de Saude
CMS/CI, aprovada pelo Colegiado Pleno, e realizada através de
Edital Publico de convocagdo, ficando o preenchimento da vaga
estabelecido entre seus segmentos de acordo com a classificagdo
das supléncias, e sera comunicada a entidade substituida.

§ 6°. A entidade com assento no conselho de Saude, que deixar que
se fazer representar por seu conselheiro titular e suplente, em trés
reunides seguidas ou cinco reunides intercaladas, sera comunicada
por escrito pela mesa diretora, para troca de seus representantes
junto ao conselho de satde.

§ 7°. A entidade com assento no conselho, que deixar de indicar
novos conselheiros no prazo de trinta dias, ap6s recebimento
de comunicagdo da mesa diretora, sera excluida do conselho, e
convocada outra entidade do mesmo seguimento de acordo com a
supléncia realizada no pleito.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos
03 segmentos no CMS deverdo ser indicados expressamente,
mediante correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia do
Conselho Municipal de Saude CMS/CI, pelo titular da instituigdo
Publica ou presidéncia da instituicdo publica ou Presidéncia da
entidade ¢ movimento respectivo, conforme edital de convocagdo
ou em substitui¢do solicitada pelo conselho e aprovado pelo pleno.
§ 1°. A cleicdo dar-se-a em cada seguimento representativos
usuarios, trabalhadores da satde e prestadores de servigos,
observando o voto entre seus pares, por escrutinio secreto, por
maioria simples.

§ 2°. Perdera o mandato apos discussdo e aprovagdo do plenario
o conselheiro titular que deixar de comparecer em trés reunides
seguidas ou cinco intercaladas, sem a participagao de seu suplente.
§ 3°. Perdera o mandato ap6s discussdo ¢ aprovacao do plenario o
conselheiro titular e suplente, que cometer violagao ao regimento
interno do conselho Municipal de satde.

Art. 9° - Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Satde (CMS/CI):

I. Deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo da politica e das diretrizes Municipais de satde;

I1. Aprovar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo do Plano Municipal
de Saude;

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 12 de dezembro de 2012

DOM n© 4270 Pagina 3

III. Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliacdo do sistema municipal de satde e proposi¢do
de novas diretrizes para a politica municipal de satde;

IV. Definir as prioridades das agdes de saide em harmonia com
as diretrizes, emanadas das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Saude, observadas as disposigdes legais;

V. Relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satide ¢ com o
Conselho Nacional ¢ Estadual de Satde, visando a integracdo no
gerenciamento das agdes do Sistema Unico de Satude — SUS;

VI. Acompanhar ¢ fiscalizar efetiva municipalizagdo das agdes
de Saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipal de Saude;

VII. Acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Satde (FMS), fiscalizando a movimentacdo dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas ¢ juridicas de natureza publica e
privada integrantes do Sistema Unico de Satde e da Secretaria
Municipal de Satde;

IX. Estabelecer estratégias para universalizagdo das agdes de
satude a populagao;

X. Propor a criagdo de camaras técnicas e comissdes;

XI. Propor ou aprovar critérios para celebragdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas ¢ juridicas
prestadoras de servigos de satde;

XII. Acessar as informacdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os orgdos vinculados ao Sistema Unico
de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

XIII. Desenvolver gestdes junto as instituigdes publicas ou
privadas com o intuito de melhorar as condi¢des de saude da
populagéo;

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e educacional na area de
saude;

XV. Desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de saude, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populagdo e incentivar a realizagdo de estudos ¢ pesquisas sobre
causas e controle de doencas;

XVI. Difundir informagdes que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satde — SUS:;

XVII. Aprovar critérios de controle e avaliacdo estabelecidos para
o SUS, recomendando corregdes quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIII. Analisar e aprovar estudos de impacto sobre a Satde da
populagdo e do trabalhador, no caso de implantagdo de projetos
industriais de risco.

IXX. Fortalecer a participagdo e¢ o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento.

XXI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XXII. Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros
e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e
privado.

XXIII. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.
XXIV. Anualmente deliberar sobre a aprovagéo ou ndo do relatorio
de gestao.

XXYV. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade social, meio ambiente, justica, educag@o,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.
XXVI. Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos
a ser encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Saude.

XXVII. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizacdo ¢ ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito
ao acesso universal as a¢des de educagdo, promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ¢ regionalizagdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade.
XXVIILI. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagado
e o funcionamento do Sistema Unico de Saade do SUS.

XXIX. Avaliar e deliberar sobre termos de cessdo, contratos,
consorcios e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal
de Saude.

XXX. Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado na area
de saude, credenciado mediante contrato ou convénio.

XXXI. Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observados o principio do processo
de planejamento e or¢amento ascendentes, conforme legislagdo
vigente.

XXXII. Propor critérios para programacdo e execugdo financeira
e orgamentaria do Fundo de Satde e acompanhar a movimentagao
e destino dos recursos.

XXXIII. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Satide, incluindo o Fundo de Satde
e os recursos transferidos ¢ proprios do Municipio, Estado, e da
Unido, com base na legisla¢do vigente.

XXXIV. Analisar, discutir ¢ aprovar trimestralmente o relatorio
de gestdo, com a presta¢dao de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, ¢ garantia do devido
assessoramento.

XXXV. Fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos de satde e encaminhar dentncias aos respectivos
orgaos de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente.
XXXVI. Examinar propostas e dentincias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes ¢ aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdoes do Conselho nas suas
respectivas instancias.

XXXVII. Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar
as Conferéncias de Satde, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, ¢ estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde
correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de satde.

XXXVIII. Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos
de Saude, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas
¢ privadas para a promogao da Satde.

XXXIX. Estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre
assuntos ¢ temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Satide — SUS.

XL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagido
cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sécio-cultural do Pais.

XLI. Estabelecer agdes de informacgéo, educa¢do e comunicagao
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Satde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagio,

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 12 de dezembro de 2012

DOM n© 4270 Pagina 4

incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides
e dos eventos.

XLII. Deliberar, eclaborar, apoiar ¢ promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle social
do SUS.

XLIII. Incrementar e aperfei¢oar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicag@o, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos.

XLIV. Acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS, CES,CMS.

XLV. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho ¢ Educagao para a Saude no SUS.

XLVI. Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do
relatdrio das plenarias dos conselhos de saude.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude garantira autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do conselho de Satde,
dotagdo Orgamentaria, com a necessaria infra-estrutura e apoio
técnico.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Satide garantira recursos financeiros
no or¢camento anual da secretaria com elemento de despesas,
unidade orcamentaria 2.232 — Gestao em Satde especifico para o
conselho Municipal de Satde.

§2°. Cabe ao Conselho de Saude deliberar emrelagdo a sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal e secretaria executiva.

§ 3°. O conselho de Saude contara com uma secretaria executiva
para suporte técnico e administrativo, subordinada a mesa diretora
¢ ao plenario do conselho de saude, que definira sua estrutura e
dimensao.

§ 4°. O conselho de Saude decide sobre seu orgamento

§ 5° As despesas do Conselho Municipal de Saude e dos
Conselheiros Municipal de Saude serfo liquidadas juntamente
com o Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 6°. Sera garantido aos conselheiros de Saude o ressarcimento
de custos com despesas quando estiverem a servigo do Conselho
Municipal de Saude devidamente comprovado e liquidado,
aprovado pelo plenario (CMS/CI).

§ 7°. Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros
que estiverem em dia com suas prestagdes de contas.

Art. 11 - As reunides serdo publicas, com direito a Voz de qualquer
cidadao.

Paragrafo winico. As deliberacdes do CMS serdo aprovadas pela
metade mais um, do quorum de instalag@o.

Art. 12 — O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos, nos termos
do § 2° do Artigo 1° da Lei 8.142/1990, e suas deliberagdes serao
obrigatoriamente homologadas pelo Chefe do Poder Executivo no
prazo de 30(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ 1°. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologadas as
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos € nem enviado
justificativa pelo gestor ao Conselho, com proposta de alteragao
ou rejeicdo a ser apreciada na busca das solugdes. O Conselho
Municipal de Satide quando necessario, e se a matéria constituir de
alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao,
devera recorrer ao Ministério Publico para resolver o impasse.

§ 2°. A pauta das reunides sera elaborada pela mesa diretora, pelo
plenario e por conselheiro e pelo Secretario (a) Municipal de Saude,
que enviara para todos os conselheiros com no minimo de 05
(cinco) de antecedéncia para reunides ordinarias, extraordinarias
e Audiéncia Publica.

§ 3°. Os itens de pauta proposto pelo plenario ¢ por conselheiros
e pelo secretario Municipal de Satde devera ser encaminhado a
mesa diretora por escrito com antecedéncia de no minimo de 05

cinco dias.

§ 4°. Em situagdes de emergéncia excepcionais a mesa
diretora convocara reunido extraordinaria que podera deliberar
exclusivamente sobre o tema que originou a convocacgdo, sem
prévia remessa de documentos, podendo ser aprovado por maioria
simples dos presentes, devendo ser confirmada na proxima
reunido, pelo plenario.

Art. 13 - O CMS se reunira ordinariamente, uma vez por meés
ou extraordinaria convocada pelo presidente ou requerida pela
maioria dos seus membros, ¢ em audiéncias Publica para prestagdo
de contas no plenario da Camara Municipal conforme determina a
lei federal 8.142 de Dezembro de 1990.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Satde, realizara
reunido Ordindria  descentralizada (bairros e  distritos),
com objetivos de atender estratégicas da politica de satde,
democratizando o controle social, conforme calendario elaborado
e aprovado pelo pleno do Conselho Municipal de Satde.

Art. 14 — A cada quatro meses devera constar dos itens da pauta
do pronunciamento do gestor municipal para que faca a prestagdo
de contas em relatorio detalhado, sobre andamento com relatorio
detalhado, sobre andamento do plano Municipal de Saude, agenda
da saude pactuada, relatério de Gestdo, dados sobre montante
¢ a forma de aplica¢ao dos recursos, das auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgio ¢ a oferta de servigos
narede de assisténcia propria, contratada ou conveniada, de acordo
com o Art. 12 da Lei n° 8.689/93.

Art. 15 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, Setoriais ¢ Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitdrio, que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Satde,
articulando e integrando os orgdos, institui¢des ¢ entidades que
geram o0s programas, suas execugdes, ¢ os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producdo de subsidios, propostas e recomendagdes, ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 16 - Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes ¢ os Grupos
de Trabalhos tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho
Municipal de Satde que lhes encomendara objetivos, planos de
trabalho e produtos ¢ que podera delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

Art. 17 - As Comissdes permanente ¢ provisoria serdo constituidas
por, no maximo, 05 (cinco) minimo (trés) Conselheiros titulares
contando cada membro com respectivo suplente, que eclegera
um coordenador ¢ um relator, ambos aprovados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo inico. As Comissdes permanentes ¢ provisorias t€m
por finalidade cumprir o disposto na Lei Orgénica da Saude, Lei
8.080/90, articulando politicas e programas de interesse da saude
de areas que ndo estejam compreendidas pelo Sistema Unico
de Saude, sendo compostas por no maximo cinco conselheiros,
aprovada pelo Conselho Pleno, com atribui¢cdes de natureza
consultiva e de assessoramento;

Art. 18 - As Comissdes Permanentes constituidas por forca da Lei
n° federal 8.080/90, ¢ da lei Municipal 5.886/2006, estabelecidas
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude tem por finalidade
articular politicas e programas de interesse para saude, cujas
execucdes envolvam areas ndo integralmente compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude, em especial:

§ 1°. As comissdes permanentes do conselho Municipal de saude
estdo distribuidas assim:

I. Comissdo de Prestagdo de Contas, Orgamento e Finangas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90;

II. Comissdo de Saneamento € Meio Ambiente;

III. Comissdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Farmacoepidemiologia;
IV. Comissdo de Recursos Humanos, Alimentac¢do ¢ Nutrigdo;
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V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Saude do Trabalhador.

VI. Comissao de fiscalizagdo, relatorio de gestdo, visitas,

VII. Comissdo de Saude, Mental, Mulher, Idoso, Suplementar,
Pessoa com Deficiéncia, Populagdo Negra, Bucal, Crianga ¢
Adolescente.

§ 2°. Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude, t€ém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento,
e devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 3°. As Comissoes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador e um Relator escolhido entre os membros de cada
comissdo, aprovados pelo Plenario, que coordenardo os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 4°. As Comissdes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo Plenario.

§ 5°. Nenhum conselheiro podera coordenar ou relatar mais de trés
Comissdes Permanentes.

§ 6°. Sera substituido o membro da Comissao ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apds
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano. A Secretaria da mesa comunicara ao Conselho
Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

§ 7°. Os conselheiros Membros da mesa diretora terdo assegurados
o direito de participag@o nos grupos de trabalho (GTs).

Art. 19 - A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdo e
Grupo de Trabalho, exceto as comissdes permanentes firmadas
neste regimento, serdo estabelecidos em Resolucdo especifica
e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza.

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes terdo um
Presidente ou Coordenador, ¢ um Relator, eleitos pelos Membros
da Comissdo, aprovados pelo Plenario.

Art. 20 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
incumbe:

I. coordenar os trabalhos;

II. promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagio
com os Orgdos ¢ entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

I11. designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV. apresentar relatorio conclusivo ao Secretario da mesa, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
Plenario do Conselho Municipal de Satde;

V. assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 21 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho,
incumbe:

L. realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar ¢ relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciacdo da matéria;

II1. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissoes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢do das Comissdes assegurar-se-4, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional ou paritaria.

Art. 22 - Os Conselheiros terdo assegurados o direito de integrar,
como titular, todas as Comissdes permanentes, exceto como

Coordenador ou Relator, exceto membros da mesa diretora.

Art. 23 - As Comissoes estdo vinculadas a mesa diretora, devendo
todos os resultados de suas atribuigdes serem encaminhados a
mesma na forma de relatérios no prazo maximo, de 30 (trinta) dias
prorrogavel por mais 30 dias quando solicitado, para emissdo de
parecer.

Paragrafo unico. As reunides das comissdes e Grupos de
Trabalhos serdo convocados pelo coordenador, pela mesa diretora,
ou pelo plenario.

Art. 24 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides
das Comissdes, apresentar proposi¢oes ou sugerir emendas.

Art. 25 - Qualquer outra alteragdo na composi¢do do CMS/CI
devera ser previamente deliberada por seu Plenario, para posterior
implementagao, mediante Projeto de Lei.

Art. 26 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do da
presente Lei, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Satide elaborara um Programa
de capacitagdo permanente para os conselheiros Municipais,
aprovado pelo plenario do Conselho.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei 5.886,
de 18 de outubro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.433

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidlor MAURO MONTENEGRO do cargo em
comissao de Assessor Técnico, Padrao PC-AS1/N1, com lotagao
na Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica — SEMGES, a
partir de 01 de dezembro de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.434

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 21.526, DE 07 DE
JANEIRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO -
COMUSA.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Os Incisos I € VI do Art. 1° do Decreto n° 21.526, de 07
de janeiro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°- (...)
I. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Titular: Josué Batista da Silva
Suplente: Marcelo Bueno Silva
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()

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Titular: Caetano Paiva Simonato
Suplente: Carlos André Fassarella”

()

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°
22.370/2011.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.435

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n°® 45385/2012, de 03/12/2012,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Técnico em Edifica¢oes VI
B 12 A, a servidora ERIKA TERESINHA OLIVEIRA ROCHA
LEITE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEMDURB, a partir de 30 de novembro de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.436

NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMDPEDE PARA O MANDATO 2012-2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com
a Lei Municipal n® 5.974, de 20 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDPEDE passa
a ser integrado pelos seguintes membros, titular e suplente,
respectivamente:

Representantes do Governo

I-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Titular: José Carlos Silva
Suplente: Ana Claudia da Silva Costa Araujo

II - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Titular: Claudy Helany Storch Schmittel
Suplente: Cristiane Gongalves Altoé

III - Secretaria Municipal de Educaciao - SEME
Titular: Alessandra Barcelos de Freitas Pena
Suplente: Conceigdo A. C. Martins

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SEMDURB

Titular: Rogério Grillo

Suplente: Marco Aurélio Bogado Farias

V - Secretaria Municipal de Gestio Estratégica — SEMGES
Titular: Antonio Fernando Mastella
Suplente: Silvana Simonato Lopes Soares

VI - Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT
Titular: Claudete Cris6éstomo Polverini
Suplente: José Mario Ferreira do Carmo

VII - Secretaria Municipal de Defesa Social- SEMDEF
Titular: Tereza de Souza
Suplente: Rosa Marlene dos Santos Viana.

VIII - Agencia do Trabalhador — SINE
Titular: Luciana Aparecida Bernardes Ferreira
Suplente: Priscila Alves da Silva

Representantes da Sociedade Civil

I - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Titular: Catia Valesca Jivan Ekina Fardin Sossai
Suplente: Margareth Bertuloso de Paula

II - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (Subsecio de
Cachoeiro de Itapemirim)

Titular: Vilma Gongalves Tristdo

Suplente: Arlete Augusta Thomaz de Oliveira

III - Fundacido Nacional de Combate ao Cancer - FNCC /
Diocese de Cachoeiro de Itapemirim

Titular: Monique Gomes Carloto

Suplente: Ilza Brum Paschoal

IV - Associacdo de Deficientes do Estado do Espirito Santo -
ADESA

Titular: Flavio Figueiredo Fricks

Suplente: Carlos Roberto Rabelo

V - Associaciio dos Ostomizados de Cachoeiro de Itapemirim
-AOCI

Titular: Neuza Coutinho Tostes

Suplente: José Lucio Oinhos

VI - Centro de Defesa dos Direitos Humanos “Pedro Reis” -
CDDH

Titular: Eduardo da Costa Paiva

Suplente: José Antonio Souto Siqueira

VII - LIONS Clube Cachoeiro de Itapemirim “Frade e a
Freira”

Titular: Braz Zagoto

Suplente: Elyan Peganha Azevedo

VIII - Hospital Infantil de Cachoeiro de Itapemirim — HIFA
Titular: Zenilda Leite Baptista
Suplente: Geiza dos Santos Ramos

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGRO|
ESERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

CONTRATADA: USIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA
DE USUARIOS DE ASSISTENCIA MEDICA.

OBJETO: Aquisicdo, em carater emergencial, do farmaco Exelon
Patch 15, atendendo a determinag@o judicial do processo de n°
011.12.005548-5, em favor da Sr. Odette Altoé Moreira.
VALOR: R$ 970,14 (novecentos e setenta reais e quatorze
centavos), referente a 3 caixas do medicamento.

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso I'V.

PROCESSO: Prot. N° 51-43.957/2012.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO PARA
PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

ESPECIE: Termo de Adeséo para Prestagio de Servigo Voluntério.
VOLUNTARIA: VIRGINIA LUCIA GOMES ALMEIDA.
MUNICiPIO: MUNICIPIODE CACHOEIRODE ITAPEMIRIM,
através da Secretaria Municipal de Satide — SEMUS.

OBJETO: Prestar servigos de atendimento na area de Psicologia,
de Segunda a Sexta Feira, de 07:00h as 10:30h, no Centro
Municipal de Satide “Bolivar de Abreu”.

DATA DA ASSINATURA: 26/11/2012.

SIGNATARIOS: Marcia Alves Fardim Novaes - Secretaria
Municipal de Saude, Nora Ney de Assis Ventura — Gerente do
Centro Municipal de Saude “Bolivar de Abreu” e Virginia Lucia
Gomes Almeida — Voluntaria.

PROCESSO: Prot n° 1- 22.596/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

SEMDURB - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

GEFISC-GERENCIA DE FISCALIZACAQ

O Gerente de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano torna publica a lavratura dos Autos de
Infragdo abaixo relacionados em virtude da recusa do contribuinte
em recebé-lo ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

O prazo para pagamento ou impugnacao sera de 30 (trinta) dias
a partir da publicacdo. Esgotado o prazo para cumprimento
da obrigagdo ou impugnagdo do auto de infragdo, este sera
encaminhado para o setor de divida ativa para a inscri¢do do
débito.

Auto de Infragdo n° 3619

Data da Lavratura: 12/11/2012

CPF do Contribuinte: 117.700.907-20

Contribuinte: Manoel Barbosa Filho

Fundamento legal da infra¢ao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75

Valor da Multa: R$ 200,00 (Duzentos reais)

Auto de Infracdo n° 3620

Data da Lavratura: 13/11/2012

CPF do Contribuinte: 117.700.907-20

Contribuinte: Manoel Barbosa Filho

Fundamento legal da infra¢ao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 400,00 (Quatrocentos reais)

Auto de Infracdo n® 3621

Data da Lavratura: 14/11/2012

CPF do Contribuinte: 117.700.907-20

Contribuinte: Manoel Barbosa Filho

Fundamento legal da infragao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 800,00 (Oitocentos reais)

Auto de Infracdo n° 3611

Data da Lavratura: 09/11/2012

CPF do Contribuinte: Nao informado.

Contribuinte: Romario Bernardes de Oliveira

Fundamento legal da infra¢ao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 200,00 (Duzentos reais)

Auto de Infracdo n° 3612

Data da Lavratura: 12/11/2012

CPF do Contribuinte: Nao informado.

Contribuinte: Romario Bernardes de Oliveira

Fundamento legal da infra¢ao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 400,00 (Quatrocentos reais)

Auto de Infracdo n° 3613

Data da Lavratura: 13/11/2012

CPF do Contribuinte: Nao informado.

Contribuinte: Romario Bernardes de Oliveira

Fundamento legal da infra¢ao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 800,00 (Oitocentos reais)

Auto de Infracdo n° 3614

Data da Lavratura: 14/11/2012

CPF do Contribuinte: Nao informado.

Contribuinte: Romario Bernardes de Oliveira

Fundamento legal da infragao: Art.105°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 34, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de Dezembro de 2012.

PAULO CESAR MENDES GLORIA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacao de Obras
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Rua 25 de Marcgo, 26, Centro, CEP 29300-100
email: cmcontribuintes@cachoeiro.es.gov.br
Cachoeiro de Itapemirim/ES

ACORDAO: 015/2012
TIPO: ISSQN — Nao Recolhimento

RECORRENTE: FRANES CONSTRUTORA LTDA
PROTOCOLOS: 17387/2006, 19946/2006, 279/2007 ¢ 4798/2007
N°® AUTO DE 4384

INFRACAO: .

RELATOR: SERGIO DE MORY PEZZIM

REVISOR: MARLI LIMA SPOLODORIO

EMENTA: ISS - NAO RECOLHIMENTO DO ISSQN.
EMPRESA RECORRENTE PRESTADORA DE
SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL. AUTO
DE INFRACAO LAVRADO COM PRECISAO E
CLAREZA, OBEDECENDO TODOS OS REQUISITOS
LEGALMENTE PREVISTOS. AUTO DE INFRACAO
PROCEDENTE. RECURSO VOLUNTARIO
CONHECIDO E QUE SE NEGA PROVIMENTO.
DECISAO DE 1* INSTANCIA MANTIDA “IN

TOTTUM”.
Trata-se de Recurso Voluntario interposto por FRANES

CONSTRUTORA LTDA, contra decisdo administrativa
de 1* Instancia, que julgou procedente o Auto de Infragdo
epigrafado acima.

DESCRICAO:

DO RELATORIO:

Contra a recorrente foi lavrado o Auto de Infracdo n°® 4384, datado
de 28/06/2006, por entender a Fiscalizagdo de Rendas que a
recorrente, ao recolher o ISSQN a menor no periodo de Abr/2003
a Dez/2004 e no periodo de Jan a Dez/2005 houve prestagido
de servigo sem o devido recolhimento do imposto, infringiu o
disposto no art. 74 § 5 item 7.05 e Artigos 78, 85, 86 ¢ 89 da Lei
5394/2002, cujo valor do Auto de Infragdo totaliza R$ 67.552,60
(sessenta e sete mil quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta
centavos) a época de sua lavratura.

Acrecorrente, em 07/08/2006, apresentou impugnacao intempestiva
(prot. 19946/2006, fls. 01/480), acompanhada de documentos,
a qual fora recebida ¢ julgada Improcedente pela Secretaria

Municipal de Fazenda.

Aberto prazo para interposi¢do de Recurso Voluntario ao Conselho
Municipal de Contribuintes, este foi interposto tempestivamente
através do protocolo 4798/2007 o qual passamos a decidir.

Quando do Recurso Voluntario, aduz a recorrente em sintese que
¢ uma sociedade empresaria que tem como atividades economicas
precipuas a locag@o de equipamentos e maquinas para constru¢ao
civil; locagdo (cessdo) de mao de obra para construcdo civil e a
prestagdo de servigos de construcdo civil em geral. Que conforme
se desprende dos dispositivos legais infringidos (art. 74, § 5°, item
7.05 e arts. 78, 85, 86 e 89, Lei 5.394/2002), mais especificamente
o item 7.05 da lista, o ISSQN seria devido em razdo dos servigos
de reparagdo, conservacdo e reforma de edificios, estradas, pontes,
portos e congéneres, que teriam sido prestados pelo contribuinte.
Expde ainda que os ilustres fiscais, data vénia, laboraram em erro.
Primeiramente, em razdo do termo de acordo, anexo ao Decreto n°®

13.474/2001, firmado entre o Municipio de Cachoeiro ¢ a Citagua.
Nos termos do referido acordo, a empresa Recorrente esta isenta do
pagamento de ISS sobre os servigos prestados a Citdgua nas obras
listadas no anexo do proprio acordo, que constituem efetivamente
quase que a totalidade da base de calculo do auto de infrag@o.
Aduz ainda que apresentou impugnacdo ao auto de infragdo mas
ndo obteve éxito. O julgador de primeira instancia manteve o auto
sua integridade, através de sucinta decisdo, que data vénia, ndo
enfrentou devidamente as razdes da impugnagdo. Requer por fim
que seja declarado nulo o auto de infragéo.

Ap6s distribuicdo do Recurso em reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Contribuintes, tendo como relator o conselheiro
Sérgio de Mory Pezzin, que para um voto mais preciso solicitou
aos Auditores Fiscais diligéncias a fim de esclarecimentos quanto
aos questionamentos:a) Termo de Fiscalizagdo estdo inclusos
servigos prestados a Citagua e a outros tomadores? b) No calculo
da receita estdo inclusos valores de servigos prestados a Citagua
que estdo isentos por for¢a do decreto mencionado? ¢) Na receita
langada no termo de fiscalizacdo estdo inclusos servigos prestados
a Citagua que nao estdo sob o manto da isencdo? d) demonstrar
em planilha as receitas no seguinte molde: receita por més,
receita Citdgua sem isencdo e receita por outras empresas. Apds o
cumprimento do solicitado este se posicionou no sentido de acolher
o recurso interposto por tempestivo, negando-lhe provimento
no mérito. Verificou-se nos autos que, segundo o entendimento
vigente no ambito do Fisco Fazendario Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, a cessdo de maquinas ¢ equipamentos com respectivo
operador, ainda que a titulo de locagdo, ¢é prestagado de servigos, eis
que se trata de obrigacao de fazer e ndo da simples entrega do bem
ao locatario para que este, de posse dele, o utilize como se fosse,
na finalidade a que se destina. Assim, a “loca¢do” de maquinas
de terraplanagem com o operador, para execucdo de obras de
construgdo civil ou de reforma em geral, ¢ prestagdo de servigos
relacionados no item 7.0 da lista anexa a Lei Complementar
116/2003, portanto, tributados pelo ISSQN. Observando o
esclarecido pelos Auditores responsaveis pelo lancamento onde
afirmam que o0 ISS foi cobrado de servigos prestados ndo abrangidos
no decreto de isencao e entendendo que o aluguel de equipamento
com fornecimento de mao de obra ¢ sujeito a incidéncia do tributo
municipal — ISSQN, voto pelo conhecimento do recurso enquanto
tempestivo, negando-lhe provimento no mérito.

Apds foram os autos encaminhados a revisao, sendo esta procedida
pela conselheira revisora Marli Lima Spolodério, a qual votou em
acordo com relator. Nada mais havendo passa-se a decidir.

DA DECISAO:

Em sess@o de julgamento realizada em 10 de Maio de 2011,
procedeu-se a leitura do voto relator pela conselheiro Sérgio
de Mory Pezzim, sendo este pelo ndo provimento ao Recurso
Voluntario apresentado. Presente o recorrente, na pessoa do Dr.
Marcelo Pepe Diniz, onde aberto prazo para defesa oral, o mesmo
se absteve de o proceder, alegando que as preliminares por ele
defendidas seriam questionadas em esfera judicial. Apds foi lido o
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voto revisor pela conselheira Marli Lima Spolodorio, que votou
de acordo om o voto relator. O processo foi retirado de pauta,
por pedido de vista solicitado pelo conselheiro Celso Marthos e
autorizado pelo presidente da sessao.

Em sessdo de julgamento realizada em 12 de julho de 2011, deu-
se continuidade ao julgamento iniciado em 10 de Maio de 2011.
Ausente o recorrente, mesmo que intimado, foi lido o voto de
vistas do conselheiro Celso Marthos, que votou pelo provimento
ao recurso voluntario interposto. Tendo sido pedido vistas pela
conselheira Maria Estefania de Souza Moreno e autorizado pelo
presidente. Sendo entdo retirado de pauta.

Em sessdo de julgamento realizada em 24 de julho de 2012, deu-
se continuidade ao julgamento iniciado em 10 de Maio de 2011.
Ausente o recorrente, apesar de intimado. Foi lido o voto de pedido
de vistas da conselheira Maria Estefania de Souza Moreno, que
votou pelo ndo provimento do Recurso Voluntario apresentado.
Iniciou-se a votagdo, na presenga do Presidente do CMC,
pelos conselheiros que ainda ndo haviam votado, foi o Recurso
Voluntario conhecido por tempestivo, tendo ocorrido empate entre
os conselheiros restando ao Ilmo Sr Presidente proferir voto de
Minerva com o seguinte teor:

“Trata-se de autuagdo imposta pela Fiscalizagdo Tributaria
Municipal, devido ao ndo recolhimento do ISSQN sobre os
servigos de constru¢dao civil e congéneres, tendo protocolado
impugnagdo com pedido de nulidade da decisdo em primeira
instancia, bem como que fosse decretado improcedente o Auto de
Infragdo de n® 4384/2006, tendo em vista o aspecto espacial do
ISS, esta foi julgada Improcedente em 1* Instancia Administrativa.

Apresentado Recurso Voluntario a este Conselho, foi o mesmo
posto em julgamento em sessdo ordinaria do dia 24/07/2012, tendo
ocorrido empate nos votos dos conselheiros, ficando a cargo deste
Presidente o voto de Minerva tendente a definir o julgamento.

Em analise aos autos, bem como as posigdes adotadas por relator
e revisor do processo, este Presidente entende caber plena razdo
ao conselheiro relator, comungando com o entendimento deste,
tendo em vista que diante da documenta¢do anexa ao processo,
entendemos ter agido corretamente o auditor fiscal quando do
langamento do tributo em questio, enquadrando os servigos
prestados pelo recorrente no item 7.0 da lista anexa a Lei
Complementar 116/2003, correspondendo a atividade de: locagao
de maquinas de terraplenagem com o operador, para execugdo de
obras de construgao civil ou de reforma em geral.

Neste caso o ISS devido sobre os servigos executados pela
recorrente, relativos a loca¢do de bem mével com o fornecimento
de mao de obra por meio de pessoal proprio, como forma de
prestar um servigo diferenciado para seus clientes, materializa, em
concreto, o fato gerador do ISS.

Ainda quanto as alegagdes de isen¢@o concedida a contratante dos
servicos, parece-nos que o Decreto concedendo isengdo estd em

perfeito entendimento com a citada lei, uma vez que as notas fiscais
contempladas pela suposta “isencdo” concedida pelo Decreto
14.474/01 em momento algum fizeram parte do levantamento
fiscal. Os valores exigidos obviamente ndo fazem parte da regra
de exclus@o imposta pelo Decreto 14.474/01, mesmo porque até se
alegue sua ilegalidade ele produziu efeitos no mundo fenoménico,
ficando claro que no procedimento administrativo todos os
principios constitucionais foram respeitados, principalmente o do
contraditdrio ¢ da ampla defesa.

Sendo assim, profiro voto de Minerva no sentido de manter a
autuacdo imposta, e apos ser dado ciéncia a recorrente deverao os
autos serem encaminhados para inscrigdo dos débitos em divida
ativa.(sintese do voto)

Diante do voto de Minerva e por tudo que consta nos autos,
ndo assiste razdo a recorrente sendo de sua responsabilidade
o atendimento das obriga¢des secundarias previstas em lei,
bem como, o recolhimento dos valores langados com a devida
atualizacao.

Usa-se o relatorio e a revisdo como fundamentagdo desta decisdo.
Ante a decisdo do CMC e apos intimada a recorrente acerca da
presente, remete-se os autos a Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria
para ciéncia, devendo ser dado seguimento para efetivagdo da
cobranga dos créditos municipais oriundos da presente decisdo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de setembro de 2012.

LUCIO BERILLI MENDES
Presidente do CMC

PORTARIA N°. 499/2012
RETIFICA PORTARIA N 478,28 DE NOVEMBRO DE 2012.

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n® 5.972/2007
e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Retificar a redagdo do artigo 2° da Portaria n°® 478, de 28
de novembro que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢oes em contrario, em especial, a nomeag¢do de HUDSON
DESSAUNE DA SILVA no cargo Gerente de Controle de Despesa
e Receitas, constante da Portaria n° 104 de 28 de abril de 2011.”
Art. 2° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N°. 500/2012
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO EM COMISSAO.

O Presidente Executivo do TPACI - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim- ES, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 ¢ do Decreto
n°.23345/2012, resolve:

Art. 1° - Nomear a servidora HERENI DA SILVA para exercer
0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Gerente de Controle de
Despesa e Receitas, a partir de 01 de dezembro de 2012, fixando-
lhe os vencimentos estabelecidos pela Lei Municipal n°® 5.972, de
13 de junho de 2007.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficam revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de dezembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N°226/2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

CONSIDERANDO O PARECER DA PROCURADORIA
LEGISLATIVA, BASEADO NO ACORDAO DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA-ES, NOS AUTOS DA ADIN N°
100090011030, RESOLVE:

1° - Determinar ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal que sejam descontados em folha de pagamento do
més de dezembro/2012 os valores referentes a “devolugao do 13°
salario recebido em 20117,

2° - Os descontos em folha de pagamento dos Vereadores reeleitos
poderdo ser realizados de forma parcelada, em até 12 (doze) vezes.
Quanto aos que nao foram reeleitos, so restara a possibilidade de
o total dos descontos incidirem sobre a folha de pagamento de
dezembro/2012.

3° - No decorrer do proximo mandato, caso algum dos Vereadores
reeleitos se licencie para assumir cargo de Secretario Municipal, o
Poder Executivo ¢ quem devera proceder aos descontos, repassa-
los e/ou depositar os valores em uma “Conta Caucao”, a ser aberta
pelo Poder Legislativo Municipal para possivel devolucdo ao
erario publico.

3° - Cumpra-se.
4° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 06 de dezembro de 2012.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

ULTRAMAR MINERACAO E SERVICOS LTDA torna publico
que requereu @ SEMMA a renovacdo da Licenca de Operagdo-
LO, para a atividade de Usina de produgdo de concreto asfaltico,
situada na Loc. Fura Olho- Km 416- Br 101 - Cachoeiro de
Itapemirim/E.S.

NF 5007

COMUNICADO

FARMACIA MOULIN LTDA, torna publico que requereu a
SEMMA, a Licen¢a de Operagao-LO, para atividade de Farmacia
de manipulacdo, situada a Rua DR. Luiz Tinoco n° 15 - Centro -
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 5008

COMUNICADO

MR PEDRAS ORNAMENTAIS LTDA ME , torna publico que
requereu & SEMMA, a Licenca de Instalacdo e Operagdo, para
atividade de 01.04 aparelhamento em rochas ornamentais, situada
na Fazenda Santana do Itabira, - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 5009

COMUNICADO

MARVIGRAN GRANITOS DO BRASIL LTDA ME, torna
publico que requercua SEMMA a Licenga de Instalagdo e a Licenga
de Operagdo, para atividade de polimento e aparelhamento de
marmores, granitos, ardosia e outras, situada no Distrito Industrial
de Sao Joaquim - Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 5010

COMUNICADO

R. R. NERY ME ,torna publico que requereu da SEMMA, a
Licenga de Instalagdo-LI, para atividade de posto de abastecimento
de alcool e derivados situada na Av. Mauro Miranda Madureira n°
570 — Coramara - Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 5011

COMUNICADO

TARC MARMORES E GRANITOS LTDA, torna publico que
requereu da SEMMA, a Licenca Operacao-LO, para atividade
01.04 Aparelhamento de pedras e execugdo de trabalhos, sem
corte, situada na localizada no Distrito de Soturno — Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

NF 5012
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COMUNICADO

FARMACIA MOULIN LTDA - torna publico que obteve a
SEMMA a Liceng¢a de Operagdo-LO N° 118/2012, valida até
06 de novembro de 2016, para atividade 29.02 de Farmacia de
manipulagdo, situada a Rua DR. Luiz Tinoco n° 15 - Centro -
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 5013

COMUNICADO

MIRANDA PEDRAS LTDA, torna publico que obteve da
SEMMA a Licenga de Operacao n° 033/2008, com validade até
11/12/2016, para atividade 01.03 Aparclhamento (polimento)de
pedras e execugdo de trabalhos, com corte, em rochas ornamentais
(gnaisses, quartzitos,marmores, ardosia, granito e outras pedras),
situada a Loc. Corrego do Oleo, s/n® Corrego dos Monos,
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 5014

COMUNICADO

Dagran Granitos e Marmores Ltda, torna publico que requereu a
SEMMA a Licenga (LI), para a atividade de Produtos extrativos
de origem mineral em bruto, exceto hidrocarbonetos,  situada
na Rod Gumercindo Moura Nunes, km 10, Fazenda Santa Rosa,
Vargem Grande de Soturno, Municipio Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

NF 5015

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.

s

Cachoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWwW.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

e Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca tambeém de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

\. /

\
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