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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6699

INSTITUI A LICC - LEI DE INCENTIVO A CULTURA
CACHOEIRENSE

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a se-
guinte Lei:

Art. 1° - A contratacdo de shows e eventos de cunho nacional
contemplara, também, artista ou artistas de Cachoeiro de
[tapemirim, para se apresentarem no mesmo local e evento.

§ 1° - A contratag@o dos artistas locais atendera ao principio da
razoabilidade e proporcionalidade com os de cunho nacional,
devendo existir, sempre, rotatividade entre os artistas cachoeirenses
contratados.

§ 2° - Na medida do possivel, os artistas contratados participardo
de eventos da mesma natureza dos eventos de cunho nacional.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.430

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Decreto n°® 21.612, de 01/02/2011, no que se
refere a nomeacgao de Daiemar Antonio Piassi, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFA, onde se 1é “Assessor de Area,
para assuntos fazendarios, Padrdao PC-AS2” leia-se “Assessor
Técnico, Padrdo PC-AS1/N2”.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.018/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008, 19.425/2009 e
23.280/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CLAUDIA SERAFIM
CARVALHO, Turismologo, lotada no GAP, licen¢a por motivo de
doenga em pessoa da familia, no periodo de 11 de julho de 2012
até 27 de julho de 2012, conforme atestado médico apresentado
e documentacdo acostada aos autos do processo protocolado sob
o n° 27.814/2012, nos termos do Artigo 102 da Lei n°® 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.019/2012

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE LUTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008, 19.425/2009
e 23.280/2012, tendo em vista o que consta nos processos
mencionados, resolve:

Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos servidores
municipais abaixo relacionados, em virtude de luto, no periodo de
08 (oito) dias, nos termos do Artigo 56, Inciso III e Artigo 152,
Inciso II, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a partir das seguintes datas:

Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos - SEMASI
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

BRAZ BARROS DA SILVA
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3" Andar - Centro
Cachoeiro de ltapemirim — ES
E-mail: diario.oficial@cachoeiro.es.gov.br

PuBLiIcACOES E CONTATOS
DiArio OFIcIAL

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

SERVIDOR LOTAGAO PROT. N° A PARTIR DE
ROSANA MENDES DE LIRIO SANTOS SEME 43.976/2012 13/11/2012
ROSANGELA LIRIO GUISSO SEMASI/SRH 43.910/2012 13/11/2012

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.020/2012
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob o n®43.409/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal GIANI SILVA DUTRA DOS
ANJOS, Professor PEB B 111, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao - SEME, licen¢a a gestante, no periodo de 120 (cento ¢
vinte) dias, a partir de /8 de outubro de 2012, conforme atestado
médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos
do Art. 101 da Lein®4.009, de 20.12.94, alterado pela Lei n° 6102,
de 17 de abril de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.021/2012

DISPOE SOBRE REVOGACAO DE
REFERENTE A SERVIDOR.

PORTARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro

de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009
e 23.280/2012, tendo em vista o que consta nos processos
protocolados sob os n%. 3532/2008 e 10.221/2012,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a gratificagdo assiduidade concedida a servidora
SAMIA SADER SMITH através da Portaria n® 409/2008, de 30
de maio de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 1.028/2012

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL. PELO CALENDARIO ESCOLAR
DO ANO LETIVO DE 2013 NA SEME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Maria Deuceny da Silva
Lopes Bravo Pinheiro, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto n® 21.593, de 01 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, compor a
comissdo encarregada de eclaborar, organizar ¢ acompanhar os
trabalhos inerentes ao Calendario Escolar do ano letivo de 2013
para as unidades de ensino da rede municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

I. Andréa Mara Rodrigues de Oliveira do Carmo
II. Dina Mara de Souza

III. Daiana Mainetti

VI. Erminia Tosta de Freitas Godoi

V. Frika Laryssa Vianna Gomes

VI. Jacimara de Souza Costa Gabriel
VII. Jacqueline Moura Dassié Schubert
VIII. Marcia Cristina de Oliveira Costa
IX. Maria de Lourdes Gongalves Pedroti
X. Marilene Piassarolo Jaconi

XI. Patricia Araujo dos Santos

XII. Pedro Paulo Correa

XIII. Rayana Aparecida Lima Peixoto

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 04 de dezembro de 2012.

MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 21.593/2011

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 1.036/2012

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA O CONCURSO
DE REMOCAO E REMANEJAMENTO DE SERVIDORES
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto N°. 21.593, de 1° de janeiro de
2011,

Do Concurso

Art. 1°. O Concurso de Remocao e o Remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo sdo providéncias
disciplinadoras da movimentagao do pessoal incumbido do servigo
de Magistério, regendo-se pelas disposicdes desta Portaria, que
constituira seu regulamento.

Art. 2°. O Concurso de Remocao destina-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico e o remanejamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, detentores de emprego publico.

Art. 3°. E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do Convénio de Municipalizagdo, n® 182/2005 de 29/07/05,
o direito de participar do Concurso de Remocao e de se habilitar
para o Remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 4°. Nao haverd diferenciagdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios, servidores celetistas e municipalizados
através do Convénio de Municipalizacdo, n° 182/2005 de
29/07/05, que tomarem parte nos procedimentos descritos na
presente Portaria.

Da Inscricao

Art. 5° O candidato devera inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educacdo, por sua Subsecretaria de Gestdo e Logistica da
Educagao/Geréncia de Recursos Humanos, no periodo de 11 a
13/12/2012, no horario de 7:30 as 12:30 horas.

Paragrafo unico: Para realizar sua inscri¢do, o candidato
utilizard requerimento proprio, obtido na sede da Secretaria ou na
Unidade de Ensino, devendo entrega-lo devidamente preenchido,
juntamente com os documentos exigidos nesta Portaria, na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6°. O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
remog¢ao ou remanejamento, devera inscrever-se separadamente
em cada um deles.

Art. 7° . Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento:

I - Servidores com atribui¢des especificas de magistério, cujos
cargos compdem a estrutura de carreira do servico publico
municipal, tais como:

Professores PEB-A, para vaga em classes de 0 a 3 anos da
Educagdo Infantil;

Professores PEB-B, para vaga em classes de 04 a 05 anos da
Educagao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental.
Professores PEB-C, para vaga em classes correspondentes aos
anos finais do Ensino Fundamental.

Professores PEB-C (Educagdo Fisica) para vaga em classes
correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental.
Professor PEB-D para vaga na Educagdo Basica (Unidades de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental).

I - Servidores das Unidades de Ensino municipalizadas, com
atribuigdes especificas de magistério, cujos cargos compdem a
estrutura de carreira do servigo publico estadual, tais como:

Professor A, para vaga em classes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor B, para vaga em classes dos anos finais do Ensino
Fundamental.

Professor B — Educac@o Fisica, para vaga de anos finais do Ensino
Fundamental;

Professor P para vaga na Educagdo Basica (Unidades de Educagdo
Infantil ¢ Ensino Fundamental).

Da Documentacio

Art. 8°. O processo de inscrigdo devera ser instruido com:

I — Requerimento proprio preenchido sob responsabilidade do
candidato;

II — Xerox da Carteira de Identidade com foto;

III — Declaragdo de tempo de servico para os servidores
municipalizados.

Paragrafo 1°. Para os servidores municipais, a comprovagao
do tempo de servigo sera obtida pela SEME junto a SEMASI,
mediante procedimento interno.

Paragrafo 2°. Permitir-se-a a inscri¢ao por procuragdo, mediante
apresentacgdo do respectivo mandato, acompanhada de documento
de identidade do procurador.

Art. 9°. O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:

I — Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenga médica,
por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
ndo, no intervalo verificado de 31/10/2011 a 31/10/2012.

II - Se estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular,
salvo retorno em data anterior a 25/10/2011.

Da Classifica¢ao

Art. 10. A classificacdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servigo dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas Unidades de Ensino pertencentes & Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, ou & Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizagao n°® 182/2005, de 29/07/05.

Art. 11. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo
de servigo, sera considerado o critério de pontuagdo adiante
especificado:

Tempo de Servigo

Especificagdo
Tempo de servigo no cargo, na situagdo funcional atual até!
31/10/2012, prestado nas Unidades de Ensino e/ou Unidade
Central da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, inclusive
Unidades de Ensino municipalizadas (convénio 182/2005 de
29/07/2005).

Pontos

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo.

§ 1°. Somente serd computado, o tempo de servigo referente a
situagdo funcional atual do servidor, observada a transformagao
de vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenca para trato
de interesses particulares e licenga especial remunerada.

§ 3°. Nao sera computado tempo de servigo concomitante.

§ 4°. Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:

I - data da assunc¢ao (dia, més e ano);
II - 0 mais idoso.

Art. 12. A relagdo de classificacdo dos candidatos estara a
disposigdo dos interessados na recepgdo da Secretaria Municipal
de Educacgdo ¢ no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim — www.cachoeiro.es.gov.br.

Art. 13. O candidato que desejar interpor recurso devera faze-
lo, por escrito, enderecando-o a Comissdo do Concurso de
Remocio, por meio de petigdo fundamentada, a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do prazo especificado
no cronograma do concurso.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que ndo explicitarem objetivamente a razao
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos
comprobatodrios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso interposto estara a disposi¢do dos
interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Do Cronograma
Art. 14. Os atos inerentes ao Concurso de Remocdo e

Remanejamento serdo realizados na Secretaria Municipal de
Educagao, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Etapa Proposta de Data

06/12/2012

11,12 e 13/2012

18/12/2012
a partir de 12 horas

01 — Publicacéo e Divulgagao da Portaria

02 — Inscrigdo dos Candidatos

03 — Classificagao Preliminar dos Candidatos

04 — Recurso 19/12/2012
05 — Classificagao Final e Divulgagdo de Vagas 21/12/2012
06 — Remogéo — Chamada 26 e 27/12/2012

§ 1° A escolha das vagas ocorrerd no auditério da Secretaria
Municipal de Educacdo, localizado no 3° andar do prédio sede.

§ 2° - Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a ordem
especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera
realizag@o de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1°. O candidato a ser chamado, devera apresentar-se e, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
provisdria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.

§ 2°. O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3°. Permitir-se-4a a escolha por procuragdo mediante apresentacao
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

Das Vagas

Art. 16. As vagas para escolha serdo:

I - as relacionadas e divulgadas pela Comissdao do Concurso de
Remocdo e Remanejamento que estardo afixadas na recepgao da
Secretaria Municipal de Educagdo no dia 21/12/2012.

II - as que surgirem por for¢a de remocao de candidatos no decorrer
do concurso.

Art. 17. Dar-se-a lotagdo de todos os cargos ¢ empregos publicos
na Secretaria Municipal de Educag@o e a localizagdo nas Unidades
de Ensino, respeitada a classificagdo obtida no Concurso de
Remogdo e Remanejamento.

Art. 18. A escolha de vaga pelo candidato devera estar em
conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 19. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, o candidato estara sujeito a anulacdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo a
providéncia de remover e/ou remanejar o candidato de oficio, de
acordo com as vagas remanescentes ¢ a bem do ensino.

Art. 20. Serd excluido automaticamente deste Concurso de
Remogio e Remanejamento o candidato que apresentar documento
falso, incompleto ou incorreto.

Art. 21. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo do
Concurso de Remogdo ¢ Remanejamento, cujas decisdes serdo
submetidas a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Das Disposi¢coes Finais

Art. 22. Deverdo inscrever-se no Concurso de Remogdo ¢
Remanejamento, sob pena de terem sua localiza¢do determinada,
de oficio, pela Secretaria Municipal de Educagdo, que utilizara
para isso as vagas remanescentes:

I - Todos os que se encontram fora de sua localizagdo;

I - Os que forem considerados excedentes na Unidade de Ensino;
IT - Os professores em localizagdo provisoria — (sem cadeira) —
oriundos do Concurso de Ingresso;

IV — Os que desejarem permuta.

§ 1° Os que se enquadram no Inciso II, terfo prioridade na
escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os que
se encontrarem na mesma situagdo, desde que decorrente da
diminui¢do do nimero de turmas.

§ 2°. Os que se enquadram no inciso IV, deverdo apresentar-se a
Comissdo para proceder a permuta no dia e horario da escolha
de vaga do seu cargo ou emprego publico, apds a escolha dos
inscritos.

Art. 23. O servidor removido, remanejado ou permutado fica
sujeito ao Calendario Escolar e horario da Unidade de Ensino
na qual se localizou.

Art. 24. Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogao
¢ Remanejamento, sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 25. Nao serdo acatadas as alegacdes fundadas em
desconhecimento das instru¢des desta Portaria.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de dezembro de 2012.
MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO

Secretaria Municipal de Educacio
Decreto N° 21.593/2011

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Anexo I

(A que se refere o § 2° art. 14 desta Portaria) COMISSAO DE I-":"AG‘“'
Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a seguinte | ( Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissdo
ordem de chamada: Municipal de Licitagdo, torna publico a realizagdo do certame
licitatério, conforme segue:
DATA: 26/12/2012 HORARIO Pregéo n°. 174/2012
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Prestagdo
. PEB-A 07:30h de Servigos Técnicos em Informatica, destinado a Gestao
Administrativa e Financeira do [PACIL.
. PEB-D / Professor P (Professor Municipalizado, convénio 08:30h Dia: 20/12/2012 - Hora: 09:00 horas.
16212005 de 29/07/2005) Local: Av. Brahim Antdnio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
. PEB-B / Professor A (Professor Municipalizado, convénio Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
182/2005 de 29/07/2005) 1on. Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposicdo na
Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page:
DATA: 27/12/2012 HORARIO www.cachoeiro.es.gov.br.
. PEB-C / Professor B (Professor Municipalizado, convénio Cachoeiro de Itapemirim/ES 06/12/2012.
182/2005 de 29/07/2005) . ’
- Artes / Ciéncias 07h 30 min. GEORGE M‘i‘CEDO_ VIEIRA
Pregoeiro Oficial
- Inglés 08h 30 min.
[ COMISSAO DE LICITAGAOD - FMS
- Geografia / Histéria 09h 30 min.
- Lingua Portuguesa / Matematica 10:30h TERMO DE ADJUDICA AO E HOMOLOGA AO
- Educaggo Fisica 11h 30 min. Edital de Pregdo 013/2012
Processo n® 51-24.433/2012 e 51-28.746/2012
Objeto: Aquisigdo de Material Quimico
Concurso de Remanejamento e Remogéo de Servidores da Rede Municipal de Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites 1egais
Ensinof2012. A e principalmente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°. e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
N autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:
lome:
Cadigo Funcional: Data Nascimento: / / (anexar copia do Agropaulos Ltda R$ 3.096,00
RG) Vetorial Lida RS 35.615,00
RG: Data Emiss&o: / /___ Orgéo —
Expedidor: Total do Processo Licitatorio | R$ | 38.711,00
Situag@o Funcional Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de Novembro de 2012
Cargo:
Localizado(a) na: CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Declaro, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, conforme Artigos 297 e PREFEITO MUNICIPAL

299 do Decreto Lei n°. 2.848/1940 (Codigo Penal), que as informacgoes deste documen-

10 a0 verdadeiras. TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Data: / / Assinatura do Candidato
Edital de Pregao 016/2012 — Registro de Precos
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO DO CONCURSO) Processo n°® 01-25.068/2012
COMISSAO DO CONCURSO — VERIFICACAO Objeto: Aquisi¢do de Material Hospitalar
CONTAGEM DE PONTOS L, . . .
Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais
[ Aomssao Data Nascivento ||| Tempo pe Servico ||| PERioDO DESCONTADO Pontos || | e principa]mente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
L I e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
( ) Deferido ( ) Indeferido Motivo: autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:
| Redalmus Comercial Ltda Me | R$ | 67.443,00 |
DATA: [/ | Total do Processo Licitatério | R$ | 67.443,00 |
Assinatura
e Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de Novembro de 2012
() -

Rua Moreira, 173 + Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim » ES » Cep 29306320
Tel: 28 3155-5249/ 28 3155-5360

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Cidade nova. Gente feliz

www.cachoeiro.es.gov.br
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Edital de Pregao 018/2012
Processo n® 51-29.264/2012
Objeto: Aquisicdo de Escovas ¢ Creme Dental

Tendo o processo licitatério obedecido os tramites legais
e principalmente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:

| In-Dental Produtos Odontoldgicos, Médicos e Hospitalares Ltda | R$ |

52.000,00 |

[7s ]

| Total do Processo Licitatério

52.000,00 |

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de Novembro de 2012

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

Edital de Pregdo 019/2012

Processo n°® 51-28.708/2012

Objeto: Aquisicao de Material para Manutencao de Bens Imoveis
— Material de Construcao

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais
e principalmente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:

| Bahiense Materiais de Construgéo Ltda EPP [ Rs | 15.120,60 |

| Total do Processo Licitatério | R$ | 15.120,60 |

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de Novembro de 2012

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infragdo: 5616

(Lei 1124/67 Art. 192°)

Infrator: Jose Luiz de Castro

Endereco: Rua Ludario Fonseca, 71

Bairro: Arariguaba

CNPJ/CPF: 862.394.657-04

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infragdo: 5617

(Lei 3994/94 Art. 2°)

Infrator: Jose Luiz de Castro

Endereco: Rua Ludario Fonseca, 71

Bairro: Arariguaba

CNPJ/CPF: 862.394.657-04

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infragdo: 5551

(Lei 1124/67 Art. 196°)

Infrator: Stone Sul Mineracdo Ltda

Endereco: Rod. Engenheiro Fabiano Vivicqua, S/N
Bairro: Itabira

CNPJ/CPF: 03.216.023/0001-26

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Notificagao: 28845/2012

Infrator: Valdeir Beltrdo Marcate

Endereco: Avenida José Félix Cheim, S/N

Bairro: Zumbi

CNPJ/CPF: 998.519.624-91

PAULO CESAR MENDES GLORIA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacdo de Posturas

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 224/2012.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder 05 (cinco) dias de Licenga para Tratamento de Satde,
nos termos do art. 79, I, ¢/c art. 91, da Lei 4009/94, a servidora
efetiva constante abaixo, conforme requerimento protocolado
nesta Casa:

Periodo

26 a 30/11/2012

Servidor Cargo

1) Adriana da Silva Sampaio Continuo

2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2012.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 16/2012

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ARTIGO 38 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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RESOLVE:

Art. 1° — Acrescenta § 5° no Artigo 38 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 38— (...)
§1°- ()
§2°- (.0)
§3°- ()
§4° - (..0)

§5° - As homenagens serdo prestadas em Sessdes distintas das
Sessdes Ordinarias, na ultima segunda-feira de cada més.

Art. 2° - A presente Emenda a Lei Organica entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2012.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

LEONARDO PACHECO PONTES
Vice-Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
1° Secretario

WILSON DILLEM DOS SANTOS
2° Secretario

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.

/

Cachoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

e Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latoes, filtros e latas de lixo para nao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

\. J/
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 07 de dezembro de 2012
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