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DECRETO N° 23.381

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 22.259, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2011, QUE TRATA DA COMPOSICAO DO
CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL - CPDM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito santo, usando de suas
atribuigoes, e tendo em vista o que consta do OF/FAMMOPOCI/
GP N° 0051/2012,

DECRETA:

Art. 1° O inciso I, constante dos Representantes da Sociedade
Civil, artigo 1° do Decreto n® 22.259, de 06 de setembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 1°-(...)

()
Representantes da Sociedade Civil:

I - Federagdo das Associacdes dos Movimentos Populares de
Cachoeiro de Itapemirim - FAMOPOCI
Titular: Luis Rogério Ramos Casaes

Suplente: Alex Antonio Lamonato”

()

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.384

INSTITUI O CALENDARIO DE FERIADOS PARA O
EXERCICIO DE 2013, NO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de permitir as empresas € aos

municipes programarem suas atividades para o exercicio de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, em especial, nas reparti¢des publicas municipais, o
Calendario de Feriados para o exercicio de 2013, na forma do

anexo ao presente Decreto.

Art. 2° O Calendario a que se refere o artigo 1° deste Decreto
podera sofrer alteragdes com a inclusdo ou exclusdo de dias, caso

ocorram novas defini¢coes relacionadas a feriados.

Art. 3° Nao se incluem no Calendario ora aprovado, os servigos

considerados essenciais ao Municipio, devendo funcionar

normalmente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de

2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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—ANEXO AO DECRETO N° 23.384, DE 05/11/2012 —

CALENDARIO DE FERIADOS PARA O ANO DE 2013.

FERIADO
DATA

DENOMINACAO NATUREZA

1° de janeiro
Confraternizagdo Universal Feriado Nacional

(terga-feira)

11 e 12 de fevereiro
Carnaval Ponto Facultativo

(segunda e terga-feira)

13 de fevereiro
Cinzas Ponto Facultativo

(quarta-feira)

28 de margo
Quinta-feira Santa Ponto Facultativo

(quinta-feira)

29 de margo Feriado Municipal
Sexta-feira da Paixdo
(sexta-feira) Lein® 6.174/08

08 de abril

Feriado Municipal
Nossa Senhora da Penha

(segunda-feira) Lei n® 6.174/08

21 de abril
Tiradentes Feriado Nacional
(domingo)
1° de maio
Dia do Trabalho Feriado Nacional
(quarta-feira)
30 de maio Feriado Municipal
Corpus Christi

(quinta-feira) Lei n°® 6.174/08

29 de junho

Consagrado a Sio Pedro Feriado Municipal

(sabado) (Padroeiro do Municipio) Lein® 6.174/08

07 de setembro
Independéncia do Brasil Feriado Nacional

(sabado)

12 de outubro
Nossa Senhora Aparecida Feriado Nacional

(sabado)
28 de outubro

Dia do Servidor Piblico Ponto Facultativo

(segunda-feira)

02 de novembro
Finados Feriado Nacional

(sabado)

15 de novembro
Proclamagdo da Republica Feriado Nacional

(sexta-feira)

24 de dezembro
Véspera de Natal Ponto Facultativo

(terca-feira)

25 de dezembro
Natal Feriado Nacional

(quarta-feira)

31 de dezembro
Véspera do Ano Novo Ponto Facultativo

(terga-feira)

DECRETO N° 23.385

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista os Memorandos de Seq. n°s
2-19451/2012 e 2-20481/2012, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 06 (seis) professores, para
atuarem nas Unidades de Ensino deste Municipio, conforme relagido
com as respectivas cargas horarias e disciplinas discriminadas no
quadro abaixo, nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo
38 da Lei n° 3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais
estabelecidos em Lei.

NomF do Cargo Dl.su- Localizagio C.H Inicio Término
Servidor plina
PR EMEB Prof.
|| LiviaLima | PEB-B - Bd o p kel | 2shis | 181012 | 301012
da Silva v Basica o
Herkenhoff
ZC.T e Ed EMEB
2 TISUNa | pEp g ~ Monteiro 25h/s | 10/10/12 | 29/10/12
Percira Bésica
. Lobato
Ferreira
Alessandra
de  Faria PEB-C N SEME — .
3 Neves v Inglés Unidade Central 15h/s 16/10/12 31/12/12
Nicolau
Amélia EMEB Oscar
4 Silva da PEB-B Ed Montenegro 25h/s 26/10/12 02/11/12
s I Basica "
Conceicao Filho
Leticia | PEB-B Ed. EMEB Aurea
3 Madeira v Bisica Bispo Depes 23h/s 221012 1511712
Reginaldo PEB-C o EMEB Julieta
Historiz
6 Mariano v istoria Deps Tallon 15h/s 25/10/12 31/12/12

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.386

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°s 2-19454/2012 ¢ 2-19908/2012, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designacdo temporaria dos professores abaixo
relacionados, constante dos Decretos mencionados, conforme
quadro com as respectivas cargas horarias, local de atuagdo
e periodos discriminados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
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3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Nome do - A partir
o
Decreto n Servidor Cargo C.H. Local de Atuacio de:
Ana Paula da 40 EMEB Prof.* Cely 06/10 a
23352112 Silva Pereira PEB-ATV h/s Santos de Oliveira 31/12/12
Sirlene Silva EMEB Dr.* Rita de 03/11a
23.325/12 de Oliveira PEB-BIV 25hss Cassia Vieira Vereza 31/12/12
23.198/12 .
(Prorrogado Ingrid EMEB Dolores Gonzéles 22/10a
¢ Madeira PEBBIV | 25h/s . g
pelo Vicira Villa 30/11/12
23.297/12)
Tamiris EMEB Galdino 08/10
23.198/12 Carvalho PEB-C IV 25h/s Theodoro da
L X 31/12/12
Marchiori Silva

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.387

TORNA SEM EFEITO DESIGNACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°s 2-19460/2012 e 2-20055/2012, da SEME,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a designacao temporaria dos servidores

relacionados abaixo, constante dos Decretos mencionados, a partir
das referidas datas.

Ne Nome Cargo Localizacio C.H. A l::nr Decreto n°
1 Livia Lima da pEB-DIv | PMEBCOmego |0 30/09/12 | 22.638/12
Silva Vermelho
Fatima Bastos EMEB Sala
2 1ma Bastos )\ ppp g v Instalada 25h/s 18/10/12 | 22.638/12
Portugal Scarpini .
Santa Fé
3 Geilla Ventura pE-p1v | EMEBJdcomo |5 a0z | 2263812
Santana Siloti
Janety Dias
4 Neves Bizareli PEB-B IV EMEB Alto 25h/s | 30/04/12 | 22.705/12
Cantagalo
Gava
5 Samara Soares PEB-C IV EMEB Julieta 25h/s | 16/0712 | 22.797/12
Gaspar Neves Deps Tallon

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.388

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-20469/2012, da SEMCULT,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Coordenador da
Casa dos Bragas, Padrao PC-TA3, o servidor LEANDRO DE
SOUZA AZEVEDO, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Cultura — SEMCULT, a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.389

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigodes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-20542/2012, da SEMDURB,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Gerente
Administrativo, Padrao PC-TA2, a servidora CRISTINE
MAYARA LUGAO FABER DA SILVA, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB,
a partir de 01 de novembro de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de novembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 961/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no processo protocolado
sob on®. 41.104/2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal FABRICIO DE AGUIAR
TIRADENTES, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Interior — SEMUI, 30 (trinta) dias de licenca para tratamento
de saude, a partir de 23 de outubro de 2012, conforme atestado
médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos
do Artigo 91 da Lein®. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 976/2012

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR PARA O
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 , 19.425/2009 e
23.280/2012, tendo em vista o que consta no Sequencial n® 10-
8387/2012,

RESOLVE:

Ceder a servidora municipal LUCIARA BOTELHO MORAES
JORGE, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, para o Governo do Estado do Espirito Santo
- Secretaria de Estado da Saude — Superintendéncia Regional de
Saude, a partir de 07 de novembro de 2012 até 31 de dezembro de
2012, nos termos do Convénio n° 039/2012, com 0Onus para esta
Prefeitura.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2012.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAOQ E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 263/2012.

CONTRATADA: SOS GASES INDUSTRIAIS E MEDICINAIS
LTDA - EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo
as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUS.

OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada para
Fornecimento de Recarga de Gases Medicinais, conforme
especificacdes do Anexo I, Itens n° 002 e 003, do Edital de Pregao
n° 006/2012.

VALOR: RS 9.684,00 (nove mil, seiscentos e oitenta ¢ quatro
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Convénio n® 5/2009 — Bloco Piso da
Atengao Basica — PAB FIXO, a saber:

Orgdo/Unidade: 16.02  Projeto/Atividade: 10.301.0034.2.203
Despesa: 3390 30 04 00

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2012.

DATA DA ASSINATURA: 07/11/2012.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Thiago Valbado Poleti - Procurador Geral Adjunto,
Soraya Hatum de Almeida— Secretaria Municipal de Administragéo
e Servigos Internos, Marcia Alves Fardim Novaes — Secretaria
Municipal de Satide e Marcus Vinicius da Rocha Conforte — Socio
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 51-37.067/2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: TAMURA VEICULOS LTDA.

OBJETO: Servico de revisdao de 60.000 Km, com aquisi¢do de
pecas, do veiculo Nissan Frontier, Placa MSN 8247, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde — SEMUS.
VALOR: R$ 968,16 (novecentos e sessenta e oito reais e dezesseis
centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso XVII.
PROCESSO: Prot. N° 51-39.531/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REGIMENTO INTERNO

(Aprovado pelo Decreto n° 23.332/2012, que homologou
a Resolugdo n° 285/2012 do COMASCI e pelo Decreto n’
23.340/2012, que homologou a Resolucdo n’ 044/2012 do

CONSEMCA)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

CAPITULO1
DO OBJETO E FINALIDADE

ART. 1° - O presente instrumento tem como objetivo regular
e disciplinar o funcionamento do Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas ¢ Adolescentes no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, no ambito do Estatuto da Crianca, Lei
Federal N° 8.069, do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria, da Politica de Assisténcia Social, Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, N° 8.742 e outras legislagdes vigentes.

§ 1° - A metodologia de trabalho obedece aos principios
estabelecidos na Constitui¢ao Federal, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal 8.069/90) em consonancia com o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria ¢ Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes
— Conselho Nacional Assisténcia Social - CNAS/ Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.
§ 2° - As Instituicdes de Acolhimento reger-se-do por este
documento que vigorara por prazo indeterminado, a partir de
sua aprova¢ao pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em reunido propria. Quaisquer alteragdes deverdo ser aprovadas
nesses mesmos espacos que se configuram por deliberativas e
propositivas.

ART. 2° - A rede de acolhimento contara com 02 (dois)
equipamentos, os quais serdo divididos em faixa etaria, ambos
os sexos, respeitando grupos de irmaos, sendo Servigo de
Acolhimento Institucional Municipal “Aprisco Rei Davi” e
Servico de Acolhimento Institucional Municipal “Recanto da
Crianga”, com capacidade para 20 acolhidos cada.

I- Com criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos incompletos —
“Aprisco Rei Davi”

II- Com adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos
— “Recanto da Crianga”

ART. 3° - Atingida a capacidade maxima de atendimento, as
Institui¢des de Acolhimento se reservam o direito de ndo receber

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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outras criangas e/ou adolescentes, visando priorizar o atendimento
personalizado a pequenos grupos, conforme as diretrizes do
Estatuto da Crianga e¢ do Adolescente, Plano Nacional de
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria ¢ da Resolu¢do Conjunta n°
01/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢ Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

I- As maédes adolescentes e seus filhos serdo acolhidos,
preferencialmente, no mesmo Servigo de Acolhimento, salvo,
contrario, sob avalia¢do da equipe psicossocial.

§ 1° - Em caso de grupos de irmdos que estiverem incluidos nas
faixas etarias definidas neste Regimento e apds avaliacdo da
equipe técnica, serdo acolhidos no Servico de perfil adequado
aquele grupo de irmdos e que houver menor numero de acolhidos.

ART. 4° - Os Servicos de Acolhimento Institucional acima
referido deverdo oferecer acolhimento provisério e excepcional,
em carater emergencial, para criangas afastadas do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101),
em fun¢do de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

Paragrafo Unico - Os Servicos de Acolhimento Institucional
devem oferecer ambiente acolhedor e condigdes institucionais para
o atendimento com padrdes de dignidade, favorecendo o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos,
com profissionais capacitados e qualificados para exercerem tais
fungdes.

CAPITULO IT
DO ABRIGAMENTO

ART. 5° - A Rede de Acolhimento estara aberta a receber criancas
¢ adolescentes, conforme o disposto no Art. 2° deste regimento.

ART. 6° - Apds avaliagdo de sua equipe técnica, o Servigo de
Acolhimento se reserva no direito de nao atender casos de ameaca
de morte, dependéncia quimica e transtorno mental grave, que
coloquem em risco as demais criangas e/ou adolescentes acolhidos,
por se tratar de medida protetiva de acolhimento institucional.

I - Em casos excepcionais de encaminhamentos feitos pelo
Programa de Protegdo a Crianga ¢ ao Adolescente Ameacado
de Morte- PPCAAM, o (a) Coordenador (a), a equipe
psicossocialpedagogica e a Geréncia de Protegdo Social Especial,
avaliardo a possibilidade de acolhimento.

ART. 7° - O acolhimento se dara através de encaminhamento da
Vara Especializada da Infancia e Juventude ¢ do Conselho Tutelar
de Cachoeiro de Itapemirim.

I- O Conselho Tutelar fara o acolhimento depois de esgotadas
todas as possibilidades de reinser¢do familiar.

II- O acolhimento por meio do Conselho Tutelar serd aceito apds
o encerramento do expediente da Vara Especializada da Infancia e
Juventude e nos finais de semana e feriados a qualquer momento,
respeitando o inciso I deste artigo.

III- A partir das demandas de acolhimento, o Conselho Tutelar
reunir-se-a com a equipe do Servico de Acolhimento a fim de
discutir o caso, se possivel, no ato do acolhimento, ou no prazo de
até 12 horas. Nos finais de semana e feriados, no primeiro dia util.
ART. 8° - O profissional de plantdo ao receber a crianga e/ou

adolescente, observara as condigdes fisicas e registrard em um
formulario o acolhimento.

ART. 9° - O profissional de plantdo sé podera receber a crianca
e/ou adolescente, por meio do Conselho Tutelar de Cachoeiro de
Itapemirim, mediante encaminhamento formal, relatério detalhado
e documentagao pessoal do (a) acolhido (a).

I- Estando impossibilitado de entregar o relatorio e documentagao
no ato do acolhimento, ficara o(a) mesmo(a) obrigado(a) a remeter
no prazo de 24 horas ao Servi¢o de Acolhimento, as documentagdes
necessarias.

II- As documentagdes apresentadas ao Servigo de Acolhimento
deverdo ser arquivadas nos prontuarios referentes a cada crianga
e/ou adolescente.

ART. 10 - No caso de objetos considerados de valor, estes, sob
conhecimento da crianca e/ou adolescente, deverdo permanecer
sob responsabilidade do (a) Coordenador (a) do Servico até seu
desligamento.

I - Os pertences trazidos, adquiridos ¢ presenteados durante o
periodo de acolhimento serdo entregues a crianga e/ou adolescentes,
ou aos seus responsaveis, no momento de desligamento, com
excecdo daqueles objetos considerados de uso comum do Servigo;

II- Os objetos de procedéncia ilicita (drogas, armas, objetos
vinculados a pornografia, por exemplo) serdo recolhidos e/ou
encaminhados para os o6rgdos competentes, de acordo com a
avaliacdo e orientacdo do (a) Coordenador (a) e da equipe técnica
do Servigo de Acolhimento;

III- No caso de aparelho celular, notebook, e/ou quaisquer objetos
adquiridos pelos acolhidos dentro da Institui¢do, os mesmos serao
retirados do uso e apresentados ao 6rgdo competente para apuragao
da procedéncia.

ART. 11 - A acolhida deve ser cordial, humanizada e calorosa aos
novos acolhidos, proporcionando seguranga ¢ protecao.

I- A crianga e/ou adolescente acolhido (a) deve ser apresentada
(0) aos demais acolhidos, aos servidores, o espaco fisico da
Instituicdo, bem como as normas de convivéncia para que tenha
conhecimento de seus direitos e deveres, favorecendo a um
ambiente harmonioso;

II- Criangas e/ou adolescentes de outras Comarcas, em transito
no Municipio, s6 ficardo acolhidas até que seja providenciado o
retorno a sua cidade de origem, no prazo maximo de 72 horas,
devendo o Conselho Tutelar acompanhar o (a) acolhido (a) ao seu
destino;

ITI- Nao sera aceito encaminhamento de acolhimento de criangas
e/ou adolescentes de outras Comarcas, salvo o0s casos em
conformidade com o Artigo 6°, Inciso I, deste Regimento;

IV- Toda crianga e/ou adolescente acolhido (a) tera sua historia de
vida preservada, recebendo apoio psicossocialpedagogico.

CAPITULO III
DA SAUDE

ART. 12 - Os Servigos de Acolhimento deverdo oferecer um
cardapio alimentar compativel com as necessidades das criangas
e/ou adolescentes acolhidos (as), sob orienta¢do do profissional de
nutri¢do disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.
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ART. 13 - Toda crianga e/ou adolescente acolhido (a) devera ter:

I- Acompanhamento médico e odontologico de rotina, a cada 06
(seis) meses ou sempre que assim necessitar, observando que seus
resultados deverdo ser anexados em seus prontuarios;

II- Acompanhamento Social, Psicologico e Pedagogico de rotina
e Neuroldgico quando assim necessitar, observando que seus
resultados deverdo ser anexados em seus prontuarios;

III- Carteira de vacinacdo atualizada;

IV- As medicagdes prescritas serdo ministradas por profissional
Auxiliar de Enfermagem, disponibilizado pela Prefeitura,
por meio da Secretaria Municipal de Satde, sendo proibida a
automedicagao.

ART. 14 - O fornecimento das medicagdes para os acolhidos
deverdo ser viabilizados pela PMCI. A Secretaria Municipal de
Saude de Cachoeiro de Itapemirim fica sob a responsabilidade de
prover as medicagdes que compdem a rede e as que ndo pertencem,
em tempo habil.

CAPITULO IV
DO ENSINO

ART. 15 - Toda crianca e/ou adolescente acolhido (a), sempre
que possivel, permanecera na escola de origem, salvo em casos
de recomendag@o técnica e/ou determinacao judicial em contrario.

§ 1° - As Equipes Técnicas dos Servigos de Acolhimento deverao
fazer permanente acompanhamento escolar junto as escolas e
professores das criangas e/ou adolescentes, comparecendo as
reunides, plantdes pedagogicos e outras solicitagdes das escolas,
elaborando relatorios pedagdgicos e anexando no prontudrio
de cada acolhido (a), e sempre que possivel, favorecer o
envolvimento da familia no acompanhamento escolar das criancas
e/ou adolescentes acolhidos.

§2°-Para o bom desempenho no processo de ensino-aprendizagem,
cabe aos Servicos de Acolhimento Institucional:

I- Prover material pedagogico e uniforme completo das respectivas
escolas.

II- Proporcionar periodo de apoio escolar.

I1I- Horarios especificos para realizagdo das atividades.

§ 3° - Os Servigos deverdao monitorar o disposto no § 2°, de forma
a promover tratamento igualitario aos acolhidos em relagdo aos
demais colegas de classe.

§ 4° - Os Servicos de Acolhimento Institucional disponibilizardo
veiculo para transporte escolar das criangas e/ou adolescentes,
acompanhados de um (a) cuidador (a) social, quando do seu grau
de desenvolvimento ou a situagdo assim exigir.

I- Aos maiores de 12 (doze) anos, apds avaliacdo técnica,
sera disponibilizado passe escolar para deslocamento em suas
atividades diarias, quando necessario.

§ 5° - O contra turno escolar sera preenchido com atividades
internas e externas, em parcerias com os demais atores da rede
socioassistencial.

ART. 16 - A Equipe Técnica desenvolvera projetos com palestras
educativas voltadas ao publico alvo, com temas relevantes e
respeitando a faixa etaria.

CAPITULOV
DO SOCIAL

ART. 17- Durante o periodo de permanéncia em Acolhimento
Institucional, as criangas e/ou adolescentes serdo incentivadas
(os) e estimuladas (o0s) a participar de atividades dentro e fora do
Servigo de Acolhimento.

Dentre tais atividades destacam-se:

I- Oficinas pedagobgicas, artesanais e tematicas;

II- Acompanhamento psicossocial, individual e em grupo;

III- Atividades esportivas e culturais;

IV- Passeios e excursoes recreativas e educacionais;

V- Incentivo a atividades religiosas;

VI- Cursos ¢ programas de qualificacdo profissional em parceria
com outras unidades governamentais € ndo governamentais,
respeitando a faixa etaria e perfil;

VII- Incentivo a participagdo nos espacos de politicas publicas
referentes as criangas e/ou adolescentes como foruns, conferéncias
€ outros;

VIII- Encontros com as familias, nas datas comemorativas alusivas
ao contexto familiar, social e religioso;

IX- Comemoragdo de aniversario das criangas ¢/ou adolescentes
acolhidos (as) em suas respectivas datas, havendo mais de um
aniversariante no més, a comemoracao podera ser mensal.
Paragrafo Unico - A Equipe Técnica devera promover de forma
conjunta com as criangas ¢/ou adolescentes acolhidos a elaboragdo
do planejamento das atividades propostas, conforme descritos no
Art. 17.

CAPITULO VI
DOS PASSEIOS E EVENTOS

ART. 18 - A crianga e/ou adolescente acolhida (0) s6 podera
ausentar-se do Servico de Acolhimento acompanhada (o)
por funcionarios, Coordenagdo do Abrigo, Conselho Tutelar,
Comissariado, Padrinhos ¢ Madrinhas Voluntarios (as) e/ou seus
responsaveis para:

I- Encaminhamentos médicos (consultas, exames, etc.);
II- Passeios de finais de semana com familiares;

III- Visita a familia;

IV- Passeios e/ou eventos.

ART. 19 - A autorizagdo para passeios e¢/ou eventos com oS
Padrinhos Voluntarios sera concedida apos:

I- Avaliacao da Equipe Técnica e orientacdo psicossocial;

II- Cadastro dos dados pessoais e conhecimento a Vara da Infancia
e Juventude;

III- Autorizagdo da Vara da Infancia e Juventude;

IV- Termo de responsabilidade viabilizado pelo Servico de
Acolhimento Institucional.

ART. 20 - Os Padrinhos e as Madrinhas Voluntarios (as) deverao:

I- Nao fazer acepgdo e/ou exclusividade de criangas e/ou
adolescentes;

II- Nao criar expectativas de adogdo na crianga e/ou adolescente.
II1- Respeitar os horarios pré-determinados de retorno apoés os
passeios.
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CAPITULO VII
DAS VISITAS NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ART. 21 - As visitas ocorrerdo num dia de semana e aos sdbados
respeitando as orientagdes técnicas e ordem judicial, bem como a
rotina de cada Servico e atividades dos acolhidos (as), no horario
das 14 as 17 horas.

Paragrafo Unico - Com a presenca de um técnico, revezando
entre assistente social, psicologo e pedagogo para observagao,
orientagdo e o que mais se fizer necessario a fim de obter maiores
informagoes para intervengoes referentes ao acolhido.

ART. 22 - Para o bom desenvolvimento do processo de visita e
acolhimento, os visitantes deverao:

I- No maximo, 05 (cinco) pessoas/vez por crianc¢a e/ou adolescente.
II- Permanecer nas dependéncias reservadas para o momento de
visita.

III- Obedecer as orientagdes da Coordenagdo quanto a: fotografar,
filmar criangas e/ou adolescentes, oferecer celular para manuseio
e uso de ligacdes e entrega de qualquer tipo de objetos, alimentos
ou dinheiro durante a visita.

IV- Nao criar expectativas de retorno ao convivio familiar, bem
como de adogao e passeios com terceiros ndo autorizados.

ART. 23 - Nao sera permitido adentrar, ao Servigo de Acolhimento
Institucional, visitantes alcoolizados, exaltados, com trajes
inadequados e portando armas ou objetos perfuro cortantes.

ART. 24 - As visitas de parceiros (as) e doadores (as) poderdo ser
realizadas com agendamentos e/ou contatos prévios.

ART. 25 - Caso ndo sejam respeitados os artigos contidos neste
capitulo poderdo ser adotadas as seguintes providéncias:

I- Adverténcia verbal,

II- Encaminhamento da situagdo aos 6rgdos competentes;
III- Solicitacdo judicial de impedimento as visitas;

I'V- Responsabilizacao legal.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES
ACOLHIDOS

ART. 26 - As criangas e/ou adolescentes acolhidos tém o direito a:
I- Tratamento igualitario, sem distingdo de raga, cor, sexo,
orientagdo sexual, religido, naturalidade ou origem social;

II- Livre opinido e expressdo, desde que ao fazé-lo ndo ofendam,
humilhem ou agridam outras pessoas;

III- Ser ouvido e defender-se de qualquer acusagéo;

IV- Nao serem objeto de violéncia fisica e/ou psicologica,
crueldade ou opressdo de qualquer forma;

V- Acolhida, alimentagdo, vestuario, educagao, saude, cultura, lazer
e a todo tipo de assisténcia essencial ao seu pleno desenvolvimento
biopsicossocial;

VI- Serem visitados por seus familiares (familia de origem e, ou
extensa).

ART. 27 - As criangas e adolescentes acolhidos tém assegurados
todos os direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
ACOLHIDOS

ART. 28 - As criangas e/ou adolescentes devem zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pelo Servico de
Acolhimento, definidas de forma coletiva: Acolhidos (as), Equipe
Técnica e Coordenagdo do Servico.

ART. 29 - As criangas e/ou adolescentes devem respeitar o
ambiente de convivio comum do Servigo de Acolhimento e:

I- Respeitar os colaboradores, as demais criancas e/ou adolescentes,
bem como os voluntarios do Servico de Acolhimento;

II- Respeitar e cumprir com os horarios estabelecidos e,
previamente acordados;

[II- Zelar pelo patriménio moével e imével do Servico;

IV- Colaborar com a manuten¢ao da higiene do Servico;

V- Realizar sua higiene pessoal diariamente;

VI- Nao introduzir, portar ou consumir alcool e outras drogas nas
dependéncias do Servigo de Acolhimento e fora do Servigo e nao
acatada a norma, sera encaminhado (a) para 6rgdo competente
para registro e apuragao;

VII- Nao introduzir ou possuir qualquer objeto de proveniéncia
ilicita, como material pornografico, armas ou dinheiro;

VIII- Zelar por seu vestudrio e demais objetos pessoais;

IX- Guardar e ordenar seus pertences em local adequado;

X- Nao se ausentar do Servico de Acolhimento sem o prévio
conhecimento ou consentimento do(s) educador (es) social(is) ou
algum membro da equipe técnica;

XI-Nao comercializar ou trocar qualquer objeto com colaboradores
ou outras criangas e/ou adolescentes.

ART. 30 - As criancas e os adolescentes, respeitando as faixas
etarias e¢ de desenvolvimento, colaborardo com as tarefas e
atividades de rotina conforme planejado em conjunto (acolhidos

(as) e equipe).

Paragrafo Unico - Essa colaboragdo tera carater educativo e
pedagdgico e ndo substituira o trabalho dos servidores contratados
para tal funcao.

CAPITULO X
DA DISCIPLINA

ART. 31 - Verificado o ndo cumprimento dos deveres, conforme
mencionado no Capitulo IX, os Cuidadores Sociais, com apoio
da Coordenagdo e Equipe Técnica, analisardo e avaliardo junto a
crianga e/ou adolescente a medida disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - Nao serdo adotadas medidas disciplinares que
prejudiquem o desenvolvimento biopsicossocial.

ART. 32 - Nao serdo aceitas transgressoes disciplinares de criangas
e/ou adolescentes e em especial aquelas que coloquem em risco
os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional e dos (as)
acolhidos (as).

Paragrafo Unico - Em caso de ato infracional cometido por
adolescentes ¢ de em acordo com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, serd encaminhado o caso imediatamente as
autoridades competentes.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 07 de novembro de 2012

DOM n© 4247 Pagina 8

CAPITULO XI
DAS EVASOES

ART. 33- A crianca e/ou adolescente que se ausentar sem o
conhecimento e o consentimento de qualquer responsavel, sem que
haja retorno dentro do prazo de 12 (doze) horas, serd considerado
evadido do Servigo de Acolhimento.

Paragrafo Unico - O fato sera comunicado imediatamente ao
Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e Juventude do Municipio,
bem como demais procedimentos necessarios pela Coordenagdo e
Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento.

ART. 34 - Com o retorno da crianga ou adolescente a Institui¢ao
de Acolhimento, a equipe psicossocial pedagogica realizara os
procedimentos:

I- Levantamento junto a crianga ou adolescente dos fatos que o (a)
levaram a evadir;

II- Adverténcia verbal;

I11- Medidas Disciplinares;

IV- Informag¢do a Vara da Infancia e Juventude por meio de
relatério.

ART. 35 - Em caso de localizagdo da crianga e/ou adolescente e
encaminhamento ao Servigo de Acolhimento por qualquer cidaddo
(8), devera ser confeccionado relatorio circunstanciado do fato,
constando todos os dados pessoais do (a) cidaddo (cidadd) que
localizou o (a) evadido (a).

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO DA CRIANCA E/OU
ADOLESCENTE

ART. 36 - A crianca e/ou o adolescente sera desligado do Servigo
de Acolhimento assim que ocorra e por autorizagao judicial:

I- Reintegracdo familiar, isto é, quando voltar ao convivio de sua
familia de origem ou for inserido em familia extensa;

Il - Inser¢do em familia substituta, em conformidade com o
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

III- Inser¢do em familia acolhedora;
IV- Recambiamento a cidade de origem;

V- Alcance da idade maxima de permanéncia em acolhimento
institucional (18 anos completos).

Paragrafo Unico - O desligamento por maioridade devera respeitar
o desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento - PIA que
devera contemplar um “Plano de Desligamento”, construido de
forma coletiva: equipe técnica, coordenacdo, acolhido e a familia,
com o apoio da rede socioassitencial em busca de seu desligamento
gradual.

CAPITULO XIII

DAS DOACOES

ART. 37 - O Servico de Acolhimento recebera doagdes de pessoas
fisicas e juridicas, drgdos publicos, bem como oriundas de penas
alternativas e deverdo ser registradas em livro apropriado, com
nome ¢ dados do doador e ou andénimo, tipo ¢ quantidade de
material doado, observando:

I- Condigdes de conservagdo, qualidade dos produtos e prazos de
validade;
II- Distribuigdo adequada dos produtos aos (as) acolhidos (as) a
medida que se fizer necessario;
III- Mobveis, eletrodomésticos ¢ equipamentos novos e/ou
seminovos em condigdes de registro em Patrimonio;
IV- Doagdes de penas alternativas serdo recebidas e oficializadas
a Vara de origem.
CAPITULO X1V
DAS EQUIPES DE TRABALHO

ART. 38 - A equipe do Servigo de Acolhimento sera composta
pelos seguintes profissionais: Coordenador(a), Assistente Social,
Psicologo (a), Pedagogo (a), Professor (a), Auxiliar de Enfermagem
(em necessidade de medicagdo e cedido pela Secretaria Municipal
de Saude), Educadores Sociais, Motorista, Cozinheiro(a), Auxiliar
de Servigos Gerais e Vigilante Patrimonial.

I- Podera compor a Equipe Profissional: estagiarios remunerados
ou ndo, nas areas de Pedagogia, Servigo Social, Educagao Fisica,
Enfermagem, Psicologia e de ensino médio e voluntarios.

Paragrafo Unico - O trabalho voluntario devera respeitar as
orientagdes deste Regimento e legislagdes vigentes quanto ao
trabalho voluntario.

ART. 39 - Sao deveres de todos os profissionais e colaboradores:

I- Evitar o desperdicio de alimentos, materiais em geral, telefone,
agua e energia;

II- Respeitar os horarios de trabalho;

III- Respeitar as criancas e/ou adolescentes e demais;

IV- Zelar pelo bem estar das criancas e/ou adolescentes;

V- Respeitar os horarios das atividades estabelecidas;

VI- Zelar pelo patriménio moével e imodvel do Servigo de
Acolhimento;

VII- Colaborar com a manutengdo da higiene do Servigo de
Acolhimento;

VIII- Nao fazer uso de drogas ilicitas ou licitas;

IX- Néao falar palavrdes e xingamentos ou utilizar de trajes
improprios nas dependéncias ou proximidades do Servigo de
Acolhimento;

X-Nao introduzir ou possuir qualquer material ou objeto vinculado
a pornografia, armas, drogas ilicitas nos espagos do Servigco de
Acolhimento;

XI- Guardar e ordenar seus pertences em local adequado;

XII- Respeitar os pertences do Servico de Acolhimento, das
criangas e adolescentes ¢ demais colaboradores;

XIII- Evitar a utilizagdo de aparelho celular e/ou equipamentos
tecnologicos em horario de trabalho;

XIV- Nao comercializar qualquer tipo de produto com as criangas
e adolescentes acolhidos, bem como aos demais colaboradores do
Servigo de Acolhimento;

XV-Registrar em livro proprio (ocorréncia) qualquer anormalidade
observada ou presenciada no servico.

ART. 40 - As atividades, mediante escala de trabalho, s6 encerrardo
apos repasse do plantdo para os proximos servidores, objetivando
a ciéncia de todos os fatos ocorridos para melhor desenvolvimento
dos trabalhos.

ART. 41 - A escala de trabalho, escolaridade minima, quantitativo e
atribuigdes dos funcionarios serdo elaboradas administrativamente
em conformidade com as normativas vigentes e de acordo com as
necessidades dos Servigos de Acolhimento.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 07 de novembro de 2012

DOM n© 4247 Pagina 9

CAPITULO XV
DO (A) COORDENADOR (A)

ART. 42 - Compete ao (&) Coordenador (a) do Servigo de
Acolhimento:

I- Fazer a Gestdo do Servi¢o de Acolhimento;

II- Responder como guardido (&) temporario (a) das criangas
e adolescentes acolhidos, zelando por sua integridade
biopsicossocial;

III- Monitorar o trabalho desenvolvido no Servi¢o de Acolhimento;
I'V- Orientar e avaliar a equipe de trabalho;

V- Preparar e coordenar reunides e planejamentos com a equipe;
VI- Solicitar géneros alimenticios, materiais de limpeza, materiais
didaticos ou qualquer outro para suprir as necessidades do Servigo
de Acolhimento e controlar o uso;

VII- Controlar ¢ monitorar a entrada ¢ saida de produtos e
materiais do Servico de Acolhimento (géneros alimenticios,
materiais de higiene e limpeza, medicamentos, vestuario, materiais
pedagodgicos, de escritorio e bens mdveis em geral);

VIII- Viabilizar a medicag@o prescrita para os acolhidos;
IX- Zelar pela estrutura fisica do Servigo de Acolhimento, bem
como solicitar as manutengdes devidas;

X- Viabilizar atividades recreativas e culturais as criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

XI- Acolher a crianga e/ou adolescente, no momento de sua
chegada, apresentando a equipe, aos ja acolhidos e as normas do
Servigo de Acolhimento;

XII- Garantir o encaminhamento do acolhido a atendimento
médico;

XIII- Ler diariamente os relatorios de plantdo e garantir a execugéo
de procedimentos administrativos, quando necessitar;

XIV- Elaborar relatérios gerenciais mensais, anual, oficios ¢
demais documentos, do Servigo de Acolhimento e suas agdes e
entrega-los a Secretaria ou Orgdo competente;

XV- Elaborar relatorios mensais dos acolhidos, responder oficios
e demais documentagdes para a Vara Especializada da Infancia e
Juventude;

XVI- Garantir a matricula das criangas ¢ adolescentes assistidos
a escola regular, bem como sua frequéncia, assegurando-lhes o
acompanhamento escolar que necessitarem;

XVII- Assegurar e incentivar a capacitagdo da equipe de trabalho
na formacdo continuada e na elabora¢do, em conjunto com a
equipe, do projeto politico pedagdgico do Servico;

XVIII- Articular com a rede de servigo socioassistencial ¢ com
o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XIX- Comunicar o acolhimento e a evasdo das criangas e/ou
adolescentes a Vara da Infancia e Juventude, no primeiro dia ttil
ao fato;

XX- Comparecer nas audiéncias e representar o Servigo em
eventos;

XXI- Discrigao e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;

XXII- Estudar leis pertinentes ao Servigo de Acolhimento de
Criangas ¢ Adolescentes;

XXIII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

CAPITULO XVI
DO (A) ASSISTENTE SOCIAL

Art. 43 - Sdo atribuigdes do (a) Assistente Social:

I- Exercer a profissdo pautada na Lei de regulamentacdo da
Profissdo e nos preceitos do Codigo de Etica dos Assistentes
Sociais;

II- Realizar atendimento/triagem inicial com a crianga e/ou
adolescente acolhido;

III- Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Psicélogo
e o (a) Coordenador (a) da Instituicdo de Acolhimento, o Plano
Individual de Atendimento-PIA, seguindo as orientagdes e o0s
prazos estipulados em Lei;

I'V-Realizar com a crianga ou adolescente acolhido(a), atendimento
individual, grupal e familiar;

V- Abrir prontuario de acompanhamento individual e manté-lo
atualizado, registrando todos os dados sociais de forma a subsidiar
pareceres e estudos de caso, bem como relatorios sociais e de
acompanhamento psicossocial;

VI- Acompanhar os casos das criangas e/ou adolescentes e suas
familias, por meio de visitas domiciliares, encaminhamentos a
rede socioassistencial, estudo de caso com outros colaboradores
dessa rede, dentre outros;

VII- Manter contato com a Vara Especializada da Infancia e
Juventude e o Conselho Tutelar para coleta de dados e informagoes
das criangas e adolescente encaminhadas (os) ao Servigo de
Acolhimento;

VIII- Realizar reunides periddicas com os técnicos da Vara da
Infancia e Juventude para acompanhar, discutir, refletir, contribuir
e, ou buscar informagdes sobre andamento dos processos dos (as)
acolhidos;

IX- Acompanhar a crianga e/ou adolescente em Audiéncias na
Vara da Infancia e Juventude;

X- Solicitar e acompanhar junto aos servigos da rede
socioassitencial, relatérios de acompanhamento desenvolvido
junto a crianga e/ou adolescente e sua familia;

XI- Preparar a crianga e/ou adolescente para a transferéncia de
Servico de Acolhimento, areintegragdo familiar, ao desacolhimento
ou a colocac¢do em familia substituta;

XII- Orientar a crianga e/ou adolescente e sua familia a respeito do
andamento de seu processo;

XIII- Acompanhar as atividades desenvolvidas com as criancas e/
ou adolescentes Acolhidos e suas familias;

XIV- Participar das reunides de equipe, da rede socioassitencial e
de estudo de caso;

XV- Acompanhar a crianga e/ou adolescente, apos a reintegragdo
familiar, por um periodo de 06 (seis) meses, visando dar suporte
social aos mesmos e a seu ntcleo familiar;

XVI- Oferecer suporte a Coordenagdo no planejamento,
organizagdo e desenvolvimento das atividades no Servigo de
Acolhimento;
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XVII- Preparar e acompanhar o Plano de Estagio junto com o
Académico de Servigo Social a fim de garantir o cumprimento de
suas atribui¢des de acordo com sua grade curricular;

XVIII- Elaborar junto com a equipe relatorios mensais e semestrais
dos (as) acolhidos (as) e do Servi¢o de Acolhimento;

XIX- Manter informagdes atualizadas acerca da situagdo das
criangas e adolescentes e das perspectivas de cada caso a partir do
acolhimento;

XX- Colaborar com a Coordenac¢do na selecdo de Recursos
Humanos para atuar no Servigo de Acolhimento;

XXI- Elaborar, sempre que necessario, junto a equipe do Servigo
de Acolhimento: documentos, fichas, formularios, projetos e
outros instrumentos, visando atender ao servigo;

XXII- Propor e organizar junto aos demais técnicos e a
Coordenagido, cursos de capacitagdo para a equipe do Servigo de
Acolhimento e voluntarios;

XXIII- Participar dos momentos de formagdo propostos pela
Coordenagdo ou pela Secretaria/orgdo competente a qual estiver
vinculado (a);

XXIV- Promover o encontro da crianga e/ou adolescente
acolhido(a) com a familia de origem/extensa e irmaos que se
encontrem em outros servigos de acolhimento, apos avaliagdo
interdisciplinar;

XXV-Naauséncia do Coordenador, 0 Assistente Social comunicara
o acolhimento ¢ a evasdo das criangas e/ou adolescentes a Vara da
Infancia e Juventude no primeiro dia util ao fato;

XXVI- Prover as familias dos acolhidos (as) acompanhamento,
orientagdo, intervengodes e inclusdes necessarias aos beneficios e
servigos sociais objetivando a conquista de condigdes ao retorno
da crianga e adolescente ao convivio familiar;

XXVII- Discrigéo e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;
XXVIII- Estudar leis pertinentes ao Servigo de Acolhimento de
Criangas ¢ Adolescentes;
XXIX- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.
CAPITULO XVII
DO (A) PSICOLOGO (A)

Art. 44. Sio atribui¢des do (a) Psicologo (a):

I- Exercer a profissdo pautada na Lei de regulamentacdo da
Profissdo e nos preceitos do Codigo de Etica dos Psicologos;

II- Desenvolver acompanhamento psicologico grupal as criangas
e/ou adolescentes acolhidos e suas familias;

III- Realizar atendimentos e abordagens individualizados as
criangas e/ou adolescentes acolhidos e seus familiares;

IV- Registrar dados coletados através dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

V- Elaborar parecer psicologico conforme orientagdo do Conselho
da Classe;

VI- Elaborar relatorios psicologicos e de acompanhamento

psicossocial e encaminhar a Vara da Infancia e da Juventude
quando solicitado (a);

VII- Realizar reunides com a equipe para acompanhamento dos
€asos;

VIII- Participar das reunides de equipe ¢ de estudo de caso;

IX- Acompanhar a crianga e¢/ou adolescente, ap6s a reintegragdo
familiar, por um periodo de 06 meses, visando oferta de apoio
psicoldgico aos mesmos ¢ a seu nicleo familiar;

X- Oferecer suporte a Coordenag@o do Servigo de Acolhimento,
no planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades
no Servigo;

XI- Preparar e acompanhar o Plano de Estagio junto com o
Académico de psicologia a fim de garantir o cumprimento de suas
atribuigdes de acordo com sua grade curricular;

XII- Elaborar junto com a equipe relatérios mensais e semestrais;

XII- Intervir, quando necessario, junto aos Educadores Sociais no
desenvolvimento das atividades;

XIV- Colaborar com a Coordenagdo no que se refere a Gestdo
de Pessoas, na selegdo, acompanhamento ¢ desenvolvimento de
equipes dentre outras atividades;

XV- Elaborar, sempre que necessario, junto a equipe do Servigo de
Acolhimento: documentos, fichas, formularios, projetos ¢ outros
instrumentos, visando atender ao Servi¢o;

XVI-Propor e organizar junto aos demais técnicos e a Coordenacgao,
cursos de capacitag@o para a equipe do Servi¢o de Acolhimento e
voluntarios;

XVII- Participar dos momentos de formagdo propostos pela
Coordenagdo do Servigo de Acolhimento, ou pela Secretaria/drgao
competente a qual estiver vinculado;

XVIII- Na auséncia do (a) Coordenador (a) e Assistente Social, o
(a) Psicologo (a) comunicara o acolhimento ¢ a evasdo das criangas
e/ou adolescentes a Vara da Infancia e Juventude no primeiro dia
util ao fato;

XIX- Preparar a crianga e¢/ou adolescente para a transferéncia
de Instituicdo de Acolhimento, a reintegragdo familiar, ao
desacolhimento ou a colocagdo em familia substituta;

XX- Realizar visitas domiciliares em carater interdisciplinar;

XXI- Acompanhar as atividades desenvolvidas com as criangas e/
ou adolescentes e suas familias;

XXII- Manter atualizado o prontuario individual, registrando
todos os dados para o acompanhamento do desenvolvimento da
crianga e/ou adolescente;

XXIII- Discrigao e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;

XXIV- Estudar leis pertinentes ao Servigo de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes;

XXV- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.
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CAPITULO XVIII
DO (A) PEDAGOGO (A)

ART. 45 - Sao atribuicdes do (a) Pedagogo (a):

I- Exercer a profissdo pautada na Lei de Regulamentacdo da
Profissio e nos preceitos do Codigo de Etica dos Pedagogos;

II- Orientar os professores e estagidrios, no acompanhamento
dos acolhidos, no desenvolvimento escolar e no processo de
aprendizagem;

III- Desenvolver e implementar, com o apoio dos demais
colaboradores, o Projeto Politico Pedagogico do Servico de
Acolhimento;

I'V- Desenvolver e implementar com a equipe técnica do Servico de
Acolhimento, o Processo de Capacitagdo e Formagdo continuada
dos Educadores Sociais e demais colaboradores;

V- Zelar pela garantia dos direitos dos acolhidos ao acesso a
educagao formal;

VI-Solicitarasinstitui¢desdeensino, relatorios deacompanhamento
pedagdgico dos acolhidos e participar dos plantdes pedagdgicos,
bem como o desenvolvimento do desempenho escolar dos
acolhidos, in loco, quando necessario;

VII- Participar no trabalho de preparagdo da crianga e/ou
adolescente para a transferéncia de Servigo de Acolhimento,
a reintegra¢do familiar, ao desacolhimento ou a colocacdo em
familia substituta;

VIII- Colaborar na elaboracdo do parecer sobre a crianga e/ou
adolescente acolhidos;

IX- Preparar e acompanhar o Plano de Estdgio junto com o
Académico de Pedagogia a fim garantir o cumprimento de suas
atribui¢des de acordo com sua grade curricular;

X- Ler, periodicamente, os relatérios dos plantdes e do livro de
ocorréncia;

XI- Propor atividades pedagogicas, orientando os educadores
sociais e demais colaboradores quanto a execugio;

XII- Planejar e elaborar atividades ludicas semanais para o Servigo
de Acolhimento e acompanhar sua execugao;

XIII- Planejar, semanalmente, com os professores as atividades
que serdo executadas na semana seguinte;

XIV- Desenvolver capacitacdes para a equipe de professores do
Servigo de Acolhimento;

XV- Contribuir com a equipe técnica na organizagao de capacitacdo
para a equipe do Servico de Acolhimento e voluntarios;

XVI- Participar dos momentos de formagdo propostos pela
Coordenagdo do Servigo de Acolhimento, ou pela Secretaria/drgao
competente a qual estiver vinculado;

XVII- Oferecer apoio pedagodgico a equipe, quando necessario;
XVIII- Manter atualizado o prontudrio individual, registrando

todos os dados para o acompanhamento do desenvolvimento da
crianga e/ou adolescente;

XIX- Acompanhar as atividades desenvolvidas com as criancas e/
ou adolescentes e suas familias;

XX- Na auséncia do Coordenador, do (a) Assistente Social,
do (a) Psicologo (a), o(a) Pedagogo(a) comunicard o
acolhimento e a evasdo das criangas e/ou adolescentes a
Vara da Infancia e Juventude no primeiro dia util ao fato;

XXI- Discricao e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servico de Acolhimento sob pena da lei;
XXII- Estudar leis pertinentes ao Servico de Acolhimento de
Criancas ¢ Adolescentes;
XXIII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.
CAPITULO XIX
DO (A) EDUCADOR (A) SOCIAL

ART. 46 - S3o atribui¢des do (a) Educador (a) Social:

I- Seguir as orientagdes da Coordenacdo do Servico de
Acolhimento;

II- Transmitir a Equipe Psicossocialpedagogica e a Coordenagdo
informagdes a respeito do comportamento das criancas e/ou
adolescentes, da participacdo nas atividades pedagogicas, no
cumprimento de suas tarefas, da relagdo com os colegas e com os
educadores;

IIT- Na auséncia da Coordenag¢ao do Servigo de Acolhimento a
Equipe Psicossocialpedagogica, devera acolher a crianga e/ou
adolescente no momento de sua chegada, apresentar o Servigo,
0 espago que ira repousar e explicar brevemente as normas do
Servico de Acolhimento, bem como receber e acolher os pais, os
familiares, os responsaveis ou outra visita devidamente autorizada;

IV- Apresentar e incentivar o cumprimento das regras de
convivéncia aos acolhidos;

V- Oferecer tratamento igualitario as criancas e/ou adolescentes
acolhidos;

VI- Intermediar, e, quando possivel, resolver conflitos entre os
acolhidos, registrando no livro de ocorréncia;

VII- Zelar pela seguranca e higiene pessoal das criancas e/ou
adolescentes acolhidos;

VIII- Zelar pelo patrimdnio moével e imoével do Servigo de
Acolhimento, mantendo a higiene do local de trabalho;

IX- Assegurar e incentivar a frequéncia das criangas e/ou
adolescentes acolhidos a escola e aos projetos culturais e esportivos

realizados no Servigo de Acolhimento e na rede socioassistencial;

X- Orientar as criangas e/ou adolescentes da importancia da
realizacao de suas atividades escolares;

XI- Cumprir os horarios e/ou plantdes acordados para a execugdo
das atividades de trabalho;

XII- Obedecer as prescrigdes médicas dos acolhidos;
XIII- Organizar junto aos acolhidos os armarios individuais;

XIV- Observar o estado de saude dos (das) acolhidos (as),
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constatando anormalidades encaminhar a Coordenagdo e se
necessario, acompanha-los a Unidade de Saude/hospital;

XV- Solicitar a Coordenag@o os materiais necessarios para o bem
estar das criangas e/ou adolescentes durante a sua permanéncia
em acolhimento, tais como: lencdis, cobertores, toalhas, roupas,
calcados, materiais de higiene pessoal, material escolar entre
outros;

XVI- Registrar em livro de ocorréncias, relatorio diario do plantdo
trabalhado e tomar conhecimento do relatorio do plantdo anterior;
XVII- Participar dos momentos de formacao e reunides propostos
pela Coordenagdo do Servigo de Acolhimento, ou pela Secretaria/
orgdo competente a qual estiver vinculado;

XVIII- Participar dos momentos de estudo de caso quando
solicitado pela equipe técnica;

XIX- Apoio na preparagdo da crianga e/ou adolescente para
a transferéncia de Instituicdo de Acolhimento, a reintegracao
familiar, ao desacolhimento ou a coloca¢do em familia substituta;

XX- Discrigao e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servico de Acolhimento sob pena da lei;

XXI- Estudar leis pertinentes ao Servico de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes;

XXII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

CAPITULO XX
DO (A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ART. 47 - S3o atribui¢cdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

I- Manter limpas as dependéncias do Servigo de Acolhimento,
respeitando os horarios de atividade em cada ambiente de trabalho;

II- Verificar sempre a qualidade e a data de vencimento de qualquer
produto de limpeza;

III- Acondicionar adequadamente os produtos de limpeza,
respeitando as normas da vigilancia sanitaria;

IV- Participar dos momentos de formagao e reunides propostos
pela Coordenagdo do Servico de Acolhimento, ou pela Secretaria/
orgdo competente a qual estiver vinculado;

V- Controlar o estoque de materiais de higiene e limpeza, evitando
o desperdicio e manter a coordenacdo do Servico informada
quanto da falta de material;

VI- Zelar pelo patriménio movel e imdvel do Servico de
Acolhimento, mantendo a higiene, limpeza e arrumagao do local
de trabalho;

VII- Usar devidamente os equipamentos de seguranga, quando
necessario.

VIII- Discri¢do e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;
IX- Estudar leis pertinentes ao Servico de Acolhimento de Criangas

e Adolescentes;
X- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
CAPITULO XXI
DO (A) COZINHEIRO (A)

ART. 48 - Sao atribui¢des do (a) cozinheiro (a):
I- Acompanhar o cardapio previamente programado.

II- Tomar ciéncia do cardapio do plantdo anterior, buscando a
variedade nutricional;

[II- Manter limpos e organizados os utensilios e materiais da
cozinha;

IV- Verificar sempre a qualidade e a data de vencimento de
qualquer produto alimenticio;

V- Acondicionar adequadamente os produtos alimenticios,

respeitando as normas da vigilancia sanitaria;
VI- Evitar desperdicio de alimentos e gas de cozinha;

VII- Evitar transito e permanéncia de qualquer pessoa nao
autorizada na cozinha, a fim de preservar a higiene do espago;

VIII- Participar dos momentos de formagdo e reunides propostos
pela Coordenagdo do Servigo de Acolhimento, ou pela Secretaria/

orgao competente a qual estiver vinculado;

IX- Controlar o estoque de alimentos e manter a coordenagdo do
Servigo informada quanto da falta de alimentos;

X- Zelar pelo patriménio movel e imoével do Servico de
Acolhimento, mantendo a higiene do local de trabalho;

XI- Usar devidamente as vestimentas necessarias para a confecgdo
de alimentos, conforme orientagdo da Vigilancia Sanitaria e

evitando acessorios como brincos, pulseira, anéis ¢ percings.

CAPITULO XXII
DO AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ART. 49 - Sao atribui¢des do (a) Auxiliar de Servigos Publicos:
I- Manter a limpeza, manutengao e organizagao do espago externo
do Servico de Acolhimento, bem como area de lazer e jardins em
geral;

II- Podar arvores, plantas e capina periddica;

III- Limpar caixa d’agua e fossas, de acordo com o calendario
exigido pela Vigilancia Sanitaria;

I'V- Fazer os reparos necessarios nos patrimonios ¢ dependéncias
do Servigo;

V- Carregar e descarregar produtos e outros encaminhados ou
cedidos para o Servigo;

VI- Auxiliar no monitoramento dos portdes em casos excepcionais;
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VII- Locomover materiais pesados, produtos e equipamentos nos
espagos dos servigos, quando solicitado;

VIII- Retirar, diariamente, o lixo produzido pelo Servigo de
Acolhimento;

IX- Participar dos momentos de formagao e reunides propostos
pela Coordenagao do Servigo de Acolhimento, ou pela Secretaria/
orgdo competente a qual estiver vinculado;

X- Zelar pelo patriménio movel e imovel do Servico de
Acolhimento, mantendo a higiene do local de trabalho;

XI- Usar devidamente os equipamentos de seguranga, quando
necessario.

XII- Discrigao e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;

XIII- Estudar leis pertinentes ao Servico de Acolhimento de
Criangas ¢ Adolescentes;

XIV- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

CAPITULO XXIII
DO (A) VIGIA

ART. 50 - Sao Atribuigodes do (a) Vigia:
I- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do local de trabalho;
II- Proceder a ronda noturna, mantendo a vigilancia sobre o
patrimonio publico, patios ¢ demais areas;
III- Manter a seguranca e ordem do patrimoénio publico;
IV- Preservar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade;
V- Vigilancia necessaria para impedir a invasdo e outras
anormalidades dos locais sob sua responsabilidade;
VI- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas e contatar 6rgdos publicos quando
necessario;
VII- Verificar se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou
irregularidade nas instalagdes hidraulicas, tomando as devidas
providéncias na ocorréncia de imprevistos;
VIII- Discrigdo e sigilo das informagdes e fatos ocorridos no
Servi¢o de Acolhimento sob pena da lei;
IX- Estudar leis pertinentes ao Servi¢o de Acolhimento de Criangas
e Adolescentes;
X- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

CAPITULO XIV

DO (A) MOTORISTA

ART. 51 - Séo atribui¢des do (a) motorista:

I- Respeitar o agendamento prévio;

II- Realizar o transporte das criangas e/ou adolescentes as escolas,
as consultas médicas, aos passeios, e aos demais locais onde houver
necessidade sempre com acompanhamento de um responsavel,
nos casos de transportes de criangas;

III- Realizar o transporte da Equipe Psicossocialpedagogica e a
Coordenagdo em visitas domiciliares, escolares, reunides ¢ demais

atividades;

I'V- Respeitar a sinalizagdo de transito e velocidade de seguranca

visando a integridade fisica dos passageiros;

V- Solicitar que todos os passageiros utilizem o cinto de seguranca
e equipamentos exigidos pelo CONTRAN;

VI- Registrar os trajetos realizados diariamente em formularios
pré-estabelecidos.

VII- Oferecer tratamento igualitario aos passageiros;
VIII- Zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza do veiculo;

IX- Comunicar a necessidade de manutencao do veiculo, em tempo
habil para ndo comprometer a rotina do Servigo de Acolhimento;

X- Zelar pelo sigilo profissional, ndo tornando publico as
ocorréncias e assuntos tratados durante o translado e de sua
permanéncia no Servigo, sob pena da lei;

XI- Estudar leis pertinentes ao Servigo de Acolhimento de Criangas
e Adolescentes;
XII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
CAPITULO XXV
DO VEICULO

ART. 52 - O veiculo utilizado pelo Servigo de Acolhimento, sob
gestdo Municipal, devera ser disponibilizado pelo Municipio, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social ou de Transportes,
ficando o controle da agenda do veiculo e do (a) motorista
sob inteira responsabilidade da Coordenacdo do Servico de
Acolhimento da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO XXVI
DOS (AS) VOLUNTARIOS (AS)

ART. 53 - O (a) voluntario (a) ¢ aquele que prestara servigo
gratuito, a titulo de colaboragéo, com base nas legislagdes vigentes.

I- A inscrigdo devera ser realizada diretamente no Servigo de
Acolhimento ou na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Administragdo,
Logistica, Servigos Internos - SEMASI;

II- A selecdo sera realizada pela coordenagao do Servigo, conforme
necessidade da mesma e interesse do postulante;

III- Os voluntarios desenvolverdo as atividades planejadas com
orientagdo continua da Coordenagdo e equipe técnica do Servigo
de Acolhimento;

IV- O voluntario, antes de comecar sua atividade, devera tomar
conhecimento do Regimento Interno do Servico;

V- Devera assinar Termo de compromisso como Voluntario, com
base na Lei, constando os direitos e deveres do voluntario e do
Servigo de Acolhimento.

VI- Discrigao e sigilo das informagoes e fatos ocorridos no Servigo
de Acolhimento sob pena da lei;

VII- Estudar leis pertinentes ao Servigo de Acolhimento de
Criangas ¢ Adolescentes;

VIII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
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ser atribuidas.
CAPITULO XXVII

DAS INFRACOES DOS SERVIDORES, COLABODORES
E VOLUNTARIOS

ART. 54 - Fica vetado a todos os colaboradores do Servi¢o de
Acolhimento:

I- Fumar nas dependéncias do Servi¢o de Acolhimento;

II- Usar substancias entorpecentes e bebidas alcodlicas nas
dependéncias do Servigo de Acolhimento;

III- Adentrar ao Servigo de Acolhimento tendo usado substancias
entorpecentes e bebidas alcodlicas;

I'V- Levar pessoas (amigos, filhos, parentes, vizinhos) para o local
de trabalho, salvo casos previamente permitidos pela Coordenagdo

do Servico;

V- Discriminar ou demonstrar preferéncia a qualquer crianga e/ou
adolescente acolhido;

VI- Agredir fisicamente ou verbalmente criangas e/ou adolescentes
ou colegas de trabalho;

VII- Omitir da Coordenagdo e equipe técnica quaisquer fatos
ocorridos com as criangas e/ou adolescentes acolhidos;

VIII- Ausentar-se do local de trabalho, sem a devida autorizagao
da Coordenagao do Servigo;

IX- Questionar as criangas e/ou adolescentes acolhidos acerca do
motivo que os trouxeram ao acolhimento;

X- Quebrar o sigilo dos casos ¢ a identificacdo das criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

XI- Apoderar dos pertences das criangas e/ou adolescentes
acolhidos para uso proprio;

XII- Oferecer e/ou trocar qualquer tipo de objeto ou dinheiro as/
com criangas ¢/ou adolescentes acolhidos;

XIII- Levantar falsas perspectivas acerca de situagdes futuras para
os acolhidos.

XIV- Dormir durante horario de trabalho, exceto no horario de
almoco/jantar pré - estabelecido pela Coordenacao do Servigo;

XV- Utilizar de métodos agressivos e/ou violentos no trato com as
criangas e/ou adolescentes;

XVI- Fornecer qualquer tipo de informagdo dos acolhido para
pessoas que ndo facam parte do quadro de colaboradores do
Servigo de Acolhimento;

ART. 55 - Sao consideradas infragdes graves:

I- Faltar ao servico ou as reunides sem justificativa;

II- Agredir, usar palavras de xingamentos e submeter a
constrangimento as criancas e/ou adolescentes acolhidos ou os
colegas de trabalho;

III- Tecer e propagar comentarios infundados acerca de decisdes
administrativas e da equipe do Servico de Acolhimento;

IV- Assediar moral ou sexualmente as criangas e/ou adolescentes
acolhidos ou os colegas da equipe de trabalho;

V- Consumir bebida alcodlica em horario de trabalho;

VI- Usar computadores para acesso a sites de contetdo
pornografico;

VII- Utilizar da linha telefonica do Servigo de Acolhimento e
do celular dos servidores para especulagdo de acontecimentos e
decisdes do Servico;

ART. 56 - Constatada qualquer das infragdes mencionadas nos
artigos 53 ¢ 54 a Coordenacdo do Servigo de Acolhimento, em
conjunto com a Equipe Psicossocialpedagogica, analisardo e
decidirdo as medidas cabiveis.

ART. 57 - Poderao ser adotadas quaisquer das seguintes medidas
disciplinares:

I- Adverténcia verbal;

II- Adverténcia por escrito;

III- Afastamento das fungdes;

IV- Rescisdo do Contrato de Trabalho;

V- Encaminhamento da situagdo aos Orgdos Competentes e,
VI- Responsabilizacdo, obedecendo as legislagdes pertinentes.

CAPITULO XXVIII
DAS CONDIERACOES FINAIS

ART. 58 - E dever da Coordenagio, entregar a cada servidor,
01(um) exemplar do Regimento Interno e nas reunides ratificar
sobre a importancia do conhecimento do mesmo, dentro de suas
fungdes especificas.

ART. 59 - As situagdes ndo previstas neste regimento serdo
resolvidas pela equipe que estiver de plantdo, que devera registrar
no livro de ocorréncia a intervengdo realizada para posterior
analise da Coordenacdo, da equipe técnica, da Geréncia de
Protecdo Social Especial, da Subsecretaria de Assisténcia Social
e Titular da SEMDES.

ART. 60 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos
pela Coordenagdo e equipe técnica do Servigo de Acolhimento
e posterior ciéncia a Secretaria/orgdo competente a qual estiver
vinculado;

ART. 61 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data
de sua aprovagao.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

AUTO DE INFRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica a lavratura dos Autos de Infragdo abaixo
relacionados em virtude da recusa do contribuinte em recebé-los
ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

Auto de Infragdo: 5349

(Lei 1124/67 Art. 192°)

Infrator: Maria de Fatima dos Santos Leite
Endereco: Rua Ludario da Fonseca, 61

Bairro: Arariguaba
CNPJ/CPF: 129.801.862-67

Auto de Infragao: 6070

(Lei 1124/67 Art. 195°)

Infrator: Purissima Comércio de Agua Ltda Me
Endereco: Rod. Gumercindo Moura Nunes, 14

Bairro: Novo Parque
CNPJ/CPF: 01.146.369/0001-70

PAULO CESAR MENDES GLORIA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacdo de Posturas

INDEFERIMENTO DE DEFESAS

O GERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, em acolhimento ao parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, torna publico o INDEFERIMENTO dos protocolos
de defesas abaixo relacionados. Informamos ainda que os mesmos
serdo encaminhados a Secretaria Municipal da Fazenda, anexos
aos autos, para as providéncias cabiveis.

Defesa:13185/2011
Infrator: Samuel Costa Beber Rivieri
Auto de infra¢ao: 7632/2009

Defesa:27989/2011
Infrator: Hospital Infantil “Francisco de Assis”
Auto de infrac¢ao: 4536/2011

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de Novembro de 2012.

PAULO CESAR MENDES GLORIA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacido de Obras

COMISSAO DE LICITAGAO

REALIZACAQ DO CERTAME LICITATORIO - FMS

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal
de Saude, torna publica a realizagdo do certame licitatorio,
conforme segue:

Pregio Presencial n°. 015/2012 - Reedi¢ao
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacdo de
Servicos de Controle Interno e Externo da Qualidade Laboratorial
(Ensaio de Proficiéncia)
Dia: 21/11/2012 - Hora: 09:00 horas.

Pregao Presencial n°. 021/2012
Objeto: Aquisi¢do de Alcool 96°
Dia: 21/11/2012 - Hora: 14:00 horas.

Local: Rua Fernando de Abreu, S/N Bairro Ferrovidrios (antiga
Cruz Vermelha) Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a
disposi¢ao na Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ na
home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 06/11/2012.

ODAIR JOSE PIN
Pregoceiro

DATACI

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n°. 10/2012

CONTRATANTE: DATACI - Empresa de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim

CONTRATADA: Dinamica Telecomunicacdoes LTDA EPP
OBJETO: Contrato n°.: 10/2012 decorrente de adesdo a Ata
de Registro de Precos do Pregdo Presencial N°.: 21/2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, processo de N°
TC 4882/2011, referente aquisicao de um Link de Internet de 30
Mbps, nos termos, condi¢des e especificagdes contidas no item 4
da referida Ata, autorizada pelo senhor Eduardo Givaco Coelho
Machado — Diretor Geral da Secretaria em substitui¢do, no dia
14/09/2012.

VALOR GLOBAL: R$ 47.449,68 (Quarenta e sete mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos).
VIGENCIA: 12 (doze ¢ quatro) meses

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2012

SIGNATARIOS: Edmar Lyrio Temporim — Diretor Presidente
DATACI e Rogério Melo da Silva — Dinamica Telecomunicagdes.

PORTARIA N° 435/2012
AUTORIZA O GOZO DE FERIAS A SERVIDOR.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Autorizar o gozo de férias ao servidlor LEANDRO DA
SILVA VIANA, ocupante do cargo em comissao, sem vinculo, de

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Diretor Financeiro, no periodo de 23 (vinte e trés) dias, a partir
do dia 05 de novembro de 2012, no periodo de suspensas pela
Portaria n° 397, de 08 de outubro de 2012, conforme processo de
protocolo n° 41.604, de 29/10/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 01 de novembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 436/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO
EM COMISSAO, SEM VINCULO, DE DIRETOR DE
BENEFICIOS SOCIALIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Designar a servidora municipal HERENI DA SILVA
para responder pelo cargo em comissdo, com vinculo, de Diretor
de Beneficios Sociais, no periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 01
de novembro de 2012, por motivo de férias da servidora municipal
Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira, assegurando a substituta a
percepcao do vencimento do cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 06 de novembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 437/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO
CARGO EM COMISSAO, SEM VINCULO, DE DIRETOR
FINANCEIRO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor HUDSON DESSAUNE DA
SILVA para responder pelo cargo em comissdo, sem vinculo, de
Diretor Financeiro, no periodo de 23 (vinte e trés) dias, a contar
de 05 de novembro de 2012, por motivo de férias do servidor
Leandro da Silva Viana, assegurando ao substituto a percepgao
do vencimento do cargo substituido, nos termos dos Artigos 32,
33 e 34 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, conforme processo de protocolo n® 41.604,
de 29/10/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 06 de novembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N’ 439/2012

RETIFICA PARTE DA PORTARIA N° 417, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2012.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei
n°® 5.972/2007 e do Decreto n°. 23.345/2012, resolve:

Art. 1° - Retificar parte da Portaria n° 417, de 29 de outubro
de 2012, onde se 1é: “Secretaria Municipal de Satde”, leia-se:
“Secretaria Municipal de Administra¢do e Servigos Internos”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de novembro de 2012.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

ITAMIL ITAPEMIRIM MECANICA INDUSTRIA LTDA,
torna publico que obteve a SEMMA, Licenga Ambiental de
Operagao N° 113/2012, com validade até 23 de outubro de 2016,
para atividade 04.03 Servico industrial de usinagem, soldas e
semelhantes e reparagdo de maquinas ou manuten¢ao de maquinas,
aparelhos e equipamentos, situada na Rodovia Engenheiro Fabiano
Vivacqua, n° 335, bairro Marbrasa — Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF 4922

COMUNICADO

PLANETA PEDRA LTDA, torna publico que requereu a SEMMA
a Renovacao da Licenca de Operagdo N° 041/2001, para atividade
de desdobramento e beneficiamento de rochas ornamentais,
situada na localidade de Fazenda Sdo Joaquim, s/n°, Zona Rural —
Dist. S@o Joaquim - Cachoeiro de Itapemirim, ES.

NF 4923

COMUNICADO

D.J. M. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - torna publico que
requereu a SEMMA, a Licenga Prévia, para atividade de corte e/ou
aterro, situada na Rod. BR 101 — Cachoeiro x Safra — Cachoeiro x

Safra — s/n°, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF 4924

COMUNICADO

MINERACAO TRES CORACOES LTIDA, torna publico
que requereu @ SEMMA a Renovacdo da Licenga de Operagdo
N° 017/2008, para atividade 01.01- desdobramento (serraria),
aparelhamento (polimento) e execucdo de trabalhos em rochas
ornamentais, situada na Fazenda Tijuca, Zona Rural, s/n® -
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 4925
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