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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6640

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25
DE MARCO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Titulo I
Do ReGIME PrOPRIO DE PREVIDENCIA SOociAL Do Municirio DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO I
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Objetivo

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim-ES ¢ constituido, organizado e
reestruturado nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES. — IPACI, criado pela Lei n°. 4.501, de 25 de margo
de 1998, reestruturado pela Lei n°. 5.724, de 01 de julho 2005,
¢ mantido na forma juridica de autarquia, com personalidade
juridica propria, dotada de autonomia administrativa, patrimonial
¢ financeira, em relagdo ao Poder Executivo, com sede ¢ foro na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Art. 3° - O IPACI, 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Cachoeiro de Itapemirim-ES, tem por objetivo praticar
todas as operagdes na area essencial de previdéncia aos servidores

publicos titulares de cargo efetivo.

Paragrafo unico — O IPACI ¢ responsavel pela gestdo dos
seguintes beneficios previdenciarios:

I — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio-doenga;
e) salario-maternidade; e

f) salario-familia.

IT — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

Art. 4° - Sdo diretrizes do IPACI:

I - regime de previdéncia, de carater contributivo e filiagao
obrigatoria;

II - proibig¢ao de instituigdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total, de forma a
preservar o seu equilibrio financeiro e atuarial;

III - vedacdo a instituicdo ou concessdao de beneficios especiais
ou diferenciados além daqueles oferecidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, salvo disposi¢do em contrario da
Constitui¢ao Federal;

IV - carater participativo da gestdo administrativa, com
representantes do Poder Publico Municipal, dos Segurados Ativos,
Inativos e Pensionistas;

V - organizacdo baseada em normas gerais de contabilidade
e atudria, de modo a garantir equilibrio financeiro e atuarial do
Regime;

VI - aplicagao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional,

VII - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis dos segurados
¢ dependentes;

VIII - pleno acesso dos segurados e pensionistas as informagoes
relativas a gestdo do regime.
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CAPITULO IT

Dos Segurados
Art. 5° - Sdo segurados e contribuintes obrigatorios do IPACI os
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

I - do Poder Executivo Municipal, nesse incluidas suas autarquias
e fundagdes;

II - do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - A filiacdo ao IPACI se da a partir da investidura em
cargo publico efetivo no ambito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

§ 2° - Na hipotese de acumulagio licita, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 3° - Permanece filiado ao IPACI na qualidade de segurado,
mediante contribuicdo previdenciaria, o servidor titular de cargo
efetivo, que estiver afastado de suas fungdes, quando:

a) cedido ou a disposicdo para outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

b) afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo e de suas
funcgdes;

¢) no exercicio de mandato eletivo, nas condi¢des previstas em lei;

§ 4° - Para manter a qualidade de segurado do IPACI, nos casos de
afastamento ou de licenciamento dos cargos ou fung¢des exercidos,
sem remuneragdo ou subsidio, o segurado devera efetuar o
recolhimento mensal das suas contribui¢cdes previdenciarias e da
parte patronal, estabelecidas no art. 15, desta Lei.

§ 5° - O servidor segurado que se encontrar na condi¢do funcional
prevista na alinea “b” deste artigo devera fazer opgdo formal
no ato do requerimento, por contribuir ou ndo para o RPPS
durante o periodo de seu afastamento ou licenciamento, sendo
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e
Servicos Internos e do Departamento de Recursos Humanos
da Camara Legislativa, informar mensalmente ao IPACI os
afastamentos desses servidores.

§ 6° - A opcdo prevista ao servidor no paragrafo anterior podera
ser alterada até a data imediatamente anterior a da publicag@o da
concessdo da licenca ou afastamento.

§ 7° - O segurado que se encontrar na condigdo funcional prevista
na alinea “b” deste artigo, que fizer opgao por contribuir na forma
do § 4°, tera o tempo contado para efeito de aposentadoria, porém,
ndo o terd computado para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, de efetivo exercicio no servigo publico e no cargo
efetivo.

§ 8° - Séo filiados ao IPACI, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes reconhecidos legalmente.

Art. 6° - A perda da condi¢@o de segurado do IPACI ocorrera nas
seguintes hipoteses:

§ 1° - Para os servidores titulares de cargos efetivos, pela:
a) morte;

b) auséncia ou morte presumida, desde que essas sejam declaradas
por sentenga judicial transitada em julgado;
¢) exonera¢ao ou demissio;

d) afastamento ou licenciamento sem remuneragdo, quando nio
efetuados os recolhimentos previstos no § 4° do art. 5°, desta Lei,
por periodo superior a 03 (trés) meses.

e) a partir do ato que declare cessada a condi¢@o de segurado do
servidor, nenhum beneficio previdenciario sera concedido a ele ou
ao conjunto dos seus dependentes.

Art. 7° - A inscri¢do do segurado ¢ obrigatdria e automatica e gera
efeitos imediatos, enquanto que a dos seus dependentes devera ser
formalizada junto ao setor de recursos humanos do Municipio.

§ 1° - As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente e, nos casos dos dependentes
listados nos incisos II, III, IV e V, do art. 8° desta Lei, a
inscrigdo estara condicionada a prova inequivoca da condigdo de
dependéncia invocada.

§ 2° - O segurado ¢ responsavel pela comunicagdo de fato que
importe inclusdo ou exclusdo de dependente, bem como, pela
apresentacdo dos documentos necessarios a comprovagao do fato
alegado.

CAPITULO III
Dos Dependentes

Art. 8° — Sdo considerados dependentes:

I - o conjuge ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer condig@o,
menor de vinte € um anos ou invalido;

II — companheiro (a);

III - os pais que ndo tenham meios proprios de subsisténcia e
vivam sob a dependéncia econdmica exclusiva do segurado.

IV - o irmdo n3o emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido, que viva sob a dependéncia econdmica
exclusiva do segurado.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 04 de maio de 2012

DOM n© 4121 Pagina 3

V - o enteado ¢ o tutelado, nas condigdes do inciso I, que ndo
percebam pensdo alimenticia ou beneficio de outro orgao
previdenciario, ou ainda, que ndo possuam bens aptos a garantir-
lhe o sustento e a educagao;

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
I ¢ presumida e das demais devem ser comprovadas, na forma
regulada pelo Decreto n°. 18.162 de 25 de fevereiro de 2008, ou
outro, de igual teor, que a este venha revogar ou derrogar.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado nos incisos I e II deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° - Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado(a).

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas,
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitivos, ou separados de fato com
prole em comum, enquanto nio se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdémica, condicdo da dependéncia
previdenciaria, devera ser exclusivamente em relagdo ao segurado
e comprovada na forma prevista no regulamento do IPACI e
subsidiariamente no do RGPS.

§ 6° - Ficam vedadas para efeito de reconhecimento de dependéncia
previdenciaria em relagdo ao segurado do IPACI, quaisquer outras
condigdes diferentes das estabelecidas nesta Lei.

§ 7° - A condi¢do de invalidez do dependente, para fins de
reconhecimento como fator de dependéncia, sera aquela apurada
pela Junta Médica Pericial do IPACI, sendo esta comprovada em
exames periodicos, com periodicidade de até 02 (dois) anos.

§ 8° - O (a) companheiro (a), conforme definido nesta Lei, pode
concorrer com os dependentes previstos nos incisos I, do caput.

§ 9° - Os dependentes arrolados nos incisos I e II do caput sdo
preferenciais, concorrendo entre si e, os dos demais incisos,
somente poderdo perceber beneficio previdenciario na falta
daqueles.

§ 10 - Para os cfeitos desta Lei, além dos demais critérios,
presumem-se dependentes econdmicos aqueles que tenham renda
familiar mensal ndo superior a 01 (um) salario minimo nacional
vigente e que vivam conjuntamente ao segurado.

Art. 9° - A perda da condigdo de dependente ocorrera nas seguintes
hipoteses:

§ 1° - para o conjunto de todas as classes de dependentes, pela
perda da qualidade de segurado de quem dependem;

§ 2° - para o conjuge:

I - pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagao de alimentos;

II - pela nulidade ou anulagdo do casamento.
§ 3° - para os filhos, de qualquer condigdo, ao completarem 21

(vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos; pela emancipagao,
ainda que invalido; ou ainda, se maior de 18 anos vier a se

empregar ¢ obter rendimentos superiores a valor bruto referente a
um saldrio minimo nacional.

§ 4° - para os dependentes em geral:
I - pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

II - pela morte;

III - pela manifestacdo de vontade do segurado, que nao podera,
entretanto, excluir a esposa na constancia legal do matrimonio
nem o filho, enquanto este ndo atinja a maioridade civil, seja
emancipado ou, em caso de reconhecidamente invalido, enquanto
ndo cessar sua invalidez.

§ 5° - para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido de fato,
sem que lhe seja assegurada prestacdo de alimentos por ordem
judicial.

§ 6° - O casamento, a unido estavel ou o concubinato do dependente
extingue a condicao anterior de beneficiario do IPACI.

TITULO I
Do PATRIMONIO E DAS RECEITAS

CAPITULO 1
Do Patrimoénio

Art. 10 - O patrimonio do IPACI sera constituido de:
a) bens moveis, imoveis, valores e rendas;

b) bens e direitos que, a qualquer titulo, sejam-lhe adjudicados e
transferidos.

Art. 11 - A aquisicdo, alienagdo, oneracdo ou construgdo de
bens iméveis do IPACI, devera ser precedida de autorizacido do
Executivo, do Legislativo Municipal e do Conselho de Previdéncia
do TPACL

CAPITULO II
Das Receitas

Art. 12 - As receitas do IPACI serdo constituidas dos seguintes
ativos:

I - das contribui¢des previdenciarias mensais dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo Municipal,
do Poder Executivo Municipal - incluindo neste, os servidores das
suas Autarquias e Fundagoes;

I - das contribuigdes previdenciarias oriundas do Poder
Legislativo Municipal e do Poder Executivo Municipal - incluindo
suas Autarquias e Fundacdes;

III - das receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

IV - receitas patrimoniais, extraordinarias, de juros, multas e de
correcdo monetaria;

V - dos bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

VI - receitas das transferéncias oriundas da compensagido
financeira entre os regimes previdenciarios;
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VII - das transferéncias de recursos ¢ subvengodes consignadas no
orgamento do Municipio;

VIII - pelos aportes extraordinarios do Municipio;
IX - de outras receitas, doagdes e legados.

TITULO 111
Do REGIME PROPRIO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 13 - O regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos, titulares de cargo efetivo, do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim € de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria.

Art. 14 - Os principios e as normas para o funcionamento deste
regime proprio de previdéncia serdo baseados em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal
de 1988, observados os seguintes critérios:

I - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango anual,
bem como de auditoria independente, se for o caso, utilizando
parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio
e beneficios;

II - garantia da totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio atuarial das operagdes,
mediante recursos provenientes da contribui¢@o previdenciaria do
segurado e dos Orgdos do Poder Publico Municipal;

III - cobertura exclusiva aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e aos seus respectivos dependentes, vedado o pagamento
de beneficios mediante convénios ou consorcios;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo
do regime e participagdo de representantes dos servidores ptblicos
titulares de cargo efetivo, ativos ¢ inativos e pensionistas nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
objetos de discussdo e deliberagio;

V - registros contabeis individualizados das contribui¢des de cada
servidor, provenientes do Poder Executivo Municipal incluindo
suas Autarquias, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal,

VI - identificag@o e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal
inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagas;

VII - sujei¢do as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial dos Orgdos de
controle interno e externo.

CAPITULO II
Da Fonte de Custeio

Art. 15 - A contribuigdo previdenciaria ao regime de previdéncia
municipal sera devida ao RPPS de Cachoeiro de Itapemirim e
administrada pelo IPACI, nos seguintes percentuais:

I - pelos servidores ptblicos titulares de cargo efetivo ativos, com
aliquota de 11% (onze por cento), calculada sobre as parcelas

remuneratorias que compdem a base de calculo da contribuigdo
previdenciaria;

II - pelos servidores inativos e os pensionistas, com aliquota de
11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

III - pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes
e, pelo Poder Legislativo, com aliquota de 13% (treze por cento),
calculada sobre a remuneragao, proventos e pensoes dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas previstos nos incisos “I” ¢ “II”
deste artigo.

§ 1° - A contribui¢@o previdenciaria, de que trata o caput deste
artigo, devera ser repassada mensal e integralmente pelos Entes
patrocinadores, através da respectiva Guia de Recolhimento
Previdenciario, subsidiada por documento que relacione
nominalmente os segurados, seus dependentes e os valores
detalhados de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

§ 2° - A Guia de Recolhimento e o documento com as informagdes
que constam do paragrafo anterior deverdo ser repassadas até o
décimo dia do més subsequente de sua competéncia.

§ 3° - As aliquotas previstas nos incisos I e I1I deste artigo incidirdo
sobre o valor total da remuneragdo de contribuicdo do servidor
de cargo efetivo, independentemente de possiveis descontos em
razdo de faltas ou outras ocorréncias.

§ 4° - A contribuigdo previdenciaria incidente sobre o beneficio
de pensao tera como base de calculo o valor total desse beneficio,
conforme o art. 70 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o inciso II deste artigo.

§ 5° - O valor da contribuigdo previdenciaria calculado conforme
0 § 2° deste artigo sera rateado entre os pensionistas, na propor¢ao
de sua cota parte.

§ 6° - A contribuicdo previdenciaria patronal prevista no inciso II1
deste artigo ¢ devida pelo Poder ou Orgéo a que estiver vinculado
o servidor titular de cargo efetivo.

Art. 16 — A contribuigdo previdenciaria ¢ incidente também sobre
a gratificagdo natalina, salario-maternidade, auxilio-doenga e
auxilio-reclusdo.

Art. 17 - Anualmente, os percentuais da contribuigdo
previdenciaria serdo reavaliados por calculo atuarial, de modo
a garantir o equilibrio entre o Plano de Custeio e o Plano de
Beneficios e, em caso de alteragdo os percentuais serdo fixados
através de Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 18 - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo
efetivo para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, o desconto e repasse
da contribuigdo previdenciaria, prevista no art. 15 desta Lei, sera
de responsabilidade:

I - do Orgéio de origem, caso o pagamento da remuneragio ou
subsidio do servidor titular de cargo efetivo continuar a ser feito na
origem, inclusive da contribui¢ao previdenciaria patronal prevista
no art. 15 desta Lei;
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IT - do Orgdo cessionario, caso a remuneragdo do servidor
titular de cargo efetivo ocorrer a conta desse Orgdo, inclusive, a
contribui¢@o previdenciaria patronal prevista no art. 15 desta Lei.

§ 1° - No termo ou ato de cessdo do servidor titular de cargo
efetivo com oOnus para o Orgdo cessionario, sera prevista a
responsabilidade desse o6rgdo pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢cdes previdenciarias ao IPACI, conforme
previsto no art. 15 desta Lei.

§ 2° - O Orgio cedente devera encaminhar ao IPACI copia do
termo ou ato de cessdo do servidor titular de cargo efetivo para o
Orgdo cessionario.

Art. 19 - Nas hipdteses de cessdo ou afastamento de servidor
titular de cargo efetivo, de que trata o § 3° do art. 5° desta Lei, o
calculo da contribui¢do sera feito de acordo com a remuneragio ou
subsidio do cargo do qual o servidor seja titular, conforme previsto
no art. 15 desta Lei.

§ 1°-Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o trigésimo dia do més subsequente em
que as contribui¢gdes previdenciarias se referirem, prorrogando-
se o vencimento para o dia util subsequente quando nido houver
expediente bancario.

§ 2° - Na hipotese de alteragdo na remuneracdo ou subsidio, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 20 - O servidor efetivo titular de cargo efetivo, requisitado
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou Municipios ndo
estard sujeito ao regime previdencidrio nem as contribuigdes
previdenciarias de que trata esta Lei, mas ao seu regime
previdenciario de origem.

Art. 21 - A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita as correcdes previstas no § 2°, do art. 22 desta
Lei.

Art. 22 — O desconto e o recolhimento ou repasse das contribuigdes
previdenciarias previstas nesta Lei serd de responsabilidade do
dirigente méaximo do Ente ou Orgdo que efetuar o pagamento da
remuneragdo, subsidio ou provento do servidor.

§ 1° - O recolhimento ou repasse das contribui¢des previdenciarias
previstas nesta Lei ocorrera até o trigésimo dia do més subsequente,
contados da data em que ocorrer o crédito correspondente ao
servidor titular de cargo efetivo.

§ 2° - O atraso no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
bem como demais débitos, implicara na corre¢do dos valores pela
variagio do IPCA-E — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo Especial do periodo, ou por indice que vier a substitui-lo
no Municipio na cobranga de seus tributos, acrescidos de juros no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ¢ multa,
no percentual de 2% (dois por cento) sobre cada competéncia paga
em atraso.

§ 3° - E vedada a restitui¢io de contribui¢des previdenciarias sem
a anuéncia prévia do IPACI, independentemente do Orgdo ou
Poder em que o servidor estiver lotado.

Art. 23 - Além das contribui¢des previdenciarias previstas no art.
15 desta Lei, ficam os Entes referidos no art. 5° responsaveis pela
complementacdo do valor integral das correspondentes folhas de

pagamento dos beneficios previdenciarios, sempre que as reservas
financeiras do RPPS forem insuficientes.

§ 1° - Fica o Secretario Municipal de Fazenda autorizado a proceder
a retengdo nos repasses aos demais 6rgdos da administracdo direta
e indireta, das complementacdes previstas no art. 23 desta Lei,
repassando-as ao IPACI, sendo as possiveis diferengas que vierem
a ocorrer em cada més compensadas no més subsequente.

§ 2° - As insuficiéncias financeiras previstas no art. 23 desta
Lei ser@o repassadas ao IPACI com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, contadas da data estabelecida para o
efetivo pagamento dos servidores ativos titulares de cargo efetivo
dos respectivos Poderes, sob pena de responsabilidade funcional
e, quando for o caso, denunciagdo ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico.

Art. 24 - As importancias arrecadadas na forma desta Lei serao
apropriadas pelo IPACI e serdo utilizadas exclusivamente
para o pagamento de beneficios previdencidrios e despesas
administrativas de que trata o art. 27 desta Lei.

Art. 25 - O pagamento de valores decorrentes de precatorios
judiciais constituidos contra o Municipio, em que haja repercussio
no Instituto de Previdéncia em virtude de altera¢des na legislagdo
sera efetuado com a utilizacdo dos recursos provenientes de
aportes voluntarios do Municipio e da Camara Municipal.

CAPITULO III
Da Despesa e da Contabilidade

Art. 26 - Compete ao [PACI realizar as seguintes despesas:
I - pagamento de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
II - pagamento de pessoal do IPACI e seus respectivos encargos;

III - de material permanente e de consumo, como todos os insumos
necessarios a manuten¢ao do IPACI;

IV - de manutencdo e de aperfeigoamento dos instrumentos de
gestao do IPACI,

V - com investimentos;

VI - com seguro de bens permanentes, para protegao do patrimonio
do IPACI;

VII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades
legais.

Art. 27— O valor anual da despesa administrativa para manutengao
do IPACI é de 2%, calculados sobre o valor total das remuneragdes,
subsidios, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao
IPACI, tendo por base o exercicio financeiro do ano anterior.

Paragrafo unico — Findado o exercicio financeiro as sobras dos
valores de que trata o caput deste artigo serdo capitalizadas em
fundo proprio e poderao ser utilizadas na aquisi¢do ou construgao
de imovel destinado a sede propria e, ainda, para manutengdo
fisica da sede e de outros moveis ¢ imoveis de propriedade do
Instituto de Previdéncia.

Art. 28 - A contabilidade do IPACI sera executada na forma da
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legislagao federal aplicavel, observadas as seguintes disposi¢des:

I - até o ultimo dia do més subsequente ao de cada respectiva
competéncia sera publicado, no site do IPACI ou do Municipio,
o balancete contabil do més anterior, demonstrando a receita
realizada, os pagamentos ecfetuados, o saldo disponivel e as
aplicagdes das reservas;

II - até o dia 30 de margo sera publicado, na forma do inciso I, o
balango patrimonial anual do IPACI, contendo o demonstrativo
de todos os valores referentes ao exercicio anterior devidamente
consolidados e totalizados.

III - A avaliag@o de bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
em conformidade com a Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1.964, ¢
alteragdes posteriores.

Art. 29 — O IPACI, para permitir pleno controle financeiro e
contabil das suas receitas, implantara, no prazo de 90 (noventa)
dias apés a publicacdo desta Lei:

I - controle distinto de contas bancarias e contabilidade por fundo;

II - registros contabeis individualizados das contribui¢des, por
segurado e por fundo.

Paragrafo unico - Ao segurado serfo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante
extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

Art. 30 - O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos
nesta Lei, sera realizado até o trigésimo dia do més de sua
competéncia.

Art. 31 - O IPACI podera contratar servigos especializados
para oferecer assessoria técnica na formulacdo das politicas e
diretrizes de investimentos, na avaliacdo e analise de desempenho
de investimentos, podendo ainda, contratar servigo técnico de
avaliacdo atuarial e na realizagdo de servigos nas demais areas
administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua
competéncia.

CAPITULO IV
Da Avaliacao Atuarial

Art. 32 — O IPACI devera promover avaliagdo atuarial com a
finalidade de determinar: taxa de custeio, transformacao de capitais
cumulativos em valores de beneficio e indicacdo de reservas
matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagdo
federal aplicavel.

Art. 33 - As aliquotas previstas no art. 15 desta Lei deverdo ser
revistas com base nas avaliagdes atuariais com vistas a manter o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Paragrafo tnico - Constatada a existéncia de déficit técnico
atuarial que comprometa o equilibrio financeiro do IPACI,
apurado por meio de avaliag¢@o atuarial, este comunicara ao Poder
Executivo Municipal, a quem cabera a iniciativa de remeter ao
Poder Legislativo projeto de lei propondo alteracdo das aliquotas
de contribuicdo, em conformidade com o que disciplina a
Constituicao Federal.

CAPITULOV
Do Salario de Contribuicao

Art. 34 - Entende-se como salario de contribui¢do o vencimento do
cargo efetivo, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes
e incorporaveis estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual, subsidios, proventos, pensdes e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;
II - a ajuda de custo;

III - a indenizagdo de transporte;
IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentac¢do;
VI - parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;
VII - parcela paga a titulo de assisténcia a satide suplementar;

VIII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local
de trabalho;

IX — Adicional constitucional de férias (1/3 de férias);

X - abono de permanéncia a ser pago sob qualquer fundamento
juridico;

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

XII - parcela paga a servidor indicado para compor conselho ou
orgao deliberativo, na condigdo de representante da Administragdo
direta e indireta, da qual ¢ servidor;

XIII - Gratificagdo para estudos e outras ajudas de custo; e

XIV - parcela paga a servidor indicado para compor banca,
comissdes de concurso ou participar como professor e auxiliar de
cursos instituidos pela Administragao.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar, no ato da
sua designacdo, pela inclusdo na base de calculo da contribuig@o,
das parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local
de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada, ¢ daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constitui¢cdo e no art. 2° da Emenda Constitucional
n°. 41, de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigdo.

§ 2° - Para o pagamento dos beneficios constantes dos incisos |
a 'V, do § 1° do artigo 52 desta Lei sera considerada a base de
calculo da contribui¢do do servidor mediante opgdo facultada no
paragrafo anterior.

§ 3° - Fara jus ao vencimento integral tratado no paragrafo anterior,
o servidor que contribuir por doze meses ininterruptos sobre as
parcelas pelas quais fez opgao de contribuig@o, na forma do § 1°

§ 4° - O servidor que fizer a opgao de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo e ndo houver contribuido pelo periodo minimo
estipulado no paragrafo anterior tera as parcelas proporcionalizadas
ao nimero de meses ininterruptos de contribuigdo anterior ao ato
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de concessao do beneficio;

§ 5° - O periodo decorrente do afastamento do servidor em gozo
dos beneficios tratados nos incisos [ a V, do § 1°, do artigo 52, ndo
sera considerado para efeito de complementacdo de caréncia para
percepcdo em seus vencimentos;

§ 6° - Para os beneficios de auxilio-doenca e saldrio maternidade
serd considerada como base de contribui¢do a média aritmética
simples dos tltimos 12 (doze) meses calculada sobre os valores
percebidos, com incidéncia de contribui¢do previdencidria, mesmo
que estes ndo configurem vantagens pessoais permanentes.

§ 7° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) — remuneragdo: valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes;

b) — remuneracdo do servidor no cargo efetivo: valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo e vantagens pecunidrias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei;

¢) — provento: rendimento decorrente da remuneragido do servidor
titular de cargo efetivo, calculado quando da sua aposentacao;

d) — pensdo: beneficio previdenciario pago aos dependentes
reconhecidos, depois da morte do servidor segurado.

Art. 35 — Incidird sobre a contribuigdo previdenciaria das
gratificacdes de produtividades e demais gratificacdes concedidas
através de lei, de forma linear a todos os servidores efetivos ou a
todos os servidores de uma mesma categoria profissional.

§ 1° — Para efeito dos calculos do provento de aposentadoria, a
gratificacdo de produtividade e demais gratificagdes, de que trata
o caput, sera calculada com base na média das contribuicdes
incidentes sobre as referidas gratificacdes nos ultimos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data da aposentacao, desde que tenha
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° — Para efeito dos calculos do provento de aposentadoria do
Auditor Fiscal, a gratificacdo de produtividade sera calculada com
base na média dos pontos-tarefa e pontos-resultado utilizados
como base de contribui¢do nos ultimos 36 (trinta ¢ seis) meses
anteriores a data da aposentacdo, desde que tenha 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 3° — Para o calculo da aposentadoria por invalidez, compulsoria
e voluntaria por tempo de contribuigdo a ser concedida pela média
aritmética, sera comparada a média de sua base de contribuigdo
com a remuneragdo do cargo efetivo, considerando para a
gratificacdo de produtividade e demais gratificacdes de que trata
o caput, a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da aposentagao, utilizados como base de contribuicdo, desde
que tenha 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico ¢
05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

TITULO IV
Dos BENEFiC10S PREVIDENCIARIOS

CAPITULO I
Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 36 - O conhecimento, a concessao, a fixagcdo de proventos,
0 pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios previdenciarios aos
segurados do IPACI, obedecerdo as normas previstas nesta Lei e
na Constitui¢do Federal.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto neste artigo, os atos de
concessdo dos beneficios previdencidrios serdo exarados pelo
Presidente do IPACI e deverdo ser publicados em meio oficial de
publicagdo de atos legais do Municipio ou do Estado.

§ 2° - Depois de publicados, os atos de concessdo dos beneficios
previdenciarios serdo submetidos a apreciagdo do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, para efeito de homologacao e
registro, sem os quais restardo invalidos.

Art. 37 - E vedada a concessdo de beneficio previdenciario ao
segurado que ndo constar da relagdo nominal, de que trata o §
1°, do art. 15, que subsidia a Guia de Recolhimento de repasse
previdencidrio para o RPPS.

Paragrafo tnico — Nao serdo considerados, para aplicagdo
do caput, os atrasos de recolhimento previdenciarios quando
referentes a totalidade dos segurados.

Art. 38 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma prevista no inciso XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de um
beneficio de inatividade a conta do IPACI.

Art. 39 - Aplicam-se aos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei, ainda que acumulados legalmente, o limite maximo
estabelecido no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico — Os proventos de aposentadoria e as pensoes
previdencidrias, por ocasido de sua concessdo, nao poderdao
exceder a remuneracdo do respectivo segurado, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo previdenciaria.

Art. 40 - Nenhum provento ou pensdo, em seu valor total, sera
inferior ao salario minimo nacional, ressalvado o caso de pensdo
por morte em que haja mais de um beneficiario ou pensdo
alimenticia, cuja fixagdo tenha ocorrido em percentual que nio
atinja a totalidade do salario minimo.

Art. 41 - Sera devido aos segurados aposentados e pensionistas
gratificacdo natalina equivalente ao valor dos proventos ou da
pensado previdencidria a ser paga no percentual de 50% (cinquenta
por cento) até o dia 30 de junho de cada ano, sendo o percentual
restante, depois dos devidos descontos dos encargos legais, pagos
até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico - No ano da ocorréncia do fato gerador
ou da extingdo do beneficio previdenciario, o calculo do
valor da gratificagdo natalina, a cargo do IPACI, obedecera
a proporcionalidade dos proventos, vencimentos ou pensdes
percebidas, correspondentes ao periodo decorrido, prevalecendo
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias equivalente a 1/12 (um
doze avos).
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Art. 42 - No prazo de 10 (dez) dias, o titular do beneficio
previdenciario devera comunicar quaisquer eventos que importem
o seu cancelamento ou extingao.

§ 1° - No caso de obito do titular, a comunicacdo devera ser
efetivada por seus sucessores.

§ 2° - O ndo cumprimento do estabelecido no caput implicara nas
penalidades previstas na legislagao.

Art. 43 - O recebimento indevido de beneficios previdenciarios
importa na obrigagdo de devolugdo do total auferido ao IPACI,
devidamente atualizado.

§ 1° - A atualizagdo monetaria aplicavel as devolugdes ao IPACI
observara o previsto no § 2°, do art. 22, desta Lei.

§ 2° - Nos casos de fraude, dolo ou ma-fé devidamente comprovada,
a devolugdo total e integral do valor auferido, ndo isentara os
responsaveis de possiveis penalidades legais.

§ 3° - Na falta das reposi¢des e/ou indeniza¢des previstas neste
artigo, os valores devidos serdo inscritos em divida ativa do IPACI
ou do Municipio, sem prejuizo da ag¢ao de cobranca.

Art. 44 — Poderao ser descontados dos beneficios previdenciarios:

I - as contribuigdes previstas no artigo 15, incisos I, II e artigo 16
desta Lei, os valores devidos pelos segurados ao IPACI;

II - as restitui¢des dos valores de beneficios recebidos indevidos,
observado o caput do artigo 43, desta Lei;

III - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigoes
legais;

IV - a pensdo de alimentos decretada em decisao judicial;

V - mensalidades de associagdes e demais entidades legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficiario e pelo
IPACI;

VI - parcelas mensais de empréstimos consignados, em que o
Consignante tenha firmado termo de convénio com o IPACI e
desde que enquadrados na legislagdo que rege essa matéria no
ambito do Municipio;

VII - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio.

§ 1° - Os débitos previdenciarios nao quitados pelo segurado serdo
devidos ao IPACI pelo(s) beneficiario(s) da pensio previdenciaria.

§ 2° - Além das situacgGes previstas, os beneficios previdenciarios
ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro nem de
outorga de procuracdo com poderes irrevogaveis ou em causa
propria, sendo nula de pleno direito sua cessao.

Art. 45 - Nao havera restituigdo de contribui¢des previdenciarias,
exceto para o caso de recolhimento considerado indevido pelo
RPPS.

Art. 46 - Serdao de 05 (cinco) anos, o prazo prescricional para
pleitear qualquer direito ou beneficio decorrente da presente Lei
junto a este Orgdo de previdéncia, contados da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando

o ato ndo for publicado, ressalvados os direitos dos menores e
incapazes, na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 47 - A habilitagdo ao beneficio previdenciario deve ser
feita diretamente pelo beneficiario, salvo em caso de justificada
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao,
hipoteses em que sera representado por procurador constituido por
instrumento publico, para este fim.

§ 1° - Os incapazes serdo representados pelos pais, tutor ou curador
para habilitagdo ao beneficio previdenciario, que sera pago em
nome do proprio beneficidrio, com recebimento ¢ administragdo
pelo representante, tutor ou curador do beneficiario.

§ 2° - O procurador do beneficiario devera firmar, perante o IPACI,
termo de responsabilidade por meio do qual se compromete a
comunicar o 6bito do outorgante ou qualquer outro evento que
possa extinguir o mandato ou determinar a perda do direito ao
beneficio previdenciario, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

§ 3° - O instrumento de procuragdo que autorizar o recebimento de
qualquer beneficio previdenciario perdera sua validade no prazo
de um ano de sua emissao.

§ 4° - O beneficiario do IPACI fica obrigado ao recadastramento
periddico, no més do seu aniversario e em datas previamente
estabelecidas por ato baixado pelo Presidente do IPACI, sob pena
de suspensao do pagamento do beneficio previdenciario.

Art. 48 - O segurado aposentado ou pensionista que for portador
ou vier adquirir doenga incapacitante especificada no rol constante
desta lei sera isento de contribuicdo previdenciaria até o valor
correspondente ao dobro do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, devendo, no ato do requerimento, apresentar exames
médicos e laudos emitidos do médico assistente.

§ 1° - A doenga devera ser atestada em laudo médico pericial a ser
emitido pela Junta Médica Pericial do IPACI, que fixard o prazo
de validade do laudo médico pericial marcando reavalia¢do, nos
casos de doengas passiveis de controle e/ou recuperagao.

§ 2° - A Junta Médica Pericial, quando ndo satisfeita com a
apresentacdo dos exames e laudos trazidos ao ato pericial pelo
segurado, podera solicitar exames e laudos complementares para
afericdo da incapacidade alegada.

Art. 49 - E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos definidos em Lei
Complementar, os casos de segurados:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

Paragrafo uinico — Lei Municipal disciplinara o previsto no caput
em concordancia com os requisitos e critérios definidos por Lei
Complementar Federal.

Art. 50 - A regulamentacdo de normas de procedimentos relativas
a concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei sera
objeto de disciplinamento a ser baixado por ato da Presidéncia
Executiva do IPACI.
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CAPITULO 11
Do Plano de Beneficios

Art. 51 - O IPACI assegurard o pagamento dos beneficios de
aposentadoria aos seus segurados obrigatorios e os de pensao por
morte e auxilio-reclusdo a seus dependentes, descritos nos artigos
5°e 8° desta Lei.

Paragrafo uinico - Os recursos para pagamento dos beneficios
previstos no caput serdo garantidos pelo Poder Executivo
Municipal, incluindo suas Autarquias e Fundagdes, e pelo Poder
Legislativo Municipal como estabelece esta Lei.

Art. 52 — Ao IPACI compreende a gestao dos seguintes beneficios
previdenciarios:

§ 1° - Quanto ao segurado:

I - aposentadoria por invalidez;
II - aposentadoria compulsoria;
III - aposentadoria voluntaria;
IV - auxilio-doenga;

V - salario-maternidade; e

VI - salario-familia.

§ 2° - Quanto ao dependente:

I - pensdo por morte;

II - auxilio-reclusao.

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 53 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado
incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-4
paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, hipoteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 83.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui-

¢do, ndo poderao ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor

calculado na forma estabelecida no art. 83, ndo podendo ainda ser
inferiores ao valor do saldrio minimo.

§ 3° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacao
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local
do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio
do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa
crdnica; hanseniase; alienagcdo mental; neoplasia maligna; cegueira
bilateral; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondilite anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoloégica adquirida — Aids; contaminag¢do por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada;
hepatopatia; e doenca de alzeimer.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependeréd da
verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-
pericial da Junta Médica do IPACI.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda
que provisorio.
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§ 9° - A doenga grave, contagiosa ou incuravel preexistente
ao ingresso do servidor no servigo publico municipal ensejara
calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo
previdenciaria, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 10 - A doenga ou les@o da qual o segurado era portador ao filiar-
se a este Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

§ 11 — Depois de registrado pelo TCE/ES, o IPACI devera
comunicar o ato que concedeu a aposentadoria por invalidez
ao DETRAN, nos casos de segurados detentores de cargos de
motoristas e operadores de maquinas, ¢ ao 6rgao de representagdo
de classe profissional do segurado para fins legais.

§ 12 - O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade
laboral tera a aposentadoria cessada, a partir da data do retorno.

§ 13 - Fica assegurada a revisdo de aposentadoria ao segurado
deste Instituto, que tenha sido aposentado por invalidez ou
compulsoriamente por idade, na finalidade de incluir outros
tempos de contribui¢@o, que por ocasido da aposentagdo nao foram
computados no calculo da média, desde que referidos tempos
sejam certificados pelo o6rgao gestor do RGPS ou de outros RPPS,
sendo-lhe assegurado tal direito pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data de sua aposentagao.

Secao I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 54 - O segurado sera automaticamente aposentado aos
setenta anos de idade, por ato de inativagdo vigente a partir do
dia imediato aquele em que atingiu a idade limite de permanéncia
no servigo publico, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao, calculados na forma estabelecida no art. 83, que sera
reajustado conforme previsto no art. 84 desta Lei, salvo se tenha
implementado condigdes para aposentadoria voluntaria, caso em
que os proventos serdo calculados conforme a legislagao em vigor.

Secao II1
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 55 - Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e
idade sera devida ao segurado, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, desde que contem
com sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cinquenta ¢ cinco anos de idade e trinta de contribui¢ao,
se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no caput, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior desta Lei, sdo
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores
regentes de classes, por docentes especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas e por ocupantes de cargo
de diregdo, de coordenagado e assessoramento pedagogico, quando

exercidas exclusivamente dentro da unidade escolar de educagao
basica do Municipio.

Art. 56 - Aposentadoria voluntaria por idade serd devida ao
segurado, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, desde que contem com sessenta
e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Secao IV
Do Auxilio-Doenc¢a

Art. 57 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos e sua remuneracdo sera calculada de acordo com
a base de contribuicdo previdenciaria recolhida ao IPACI em
conformidade com o art. 34 desta lei.

§ 1° — A inspecdo médica pericial que conceder licenga para
tratamento de saide ou beneficio de auxilio-doenga sera realizada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — [PACI.

§ 2° — A licenca para tratamento de saude com prazo igual ou
inferior a 05 (cinco) dias no exercicio, consecutivos ou nao, sera
concedida automaticamente, por meio de ato do IPACI.

§ 3° — Nos primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento
do servidor por motivo de doenga o custeio da sua remuneragdo
sera da responsabilidade do Municipio.

§ 4° — Se concedido novo beneficio decorrente de enfermidade
enquadrada no mesmo Cddigo Internacional da Doenga (CID)
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a cessagdo do beneficio
anterior, este serd considerado prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 30 (trinta) dias.

§ 5° — A inspegdo médica pericial que conceder licenga para
tratamento de satide ou beneficio de auxilio-doenga fixara data
para retorno do servidor ao trabalho.

a) — o segurado devera trazer para todos os atos de pericia Laudo
Meédico referente a sua enfermidade, assinado pelo médico que lhe
atestou a incapacidade ou pelo médico que acompanha a evolugao
do quadro de sua doenga, facultando-se ao Médico Perito do
Instituto a dispensa do laudo a partir da segunda pericia;

b) — Depois de prévio agendamento, o ndo comparecimento
injustificado do servidor ao servico médico pericial do IPACI para
atestar a sua incapacidade laboral ensejara o indeferimento do
pedido de afastamento.

c¢) — até 05 (cinco) dias uteis antes de findar o prazo do beneficio
concedido, o segurado que nao se sentir em condig¢des de retornar
ao trabalho, munido de novo laudo médico, devera apresentar
pedido de prorrogacdo de beneficio junto ao servigo de protocolo
do IPACI, quando sera submetido a nova inspecdo médica.

§ 6° - Os atestados emitidos pelo médico assistente do servidor a
serem utilizados na inspe¢ao médica pericial deverdo conter:

I — carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;
II — Cédigo Internacional da Doenga — CID;
III - periodo de afastamento por extenso.
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§ 7° - Os atestados apresentados que ndo atendam as exigéncias do
paragrafo anterior sujeitara o segurado a pericia médica do IPACI,
independente da quantidade de dias de afastamento.

§ 8° - Os atestados médicos de que tratam este artigo deverdo
ser protocolados no IPACI, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
a contar da data da sua emissdo, sob pena de indeferimento do
pedido.

§ 9° — Os atestados protocolados fora do prazo estabelecido no
paragrafo 8° deste artigo serdo automaticamente indeferidos, a
excegdo dos atestados que contenham justificativa baseada em
situagdes claras que impossibilitem o seu cumprimento, os quais
serao analisados pelo IPACI, quanto ao seu acatamento.

§ 10 - Os atestados que concederem licenga para tratamento de
satde ou beneficios de auxilio-doenga deverdo ser arquivados em
prontuarios individuais no Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI.

Art. 58 — O segurado em gozo de auxilio-doenga que seja
insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu cargo sera
aposentado por invalidez, com os proventos calculados na forma
que dispuser esta lei.

§ 1° — Decorrido 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de
afastamento do servidor em beneficio de auxilio-doencga, o0 exame
pericial devera ser realizado através de Junta Médica Pericial.

§ 2° — Os segurados pertencentes ao Grupo do Magistério
deste Municipio em gozo de auxilio-doenga sdo suscetiveis de
readaptagdo, sendo facultativa a readaptagdo aqueles servidores
deste grupo nomeados em carater efetivo até a data da publicagdo
desta lei.

§ 3° - Os segurados pertencentes ao Grupo Magistério, que
possuem direito a regra de Aposentadoria Especial de Professor,
quando readaptados a outra fungdo no Municipio, perderdo o
direito a aposentaria pela regra especial, devendo ser aposentados
pela regra geral de aposentadoria, ressalvados os casos em que
estes segurados ja tiverem todos os requisitos para aposentagao
pela regra especial.

§ 4° — Fica vedado qualquer tipo de atividade laboral ao segurado
que estiver em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-
doenca, beneficios estes, decorrentes de acidente de trabalho ou
nao;

§ 5° — Tera o beneficio suspenso o segurado que for encontrado
em situagdo de descumprimento do disposto do paragrafo anterior,
devendo restituir ao IPACI todos os valores recebidos a titulo de
proventos ou de remuneracdo, na forma que esta lei dispuser além
de outras sangdes previstas no ordenamento Patrio.

Secao V
Do Salario-Maternidade

Art. 59 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O periodo adicional de 60 (sessenta) dias concedido em
lei pelo Municipio sera custeado exclusivamente pelo Tesouro
Municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspe¢do médica pericial do IPACI.

§ 3° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao
ultimo subsidio ou a ultima remuneragdo da segurada, ressalvado
o disposto no artigo 34 desta lei.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico e pela pericia médica do IPACI, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 60 - A segurada que vier a adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, sera devido salario-maternidade
pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de
idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro)
anos de idade; e

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito)
anos de idade.

Paragrafo tnico — Os periodos adicionais concedidos por lei
Municipal serdo pagos pelo Tesouro Municipal.

Secao VI
Do Salario-Familia

Art. 61 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao
teto fixado pelo Ministério da Previdéncia Social para o Regime
Geral de Previdéncia Social, na propor¢ao do numero de filhos
ou equiparados, nos termos dos art. 8° e seus paragrafos, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condicdo terd como referéncia os mesmos valores
em escala estabelecidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, sendo vedado pagamento de forma diversa estabelecida
neste paragrafo.

§ 2° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 62 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo tinico - Em caso de divoércio, separacdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

Art. 63 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacao dacertiddo denascimento dofilho ouda documentagao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagao de frequéncia
a escola do filho ou equiparado.
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Paragrafo Unico — O salario-familia pago através da folha de
pagamento do Municipio sera deduzido da guia de recolhimento de
repasse previdenciario ao IPACI, se comprovado a base de calculo
do mesmo através de relatorio nominal mensal dos beneficiarios e
suas respectivas cotas.

Art. 64 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito, sendo devido
somente a partir da data da apresentacdo dos documentos a
Secretaria Municipal de Administragdo no ato da posse do
servidor ou da data de seu requerimento junto ao protocolo geral
do Municipio.

Art. 65 — O segurado que entrar em auxilio-doenga recebera pelo
Tesouro Municipal o salario-familia na sua integralidade do més/
referéncia da concessao do beneficio e, ao receber alta percebera
de igual forma pelo IPACI, independentemente da quantidade ou
do dia do més.

Secao VII
Da Pensdo por Morte

Art. 66 - Aos dependentes do segurado, enumerados no art. 8°
desta Lei, sera concedida pensao por morte, que correspondera a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite; ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Art. 67 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I — da data do 6bito, quando requerida no prazo de 30 (trinta) dias
do evento;

II — da data do requerimento, quando requerida apos o prazo
previsto no inciso I;

III — da data da decisdo judicial, nos casos declaragdo de auséncia,
de declaragdo de morte presumida ou de reconhecimento judicial
de dependéncia.

IV — Na hipétese de acumulagdo licita do servidor instituidor
da pensdo serdo devidas até 02 (duas) pensdes ao conjunto de
dependentes elencados no inciso I e II, do artigo 8°, desta Lei,
facultando-se aos demais dependentes reconhecidos, a op¢ao pelo
recebimento do valor da maior pensdo, até que cesse a dependéncia.

§ 1° - O valor da pensao a ser calculado na forma do artigo 66
desta lei sera pago aos beneficiarios habilitados e rateado em cotas
iguais, respeitadas de qualquer forma, as hipdteses previstas no
artigo 68 desta lei.

§ 2° - Sempre que houver extingdo de uma cota de pensao, o valor
dela ndo sera revertido aos dependentes cotistas remanescentes,
exceto nos casos de pensionistas pertencentes ao mesmo nucleo
familiar, hipotese que se procedera a novo célculo e rateio do
beneficio entre os dependentes remanescentes.

§ 3° - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente, sendo que,
qualquer outra habilitag@o posterior, que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente, somente produzira efeitos a partir da data
do protocolo do requerimento da habilitagao.

Art. 68 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, ou o(a) companheiro(a) que estiver recebendo pensdo de
alimentos em valor percentual garantido por sentenga judicial
ou acordo extrajudicial, recebera a titulo de pensdo por morte o
mesmo valor da pensdo alimenticia ja fixada e paga, limitada ao
valor da cota de rateio com os dependentes da pensdo por morte,
calculada na forma do art. 66 desta Lei.

Art. 69 - A pensdo por morte somente sera devida ao dependente
invalido, previsto no inciso I, do artigo 8° desta Lei, se a invalidez
for atestada antes da perda da qualidade de dependente, ¢, ou seja,
antes da morte do segurado instituidor da pensdo, devendo ser a
invalidez confirmada pela Junta Médica Pericial do IPACI.

Paragrafo unico - O pensionista invalido estd obrigado, em
periodos de até dois anos, a submeter-se a Pericia Médica sob pena
de suspensao do beneficio.

Art. 70 - Com a exting@o do direito do ultimo pensionista extinguir-
se-4 a pensao.

Art. 71 - Niao fara jus a percepgdo do beneficio de pensdo por
morte, o dependente que houver sido autor, co-autor ou participe
de homicidio doloso ou de tentativa deste crime perpetrado contra
a pessoa do segurado, desde que tenha confessado o fato em Juizo
ou tenha contra si sentenga condenatoéria transitada em julgado.

Art. 72 - Para fins de concess@o de pensdo, a condi¢ao legal de
dependente ¢ aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observado os critérios de comprovacdo de dependéncia
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo iinico - A invalidez ou a altera¢do de condi¢des, quanto
ao dependente, que sejam supervenientes a morte do segurado
devera ser feita mediante requerimento junto ao IPACI.

Secao VIII
Auxilio-Reclusao

Art. 73 - O auxilio-reclusdo sera concedido, até o valor fixado
pelo Ministério da Previdéncia Social para o mesmo beneficio a
ser pago pelo RGPS, ao conjunto de dependentes habilitados, do
segurado detento ou recluso independente da sua renda.

I — Aos dependentes do segurado com remuneragdo contributiva
até o limite fixado pelo Ministério da Previdéncia Social para o
mesmo beneficio serd pago o valor da sua ultima remuneragdo
contributiva.

IT — Aos dependentes do segurado com remuneragdo contributiva
acima do limite fixado pelo Ministério da Previdéncia Social para
o mesmo beneficio serd pago o limite estabelecido para o RGPS.

§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais, ao
conjunto dos dependentes do segurado.

§ 2° - As parcelas individuais do auxilio-reclusdo extinguem-se
pela ocorréncia da perda da qualidade de dependente, previsto no
art. 9° desta Lei.
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§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo comprobatoria da condi¢do de segurado e
de dependentes, prevista nesta lei, serdo exigidos:

a) documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou
da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da
prisao;

b) certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime
de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido pelo Municipio,
com o pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo em
que esteve preso e que seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo pelo IPACI, o valor referente ao periodo de gozo deste
beneficio devera ser restituido ao IPACI pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se as corre¢des previstas no § 2°, do artigo
22 desta Lei.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes a pensdo por morte, quanto as possibilidades
de sua extingao.

§ 7° - Se o servidor segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio de que trata o Caput deste artigo sera transformado em
pensdo por morte.

§ 8° - O pagamento do beneficio de auxilio-reclusdo sera suspenso:
a) no caso de fuga do servidor segurado;

b) se o dependente deixar de apresentar certiddo trimestral firmada
pela autoridade competente, que prove que o segurado permanece
recolhido a prisao;

¢) quando o segurado deixar a prisdo por livramento condicional,
por cumprimento da pena em regime aberto ou por prisdo albergue.

CAPITULO III
Do Tempo de Contribuicio

Art. 74 - O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a
legislag@o pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem de tempo ficticio ou em condigdes
especiais, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal
de 1988 e suas Emendas;

II - ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigdo concomitante
no mesmo ou em outros regimes de previdéncia social, salvo os
casos de acumulagio licita;

IIT - o tempo de contribuigdo anteriormente utilizado para a
concessao de aposentadoria ndo sera computado para a concessao
de outra.

Art. 75 - Serda computado, integralmente, como tempo de
contribui¢do para fins de aposentadoria:

I - tempo de servigo ativo nas forcas armadas e forgas auxiliares;
II - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

III - o tempo em que o servidor esteve em licenga sem remuneragdo
ou subsidio, desde que atenda o previsto no § 4° do art. 5° desta
Lei;

IV - o0 tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipdteses
de reversdo.

Paragrafo unico - O tempo de contribuicdo de que trata o Caput
sera averbado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo gestor do
regime de previdéncia a que esteve filiado o segurado.

Art. 76 — No ambito do RPPS do Municipio, somente o I[PACI
podera emitir certiddo de tempo de contribuigdo dos seus segurados,
na forma disposta pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 77 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 55 ¢ 78
desta Lei, que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias contidas no art. 54
desta Lei, para aposentadoria compulsoria.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 80
desta Lei, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade
do Municipio, assim como de suas autarquias ¢ fundacdes, e
da Camara Municipal, sendo devido a partir do requerimento,
mediante op¢ao expressa do segurado pela permanéncia em
atividade no servigo publico municipal.

TITULO V
Das Regras Especiais e de Transi¢ao

Art. 78 - O segurado do IPACI que tiver ingressado em cargo
publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica
e fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998,
podera optar pela aposentadoria voluntaria, sendo os proventos
calculados de acordo com o art. 83 desta lei, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicacio da Emenda
Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, faltariam para
atingir o limite de tempo constante do inciso IV, deste artigo.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art. 55 desta Lei, na seguinte
propor¢ao:

a) 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005;

b) 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo ¢ § 2° do art.
55 desta Lei.

§ 3° - As aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 84 desta Lei.

Art. 79 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 55, ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 78, o segurado do IPACI que tiver ingressado em cargo publico
efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuigdes contidas no § 1° do art. 55, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢ado, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Art. 80 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo,
a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até
31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou

proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdao calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para
a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo
vigente.

Art. 81 - Observado o disposto no inciso XI do art. 37, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do IPACI em frui¢do em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes
dos dependentes abrangidos pelo art. 66 desta Lei, serdo revistos
na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassifica¢do do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 82 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas
regras estabelecidas pelos artigos 78 e 79 desta Lei, o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigodes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da reduc@o, relativamente aos limites
de idade estabelecidos no art. 55 desta Lei, de um ano de idade
para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no
inciso I do caput deste artigo.

TITULO VI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos
Beneficios

Art. 83 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos artigos 53, 54, 55, 56 e 78 desta Lei, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢ao,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variagao integral do mesmo indice utilizado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS na atualizagdo
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, ou pelo indice que o vier a substitui-lo.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribui¢do para regime proprio, a base de calculo
dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive no periodo em que houve isencao de contribuigao.
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§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia as quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste
artigo, ndo poderdo ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

b) superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no § 2° do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 6° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada a fragdo cujo numerador sera o total
desse tempo ¢ o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° - Para efeitos do calculo previsto no caput deste artigo e
no paragrafo anterior, apds haver encontrado o valor médio
das contribui¢des, este sera comparado com o valor da ultima
remuneragdo do cargo efetivo do servidor, adotando-se o menor
valor encontrado na comparagdo, para entdo se aplicar como
multiplicador, o coeficiente encontrado na divisdo proposta no
paragrafo anterior, apurando-se ai os proventos a serem pagos na
concessao do beneficio.

§ 8° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6°
deste artigo serdo considerados em ntimero de dias.

Art. 84 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam
os artigos 53, 54, 55, 56 e 78 desta Lei serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo integral do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou outro indice que vier a ser adotado para reajustamento dos
beneficios pagos pelo RGPS.

Art. 85 - O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagcdo da Emenda
Constitucional 70/2012, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I
do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneragido do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8°¢ 17 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base no caput o disposto no art. 7°
da Emenda Constitucional n°. 41/03, observando-se igual critério
de revisao as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

TITULO VII
Da Organizagao do Conselho de Previdéncia

Art. 86 - Fica instituido o Conselho de Previdéncia do IPACI,
orgao colegiado, composto por 08 (oito) membros sendo 04
(quatro) representantes dos servidores e 04 (quatro) representantes
do empregador, todos nomeados pelo Executivo Municipal com
mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducao:

I — dois representantes do Poder Executivo;
II — dois representantes do Poder Legislativo;
III — quatro representantes dos servidores;

§ 1° - Cada membro terda um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida a reconducdo.

§ 2° - Os membros do Conselho de Previdéncia e respectivos
suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos respectivos poderes;

b) os representantes dos servidores segurados ativos e aposentados,
eleitos por votagdo realizada em assembleia de prestacdo de
conta, em até 30 (trinta) dias anteriores ao fim do mandato dos
conselheiros, na presenga de quérum minimo de 10% (dez por
cento) dos segurados.

§ 3° - Os membros do Conselho de Previdéncia ndo serdo
destituiveis ad nutum, ¢ s6 serdo afastados de suas fungdes, apos
processo administrativo disciplinar, se condenados por falta
grave ou infragdo punivel com demiss@o; em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em duas (02) reunides
consecutivas ou em trés (03) intercaladas no mesmo ano; através
de rentincia expressa ou perda da condigdo de segurado do regime
proprio de previdéncia social.

§ 4° - Os membros do Conselho de Previdéncia deverdo ser
escolhidos entre os servidores efetivos, ativos ou inativos, com no
minimo 03 (tré€s) anos de efetivo exercicio prestado no Municipio.

§ 5° - Os membros do Conselho ndo poderdo ser representantes de
mais de 01 (um) Conselho.

§ 6° - O Conselho de Previdéncia devera eleger o Presidente do
Conselho dentre os seus membros.

§ 7° - Ficarespeitado o mandato de 02 (dois) anos do atual Conselho
de Previdéncia, passando as modifica¢des introduzidas por este
artigo a vigorar para a eleicdo do novo Conselho Previdenciario.

CAPITULO I
Do Funcionamento do Conselho de Previdéncia

Art. 87 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Gestor do
IPACI ou pelo Presidente do Conselho ou ainda, por pelo menos
04 (quatro) de seus membros, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo uinico - Das reunides do Conselho, serdo lavradas atas
em livro proprio.

Art. 88 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria,
exigido o quorum de 05 (cinco) membros, incluindo o presidente.
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Paragrafo uinico - Em caso de empate na votagao o Presidente do
Conselho terd voto de qualidade.

Art. 89 - Incumbira ao IPACI proporcionar ao Conselho de Pre-
vidéncia os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO IT
Da Competéncia do Conselho de Previdéncia

Art. 90 - Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, economica e
financeira dos recursos do RPPS;

II - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

III - autorizar a alienagdo de bens imoéveis integrantes do
patriménio do IPACI, bem como a aquisi¢do de bens imdveis para
o Instituto, observada a legislacao pertinente;

IV - aprovar a contratacdo de agentes financeiros pelo IPACI;

V - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

VI - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos ¢
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do IPACI;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicag@o da legislagao pertinente
ao RPPS;

VIII — manifestar-se sobre a prestagdao de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

IX - solicitar a elaborag@o de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

X -dirimirasduvidas quanto aaplicagdo dasnormasregulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XI — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestdo do RPPS; e

XII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

TiTULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 91 — E vedada a elaboragio de atos ou de instrumentos
normativos voltados as questdes atinentes ao IPACI sem a
anuéncia formal do IPACI.

Art. 92 — E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou
outra forma de associagdo para a concessdo dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 93 - E vedado ao IPACI fornecer empréstimos, sob qualquer
forma, ao Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e fundagoes,

bem como, ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 94 - O IPACI, através de atos normativos, estabelecera os
instrumentos para a sua atuacdo, controle e supervisdo, nos campos
administrativo, técnico e econdomico-financeiro.

Art. 95 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
funda¢des encaminhardo mensalmente ao IPACI relacdo nominal
dos segurados ¢ seus dependentes, valores detalhados de subsidios,
remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 96 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia
complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§ 1° - Somente apds a aprovacdo da lei de que trata o caput, o
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes
a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo
Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a
data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime
de previdéncia complementar.

Art. 97 — Serdo realizadas pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, as
inspe¢des médicas periciais que visem atestar a capacidade fisica
e mental em exames admissionais dos servidores aprovados em
concursos publicos do municipio, suas Autarquias ¢ Fundagdes,
sendo todos esses procedimentos custeados pelos Entes nominados
acima, na forma de aporte estabelecidos no Artigo 12, Inciso VIII
desta Lei.

Art. 98 — Fica determinado o prazo de 60 (sessenta) dias para
realizagdo da transferéncia e implementagdo da administra¢ao dos
servicos de pericia médica do Municipio para o IPACI, conforme
estabelece o artigo 57 desta lei podendo o prazo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 99 - Esta Lei, no que couber, podera ser regulamentada por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 100 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°.
4.501, de 25 de margo de 1998, 5.724, de 01 de julho de 2005 e
6.149, de 12 de setembro de 2008, revogados também: o paragrafo
unico, do artigo 68 da Lei n°. 3.995, de 24 de novembro de 1994;
o seu artigo 8° e § 2° do artigo 65; os artigos 82 a 88,91 a 94 ¢ 98,
no que confrontarem aos dispostos desta nova Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de abril de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N°6641

ALTERA A LEI N° 3730, DE 25 DE AGOSTO DE 1992, EM
SEU PARAGRAFO UNICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o
Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo Gnico da Lei n° 3730, de 25 de agosto de
1992, alterado pela Lei n° 6016, de 26 de setembro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Pardgrafo unico. O imovel referido no artigo 3° sera destinado
ao uso exclusivo da Cdamara Municipal de Cachoeiro de

Ttapemirim.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de abril de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO|
ESERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 154/2011.
CONTRATADA: MANCHESTER AUTOMOTORES LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEME.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 154/2011, firmado
em 04/05/2011, para continuidade da prestagdo de servigos de
locagdo de veiculos.

VALOR: R$ 3.959,70 (trés mil, novecentos e cinquenta e nove
reais e setenta centavos), referente locagdo de 3 (trés) veiculos do
Item n° 001, do Edital do Pregdo n° 212/2010.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
recursos do MDE, a conta da Dotagdo Or¢amentaria:
Orgdo/Unidade:17.03, Projeto/Atividade:  12.361.0003.2.023,
Despesa:3 3 90 39 99 99

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2012.

PRAZO: Com o presente termo o contrato em epigrafe fica
prorrogado por 12 (doze) meses, conforme Art. 57, Inciso II da
Lei 8.666/93.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral — Secretario
Municipal de Administracdo e Servigos Internos, Maria Deuceny
da Silva Lopes Bravo Pinheiro — Secretaria Municipal de Educagao
e Alberto Nemer — Representante da Contratada.

PROCESSO: Protocolos n° 1-14.814/2012 e n° 1-15.644/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 155/2011.
CONTRATADA: D.SN. LOCACOES LTDA ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEME.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 155/2011, firmado
em 04/05/2011, para continuidade da prestagdo de servigos de
locagdo de veiculos.

VALOR: R$ 12.978,00 (doze mil, novecentos e setenta e oito
reais), referente locagdo de 2 (dois) veiculos do Item n° 004, do
Edital do Pregdo n° 212/2010.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
recursos do MDE, a conta da Dota¢do Or¢amentaria:
Orgdo/Unidade:17.03, Projeto/Atividade:  12.361.0003.2.023,
Despesa:3 3 90 39 99 99

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2012.

PRAZO: Com o presente termo o contrato em epigrafe fica
prorrogado por 12 (doze) meses, conforme Art. 57, Inciso II da
Lei 8.666/93.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral — Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Maria Deuceny
da Silva Lopes Bravo Pinheiro — Secretaria Municipal de Educagao
e Felipe Mazzei Ferreira Correa — Representante da Contratada.
PROCESSO: Protocolos n° 1-14.824/2012 ¢ n°® 1-15.646/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 068/2010
CONTRATADA: S/A GAZETA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo
as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 068/2010, firmado
em 04/05/2010, para continuidade da prestagdo de servigo de
veiculagdo de publicagdes oficiais afetas a processos licitatorios
(resumo de editais) em jornal de circulacdo diaria estadual.
VALOR DO CONTRATO ORIGINARIO: R$ 11.500,00 (onze
mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo para o exercicio de
2012 correrdao com recursos do Fundo Municipal de Saude, a conta
das Dotagdes Or¢amentarias:
Orgio/Unidade:16.02,Projeto/Atividade:10.122.0036.2.232,
Despesa:3 3 90 39 33 00

PRAZO: O contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze)
meses, conforme Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2012.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral — Secretario
Municipal de Administragao e Servigos Internos, Marcia Alves
Fardim Novaes — Secretaria Municipal de Satude e Carlos Fernando
Monteiro Lindemberg Neto — Diretor Geral da Contratada.
PROCESSO: Prot n® 51- 12.048/2012.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 04 de maio de 2012

DOM n© 4121 Pagina 18

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: BUTERI COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satde-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Valor Valor
Item Qde Und Especificagio do material Unitario Global
-R$ -R$
Cloreto de sodio 0,9% frasco 250ml sistema
20 25.000 Und fechado (SPGV) - (ndo pode ser bolsa) L15 28.750,00
Solugdo ringer + lactato - frasco 500ml
28 15.000 | Und (SPGV)-(ndo pode ser bolsa) 1,24 18.600,00
RS
Total 47.350,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragcdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Gustavo Buteri —
Procurador do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: COSTA CAMARGO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satide-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Valor Valor
Item Quantidade Un Especificacio do material Unitario Global
-R$ -R$
Cloreto de sédio 0,9% frasco 500ml
21 30.000 Un | sistema fechado (SPGV) - (ndo pode 1,25 37.500,00
ser bolsa)
23 50.000 Un Dipirona sodica — solucao injetavel 0.23 11.500,00
500mg/ml - frasco 2ml
Heparina sodica — Solugdo injetavel
26 1.500 Un frasco 5.000ui — Amp. Sml 7,85 11.775,00
R$
Total 60.775,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Antonio Cesar
Silvestre— Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: DIMACI/MG — MATERIAL
CIRURGICO LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: . Secretaria Municipal de Satde-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I ¢ nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

- Valor Valor
Item Q::;:' Un Especificacdo do material Unitario Global
-R$ -R$
06 10.000 Un Oleo mineral - frasco 100 ml 1,35 13.500,00
07 6.000 Un Permetrina - lo¢do 1%, frasco 60ml 0,79 4.740,00
i _ o3 Almic o
10 1,500 Un Timolol, maleato — solucao oftalmica 0,5%. 0,99 1.485.00
Frasco Sml
11 100.000 Un | Ibuprofeno - comprimido 600 mg 0,0499 4.990,00
14 100.000 Un | Agua para injegdo - Ampola 10ml 0,0719 7.190,00
. L I o
15 1.000 Un Bicarbonato de sodio — solugdo injetavel 8,4% 032 317.00
- Amp.10ml
. . o
17 14.000 Un Cloreto de sodio - solucao injetavel 20%. 0.12 1.680.00
Amp. 10ml
Cloreto de sodio 0,9% frasco 100ml sistema
19 30.000 Un fechado (SPGV) - (ndo pode ser bolsa) 1,00 50.000,00
2 15.000 Un ZDI;ialzepam - Solugdo injetavel Smg/ml Ampola 030 4500,00
o4 6.000 Un Furosemida - Solugdo injetavel 10 mg/ml 0.189 1.134,00
Ampola 2ml
25 15.000 Un | Glicose - solugdo injetavel 50%. Amp. 10ml 0,12 1.800,00
RS
Total 91.336,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo ¢ Juliano Fantin—
Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: FARMACONN LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satide-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Valor Valor
Unitario Global
-R$ -R$

Quanti-

Item dade

Un Especificacdo do material

05 60.000 Un | Nortriptilina, cloridrato - capsula 25 mg 0,099 5.940,00

Total R$ 5.940,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Gabriela do
Carmo— Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregao n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPFAR INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satide-
SEMUS

A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatério:

Quanti- Valor Valor
Item Un Especificaciio do material Unitario Global
dade
-R$ - RS
12 30.000 Un Levodopa + benzerazida - comprimido 100 1,267 38.010,00
mg + 25 mg
R$
Total 38.010,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Gustavo Soares
Alves — Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPIDROGAS
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Aquisig¢do de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Saude-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatoério:

Quanti- . = . V:'al?r' Valor
Item dade Un Especificacio do material Ul:l;:;ll) Global - RS
03 100.000 Un | Carvedilol - comprimido 6,25 mg 0,087 8.700,00
04 40.000 Un CC;z;E:}l)‘lir;;nla(,) ftllogridrato - 0,15 6,000.00
08 8.000 Un fg&:‘::;‘gg;”(lg‘gg (;(‘)’:er;’;‘)l 3,13 25.040,00
18 20.000 Un ﬁ])::f“’ de s6dio 0.9% - ampola 0,0955 1.910,00
29 1.000.000 Un | Ibuprofeno — comprimido 300mg 0,0369 36.900,00
Total RS 78.550,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Jodo Luiz Piol—-
Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregdo n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: ONCOVIT DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA EPP.

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satde-
SEMUS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Valor

Item Quanti- Und Especificacdo do material Unitario Valor Global
dade -R$
-R$
Beclometasona, dipropionato - p6,
02 1.500 Und | solugdo inalante ou aerosol 250 ug/ 28 42.000,00
dose 200 doses.
Total RS$ 42.000,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragcdo e Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Jodo Bosco
Xavier— Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 - Pregao n°
007/2012.

FORNECEDOR REGISTRADO: PRATI, DONADUZZI &
CIALTDA.

OBJETO: Aquisicao de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE: 1. Secretaria Municipal de Satide-
SEMUS

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

Valor
Global
-R$

Valor Unitario

Item Quantidade Un _RS

Especifica¢io do material

Azitromicina suspensio oral 40 2,30
mg/ml (p6) — frasco com 15ml

01 10.000 Un 23.000,00

Tiamina, cloridrato - comprimido

09 150.000 Un 300mg

0,076 11.400,00

R$

Total 34.400,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/12.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral - Secretario
Municipal de Administragdo ¢ Servigos Internos, Jayme Vieira
Torres Filho — Controlador Interno de Governo e Silvio Spala
Santos— Representante do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°. 1-21.922/2012.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 080/2012

CONTRATADA: RINKAO REPRESENTACOES LTDA ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de
Alimentacao (Lanches e Marmitex), conforme especificagdes do
Anexo [, Itens n° 001 e 008, do Edital de Pregdo n° 003/2012.
VALOR: R$ 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Convénio n° 11/2009 — Bl. Vig. em
Saude/Rubéola, a conta da dotagdo orgamentaria:

Orgdo/Unidade: 16.02  Projeto/Atividade: 10.305.0033.2.195
Despesa: 33903927 00

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2012.

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2012.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral — Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos, Marcia Alves
Fardim Novaes — Secretaria Municipal de Satde ¢ Valter Coelho
de Paula — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 51-13.191/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADO: ADILIO QUIRINO DA SILVA.

OBJETO: Apresentagdo Musical do grupo “Charola de Sao
Sebastidao” no dia 05 de maio, na programacéo do Evento “Arraia
da Liberdade em Vargem Alegre”, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais)

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inciso II1.

PROCESSO: Prot. N° 1-14.305/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: EDITORA CACHOEIRO CULT LTDA ME.
OBJETO: Aquisi¢do de 100 (cem) unidades do livro “Como se
Tem Escrito a Historia do Espirito Santo”, do escritor José Pontes
Schayder, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura
— SEMCULT.

VALOR: R§$ 2.000,00 ( dois mil reais)

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-16.294/2012 e Prot. N° 1-12.522/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: C. PEREIRA — ME.

OBJETO: Apresentagdo Musical da Banda “Casaca” no dia 05
de maio, na programagdo do Evento “Arraia da Liberdade em
Vargem Alegre”, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 14.000,00 ( quatorze mil reais)

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inciso III.

PROCESSO: Prot. N° 1-13.780/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: MARIA LAURINDA ADAO.

OBJETO: Apresentacdo Musical do grupo “Caxambu Santa Cruz
de Monte Alegre” no dia 13 de maio, na programagao do Evento
“Arraia da Liberdade em Monte Alegre”, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inciso III.

PROCESSO: Prot. N° 1-14.301/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: CANUTA CAETANO.

OBJETO: Apresentagdo Musical do grupo “Caxambu Alegria de
Viver” no dia 05 de maio, na programacao do Evento “Arraia da
Liberdade em Vargem Alegre”, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inciso III.

PROCESSO: Prot. N° 1-14.307/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSEMBLEIA DE ELEI( }A~O DA SOCIEDADE CIVIL
PARA COMPOSICAO DO COMASCI

Entidades habilitadas para participar da Assembleia de Eleigdo
da Sociedade Civil, no dia 16 de maio de 2012 as 9h00 para
composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMASCI, mandato 2012/2014

1 - Associag@o de Amigos dos Excepcionais - APAE

2 - Instituto Nossa Senhora da Penha

3 - Asilo Jodao XXIII

4 - Caritas Diocesana de Cachoeiro de Itapemirim

Cachoeiro de Itapemirim/ES , 04 de maio de 2012

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

Torna publica a lavratura dos Autos de Infracdo abaixo
relacionados em virtude da recusa do contribuinte em recebé-los
ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

Auto de Infragdo: 5259

(Lei 1124/67 Art. 196°)

Infrator: Academia Polonini Ltda - Me
Endereco: Benedito Viana, 06

Bairro: Nossa Senhora de Fatima
CNPJ/CPF: 10.981.590/0001-34

Auto de Infracdo: 9392

(Lei 1124/67 Art. 195°)

Infrator: Distribuidora N.S. Consola¢ao Ltda - Me
Endereco: Costa Pereira

Bairro: Centro

CNPJ/CPF: 39.322.219/0001-42

PAULO CESAR MENDES GLORIA

Secretario de Desenvolvimento Urbano

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

[ COMISSAO DE LICITACAD

REALIZACAO CERTAMES LICITATORIOS

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitagdo, torna publico a realizagdo dos certames
licitatérios, conforme segue:

Pregao n°. 068/2012
Objeto: Aquisicao de Mobiliarios em Geral.
Dia: 17/05/2012 - Hora: 09:00 horas.

Pregao n°. 069/2012
Objeto: Aquisicao de Etiquetas de Identificacdo Patrimonial.
Dia: 17/05/2012 - Hora: 10:30 horas.

Pregao n°. 070/2012
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de
Servigo de Alinhamento, Balanceamento e Cambagem- Registro
de Pregos.
Dia: 17/05/2012 - Hora: 14:00 horas.

Pregio n°. 071/2012
Objeto: Aquisicdo de Equipamento de Natureza Industrial
(Maquina Classificadora de Tomate).
Dia: 17/05/2012 - Hora: 15:30 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na
Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03/05/2012.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Pregoceiro Oficial

PORTARIA N°. 094/2012

PRORROGA A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenca, nos termos do
Artigo 32, § 2°, da Lei n°® 5.724/2005, as servidoras municipais,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada nos seguintes
processos:

Licenca

Servidor Duragio/inicio

Cargo Lotacio Protocolo

Auxiliar de
Enfermagem IV
B08C

Eliete Teixeira

de Paiva SEME

62 dias 30/04/2012 28570/2011

Leida Helena
Lima dos
Santos

Professor PEB B

VVIAILE SEME

61 dias 01/05/2012 4612/2011

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N°. 096/2012

PRORROGA A CONCESSAO DO BENEFIiCIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 ¢ do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
Artigo 32, § 2° da Lei n® 5.724/2005, a servidora municipal
CINTIA CORTES DE MIRANDA, Auxiliar de Servicos de
Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no periodo
de 31 (trinta ¢ um) dias, a partir de 01 de maio de 2012, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada nos processos de protocolos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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n° 8.923, de 08.03.2012 ¢ 13.471, de 11.04.2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N°. 097/2012

PRORROGA A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenca, nos termos do
Artigo 32, § 2° da Lei n° 5.724/2005, a servidora municipal
DILENA CLAUDIA TESSINARI MODESTO LUCAS, Técnico
Redator de Atas/Taquigrafo, lotada na Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no periodo de 30 (trinta) dias, a contar
de 01 de maio de 2012, conforme avaliacdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n° 22.077, de 15/06/2011.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de abril de 2012, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no Artigo 1° desta
Portaria, tendo como embasamento legal o Artigo 32, § 2° da
Lei n® 5.724/2005, com alta em 30 de maio de 2012 e retorno ao
trabalho em 31 de maio de 2012.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N°. 098/2012

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 ¢ do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenca, nos termos do Artigo
32, § 1° da Lei n° 5.724/2005, a servidora municipal MARIA
DE LOURDES LUCA, Auxiliar de Servigos de Educagdo IV B
08 F, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
28 (vinte oito) dias, a contar de 04 de maio de 2012, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n°
12.984, de 09/04/2012.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de abril de 2012, conforme parecer
médico lancado nos processos mencionados no Artigo 1° desta
Portaria, tendo como embasamento legal o Artigo 32, § 2°, da Lei
5.724/2005, com alta em 31 de maio de 2012 ¢ retorno ao trabalho
em 01 de junho de 2012.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N°. 099/2012

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenca, nos termos do Artigo
32, § 1° da Lei n°® 5.724/2005, a servidora municipal CARLA
ANDRESSA DA SILVA, Professor PEB D V VI A 11 G, lotada
na Secretaria Municipal de Educag@o, no periodo de 15 (quinze)
dias, a contar de 04 de maio de 2012, conforme avaliacdo da
pericia médica exarada no processo de protocolo n® 13.259, de
10/04/2012.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de abril de 2012, conforme parecer
médico langado nos processos mencionados no Artigo 1° desta
Portaria, tendo como embasamento legal o Artigo 32, § 2°, da Lei
5.724/2005, com alta em 18 de maio de 2012 e retorno ao trabalho
em 19 de maio de 2012.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 100/2012

PRORROGA A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 ¢ do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
Artigo 32, § 2°, da Lei n°® 5.724/2005, as servidoras municipais,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada nos seguintes
processos:
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Servidor Cargo Lotacio Llcuem':a’ . Protocolo
Duracio/inicio
Claudia Mello Auditor Fiscal de 120
Perim Obras VI A 13 K SEMO dias 16/04/2012 413752011
Eliza Maria L.
Porto Amorim de Fonoaudiélogo V1 SEMUS 120 01/05/2012 3829/2011
X BI12F dias
Lima
Syntia de
Menezes Bazeth | Trofessor PEBBIV SEME 60 01/05/2012 136412011
. VBIOF dias
Mion
Yrapua Bandeira | 1o icta VB OSE | SEMDES 1201 611052012 16014/2011
Saraiva dias

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de abril de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 103/2012

RETIFICA PARTE DA PORTARIA N° 094, DE 26 DE ABRIL
DE 2012.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através da Lei n® 5.972/2007 e do Decreto
n°. 22.753/2012, resolve:

Art. 1° - Retificar parte da Portaria n® 094, de 26 de abril de
2012, no tocante a servidora municipal ELIETE TEIXEIRA DE
PAIVA, Auxiliar de Enfermagem IV B 08 C, onde se 1&: “SEME”,
leia-se: “SEMUS”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 04 de maio de 2012.

HERENI DA SILVA
Presidente Executiva

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RESOLUCAO N° 268/2012

FIXA GRATIFICACAO
TRABALHOS TECNICOS.

PARA EXECUCAO DE

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — O servidor que for designado para compor Comissao
Técnica fard jus a gratificagdo de 65 UPV’s”.

Artigo 2° — Para efeito desta Resolugdo entende-se por Comissao
Técnica toda aquela que desenvolve trabalhos de utilidade para

o servigo publico, ndo decorrentes das atribui¢des normais dos
cargos que seus membros ocupam.

Artigo 3° — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolug@o N°. 183/2008 ¢ suas alteragdes, com efeitos retroativos
a 02 de maio de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de maio de 2012.

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI
Presidente

LEONARDO PACHECO PONTES
Vice-Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
Primeiro Secretario

WILSON DILLEM DOS SANTOS
Segundo Secretario

INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO
Repulicado por incorregio

GEDEAO ANTONIO DA SILVA ME, torna publico que obteve da
SEMMA, a Licenga Prévia N° 057/2012, com validade até 13 de
maio de 2012 para a atividade 17.17 Panificacdo e/ou confeitaria
com forno a lenha somente e/ou associado com forno a gas e/ou
elétrico), situada na rua Henrique da Fonseca, s/n°, loja-Agostinho
Simonato - Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF 4449

COMUNICADO

TOPAZIO GRANITOS LTDA, torna publico que retirou na
SEMMA a Licenca de Instalacdo (LI) N° 014/2012, valida até
25/01/2014, para a atividade 01.03 — Aparelhamento de marmores
e granitos, situada a Avenida Mauro Miranda Madureira, n°® 493-

Coramara- Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF 4460

COMUNICADO

ELCIMAR TIRELLO DOS SANTOS — .torna publico que obteve
da SEMMA a Licenga de Instalagdo -LI 058/2012, com validade
até 03 de abril de 2014, para atividade 30.01 — Movimentagdo de
terra (corte e¢/ou aterro), situada na rua Raquel Calegario, n° 25-
Aeroporto- Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 4462

COMUNICADO

EDSON OLIVEIRA DA SILVA - torna publico que obteve a
SEMMA a Licenca Prévia N° 031/2012, com validade até 25 de
Abril de 2012, para atividade 26.03 Oficinas mecanicas, reparos
em geral em veiculos e/ou maquinarios sem pintura, situada na
rua Jodo Batista Calegario, n°95— Aeroporto - Cachoeiro de
Itapemirim - ES.

NF 4464
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