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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6630

DISPOE SOBREA GRATIFICACAODE PRODUTIVIDADE
FISCAL DE PONTO-TAREFA E DE PONTO-RESULTADO
CONCEDIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO
GRUPO OCUPACIONAL AUDITOR FISCAL DE OBRAS,
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, AUDITOR FISCAL
DE TRANSPORTES, AUDITOR FISCAL DE POSTURAS,
AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
AUDITOR FISCAL SANITARIO E AUDITOR FISCAL DE
MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal concedidas
aos titulares de cargos de Auditor Fiscal de Obras, de Tributos
Municipais, de Transportes, de Posturas, de Defesa dos Direitos
do Consumidor, Sanitirio e de Meio Ambiente, com poder de
policia administrativa, que tém como atividades principais a
fiscalizacdo de competéncias publicas atribuidas ao municipio
pela legislagdo, compreendendo a fiscalizagdo de obras, de
tributos municipais, transportes, posturas publicas municipais,
direitos do consumidor, fiscaliza¢do sanitaria ¢ meio ambiente
serdo compostas da seguinte forma:

I - Gratificagdo por Ponto-Tarefa - compreende a parcela da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal relativa ao cumprimento de
tarefas avaliadas pelo desempenho individual do Auditor Fiscal,
mediante aferi¢do de pontos realizados, conforme Tabelas de
Produtividade Fiscal (tabelas I, II, I1L, IV, V, VI, VII) anexas;

IT - Gratificacdo por Ponto-Resultado - compreende a parcela
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal relativa ao resultado
dos autos de infragdo lavrados e efetivamente arrecadados, bem
como os trabalhos realizados em escala especial e operagao
padrao de fiscalizacdo visando o cumprimento de metas fiscais
e outras atividades que devido a urgéncia e complexidade para
sua realizagdo, requeiram a participacdo de varias equipes de
Auditores Fiscais, conforme tabela VIII anexa.

Art. 2° - O valor da Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera
1.600 (um mil e seiscentos) Pontos-Tarefa e 1.600 (um mil e
seiscentos) Pontos-Resultados mensais.

§ 1°. O valor de cada Ponto-Tarefa e Ponto-Resultado para efeito
de pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd

equivalente a 0,001 (um milésimo) do vencimento padrdo de cada
servidor.

§ 2°. A quantidade de Pontos-Resultado sera correspondente ao
valor total do Auto de Infragdo, atribuindo-se 1 (um) ponto para
cada R$ 10,00 (dez reais) efetivamente recolhidos.

§ 3° Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite maximo
estabelecido no caput deste artigo ndo serdo computados para
efeito de pagamento nos meses subseqiientes.

§ 4°. Os Pontos-Resultado que excederem ao limite estabelecido
no caput deste artigo serdo computados nos meses subseqiientes.
§ 5°. O calculo da remuneragao da Gratificacdo de Produtividade
incidira sobre o vencimento padrdo do servidor.

§ 6°. O regime da Gratificagdo de Produtividade Fiscal exclui o
pagamento de horas extraordinarias e adicional noturno.

Art. 3° - O chefe do setor de Divida Ativa, recebera a gratificagao
devida a titulo de Pontos-Resultado, referente aos pagamentos
de Auto de Infragdo inscritos em Divida Ativa, de forma nao
cumulativa, até o limite fixado no artigo 2° desta Lei.

Art. 4° - Para o Auditor Fiscal em exercicio de fungao gratificada
e/ou cargo em comissdo; cedidos para Unidade de Administragdo
Direta ou Indireta; em desempenho de atividades administrativas
internas designadas pelo secretario da pasta através de ato oficial;
disponibilizado para o Sindicato dos Servidores Municipais;
readaptado nos termos dos art. 35, 36 da Lei 4009/94; em estudo
ou missao oficial no territério nacional ou no exterior, nos termos
da Lei n° 4.009/94; disponibilizado para Convénio em que o
Municipio se comprometa a participar com pessoal, terdo o Ponto-
Tarefa e Resultado computado de acordo com o limite estabelecido
no artigo 2° desta lei, sendo langado proporcionalmente ao periodo
trabalhado, quando este for inferior a um meés.

Art. 5° - As atividades de Pontos-Tarefa constantes dos Anexos
desta Lei, deverdo ser obrigatoriamente discriminadas em Mapa
de Apuracdo de Produtividade Individual - MAPI e as atividades
de Pontos-Resultado serdo discriminadas no Mapa de Apuracdo
de Pontos-Resultado Individual - MAPRI, devendo ser resumidos
em Relatério Mensal de Apuragdo e Controle — REMACO ¢
encaminhados ao Setor de Recursos Humanos da SEMASI ¢ a
Controladoria Interna de Governo - CIG.

Art. 6° - A obten¢do do nimero maximo de Pontos-Tarefa nao
libera o Auditor Fiscal do cumprimento das referidas tarefas
atinentes a sua funcéo e das que lhe forem atribuidas.

Art. 7° - O calculo do total de Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado
da Gratificagdo de Produtividade do Auditor Fiscal sera
supervisionado pela chefia imediata de cada fiscalizagéo.
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§ 1°. O controle do pagamento dos Autos de Infragdo sera feito pelo
Departamento de Tributacdo e Receitas que informara os valores
até o 2° dia util do més subseqiiente do efetivo recolhimento.

§ 2°. Os Pontos-Tarefa e Resultado serdo computados até o 5° dia
util do més subseqiiente ao apurado e discriminado nominalmente
em expediente encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da
SEMASI para pagamento e a Controladoria Interna de Governo —
CIG para controle.

§ 3° O valor da gratificagdo de que trata esta Lei sera efetuado
junto com o pagamento de salario do més seguinte ao da origem
dos pontos.

Art. 8° - Para os trabalhos realizados em Escala Especial e/ou
Operagdo Padrdo de Fiscalizacdo, executados pelo Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, Auditor Fiscal Sanitario, Auditor Fiscal
de Obras, Auditor Fiscal de Posturas, Auditor Fiscal de Meio
Ambiente, Auditor Fiscal de Transportes e Auditor Fiscal de
Defesa dos Direitos do Consumidor, serdo computados 150 (cento
e cinquenta) Pontos-Resultado para cada operagao realizada.

§ 1°. Sao considerados trabalhos realizados em Escala Especial e
Operagao Padrdo de Fiscalizagdo, as acdes constantes na tabela
VIII, em anexo, ¢ serdo computados 150 (cento e cinquenta)
Pontos-Resultado para cada operagdo realizada.

§ 2°. As Escalas Especiais e Operagdes Padrao de Fiscalizagdo
serdo distribuidas de forma igualitaria entre os auditores fiscais e
devem ser autorizadas pelo Secretario da Pasta.

§ 3°. Para comprovagdo dos trabalhos realizados, os relatorios
mensais das atividades desenvolvidas deverdo ser encaminhados
ao Setor de Recursos Humanos da SEMASI e a Controladoria
Interna de Governo - CIG, juntamente com os Mapas de Apuragdo
de Produtividade.

§ 4°. Para aferigdo dos resultados obtidos deverdo ser encaminhados
relatdrios com balangos trimestrais a Controladoria Interna de
Governo — CIG, o6rgao responsavel pelo controle.

§ 5°. O relatdrio trimestral de que trata o paragrafo 4°, deste artigo,
devera ser encaminhado a Controladoria Interna de Governo — CIG
até o 10° dia util do més subseqiiente ao trimestre a ser apurado.

§ 6°. O ndo cumprimento do paragrafo 5° deste artigo sera
penalizado com a suspensdo do pagamento dos pontos-resultado
referentes as escalas especiais e opera¢des padrdo de fiscalizacao.
Art. 9° - Para o Auditor Fiscal afastado por motivo de Férias,
Licenga para Tratamento de Saude, Licenga por Motivo de
Acidente Ocorrido em Servigo ou por Doenca Profissional, Licenca
Maternidade, Licenca Paternidade, Licenca por Motivo de Doenga

em Pessoa da Familia, Convocagdo para Juri ¢ outros servigos
obrigatérios por Lei, Férias-Prémio, Licenga para Campanha
Eleitoral, Luto e Casamento a Gratifica¢do de Produtividade
sera calculada com base na média aritmética dos Pontos-Tarefa
totais apurados e Pontos-Resultado obtidos nos ultimos 12 (doze)
meses, ou proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado, ndo
excedendo o limite estabelecido no artigo 2° desta Lei.

Art. 10 - O Auditor Fiscal transferido “a pedido”, para atividades
ndo correlatas aquelas, praticada pelos ocupantes de cargos do
Grupo Ocupacional Auditor Fiscal perdera o direito a Gratificacao
de Produtividade Fiscal.

Art. 11 - Os Pontos atribuidos para as atividades desclassificadas
na esfera administrativa que contenham erro, por acdo ou
omissdao do Auditor Fiscal, serdo deduzidos do total obtido no
més subseqiiente da desclassificagdo ou da apuracdo do erro ou
omissao.

§ 1°. Consideram-se atividades desclassificadas para os fins deste
artigo, aquelas cujos efeitos forem anulados por ineficdcia da
acdo fiscal ou as que resultarem de autuagdes que venham a ser
canceladas em virtude de defesa ou recursos apresentados pelo
Contribuinte, em processos fiscais, por erro ou omissdo cometido
pelo Auditor Fiscal no exercicio de suas atividades.

§ 2° Os Autos de Infracdo cancelados por outros motivos que
ndo os especificados neste artigo, serdo computados como
Pontos-Tarefa ¢ Pontos-Resultado para efeitos de pagamento da
Gratificagao de Produtividade Fiscal.

Art. 12 - Para efeito dos calculos do provento de aposentadoria
do Auditor Fiscal, a produtividade sera calculada com base na
média dos pontos-tarefa e pontos-resultado utilizados como base
de contribui¢do nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que
tenha 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. Para o célculo das aposentadorias por invalidez, compulsoria
e voluntaria por tempo de contribui¢do do Auditor fiscal a ser
concedida pela média aritmética, serd comparada a média de
sua base de contribui¢do com a remunera¢ao do cargo efetivo,
considerando para a produtividade, a média dos lltimos 36 (trinta
e seis) meses dos pontos-tarefa e pontos-resultado, utilizados
como base de contribuigao.

§ 2° Os Pontos-Resultado serdo pagos ao Auditor Fiscal
aposentado no limite de 1.600 (um mil e seiscentos) pontos
mensais, até que se extingam os Autos de Infragdo por ele
aplicados e efetivamente recolhidos.

Art. 13 - Quando dois ou mais Auditores Fiscais trabalharem
conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisdo, os pontos
tarefa atribuidos ao trabalho realizado serfo divididos em partes
iguais entre 0s mesmos.

Art. 14 - Para efeito de calculo do décimo - terceiro salario
a GQratificagdo de Produtividade sera calculada pela média
aritmética dos Ultimos 12 (doze) meses dos Pontos-Tarefa e
Pontos-Resultado, ndo excedendo o previsto no artigo 2° desta
Lei.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei n°
5.505, de 28/11/2003, a Lei n° 5.712, de 07/06/2005, o Decreto
n° 15.799, de 21/06/2005 e o Decreto n° 17.419, de 16/04/2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de marco de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I ANEXO 11

TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL
PONTO-TAREFA PONTO-TAREFA
ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE OBRAS

MUNICIPAIS N°© DISCRIMINACAO UNIDADE PONTOS

N° DISCRIMINACAO UNIDADE PONTOS 1 Por emissdo de Notificagio.

Para retirada de material de construgdo e/ou entulhos da

1.1 X . Not 15
1 Processo Fiscal via ou passeio publico.
Para apresentagdo de Projetos e Licenciamento de
L L. do Fiscal 12 Construgdo, para Renovagdo de Alvara de Licenciamento Not 25
1.1 (ETT:;E;O de Termo de Inicio da Agdo Fisca Termo 20 ’ de Construgdo e para requisi¢do de Habite-se de Obra
concluida.

Para embargo de construgdo, devido a falta de Alvara
1.2 Emissdo de Termo de Intimagéo (TI) Termo 10 1.3 de Construgdo ou por ndo obedecer as especificagdes Not 25
constantes nos projetos e/ou na legislagao vigente.

Exame do Livro de Registro de Servigos X 1.4 Outras Notificagdes correlatas ndo especificadas. Not 05
1.3 Més 03

Prestados
1.4 Exame do Livro Diario Més 03

2 Emissao de Auto.

1.5 Analise do Livro de Registro de Empregados Livro 10 2.1 De Infragéo. Docto 40

Apuragio da Receita através das Notas 22 De Apreensio. Por participante 80
1.6 Fiscais Prestagdo Servigos ou documentos Més 10

gerenciais
1.7 Levantamento da Situagdo Patrimonial Anélise 20 3 Processos Fiscais

Por d lacionad f Licenciamento de Constru¢do, Ampliagdo, Reforma e
1.8 . or . ocumem‘u. relacionado - referente a Documento 02 3.1 Autenticagao de Projeto de Obra Concluida (Residencial, Docto 40
servigos de tercciros Comercial ou Industrial).

Verificagdo do recolhimento do ISSQN 32
1.9 referente a retengdo na fonte por Més 05

Certidao

Responsabilidade Tributéria. Detalhada de Construgdo, Ampliagdo, Reforma de

3.2.1 Autenticagdo (Residencial, Comercial e Industrial) que Docto 30
1.10 Por apuragio de débitos de ISSQN Més 15 conste projeto aprovado.
322 Demoligio Docto 20
1.11 Emissao de Termo de Fiscalizagdo Termo 40
323 Medidas lineares e quadradas Docto 20
1.12 Lavratura de Auto de Infragio Auto Infragdo 80 324 Desmembramento Docto 30
33 Habite-se
1.13 Replica Fiscal Réplica 100
3.3.1 Até 06 (seis) unidades Docto 30
1.14 Lavratura de Auto de Apreensao Por participante 80 332 Com mais de 06 (seis) unidades Unidade 05
. . 34 Licenciamento de Demoli¢do e Escavagido Docto 20
1.15 Lavratura de Auto de Interdigdo Por participante 80
3.5 Andlise e Orientagdo de Processos Docto 05
3.6 Renovagdo de Alvara Docto 20
2 Regime Especial de Fiscalizagdo Dia 70 3.7 Alinhamento e afastamento de imovel territorial Docto 10
3.8 Vistoria Docto 08
39 Réplica Fiscal Réplica 50
3 Planto Fiscal 3.10 Localizagdo de perimetro urbano e/ou rural Docto 20
3.11 Transferéncia de projeto Docto 20
3.1 Expediente Hora 14
3.12 Outros Processos Fiscais correlatos nao especificados Docto 10
32 Extra Expediente Hora 20
Por encaminhamento de proposta aos setores e/ou 6rgaos
4 competentes, visando solu¢do de problemas pertinentes Docto 10
as atividades da fiscaliza¢do (Parte Didria)
4 Informagdes em processos Informagao 20
Por inspegdo para verificagdo de atendimento a N
3 Notifica¢do, Auto de Infragdo e Parte Diaria. Docto 05
5 Outra's‘ atividades correlatas nao Atividade 10 execugdo de servigos internos de natureza fiscal, limitado .
especificadas 6 Dia 95

a jornada diaria de trabalho
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ANEXO 11 ANEXO IV
TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL
PONTO-TAREFA PONTO-TAREFA
ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE POSTURAS ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES
Ne Discriminacio Unidade | Pontos
N° Discriminacio Unidade Pontos
1 Fiscalizagao de Coletivos
1 Processos Fiscais L P/
1.1 Vistoria . 25
veiculo
. Fnscr.ia;z?o de ISS, alteragio de cadastro, baixa de Docto 30 12 Verificagio de Higiene / Limpeza veilz/ulo 03
inscrigdo
13 Verificagdo da Seguranga (pneus, P/ 03
12 Anélise de viabilidade para funcionamento de Docto 30 ’ extintores, etc.) veiculo
: estabelecimentos comerciais e outros . .
14 Fiscalizagdo (in loco) do cumprimento P/ 03
: do itinerario veiculo
1.3 Doagdo de sepultura Docto 30 Ls Fiscalizagdo (in loco) de obediéncia P/ 03
: aos pontos veiculo
. . Fiscalizagdo (in loco) de horario e P/
1.4 Outros processos fiscais correlatos ndo especificados Docto 10 L6 terminal veiculo 03
Fiscalizagdo (in loco) de P/
1.7 N . PO . 15
funcionamento de linhas distritais veiculo
Verificagdo da conduta do pessoal do P/
1.8 . . . 01
trafego (motorista e cobrador) veiculo
3 Vistoria para verificagdo do alvara de localizagdo e Por 15 . K
funcionamento Estabelecimento 1.9 FIS_CallZa(;aQ do cumprimento das 'P/ 05
tarifas autorizadas para passagem veiculo
2 Fiscaliza¢ao de taxi
4 Emissdo de Notificagdo Not 25
2.1 Vistoria ,P/ 20
veiculo
Fiscalizagdo do cumprimento das P/
2.2 . P . . 10
tarifas taximétricas ¢ bandeirada veiculo
o 23 Fiscalizagdo (in loco) da padronizagio P/ 05
5 Emissdo de Auto . da comunicagdo visual veiculo
Fiscalizacdo (in loco) da permanéncia P/
2.4 . . 05
. dos taxis nos pontos veiculo
5.1 De Infragio Docto 40
Inspecao  de  documentos
2.5 | (Alvara e Carteira de taxistas e P/ veiculo 05
i
52 De Apreensao Por participante 80 auxiliares)
26 Verlhca(;ao. da  seguranga P/ veiculo 03
(pneus, extintores, etc.)
6 Réplica Fiscal Réplica 50 ificacs ioi
P P 27 \./enﬁcag,au de higiene / P/ veiculo 03
limpeza
L - . 3 Emissdo de Notificagdo Docto 25
7 Vistoria para verificagdo de atendimento a Docto 10
Notifica¢do, Auto de Infragao e Parte Didria
4 Emissdo de Auto:
8 gxeFllcﬁo‘ Fle servic‘oys.iutemos de natureza fiscal, Dia 95 41 De Infragio Docto 40
limitado a jornada diaria de trabalho
Por Participante 80
4.2 | De Apreensao
4.3 | Réplica Fiscal Réplica 50
9 Verificagdo de Denuncias Dentncia 10
Inspegdo para verificagdo de
5 atendimento a Notificagdo ou Docto 10
Auto de Infragdo
10 Atividades correlatas ndo especificadas Atividade 10
Despacho de Processos (com
6 verificagdo in loco e/ou coleta Docto 30
de dados)
Encaminhamento de proposta aos setores e/ou
11 orgdos competentes, visando solugdo de problemas Docto 20
pertinentes as atividades da fiscalizagdo
execugdo de servigos internos
7 de natureza fiscal, limitado a Dia 95
jornada diaria de trabalho
12 Consulta a 6rgdo publico Consulta 10 .
Atividades  correlatas  ndo ..
8 . Atividade 10
especificadas
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ANEXO V

TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

PONTO-TAREFA

ATIVIDADES AUDITOR FISCAL SANITARIO

ANEXO VI

TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

PONTO-TAREFA

ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Ne Discriminacao Unidade Pontos N® Discriminacio Unidade Pontos
1 Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria 1 Por Fiscalizagdo e Inspegdo Estabto 15
L1 Em estape]eumentos definidos pelo SUS como agdes de baixa Estabto 15
complexidade:
R , N , 2 Cadastramento de Industrias que operam com atividades poluidoras Estabto 15
Em estatlxelemmentos definidos pelo SUS como agdes c}e m§d1a ou estabelecimentos encerrados
complexidade (exceto os que envolvam procedimento invasivo,
1.2 institui¢do de longa permanéncia, Indéstria de alimentos, clinica de Estabto 20
recuperagdo, laboratorio de analises clinica e estabelecimentos que
comercializam, distribuam e manipulam medicamentos)
13 Em casa de jogos, clubes, cinemas, parques de diversdo e casas Estabto 15 3 Atualizagio de Cadastro Estabto 10
de espetaculos.
1.4 Em criagdo de animais em geral Inspegdo 15
4 Por informagio
1.5 Em veiculos que transportam alimentos e outros Inspecao 15
e . .. 4.1 | E / denunci infi a 10
Cadastramento  sanitirio de estabelecimento ou atividades - M processor dentneia fiormagao
2 Contribuinte 05
encerradas
4.2 | Relatério Circunstanciado Relat 20
Verificagdo de dentincia com levantamento sanitario na apuragao .
3 . Denuncia 15
de Irregularidade
Levantamento sanitario em areas residenciais ou outros locais que 05
4 tenham atividades pertinentes a fiscalizagdo sanitaria, visando o Ficha
saneamento basico Verificagdo de dentincia com levantamento ambiental na apuragio -
5 . . Dentincia 15
de irregularidades
5 Por expedicao de:
5.1 Notificagao Docto 40
6 Por Emissio de Auto:
5.2 | Auto de infragao Docto 40 L
6.1 | Auto de Notificagdo Docto 25
53 Auto de Apreensdo e Inutilizagdo, Auto de Apreensdo e Deposito, Por 30
: Auto de Interdigdo, Termo de coleta de amostras participante 6.2 | Auto de Intimagdo Docto 40
6 Réplica Fiscal Réplica 50 6.3 | Auto de Infragio Docto 60
6.4 | Auto de Embargo/Interdigdo e Apreensdo/deposito Docto 80
7 Informagdo em processos Informagdo 10 6.5 | Réplica Fiscal Réplica 50
R . Participagdo Efetiva na Promogdo da semana do Meio Ambiente ¢/ .
Encaminhamento de proposta aos setores e/ou 6rgdos competentes, 7 - S s Dia 60
. N . N . ou outras atividades de conscientizagdo no decorrer do ano
8 visando solugdo de problemas pertinentes as atividades da Docto 10
fiscalizagdo
9 Confecgdo de relatorio detalhado de inspegao/auditoria fiscal Docto 30
Encaminhamento de Proposta aos Setores e ou 6rgdos competentes,
8 visando solugdo de problemas pertinentes as atividades de Docto 20
10 | Atualizagdo de ficha cadastral Ficha 10 fiscalizagao
09 | Consulta a 6rgido publico Consulta 20
11 Consulta a 6rgao publico Consulta 10
12 execugao de servigos internos de natureza fiscal, limitado a jornada Di 95
diaria de trabalho 1a execugdo de servigos internos de natureza fiscal, limitado a jornada .
10 o Dia 95
diaria de trabalho
13 Laudo de vistoria prévia, pedido de viabilidade para instalagdo de Por laud 15
estabelecimentos or laudo 11 | Outras atividades Correlatas nao Especificadas Atividade 10
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ANEXO VII

PONTOS-TAREFA
ATIVIDADES AUDITOR FISCAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DO CONSUMIDOR

Ne Discriminacio Unidade Pontos
1 Processos
- s Por
1.1 Emissdo de Certidao 10
Documento
. ~ Por
1.2 | Lavratura de Termo de Intimagio 10
Documento
Por
1.3 Despacho Documento 10
. N Por
1.4 Lavratura de Notificagdo 25
Documento
. - Por
1.5 | Manifestagdo Fiscal em Processo 40
Documento
~ Por
1.6 Lavratura de Auto de Infragéo 40
Documento
P . Por
1.7 | Réplica Fiscal Documento 50
2 Atividades “in loco”
5 Por
2.1 Lavratura de Auto de Constatagdo 30
Documento
= N Por
2.2 | Lavratura de Termo de Inspegdo e Adverténcia 40
Documento
. < Por
2.3 Lavratura de Notificagao 40
Documento
N Por
2.4 Lavratura de Auto de Infragdo 50
Documento
. Por
2.5 Lavratura de Auto de Apreensdo - 80
Participante
s Por
2.6 Lavratura de Auto de Interdigdo - 80
Participante
execugdo de servigos internos de natureza fiscal, limitado a jornada .
3 o Dia 95
diaria de trabalho
4 Atividades correlatas ndo especificadas Por 10
P Atividade

ANEXO VIII

PONTOS-RESULTADO
ESCALA ESPECIAL E OPERACAO PADRAO DE
FISCALIZACAO

N

Descriciio das atividades

as agdes de fiscaliza¢do realizadas em horario noturno, aos sabados, domingos e feriados

as Operagio Padrio de Fiscalizagdo do ISSQN e de Mercadorias em Transito;

as agdes de atuagdo conjunta e integrada dos Auditores Fiscais por meio de blitz (agdo

111 . L . b .
fiscalizadora iniciada sem aviso prévio e de modo intenso e coordenado);

v as agOes realizadas em parceria ou por determinagao de 6rgaos dos demais entes federativos;

as agdes que executarem atividades que ndo constem no rol de atribuigdes da Fiscalizagdo
especifica

as agdes que executarem atribuigdes especificas das fiscalizagdes identificadas e julgadas como

VI L PP .
prioridade para fiscalizagdes intensivas;

ministrar cursos, palestras, seminarios, conferéncias e outros trabalhos educativos sobre assuntos
VII relacionados a area de atuagdo de cada fiscalizagdo ao setor regulado no d&mbito do municipio ou
a seu interesse

as Operagdes Padrdo para impedir escavagdes e construgdes irregulares e para identificagdo de

VIII . . P
loteamentos clandestinos ou irregulares e seu responséaveis.
as agdes definidas pelo Sistema Unico de Saude como atividades de alta complexidade; os de
média complexidade (estabelecimentos de satde, clinicas e consultérios com procedimento
X invasivo, instituigio de longa permanéncia, Industria de alimentos, clinica de recuperagdo,

laboratorio de analises clinica e estabelecimentos que manipulam, comercializam, vendem e
distribuem medicamentos) e a participagdo em campanhas de satide publica (controle de endemias
“dengue” e outros), trabalhos de classificagdo de padrdo sanitario.

as agdes de monitoramento da qualidade, oferta e execugdo dos servigos essenciais municipais,
X realizagdo de estudos ¢ pesquisas técnicas do servigo de transportes, fiscalizagao e controle do
registro das roletas dos coletivos urbanos;

as Operagdes Padrdo para identificagdo e monitoramento de empreendimentos, atividades e/ou

XI . . . . . . .
servicos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadores do meio ambiente.

LEI N° 6631

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, A TITULO DE SUBVENCAO SOCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com Entidades da Sociedade Civil para transferéncia
de recursos financeiros, a titulo de subvencao social, conforme
quadro demonstrativo abaixo:

Projeto / . .
Atividade Fonte Valor Até RS Entidade
24.132,80 | Asilo Jodo XXIII
08.244.0039.2.269 15.083.00 Lgr de Idosos Adelson Rebello Moreira (Pro-
Fortalecimento da 40 Vitae)
Rede de Protegao
Social Especial 6.034,20 Lar Nina Arueira
18.100,00 Caritas Diocesana - Albergue

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
esta Lei, sdo provenientes de dotacdo consignada no Orgamento
Programa do Municipio, exercicio 2012, na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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DECRETO N° 22.714

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissao de Consultor Interno,
Padrao PC-CO, o servidor ABIMAEL PUTUMUNJUM
RIBEIRO, com lotacdo no Gabinete do Prefeito — GAP, a partir
de 31 de marco de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de margo de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°22.715

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir aos servidores municipais relacionados abaixo,
lotados na Secretaria Municipal de Obras — SEMO, os acréscimos
pecunidrios no percentual de 30 % (trinta por cento), calculados
sobre o salario-base, conforme estabelecido no Paragrafo tnico do
Art. 151, da Lei n°® 4.009/94, com nova redacao dada pela Lei n°
4.283/97, a partir de 01 de abril de 2012 até 31 de maio de 2012.

Ne Servidor Matricula
1 Milton dos Santos Souza 26768
2 Gilmar Lima Costa 29451
3 Helton Pereira do Carmo 12159
4 Sidney Firmino Monteiro 17229
5 Nilo da Silva Marcelo 26771
6 Luiz Claudio Firmino Monteiro 17242

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de margo de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 22.716

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Conferir aos servidores municipais relacionados abaixo,

lotados na Secretaria Municipal de Obras — SEMO, os acréscimos
pecuniarios no percentual de 35 % (trinta e cinco por cento),

calculados sobre o salario-base, conforme estabelecido no
Paragrafo unico do Art. 151, da Lei n° 4.009/94, com nova
redagdo dada pela Lei n° 4.283/97, a partir de 01 de abril de
2012 até 31 de julho de 2012.

Ne Servidor Matricula
1 Adhemar Pinheiro Barros 01100
2 Carlos Moreira Almeida 28848
3 José Batista Vieira da Silva 02577
4 José Carlos de Souza — De Lila 17218
5 José Gomes dos Santos 02071
6 Natalino Lopes da Costa 01987
7 Rieles Ramos Barreto 17197
8 Sebastido Francisco 02047
9 Sérgio Pereira Fagundes 12240

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de margo de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°22.718

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir aos servidores municipais relacionados abaixo,
lotados nas Secretarias Municipais mencionadas, os acréscimos
pecuniarios nos respectivos percentuais, calculados sobre o
salario-base, conforme estabelecido no Paragrafo tnico do Art.
151, da Lei n° 4.009/94, com nova redagdo dada pela Lei n°
4.283/97, a partir de 01 de abril de 2012.

N° Servidor Secretaria Matricula Percentual
1 Gidiolvanda Idiolgésia Furlan SEMDES 01190 75%
2 Luciano Malfacini Oliveira SEMTRA 18239 50%
3 Robson Pinheiro Pimenta SEMSUR 14417 50%
4 Odemir Amancio Coelho GAP 13495 50%
5 Sebastido Bras Ferreira SEMMA 10189 50%
6 Adilson Costa Conti SEMESP 01965 100%

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial,
os acréscimos pecunidrios concedidos aos servidores Adilson
Costa Conti e Gidiolvanda Idiolgésia Furlan, através do
Decreto n° 22.547/12.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de margo de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGRO|
E SERVIGCOS INTERNOS

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO -
CCI

OBJETO: Recarga de 24 (vinte e quatro) cartdes Melhor
Empresarial, usado pela Geréncia de Cadastro Imobiliario nos
servigos relacionados ao IPTU, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda — SEMFA.

VALOR: R$ 11.232,00 (onze mil, duzentos e trinta e dois reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-7733/2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADO: RUBENS COSTA SILVA

OBJETO: Apresentagio musical do grupo SO SAMBA, no dia 03
de junho de 2012, no Parque de Exposigdo Carlos Caiado Barbosa,
em virtude da programagdo da Feira da Bondade, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT.
VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

RESPALDO: Lei n°® 8.666/93, Art. 25, Inciso III.

PROCESSO: Prot. N° 1-10.040/2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL MARCO 2012

DATA HORA ATENDIMENTOS

27/03/2012 10:55 Reclamagao

TOTAL DE ATENDIMENTOS 01 (UM)

Cachoeiro de Itapemirim—ES, 30 de marco de 2012.

GUILHERME THOMPSON DE MENDONCA

Secretario Municipal de Defesa Social

GIULIANNO TAVARES PINTO DA SILVA
Ouvidor da Guarda Municipal

COMUNICADO

TINA TRANSPORTES E INDUSTRIA DE ARDOSIA LTDA
ME , torna publico que requereu da SEMMA, a Licenga Prévia
n°037/2012, para atividade de apareclhamento de pedras para
construcdo, exceto associado a extracao, situada na Av. Fioravanti
Cypriano, s/n°-Aeroporto— Cachoeiro de Itapemirim/E.S.
NF4361

COMUNICADO

VALDEIR CORREIA DA SILVA,torna publico que obteve da
SEMMA a Licenca Prévia -LP N° 071/2012, com validade até
13 de Maio de 2012, para atividade 26.02 — Oficinas mecanicas,
reparos em geral em veiculos e/ou maquindrios com pintura,
situada na rua Romano Contarini, s/n°- QEB 103- Nossa Senhora
de Fatima - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 4362

COMUNICADO

MB MATOS MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA ME,torna
publico que obteve da SEMMA a Licenga Unica -LU N°
055/2011,através do processo 1819926 protocolo n® 22287, com
validade até27 de Setembro de 2015, para atividade 26.05 —
Comercio e estocagem de material de construgdo em geral (escora,
brita, telha, lajota, tijolos e similares), situada na Av. Gumercindo
Moura Nunes n° 165- Novo Parque - Cachoeiro de Itapemirim —
ES.

NF 4363

COMUNICADO

PEDRO LUIZ MECANICA LTDA ME - torna publico que
requereu a SEMMA a Licenca de Instalagdo, para atividade
04.03-Servico industrial de usinagem, soldas e semelhantes e
reparagdo de maquinas e manutencdo de maquinas e aparelhos
e equipamentos, situado na Rua Olindo Cardoso, 20 - Soturno -
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 4364

COMUNICADO

PECCINI AUTO ELETICA LTDA ME, torna publico que obteve
da SEMMA, a Licenca Prévia— LP N° 062/2012, com validade até
13 de Maio de 2012, para atividade — comércio a varejo de pegas
e acessorios novos, servigos de instalagdo manutengao e reparagao
de som automotivo e acessorios veicular, situada na Av. Francisco
Mardegan n°® 28-Aeroporto— Cachoeiro de Itapemirim/E.S.
NF4365

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



