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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 130/2012

CONCEDE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
OCORRIDO EM SERVICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s 18.275, de 11 de abril de 2008
e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, tendo em vista o que consta
no processo protocolado sob o n°. 4.710/2012,
RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal MARIO SILVA
DE ASSIS, Gari, lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos — SEMSUR, 03 (trés) dias de licenca por motivo de
acidente ocorrido em servico, a partir de 27 de janeiro de 2012,
nos termos do Artigo 100, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2012.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 133/2012

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DAEXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO
NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275, de 11 de abril de 2008
e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Designar o servidor municipal ANDESSON CANZIAN
MORAES, lotado na Secretaria Municipal de Cultura -
SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
servi¢o constante no Contrato abaixo:

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Prestagdo de Servigos de Locagdo de

Gerador e Mini Trio, para os dias 16 até 21

N°042/2012 de CAMPOS TE~K de fev‘ereiro de 2012, na L~inha Vermelha,
14/02/2012 SONORIZACAO em virtude da Programagio do Carnaval 2350/2012

LTDA ME 2012, conforme especificagdes do Anexo I,

itens 033 e 040 do Edital de
Pregéo n® 031/2011.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2012.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 134/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
DE VALORIZACAO DA ATIVIDADE TECNICA
ESPECIALIZADA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275, de 11 de abril de 2008
e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ELENIR ABREU GONCALVES
SECCO, Técnico em Contabilidade, lotada na Secretaria
Municipal de Gestao Estratégica - SEMGES, 5% (cinco por cento)
de gratificacdo de valorizagdo da atividade técnica especializada,
em conformidade com o artigo 34 da Lei n°. 6.095/2008, a partir
de 26 de dezembro de 2011, conforme documentagdo acostada ao
processo protocolado sob o n° 48.785/2011.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2012.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 135/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275, de 11 de abril de 2008
¢ 19.425, de 28 de janeiro de 2009, tendo em vista o que consta no

processo protocolado sob o n°. 5386/2012,
RESOLVE:

Conceder a servidora municipal PATRICIA COELHO DOS
SANTOS PEREIRA, Professor PEB C V , lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de saude, a partir de 08 de fevereiro de 2012, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao processos mencionado,
nos termos do Artigo 91 da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2012.
MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos
PORTARIA N° 136/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s 18.275, de 11 de abril de 2008
e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, tendo em vista o que consta
no processo protocolado sob o n°. 3.144/2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal WELLINGTON DE MOURA
MATOS, Agente de Servigos Publicos Municipais, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB,
licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares, no
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 1° de margo de 2012, nos
termos do Art. 105 da Lei n®. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2012.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL

Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 138/2012

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275, de 11 de abril de 2008
e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, tendo em vista o que consta no

processo protocolado sob o n°. 6061/2012,
RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal JOVACIR COLOMBINO,
Cavouqueiro, lotado na Secretaria Municipal deObras - SEMO,
30 (trinta) dias de licenga para tratamento de saude, a partir de
09 de fevereiro de 2012, conforme atestado médico apresentado
e anexo ao processos mencionado, nos termos do Artigo 91 da
Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de fevereiro de 2012.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL

Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO)| °
E SERVICOS INTERNOS 0
- 21 Rosangela Matos
EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO AO
SISTEMA ESTADUAL DE REGISTRO DE PRECOS 2 Silvana Viana Jacintho
(SR—P)' 23 Tiago Elias Tognere
FORNECEDOR: HOSPIDROGAS COMERCIO DE 24 Vanesssa Bernardo Caetano
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP.
OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos n° 476/2011, da GABARITO
Secretaria de Estado da Satde, firmada em 13/12/2011, para
aquisicdo de 70.000 (setenta mil) unidades de Preservativo ¥ * ’ ¢ ’ v
Marculino, conforme especificado no Anexo 1 do Edital de 01 2
Registro de Pregos, na modalidade de Pregdo Eletronico sob n°
049/2011, Lote 04, a pedido da Secretaria Municipal de Saude. ” 2
VALOR: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais). 03 23
PROCESSO: Prot. N° 51-7111/2012 e 51-6424/2012.
04 24
05 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE » »
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
07 27
CONSELHO MUNICITPAL DOS DIREITOS DA o o
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM 09 - »
10 30
Candidatos Aprovados na Prova Eliminatoria para Elei¢do a
Membros do Conselho Tutelar il il
12 32
Ne CANDIDATOS
13 AR
01 Ana Caldonho
14 34
02 André Altoé Archanjo
15 35
03 Braulyo Lima Daver ¢ Souza
16 36
04 Bruna Batista Barbieri
17 37
05 Diego Benevides de Araujo
18 38 CANCELADA
06 Eliana Carvalho Longo
19 39
07 Elizangela Santos de Paula
20 40
08 Elizabeth de Oliveira Davel Rodrigues
- Jeremias Oliveira Silva Observagao: Todos os candidatos receberam a pontuagdo
referente as questdes 06 e 38.
10 Jéssica dos Santos Silva
11 Jorgelei Simdes Alves
Os candidatos terdo prazo para apresentar recurso ao Conselho
12 Joseli Mariani Souza Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no periodo
- Karla Rodrigues Scaramussa de 27 a 29 de fevereiro de 2012, conforme Edital 001/2012, das
13 as 17 horas, na Sala dos Conselhos, localizada na Secretaria
1 Michelle Aparecida Gongalves Baiense Municipal de Desenvolvimento Social, na Ilha da Luz.
15 Paula Marques Leal
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de Fevereiro de 2012.
16 Pollyana Marques Guimardes Correia
- il Rodrigues de Paula Silva EDINETE MODESTO FRAGA MENDES
Presidente Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
18 Regina Marcia Montenegro Adolescente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 27 de fevereiro de 2012 DOM n° 4077 Pagina 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DEITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMDES OO1/2012

(@] Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social FAZ SABER que fara realizar, nos termos
da Lei nNn© 5976/2007, Processo Seletivo Simplificado em carater urgente,
destinado a contratacdo temporaria de profissionais, com vistas ao
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, em conformidade com as regras estaelecidas
Nneste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES
E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL.

1.1.1 — Ao assinar o requerimento de inscrigcdo o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

1.2 — As ddvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no setor administrativo sala
N 08, telefone N° 28-3155-5410, anteriormente a abertura do periodo de
iNnscrigoes.

1.3 — Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a
atender as demandas do Termo de Aceite Nn© 01/2011 ao Programa Capixaba
de Reducdo da Pobreza, denominado PROGRAMA INCLUIR, realizado em
parceria com o Governo do Estado (Lei Nn°® 9.752, de 16 de dezembro de 2011).

1.3.1 — OS CANDIDATOS QUE REQUEREREM INSCNRICAO DEVERAO ESTAR
CIENTES DOS LOCAIS DE ATUACAO, QUE PODERAO SER EM BAIRROS E
COMUNIDADES CONTEMPLADOS PELA AREA DE ABRANGENCIA DO PROGRAMA
INCLUIR.

1.4 — Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas em jornal
local e divulgadas no site www.cachoeiro.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por outras informacodes.

1.4.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAC;AO.

2. DAS FUNCOES:

CARGOS DE NIVEL MEDIO [ICATEGORIA I

CODIGO CARGO VENCIMENTO VAGAS JORNADA REQUISITO MINIMO
DO LC DF DE EXIGIDO
CARGO TRABALHO
2.1 Motorista R$ 652,36 o2 o 40 horas Carteira de Habilitagdo
Categoria B

regularizada
Ensino Médio Completo

Curso de Direcao
Defensiva
2.2 Agente de R$ 652,36 o2 () 40 horas Ensino Médio Completo
Servico Dominio de Informatica

PuUblico
Municipal

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR [ICATEGORIA IIX

CODIGO CARGO VENCIMENTO VAGAS JORNADA REQUISITO MINIMO
DO LC DF DE EXIGIDO
CARGO TRABALHO
2.3 Assistente R$ 922,22 o5 1 30 horas Curso superior
Social completo em Servico
Social;

Registro profissional no
Conselho da Classe.

2.4 Psicologo R$ 829,60 o5 1 30 horas Curso superior
completo em Psicologia;
Registro profissional no
Conselho da Classe.

2.5 Pedagogo R$ 1.450,10 o2 o 40 horas Curso superior
completo em
Pedagogia;

LC — Livre concorréncia. PCDF — Pessoa com deficiéncia

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 — LOCAL Auditdrio da SEMDES — Secretaria Municipal de
. Desenvolvimento Social

3.2 — PERIODO 27/02/2012 a 02/03/2012

3.3 - HORARIO 13:00 as 17:00 horas

3.4 — A inscricdo sera feita apenas presencialmente, acondicionando-se os

documentos entregues em envelope lacrado, que devera ser entregue ao
servidor responsavel pela sua conferéncia, contendo:

a) Obrigatoriamente: os documentos exigidos como REQUISITO (item 2),
conforme consta no item 5.

b) Facultativamente: dos documentos considerados titulos, para fins de
pontuacao, conforme consta nos itens 6 e 8.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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c) E OBRIGATORIO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE
EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e
assinado.

3.4.1 — Além do Requerimento de Inscricdo devera conter na parte externa do
envelope o nome completo e funcao, escritos a caneta.

3.4.2 — O REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO DO MUNICIPIO (www.cachoeiro.es.gov.br).

3.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o prdéprio
candidato assinar o requerimento de inscricdo.

3.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de
incluir no envelope procuracdo simples devidamente assinada pelo candidato e
por seu procurador, bem como cdpia simples do documento de identidade do
procurador no qual conste sua assinatura.

3.6 — As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes e
dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a
qualquer tempo o candidato que Nndo o preencher de forma correta e legivel.

3.6.1 — O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade
pelas informacoes prestadas por seu procurador.

3.7 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo a
documentacao e entregarao ao candidato ou terceiro o comprovante da
iNnscricdo e nNnNdo estardao orientados nem autorizados a prestar informacoes
sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a este
Edital.

3.8 - Apds a entrega da documentacao e recebimento do respectivo
comprovante de inscricdo, ndo serda possivel a entrega de novos documentos,
alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas
No requerimento de inscrigcdo.

3.9 — O recebimento da inscricdo Nndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicBes estabelecidos neste Edital; o candidato que nNndo o atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1 — Ficam reservadas vagas para os candidatos com deficiéncia, cujas
atribuicoes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, observada
disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcd3o a ser ocupada, por
meio do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.2 — Os candidatos que desejarem se inscrever como pessoa com deficiéncia
deverao requerer em formulario especifico devidamente preenchido e entregue
Nno momento da inscrigao, junto aos demais documentos, dentro do envelope.

4.2.1 — O requerimento de inscricdo de candidato com deficiéncia estara
disponivel no enderecgco eletrébnico do Municipio (www.cachoeiro.es.gov.br),
junto ao requerimento de inscricao e Edital.

4.3 — Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

4.4 — Os candidatos que se declararem com deficié€ncia e forem deferidos na
Avaliacdo de Titulos, serdao convocados para se submeter a pericia médica a ser
promovida pela Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal de Administracdo, que verificard sobre a sua qualificagcdo ou nao,
bem como sobre a compatibilidade, entre as atribuicdes da funcdo e da
deficiéncia apresentada.

4.4.1 — No momento de sua convocacgcdao para pericia médica, o candidato
devera retirar a guia de encaminhamento junto a Comissdo de Recrutamento e
Selecgao.

4.4.2 — O candidato devera comparecer a pericia médica na data agendada,
munido do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 — O candidato que nao atender o disposto no item anterior, for reprovado
na pericia meédica ou a ela ndo comparecer terd seu nome somente na listagem
geral deste Processo Seletivo Simplificado. Aquele que for enquadrado como
candidato com deficiéncia, por meio de Laudo Médico emitido pela Pericia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, caso tenha requerido inscricdo como tal,
terad seu nome na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.6 — O fornecimento do Laudo Médico &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.6.1 — O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como ndo serdao fornecidas
copias a ele concernentes.

4.7 — A listagem daqueles que forem enquadrados como candidato com
deficiéncia, depois de submetidos a Pericia pelo Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, serda divulgado no endereco eletrbnico www.cachoeiro.es.gov.br.

4.8 — O candidato dispora de 02 (dois) dias uUteis contados a partir da
divulgacdo da relagao citada no subitem 4.7 para contestar as razdes do nao
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enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, situado na
Avenida Brahim Antonio Sader, 34 — 2° andar — Edificio Helio Carlos Manhdes -
Centro (antigo edificio do SESC) “Complexo Administrativo “Helio Carlos

Manh3es”. Apds esse periodo Nndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E
DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

5.1 — Requerimento de inscricao, GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. (@]
requerimento Ndo poderda ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado
corretivo.

5.2 — Codpia simples e legivel do documento de identidade com foto, sendo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de
identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
Sorgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, wvalham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo.

5.3 — Comprovante de inscricdo do candidato no CPF, sendo considerados
validos os seguintes documentos:
a)Numero de inscricgdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem

5.2;
b)Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a
Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal);

c)Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita
Federal na Internet;
d)Codpia simples e legivel do cartdo do CPF.

5.4 — Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou
documento de conclusdo (declaracdo/certiddo) que comprove a escolaridade
minima exigida no REQUISITO da funcdo pleiteada.

5.4.1 — A documentacdo de escolaridade expedida por &drgdos estrangeiros soé
tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura —
MEC.

5.5 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no

Conselho Regional da classe.

5.6 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos
de comprovacdo do(s) REQUISITO(s).-

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1 — Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, poderdo ser incluidos documentos relacionados a
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme descrito no item 8
deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 — Para pontuacdo da QUALIFICA(;AO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera
necessario: B R

a) Copia autenticada e legivel de ATE 03 (TRES) comprovantes de
qualificagao profissional, no total de documentos entregues, de acordo com as
exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(identificacdao e contrato) ou declaracao de tempo de servico, conforme seja a
experiéncia de trabalho prestada na iniciativa privada ou no setor publico,
acompanhada de breve curriculum, conforme modelo disponivel no site da
prefeitura www.cachoeiro.es.gov.br.

6.2.1 — O candidato que ultrapassar o limite de trés documentos estabelecido
neste subitem terda atribuida a pontuacdo ZERO na avaliacgdo.

6.3 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins
de pontuacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 — O Processo Seletivo serd realizado em ETAPA UNICA — AVALIACAO DE

TITULOS, e tem por objetivo:
a) Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para

inscricdo e comprovacdao do REQUISITO — item 5, em observancia a funcdao
pleiteada no item 2 — eliminatdrio;
b) Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdao — item 6,

seguindo a tabela disposta no item 8.10.

7.2 — A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

AREA PONTOS
1) QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70
2) EXPERIENCIA NO CARGO 30
7.3 — N3o serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite

estabelecido.
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8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

8.1 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL todo curso de formacdo ou
curso avulso/evento relacionados a funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no
qual o candidato tenha participado, durante ou apds a realizagcdo do curso
exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

8.2 — Para os cargos da Categoria I, considera-se curso de formacdo os
especificados no item 8.10. Para os cargos da Categoria II, considera-se curso
de formacgdo: Pos-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, cuja
comprovacdo serda feita mediante apresentagdo de Certificados (Diploma),
regularmente expedidos.

8.2.1 — Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serao aceitas desde que
constem nNno referido documento: data de conclusdo e aprovacdao de monografia
e histdrico do curso (no caso de Pds-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou
tese (nNnos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

8.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos
Nnecessarios, faltando somente defesa e aprovacdo da dissertacdo, receberdao
pontuacdo equivalente aos cursos de Pds-Graduacdo. Quanto aos cursos de
Doutorado que se enquadrarem na mesma situacdo (faltando apenas a
aprovacdo da tese), estes receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de
Mestrado.

8.3.1 — Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o
candidato devera entregar declaracdo/atestado/certiddao expedida por setor
responsavel, constando obrigatoriamente no documento a informacdo de que o
candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data
de expedicdo e assinatura do expedidor.

8.4 — Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formacoes
continuadas, oficinas, programas, treimamentos, semanas, projetos de
extensao e ciclos, palestras, congressos, simpodsios, foruns, encontros e

semindarios.

8.4.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos, concluidos a partir
de O1 de janeiro de 2006.

8.5 — Cursos avulsos/eventos deverao ser comprovados por meio de
certificados.

8.5.1 — Para pontuacdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, serda necessaria a entrega de declaracdo de conclus3do
em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o

curso, data de conclusdao, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

8.6 — Cursos avulsos/eventos feitos no exterior sdé terdao validade quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

8.7 — N3o serao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos no REQUISITO da funcdo pleiteada;

b) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao
exercicio da funcdo;

c) Demais cursos de Graduacao;

d) Cursos avulsos/eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou
qualquer outro que Nndo seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

e) Qualificagcdo Profissional ndo concluida, salvo os cursos de Mestrado e
Doutorado, conforme previsto no subitem 8.3.

8.8 — Aos cursos em que a carga horaria n3o estiver especificada no
documento entregue, sera atribuida a pontuacdo de menor carga horaria, de
acordo com o Anexo Unico deste Edital.

8.9 — A experiéncia profissional no cargo devera ser comprovada por meio de
copia da Carteira de Trabalho no caso de setor privado e declaracdo de tempo
de servico quando no setor publico.

8.10 — Sera observada a seguinte tabela de pontuacdo.
CATEGORIA I
Escolaridade e Titulos (Limite 70 Pontos): PONTOS
Curso superior ou tecndlogo completo 30
Ensino técnico pds-médio completo 20
Ensino médio ou técnico integrado completo 10
Cursos na area de atuagdo de no minimo 60 horas. 5
Experiéncia Profissional (Limite 30 Pontos) PONTOS
a) No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de
b) Na iniciativa privada. trabalho completo, até o limite
global de 30 (trinta) pontos.

ATENCAO
CONFORME DEFINIDO NO SUBITEM 6.2. O I}IUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA
AVALIACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE 03 (TRES) CURSOS NO TOTAL.

CATEGORIA II

TITULOS (Limite de 70 Pontos) PONTOS

Titulo de Doutor 50

Titulo de Mestre 45

P6s Graduagdo Latu Sensu 40
Curso/evento com duracdo igual ou superior a 120 horas 25
Curso/evento com duracdo de 80 a 119 horas 20
Curso/evento com duracdo de 40 a 79 horas 15
Curso/evAento com duracgdo inferior a 40 horas 5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Limite 30 Pontos) PONTOS

a) No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de
b) Na iniciativa privada. trabalho completo, até o limite

de 30 pontos
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AVALIACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE 03 (TRES) CURSOS NO TOTAL.

o. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES, DIVULGACAO DOS
RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

9.1 — Encerrado o periodo de inscricdes, serda instituida Banca de Avaliacdo

destinada a andlise das inscricdes.

9.2 — Apds o periodo de avaliacdo da Banca de Avaliacdo, serda publicado o
comunicado, informando local, dia e horario a ser divulgado o Resultado
Parcial, momento em que serdo afixadas as listagens dos candidatos deferidos
e indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a
Banca de Avaliagcdo sobre o seu resultado.

9.3 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo
que ensejou o resultado proferido pela Banca de Avaliacdo. Para tanto, devera
ser apresentada cédula de identidade com foto.

o.3.1 — O questionamento quanto ao resultado Ndo garante alteracdo do
mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da Banca de Avaliacdo,
estes serdo retificados em tempo.

9.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca de Avaliacdo n3o
aceitara novos documentos, substituicdo dos documentos entregues Nno periodo
de inscricdo e/ou alteracdo das Iinformacdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricdo.

9.4 — Apds o prazo de que trata o subitem 9.2, sera publicada a Homologacao
do Resultado Final dos candidatos deferidos, em ordem classificatdria.

9.5 — A listagem de classificagcdo dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificacdo final dos candidatos aprovados, terda preferéncia o candidato com
mais idade.

9.6 — Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas em jornal
local de maior circulac&o e divulgadas no site do Municipio —

www.cachoeiro.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.

9.6.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacoes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

9.7 — Este Processo Seletivo, considerando o Termo de Aceite Nn© 0O01/2011 ao
Programa Capixaba de Reducdo da Pobreza, denominado Programa Incluir, tera
validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

9.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser
devolvido ao candidato.

9.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
permanecerao em poder da Comissdo de Selegdo e Recrutamento por um
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacgcdo do
resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.

9.8.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
que Nn3o resultarem em contratacdo serdo eliminados apds o fim da validade do
Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 — S3o0o REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo
Seletivo Simplificado:
a) Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;
b) Ter sido convocado através de Edital publicado em jornal de maior
circulacdo local e no site oficial da prefeitura www.cachoeiro.es.gov.br;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Possuir a idade minima de 18 anos completos;
e) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Geréncia
de Medicina e Seguranca do Trabalho ao Servidor deste Municipio;
f) Apresentar todos os documentos originais cujas cdépias foram entregues
Nno momento da inscricdo do candidato;
g) Estar em dia com o Conselho da Classe, no Estado do Espirito Santo,
comprovado através de apresentacdo de certidao de regularidade.

10.2 — Correrda por conta do candidato convocado a realizagcdo de TODOS os
exames que serdao solicitados no comparecimento que estara previsto no ato
de sua convocacao.

10.3 — O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos por Tempo Determinado no prazo nao superior a 20
(vinte) dias uteis.

10.4 — O nNnao cumprimento das condicSes expostas neste item implicara na
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 — SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
a) NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5;
b) NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.1, caso a
inscricdo seja feita através de procuracao;
c) N3o assinar o requerimento de inscricdo;
d) Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcdo neste Processo
Seletivo Simplificado.
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11.2 - Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliacao, documentos ilegiveis ou
rasurados.

11.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de
necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.

11.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

11.5 - O profissional contratado através do presente Edital, caso precise se
afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento
passara a receber pelo INSS.

11.6 - O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim podera rescindir o Contrato
Administrativo de Prestacao de Servicos, antecipadamente, em conformidade
com o disposto no art. 14 da Lei 5976/2007.

11.7 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao
candidato a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.8 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de
Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.9 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Secretaria de
Administracdo, observados os principios e normas que regem a Administragao
Publica.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de fevereiro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

NILCEIA MARIA PIZZA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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DATACI

INDUSTRIA E COMERCIO

ATA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA DATACI - COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Ata da 1* Sessdo Ordinaria de 2012, realizada pelo Conselho
Administrativo da DATACI, no dia 15 de fevereiro de 2012.
As 17h, na DATACI, a Rua Vinte e Cinco de Marco, n°. 28, 3°
Pavimento, reuniu-se, em Assembleia Ordinaria, em virtude de
convocagdo anterior notificada a todos os membros, o Conselho
Administrativo da DATACI, com a presenga do Sr. Edmar Lyrio
Temporim, Diretor Presidente da DATACI, Sr. Lucio Berilli
Mendes, Secretario Municipal de Fazenda e Presidente deste
Conselho, Sr. Paulo Cesar Mendes Gloria, Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Sr. Manoel Eduardo Baptista
Cabral, Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Claudio
Teixeira Miguel, representante dos funciondrios da DATACI e
a Sra. Lorena Borsoi Agrizzi, Secretaria Executiva da DATACI,
para tratarem do seguinte assunto: 1. Apreciacio das contas da
DATACI para o exercicio 2011 — atendendo ao disposto na IN
TCEES N° 182/2002, artigo 107, item IV, sr. Edmar inicia a
sessio fazendo a leitura dos seguintes documentos: Relatorio
da Administracio, Parecer do Conselho Fiscal, Parecer
dos Auditores Independentes e apresentando os relatorios
de demonstracoes contabeis e financeiras. Manifestam-se
os Conselheiros por unanimidade acolhendo o parecer do
Conselho Fiscal emitido em 13 de fevereiro de 2012 que previa
a aprovacio dos documentos de prestacio de contas relativos
a0 ano de 2011 sem ressalvas, determinando desta forma a
lavratura do seguinte:

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo da Companhia de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI, reunido nesta
data, APROVA sem ressalvas: o relatorio anual da administracao,
os relatorios das demonstragdes financeiras e relatorio de
encerramento do exercicio 2011 elaborado pelos auditores
independentes, em virtude do relatado em ata do Conselho Fiscal
do dia 13 de fevereiro de 2012. Nada mais havendo a tratar foi
encerrada a sessdo para a lavratura da presente ata, que apos lida e
aprovada vai por todos os presentes assinada. Esta ata ¢ copia fiel
da transcricao constante do Livro de Atas das Assembleias.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S. 15 de fevereiro de 2012.

COMUNICADQ

SAO JOAQUIM DEPOSITO DE RESIDUOS E MARM. E
GRAN. LTDA ME, torna publico que requereu a SEMMA a
Anuéncia Prévia Ambiental, (APRA), para atividade de Deposito
de residuos provenientes do beneficiamento de rochas ornamentais,
inclusive lama abrasiva, situada na Faz. Sao Felipo, s/n°- Sao
Joaquim -Cachoeiro de Itapemiri ES.
NF4213

MUNICAD
PREMOBRAS PREMOLDADOS BRAS. LTDA, torna publico
que requereu a SEMMA a Licenga de Operagdo-LO , para
atividade de Fabricagdo de estruturas e madeira e artigo de
carpintaria de porte pequeno e potencial poluidor baixo,situada
na Rod. Cachoeiro x Alegre, Km 1,5- Parque Ind. M. Jones
-Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF4214

COMUNICADQ

PREMOBRAS PREMOLDADOS BRAS. LTDA, torna publico
que obetve a SEMMA a Licenga de Operagdo-LO n°® 027/2011,
para atividade 07.02 de Fabricagao de estruturas e madeira e artigo
de carpintaria de porte pequeno e potencial poluidor baixo, com
validade ate 27 de Maio de 2015 , situada na Rod. Cachoeiro x
Alegre, Km 1,5- Parque Ind. M. Jones -Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

NF4215

COMUNICADQ

PREMOBRAS PREMOLDADOS BRAS. LTDA, torna publico
que obetve a SEMMA a Licenga de Operacao-LO n° 012/2011,
para atividade 02.01 de Fabricagao de estruturas e madeira e artigo
de carpintaria de porte pequeno e potencial poluidor baixo, com
validade ate 15 de Maio de 2013 , situada na Rod. Cachoeiro x
Alegre, Km 1,5- Parque Ind. M. Jones -Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

NF4216
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COMUNICADQ

PREMOBRAS PREMOLDADOS BRAS. LTDA, torna publico
que requereu a SEMMA a Licenga de Operagdo-LO , para
atividade de Fabricagdo de estruturas e madeira e artigo de
carpintaria de porte pequeno e potencial poluidor baixo,situada
na Rod. Cachoeiro x Alegre, Km 1,5- Parque Ind. M. Jones
-Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF4217

MUNICAD
BRAXTON PEDRAS DO BRASIL LTDA., torna publico que
obteve da SEMMA, através do protocolo n° 11.975/11- Licenga
Ambiental de Instalagdo- LI para atividades de Polimento de
Rochas Ornamentais sem cortes no local denominado de Rodovia
Cachoeiro x Atilio Vivaqua Km- 02- Cérrego do Oleo- Aeroporto
no municipio de Cachoeiro de Itapemirim .
NF 4218

MUNICAD
MARCOS CARDOZO-torna publico que requercu da SEMMA,
através do processo n° 1807263,Licenca Prévia Ambiental- para
atividade de oficina mecanica, reparos em geral em veiculos e/
ou maquinarios sem pintura, situada na Rod. Gumercindo Moura
Nunes, n° 157- Village da Luz- Cachoeiro de Itapemirim-ES
NF 4219

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.
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Cachoceiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WwWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

e Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca tambem de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latbes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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