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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6450

REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1°. As atividades da Administragdo Municipal Direta e
a estrutura de seus orgdos e unidades administrativas serdao
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizagdo da estrutura organizacional da Administragao Direta
do Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de
governo ¢ a ampliagao dos beneficios gerados na implementacao
das politicas publicas municipais;

II - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da
adaptacdo dos orgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e

a qualificagdo do governo no atendimento das demandas sociais;

III - ampliacdo e adequacdo das atividades dos orgdos da
administragdo, visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - fiel cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal
vigente.

V - valorizacdo dos recursos humanos que compde o quadro
efetivo da municipalidade.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2°. Sdo o6rgaos da Administragao Direta:

I - Gabinete do Prefeito - GAP;

II - Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

III - Controladoria Interna de Governo - CIG;

IV - Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica - SEMGES;
V - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SEMCOS;
VI - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

VII - Secretaria Municipal de Administra¢do e Servigos Internos
- SEMASI;

VIII - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;
IX - Secretaria Municipal de Educacgao - SEME;

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico —
SEMDEC;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
XII—Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Habitagdo— SEMUTHA;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

XV - Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEEF;

XVI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -
SEMAG;

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

XVIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SEMDURB;

XIX - Secretaria Municipal de Obras - SEMO;
XX - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR;

XXI — Secretaria Municipal de Interior - SEMUIL

SEMASI - Secretaria Municiﬁﬂ/ de Administragio, L’Uﬂij‘ﬁm e Servicos Infernos
GAO - Geréncia de Abos Uﬂciair
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XXII — Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes —
SEMTRA.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Sdo atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I - Assistir direta e indiretamente ao Prefeito Municipal na sua
representacdo civil ¢ nas relagdes com autoridades em geral;

II - Prestar servicos de assessoria ao Chefe do Executivo
Municipal em seus despachos e tomada de deciséo;

III - Organizar a agenda do Chefe do Executivo Municipal;
IV - Desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao
publico e autoridades;

V - Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

VI - Contribuir para a formulagdo do plano de acdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete
do Prefeito;

VII - Promover e supervisionar a coordenagao da implantagio de
politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VIII — Coordenar, orientar e organizar os trabalhos do cerimonial
da Prefeitura Municipal;

IX - Estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do
Prefeito e do Vice-Prefeito;

X - Garantir o funcionamento auténomo e dinamico da Junta
do Servico Militar do Municipio referente as agdes sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

XI — Administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des
de Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

XII - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal, ¢ com os demais Municipios,
desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolva
os interesses do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

XIII - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicag¢des, pleitos e outros assuntos
correlatos;

XIV - Executar demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagdo.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 4°. S3o atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Representagdo judicial e extra-judicial do municipio;

II - Execugdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do
Executivo Municipal,

III - Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do
municipio;

IV - Exame e aprovacdo prévia de minutas de contratos e
convénios ¢ documentos que expressem acordo de vontades;

V - Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Promogio da cobranga judicial de dividas com o municipio;

VII - Atuagdo nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou
obrigac¢des do municipio;

VIII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de sua atuagio.

SECAO III
DA CONTROLADORIA INTERNA DE GOVERNO

Art. 5°. Sdo atribui¢des da Controladoria Interna de Governo:

I - Realizacgdo das atividades relacionadas a area de conhecimento
de controladoria de gestdo, compreendendo a verificagdo e
analise de documentos, balangos ¢ demais pegas contabeis,
prestagdes de contas, relatorios, contratos, convénios e outros sob
a responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

II - Realizagdo das atividades relativas ao controle interno da
gestdo municipal, realizando auditorias e inspecdes rotineiras,
preventivas ou extraordinarias junto a administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal;

III - Fiscalizag¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas;

IV - Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da execugdo dos programas de governo e dos
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or¢amentos do Municipio;

V - Processamento das atividades relativas as Ouvidorias
Municipal e Especializadas, recebendo as solicitagdes ou
dentincias, encaminhando-as aos Orgdos responsaveis ou
apurando as denuncias, em observancia aos limites de autoridade
e responsabilidades, constantes da legislacdo;

VI - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ESTRATEGICA

Art. 6°. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Gestdo
Estratégica:

I - Coordenar o plancjamento e¢ a execucdo das Politicas,
Programas e Agdes da Administragao Municipal;

II - Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo que
acompanham os programas e projetos prioritarios do Governo
Municipal;

III - Coordenar o processo de descentralizagdo administrativa,
com a organizagdo das varias estruturas regionalizadas para
otimizar recursos ¢ dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento
das demandas da populagao;

IV - Promover a identificagdo de fontes e as atividades para
a captagdo de recursos para investimento e financiamento
de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execucdo, assim como a organizacdo de
relatérios de evolugdo e desenvolvimento para prestacdo de
contas junto as suas fontes;

V - Elaborar ¢ acompanhar o planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organizacdo dos planos programas e
projetos integrados e articulados com as diversas secretarias
municipais;

VI - Elaborar e acompanhar o Orcamento Municipal e os Planos
Plurianuais da a¢do municipal;

VII - Organizar o programa de participag¢ao popular na elaboragio
do orcamento do Municipio — Or¢amento Participativo;

VIII - Organizar e executar atividades relativas a defesa do
consumidor, prestando servi¢os de atendimento e orientagdo,
assim como exercendo a fiscalizacdo do cumprimento dos direitos
do cidadao em suas relagdes de consumidor de bens ou servigos,
podendo aplicar o poder de policia administrativa, se necessario;

IX - Promover as articulagdes com as comunidades organizadas
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, assim como as demais
entidades representativas da sociedade;

X — Promover a mobiliza¢ao dos diversos conselhos existentes no
ambito do Executivo Municipal;

XI - Executar demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL

Art. 7°. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Comunicacao
Social:

I - Execucdo da politica de comunicagdo social do Poder
Executivo Municipal,

II - Realizacdo da divulgacdo das agdes e dos programas de
governo, organizando a publicidade e a propaganda institucional,
voltando-se para a conscientizagdo e o desenvolvimento da
cidadania da populacao;

III - Realizacdo das atividades de jornalismo e de assessoria de
imprensa do Poder Executivo Municipal,

IV - Definicdo dos meios a serem utilizados na divulgacdo das
acdes municipais, integrando e organizando a utilizagdo da midia
eletronica e impressa;

V - Realizagdo de pesquisas de opinido e prestagdo de assessoria
aos Secretarios Municipais;

VI - Organizagdo da comunicagdo interna relativa a transmissao
de informagdes para os servidores municipais;

VII - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 8°. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Realizacdo da gestdo tributdria municipal nos termos do
Codigo Tributdrio Nacional e do Cdédigo Tributario do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim,;

II - Organizac¢do e manutencdo do Cadastro Imobiliario Tributdrio
e do Cadastro Mobiliario Tributario, promovendo a inscri¢ao, o
registro e a baixa de contribuintes;

IIT - Realizagdo das atividades relativas ao lancamento e a
cobranga dos tributos de competéncia municipal;

IV - Realizagdo da inscricdo de débitos em divida ativa,
procedendo a sua cobranga;

V - Execu¢do da fiscalizagdo tributdria municipal, podendo
aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

VI - Acompanhamento das transferéncias constitucionais;

VII - Realizagdo do atendimento, orientacdo e esclarecimentos
aos contribuintes;

VIII - Execucdo do planejamento financeiro, promovendo o
gerenciamento da arrecadagdo e pagamento das obrigacdes
municipais;

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
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IX - Verificagdo do cumprimento de obrigacdes legais;
X - Elaboragdo da contabilidade municipal;

XI - Elaboragdo das prestacdes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia das prestagcdes de contas
internas;

XII - Execucdo das prestagdes de contas para os 6rgaos oficiais;

XIII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS

Art. 9°. Sdo atribuicdes da Secretaria da Municipal de
Administragdo e Servigos Internos:

I - Planejamento e organizacdo da logistica e da prestagdo dos
servigos internos que sejam necessarios ao funcionamento da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

II - Administragdo, registro e controle do patrimonio mobiliario e
imobiliario da Municipalidade;

III — Administragdo e organizacdo dos servigos de protocolo,
tramitagdo de processos, elaboragdo e publicagdo de atos oficiais,
arquivo geral e almoxarifado central;

IV - Realizagdo da manuteng@o predial dos imdveis ocupados pela
Prefeitura Municipal, coordenando os servigos de limpeza, asseio
e conservacdo das instalagoes, ressalvados os administrados com
recursos oriundos de fundos constitucionais e legais;

V — Coordenagdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos,
maquinas e instrumentos;

VI — Administragdo e controle dos servigos relativos a telefonia,
radiocomunicacdo, energia elétrica, agua e demais servigos basicos
necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais;

VII - Coordenagao das atividades de gestdo de recursos humanos
relativas a administragdo de cargos, carreira, vencimentos,
promocgdo, dimensionamento de pessoal, assim como assuntos
correlatos;

VIII - Administrag@o e coordenagdo das Comissdes de Permanentes
de Processo Administrativo Disciplinar;

IX — Coordenar os procedimentos licitatorios e administrativos de
aquisicdo de bens e servigos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da municipalidade;
X - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagdo.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde:

I - Prestacdo dos servigos de saude que estejam no ambito da

responsabilidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
nos limites pactuados com os orgdos Federais e Estaduais,
compreendendo a atengdo basica, farmacéutica, diagnostico
terapéutico e odontolégico, assim como a prestagdo de servigos
visando a assisténcia especializada e hospitalar;

II - Aplicagdo dos programas de satde federal e estadual com o
propdsito de atengao integral ao cidaddo e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada;

III - Aplicacdo dos programas complementares de saude pactuados
com os 6rgdos federais e estaduais, assim como a aplicagdo de
programas especificos delineados no ambito municipal;

IV -Prestagdo dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
executando as fiscalizagdes necessarias e exercitando o poder de
policia administrativa quando couber, nos limites de atuagdo e
responsabilidades pactuadas com os 6rgaos federais e municipais;

V - Administragdo dos servicos relativos a satde publica
municipal nos termos e nas condigdes pactuadas no convénio de
municipalizagdo da saude;

VI - Realizagdo das atividades de administragdo de recursos
humanos do pessoal da satide publica municipal, em conjunto com
a Secretaria Municipal centralizadora e coordenadora do assunto.

VII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao;

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educacao:

I - Execugdo das atividades que sejam necessarias a aplicagdo da
educagdo basica e da inclusdo social via educagdo, disponibilizando
meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo
escolar da rede municipal de ensino;

II - Coordenag@o e controle das unidades escolares que integram a
rede municipal de ensino;

III - Regulamentacdo das atividades de ensino, orientagdo,
registros, controles e acompanhamento das unidades de escolares;

IV - Realiza¢do das atividades relativas ao provimento de
alimentag@o e transporte escolar;

V - Realizacdo das atividades de administracdo de patrimoénio e
manutencdo da rede fisica de unidades de ensino;

VI - Realizagdo das atividades de administragdo de recursos
humanos do pessoal do magistério e demais prestadores de
servico em conjunto com a Secretaria Municipal centralizadora e
coordenadora do assunto;

VII - Administracdo dos servigos relativos a educagao publica
municipal nos termos e nas condi¢des pactuadas no convénio de
municipalizagdo da educagio;
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VIII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 12. Sido atribuicdes da
Desenvolvimento Econdmico:

Secretaria Municipal de

I - Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da
economia municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos
produtivos locais, e possibilidade de integragdio em rede ¢
capacitacdo para a exportagao;

II - Elaboragao de diagnéstico ¢ acompanhamento da economia
local através de estudos de mercado e produg@o de informagdes
agregadas para os produtos locais;

III - Promogdo de atividades voltadas para o desenvolvimento
dos setores industrial, do comércio e de servigos, orientando e
capacitando empresarios e¢ pessoas afins, mediante o incentivo
ao empreendedorismo, a geragdo de renda, a organizagdo para a
qualidade, ao associativismo ¢ ao desenvolvimento sustentavel;

IV - Promogdo de atividades voltadas para o desenvolvimento da
economia turistica do municipio, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, inclusive o turismo rural e o agroturismo,
qualificando servigos, elaborando projetos ¢ realizando eventos
que promovam as possibilidades de investimentos no municipio;

V - Promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e da inovagao, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, elaborando projetos e realizando eventos
que promovam essas atividades no municipio;

VI - Promogdo de estudos e articulagdes relacionados ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e da inovagdo, inclusive
em relagdo aos empreendimentos que forem voltados a natureza
econdmica do municipio;

VII - Fomento e apoio a eventos de negocios e divulgacdo das
potencialidades do municipio;

VIII - Identificagdo de fontes para captag@o de recursos voltados
para o desenvolvimento econdémico, do turismo, da Ciéncia, da
Tecnologia e da inovag@o do municipio;

IX - Execu¢do dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 13. Sdo atribui¢des da
Desenvolvimento Social:

Secretaria Municipal de

I - O combate as consequéncias geradas pela pobreza como
a exclusdo social, a garantia de acesso as politicas publicas
essenciais para a vida como educagao, saude, cultura, esporte e
lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das
camadas mais pobres da populagao;

II - Promover a organizacdo da rede de atendimento, execugdo de

programas e projetos desenvolvidos pela prefeitura, coordenacdo
e implementagdo de um sistema de supervisdo, acompanhamento
e avaliacdo das acdes e da prestacdo de contas da rede publica
e filantropica da assisténcia social no Municipio, bem como a
definigdo da relagdo com as entidades prestadoras de servigos ¢
dos instrumentos legais a serem utilizados;

III - Promover e coordenar as agdes politico-administrativas
com relagdo as esferas estadual e federal, o apoio as atividades
relacionadas a a¢des comunitarias, atuar na orientacdo e inclusdo
social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas ptblicas,
que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdo usuaria;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social;

V - Coordenar as estratégias de implementacdo de planos,
programas e projetos de protecdo social;

VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

VII - Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e
protecdo social basica e especial;

VIII - Planejar, coordenar ¢ executar programas ¢ atividades
de apoio a pessoa com deficiéncia, visando a sua reinser¢do na
sociedade;

IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga
e do Adolescente;

X - Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios
a implementagdo das atividades das mesmas em parceria com as
Instancias de Controle Social;

XI - Execugdo dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO

Art. 14. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Trabalho e
Habitacéo:

I - Prestag@o de servigos sociais relativos ao trabalho ¢ a economia
solidéaria;

II - Orientar a realizacdo de levantamentos necessarios a solugdo de
problemas decorrentes das relagdes de trabalho ¢ do desemprego,
nos diferentes grupos comunitarios;

111 - Elaborar convénios com orgdos federais, estaduais, municipais
e particulares visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos
para atendimento das necessidades de trabalho e de geracdo de
renda no Municipio;

IV - Elaborar normas para o desenvolvimento de Programas de
Trabalho no Municipio;

V - Supervisionar ¢ coordenar a implantagao de Programas de
Trabalho na zona urbana e rural do Municipio;

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
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VI - Manter estreito relacionamento com o Sistema Nacional de
Emprego — SINE, deste Municipio, com vistas a alocar a mao-de-
obra existente;

VII - Orientar a realizagdo de levantamentos necessarios a solugdo
de problemas decorrentes das caréncias do setor habitacional;

VIII - Elaborar convénios com o&rgdos federais, estaduais,
municipais e particulares visando obten¢do de recursos financeiros
e técnicos para atendimento das necessidades habitacionais no
Municipio;

IX - Elaborar normas para o desenvolvimento de Programas
Habitacionais no Municipio;

X - Supervisionar e coordenar a implantacdo de Programas
Habitacionais na zona urbana e rural do Municipio;

XI - Manter estreito relacionamento com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, no que tange aos projetos de geragao
de trabalho e moradia destinados a populagdo do Municipio, em
especial, as mais necessitadas;

XII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Realizagdo das atividades concernentes a promogdo € ao
desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

II - Preservagdo do patrimonio historico, artistico e cultural do
Municipio;

III - Promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no
ambito municipal;

IV - Divulgagdo da cultura, da arte e demais expressdes da
identidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim em todo
territorio nacional;

V - Gerenciamento de centros culturais, teatros, museus e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o
patrimonio historico e a arte;

VI - Execucdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e
das instalagdes necessarias a viabilizagdo e realizagdo de eventos
culturais e artisticos;

VII - Execucdo dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 16. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer:

I — Planejamento estratégico, coordenacdo e execugdo das
politicas de esportes, lazer, entretenimento ¢ na atuagao preventiva
na promo¢do da qualidade de vida da populacdo, através de
programas de esporte e lazer;

II - Realiza¢do das atividades concernentes a promogao ¢ ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdo em toda sua
extensdo e abrangéncia sociais;

IIT - Atuagdo articulada com 6rgéos e entidades publicas, privadas
e do terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos
e certames esportivos ¢ de lazer voltados para as comunidades do
municipio;

IV - Gerenciamento de pragas de esportes ¢ demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a pratica esportiva ¢ execugdo de
atividades de lazer;

V - Promogdo de atividades de lazer e de esportes voltadas
para segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras
organizagdes e com 0s 0rgaos municipais que atuam na area social,
tais como: saude, educagio e desenvolvimento social;

VI - Execugao dos servigos relativos a infraestrutura operacional e
das instalagdes necessarias a viabilizagdo e realizagdo de eventos
esportivos e de lazer;

VII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 17. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa Social:

I — Atuagdo supletiva no policiamento preventivo e ostensivo da
cidade, desempenhando suas atividades de forma integrada com as
autoridades de policia das demais esferas de Governo;

IT — Execucdo de atividades relativas a vigilancia e seguranca do
patrimonio e dos bens publicos;

III — Orientagdo ¢ prestacdo de assisténcia a populagdo,
observando-se os limites de atuagdo e as competéncias da guarda
municipal;

IV — Administragao dos servigos de transito local, nos termos e nas
condigdes pactuadas no convénio de municipalizagdo do transito,
inclusive, a sinalizagfo viaria (horizontal e vertical);

V — Execugdo de atividades de monitoramento ¢ ordenagdo
de trafego, fiscalizagdo e autuacdo em situa¢des normais ¢ de
emergéncia;

VI — Apreciagdo e julgamento de questdes relacionadas ao
transito local, em observdncia as normas regulamentares e as
condigdes e parametros contidos nos convénios reguladores da
municipalizagao;

VII - Execucdo das atividades relativas ao video-monitoramento
e os respectivos acionamentos dos meios para o enfrentamento
das situacdes, bem como a recuperagdo das imagens necessarias
a instrugdo de inquéritos e processos, de acordo com os termos de
convénio firmado com a Secretaria de Estado que cuida da area de
Seguranga Publica e de Defesa Social;

VIII - Elaboragdo e execugdo das politicas de ensino e
qualificag@o continuada dos servidores envolvidos nas atividades
de fiscalizagao de transito ¢ seguranca;
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IX — Promogao de atividades relativas a educa¢do de motoristas
e pedestres no transito, realizando campanhas, eventos, cursos e
demais agdes que forem necessarias, diretamente ou em parceria
com outros 6rgaos das demais esferas de Governo ou organismos
da sociedade civil voltadas para esse fim;

X — Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario, zelando pela sua manutengao,
conservagao e preservacao contra danos e avarias;

XI - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 18. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - Execugdo das atividades que sejam necessarias ao
desenvolvimento da agricultura e da pecudria, introduzindo o
conceito da diversificagdo ¢ da ado¢do de novas tecnologias ou
manejo;

IT - Realizacdo de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os
agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orientagdes adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos;

III - Promocdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias e comunidades rurais;

IV - Promogdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a
olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - Promogao da diversificagdo economica do meio rural voltada
para a criagdo e comercializagdo de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados
do manejo;

VI - Promogao das articulagdes e orientagdes que sejam necessarias
ao desenvolvimento do agronegocio, da agricultura familiar, do
agroturismo, do cooperativismo, da associagdo de produtores, de
arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria
da produtividade e a identificagdo de mercados para os produtos
agricolas locais;

VII - Promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para
a introducdo da agricultura e pecuaria organicas, organizando
pontos de referéncia de orientagdo dos produtores locais;

VIII - Articulagdo com as comunidades do interior do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, visando o atendimento a populagao
naquilo que concerne a prestagao de servigos publicos relativos
a infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas
para escoamento da produgdo e demais equipamentos publicos
municipais, bem como a prestacdo de servigos publicos municipais
que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo
final de ampliar a qualidade de vida dos cidadaos;

IX - Organizagdo do setor de abastecimento local;

X - Prestag@o de assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos o6rgaos

estaduais;

XTI - Conscientizacdo e orientacdo dos produtores rurais e suas
familias quanto a importancia da preservacao do meio ambiente,
dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da
producao rural e do agronegécio;

XII - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 19. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

I - Desenvolvimento de atividades relativas a protecdo dos recursos
naturais do municipio, envolvendo unidades de preservagao e
conservacdo dos ecossistemas, reservas legais, recuperacdo do
meio ambiente natural e aplicacdo de técnicas de zoneamento
ambiental e ecologico;

II - Promocao de atividades relacionadas a identificacdo, analise,
avaliacdo, manutencdo, recuperacdo e preservacdo de corpos
hidricos tomando as providéncias quanto aos impactos sobre esses;

III - Realizagdo dos licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagoes, para localizagao,
instalagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e
servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou
degradantes do meio ambiente;

IV - Fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental,
podendo aplicar o poder de policia de autoridade administrativa
da area de meio ambiente;

V - Organizagdo do cadastro dos empreendimentos, atividades e
servigos poluidores e/ou degradantes do meio ambiente, efetiva
ou potencialmente;

VI - Execugdo da fiscalizacdo da qualidade ambiental mediante
o controle, o monitoramento e a avaliacdo do uso dos recursos
ambientais;

VII - Realizagdo das atividades de educacdo ambiental enquanto
processo de integracdo dos seres humanos na preservacao e na
melhoria da qualidade de vida voltados para o desenvolvimento
sustentavel;

VIII - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 20. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano:

I - Elaboragao do planejamento estratégico do Municipio, mediante
a organizacdo dos planos, programas e projetos integrados e
articulados com as diversas secretarias municipais;
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II - Elaboragao do planejamento urbano do Municipio, organizando
os planos diretores, o plano urbanistico ¢ a organizagao viaria;

IIT — Realizacdo de estudos, projetos e propostas de organizagdo
do transito local;

IV - Realizagdo das atividades de fiscalizagdo de obras, através
de licenciamento e vistoria atinentes ao cumprimento do Plano
Diretor Municipal;

V - Execugdo das atividades de fiscalizag¢@o de posturas publicas;

VI - Elaboragdo da politica de gestdo relativa a tecnologia da
informagao a ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim;

VII - Organizagao e consolidagdo das informagdes de importancia
estratégica e gerencial para o Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, envolvendo a produgdo e analise de indicadores
relevantes para a Administragao Municipal;

VIII - Realizagdo das atividades relativas ao geoprocessamento de
dados e informagdes de importancia estratégica para o Municipio;

IX - Execugdo dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 21. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras:

I - Realizagao de projetos, orgamentos e acompanhamento fisico-
financeiro de obras publicas de responsabilidade municipal;

II - Realizagdo das obras relativas ao sistema viario do municipio,
urbano ou rural;

III - Realizagdo das obras civis necessarias a prestagdo dos
servigos publicos municipais;

IV - Produgdo de materiais basicos de utilizagdo nas obras
municipais;

V - Realizagdo das atividades relativas a manutengdo urbana,
executando a recuperagdo de vias urbanas ¢ de drenagem, bem
como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicagdo na area;

VI - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 22. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos:

I - Realizagdo as atividades relativas aos servigos urbanos,
executando os servigos de limpeza urbana, de iluminagao publica
e de manutengdo da arborizagdo de pragas, parques e jardins, nos
termos da politica municipal estabelecida para aplicagdo nessas
areas;

II - Realiza¢do das atividades relativas ao gerenciamento de

cemitérios municipais;

III - Execugdo das atividades de fiscalizacdo de transportes
publicos;

IV - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 23. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Interior:

I - Execucdo das atividades que sejam necessarias ao
desenvolvimento econdmico do interior do municipio, como
abertura de estradas secundarias, vicinais e outras indispensaveis
ao escoamento da produ¢@o agropecuaria, inclusive vias de acesso
as propriedades, terreiros e lavouras;

I - Manter e atualizar planta cadastral do sistema viario do
interior do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e a Secretaria Municipal de Fazenda;

III - Executar os trabalhos de construgao e conservacgao de pontes,
bueiros, passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentacao
e conservagao das vias secundarias;

IV - Executar trabalhos de conservagdo e manutencdo da
distribuicdo de saibro, com vistas a atender os logradouros e as
vias publicas do interior do Municipio;

V - Elaborar cronograma de obras publicas que deverdo ser
realizadas nas regides do interior do Municipio, com base no
levantamento das necessidades junto as comunidades rurais e dos
Distritos Municipais;

VI - Executar e manter o cronograma de capina nas estradas
vicinais, bem como a manutengdo e conserva dos cemitérios
publicos dos Distritos Municipais;

VII - Manter estreito relacionamento com a Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, no que tange aos projetos destinados
ao desenvolvimento econdmico dos Distritos Municipais e demais
localidades do interior do Municipio;

VIII - Execu¢do dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.

SECAO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES

Art. 24. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes:

I - Planejamento e organizacdo das atividades relacionadas a
gestdo de transportes necessarios ao funcionamento da estrutura

da Prefeitura Municipal,

II - Administragdo dos servigos de transportes e manutengdo de
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veiculos e maquinas;

III - Administracdo, registro ¢ controle do patrimoénio (veiculos e
equipamentos) do Municipio e dos insumos;

IV - Planejamento, organizacdo e acompanhamento da logistica de
transporte de passageiros e carga da Prefeitura;

V - Planejamento, organizacdo ¢ acompanhamento da manutengao
de veiculos e maquinas da Prefeitura;

VI - Realizag¢do de estudos que viabilizem a racionalizagdo de
custos ¢ qualidade da prestagdo de servigos de transportes;

VII - Acompanhamento ¢ orientagdo quanto os servigos de
manutenc¢ao e fiscaliza¢do dos transportes.

VIII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuacio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. Sao considerados 6rgdos integrantes da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as
de regime especial, fundagdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista, criadas por Lei, para o cumprimento de
finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos
objetivos da administracdo municipal e aos interesses sociais da
populagdo, a descentralizacdo administrativa e a concessdo de
autonomia operacional.

§ 1°. Os orgdos integrantes da Administragdo Indireta do Poder
Executivo Municipal estdo obrigados ao cumprimento de todas as
leis que regem a administragdo publica brasileira, assim como as
regras e normas que sao especificas do seu setor de atuacao.

§ 2° Os Cargos de Provimento em Comissdo dos gestores do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, da Empresa de Tecnologia
da Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI e Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA tém status e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 26. Sdo vinculados ao Chefe do Executivo Municipal os
seguintes orgaos integrantes da Administragdo Indireta do Poder
Executivo Municipal:

I - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, autarquia
autorizada pela Lei Municipal n° 4.501 de 25 de marco de 1998;
II - Empresa de Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI, empresa publica autorizada pela Lei
Municipal n° 2.710 de 17 de agosto de 1987;

IIT - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA,
autarquia autorizada pela Lei Municipal n° 4.798 de 14 de julho
de 1999.

§ 1°. O Secretario Municipal de Fazenda serda o presidente do
Conselho de Administragdo da DATACI — Empresa de Tecnologia
da Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal tera o prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei,
para encaminhar a Camara Municipal a adequagao das estruturas
dos oOrgaos integrantes da Administragdo Indireta.

CAPITULOV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 27. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte
forma:

I - Conselhos que s@o obrigatdrios em fungéo de algum dispositivo
de lei federal, em fungdo da sua vinculagdo com politicas
publicas de ambito nacional e com recebimento de recursos para
manuten¢do dos servigos prestados;

IT — Conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Publica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em
atendimento objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 28. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do
artigo anterior devem constar, sem vinculagdo hierarquica, da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal responsavel
pela politica pblica municipal especifica.

Art. 29. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso 11 do
Art. 27, desta Lei, terfo a sua vinculagdo organizacional que for
estipulada quando da sua institucionalizagéo.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30. O quadro dos orgdos da Administragdo Direta fica
composto por cargos comissionados e fungdes gratificadas
enumeradas no Anexo I desta Lei, tomando por referéncia os
padrdes e valores de remuneragdo previstos nos Anexos II, Il e I'V.

§ 1°. Os cargos criados pela presente Lei e tratados como de
provimento em comissdo, serdo acompanhados da sigla “PC”
(provimento em comissdo) e ocupados por profissionais alheios
ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim e sdo demissiveis ad-nutun.

§ 2°. Os cargos criados pela presente Lei e tratados como fungio
gratificada ou fungdo de confianga, serdo acompanhados da
sigla “FG” (fun¢do gratificada) e ocupados, restritamente, por
profissionais efetivos ou por empregados publicos do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
sendo nomeados e exonerados por ato do Chefe do Executivo
Municipal, a seu exclusivo critério.

Art. 31. O ocupante da fungdo gratificada ou fung¢do de confianca
(FG) percebera a remuneracdo integral do seu cargo efetivo,
incluindo as vantagens pessoais, acrescida do valor constante dos
Anexos II e 1V, correspondente a fungido ocupada.

Art.32. As fungdes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, as nomenclaturas, as
respectivas competéncias, as exigéncias de formagao/escolaridade
(quando houver) e os padrdes de remuneragdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas estdo sintetizadas no Anexo
V desta Lei.

Art. 33. O servidor efetivo ou o empregado publico, quando
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investido numa fungdo gratificada, vier a receber remuneragdo
mensal inferior a que recebe um profissional alheio ao quadro de
servidores desta Prefeitura Municipal, investido num cargo de
provimento em comissdo de mesma nomenclatura e de mesma
exigéncia de formagao/escolaridade (quando houver), fara jus a
um complemento salarial até atingir a igualdade de valores entre
eles.

Art. 34. Os cargos de Secretario Municipal ou equivalente,
Coordenador Executivo, Subsecretario, Procurador Geral
Adjunto, Gestor de Projetos e Recursos, Ouvidor da Guarda
Municipal, Corregedor da Guarda Municipal, Gestor Técnico
em Medicina, Gerente, Coordenador de Area e Assessor de Area
(afins as demandas especificas sobre assuntos fazendarios e aos
agenciamentos de crédito, do trabalhador e de correios) serao
definidos e alocados dentro da estrutura organizacional dos Orgios
da Administragdo Direta, estabelecidos no artigo 2° desta Lei.

Art. 35. Os cargos de Consultor Interno, Assessor Técnico,
Assessor de Area (demais dreas) e Assessor Especial sdo alocados
no Gabinete do Prefeito — GAP, devendo o Decreto de nomeagao
definir a Secretaria Municipal de lotagdo do nomeado para os fins
de dotacdo e execugao orgamentaria da despesa.

Art. 36. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de
funcdo gratificada, independente do vinculo empregaticio que
possui com a municipalidade, devera cumprir jornada de trabalho
semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

Art. 37. Os cargos de Ouvidor da Guarda Municipal e de
Corregedor da Guarda Municipal deverdo ser ocupados somente
por profissionais alheios ao quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em virtude da natureza e
das atribuicdes destes cargos.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 38. Fica instituida, em carater permanente, vinculada a
Secretaria Municipal de Defesa Social, a Ouvidoria da Guarda
Municipal ¢ a Corregedoria da Guarda Municipal, como
mecanismos de fiscalizagdo e controle interno.

§ 1°. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal, no exercicio
de suas atividades, receber as representacdes ou denuncias
fundamentadas, relativas aos integrantes do Quadro de Profissionais
da Secretaria Municipal de Defesa Social, em especial, aos
ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, e encaminha-las a
Corregedoria.

§ 2°. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal, no exercicio
de suas atividades, dar o devido andamento as representacdes ou
denuncias fundamentadas que receber, relativas aos integrantes do
Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Defesa Social,
em especial, aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal.

CAPITULO VIII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagao
das dotagdes orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro
de 2010, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a
abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de
orgaos e fungdes da Administragdo Direta, considerando os limites

previstos na Lei n® 6.325, de 29 de dezembro de 2009 (LDO).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias a partir da data de publicagdo desta
Lei, expedird Decretos estabelecendo a forma de organizacao
e a regulamenta¢do do funcionamento dos drgdos, bem como
a designagdo dos respectivos cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Art. 41. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim podera restituir,
mensalmente, aos o6rgdos da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e
de outros Municipios que, sem 6nus para o cedente, colocarem
servidores ou empregados publicos a disposi¢cdo deste servigo
publico municipal, para o exercicio de cargo em comissao.

§ 1° - A restituig¢@o a que se refere o caput deste artigo condiciona-
se a manutengdo do servidor ou empregado cedido na folha
salarial do o6rgdo de origem e alcancara o valor total das
importancias efetivamente despendidas pelo cedente com aquele
servidor, inclusive os encargos de natureza trabalhista, fiscal e
previdenciaria, constante dos seus direitos e vantagens.

§ 2° - O servidor ou empregado publico, na condi¢ao de cedido a
este Municipio, poderd receber acréscimo pecunidrio mensal de
até 100% (cem por cento) do subsidio ou do vencimento do cargo
em comissao que vier a ocupar neste Municipio, a titulo de ajuda
de custo.

Art. 42. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180(cento
e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei, enviard
a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Projeto de
Lei instituindo a Guarda Municipal como 6rgdo permanente e
auténomo vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social —
SEMDEF.

Paragrafo unico. Fica mantido, como beneficio permanente,
aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e Agente de
Transito, da extinta Secretaria Municipal de Seguranca e Transito,
a Gratificagdo Especial por Atividade de Risco concedida pelo
Decreto Municipal n° 13.532/2001, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 14.580/2003, que regulamentou o artigo 4° da Lei
Municipal n° 5.126/2001, no indice de 100% (cem por cento),
calculado sobre o vencimento padrao.

Art. 43. Ficam revogadas todas as Leis anteriores que
autorizaram a criagcdo de Orgdos e cargos em comissao existentes
na Administracdo Direta do Municipio, constantes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, em especial, a Lei n° 5.800, de 28 de dezembro de
2005, o Artigo 2° da Lei n° 5.891, de 13 de novembro de 2006, a
Lei n° 5.910, de 14 de dezembro de 2006, o Artigo 6° da Lei n°
5.915, de 21 de dezembro de 2006, o Artigo 5° e o Artigo 6° da
Lei n® 5917, de 21 de dezembro de 2006, a Lei n°® 5.952, de 21
de marco de 2007, a Lei n°® 5.953, de 28 de marco de 2007, a Lei
n® 5.954, de 04 de abril de 2007, a Lei n° 5.963, de 17 de maio
de 2007, o Artigo 5° e seu pardgrafo unico e o Artigo 6° da Lei
n° 5.975, de 25 de junho de 2007, a Lei n® 6.001, de 17 de agosto
de 2007, o Artigo 7° e seus paragrafos da Lei n° 6.024, de 17 de
outubro de 2007, a Lei n® 6.043, de 30 de novembro de 2007, a
Lein® 6.083, de 31 de margo de 2008, o Artigo 4° da Lei n® 6.092,
de 07 de abril de 2008, a Lei n° 6.097, de 07 de abril de 2008, a
Lei n°® 6.098, de 10 de abril de 2008 e a Lei n° 6.105, de 23 de
abril de 2008.
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Art. 44. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de fevereiro de
2011.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Padrio Descricio Quantidade
PC-SU Provimento em Comissao - Superior 21
FG-SU Fungdo Gratificada - Superior
PC-EX Provimento em Comissdo - Executivo 06
FG-EX Fungéo Gratificada - Executiva
PC-ES Provimento em Comissao - Estratégico 49
FG-ES Fungao Gratificada - Estratégica
PC-CO Provimento em Comissdo - Consultoria 56
FG-CO Fung@o Gratificada - Consultoria
PC-TA1 Provimento em Comissdo — Tatico 1 03
FG-TA1 Fungéo Gratificada — Tética 1
PC-TA2 Provimento em Comissao — Tatico 2 178
FG-TA2 Fungao Gratificada — Tatica 2
PC-TA3 Provimento em Comissdo — Tatico 3 104
FG-TA3 Fungdo Gratificada — Tatica 3
PC-ASINI Provimento em Comissdo — Assessoria I/Nivel T
PC-ASIN2 Provimento em Comissdo — Assessoria 1/Nivel 2 48
FG-ASINI Fungido Gratificada — Assessoria 1/Nivel 1
FG-ASIN2 Fungdo Gratificada — Assessoria 1/Nivel 2
PC-AS2 Provimento em Comissao — Assessoria 2 75
FG-AS2 Fungao Gratificada — Assessoria 2
PC-AS3 Provimento em Comissdo — Assessoria 3 40
FG-AS3 Fung@o Gratificada — Assessoria 3

TOTAL 580

ANEXO II

TABELA DE VALORES DO CARGO DE PROVIMENTO
EM
COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DE SECRETARIO
MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

Padrio Valor (R$)
PC-SU RS$ 6.192,00
Padrio Valor (RS)
FG-SU R$ 5.000,00

ANEXO III

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Padrio Valor (R$)
PC-EX R$ 4.600,00
PC-ES RS 3.500,00
PC-CO R$ 3.200,00

PC-TAI RS 3.000,00
PC-TA2 RS 2.000,00
PC-TA3 RS 1.350,00
PC-ASINI RS 1.300,00
PC-ASIN2 RS 1.100,00
PC-AS2 RS 850,00
PC-AS3 RS 700,00
ANEXO IV

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
OU FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM

Padrao Valor (R$)
FG-EX R$ 3.800,00
FG-ES R$ 2.800,00
FG-CO R$ 2.400,00
FG-TA1 R$ 2.200,00
FG-TA2 R$ 1.400,00
FG-TA3 R$ 900,00
FG-AS1IN1 R$ 700,00
FG-AS1IN2 R$ 600,00
FG-AS2 R$ 400,00
FG-AS3 R$ 300,00

ANEXOV

NOMENCLATURA, FUNCOES E COMPETENCIAS DOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdes PC-SU e FG-SU:

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

II - contribuir e coordenar com a formulacao do Plano de A¢ao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

IIT - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao
processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV - gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a interagdo
dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Secretaria

Municipal sob sua responsabilidade;

V - promover a integracdo com 6rgaos e entidades da Administragdo
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Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
VI - despachar diretamente com o Prefeito;

VII - participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que
pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

VIII - exercer a supervisdo das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria, através de orientagdo, coordenagao,
controle e avaliagao;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,
na forma da Lei;

X - cumprir as regras or¢amentarias ¢ acompanhar o seu
desempenho;

XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

2. Procurador Geral do Municipio, padrdoes PC-SU e FG-
SU (Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo,
bacharel em Direito e registro profissional na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil):

I - aquelas genericamente conferidas aos Secretarios Municipais;

II - receber as cita¢des iniciais, intimagdes e notificagdes referentes
a quaisquer ag¢des ou processos ajuizados em face do Municipio,
ou nos quais, este for chamado a intervir, bem como as notificagdes
de impetragoes de Mandado de Seguranga;

IIT - representar e defender os interesses do Municipio, em juizo
ou fora dele, praticando todos os atos que forem necessarios a boa
execucdo desta atribui¢do, inclusive podendo delegar fungdes a
servidores da PGM;

IV - promover a administragdo da PGM, observadas as limitagdes
administrativas;

V - delegar atribui¢des aos demais servidores da PGM,;

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos
publicos para preenchimento de cargos junto a Procuradoria,
ou nos casos de cargos de provimento em comissdo, solicitar o
preenchimento das vagas, ou a abertura de novas vagas;

VII - aplicar penas disciplinares aos servidores da PGM;

VIII - designar, quando necessario, servidores da PGM, para
atuar em outras comarcas e foros, para melhor acompanhamento
de agdes, recursos e situagdes correlatas, ainda que em esfera

administrativa;

IX - indicar o Procurador que devera compor Conselho ou Orgio
Municipal;

X - designar servidores da PGM para assessoramento direto junto
a outras Secretarias Municipais, quando solicitado;

XI - dirimir duvidas de atribui¢cdes da PGM;

XII - determinar, apos requisitado ou autorizado por escrito pelo
Chefe do Poder Executivo:

a) a propositura de agdes judiciais e outras medidas para resguardo
dos interesses do Municipio;

b) a ndo propositura ou a desisténcia de a¢cdes ou medidas judiciais,
especialmente quando o valor do beneficio nao justifique a lide ou
quando do exame da prova ou da situacdo juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

¢) a dispensa de interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia
dos que ja foram interpostos, especialmente quando contra-
indicada a medida, em face da jurisprudéncia predominante;

d) a composicdo amigavel em processos administrativos ou
judiciais, resguardados os interesses do Municipio;

XIII - propor a realizagdo de licitagdes, ou justificar sua dispensa ou
inexigibilidade, para aquisi¢do de materiais e servigos necessarios
a PGM;

XIV — examinar e aprovar edital de licitagdo dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como contrato, convénio acordo,
ajuste e outros instrumentos instrumento congéneres elaborados
pelos orgdos da administragao;

XV - promover as agdes de execugdes fiscais, apds a sua
inscrigdo em Divida Ativa;

XVI - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal,
estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar
razoes de vetos;

XVII - aprovar pareceres emitidos pelos diversos orgdos da
Procuradoria Geral do Municipio e submeter ao Conselho da
Procuradoria aqueles que versem sobre matéria relevante;

XVIII - encaminhar os pronunciamentos do Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio para homologacdo do Prefeito
Municipal;

XIX — assessorar ¢ representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

XX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

3. Controlador Interno de Governo, padroes PC-SU e FG-SU:

I - preparar, anualmente, o planejamento das atividades, mediante
a assessoria dos servidores que integram a Controladoria Interna
de Governo, estando de acordo com os planos gerais a serem
cumpridos e que sejam necessarios a execuc¢do dos objetivos
Institucionais da Secretaria, com a defini¢do das prioridades e
responsabilidades;

II - cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis ¢
normas que sejam inerentes e aplicaveis no ambito do conteudo
das atividades da Controladoria Interna de Governo, bem como, de
todas as leis e normas que sejam aplicaveis aos servidores ptiblicos
e aos demais prestadores de servigos que estiverem lotados ou
vinculados a Controladoria Interna de Governo;

IIT - cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis,
cumprindo, especialmente, aquelas obrigagdes decorrentes do
Estatuto dos Servidores Publicos ¢ dos Quadros de Cargos que
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sejam aplicaveis;

IV - propor planos, programas e projetos de trabalhos ao
Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir, aprovar,
complementar, ou mesmo rejeitar, projetos oriundos dos cargos
que integram a Controladoria Interna de Governo;

V - gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a interagao dos
cargos que compdem a estrutura organizacional da Controladoria
Interna de Governo;

VI - cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu
desempenho;

VII - sistematizar as normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos orgdos da administragdo direta e
indireta, com vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e
bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa,
no tocante a administragdo de pessoal do Municipio;

c¢) acompanhar a avalia¢do do servidor durante o estagio probatorio,
orientando a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
quanto a avaliacdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagdes e compras, administracdo da frota de
veiculos e maquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo
os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a
racionalizagdo da execugdo da despesa e aperfeicoamento da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragido
direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecadacdo das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliagdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboracao de planos, orgamentos
e programagao financeira, com informagdes ¢ avaliagdes relativas
a gestdo dos orgdos da Administragao Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo.

VIII - assinar pela Controladoria Interna de Governo, ou delegar
competéncias especificas, de acordo com o grau de responsabilidade
envolvida, para a pratica de atos administrativos que forem
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

IX - administrar e controlar, rigorosamente, o cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desenvolvidas pela
Controladoria Interna de Governo, adotando providéncias
imediatas, corretivas e/ou preventivas, inclusive disciplinares, em
caso de descumprimento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

4. Coordenador Executivo, padroes PC-EX e FG-EX:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e
gerenciamento da Secretaria Municipal, quando necessario;

Il - coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e
gerenciamento, relacionadas as areas de Defesa Civil e Defesa dos
Direitos do Consumidor, de Rela¢des Politicas, de Administragao
do Gabinete do Prefeito ¢ do Escritério de Gestdo de Projetos
Prioritarios e da Comissdo Municipal de Licitagéo;

III - promover a integrago e interag@o entre os diversos orgaos da
Secretaria e as politicas ¢ agdes definidas em todas as areas;

IV - auxiliar e assessorar o Chefe do Executivo Municipal ou o
Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes;

V - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a realizagdo
de estudos, levantamento de dados ¢ elaboragdo de propostas de
projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria e dos seus servicos;

VI - coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas
e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos
programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e

coordenacdes;

VII - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario,
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao
publico, e o tramite de processos administrativos intersecretarias;

VIII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento € ao processo
decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

5. Procurador Geral Adjunto, padrdoes PC-ES e FG-ES (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo, bacharel em
Direito e registro profissional na OAB — Ordem dos Advogados
do Brasil):

I - substituir, por indicagdo, o Procurador Geral do Municipio em
seus impedimentos, faltas, licengas ou afastamentos, bem como no
caso de vacancia do cargo, até a nomeacao do titular;

II - realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento
e gerenciamento das atividades das Secretarias Municipais, por
indicag¢@o do Procurador Geral, reportando-se ao Chefe do Poder
Executivo, e no caso da PGM ao Procurador Geral do Municipio,
nas matérias legais;

II1 - assessorar a elaborag¢@o de pegas orgamentarias, acompanhar
sua execugdo, e organizar as documentagdes dai decorrentes, junto
a PGM;

IV - assessorar o Procurador Geral naquilo que for necessario, ¢,
na auséncia deste ou por sua expressa determinagdo, promover a
distribuigdo de processos entre os 6rgaos da Procuradoria Geral
do Municipio;

V - prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que viajarem
a servigo a Capital Federal ou do Estado ou a outro Estado da
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Federacao;
VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

6. Subsecretario, padroes PC-ES e FG-ES:

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que
se refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades
desenvolvidas para consecug@o dos programas e projetos da area
sob sua responsabilidade;

II - coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido
para sua area;

IIT - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos ¢
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

IV - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico
sobre as agdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento
e aperfeicoamento;

V - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

VI — auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

7. Consultor Interno, padrées PC-CO e FG-CO (Com exigéncia
de escolaridade o nivel superior completo):

I — prestar consultoria interna ao Chefe do Executivo Municipal
ou ao Secretario Municipal, no planejamento, execugdo, avaliagdo
e aprimoramento de programas e projetos de governo, aplicando
seus conhecimentos e formagdo dentro de sua area de atuagao na
Secretaria Municipal;

IT — orientar o Chefe do Executivo Municipal ou o Secretario
Municipal na resolugdo de problemas internos de sua secretaria
de atuagdo, apresentando as solugdes e os recursos que devem ser
aplicados ou adotados;

IIT — aplicar seus conhecimentos dentro da Secretaria Municipal
na solu¢do de demandas internas dos 6rgdos que a compdem,
buscando a harmonia institucional entre eles;

IV — aplicar seus conhecimentos na elabora¢do de programas e
projetos de lei de interesse do Executivo Municipal;

V - analisar e emitir parecer em processos ¢ documentos, em
tramite na Secretaria Municipal, e que estejam dentro da sua area
de formagao ou conhecimento;

VI — participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e
estudos, visando dar consultoria interna na execugao dos trabalhos
a serem realizados;

VII — proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em
carater de assessoramento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

8. Gestor de Projetos e Recursos, padroes PC-CO e FG-CO
(Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo, com
experiéncia comprovada em areas afins a Gestdao Publica):

I - identificar fontes de recursos que possam ser utilizadas para o
financiamento de Politicas Publicas Municipais, em nivel Estadual,
Nacional e Internacional;

II - acompanhar e controlar a aplicagdo de recursos proprios de
investimento;

III - manter o Secretario Municipal informado da existéncia
de quaisquer fontes de recursos que sejam de interesse da
municipalidade;

IV - acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos
constantes do Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal;

V - acompanhar a tramitagdo de processos que tratem de
financiamento de programas ou projetos, junto aos respectivos
organismos financiadores;

VI - elaborar ou orientar a producdo de relatérios ou prestagdes
de contas nos termos da legislagdo ou contrato de financiamento,
de acordo com os padrdes requeridos pelo organismo financiador;

VII - analisar e emitir parecer em processos ¢ documentos
relacionados a projetos e a captacdo de recursos, em tramite na
Secretaria Municipal, e que estejam dentro da sua area de formagao
ou conhecimento;

VIII - gerenciar e fiscalizar o cumprimento de cronogramas fisico
e financeiro de investimentos;

IX - elaborar e acompanhar a execugdo do or¢amento da secretaria.
X - elaborar e acompanhar a execug@o do PPA.

XI - elaborar ou dispor de meios para a execucdo dos planos de
trabalho e projetos técnicos necessario a captagdo de recursos
juntos as entidades ou entes financiadores.

XII - realizar demais atividades que sejam necessarias ao
cumprimento das suas atribui¢des e obrigacdes que estejam
compreendidas no ambito de atuagcdo e da responsabilidade
pactuada pelo Municipio com os 6rgdos Estaduais e Federais da
area de projetos em geral;

XIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

9. Ouvidor da Guarda Municipal, padrio PC-CO (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo):

I - receber de qualquer cidaddo, garantido o seu anonimato,
dentncias, representagdes e reclamagdes a respeito de autoridades
ou agentes da Guarda Municipal, que versem sobre mau
atendimento ao publico, abusos de autoridade e pratica de atos
arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa;

IT - receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos
prestados pelos setores da Secretaria Municipal de Defesa Social
e de integrantes do Quadro de Profissionais da SEMDEF, em
especial, de ocupantes do cargo de Guarda Municipal;
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das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo pelos
integrantes da Guarda Municipal.

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

10. Corregedor da Guarda Municipal, padriao PC-CO (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo):

I — promover a instalacdo da Comissdo Corregedora, presidindo
seus trabalhos e determinando a distribuigao dos servigos em geral;

II — providenciar a notificagdo ou intimag¢do do denunciante, da
vitima, do indiciado e das testemunhas;

111 - fixar prazos ¢ horarios, obedecida a tempestividade legal;

IV - oficializar os atos praticados pela comissdo, assinado
documentos;

V - instruir os trabalhos de apuragdo e assegurar ao indiciado todos
os direitos previstos em lei;

VI - qualificar e inquirir denunciante, vitima, indiciado e
testemunhas, reduzindo a termo suas declaragdes;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos do interesse da apuragio;

VIII - trazer a autoridade superior informada do curso das
averiguagoes;

IX - representar a comissao sindicante;
X - tomar decisdes de emergéncia justificando-a por escrito;

XI - encerrar o trabalho de apurac¢do e encaminhar os autos com o
relatdrio final conclusivo.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

11. Gestor Técnico em Medicina, padriao PC-TA1 e FG-TA1
(Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo,
bacharel em Medicina e registro profissional no CRM — Conselho
Regional de Medicina):

I - Exercer a direc¢do técnica e, se necessario, a dire¢do clinica de
unidades de saude;

II — Administrar as a¢des dos profissionais da area médica dentro
da unidade, na assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

111 - Aliar a atuagdo clinica a Pratica da Satde Coletiva;

IV - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como
de hipertensdo, diabéticos, saude mental, dentre outras;

V - Montar rotinas de encaminhamento para os servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, orientando e
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fiscalizando seu cumprimento pela equipe médica;

VI - Montar rotinas para orientar os demais profissionais médicos
a identificar e realizar encaminhamento caso haja necessidade de
internagdes hospitalares, orientando e fiscalizando atividades da
equipe médica;

VII - Coordenar e organizar o servico de constatagdo de oObitos
domiciliares, sem vestigios de violéncias, ate a implanta¢do do
SVO;

VIII - Estruturar escala médica, bem como substituicdo e
contratagdo de profissional médico quando necessario;

IX - Montar e fazer cumprir rotinas técnicas e clinicas para o bom
andamento do servigo, atendendo aos programas do Ministério da
Saude;

X - Avaliar o servigo médico prestado bem como sua eficacia junto
a populagdo atendida;

XI - Cumprir e supervisionar o cumprimento pelos outros
profissionais médicos do codigo de ética médica;

XII - Cumprir e fazer cumprir as atribuigdes contidas na Resolugao
n° 1.342/1991 CFM, modificado pela resolu¢do n° 1.352/1992
CFM;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

12. Gerente, padroes PC-TA2 e FG-TA2:

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de agdes, na
organizagdo dos meios ¢ na coordenagdo das atividades das
Subsecretarias;

IT - assistir ao Subsecretario em questdes relativas as rotinas de
trabalho da Geréncia;

IIT - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de
planejamento e programacao de suas atividades;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

V - preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao
superior mediato;

VI - preparar informagdes e pareceres em processos e despachar o
expediente da unidade;

VII - promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da
unidade;

VIII - transmitir instru¢des e orientar os servidores na execugio
das tarefas relativas a Geréncia;

IX - fiscalizar a presenca dos servidores na reparti¢ao;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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13. Coordenador de Area, padroes PC-TA3 e FG-TA3:

I — coordenar as agdes propostas dentro de sua area de atuagdo, na
organizagdo dos meios de execugdo e no apoio as atividades das
suas unidades;

II-executareacompanhardiretamenteosservigos, supervisionando-
os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e
pela exatiddo das agdes;

[II — implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do
processo de trabalho sob sua coordenagao;

IV —supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho
de suas atribuigdes, distribuindo tarefas e responsabilidades;

V — coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento,
a avaliacdo ¢ o aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

VI-proceder a analise de documentos oficiais, verificando normas
e procedimentos ¢ aplicando regulamentos para estabelecer
resultados compativeis e uniformes;

VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

14. Assessor Técnico, padréoes PC-ASIN1 e FG-AS1IN1 (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo) ou padroes
PC-ASIN2 e FG-AS1IN2 (Com exigéncia de escolaridade o nivel
médio completo):

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagéo e
conhecimento, na resolu¢do de demandas especificas de agdes de
governo, inerentes a secretaria municipal de sua lotacéo;

IT — analisar ac¢des e resultados;

11— propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento,
em relatorios proprios;

IV — prestar apoio e assessoramento técnico as unidades
administrativas da Secretaria Municipal em que estiver lotado, na
emissdo de pareceres em documentos ¢ processos em tramite no
orgdo, de acordo com o seu grau de formagao e conhecimento;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

15. Assessor de Area, padrdes PC-AS2 e FG-AS2:

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagdo
e conhecimento, na resolu¢do de demandas especificas de
programas, projetos e na resolugdo de tarefas relacionadas a sua
area de atuagdo, entre eles:

o agenciamento de crédito;

o agenciamento de correios nas Localidades e nos Distritos
Municipais;

o agenciamento do trabalhador junto ao Sistema Nacional de
Emprego — SINE, deste Municipio;

de demandas especificas relacionadas a assuntos fazendarios;

de programas estaduais e federais instituidos para serem realizados
no ambito municipal, sem garantia de perenidade;

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagao
e conhecimento, em atividades junto aos demais setores da
Secretaria Municipal, quando solicitado pelo Secretario Municipal
ou pelo chefe imediato, analisando ac¢des e resultados, ¢ emitindo
relatorios;

IIT — condugdo em seguranca de autoridades em eventos, recintos
e locais, onde a confianga, a eficacia e o conhecimento pessoal sdo
partes indispensaveis a realizagdo do servigo, visando garantir a
evolugdo e a qualidade das a¢des de politicas publicas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

16. Assessor Especial, padroes PC-AS3 e FG-AS3:

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagao e
conhecimento, em atividades vinculadas a agdes e programas
desenvolvidos na secretaria municipal, em areas especificas;

IT — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagao
e conhecimento, em atividades junto aos demais setores da
Secretaria Municipal, quando solicitado pelo Secretario Municipal
ou pelo chefe imediato;

IIT - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

DECRETO N° 21.492

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissao de Secretario Municipal
de Administracdo, Logistica e Servigos Internos, o Sr. MANOEL
EDUARDO BAPTISTA CABRAL, a partir de 30 de dezembro
de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.497

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
— COMPIR PARA O MANDATO 2010/2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,
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DECRETA:

Art. 1° - Nomear os Conselheiros abaixo relacionados para
compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — COMPIR, com base na Lei n°® 6418,
de 18 de novembro de 2010.

§ 1°- REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Educacao
Titular: Eni Souza Aratijo Rodrigues
Suplente: Valeska Oliveira dos Santos

Esporte

Titular: Jorge Luiz Francisco da Silva
Suplente: Sirlei Silva de Oliveira Silva
Lazer

Titular: Sebastido Tobias de Oliveira Junior
Suplente: Ricardo Galiasso de Morais

Social
Titular: Antonio Carlos Oliveira
Suplente: José Carlos Silva

Saude
Titular: Gisele Francisco da Silva Cabral
Suplente: Denise Motta Cornélio Gomes

Cultura
Titular: Joaquim Neiva de Rezende Junior
Suplente: Jorge Roberto de Moraes

§ 2° - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Unido Cachoeirense de Negros — UNINEGRO e Grupo
Cultural “Bate Flecha Sao Sebastiio”.

Titular: José Paineiras Filho

Suplente: Niercina Ferreira de Paula Silva

Associacdo Oba Range Raca, Pele, Dundum, Axé do Brasil
— ABENES e Pastoral Afro Brasileira da Paréquia de Nossa
Senhora da Consolacio.

Titular: Mary Lane da Costa de Oliveira

Suplente: Manoel Alves Vieira

Uniao Cachoeirense de Mulheres — UCM e Uniao Geral dos
Trabalhadores - UGT.

Titular: Eurides Luiz Amaro

Suplente: Gutemberg Evangelista Guedes

Federacdo das Associacoes de Moradores e Movimentos
Populares de Cachoeiro de Itapemirim — FAMMOPOCI e
Unido de Negros pela Igualdade - UNEGRO.

Titular: Mario César do Nascimento Moreira

Suplente: Ademir Rodrigues

Bloco Carnavalesco “Império do Arco Iris” e Casa de Cultura
de Cachoeiro de Itapemirim — CASA-CULT.

Titular: Luiz Alberto de Souza Freitas

Suplente: Maximiniano da Silva Neto

Associacdo Comunitaria Remanescente de Quilombos
de Monte Alegre — ACREQMA e Associacdo Cultural e
Educacional de Capoeira “Filhos da Princesa do Sul”.

Titular: Arilson Ventura
Suplente: Airton da Silva Paulo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2010

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.498

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE: §

Art. 1° Conceder a Sr*. MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES .
BRAVO PINHEIRO, no exercicio do cargo em comissdo, com
vinculo, de Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares a que tem direito, a partir de 03 de janeiro

de 2011, nos termos do Artigo 70, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 =
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, designando a
servidora Joana D’Arck Caetano, para responder pelo cargo de
Secretario Municipal de Educacdo, no periodo, sem 6nus para o
Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.499

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assessor Executivo, o servidor OLDAIR DA SILVA FERREIRA,
com lotag¢do na Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, a
partir de 31 de dezembro de 2010.

|
§
g

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.500

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor GEORGE MACEDO VIEIRA para
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exercer o cargo em comissao, com vinculo, de Assessor Executivo,
lotado na Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, sendo
designado para coordenar agdes de governo junto a Comissao
Municipal de Licitagdo, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido em lei.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial,
os acréscimos pecunidrios concedidos ao servidor acima citado,
através do Decreto n° 19.605/09.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.501

DISPOE SOBRE A TARIFA PARA O TRANSPORTE COLETIVO
URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdoes legais, conforme parecer técnico da Comissdo
Municipal para Avaliagdo Técnica e Defini¢do de Tarifas Publicas,
instituida pela Lei n° 5493, de 17 de novembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar em R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), a partir de
01 de janeiro de 2011, o valor da tarifa do Transporte Coletivo
Urbano no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial, o Decreto n°
20.611, de 25/02/2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.502

CRIA NO AMBITO DA COMISSAO MUNICIPAL DO
TRABALHO O GAP - GRUPO DE APOIO PERMANENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legatis, e,

CONSIDERANDO a importancia do programa Jovem Aprendiz
para os adolescentes carentes do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — ES;

CONSIDERANDO a necessidade de se ter um grupo de debate
permanente para uma melhor execu¢do do programa em nosso
municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de se vincular esse grupo

permanente a Comissdo Municipal do Trabalho, e,

CONSIDERANDO a resolucao n° 10, de 08/12/2010, publicado
no Diario Oficial no dia 21/12/2010, da Comissao Municipal do
Trabalho,

DECRETA:

Art. 1° — Fica criado o GAP — Grupo de Apoio Permanente,
grupo este vinculado a Comissao Municipal do Trabalho — CMT,
com composigdo paritaria e tripartite, tendo em sua composi¢ado
membros da propria comissdo e/ou membros externos, conforme
moldes da comissao.

Paragrafo unico. Fica o GAP autorizado a constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes de acordo com as
necessidades especificas.

Art. 2° — O GAP - Grupo de Apoio Permanente tem como objetivo:

I — Participar da formulacdo, proposi¢do e¢ monitoramento da
execugdo do Programa Jovem Aprendiz no ambito do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — ES;

I — Diagnosticar e analisar a contrata¢do de Jovens como aprendiz
no mercado de trabalho;

III — Subsidiar quanto solicitado as deliberagdes da Comissao
Municipal do Trabalho;

IV — Propor a Comissao Municipal do Trabalho, para que a mesma
encaminhe ao orgdo executor do Programa Jovem Aprendiz,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos na execugao
do mesmo;

V — Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos
destinados a execugdo do programa, no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica e emitir relatdorio
para a Comissdo;

VI — Participar da elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Trabalho referente ao Programa Jovem Aprendiz;

VII — Obrigatoriamente, encaminhar a Comissdo Municipal
de Trabalho relatérios periddicos de avaliagdo dos trabalhos
realizados no Programa Jovem Aprendiz para avaliagdo da mesma.

Art. 3° — O Grupo de Apoio Permanente sera constituido, por
pessoas internas ou externas da comissdo de maneira tripartite e
paritaria, em igual niimero de representantes dos trabalhadores,
empregadores ¢ governo, com a seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) representantes do Poder Publico;
IT — 02 (dois) representantes dos Trabalhadores;
IIT — 02 (dois) representantes dos Empregadores.

Art. 4° — Sera eleito um Coordenador entre as entidades que
compde o GAP, para orientar e dirigir as atividades do mesmo.

Art. 5° — O GAP se reunira no minimo uma vez a cada 02 meses,
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 07
dias, sendo precedida de convocagio de todos os membros.

§ 1°. O GAP se reunira extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, sendo os membros convocados com antecedéncia
minima de trés dias.

§ 2°. As reunides do GAP, ordinaria ou néo, serdo iniciadas com
pelo menos metade mais um de seus membros.
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Art. 6° — Sera parte estruturante do GAP, como Grupo de Apoio as
Discussoes, as seguintes entidades de qualificacao que lidam com
a aprendizagem dos Jovens para as empresas:

I — Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio — SENAC
IT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT
IIT — Servico Nacional de Aprendizagem da Industria — SENAI
IV — Centro Salesiano do Menor — CESAM

V — Centro Integracdo Empresa Escola — CIEE
Art. 7° — Os casos omissos ¢ as duvidas serdo dirimidas pela
Comissdo Municipal do Trabalho.

Art. 8° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
20.751, de 09 de abril de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 824/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, MARIA DEUCENY DA
SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo Decreto n.° 19.191 de 01/01/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a comissdo encarregada de
organizar, planejar e executar os trabalhos inerentes ao Concurso
de Remogdo e Remanejamento dos Professores, Estatutarios e
Celetistas Estaveis, da Rede Municipal de Ensino e ao Concurso
de Remanejamento de Servidores Administrativos Estatutarios e
Celetistas Estaveis, da Rede Municipal de Ensino.

Mauricio Luiz Daltio

Aldecy Vianna

Anacyr Souza Santos

Elias Silva Borges

Everly Garioli Louzada

Luciane de Oliveira Pop Mion
Paulo César da Rocha de Geralda
Sebastiana da Graga Magalhaes
Tadeu Peron Moysés Uéller
Vania Mardgan Carvalho

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2010.

MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 29 de dezembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovacdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao
de servico a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Acdo Civil Pablica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragao, situada a Rua Brahin Antonio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 04 de janeiro
de 2011 as 13 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Fisioterapeuta, na forma e condigdes
previstas em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serd considerado desisténcia da vaga
temporaria ora ofertada.

A presente convocacdo e sua resposta a ela nao prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretaria Municipal de Administracio Logistica e Servicos

Internos
FISIOTERAPEUTA
ANEXO 1
POS NOME INSCRICAO
13° Fabiola Leite Franca Dias da Silveira 800.013-1
14° Osmara Wingler do Nascimento 838.160-7
15° Carlos Eduardo Nogueira Rosa 830.500-5
16° Rhollander Bonicenha Aride 801.001-3
17° Nelcilene Volpato Bittencourt 830.234-0
18° Juliane Bolsanello Rocha 831.480-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 121/2010.
CONTRATADA: SANTA HELENA ENGENHARIA E PAISAGISMO
LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
OBJETO: Aditivar o valor contratual e prorrogar o prazo para execugao
da obra de reforma da EMEB “Lions Clube Frade e Freira”, Bairro Monte
Cristo, nesta cidade.

VALOR: O contrato originario fica acrescido em R$ 137.998,21 (cento e
trinta e sete mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte € um centavos)
passando de R$ 277.000,00 (duzentos e setenta e sete mil reais), para
RS 414.998,21 (quatrocentos e quatorze mil, novecentos ¢ noventa ¢ oito
reais e vinte € um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos Proprios:

Orgio/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.0003.2.017 - 17206,
Despesa: 4.4.90.51.04.99.

PRAZO: Prazo prorrogado por 60 (sessenta) dias, totalizando 210
(duzentos e dez) dias.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito Municipal,
Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do Municipio, Maria Deuceny
da Silva Lopes Bravo Pinheiro — Secretaria Municipal de Educagio,
Leandro Moreno Ramos — Secretario Municipal de Obras, Luiz Gonzaga
Pena Barbosa — Socio da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-35.852/2010.

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 154/2010.
CONTRATADA: CONSTRUTORA DURAES DE SOUZA LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, atendendo as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
OBJETO: Aditivar o valor contratual e prorrogar o prazo para execugao
da obra de reforma da Escola Municipal “Pedro Nolasco”, Bairro Paraiso,
nesta cidade.

VALOR: O contrato originario fica acrescido em R$ 249.754,02
(duzentos e quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e quatro reais
e dois centavos) passando de RS 607.569,76 (seiscentos e sete mil,
quinhentos e sessenta e nove reais ¢ setenta ¢ seis centavos), para R$
857.323,78 (oitocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e vinte e trés reais
¢ setenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos Proprios:

Orgﬁo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.0003.2.017 - 17206,
Despesa: 4.4.90.51.04.99,

PRAZO: Prazo prorrogado por 60 (sessenta) dias, totalizando 210
(duzentos e dez) dias.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito Municipal,
Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do Municipio, Maria Deuceny
da Silva Lopes Bravo Pinheiro — Secretaria Municipal de Educagdo,
Leandro Moreno Ramos — Secretario Municipal de Obras, [zabel Duraes
de Souza - Sécia da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-29689/2010.

ESPECIE: 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 093/2005.
CONTRATADA: CTRVV - CENTRAL DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS VILA VELHA LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
através da Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos
Internos — SEMASI atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Servi¢os Urbanos — SEMSUR.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 093/2005, firmado em
04/10/2005.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2010.

PRAZO: 09 (nove) meses.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito Municipal,
Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do Municipio, Manoel Eduardo
Baptista Cabral- Secretario Municipal de Administragdo, Logistica

e Servicos Internos, Robson Pereira Batista — Secretario Municipal de
Servigos Urbanos e Valdir Damo - Socio-Proprietario da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 1-39951/2010.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCIL.
OBJETO: Aquisi¢do de vale transporte para utilizagdo dos servidores
do Municipio, no exercicio de 2011, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos — SEMASI.
VALOR MENSAL: R$ 85.340,00 (Oitenta ¢ cinco mil, trezentos e
quarenta reais)

RESPALDO: Lei n°® 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-39.560/2010.

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCIL.
OBJETO: Aquisi¢do de vale transporte para utilizagdo dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo no exercicio de 2011,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, logistica
e Servigos Internos - SEMASI.

VALOR MENSAL: R$ 50.367,33 (Cinquenta mil, trezentos e sessenta ¢
sete reais e trinta e trés centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-39.577/2010.

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCIL.
OBJETO: Aquisi¢io de vale transporte para utilizagao dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Satide no exercicio de 2011, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragdo, logistica e Servigos
Internos — SEMASI.

VALOR MENSAL: R$ 30.622,00 (Trinta mil, seiscentos e vinte e dois
reais)

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-39.582/2010.

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

de Cachhoeiro de lHopemirim

GARSCHAGEN SERVICOS E COMERCIO LTDA-, torna

publico que obteve da SEMMA, a Licenga de Instalacdo, através
do Protocolo n°® 8126/2009, para a atividade de servigo industrial
de usinagem, soldas e semelhantes, reparacdo de maquinas ou
manuten¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos (04.03)
situado na Rua Jodo Bosco Fiorio, n° 13, Aeroporto — Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

NF 3177

COMUNICADO

JOSE ROMILDO PAVANI, torna publico que obteve da
SEMMA a Licenca Unica- LU, N° 071/2010,com validade até
04 de Novembro de 2014, para a atividade 08.01-U- Fabricagdo
de moéveis de madeira, vime e junco, situada na Rua Fotografo
Guilherme, n° 70 - Coramara - Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF 3176

COMUNICADO

VIACAO FLECHA BRANCA LTDA, torna publico que obteve
da SEMMA, a Renovagdo da Licenga de Operagao N° 191/2001,
com validade até 16 de agosto de 2009, para atividade de oficina
mecanica, pintura, reparagdo ou manutencao em geral de veiculos
e/ou maquindrios, situada na Av. Nossa Senhora da Consolagao,
n°64 — Vila Rica - Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 3172

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

Prefeituwra M



