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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 21.421

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir aos servidores municipais abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica
e Servigos Internos — SEMASI, os acréscimos pecuniarios no
percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o salario-base,
estabelecido no Paragrafo inico do Art. 151, da Lei n® 4.009/94,
com nova redagdo dada pela Lei n® 4.283/97, no periodo de 01 de
dezembro de 2010 até 28 de fevereiro de 2011.

Servidor Matricula

Adilson Raimundo Oliveira Junior 18240

Ewerton Mergar 18241

Gildecio Ribeiro 18511

Jodemar Figueiro dos Santos 01129

José Renato dos Santos 26806

Leonardo Mainette Amaral 14762

Luciano Malfacini Oliveira 18239

Luis Carlos dos Santos 14414

Luiz César Alves dos Santos 02861

Marcio Marques Ferraz 14416

Sebastido Apolinario Filho 26757

Thaylon Azevedo Mendes 10373

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.422

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear, em carater efetivo, em virtude de Habilitagdo em
Concurso Publico, conforme consta do Edital n® 01/2007, os
concursados constantes do Quadro Demonstrativo abaixo, para
ocuparem o0s respectivos cargos também relacionados, lotados
na Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEME, de acordo com o
estabelecido em Lei, a partir de 18 de novembro de 2010.

NOME CARGO

MARILENE PIASSAROLO JACONI AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO IV B 08 A

MARIA TEREZA COLA RAMOS AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO IV B 08 A

SERGIO ZARDO VIGIATIB 02 A

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°21.425

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 16 de novembro de 2010,
a nomeacdao de Suellen Cardozo de Oliveira, no cargo em
comissdo, sem vinculo, de Assessora Especial para Assuntos de
Agenciamento de Correios, na SEMDER, constante do Decreto
n® 21.394/10.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 21.426

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SEMDER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CRISTIANE BREDA para exercer o cargo em
comissdo, sem vinculo, de Assessora Especial para Assuntos de
Agenciamento de Correios, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural - SEMDER, sendo designada para prestar
servigos de assessoramento junto ao Posto de Correios do Distrito
de Pacotuba, neste Municipio, a partir de 29 de novembro de 2010,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal
n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.428
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROGERIO DA SILVA ATHAYDE para exercer

o cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor de Defesa do
Consumidor, lotado na Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, a partir de 01 de dezembro de 2010, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 5.800, de
28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 820/2010

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA O CONCURSO DE
REMOCAO E PARA O REMANEJAMENTO DE SERVIDORES
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO ITAPEMIRIM, no uso das atribui¢des legais que
lhe foram conferidas pelo Decreto n® 19.191, de 01 de janeiro de
2009, RESOLVE:

Do Concurso

Art. 1°. O Concurso de Remogdo e o Remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo constituem
providéncias disciplinadoras da movimentagdo do pessoal a
quem incumbe-se o servico de magistério, devendo reger-se pelas
disposicdes desta Portaria, que constituird seu regulamento.

Art. 2°. O Concurso de Remocao destina-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico ¢ o remancjamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, detentores de emprego publico.

Art. 3°. Nao havera diferenciagdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios e servidores celetistas estaveis que tomarem
parte nos procedimentos descritos na presente Portaria.

Art. 4°. E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do n° 182/2005 Convénio de Municipalizagdo de 29/07/05
o direito de participar do Concurso de Remog@o e de se habilitar
para o remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.

Da Inscricao

Art. 5°. O candidato devera inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educagdo, por sua Diretoria de Gestdo Administrativa e
Geréncia de Recursos Humanos, nos dias 03, 06, 07 ¢ 08/12/2010,
no horario de 8:00 as 16:00 horas.

Paragrafo unico: Para realizar sua inscri¢do, o candidato utilizara
formulario-padrdo, obtido na sede da Secretaria ou através do
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — www.
cachoeiro.es.gov.br, devendo entrega-lo devidamente preenchido,
juntamente com os documentos exigidos nesta Portaria, na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6°. O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
se remover ou remangjar, devera inscrever-se separadamente em
cada um deles.

SEMASI - Secretaria Manicipal de Administragéo, L’/yixﬁm e Servicos Internos
GAO - Geréncia de Atos Ofciais
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Art. 7° . Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento:

I - Servidores com atribui¢des especificas de magistério, cujos
cargos compdem a estrutura de carreira do servigo publico
municipal, tais como:

Educacao Infantil:

a) Professores PEB-A, para vaga de 0 a 3 anos da Educacdo
Infantil;

b) Professores PEB-B, para vaga de 04 a 05 anos da Educagdo
Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Ensino Fundamental:

¢) Professores PEB-C, para vaga nos Anos Finais do Ensino
Fundamental; PEB-C Educagao Fisica para vaga nos Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental.

IT - Servidores das Unidades de Ensino municipalizadas, com
atribuigdes especificas de magistério, cujos cargos compdem a
estrutura de carreira do servigo publico estadual, tais como:

a) Professor A, para vaga de anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) Professor B, para vaga de anos finais do Ensino Fundamental,
Professor C — Educacgao Fisica, para vaga de anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental;

c) Professor P para vaga na Educagdo Basica (Unidades de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental)

Da Documentacio

Art. 8°. O processo de inscri¢ao devera ser instruido com:

I — Requerimento Padrdo preenchido sob responsabilidade do
candidato;

I — Xerox da Carteira de Identidade

IIT — Copia simples do diploma ou histérico da maior habilita¢o;

Paragrafo tnico. Permitir-se-4 a inscricdo por procuragdo
mediante apresentagdo do respectivo mandato, acompanhada de

documento de identidade do procurador.

Art. 9°. O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:
I — Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenga médica,
por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
ndo, no intervalo verificado de 31/10/2009 a 31/10/2010.

IT - Se estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular,

salvo retorno em data anterior a 25/11/2009.

Da Classificacao

Art. 10. A classificacdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servigo dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas Unidades de Ensino pertencentes a Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizag¢ao n°® 182/2005 de 29/07/05.

Art. 11. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo

de servigo, serd considerado o critério de pontuacdo adiante

especificado:

Areal - Tempo de Servico

Especificacio Pontos

Tempo de servico no cargo, na situacdo funcional atual até
31/10/2010, prestado nas Unidades de Ensino e/ou Unidade Central | 1.0 (um) ponto por més de trabalho

da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, inclusive Unidades | completo.

de Ensino municipalizadas (convénio 182/2005 de 29/07/2005).

§ 1°. Sera computado, somente, o tempo de servi¢o referente a
situagdo funcional atual do servidor, observada a transformagao de
vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenga para trato
de interesses particulares e licenga especial remunerada.

§ 3°. Nao sera computado tempo de servigo concomitante.

§ 4°. Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:

I - data da assung¢@o (dia, més e ano);
II - 0 mais idoso.

Art. 12. A relacdo de classificacdo dos candidatos estara a
disposicdo dos interessados na recepgdo da Secretaria Municipal
de Educag@o e no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim — www.cachoeiro.es.gov.br.

§
3

(]

Art. 13. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo, por escrito, endere¢ando-o a Comissdo do Concurso de
Remogao, por meio de petigdo fundamentada, a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educag@o, dentro do prazo especificado
no Cronograma do Concurso.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que ndo explicitarem objetivamente a razdo
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos .
comprobatorios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.
§ 2° - A resposta ao recurso interposto estara a disposicdo dos
interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Do Cronograma
Art. 14. Os atos inerentes ao Concurso de Remocdo e

Remanejamento serfo realizados na Secretaria Municipal de
Educagao, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Prefeutwra Municipal de

Etapa Proposta de Data

01 — Publicacéo e Divulgagéo da Portaria 30/11/2010

02 — Inscrigdo dos Candidatos 03, 06, 07 e 08/12/2010

14/12/2010

03 — Classificagao Preliminar dos Candidatos .
a partir de 17 horas

04 — Recurso 15/12/2010

16/12/2010
05 — Classificagao Final e Divulgacéo de Vagas
A partir de 17 horas

06 — Remogéo — Chamada 17, 20, 21/12/2010

§ 1° A escolha das vagas ocorrera no auditério da Secretaria
Municipal de Educacao, localizado no 3° andar do prédio sede.

§ 2° - Para efeito de escolha de vagas serd obedecida a seguinte
ordem de chamada:

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis



Quinta - Feira, 02 de Dezembro de 2010 EX ECU TIV O Diario Oficial do Municipio 3775 Pagina 4

Art. 15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera
realizagdo de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1°. O candidato a ser chamado, devera apresentar-se ¢, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
proviséria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.

§ 2° O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3°. Permitir-se-4a a escolha por procuracdo mediante apresentagao
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

Das Vagas

Art. 16. As vagas para escolha serdo:

I - as relacionadas ¢ divulgadas pela Comissao do Concurso de
Remogdo ¢ Remanejamento que estardo afixadas na recepgao da
Secretaria Municipal de Educagéo no dia 16/12/2010.

11 - as que surgirem por for¢a de remogao de candidatos no decorrer
do concurso.

Art. 17. Dar-se-a lotagdo de todos os cargos ¢ empregos publicos
na Secretaria Municipal de Educag@o e a localizagdo nas Unidades
de Ensino, respeitada a classificacdo obtida no Concurso de
Remogdo e Remanejamento.

Art. 18. A escolha de vaga pelo candidato devera estar em
conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 19. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, o candidato estara sujeito a anulagdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a

Secretaria Municipal de Educagdo a providéncia de remover e/
ou remanejar o candidato de oficio, de acordo com as vagas
remanescentes ¢ a bem do ensino.

Art. 20. Serd excluido automaticamente deste Concurso de
Remocio e Remanejamento o candidato que apresentar documento
falso, incompleto ou incorreto.

Art. 21. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo do
Concurso de Remogdo ¢ Remanejamento, cujas decisdes serdo
submetidas a Secretaria Municipal de Educacao.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 22. Deverdo inscrever-se no Concurso de Remogdo e
Remanejamento, sob pena de terem sua localiza¢ao determinada,
de oficio, pela Secretaria Municipal de Educagao, que utilizara
para isso as vagas remanescentes:

I - Todos os que se encontram fora de sua localizagao;

II - Os que forem considerados excedentes na Unidade de Ensino;
IIT - Os professores em localizagdo proviséria — (sem cadeira) —
oriundos do Concurso de Ingresso;

IV - Os que desejarem permuta.

§ 1° Os que se enquadram no Inciso II, terdo prioridade na
escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os que

se encontrarem na mesma situagdo, desde que decorrente da
diminui¢do do nimero de turmas.

§ 2°. Os que se enquadram no inciso IV, deverdo apresentar-se a
Comissdo para proceder a permuta no dia e horario da escolha
de vaga do seu cargo ou emprego publico, apds a escolha dos
inscritos.

Art. 23. O servidor removido, remanejado ¢ permutado fica
sujeito ao Calendario Escolar e horario da Unidade de Ensino
na qual se localizou.

Art. 24. Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogao
¢ Remanejamento, sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 25. Niao serdo acatadas as alegacdes fundadas em
desconhecimento das instru¢des desta Portaria.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2010.
MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacio

Decreto N° 19.191/09

Anexo II
(A que se refere o § 2° art. 14)

Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a seguinte
ordem de chamada:

DATA: 172/2010 HORARIO
. PEB-A 08h 30 min.
. PEB-D 13h 30 min.
IDATA: 2012/2010 IHORARIO
. PEB-B / Professor A (Professor
Municipalizado, convénio 182/2005 de 08h 30 min.
29/07/2005)
DATA: 21/12/2010 HORARIO
. PEB-C / Professor B (Professor
Municipalizado, convénio 182/2005 de
29/07/2005)
- Artes / Ciéncias 08h 30 min.
- Inglés 09h 30 min.
- Educagéo Fisica 10h 30 min.
- Geografia / Historia 13h 30 min.
- Lingua Portuguesa / Matematica 15h

Concurso de Remanejamento e Remoc¢éao de Servidores da
Rede Municipal de Ensino/2010.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°,

Nome:

Codigo Funcional: Data Nascimento:

(anexar cépia do RG)

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragio, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis

de Cachotiro de ltapemivim
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RG:
Emissao: / /

Data
Orgio Expedidor:

Cargos Datas

Situagdo Funcional :

PORTARIA N° 825/2010

DISPOE  SOBRE O REGULAMENTO PARA O
REMANEJAMENTO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, no uso das atribui¢des legais
que lhe foram conferidas pelo Decreto n.° 19.191, de 01 de janeiro
de 2009, RESOLVE:

Do Concurso

Art. 1°. O Concurso de Remanejamento de Servidores
Administrativos Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede
Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim reger-se-a pelas
disposigdes desta Portaria, que constituira seu regulamento.

§ 1° - Ficam estendidos aos ocupantes dos cargos de Auxiliar
Administrativos, Auxiliar de Servicos Gerais e Escriturarios,
estatutarios ou celetistas estaveis.

Da Inscricao

Art. 2°. Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento, os Servidores Administrativos Estatutarios e
Celetistas Estaveis.

§ 1° - O Concurso de Remanejamento abrangera os Servidores
Administrativos Estatutarios detentores de Cargo Publico; ¢
o Remanejamento abrangera os Servidores Administrativos,
Celetistas Estaveis, detentores de Emprego Publico.

§ 2° - Nao havera diferenciacdo para escolha de vagas entre
os Servidores Administrativos Estatutarios e Servidores
Administrativos Celetistas Estaveis.

Do Cronograma
Art. 3°. Os atos inerentes ao Concurso de Remanejamento serdo

realizados na Secretaria Municipal de Educagdo, obedecido aos
prazos abaixo discriminados:

Etapas Datas

01 — Publicagdo e Divulgagéo da Portaria 30/11/10

02 - Inscrigdes dos Candidatos 03, 06,07 e 08/12/2010

03 — Classificagao dos Candidatos 14/12/10 a partir de 17 h

04- Recurso 15/12/10

05 — Classificagao Final e Divulgacao das Vagas 16/12/10 a partir de 16 h

22/12/10

06 — Remogéo - Chamada

Paragrafo Unico: Para efeito de escolha de vagas, sera obedecida
a seguinte ordem de chamada:

Agente de Biblioteca, Auxiliar de Biblioteca 22/12/2010 — 8 horas

Auxiliar de Servigos Piblicos Municipais e Ajudante Geral 22/12/10 - 10 horas

Auxiliar de Servigos da Educagio 22/12/10 — 15 horas

Agente de Servigos da Educagdo, Secretario Escolar ¢ Técnico

. . . 22/12/10-17 h
de Servigos Administrativos 0 oras

Vigia 22/12/10 — 14 horas

Da Documentacio

Art. 4°. O processo de inscrigdo devera ser instruido com:

I. Requerimento, conforme modelo proprio, fornecido no local da
inscri¢do (SEME/Diretoria de Gestdo e Administragio/GARH);
II. Céopia de Cédula de Identidade;

§ 1° - No ato de inscrigdo o candidato tera que apresentar o original
dos documentos.

§ 2° - Permitir-se-4 a inscricdo por procuragdo mediante
apresentacdo do respectivo mandato, com firma reconhecida
acompanhada do documento de identidade do procurador.

Da Classifica¢ao

Art. 5° A classificagdo resultara de pontos atribuidos ao tempo
de servigo prestado como estatutario e/ou celetista estavel, na
Unidade Central e nas Unidades de Ensino de Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - Para efeito de contagem de pontos serdo considerados os
critérios de pontuacdo para a area I, adiante especificado:

AREA | - TEMPO DE SERVICO

Especificacéo Pontos

a) Tempo de servico na fungdo especifica do cargo, na1.0 (um) ponto (por més de
situagdo funcional atual até 31/10/2010, prestado nastrabalho completo)

Unidades de Ensino e/ou Unidade Central da Rede Municipal

de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 2° - Sera computado, somente, o tempo de servigo referente a
situagd@o funcional atual do servidor, observada a transformagao de
vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 3° - Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenga para trato
de interesses particulares ¢ licenga especial remunerada.

§ 4° - Para efeito de desempate sera adotado o critério de idade,
concedendo-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 6°. A relagdo da classificagdo dos candidatos estard a
disposigdo dos interessados na recepgdo da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 7°. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo por escrito, em peti¢do fundamentada a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educag@o, dentro do prazo especificado
no cronograma do concurso.

§ 1° - Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que ndo explicitarem objetivamente a razao
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
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comprobatodrios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - A resposta ao recurso interposto estara a disposi¢do dos
interessados na recep¢ao da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 8°. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
os faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso ¢ nem havera
realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1° - O candidato, ao ser chamado, devera apresentar-se e,
caso ndo queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara
desisténcia provisoria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga
de seu interesse.

§ 2 ° - O candidato que chamado ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

Art. 9°. As vagas para escolha serdo:

I. As relacionadas ¢ divulgadas pela Comissdo do Concurso de
Remanejamento que estardo afixadas na recepgdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

II. As que vagarem apds a divulgagdo em decorréncia de
exoneragdo, aposentadoria ¢ 6bito, hipotese em que, tais vagas,
serdo divulgadas, quando possivel, momentos antes da chamada.

III. As que vagarem por for¢a de remanejamento de candidato no
decorrer do concurso.

Art. 10. Dar-se-a lotagao de todos os cargos e/ou emprego publico
na Secretaria Municipal de Educag@o ¢ a localizagdo nas Unidades
de Ensino, respeitada a classificacdo obtida no Concurso de
Remogdo e Remanejamento.

Art. 11. A escolha da vaga pelo candidato devera estar em
conformidade com sua carga horaria.

Art. 12. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
regulamento, o candidato estara sujeito a anulagdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo a
providencia de remanejar o candidato “de oficio” de acordo com
as vagas remanescentes ¢ a bem do ensino.

Art. 13. Serd excluido automaticamente deste Concurso de
Remanejamento o candidato que apresentar documento falso,
incompleto ou incorreto.

Art. 14. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissiao do
Concurso de Remanejamento, cujas decisoes serao submetidas
a Secretaria Municipal de Educacio.

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 15. Deverdo inscrever-se no concurso de Remanejamento,
sob pena de terem sua localizagdo determinada, “de oficio”, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

I. Todos os que se encontram fora de sua localizagdo;
I1. Os que forem considerados excedentes na Unidade de Ensino;
II1. Os que desejarem realizar permuta.

§ 1° - Os que se enquadram no inciso II, terdo prioridade na
escolha de vagas, sendo obedecidas a classificacio entre os que

se encontrarem na mesma situacao.

§ 2° - Os que se enquadram no inciso III, deverdo apresentar-se
a Comissdo para proceder a permuta no dia e horario da escolha
de vaga do seu cargo ou emprego publico, apds a escolha dos
inscritos.

Art. 16. O servidor administrativo remanejado e permutado fica
sujeito ao calendario escolar e horadrio da unidade de ensino na
qual se localizou.

Art. 17. Encerrada a escolha de vagas do Concurso de
Remanejamento serd homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugdes desta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2010.

MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 849/2010

FIXA NORMAS RELATIVAS A APRESENTACAO DE
PEDIDOS DE LOCALIZACAO PROVISORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO ITAPEMIRIM, no uso das atribuicdes legais que
lhe foram conferidas pelo Decreto n® 19.191, de 01 de janeiro de
2009, RESOLVE:

CONSIDERANDO a possibilidade de mudanca de localizagao,
consoante autorizagdo contida nos artigos 32 a 37 da Lei Municipal
3995/1994 — Estatuto do Magistério de Cachoeiro de Itapemirim.

CONSIDERANDO o remanescente de vagas do Concurso de
Remocdo e Remanejamento, realizado em dezembro de 2010,
bem como a existéncia de vagas decorrentes de sobras de aulas e
afastamentos legais do titular do cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de composi¢do do quadro de
servidores da SEME, em tempo habil para o inicio do ano letivo
de 2011, tarefa em que os atos administrativos devem primar pela
garantia das condi¢cdes pedagdgicas favordveis ao processo de
ensino-aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 1°. Serad admitido o exercicio das atribui¢des do cargo de
professor, em Localizagdo Provisoria, exclusivamente no caso de
existéncia de vagas resultantes de sobras de aulas ou afastamento
temporario do titular do cargo.

Art. 2°. Para efeito do disposto no artigo anterior, a afericdo de
sobras de aulas e vagas temporarias, ocorrera apos o processo de
escolhas de turmas e Concurso de Remog¢ao e Remanejamento
dos professores da Rede Municipal de Ensino, bem como os
professores Efetivos/SEDU, municipalizados através do Convénio
de Municipalizagdo n° 185/2005.
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Art. 3°. Dar-se-4 inscrigdo “de oficio” para Localizag@o Provisoria
sempre que o professor se encontrar em situacdo de excesso,
decorrente de inexisténcia de carga horaria na Unidade de Ensino
de origem ou situacgao equivalente.

Paragrafo Unico: Na hipotese prevista no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educag@o apresentard em documento
proprio os dados demonstrativos da situacdo, permitindo a adogdo
de providéncias no que tange ao aspecto funcional do servidor.

Art. 4°. Quando a pedido, a Localizacdo Proviséria devera ser
requerida em formulario proprio e apresentado ao protocolo
da Secretaria Municipal de Educac@o, no periodo indicado em
cronograma especificamente elaborado para tal finalidade.

Art. 5°. Nao se admitira apresentacdo e deliberacdo de pedido de
Localizagao Provisoria no curso do periodo letivo.

Art. 6°. A possibilidade de troca de turno para o professor que
desejar fazé-lo, ainda que na mesma Unidade de Ensino, apds
escolha de turma e Concurso de Remogao, somente sera apreciada
mediante requerimento de Localizacdo Provisoria.

Art. 7°. Findo o periodo de apresentacdo de requerimentos de
Localizagao Provisoria, em conformidade com o disposto no artigo
4° desta Portaria, no que couber, sera elaborada lista classificatoria
dos interessados, observados os seguintes critérios:

a) tempo de exercicio no Magistério Municipal, em funcao de
professor;

b) maior idade.

Art. 8°. A chamada para escolha de vagas disponiveis para
Localizagdo Provisoria sera feita em conformidade com o
cronograma a que se refere o artigo 4° da presente Portaria.

§ 1° - Os professores cujo ingresso se deu por ocasido do tltimo
Concurso e que atuaram em vaga provisoria como PEB-C no ano
2010, sem que tenha havido carga horaria disponivel no tltimo
Concurso de Remogao, terdo prioridade na escolha da Localizagao
Provisoria.

§ 2° - Os professores PEB-C dos componentes curriculares de
Inglés e Educacdo Fisica, sem que tenha havido carga horaria
disponivel no ultimo Concurso de Remogao para escolha, serdo
localizados “de oficio” pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
sessdo aberta a ser realizada no dia 02/02/2011, as 08:00, na sede
da Secretaria (Salao da SEME), facultando-se a tais servidores, no
que couber, pleitear Localizagdo Provisdria para complementagio
de carga horaria.

§ 3° - O interessado, ao ser chamado, devera apresentar-se para
escolha de vagas disponiveis, sob pena de perder a oportunidade
de fazé-lo.

§ 4° — Nao havera segunda chamada para escolha de vagas,
podendo a Secretaria Municipal de Educag@o, a seu critério € no

interesse do ensino, proceder a localizagdo “de oficio”.

Art. 9°. Os pedidos que forem apresentados fora dos prazos e

especificacdes estabelecidas nesta Portaria serdo liminarmente
indeferidos.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
SEME.
Art. 11. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2010

MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretiaria Municipal de Educacio
Decreto N° 19.191/09

ANEXO 1
Portaria N° 849/2010

LOCALIZACAO PROVISORIA - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO HORARIO

Divulgagdo da Portaria A partir de 06/12/2010

Inscrigao 27 ¢28/12/2010 12:00 as 18:00 horas

Classificagdo 27/01/2011 A partir das 12:00 horas

Divulgagio das Vagas 31/01/2011 A partir das 16:00 horas
Chamada 01/02/2011 8:00 horas
Localiza¢ao

PEB-C Inglés 02/02/2011 08:00 horas

PEB-C Educagio Fisica

[ REQUERIMENTO LOCALIZACAO PROVISORIA |

NOME DO REQUERENTE:

CARGO: COMPONENTE CURRICULAR

(DISCIPLINA):

CODIGO FUNCIONAL: SITUACAO FUNCIONAL

DATADE NASCIMENTO:

DATA DE NOMEACAO OU ADMISSAO:
/ /

/ /

| UNIDADE DE ENSINO DE ORIGEM:

EMEB

CPF: IDENTIDADE:

ENDERECO COMPLETO DO REQUERENTE (RUA, N°. DA CASA, BAIRRO, MUNICIPIO,
ESTADO):

TELEFONE FTXO DE CONTATO: TELEFONE MOVEL DE CONTATO:

( ) ( )
REQUERIMENTO:

| LOCALIZACAO PROVISORIA

requer ao Ex° Senhor Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, a concessao da vantagem assinalada nos termos da

legislag@o em vigor aplicavel ao assunto.

Cachoeiro de Itapemirim, ES / /

Assinatura do Requerente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACGAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 033/2010.
CONTRATADA: VIACAO REAL ITA LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

OBJETO: Reajustar o valor do Contrato n° 033/2010,
firmado em 03/03/2010.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Convénio n° 18/2009 — Custear o
transporte de alunos do ensino fundamental e médio, a conta
da dotacdo or¢amentaria::

Orgio/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade:
12.361.0003.2.019, Despesa: 3 3 90 39 49 00

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias —
Prefeito Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador
Geral do Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral —
Secretario Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos
Internos, Maria Deuceny da Silva Lopes Bravo Pinheiro
— Secretaria Municipal da Educagdo, Nivaldo Mucelini —
Socio da Contratada, Sirval Mucelini — Sécio da Contratada
e Herval Mucelini — Sé6cio da Contratada

PROCESSO: Prot n° 1-28701/2010.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 02 de dezembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovacdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que ndo seja interrompida a prestagdo
de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Agdo Civil Pablica

N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada a Rua Brahin Antonio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 08 de dezembro
de 2010 as 13 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Bidlogo, na forma e condi¢des previstas em
contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serd considerado desisténcia da vaga
temporaria ora ofertada.

A presente convocacgdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracido Logistica e Servicos

Internos
BIOLOGO
ANEXO 1
POS NOME INSCRICAO
7° Giselle Sobroza Lesqueves Bonadiman 835.377-8
8° Monique Moreira Moulin 839.834-8

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 02 de dezembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprova¢do no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungéo
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao
de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Acdo Civil Pablica
N°Q11.10.003573-9;
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CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragao, situada a Rua Brahin Anténio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 08 de dezembro
de 2010 as 13 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Ajudante Geral, na forma e condi¢des
previstas em contrato.

Informamos que o nd3o comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, sera considerado desisténcia da vaga
temporaria ora ofertada.

A presente convocacdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,
MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio Logistica e Servicos

Internos

AJUDANTE GERAL - ANEXO 1

POS NOME INSCRICAO

Marcia Cristina Caetano 807.580-8

216°

836.263-7

217° Maria da Gloria Lopes

839.154-8

218° Luciana de Oliveira

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 02 de dezembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovacdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao
de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Acao Civil Publica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria

Municipal de Administragdo, situada a Rua Brahin Antonio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 08 de dezembro
de 2010 as 13 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Fisioterapeuta, na forma e condicdes
previstas em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serd considerado desisténcia da vaga
temporaria ora ofertada.

A presente convocacgdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracido Logistica e Servicos

Internos
FISIOTERAPEUTA
ANEXO 1
POS NOME INSCRICAO
11° Cesar Lopes Malta 839.304-4
12° Leandro Cardoso dos Santos 833.140-5

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 02 de dezembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovacdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n® 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagao dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros

fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao

de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Agdo Civil Pablica
N°011.10.003573-9;
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CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragao, situada a Rua Brahin Anténio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 08 de dezembro
de 2010 as 13 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Motorista, na forma e condi¢cdes previstas
em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serda considerado desisténcia da vaga
temporaria ora ofertada.

A presente convocacgdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participagdo no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio Logistica e Servicos

Internos
MOTORISTA
ANEXO 1

POS NOME INSCRICAO

Lauandes da Patria Bittencourt 805.811-3
50°

Edson Lameira Lugato

816.122-4

51°
520 Cosme Nero Fernandes 831.581-7
530 Vanderson Roppe Rezende 809.206-0

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDR |

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2010/SEMFA, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas
atribuigodes legais e considerando o disposto no § 2° do art. 127 da
Lei Municipal 5394/2002, Codigo Tributario Municipal — CTM, e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo de rotinas e
procedimentos para requerer a transferéncia de sujei¢do passiva
de imovel, no Cadastro Imobiliario Tributario do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como a regulamentacido do Termo
de Responsabilidade instituido pelo inciso V do art. 9° do Decreto
Municipal 14.735, de 9 de dezembro de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que todos os procedimentos referentes a

transferéncia de sujeigdo passiva, no Cadastro Imobiliario
Tributario - CIT, somente poderdo ser efetivados mediante
processo administrativo, formulado por requerente interessado ou
de oficio pela autoridade administrativa, devendo ser cumpridas
todas as exigéncias contidas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 2° Estdo autorizados a requerer a transferéncia de sujeigdo
passiva no Cadastro Imobilidrio Tributério - CIT:

I — o adquirente;

II — o alienante;

III - o inventariante;

IV — o possuidor.

Paragrafo tnico. Para fins especificos desta Instrucdo Normativa,
possuidor ¢ aquele que detém a posse mansa e pacifica de
determinado imovel, podendo ou ndo ter meios de comprovar a
aquisicao através de documentacdo de transmissdo nao registrada
em cartorio.

Art. 3° Nas hipdteses dos incisos I, II e III do artigo 2°, desta
Instrugdo Normativa, o requerente devera obrigatoriamente possuir
o registro da transmissdo no Cartorio de Registro de Imoveis desta
Comarca.

§ 1° Sera admissivel a representagdo por instrumento procuratdrio,
nos casos previstos no caput deste artigo, desde que instruido o
processo com procuragdo com fins especificos, descrevendo a
exata localizag@o do imovel, suas medidas e seus confrontantes.

§ 2° O instrumento procuratorio devera ter a firma reconhecida do
outorgante, ¢ validade de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Para fins exclusivos desta Instrugdo Normativa, o
possuidor podera requerer a transferéncia de sujei¢ao passiva no
Cadastro Imobiliario Tributario, desde que anexado ao processo
administrativo 01 (um) dos seguintes documentos:

I - escritura publica de compra ¢ venda;

II - certidao relativa a decisao judicial, versando sobre adjudicagao,
separacdo ou usucapido do imovel;

III - recibo e/ou contrato de compra ¢ venda;

IV - compromisso de compra e venda acompanhado dos
comprovantes de quitagdo do imovel;

V - termo de responsabilidade;

§ 1° O documento apresentado pelo requerente, nas hipdteses
dos incisos III e IV devera, obrigatoriamente, conter a descrigdo
correta da localizacdo, medidas e confrontantes do imével, nome
completo e documentos pessoais do alienante e do adquirente,
bem como ter o reconhecimento de ambas as firmas.

§ 2° O termo de responsabilidade, de que trata o inciso V, devera
ser firmado pelo requerente interessado, em formulario proprio,
e sera integrado ao processo administrativo de transferéncia do
sujeito passivo no Cadastro Imobilidrio Tributario, podendo ser
aproveitado nos casos de parcelamento de débitos inscritos em
Divida Ativa.
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Art. 5° O termo de responsabilidade de que trata o inciso V do
artigo anterior, desta Instru¢do Normativa, devera ser apresentado
devidamente preenchido pelo possuidor requerente, sempre que:

I - ndo possuir qualquer documento que comprove a aquisi¢ao do
imovel;

IT - ndo puder ser comprovada a cadeia sucessoria através dos
documentos de compra ¢ venda;

III - em qualquer pedido de transferéncia de sujeito passivo, no
Cadastro Imobiliario Tributario, realizada por possuidor.

§ 1° Em nenhuma hipotese o termo de responsabilidade sera aceito
pelo Cadastro Imobiliario Tributario, como documento habil para
a transferéncia de direitos hereditarios.

§ 2° A hipétese do paragrafo anterior somente se opera se
apresentada copia autenticada do inventario ou escritura publica
de doag@o devidamente registrada no cartorio de registro de
imoveis competente.

Art. 6° Sempre que a transferéncia requerida se enquadrar nas
hipoteses dos inciso I e II, do artigo 5°, desta Instru¢do Normativa,
além do Termo de Responsabilidade deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

I - declaragdo dos confrontantes, devidamente identificados e
com firmas reconhecidas em cartério, atestando que o possuidor
requerente detém a posse mansa e pacifica do imovel;

II - laudo de sindicancia in-loco realizado pelo Cadastro Imobiliario
Tributario, constatando a veracidade das declaragdes prestadas
pelos confrontantes, bem como averiguacao se posse do imovel ¢
mansa e pacifica.

Art. 7° Nos processos acompanhados dos documentos listados
nos artigos 5° e 6°, desta Instrucdo Normativa, o procedimento
de transferéncia no Cadastro Imobiliario Tributario devera,
obrigatoriamente, conter despacho do Auditor Fiscal Tributario.

§ 1° Nos processos listados nos incisos I e II, do artigo 5°, desta
Instru¢do Normativa, sera obrigatério o deferimento do Secretario
Municipal de Fazenda.

§ 2° Nao sera deferida, em hipdtese alguma, a transferéncia de
sujeito passivo, no Cadastro Imobilidrio Tributario, requerida por
possuidor, nos casos de existéncia de débitos tributarios inscritos
em Divida Ativa referente a inscri¢do imobiliaria.

Art. 8° O procedimento administrativo de que trata a presente
Instrucdo Normativa, devera conter, obrigatoriamente, para
transferéncia da sujeicdo passiva, além dos documentos listados
nos artigos anteriores, os seguintes documentos:

I — requerimento especifico tratando apenas da transferéncia de
titularidade;

II — copia autenticada do CPF e CI/RG do requerente;

IIT — copia autenticada do CPF ¢ CI/RG do novo sujeito passivo

ou contrato social acompanhado da ultima altera¢do contratual e
CNPJ;

IV — copia autenticada de comprovante de agua, energia elétrica
ou telefone da residéncia do requerente:

V — copia autenticada da escritura ptiblica, devidamente registrada
no Cartorio de Registro de Imdveis desta Comarca, quando o
requerente for o adquirente, alienante ou inventariante;

VI — copia de procuracio;

VII — carné de IPTU.

Art. 9° Na impossibilidade de o requerente arcar com os custos
decorrentes de autenticagdo dos documentos solicitados pelo
Cadastro Imobiliario Tributario, poderdo ser apresentadas copias,
juntamente com o documento original, para que sejam vistados
pelo servidor competente.

Paragrafo tinico. Salvo hipoétese prevista no caput, o servidor
competente estara terminantemente proibido de aceitar copias de
documentos, mesmo que autenticadas, como se originais fosse.

Art. 10. Na existéncia de débitos inscritos em Divida Ativa,
requerida por possuidor e relativo a unidade imobiliaria, a Geréncia
de Divida Ativa podera aceitar o Termo de Responsabilidade,
como parte integrante do processo de parcelamento de débitos, se
devidamente acompanhado dos documentos listados nos incisos |
e Il do art. 6° desta Instrugao Normativa.

Art. 11. As declaragdes prestadas pelo contribuinte, no ato da
atualizacdo da sujeicdo passiva, ndo implicam na sua aceitagao,
pela Administragdo Tributaria, que podera revé-las a qualquer
época, independente de prévia ressalva ou comunicagao.

Art. 12. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de novembro de 2010.

LUCIO BERILLI MENDES
Secretario Municipal de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°
01/2010

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
jé existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
inclusive composi¢do de cadastro reserva, em conformidade das
normas contidas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O processo seletivo a que se refere o presente Edital,
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destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o
exercicio do Magistério da Educagdo Basica (Regéncia de Classe
e Funcdo Pedagoégica), na Rede Municipal de Ensino, nos cargos
especificados no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de
classificados também de cadastro reserva.

Paragrafo Unico: Os candidatos classificados no concurso
publico regulado pelo Edital 01/2007 terdo absoluta prioridade
para a contratagdo temporaria, observado o cargo para o qual se
inscreveram.

Art. 2° - Dar-se-4, quando necessario, a admissao dos candidatos
classificados, nos termos do artigo 39 a 45 da Lei Municipal
3995/1994 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) que
autoriza a designacfo temporaria para o exercicio das atribui¢des
especificas dos profissionais da educacéo, fixando-lhes os direitos
e as obrigacdes.

Paragrafo Unico: Respeitada a lista de classificagio dos
candidatos, a localiza¢@o dos designados podera ser feita mediante
processo de chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 3° - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo e
classificagdo dos candidatos.

Art. 4° - A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagao de
processo seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

DA INSCRICAO

Art. 5° - A inscri¢do do candidato no presente processo seletivo
devera ser realizada através de preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal
de Educagdo — SEME, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim/ES, endereco www.cachoeiro.es.gov.br.

Paragrafo Unico: Concluida a inscri¢@o pela internet o candidato
devera imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o
em seu poder para apresentagdo sempre que solicitado.

Art. 6° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 30 de
Novembro de 2010, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

§ 1° - Sao requisitos para inscri¢ao:

ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de
18 (dezoito) anos;

possuir habilitacdo exigida para o cargo ¢ demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo da contratagdo;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo
com elas;

ndo estar enquadrado na vedagdo de acimulo de cargos, conforme
previsto no artigo 37, item X VI da Constituicdo Federal.

ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas:
Federal, Estadual ou Municipal da administragdo direta ou indireta.

§ 2° - Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulario-
padrao, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim na internet, www.cachoeiro.es.gov.br,

sendo de sua integral responsabilidade o teor das informagdes
lancadas.

§ 3° — O sistema de inscrigdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelo candidatos, quanto aos titulos que
possuir, nos termos do artigo 9° deste Edital.

§ 4° — A apresentagdo dos documentos comprobatorios das

informagdes prestadas pelos candidatos, dar-se-a apds a
divulgacao da lista de classificacdo,ocasiao em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
devera ser apresentada a seguinte documentag@o:

copia simples de documento de identidade;

copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para o ambito de atuagdo pleiteada;
copia simples do documento de filiacdo ao 6rgdo de classe, para os
que pleitearem inscri¢do na disciplina de Educagio Fisica;
declaragdo de tempo de servigo na fungao pleiteada;

copia autenticada dos titulos na area de Educacdo, conforme

especificado no artigo 9° deste Edital.

§ 5° — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem relacionados e apresentados, assim como 0s
documentos de comprovacdo do pré-requisito.

§ 6° - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, por
ocasido da chamada, devera fazer opgdo para apenas um deles.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscrigdes por documentos, via correio,
fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

§ 8° - O candidato, ao preencher o formulério de inscrigdo, terd
sua pontuacdo contabilizada automaticamente, conforme valores
especificados no proprio documento de inscri¢@o, considerados os
quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

§ 9° - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagao,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

§ 10 - A inscri¢ao do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

DA CLASSIFICACAO

Art. 7° - A classificagdo dos candidatos sera processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscri¢do, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

de Cachhoeiro de lHopemirim

Prefeituwra M



Quinta - Feira, 02 de Dezembro de 2010 EX E CU TIV O Diario Oficial do Municipio 3775 Pagina 13

Art. 8° - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito
de pontuagdo: a) experiéncia profissional no cargo pleiteado e b)
titulos na area de Educagao.

Art. 9° - A avaliagdo para efeito de classificagdo devera obedecer
aos quesitos de pontuacdo em duas categorias, conforme quadro
abaixo:

CATEGORIA1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio profissional na fungdo especifica do cargo, sendo 1.0
(um) ponto por més de trabalho completo, até o limite global de

03 (trés) anos.

Pontos

a) No servigo publico:

b) Na iniciativa privada:

CATEGORIA 11
TITULOS NA AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO, A PARTIR DE 01.01.2008

Especificagio: Pontos

Curso com duragdo igual ou superior a 360 horas. 4.0
Curso com duragdo minima de 180 horas. 3.0
Curso com duragdo minima de 120 horas. 2.0
Curso com duragdo minima de até 60 horas. 1.0

§ 1° - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem

entregues para comprovagdo de experiéncia profissional,
estabelecido na categoria 1.
§ 2° - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio

ndo sera computada.

§ 3° - A experiéncia profissional deverd ser comprovada da
seguinte forma:

a) Na Administracio Piblica: atestado emitido pelo 6rgao
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo 6rgao
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com
a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declarag@o.

b) Na Administraciio Privada: copia da Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, da parte relativa a apresentacao do candidato
(foto) e indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro de saida),
o candidato devera, obrigatoriamente, entregar declaracdo da
empresa atestando sua permanéncia na fungao.

§ 4° - O candidato classificado poderd, a qualquer tempo,
ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

§ 5° - Nao serda computado o tempo de servico prestado
concomitante em mais de um cargo ou emprego.

§ 6° - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

§ 7° - Para efeito de pontuacdo, na categoria II, o limite maximo a
considerar sera de até 03 titulos, ndo se incluindo entre eles o que
for exigido como requisito minimo para o exercicio do cargo.

§ 8° - Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os
titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2008, nos
termos da legislagdo em vigor, exceto os cursos de pos-graduagao.

§ 9° - Nos diplomas e certificados devera constar a identificagdo
da entidade responsével com indica¢do de seus respectivos atos
autorizativos.

§ 10 - A listagem de classificagdo sera afixada na Secretaria
Municipal de Educacéo e divulgada no site oficial da PMCI.

Art. 10 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior nimero de pontos na area de atuagao
pleiteada, na rede publica;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

¢) o candidato que obtiver maior numero de pontos nos titulos da
area de educagao;

d) o candidato de mais idade.

Art. 11 —No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, imediatamente ap6s
divulgacdo oficial da classificagdo, cabera recurso dos resultados
nela previstos, devendo o apelo ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educacao e dirigido a comissdo responsavel.

§ 1° - Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - Serdo julgados no prazo de até 03 (trés) dias apds o término
do prazo previsto no caput, os recursos porventura interpostos,
sendo o resultado divulgado no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacao e no site oficial da PMCI.

Art. 12 — A listagem definitiva de classificagdo dos candidatos,
identificada por cargo e area de atuagdo, sera divulgada no site
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da
Secretaria Municipal de Educag@o.

DA CHAMADA

Art. 13 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administrag¢ao, devendo
o candidato manter enderego atualizado, inclusive telefone, junto
a Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

§ 1° - O ndo atendimento a convocagdo por parte do candidato
classificado, para apresentagdo de documentos e comprovagao dos
dados de inscri¢do, implicara sua eliminagdo do processo seletivo.
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§ 2° - A desisténcia do candidato chamado, pela ordem de
classificagdo, sera documentada pela comissdo e assinada pelo
candidato desistente.

§ 3° - Em caso de desisténcia temporaria, cumprida a formalidade
prevista no paragrafo anterior, havera reposicionamento do
desistente no final da listagem de classificacdo.

§ 4° - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu

quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br

Art. 14 - No ato da designacdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do PIS/PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de inscri¢do no o6rgao de classe;

g) Declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulagao de cargos.

A declarag@o de acumulacdo de cargos devera especificar o cargo,
a carga horaria, o horario de trabalho, e 0 6rgdo em que atua;
h) Originais dos titulos mencionados na inscrigao.

Art. 15 — Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital.

Art. 16 - Toda a documentagdo apresentada pelo candidato ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

Art. 17 - De acordo com a legislagdo processual em vigor, é a
Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para
apreciar as demandas judiciais que porventura surgirem em
decorréncia do presente processo seletivo.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, ouvida a Comissdo Especial.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao
presente processo seletivo.

Art. 20 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar
todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticacdo das copias pela PMCI.

Art. 21 — A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, em Designacdo Temporaria, constatada ao tempo da
convocagdo, implica reposicionamento do candidato no final da
classificagdo ou sua eliminacdo do processo seletivo, conforme o
caso.

Art. 22 — O presente Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de outubro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°

001/2010

Cargo/Fungio

Nivel de Escolaridade Exigido

Area de Atuagio

Carga Horiria

Professor  da
Bésica A
(PEB-A)

Educagdo

Ensino  Superior ~ Completo
Licenciatura  Plena em
Pedagogia

Classes de 0 a 3 anos da
Educagdo Infantil

25h a 40h

Classes de 4 ¢ 5 anos

C (PEB-C), Disciplina Artes

Plena em Area de Educacio,
acrescida de capacitagio de 100
horas no minimo em Arte.

Fundamental

Professor da Educagio Basica F‘nsmq Svupenor Completo da Educagio Infantil e

— Licenciatura  Plena em . 25h
B (PEB-B) Pedagogia ou Normal Superior anos iniciais de Ensino

cdagogia ou Rormal Supero Fundamental

Ensino Superior Completo —

Licenciatura  Plena na Area Até 40h
Professor da eds a0 Bésica E ou Li i Anos  Finais do Ensino

Professor da Educagdo Bésica
C (PEB-C), Disciplina Ensino
Religioso

Ensino  Superior  Completo-
Licenciatura Plena e Curso
Suplementar na  Area ou
Licenciatura Plena em Area
de Educagdo, acrescida de
capacitagdo de 100 horas no
minimo em Ensino Religioso

Anos  Finais do  Ensino

Fundamental

Até 40h

Professor da Educagio Basica
E (PEB-E)

Ensino Superior Completo —
Licenciatura Plena e Curso
de Especializagio na  Area
Especifica (DM, DV, DA).

Etapa da Educagdo Infantil
e nos anos Iniciais e
Finais da etapa do Ensino
Fundamental ——  atender
aos alunos Portadores de

Até 40h

Necessidades Especiais.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°
02/2010

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
inclusive composicao de cadastro reserva, em conformidade das
normas contidas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O processo seletivo a que se refere o presente Edital,
destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o
exercicio dos servigos administrativos e de apoio a Educagdo
Basica, na Rede Municipal de Ensino, nos cargos especificados
no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de classificados
também de cadastro reserva.

Paragrafo Unico: Os candidatos classificados no concurso
publico regulado pelo Edital 01/2007 terdo absoluta prioridade
para a contratagdo temporaria, observado o cargo para o qual se
inscreveram.
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Art. 2° - Dar-se-a, quando necessario, a admissao dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fixando-
lhes os direitos e as obrigagdes.

Paragrafo unico: Respeitada a lista de classificacdo dos
candidatos, a localizagdo dos contratados podera ser feita mediante
processo de chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 3° - O processo seletivo compreende as fases de inscri¢@o e
classificagdo dos candidatos.

Art. 4° - A condugdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de
processo seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

DA INSCRICAO

Art. 5° - A inscrigdo do candidato no presente processo seletivo
devera ser realizada através de preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME, através do site oficial da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, enderego

www.cachoeiro.es.gov.br.

Paragrafo Unico: Concluida a inscri¢@o pela internet o candidato
devera imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o
em seu poder para apresentagdo sempre que solicitado.

Art. 6° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 30 de
novembro de 2010, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

§ 1° - Sao requisitos para inscricao:

ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de
18 (dezoito) anos;

possuir habilitacdo exigida para o cargo ¢ demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo da contratagao;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo
com elas;

ndo estar enquadrado na vedagdo de acumulo de cargos, conforme
previsto no artigo 37, item X VI da Constituicdo Federal.

ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas:
Federal, Estadual ou Municipal da administragdo direta ou indireta.

§ 2° - Para efeito de inscri¢@o, o candidato preenchera formulario
padrdo, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim na Internet, www.cachoeiro.es.gov.br,

sendo de sua integral responsabilidade o teor das informacgdes
langadas.

§ 3° — O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com base nas
informagodes prestadas pelo candidatos, quanto aos titulos que
possuir, nos termos do artigo 9° deste Edital.

§ 4° — A apresentagdo dos documentos comprobatorios das

informagdes prestadas pelos candidatos, dar-se-4 apds a
divulgacdo da lista de classificagdo,ocasiao em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
devera ser apresentada a seguinte documentagao:

copia simples de documento de identidade;

copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para o cargo pleiteado;

declaragdo de tempo de servigo na fungao pleiteada;

copia autenticada dos titulos na area de escolaridade e cursos,

conforme especificado no artigo 9° deste Edital.

§ 5° — E de inteira responsabilidade do conadidato a escolha
dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovagao do pré-requisito.

§ 6° - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, por
ocasido da chamada, devera fazer opgdo para apenas um deles.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscri¢des por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

§ 8° - O candidato ao preencher o formulario de inscri¢do tera
sua pontuacdo contabilizada automaticamente, conforme valores
especificados no proprio documento de inscri¢do, considerados os
quesitos de experiéncia e qualificagdo profissional que possuir.

§ 9° - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagao,
apos andlise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

§ 10 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegacdes de
desconhecimento.

DA CLASSIFICACAO

Art. 7° - A classificagdo dos candidatos sera processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscri¢do, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

Art. 8° - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito
de pontuagdo: a) experiéncia profissional no cargo pleiteado ¢ b)
titulos relativos a escolaridade do candidato.

Art. 9° - A avaliagao para efeito de classificagdo devera obedecer
aos critérios de pontuacdo em duas categorias, conforme quadro
abaixo:

CATEGORIAI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio profissional na fungdo especifica do cargo, sendo 1.0 (um)
ponto por més de trabalho completo, até o limite global de 03 (trés)
anos.

Pontos
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a) No servigo publico.

b) Na iniciativa privada.

CATEGORIA II
ESCOLARIDADE E CURSOS AFINS, A PARTIR DE 01.01.2008

Especificagio: Pontos
Curso Superior 5
Ensino Técnico Pos-Médio 4

Ensino Médio 3

)

Ensino Fundamental Completo

Cursos na area de atuagdo a partir de 01/01/08 de até 60 horas. 1

§ 1° - Ndo havera limite na quantidade de documentos a serem
entregues para comprovagdo de experiéncia profissional,
estabelecido na categoria I.

§ 2° - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio

nao sera computada.

§ 3° - A experiéncia profissional devera ser comprovada da
seguinte forma:

Na Administracio Publica: atestado emitido pelo o6rgéo
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo Orgdo
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com
a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declarag@o

Na Administra¢do Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, da parte relativa a apresentacdao do candidato
(foto) e indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro de saida),
o candidato devera, obrigatoriamente, entregar declaragdo da
empresa atestando sua permanéncia na fungao.

§4°-Ocandidatoclassificado podera, aqualquertempo, serexcluido
do cadastro reserva se constatado que usou de fraude, malicia ou
ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos,
podendo ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da
lei.

§ 5° - Nao sera computado o tempo de servico prestado
concomitante em mais de um cargo ou emprego.

§ 6° - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

§ 7° - Para efeito de pontuacdo, na categoria II, somente sera
permitida a apresentacdo de até 03 titulos, ndo sendo considerado
o que for exigido como requisito minimo para o exercicio do cargo.

§ 8° - Nos diplomas e certificados devera constar a identificagdo
da entidade responsavel com indicacdo de seus respectivos atos
autorizativos.

§ 9° - A listagem de classificacdo serd afixada na Secretaria
Municipal de Educacéo e divulgada no site oficial da PMCI.

Art. 10 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate
obedecerd a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior nimero de pontos na area de atuagao
pleiteada, na rede publica;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

¢) o candidato que obtiver maior numero de pontos nos titulos de
escolaridade e cursos;

d) o candidato de mais idade.

Art. 11 —No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, imediatamente ap6s
divulgacdo oficial da classificagdo, cabera recurso dos resultados
nela previstos , devendo o apelo ser ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educacao e dirigidos a comissao responsavel.

§ 1° - Os pedidos de recurso que ndo estiverem devidamente
fundamentados serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° - Os pedidos de recurso serdo julgados no prazo de até 03
(trés) dias apos o término do prazo de recurso, sendo o resultado
divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educagio e no site oficial da PMCI.

Art. 12 — A listagem definitiva de classificagdo dos candidatos,
identificada por cargo ¢ area de atuagdo, sera divulgada no site
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da
Secretaria Municipal de Educagao.

DA CHAMADA

Art. 13 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a
ordem de classificagdo e necessidade da Administragdo, devendo
o candidato manter enderego atualizado, inclusive telefone, junto
a Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

§ 1° - O ndo atendimento & convocagdo por parte do candidato
classificado, para apresentacao de documentos e comprovagao dos
dados de inscrigdo, implicara sua eliminag@o do processo seletivo.

§ 2° - A desisténcia do candidato chamado, pela ordem de
classificacdo, serda documentada pela comissdo e assinada pelo
candidato desistente.

§ 3° - Em caso de desisténcia temporaria, cumprida a formalidade
prevista no paragrafo anterior, havera reposicionamento do
desistente no final da classificagao.

§ 4° - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br

Art. 14 - No ato da contrata¢do o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade;

b) Copia do CPF;
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c) Copia do PIS/PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Carteira Profissional;

f) Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe;

g) Declaragdo de acumulag@o ou ndo acumulagio de cargos.

A declaragdo de acumulagdo de cargos devera especificar o cargo,
a carga horaria, o horario de trabalho, e 0 6rgdo em que atua;
h) Originais dos titulos mencionados na inscrigao.

Art. 15 — Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das
instru¢des contidas neste Edital.

Art. 16 — Toda a documentagdo apresentada pelo candidato ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

Art. 17 - De acordo com a legislagdo processual em vigor, € a
Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para
apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, ouvida a Comissdo Especial.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao
presente processo seletivo.

Art. 20 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar
todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticagdo das copias pela PMCI.

Art. 21 — A falta de aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio
do cargo, em Contrato Temporario, constatada ao tempo da
convocagdo, implica reposicionamento do candidato no final da
classificagdo ou sua eliminag¢do do processo seletivo, conforme o

Caso.

Art. 22 — O presente Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de outubro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
002/2010

Cargo/Funcgio Nivel de Escolaridade Exigido Carga Horaria

Agente de Servigo da Educagio Ensino Médio Completo 40h

Auxiliar de Servigos Publicos

Municipais Ensino Fundamental Incompleto 40h

Bombeiro Hidraulico

Ensino Fundamental Incompleto 40h

Técnico de Contabilidade

Ensino Técnico Completo 40h

Fletricista Ensino Fundamental Incompleto 40h
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40h
Marceneiro . .

Ensino Fundamental incompleto 40h
Nutricionista

Curso Superior Completo 30h

COMISSAO DE LICITACAO |

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitagdo, torna publico a realizagdo de certame
licitatério, conforme segue:

Pregio n°. 223/2010
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.
Dia: 17/12/2010 - Hora: 09:00 h.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n° 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na
Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cach. de Itap./ES, 01/12/2010.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Pregoeiro

PORTARIA N° 026/2010

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei n® 4798/99, resolve:

Art. 1° - Exonerar o servidor LUIZ ALBERTO DE SOUZA
FREITAS do cargo de Assistente Operacional de Servigos, com
vinculo na AGERSA — Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
partir de 01 de Novembro de 2010.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim- ES, 30 de Outubro de 2010.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA

Diretor Presidente
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PORTARIA N° 027/2010

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagao dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei n® 4798/99, resolve:

Art. 1.°. Conceder aos servidores desta agéncia, abaixo
mencionados, autorizacdo para Autoconduc¢ido, no periodo de
12 (doze) meses, a partir desta data, nos termos do artigo 12 do

Decreto n°. 17.435/2007.

NOME CARGO Portaria Nomeagio

Anténio Carlos de Amorim Superintendéncia Executiva Port. 009/2009

Paulo Cesar da Silva Torres Gerente Técnico Port. 014/2009

Daisy Fiorio Tirelo de Carvalho Analista de Regula¢do Port. 008/2010

Iracema Donateli Paulino Gerente Administrativa/ Financeira | Port. 007/2010

Jorge Elias Adriano Técnico de Regulagio Port. 009/2009

Ewerton Miranda Tréggia Procurador Juridico Port. 009/2009

Art. 2.°. A Autoconduciio somente poderd ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a

funcgdo.

Art. 3.°. Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim- ES, 22 de Novembro de 2010.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 028/2010

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas

pela Lei n® 4798/99,

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o valor das diarias dos servidores para indenizar
despesas de hospedagem e alimentagdo quando em viagem para
fora da sede funcional, para desenvolver trabalhos, servigos,
atividades de interesse da Agéncia e do Municipio, a qual serad

indenizada de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° - Ao servidor que viajar para atividades relacionadas,
dentro ou fora do Estado, ou do Pais, formalmente autorizado pela
autoridade competente, sera assegurado o pagamento de diarias,
nesta, entendidas despesas de hospedagem e alimentagdo, de

acordo com os valores fixados no Anexo I desta Portaria.

Art. 3° - A diaria, cujo valor ¢ o constante da Tabela de Diarias
— Anexo I desta Portaria, sera paga por dia de afastamento do

domicilio, tendo como base a data e horario de saida e chegada.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo afastamento por periodo
superior a 4 e inferior a 6 horas, serdo devidos 50% (cinqiienta por

cento) da didria integral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo afastamento por periodo inferior
a 4 horas, serdo devidos 25% (vinte cinco por cento) da diaria

integral.

Art. 4° - As diarias para o exterior serdo pagas em reais,
correspondendo ao fixado em doélar no referido Anexo I,
utilizando para a conversao a cotagdo comercial de venda da data

da concessao.

Art. 5° - Os valores dos bilhetes de passagem intermunicipais €
de passagens areas serdo previamente pagos, sem influir no valor

da diaria.

Art. 6° - Havendo necessidade de deslocamento de locomogao
urbana, estacionamento e guarda de veiculos o servidor comprovara

através de notas e/ou recibos, para efeito de ressarcimento.

Art. 7° - Em todos os casos de deslocamento para viagem previsto
nesta Portaria, o servidor ¢ obrigado a apresentar relatério de
viagem, no prazo de 3 (trés) dias Uteis subseqiientes ao retorno a

sede.

Art. 8° - O processo de diarias somente sera arquivado com a
devolucdo de bilhetes de passagem correspondente, devendo a
Geréncia Administrativa ¢ o Setor de Contabilidade elaborar,

mensalmente, a relacdo dos processos pendentes.

Paragrafo Unico — Fica vedada a autorizagdo de viagens para os

servidores com pendéncia de prestagdo de contas.

Art. 10° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao,

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geréncia de Atos Oficinis

de Cachhoeiro de lHopemirim

Prefeituwra M



Quinta - Feira, 02 de Dezembro de 2010 EX ECU TI1V O Diario Oficial do Municipio 3775 Pagina 19

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim- ES, 29 de Novembro de 2010.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA

Diretor Presidente

TABELA DE DIARIA - ANEXO I

CARGO PERCENTUAL
Dentro do Estado sem pernoite R$ 100,00
Dentro do Estado com pernoite R$ 200,00
Fora do Estado sem pernoite R$ 200,00
Fora do Estado com pernoite R$ 400,00
Fora do Pais com pernoite US$ 650.00 (1)

() Conversao de valores em moeda norte-americana.

Obs.:
percentuais:

Os valores acima fixados obedecerdo aos seguintes

CARGO PERCENTUAL

Diretor Presidente 100%

Conselho Consultivo 100%

Superintendéncia 80%

Gerente ¢ Diretores 70%

Demais Servidores 50%

ANEXO II

MAPA DE DIARIAS

SERVIDOR: CPF:

SECRETARIA:

CARGO:

DESTINO:

[ Objetivo da viagem:

DATA DA SAIDA: DATA DA VOLTA:

| "TRANSPORTE (quando for utilizado veiculo oficial, informar a placa)

JUSTIFICATIVA:

AUTORIZACAO
Fica(m) autorizada(s) ... diarias no valor de RS ........c.cc........

Cachoeiro de Itapemirim, ... de .......c.c..... de 20

Diretor Presidente Ordenador de Despesa

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESTACAO DE
CONTAS:

Prazo para entrega do Relatério de Viagem: 05 dias uteis apos o
evento.

Comprovantes Exigidos: Notas Fiscais de despesas ou declaragao
fornecida pelo destinatario, comprovante de pedagio, passagens,

hotel, copia de certificados e outros.

ANEXO III

MAPA DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

Nome:

Cargo:

Secretaria:

Objetivo da viagem:

Periodo: Valor recebido:
Partida Chegada
Diae Local do o I
Més Pernoite N”de Didrias
Hora Localidade Hora Localidade

RELATORIO:

.

Diretor Presidente Nome do Servidor

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESTACAO DE CONTAS:
Prazo para entrega do Relatério de Viagem: 05 dias uteis apds o evento.
Comprovantes Exigidos: Notas Fiscais de despesas ou declaracdo
fornecida pelo destinatario, comprovante de pedagio, passagens, hotel,
copia de certificados e outros.

Paehosing

wwweachoeiro.es.goy by

(Servicos disponiveis: Orgéo e Diario Oficial, download
de leis, servicos municipais, enderecos, telefones de
atendimento e Consultas de Processos)
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