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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 21.344

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 20.303, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO —
FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,
DECRETA:

Art. 1° Os incisos II, V e VI do Art. 1° do Decreto n 20.303, de 12

de novembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 1°(...)

II - Representante dos Professores de Educacio Basica Publica
Municipal
Titular: Geraldo Luiz Pacheco Junior

Suplente: Mary Ruth Moreira Carvalho

V - Representantes de Pais de Alunos da Educacio Basica

Publica Municipal

Representante de Educacio Infantil
Titular: Ariane Lima Vailante

Suplente: Derleide da Penha Gomes Leal Paula

Representante do Ensino Fundamental

Titular: Salmo Pereira da Silva

Suplente: Ivanilza Lopes Sant’Ana

VI - Representantes dos Estudantes da Educacido Basica
Publica Municipal
Titular: Ivanete de Souza Chaves

Suplente: Dirgon Sudré Pereira”

()

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.346

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIANA SILVA CONTARINE para exercer o
cargo em comissao, sem vinculo, de Gerente de Apoio as Licitagdes,
lotada na Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, a partir
de 01 de novembro de 2010, fixando-lhe o vencimento mensal

estabelecido pela Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

SEMASI - Secretaria Municiﬁﬂ/ de Administragio, L’Uﬂij‘ﬁm e Servicos Infernos
GAO - Geréncia de Abos Uﬂciair
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

BRAZ BARROS DA SILVA
Vice — Prefeito
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EDITADO pela:
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SEMASI — Secretaria Municipal de Administragéo, Logistica e Servigos Internos.
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Geréncia de Atos Oficiais.

Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3 Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim — ES

PuBLICACOES E CONTATOS
DiArio OrFicIAL

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial,
a nomeagdo da servidora acima citada, no cargo em comissao,
sem vinculo, de Diretora de Turismo, na SEMDEC, constante do
Decreto n° 20.661/10.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.352

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n® 2-20801/2010, da SEMASI/DRH,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir das respectivas datas, a nomeagao
dos concursados relacionados abaixo, nos cargos efetivos citados,
constante dos Decretos mencionados, em virtude de ndo entrarem
no exercicio dos cargos em que foram nomeados, até a presente

data.

NOME CARGO DECRETO N° A PARTIR DE:

Mariana Cristina da Silva | ABSNte de Servigos Pblicos 18.420/08 27/05/2008
Municipais

Margus Francisco de Agenltg dg Servigos Publicos 18.420/08 27/05/2008
Araujo Municipais

José August.o Militdo Agen‘tg d<‘e Servigos Publicos 18.420/08 27/05/2008
Guedes Junior Municipais

Gerson Luiz Zanol Agente de Servicos Publicos 18.420/08 27/05/2008
Municipais

Elaine Teixeira Agente de Servigos Publicos 18.420/08 27/05/2008
Municipais
Josue Chieregatte Braga | Ajudante Geral 18.420/08 27/05/2008
Maria Goreth Cabral Auditor Fiscal de Obras 18.697/08 31/07/2008
Pereira Camisdo
. Augxili i
Geremias Silva de Goes | AUXiiar de Servigos da 18.373/08 15/05/2008
Educagdo
Luciney Alves Rodrigues | Auxiliar de Servigos de Apoio
Soares Unidade de Satude 18.420/08 27/05/2008
. . Auxiliar de Servigos de
Felipe Goncalves Pereira Consultério Odontolégico 18.373/08 15/05/2008
Christiano Ribeiro
Batista Contador 18.373/08 15/05/2008
Carlos Alberto Viana .
da Rocha Motorista 18.420/08 27/05/2008
. . Professor da Educagdo
Flavia Togneri Lomar Basica A 18.340/08 08/05/2008
F i il Profi Es a
Jorgev rederico da Silva r/o.essor da Educagdo 18.340/08 08/05/2008
Ferreira Bésica B
. Professor da Educagdo
Margarete Carrari Basica B 18.697/08 31/07/2008
Tiago de Freitas Silva Professor da Educagdo Basica 18.340/08 08/05/2008
C - Ciéncias
. . Professor da Educagdo Basica
Messias Yazegy Perim C- Ciéncias 18.340/08 08/05/2008
Ana Cf)rla Tavares Professgr da Educagdo Basica 18.697/08 31/07/2008
Quaglioz C-Inglés
Marcia Barreiros Araujo Professor da Educagdo
da silva Basica D 18.340/08 08/05/2008
Katia Lima Matielo Professor da Educagao 18.340/08 08/05/2008
Bésica D
Lucas André Rainha Secretério Escolar 18373/08 15/05/2008
Libardi
Sankies de Toledo Fraga | Técnico em Contabilidade 18.373/08 15/05/2008
Lucyana da Silva Turismélogo 18.420/08 27/05/2008

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
DECRETO N° 21.359

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 14 da Lei Municipal 6331, de 29 de dezembro de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LEANDRO NOVAES BERNABE para exercer
o cargo de Secretario Executivo do CMCT — Conselho Municipal
de Ciéncia e Tecnologia e do FMCT — Fundo Municipal de Ciéncia

e Tecnologia.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,

com efeitos retroativos a 27 de outubro de 2009, revogadas as

SEMASI - Secretaria Manicipal de Administragéo, L’@ixﬁm e Servicos Internos
GAO - Geréncia de Atos Ofsciais
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disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.360

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIALDO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM. Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista Art. 5°, § 2° da Lei Municipal N°
5955, de 16 de abril de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, até 26 de junho de 2011, o conselheiro SALMO
PEREIRA DA SILVA, representante de Pais de Alunos da
Educacdo Bésica Publica Municipal, ¢ GERALDO LUIZ
PACHECO JUNIOR, Representante dos da

Educagao Basica Ptblica Municipal, para as fungdes de Presidente

Professores

e Vice-Presidente, respectivamente, do Conselho Municipal de
Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2010, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o Decreto N° 21.039, de
12 de Julho de 2010, e o0 Decreto n°® 21.230, de 14 de setembro de
2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
DECRETO N° 21.361
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 20.241, DE 20 DE

OUTUBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O Inciso II, Art. 1° do Decreto n° 20.241, de 20 de outubro
de 2009, no que se refere aos Representantes de Pais de Alunos
no Conselho Municipal de Educagao de Cachoeiro de Itapemirim,

passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 1°(...)

IT — Representantes de Pais de Alunos:
Titular: Elizete de Oliveira Motta

Suplente: Mayra Morine Perina Amorim”

(..)

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.364

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n° 32685/2010, de 03/11/2010,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Agente de Servigos Ptiblicos
Municipais IV B 08 B, a servidora LUDMILA MACHADO
LIMA, com lotagao na Controladoria Interna de Governo — CIG, a
partir de 03 de novembro de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
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DECRETO N° 21.365

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n°® 32336/2010, de 28/10/2010,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor da Educagdo
Basica B I1 IV B 08 D, a servidora DANIELA SCARAMUSSA,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, a
partir de 31 de janeiro de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 145/2010.
CONTRATADA: AMERICA LOCAGAO DE VE{CULOS
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato n® 145/2010,
firmado em 29/07/2010.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com
recursos proprios, a conta da Dotagdo Orgamentaria:
Orgéo/Unidade:18.01,Programa
Trabalho:26.122.0053.2.433, Despesa: 3.3.90.39.99.99
PRAZO: Fica prorrogado o prazo do contrato originario por
90 (noventa) dias, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com o Inciso IV, Artigo 24, da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 19/10/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias —
Prefeito Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador
Geral do Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria
Municipal de Administra¢do, Logistica e Servigos Internos
em exercicio e Lucimere Lyra Vieira - Sdcia da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1- 29367/2010.

de

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 207/2010
CONTRATADA: VITALAB
REPRESENTACOES LTDA.

COMERCIO E

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS - SEMASI, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.
OBJETO: Aquisi¢do de Material Laboratorial, conforme
especificagdoes do Anexo I do Edital de Pregdo n°® 131/2010.
VALOR: R$ 57.030,00 (cinquenta e sete mil e trinta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos provenientes
do Fundo de Saude — CTPDA CV PAM/DST-AIDS:
Orgao/Unidade: 16.02 - Projeto/Atividade:
10.305.0033.2.192 — Despesa: 3 3 90 30 35 00

PRAZO: 31/12/2010.

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias —
Prefeito Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador
Geral do Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria
Municipal de Administracdo, Logistica e Servigos Internos
em exercicio, Marcia Alves Fardim Novaes — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Suélen de Freitas
Marchiori Caetano — Procuradora da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 1-27.684/2010.

EXTRATO DE ADESAO AO SISTEMA ESTADUAL
DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADA: NUCLEO NEGOCIOS E SERVICOS
LTDA ME

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 001/2010,
da Secretaria de Economia e Planejamento - SEP, para
fornecimento de 12 (doze) Coffe-Break especificados no
Anexo I do Edital de Pregdo n° 002/2010, categoria n° 003,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: RS$ 28.620,00 (vinte e oito mil seiscentos e vinte
reais).

RESPALDO: Decreto Municipal n® 17.912/2007, Art. 18.
PROCESSO: Prot. n° 51-33.577/2010.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: ATLANTICA AUTOMOVEIS LTDA
OBJETO: Servico de revisao de 80.000 Km do veiculo
Renault Clio, Placa MRZ - 9296, pertencente ao Municipio,
com substituigdo de pegas, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: R$ 952,70 (novecentos e cinquenta e dois reais e
setenta centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art 24, Inciso XVII.
PROCESSO: Prot. n° 51-33.576/2010.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 09 de novembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovagdao no concurso publico promovido

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, L’(zgisﬁm ¢ Servigos Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis
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pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros

fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao

de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da A¢do Civil Pablica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragao, situada a Rua Brahin Antonio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 16 de outubro
de 2010 as 09 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporaria de Auxiliar de Servicos de Apoio a Unidade

de Saude, na forma e condi¢des previstas em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serd considerado desisténcia da vaga

temporaria ora ofertada.

A presente convocacgdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi

prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretiaria Municipal de Administracio, Logistica e Servicos

Internos

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A UNIDADE DE

,
SAUDE
ANEXO 1
POS NOME INSCRICAO
s30 Valdineia de Lima Scherrer 810.203.1
540 Joilsa Rosa Conceicao 810.673.8

Suzana de Paula Ferreira 837.230.6

55°

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 09 de novembro de 2010

Senhor Candidato,

Considerando sua aprova¢do no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros

fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungéo
publica correspondente, para que ndo seja interrompida a prestacao

de servico a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Acéo Civil Pablica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada a Rua Brahin Antonio Seder,
N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhies (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 16 de novembro
de 2010 as 09 horas, a fim de, caso seja de seu interesse, assumir
vaga temporiaria de Ajudante Geral, na forma e condigdes

previstas em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, sera considerado desisténcia da vaga

temporaria ora ofertada.

A presente convocacdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,
MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL

Secretaria Municipal de Administracio, Logistica e Servicos

Internos

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis

de Cachhoeiro de lHopemirum

Prefeituwra M



Terca - Feira, 09 de Novembro de 2010 EX ECU TIV O Diario Oficial do Municipio 3759 Pagina 6

AJUDANTE GERAL - ANEXO 1

INSCRICAO

POS NOME

000.753.6

210° Eliete Rodrigues Vaillant

840.786.0

21° Maria Lucia Orteiga Mendonga

806.958.1

2120 Elimario Cypriano Valeriano

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 09 de novembro de 2010
Senhor Candidato,

Considerando sua aprovacdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagao dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros

fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de funcao
publica correspondente, para que ndo seja interrompida a prestagdo

de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n° 011.10.495722-7, nos autos da Acao Civil Publica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada a Rua Brahin Antonio
Seder, N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio
Carlos Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 16 de
novembro de 2010 as 09 horas, a fim de, caso seja de seu interesse,
assumir vaga temporaria de Fisioterapeuta, na forma e condigdes

previstas em contrato.
Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, sera considerado desisténcia da vaga

temporaria ora ofertada.

A presente convocacdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua

participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi
prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretaria Municipal de Administracio, Logistica e Servicos

Internos

FISIOTERAPEUTA
ANEXO 1

POS NOME INSCRICAO

833.795.0
7 Felipe Almeida de Abreu

X 835.369.7
Andressa Monteiro de Souza

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Cachoeiro de Itapemirim ES, 09 de novembro de 2010

Senhor Candidato,

Considerando sua aprovagdo no concurso publico promovido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos
do Edital n° 001/2007;

Considerando a impossibilidade momentanea de que seja
efetivada a sua nomeagdo dada a inexisténcia de vaga criada por
lei, bem como o comprometimento com os limites financeiros

fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de provimento temporario de fungao
publica correspondente, para que nao seja interrompida a prestacao

de servigo a coletividade;

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo em sede de Agravo de
Instrumento n® 011.10.495722-7, nos autos da Ag¢do Civil Publica
N°011.10.003573-9;

CONVOCAMOS V.Sa. a comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada @ Rua Brahin Antonio
Seder, N° 34 - 1° andar — Edificio Centro Administrativo Hélio
Carlos Manhaes (antigo SESC) - Centro, nesta cidade, dia 16 de
novembro de 2010 as 09 horas, a fim de, caso seja de seu interesse,

assumir vaga temporaria de Motorista, na forma e condi¢des

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis

Prefeutwra Municipal de Cachoeiro de Hapemirum



Terca - Feira, 09 de Novembro de 2010 EX ECU TIV O Diario Oficial do Municipio 3759 Pagina 7

previstas em contrato.

Informamos que o ndo comparecimento de V.Sa. na data acima
indicada, sem justificativa, serd considerado desisténcia da vaga

temporaria ora ofertada.

A presente convocacdo e sua resposta a ela ndo prejudicam sua
participag@o no concurso antes referido, cujo prazo de validade foi

prorrogado pelo Decreto n° 20900/2010.

Atenciosamente,

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretaria Municipal de Administracio, Logistica e Servicos

Internos

MOTORISTA
ANEXO 1

POS NOME INSCRICAO

806.560.8

48° Gilberto Albuquerque Moreno

COMISSAO DE LICITAGAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitag@o, torna publico a realizacdo de certame

licitatério, conforme segue:

Pregdo n°. 203/2010
Objeto: Locagdo de Onibus.
Dia: 29/11/2010 - Hora: 09:00 h.

Pregio n°. 204/2010
Objeto: Aquisicao de Veiculos de Tracdo Mecanica e Bau.
Dia: 29/11/2010 - Hora: 10:30 h.

Pregio n°. 205/2010
Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Processamento de Dados.
Dia: 29/11/2010 - Hora: 13:00 h.

Pregdo n°. 206/2010
Objeto: Aquisicao de Mobiliarios em Geral.
Dia: 30/11/2010 - Hora: 09:00 h.

Local: Av. Brahim Antdnio Seder, n® 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)

Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na

Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page: www.

cachoeiro.es.gov.br.

Cach. de Itap./ES, 08/11/2010.

GEORGE MACEDO VIEIRA

Pregoceiro

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitag@o, torna ptblico a realizacdo de certame

licitatério, conforme segue:

Pregéo n°. 207/2010
Objeto: Aquisicao de Servigos Gréaficos.
Dia: 30/11/2010 - Hora: 10:30 h.

Pregio n°. 208/2010
Objeto: Aquisicao de Material de Manutencao de Bens Imoveis.
Dia: 01/12/2010 - Hora: 09:00 h.
Local: Av. Brahim Antdnio Seder, n°® 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)

Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na
Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page: www.

cachoeiro.es.gov.br.

de Caclhoeiro de ltapenmirim

Cach. de Itap./ES, 08/11/2010.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Pregoceiro

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitag@o, torna publico a realizagdo de certame
licitatério, conforme segue:

Tomada de Precos n°. 023/2010
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Realizacao
de Obra de Reforma e Ampliagdo do Museu de Ciéncias,
localizado na Rua Moreira, Bairro Coronel Borges — Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Prefeituwra M

Dia: 26/11/2010 - Hora: 09:00 h

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n° 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na Sede
da Geréncia de Apoio a Licitagdes na home page: www.cachoeiro.

es.gov.br

Cach. de Itap./ES, 08/11/2010.

OLDAIR DA SILVA FERREIRA

PRESIDENTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

*Republicado por incorregao

PROJETO

RESGATANDO A DIGNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENTIDADE EXECUTORA

SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MENINAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM “CASA DA MENINA”

GESTOR DO PROJETO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - “CONSEMCA”

COLABORACAO PUBLICA E POLITICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

MUNICIPIO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONCORRENDO AO EDITAL

PROCESSO FIA 2010 — Petrobras Distribuidora S.A.

Prefevhura Municipal de Cacihoeiro de ltapemirim
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PROCESSO FIA 2010 — Petrobras Distribuidora S.A — ANEXO 3

PROJETO
RESGATANDO A DIGNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENTIDADE EXECUTORA
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MENINAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
“CASA DA MENINA”

GESTOR DO PROJETO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - “CONSEMCA”

COLABORAGCAO PUBLICA E POLITICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MUNICIPIO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONTATO / ESCLARECIMENTOS
Segundo Secretario da “Casa da Menlna
Dr. Jorge Ferreira da Silva Neto

Tel (28) 3511-2373 — Cel (28) 9945- 5996

E-Mail: Jorge@vip.br

Outubro/2010
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SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MENINAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CNPJ n° 27.123.678/0001-18

1. APRESENTAGAO

A “CASA DA MENINA” é uma instituicdo que atua a 40 (quarenta) anos, no Sul do Estado do
Espirito Santo, recebendo em suas instalagbes meninas resgatadas pela Vara da Infancia e da
Juventude, Instituicbes de defesa da Crianca e do Adolescente, apds aval do Ministério Publico, em
condigbes indignas, por maus tratos, desafeto, submetidas a prostituicdo, desprovida dos pais e
familiares, abandonadas, entre outras. As instalacbes da “CASA DA MENINA” ofertam amparo 24
(vinte e quatro) horas por dia de forma ininterrupta, com recuperacdo na area de sociabilidade,
educacao, saude basica e preparo para reingresso em outro seio familiar, aos estudos e/ou mercado
de trabalho, quando a idade permite. O Estatuto Social da OSCIP, em seu Art. 5° §2° veda
terminantemente o recebimento de meninas que tenham praticado Ato Infracional, nos termos do
Artigo 103, da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), atuando no programa de
abrigo e internagao previstos nos Art. 91 até Art. 94 da citada lei.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim e cidades adjacentes geram uma demanda média de
aproximadamente vinte e cinco meninas por més, com necessidades imediatas de acolhimento, para
passagem ou internacao. Apesar dos grandes esfor¢cos da justica de minimizar a permanéncia da
crianca em instituigcdes, esta demanda tornou-se rotativa, porém continua.

As instalagdes estéo distribuidas em cinco mil metros quadrados, com aproximadamente mil e
quinhentos metros quadrados de area construida e absorvem toda a demanda do Sul do Estado do
Espirito Santo, de meninas néo infratoras, que necessitam de abrigo e/ou internacdo. Os registros
da OSCIP demonstram picos de passagem superiores a 60 (sessenta) internas simultaneamente,
neste momento possui 16 (dezesseis) internas que recebem em regime semi-aberto material escolar,
alimentacao, leito, supervisdo para estudar em escola publica préxima, com atendimento afetivo e
meédico quando justificavel.

A “CASA DA MENINA” participa de forma efetiva na absor¢céo de toda a demanda da Rede de
Atendimento do municipio para meninas nao infratoras, sendo as outras criangas (meninos)
encaminhadas para outras instituicdes e os menores infratores para a casa de passagem.

O presente projeto prevé investimentos de R$53.000,00 para ser absorvido com instalagdes
de infra-estrutura e de R$337.000,00 para despesas de custeio, que deverdo contemplar trés
objetivos basicos: i) na melhoria da estrutura operacional administrativa da instituicdo e; ii) na
ampliagdo e melhoria dos servigos basicos de recuperacao social da menina interna; iii) na extensao
dos servigos estruturados para a comunidade carente local.

i) Melhoria da estrutura operacional administrativa da instituicdo, com o custeio de duas
cozinheiras, dois assistentes de servigos gerais, um motorista e um vigia patrimonial noturno e na
contratagdo e subsidio de cinco estagiarios formandos da area de administracdo de empresas,

hotelaria, sistemas de informacao, comunicacao social e direito, que serdo pincados em faculdades
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proximas, com supervisdo do coordenador do curso, devidamente remunerados por bolsa de
estudos, custeado pelo projeto.

i) Melhoria dos servigos basicos para recuperagao social da menina interna, com o custeio de
duas assistentes sociais, um auxiliar de escritério, mais a selecdo e custeio de cinco estagiarios
formandos nas areas de pedagogia, psicologia, nutricao, enfermagem e fisioterapia, que estagiarao
exercendo suas atividades, buscando atendimento continuado para as internas que, somados a infra-
estrutura e servigos oferecidos, complementara as atividades da instituicao ofertando recuperacdes
em prazo muito menor, oferecendo garantias previstas constitucionalmente para os cuidados da
crianca e do adolescente, com carga horaria de vinte horas por semana e supervisdo do professor
orientador da disciplina.

iii) A extensao dos servigos estruturados para a comunidade carente local, com o atendimento
da populacdo, apds o ciclo de implantacao, com oferta de infra-estrutura, local apropriado, e
disponibilidade de equipamentos, m&o-de-obra especializada com estagiarios voltados para os
servicos basicos de recuperagao social, que poderado de forma agendada, atender as necessidades
de criancas da comunidade de baixa renda préxima da instituicdo, ofertando atendimento orientativo
nas areas pedagogica, psicologica, de nutricdo, enfermagem e fisioterapia. O atendimento sera
oferecido a comunidade durante um dia por semana, por meio periodo, para cada especialidade, de
forma gratuita.

Os alunos estagiarios selecionados obterdo o reconhecimento da instituicdo de ensino das
atividades exercidas como estagio e em alguns casos, a obtencdo dos resultados exigidos sera
condicao para o término do curso e sua formatura.

O total de investimento previsto para manter as atividades de atendimento dos estagiarios, de
forma ininterrupta, por trés anos, fica estimado em R$390.000,00 distribuidos em trés etapas; i)
R$246.000,00 investidos no primeiro ano; ii) R$72.000,00 investidos no segundo ano; iii)
R$72.000,00 investidos no terceiro ano.

Os investimentos em mobilizado serao realizados com a preparacao das salas que receberao
os estagiarios ofertando condi¢gdes minimas de trabalho, justificando a aquisicdo de computadores,
impressoras, mobiliario de escritoério, mobiliario especifico, equipamento de rede, material elétrico,
material de escritorio, material de segurancga entre outros.

O resultado esperado sera de oferecer integralmente as condicdes exigidas para obter o
melhor atendimento possivel, podendo oferecer todas as condi¢cdes para que a menina recebida na
instituicdo possa recuperar seu convivio social, com efetivo amparo a saude, educacao, formacao
cultural, psicologica, pedagdgicas e de assisténcia social suficiente para que se tornem cidadas
dignas e aptas a tornarem-se produtivas para a sociedade. Ofertaremos o atendimento para vinte e
cinco meninas/més, totalizando trezentas passagens/ano de meninas internas na instituicido, cada
uma recebera, em média, trés atendimentos em cada especialidade, totalizando 4.500 atendimentos

internos ao ano.
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Almejamos, a partir do segundo ano, oferecer a populacdo carente da comunidade local 50
atendimentos/més para cada especialidade (pedagogia, psicologia, enfermagem, nutricionista e
assisténcia social), totalizando disponibilidade inicial de 3.000 atendimentos/ano.

O projeto visa ofertar atendimento para 10.000 criancas de baixa renda, em cinco
especialidades distintas, bem como a profissionalizacdo da area administrativa com o
desenvolvimento anual de cinco projetos para as especialidades de Administracdo de Empresas,
Hotelaria, Comunicag¢ao Social, Sistemas de Informagéao e Direito.

A “Casa da Menina” buscara durante o terceiro ano o minimo de quarenta empresas do setor
privado dispostas a contribuir, em média, com um quarto de salario minimo ao més para que, a partir
do terceiro ano de implantacédo das atividades, a infra-estrutura instalada busque a auto-suficiéncia
econdmica, desta forma, desligando-se efetivamente da dependéncia do recurso publico para
custear suas despesas operacionais e disponibilidade das atividades sociais instaladas.

A falta destas especialidades tem contribuido para que estas meninas fujam das instalagées
para ficarem na rua, regressem aos pais ou parentes de quem foram retiradas, aos atos de
prostituicao, deixem os estudos e enfrentem dificuldades para adaptar-se a convivéncia em grupo.

A completa implantacdo do presente projeto objetiva reduzir em noventa e cinco por cento as
incidéncias de evasao da instituigdo, por seus diversos motivos, que hoje chega a média trinta por

cento das meninas recolhidas.

2, JUSTIFICATIAVA PARA O PROJETO

a) A proposta deste projeto prevé a oferta de servigos que até o presente momento sao
inalcancaveis para as criangas carentes da comunidade local, onde tem sede a instituicdo e
indisponiveis para as meninas internas da “Casa da Menina”, que hoje ndo dispdem de nenhum
acompanhamento continuo nas especialidades escolhidas, recorrendo de forma particular, com
custos elevados, quando este atendimento demonstra-se indispensavel.

A entrega da interna, feita pela justica, na instituicio mexe agressivamente com os aspectos
emocionais da crianga, algumas meninas materializam estes problemas emocionais de forma fisica
com dores, falta de apetite, irritabilidade, agressividade, desordem hormonal, choro compulsivo,
isolamento, entre outros sintomas. A atuacao intensa e imediata de estagiarios na area de psicologia,
enfermagem, nutricdo, pedagogia e fisioterapia demonstram ser indispensavel e fundamental para a
rapida adaptabilidade e recuperagdo desta menina que podera regressar aos estudos e ao convivio
social.

O Sul do Estado do Espirito Santo concentra bolsées de baixa renda e grande indice de
meninas que exigem pronta providéncia das autoridades. Estas nao dispdéem de infra-estrutura
publica para absorver a demanda. Muitas vezes acabam por alojar meninas com problemas afetivos,

especiais, orfaos, de prostituicdo ou de baixa renda com menores infratores, traficantes, viciados e
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com grande propensdo a pratica de atos de violéncia, em casa de passagem, o que acaba por

agravar seriamente a recuperacao da crianca.

b) O projeto busca agregar teoria aplicada na pratica, trazendo uma amostra do ja conhecido
projeto Rondon, que leva saude por intermédio de profissionais em estagio probatdrio para os locais
mais longinquos do territorio brasileiro.

A proposta é ofertar ao formando, selecionado entre os melhores, a oportunidade de exercer
um estagio em ambiente real, efetivo, com orientacao técnica e profissional da propria faculdade,
remunerado com reais possibilidades de contratagdo no mercado por empresarios que participam e
acompanham a administracao da instituicio.

A promocao e dedicacdo ao bem estar e tratamento da menina interna da instituicdo,
agregado ao atendimento coordenado e orientado de criangas carentes da comunidade, ofertara e
promovera em amplo aspecto a saude, educagao, assisténcia social e promoc¢ao cultural para todas
as criangas da regido e representarao aproximadamente 20.000 atendimentos em trés anos.

Os estagiarios obedecerdo a rotinas rigorosamente supervisionadas pelos diretores da
instituicdo, poderao ser substituidos a qualquer momento por motivo de auséncia, desestimulo,
despreparo, desisténcia ou inadaptabilidade verificada, neste caso o segundo colocado na selegéo
classificatoria ocupara o vaga e fara jus a bolsa remuneratéria correspondente.

A rotatividade anual permitird a instituicao ofertar a bolsa de estudos para um total de 30
(trinta) estagiarios durante todo o projeto, renovando continuamente seu quadro de colaboradores
anualmente, sempre bem dispostos a aplicar, na pratica, a teoria recebida, avidos a demonstrarem
capacitacao técnica para ocuparem sua vaga na vida profissional.

A mecanica funcional desenhada no projeto trara para toda a sociedade os beneficios dos
recursos econdmicos e profissionais mobilizados;

i. ofertando as condicbes exigidas e hoje inexistentes para as internas da instituicao;

ii. oferecendo uma oportunidade aos formandos nas especialidades necessarias com a
disponibilidade de bolsa de estudo, que em muitos casos sera fundamental para o estagiario
carente concluir o curso superior;

ii. agregando a experiéncia profissional real e efetiva, fora da sala de aula, cumprindo o objetivo
moderno do ensino superior de aproximar o estudo a aplicacao real dos conhecimentos obtidos
em sala de aula, na pratica, junto a sociedade;

iv. reduzindo expressivamente os custos de manutengcao de profissionais nas especialidades
exigidas para o tratamento das internas e importante melhora da organizagao e desenvolvimento
da instituicao;

v. ofertando a comunidade carente proxima a extensao dos servigos da instituicao;

vi. permitindo a instituicdo de ensino superior preparar melhor seus alunos, utilizando a infra-

estrutura da instituicao, através de convénios.
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vii. oferecer a Rede de Atendimento Publica constituida do municipio um servigo particular,

3.

eficiente e exemplar. Ofertando ao judiciario a seguranga necessaria para adotar procedimentos
extremos, no sentido de preservar a integridade fisica e psicolégica da crianga entregue a

instituicao.

viii. oferecer aos diretores da instituicdo melhores condigdes de trabalho e gestdo em

decorréncias dos mesmos, apesar de destacados profissionais e empresarios da sociedade, nao
dispdbem de preparo técnico, emocional e organizacional para suprirem as demandas

especializadas exigidas no tratamento das meninas internas.

c) A “Casa da Menina” € uma instituicdo reconhecida na sociedade de Cachoeiro de Itapemirim,
sendo amplamente tuteladas pelos o6rgaos publicos, empresas particulares, instituicbes de
ensino superior e sociedade local. Suas atividades foram instituidas e sdo mantidas por mais de
40 anos pela Macgonaria, que se faz presente no municipio, com suas diversas lojas, por mais de
100 anos de laboriosos oficios.

As empresas e empresarios participam ativamente como contribuintes, colaboradores,
diretores e organizadores de eventos para manter o funcionamento e o melhor atendimento
possivel para as internas da instituicdo. A instituicdo busca constantemente a modernidade com
a reforma de seu Estatuto Social, renovagdo do seu quadro de diretores e busca apoio
institucional através de projetos, para ampliar suas atividades, reformar suas instalacbes e
aperfeicoar seus servigos.

A transparéncia e ética na aplicagdo dos recursos obtidos, juntamente com a credibilidade
das entidades sociais do Sul do Espirito Santo fazem da “Casa da Menina” um local de
integridade e respeito a crianca, que com amplo reconhecimento da sociedade obtém o subsidio

publico e o respeito das autoridades constituidas.

HISTORICO DA INSTITUIGAO EXECUTORA

A “Casa da Menina” de Cachoeiro de Itapemirim foi fundada em 1970, para ofertar vazao a

atividades beneficente suportada pela Loja Magonica Fraternidade Universal V2 - n°® 1524, vinculada

ao Grande Oriente do Brasil, que apds o exercicio por 40 anos de brilhante trabalho social, passou a

contar com a contribuigdo de outras Lojas Macgbnicas de Cachoeiro de Itapemirim, entre elas a Loja

Maconica Compasso do Criador n°® 75, vinculada a Grande Loja Magbnica do Estado do Espirito

Santo, passando a contar com diretores das duas poténcias magobnicas, que unidas, realizam

grandes mudangas no controle deliberativo e administrativo da instituicdo, oxigenando suas

atividades, forma de funcionamento, objetivos e finalidades.

O trabalho de revigorar a instituicido passou por mudancas expressivas em seu Estatuto

Social, que reformulado permite a busca de apoio institucional fora das Lojas Macgbnicas, dentro da

sociedade, oferecidos por 6rgaos publicos, pessoas e empresas particulares.
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O novo Estatuto Social da instituicdo, em seu Art. 3° passou a vincular seu principio ao Art.

227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — “E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a
educagédo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e
opressdo”, igualmente previsto no paragrafo unico do Art. 23 da Lei 8.742/93.
O Estatuto Social, em seu Art. 4°, apresenta como objetivo o seu funcionamento como

entidade de “Assisténcia Social”, nos termos previstos no Art. 23 — “Entende-se por servigos assisténcias as

atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agées, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas nesta Lei.
Paragrafo unico. Na organizagdo dos servigos da Assisténcia Social serdo criados programas de amparo:

| - as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em cumprimento ao disposto no art. 227 da
Constituigdo Federal e na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; (Inciso incluido pela LEI N° 11.258 - DE 30/12/2005),
conforme atividades previstas no Art. 2° - “A assisténcia social tem por objetivos: | - a protecdo a familia, a

maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes; lll - a promogédo da
integragcdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de
Sua integracdo a vida comunitaria; V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua
familia. Paragrafo unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento

da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢cbes para atender contingéncias sociais e a

universalizagdo dos direitos sociais.” € buscara para seus internos os beneficios de prestacao continuada,
previstos no Art. 20 e seguintes, todos da Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social).

A instituicdo possui, estatutariamente, em seu At. 5°, como finalidade a promog¢do da

Assisténcia Social, nos termos do Art. 3° da Lei n°® 9.790/99 — “A qualificagdo instituida por esta Lei,
observado em qualquer caso, o principio da universalizagdo dos servigos, no respectivo ambito de atuacdo das
Organizagbes, somente sera conferida as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais
tenham pelo menos uma das seguintes finalidades: | - promogédo da assisténcia social; Paragrafo tnico. Para os fins deste
artigo, a dedicagéao as atividades nele previstas configura-se mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos de

acles correlatas, por meio da doagédo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins. ()
vem atuando intensamente durante suas quatro décadas de atividades voltadas para a promocéo
intensa da Assisténcia Social da menina.

As atividades de Assisténcia Social da “Casa da Menina”, exercidas bem antes da
promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, acha-se em exercicio e
inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, desde 26 de Agosto de 1997, conforme atestado de inscrigdo expedida pela

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES).
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A “Casa da Menina” trabalha de forma continua e ininterrupta, desde sua fundacao. Suas
acdes e projetos executados consistem especificamente em manter as atividades da instituicdo
disponiveis para o uso da Rede de Atendimento da Crianca e do Adolescente do municipio de
Cachoeiro de ltapemirim, para isso promove eventos fraternos anuais que visam a captagao extra de
apoio econbmico e social. Promove eventos sociais e acdes especificas na busca constante de
contribuicdo de Irmaos Macgons, empresarios e da sociedade civil através de rifas, bailes e
festividades regionais.

A “Casa da Menina” conta com diversos parceiros institucionais que se revezam entre os
orgdos publicos, faculdades, associagbes, empresas, empresarios, escolas particulares,
comerciantes e autbnomos que contribuem de diversas formas com apoio econdmico, na prestacao
de servigos, na doacdo de equipamentos e alimentos, na manutencdo das instalagcbes e dos
servigos, entre outros.

O publico alvo da instituicao esta limitado geograficamente ao Sul do Estado do Espirito
Santo, que possui mais de 500.000 habitantes, donde se extrai em média vinte e cinco meninas més
em situacao de abandono e/ou dependéncia de amparo e dedicacdo das atividades da “Casa da
Menina” de Cachoeiro de Itapemirim. Possuimos inUmeras meninas que através da instituicao
terminaram os estudos, ingressaram em atividades profissionais, cassaram-se, com o apoio da
instituicdo e que obtiveram retaguarda necessaria para retornar ao convicio social, levando uma vida
normal.

A instituicdo, pela primeira vez, abre suas portas para solicitar apoio de empresas como a
Petrobras Distribuidora, visando obter recursos suficientes para aperfeicoar seus servigcos de forma
almejada, porém inatingivel em curto espago de tempo sem o apoio institucional externo.

Visando a transparéncia de suas atividades, a Instituicdo abre uma cadeira na Diretoria para
um profissional da area de Assisténcia Social indicado pela Petrobras Distribuidora, caso haja
interesse, visando acompanhar de forma interna a dindmica orquestrada para a aplicacdo dos

recursos pleiteados.

4. QUAIS SERAO OS PARTICIPANTES DO PROJETO?

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
O presente projeto possui colaboracdo da Coordenadora Geral Sra. Maria de Nazaré.
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim;
O presente projeto indica o Conselheiro Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Cachoeiro de Itapemirim, Sr. Luiz Rogério, Pastor Borges, Dra. Adélia.
- Conselho Deliberativo da Casa da Menina de Cachoeiro de Itapemirim;
O presente projeto indica como membro do Conselho Deliberativo da Casa da Menina o seu

presidente, Sr. Luciano Checon.
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- Diretoria da Casa da Menina de Cachoeiro de Itapemirim;

O presente projeto indica como diretor da Casa da Menina o seu Presidente, Sr. Sebastido
Licério Gongalves.
- Conselho Fiscal da Casa da Menina de Cachoeiro de ltapemirim;

O presente projeto indica como membro do Conselho Fiscal o seu Presidente, Dr. Jefferson
Barbosa Pereira.
- Associacao de Bairro da comunidade local, onde a instituicdo possui suas instalacoes;

O presente projeto indica como membro o Presidente da Associagdo de moradores do bairro

Teixeira Leite, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

4.1 Quais serao os participantes diretos do projeto?
- Diretores indicados para a orientagdo aos estagiarios, Sr. Sebastido Licério Gongalves, Dr. José
Paulo Anholete, Dr. Lucio Berilli Mendes, Dr. Jorge Ferreira da Silva Neto, Sr. Luiz Claudio Leal
Farias, Sr. Feres Hamed Deoud Saloun, Sr. Luiz Claudio Vianna, colaboradores contratados e outros
diretores convocados.
- Colaboradores contratados;
i) Na area de Coordenacdo sera contratado duas Assistentes Sociais e uma Auxiliar de
Escritério, que cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
i) Na area Operacional sera contratado duas Cozinheiras, dois Auxiliares de Servicos Gerais, um
Motorista e um Vigia Patrimonial Noturno.
Os colaboradores, Auxiliares de Servicos Gerais, serdao um Auxiliar de Servigos Domésticos
(cozinha, limpeza, arrumacgao, lavanderia, e etc...) e um Auxiliar de Servicos de Manutencao
Interna (poda de arvores, capina de mato e grama, manutencgao elétrica, manutencgao hidraulica,

jardinagem e etc...).

Area de Coordenacao Area Operacional
Diretor da Instituicdo — (08:00h — 12:00h) — 20h Cozinheira (06:00h — 15:00h) — 40h
Diretor da Instituicdo — (14:00h — 18:00h) — 20h Cozinheira (15:00 — 24:00h) — 40h
Diretor da Instituigdo — (18:00h — 22:00h) — 20h Motorista (09:00h. — 18:00h.) — 40h
Assistente Social (06:00h — 15:00h) — 40h Auxilia Servicos Gerais (Servigos Domésticos) — 40h
Assistente Social (15:00h — 24:00h) — 40h Auxiliar Servicos Gerais (Servicos Manutenc¢do) — 40h
Auxiliar de Escritério (09:00 — 18:00) — 40h Vigia Patrimonial Noturno (23:00h. — 07:00h) — 40h

- Estagiarios formandos das Instituicoes de Ensino Superior;
i) selecionados e autorizados pelo Centro Universitario Sdo Camilo do Espirito Santo;
- Coordenacgao do curso de Administracdo de Empresas (um estagiario);
- Coordenacao do curso de Pedagogia (um estagiario);
- Coordenacéao do curso de Enfermagem (um estagiario);
- Coordenacao do curso de Fisioterapia (um estagiario);
- Coordenagao do curso de Nutricdo (um estagiario);

- Coordenacéo do curso de Sistemas de Informacao (um estagiario);
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- Coordenacéo do curso de Comunicagao Social — Pub.&Prop. (um estagiario);
ii) selecionados e autorizados pela Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim;
- Coordenagao do curso de Direito (um estagiario);
iii) selecionados e autorizados pela UNES Faculdades do Espirito Santo;
- Coordenagao do curso de Psicologia (um estagiario);
iv) selecionados e autorizados pelo SENAC Espirito Santo;
- Coordenagao do curso de Tecndlogo em Hotelaria ou Hospedagem (um estagiario);
Os estagiarios serao divididos em dois grupos voltados para a area administrativa e area de

atendimento:

Area Administrativa

Area de Atendimento

Administracdo de Empresas (um estagiario)

Nutricdo (um estagiario)

Hotelaria (um estagiario)

Enfermagem (um estagiario)

Sistemas de Informag&o (um estagiario)

Pedagogia (um estagiario)

Comunicagéo Social (um estagiario)

Fisioterapia (um estagiario)

Direito (um estagiario)

Psicologia (um estagiario)

- Internas da Casa da Menina;

Em média a instituicdo atendera trezentas meninas internas ao ano, com trés atendimentos

em cada especialidade, identificados por faixa etaria, conforme tabela abaixo, que totalizara 4.500

consultas;
0-9 anos 10-14 anos 15-18 anos
n° de atendimentos n° de atendimentos n° de atendimentos
1080 2160 1260

- Criancas de baixa renda da comunidade local;

Em média a instituicdo ofertara 3000 atendimentos ao ano, nas diversas especialidades

oferecidas, de criangas da comunidade local, identificadas por faixa etaria conforme tabela abaixo;

0-9 anos 10-14 anos 15-18 anos
n° de atendimentos n° de atendimentos n° de atendimentos
660 1400 940

4.2 Temas transversais;

O projeto contempla o atendimento médio de 700 criancas relacionadas a temas transversais, ja

inclusas nas estimativas médias acima especificadas.

Publico Atendidos Diretamente
Criangas Especiais 70
Criangas - Afro descendentes 600
Comunidades Tradicionais 30

4.3 Critérios para selecao da populacao atendida;
- Crianca e/ou adolescente de comprovada baixa renda da comunidade;
O critério para atendimento exigira comprovacéo de baixa renda, com renda média familiar

igual ou menor a um salario minimo por més, que se necessario for, sera comprovado com visita na

Rua Elizi@rio Cortez Imperial, 76 B Teixeira Leite Bl Cachoeiro de Itapemirim / ES Bl CEP: 29301-410 - 9

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

de Caclhoeiro de ltapenmirim

.

Prefeutwra M



Terca - Feira, 09 de Novembro de 2010 EX ECUTIV O Diario Oficial do Municipio 3759 Pagina 20

SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MENINAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CNPJ n° 27.123.678/0001-18

residéncia da crianca. Este critério torna-se necessario em decorréncia do projeto buscar nao
prejudicar o mercado profissional, evitar a rejeicao e objecao de suas categorias de classe.

Cada crianga sera acompanhada por uma ficha de atendimento, em cada especialidade
necessaria, que relacionara a data das consultas, pareceres técnicos sobre o atendimento e
procedimentos realizados.

A crianca inclusa no sistema recebera um cartdo de atendimento, com registro fotografico,
para melhor identificacdo no retorno, evitando o cadastro repetitivo. Sempre identificado pelo CPF do
familiar responsavel, em sua auséncia do tutor legal da crianca.

As fichas estarao disponibilizadas na internet, em site da instituicdo que ofertara, em area
restrita, o acesso ao respectivo professor coordenador do curso e responsavel pelo estagiario
correspondente; disponibilizara um campo préprio na ficha de atendimento para realizar correcoes de
procedimento e acompanhamento do estagiario. Os atendimentos s6 poderao ocorrer com
agendamento prévio, com antecedéncia média de dez dias, apos antecipado o quadro ou assunto
relacionado. Permitindo ao professor coordenador da disciplina, que orienta o estagiario, a analise

prévia da situacao e possibilidade de acompanhar o estagiario, caso considere necessario.

5. OBJETIVO GERAL

Apods cinco anos da implantacao o projeto idealiza erradicar a falta de atendimento na
comunidade local para todas as criangas da regido, nas especialidades disponiveis e realizara
estudos para expandir seu atendimento a outros bairros préximos, caso a infra-estrutura esteja com
sua capacidade de atendimento abaixo do dimensionado.

A erradicagao consiste em atender todas as criangas da comunidade e internas da instituicao
de forma regular em todas as especialidades disponibilizadas, gratuitamente, passando a participar
da Rede Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente carente, como um centro de
referéncia em Acao Social, com atendimento em especialidades.

Ofertar aos académicos, das instituicoes de ensino superior, a oportunidade de obterem uma
bolsa de estudo para o ultimo ano e permitir o ingresso no mercado de trabalho de forma mais rapida
e melhor preparados, objetivando ser um reflexo do projeto para a area educacional.

Aperfeicoar as despesas e receitas da instituicdo; instrumentalizacdo de todos os seus
procedimentos padrbes; desenvolver sistemas de controle de atendimento a crianga interna ou
externa; visualizar, administrativamente, as necessidades internas da instituicdo; planejar suas
atividades e expansoes; aproximar a instituicido da sociedade com acbes de comunicagao social,
utilizando do controle e gestdo que sera ofertado pelos estagiarios que atuardo nas diversas areas
de desenvolvimento administrativo da instituigéo.

Distribuir as metas de cada especialidade, tanto na parte administrativa, quanto na parte de
atendimento aos diretores coordenadores do projeto na instituicdo, que planejarédo e orquestrardo em

conjunto todas as atividades da instituicdo. Estes diretores vao se reunir mensalmente para discutir
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as acbes desenvolvidas, suas dificuldades e solugdes necessarias para o desenvolvimento continuo

da Casa da Menina.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO
O presente projeto apresenta abaixo uma sequéncia de objetivos especificos, que

demonstram, na forma de cronograma, as diversas fases e prazos previstos para a implantagéo e

desenvolvimento das atividades contempladas no projeto;

1) Fase de Instalacao;

Utiizar a mao de obra

especializada dos estagiarios

Horarios de Trabalho

dos Estagiarios.

2.2

Aprovacgao e

sistemas e manuais
do total mensal de

consumiveis e

otimizagdo de
tempo e custo

para a melhoria

Objetivos Acoes Resultados Esperados Periodo
Especificos Quantitativos | Qualitativos
1° | Fase de Instalagao: 1.1 Aquisigéo de | Oito computadores | Controle e uso
-Adquirir e Instalar os Equipamentos. a disposicdo das | de recursos
equipamentos para receber | 1.2  Aquisi¢ao de | necessidades da | compartilhados
os Estagiarios selecionados Mobiliarios. instituicao, com todos os
e ocupar os dez postos de | 1.3 Instalagdo de | funcionando e | colaboradores
estagio dentro da instituigao. Equipamentos e | interligados em | da instituicdo.
-Contratar os Colaboradores, Mobiliarios. rede e internet. Funcionamento
prazo determinado, regime | 1.4  Contratar (CLT) | Dez  profissionais | 24h/dia da
CLT. colaboradores. em diversas areas Instituicao.
-Formalizar os convénios e | 1.5 Formalizar Dez estagiarios | Condi¢cdes para | 3 meses
promover a selecdo dos Convénios com | aptos a trabalhar, | os estagiarios
estagiarios aptos a colaborar as Instituicdes | sendo cinco na | desenvolverem
com a instituicdo na condigéo de Ensino | area administrativa | seus projetos e
de bolsista. Superior. e cinco na area de | aplica-los de
1.6  Publicar o Edital | atendimento da | forma efetiva na
para  Selegdo | instituigdo instituicao.
de Estagiarios
1.7  Realizar as
Provas de
Selegao
1.8  Formalizar os
Termos de
Adesdo com os
Estagiarios.
2) Fase de Implantagéao;
Objetivos Acoes Resultados Esperados Periodo
Especificos Quantitativos Qualitativos
2° | Fase de Implantagao: 2.1 Definicdo dos | Controle por | Redugao e
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tratamento exclusivo das

internas da instituicao,
promovendo o0s ajustes e
adaptagbes necessarias nas
rotinas de administracédo e

atendimento.

das Internas da
Instituicdo, fazendo o
trabalho preventivo

contra a evaséo.

25 meninas por

més, no minimo 3

vezes em cada
especialidade,
verificando na

pratica a qualidade
ofertada para o
4500

atendimentos/ano.

total de

imediata da
evasédo e medir
a melhor
adaptagdo da
menina  dentro
da instituicéo,
corrigindo

eventuais falhas

para o desenvolvimento | Entrega dos Temas | atividade/hora para | no exercicio das
administrativo e de | para fazer o ante- | a realizagdo de | atividades da
atendimento da instituicao projeto. cada rotina dentro | instituicdo.
23 Entrega dos | da instituicdo. 4 meses
Projetos para
Aprovagao.
2.4 Desenvolvimento | Dez estagiarios | Condicdes para
do Ante-Projeto. aptos a trabalhar, | desenvolver,
25 Entrega  dos | sendo cinco na | sob superviséo,
Projetos para | drea administrativa | seus projetos e
Aprovacgao. e cinco na area de | aplica-los de
2.6 Desenvolvimento | atendimento da | forma efetiva na
dos Projetos. instituicao instituicao.
3) Fase de Testes e Adaptacoes;
Objetivos Acoes Resultados Esperados Periodo
Especificos Quantitativos | Qualitativos
3° | Fase Implantacao/Testes: 3.1  Implantacdo e | Comparar Verificar de
Iniciar todas as atividades | Testes dos Projetos. numericamente os | forma  pontual
administrativas em todas as resultados obtidos | onde a
especialidades contratadas. com os esperados, | instituicdo
fazendo as | desviava do
adaptacdes 6timo na busca
necessarias para | de gastar
atingir 0s | menos e melhor
resultados no exercicio de
esperados em cada | suas atividades.
area administrativa.
Iniciar o atendimento para | 3.2Iniciar Atendimento | Atender em média | Permitir redugdo | 2 Meses
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4) Fase Operacional Efetiva;

Objetivos

Especificos

Acoes

Resultados

Esperados

Quantitativos

Qualitativos

Periodo

40

Fase Operacional:

Iniciar, com a nova equipe de
estagiarios, deste ano,
atendimento a comunidade
local, mantendo o)
desenvolvimento necessario
e corregdes remanescentes
identificadas no  periodo
anterior e que ainda nao
estejam completamente

corrigidas.

Obter quantidade maxima de
atendimentos més de
criangas  carentes  entre
internas e da comunidade

local.

4.1 Submeter toda a
infra-estrutura da
instituicdo as rotinas
de administragao
corrigidas, estendendo
suas atividades, no
que for pertinente, a
comunidade  carente

local.

Verificar a redugao
minima de 30% nas
despesas da
instituicao, com
melhora efetiva dos
servicos medindo
aumento de 40%
em sua eficiéncia e

prazo.

Verificar a
auséncia de
imprevistos com
a falta de
material de
consumo e
manutencgao,

equipamentos e
mao-de-obra

para atividades

da instituicao.

4.2 Iniciar o
Atendimento das
Internas da Instituicéo.
4.3 Exercicio Pleno

das Especialidades.

Ofertar em média
4.500 atendimentos
ao ano, para 25
meninas em média

ao més, em todas

Obter a busca
da evasao,
baixar o tempo
de recuperagao,

com saude e

1 Més

as especialidades. qualidade de

atendimento,

Cada fase do projeto sera acompanhada pela diretoria da instituicdo que encaminhara os

relatérios de acompanhamento das atividades realizadas para os respectivos professores

coordenadores de cada especialidade. Encaminhara também relatério, em duas vias, de
cumprimento de fases, com detalhamento das atividades exercidas e resultados obtidos diretamente
para o Conselho Deliberativo da Instituicao e para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente — CONSEMCA, trimestralmente.

7. METODOLOGIA

Os conceitos do projeto buscam oferecer no menor custo os melhores servigos para receber,
recuperar € reinserir uma interna na sociedade, dividindo os servicos estruturados com a
comunidade local, oferecendo paralelamente a oportunidade de formandos das areas especializadas,
de estagiar, de forma pratica e adaptar-se para o competitivo mercado de trabalho, conforme
procedimentos a seguir expostos;

7.1 - Formalizagdo de Termos de Parceria ou Convénios com as Instituicbes de Ensino;

Previsto no Art. 19, 20 e seus incisos V e VIl e Art. 51 do Estatuto Social. A Instituicao
promovera o respectivo Termo de Parceria ou Convénio com a Instituicdo de Ensino Superior
e realizara a selegao, sempre no més de outubro, publicando previamente na forma de edital,

entre os alunos formandos de cada curso, para a selegéo do bolsista que estagiara de forma
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orientada na “Casa da Menina”, por periodo maximo de 12 meses, com inicio em 1° de
janeiro do ano seguinte e fara jus a bolsa auxilio de R$600,00 (seiscentos reais) por més,
mais vale transporte.

O estagiario inicializara suas atividades apés formalizar Termo de Adeséo, previsto no
Art. 2° da Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

7.2 — Procedimentos na orientacao da instituicao para as atividades exercidas;

As atividades da area administrativa serdo definidas em reuniao propria do corpo de
diretores da instituicdo e gestores do projeto, que apds aprovadas pelo conselho deliberativo
da “Casa da Menina” sera apresentado ao professor orientador do estagiario, na
especialidade correspondente, para aprovacdo e orientacdo aos trabalhos que serdo
realizados.

As atividades da area de atendimento serao definidas em reunido propria do corpo de
diretores da instituicdo juntamente com o professor orientador do estagiario da “Casa da
Menina” e posteriormente sera apresentado ao conselho deliberativo da “Casa da Menina”

para aprovagao e seguira orientagdo do professor coordenador da disciplina.

7.3 — Procedimentos de desenvolvimento das atividades dos estagiarios na instituigao;

Os estagiarios obrigatoriamente exercerdo suas atividades em horario diverso do
utilizado no curso superior regular e estagiara por vinte horas semanais, assinara livro de
ponto e sera advertido, suspenso ou excluido do estagio por falta leve, grave ou gravissima.
O estagiario podera, a critério da diretoria, ser dispensado das atividades de estagio na
semana de provas da faculdade.

As atividades programadas e os projetos propostos obedecerdo a um cronograma
para realizagdo ou implantacdo e serdo acompanhados por um diretor da instituicdo, sem
prejuizo do acompanhamento do professor orientador da disciplina. A impontualidade no
cronograma exigira relatorio de justificacdo do diretor da instituicdo para o Conselho de
Administracao da “Casa da Menina” e resultara em uma comunicacao para conhecimento do
professor coordenador.

7.4 — A instituicao ficara responsavel por oferecer infra-estrutura para as atividades

A “Casa da Menina” oferecera para os estagiarios da area de atendimento as
condicbes minimas para o exercicio de suas atividades. Em uma sala serdo colocadas cinco
“baias” e dois computadores com impressora para os estagiarios da area de nutricao,
enfermagem, pedagogia, psicologia e fisioterapia desenvolver seus trabalhos, quando nao
estiverem em atendimento as meninas internas ou a criangcas da comunidade local. Havera
uma unica sala de atendimento para as especialidades acima especificadas, que sera
utilizada durante um dia da semana para cada especialidade, com mesa de escritorio,

armario, computador, impressora, maca, cadeiras para pacientes e material necessario.

Rua EliziBrio Cortez Imperial, 76 B Teixeira Leite B Cachoeiro de Itapemirim / ES Bl CEP: 29301-410 - 14

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, L’(zgisﬁm ¢ Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

de Caclhoeiro de ltapenmirim

.

Prefeutwra M



Terca - Feira, 09 de Novembro de 2010 EX ECUTIV O Diario Oficial do Municipio 3759 Pagina 25

SOCIEDADE EDUCACIONAL DE MENINAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CNPJ n° 27.123.678/0001-18

A “Casa da Menina” disponibilizara para os estagiarios da area de Administragdo de
Empresas, Hotelaria, Direito, Sistemas de Informacdo e Comunica¢ao Social uma sala onde
serao colocadas cinco “baias”, com cinco computadores e impressoras para o0
desenvolvimento das atividades administrativas da instituicdo. Os estagiarios da area de
administracdo utilizardo uma sala de uso comum com computador, impressora, mesa,
armario, gaveteiro, quadro, cadeiras para realizar atendimento ou exercer atividades
especificas.

7.5 — A instituicdo acompanhara a aplicagao das atividades desenvolvidas

Os projetos administrativos desenvolvidos serdo instalados um a um, com
acompanhamento de todas as especialidades exigidas, apds analise do professor orientador,
para a aprovacgao de suas rotinas e forma de funcionamento.

Os procedimentos de atendimento das meninas internas e das criangcas da
comunidade serdo realizados apos o desenvolvimento das rotinas minimas exigidas para
cadastro, registro, controle e acompanhamento do paciente.

O agendamento prévio da consulta sera fundamental para o estagiario juntamente
com o professor orientador, quando necessario, realizar o melhor atendimento possivel.
Diariamente a instituicdo disponibilizara um diretor, que estara na instituicdo no periodo de
atendimento, para receber reclamacbes dos pacientes ou prestar esclarecimentos
necessarios aos estagiarios. O professor orientador ou o diretor de plantdo ndo percebera
nenhum tipo de remuneragao no labor de suas atividades.

7.6 — A instituicdo mantera as atividades desenvolvidas separadas das internas

A diretoria da “Casa da Menina” mantera as atividades administrativas desenvolvidas
separadas da ala de convivéncia social das internas, nao interferindo no dia a dia de
funcionamento da instituicdo, enquanto casa familiar, de relacionamento coletivo, das
internas. Ofertara no dia a dia a disponibilidade para atendimento das internas que poderao
procurar os servicos de forma orientada ou de forma espontanea, visando seu bem estar
dentro da instituicdo, com a realizacdo de atividades sociais e retaguarda educacional
constante.

7.7 — A articulagéo das varias atividades e varios atores envolvidos no projeto

A instituicdo orquestrara as atividades de seus diretores responsaveis. Serdo no
minimo trés diretores para estagiarios da area administrativa e trés diretores para atividades
das areas de atendimento, mais um diretor coordenador do projeto, que juntos revezardo no
plantdo de atendimento diario da instituicdo. Os diretores estardo subordinados a diretoria da

instituicao, e esta prestara esclarecimentos ao Conselho Deliberativo da “Casa da Menina”.
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O diretor coordenador do projeto se reunira com os diretores correspondentes da area
de administracdo ou atendimento e manterdo reunides periddicas com os professores
coordenadores, individualmente, de cada disciplina, para esclarecer duvidas e obter
informagbes pertinentes as dificuldades e atividades desenvolvidas pelos estagiarios,
finalizando com a producdo, do diretor coordenador, dos relatérios de avaliacdo e

desempenho disponibilizados para o Conselho Deliberativo da Instituicao.

8. ESTRATEGIAS PARA SUSTENTABILIDADE

A principio ndo existe contrapartida dos Governos municipal e estadual, nem outras fontes de
financiamento para este projeto. Porém as participacbes do municipio e de outras fontes de
financiamento estao previstas posteriormente para contribuir com a sustentabilidade do projeto.

A ponto de sustentabilidade esta previsto para o quarto ano de atividade e ocorrera com a
atuacdo de um ou diversos atores, entre eles as Instituicbes de Ensino Superior, que serao
convidadas a ofertar uma bolsa de estudos, no valor da mensalidade, para o estagiario que for
selecionado para o projeto. A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, que sera igualmente
convidada para ofertar o total de dez bolsas de estudos para os estagiarios participantes do projeto,
em decorréncia do grande beneficio que o municipio obtera com a implantacéo e oferta de consultas
nas especialidades disponiveis para as criancas de baixa renda da comunidade local, e finalmente a
préopria “Casa da Menina” que buscara no mercado o total de 40 (quarenta) empresas, que possam
se associar a instituicdo, contribuindo com uma mensalidade de um quarto de salario minimo, cada
uma, tornando auto-suficiente o projeto apresentado com apenas um ou a integracdo dos diversos
atores acima mencionados.

Observamos que os atores acima indicados poderao participar cada um com o custeio de
parte das bolsas de estudo, desta forma estabilizar a sustentabilidade do projeto apresentado.

A diretoria da “Casa da Menina” buscara novos projetos para prover outras necessidades da
instituicdo, visando melhorar suas instalagdes fisicas com as reformas necessarias, entre elas as
instalagbes de novos equipamentos em sua cozinha e lavanderia industrial, mobilidrio para ofertar
melhores acomodacdes para as meninas internas e a busca para aquisicdo de um novo veiculo
utilitario grande, para o transporte das internas e para as atividades sociais e culturais realizadas fora
da instituicao.

O projeto complementara as atividades do municipio na area de saude e protec¢ao a crianga;
possibilitara a integragdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Servico de
Enfrentamento a Crianca e Adolescente, outros conselhos de atividades vinculadas a protecéo e
saude da criangca e adolescente, todas as atividades vinculadas a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
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O municipio possui trabalho intensivo de agentes de saude em todos os bairros, que visitam
periodicamente as residéncias no bairro onde esta instalada a “Casa da Menina” — bairro Teixeira
Leite — estes profissionais de acompanhamento ao bem estar da criangca e adolescente fardo a
conexdao em rede para indicar aos pais respectivos o encaminhamento da crianga, quando
necessario, para atendimento nas especialidades correspondentes nas instalagoes da “Casa da
Menina”. Esta rede funcionara independente do atendimento prestado diretamente para as pessoas
que procurarem as instalacoes da “Casa da Menina” diretamente.

O projeto esta todo estruturado na qualificacdo profissional almejada pelos formandos de
cada especialidade, recrutados para participar e motivados por uma bolsa de estudos, devidamente
acompanhados por professores especializados, logo, desnecessario detalhes sobre a equipe técnica

que atuara diretamente na realizagao do projeto.

9. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

O relatério trimestral descrito no final do item seis, elaborado pela instituicdo executora, sera
submetido a aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e, em
seguida, entregue ao membro do Conselho Deliberativo indicado pela Petrobras Distribuidora, para
encaminhamento a empresa. Em sua auséncia o relatério sera encaminhado diretamente para a
empresa.

O relatdrio respectivo demonstrara, em porcentagem, os indicadores de progresso para cada
Acao especificada nas tabelas do item seis, acompanhados dos meios de verificagdo formalizados
no decorrer de seus trabalhos, nas fases de implantacao, testes/adaptacdes e operacional efetiva, na

forma de planilhas previamente assinadas.

10. AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Os objetivos especificos detalhados no item seis seguem abaixo, com a tabela de
implantacdo, com prazos previstos para cada subitem e permitira a avaliacdo dos resultados em
relagdo aos prazos previstos para o funcionamento.

- Fase de Instalacdo (3 meses);

Primeiro Més

Fase de Instalagao Indicadores de Resultados Meios de Verificagdo
Aquisicéo de Equipamentos - 10 dias Notas Fiscais de Compra Cépia dos Cheques para Pagto
Aquisicao de Mobiliarios - 20 dias Notas Fiscais de Compra Cépia dos Cheques para Pagto
Instalacdes - Equipamentos e Mobiliarios - 30 dias Notas Fiscais de Servicos Copia dos Cheques para Pagto
Contratagédo de Colaboradores (9) Ficha de Selecao Copia Carteira Profissional

Segundo Més

Fase de Instalagao Indicadores de Resultados Meios de Verificagdo
Formalizar Convénio (Instituicdes de Ensino)-10dias Protocolo Entregal/lnteresse Copia do Convénio Assinado
Publicar Edital de Seleg¢édo — 20 dias Copia dos Editais Relagéo de Interessados
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Terceiro Més

Fase de Instalagédo

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Realizar as Provas de Selecéo — 20 dias

Relacao de Inscritos

Relacéo de Classificados

Formalizar Termo de Ades&o com Estagiarios — 10 dias

Relacdo de Aprovados

Termo Adesdo Assinado

- Fase de Implantacdo (4 meses);

Quarto Més

Fase de Implantacédo

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Definicdo do Horario de Trabalho de cada Estagiario

Relagéo de Estagiarios

Planilha de Horarios

Aprovacao e entrega dos projetos p/ os Estagiarios

Relagéo de Projetos

Planilha Projeto/Estagiario

Aprovacéo do Projeto pelo Professor Orientador

Relacéo Prof. Orientadores

Planilha Estagiario/Professor

Quinto Més

Fase de Implantagao

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Desenvolvimento do Ante-Projeto

Ficha de Orientacao

Copia Ante-Projeto

Entrega dos Projetos Definitivos

Ficha de Orientacao

Copia dos Projetos

Sexto e Sétimo Meses

Fase de Implantagao

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Desenvolvimento dos Projetos

Rel. Acompanhamento Projeto

Entrega do Projeto

Oitavo Més

Fase de Implantagao

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Implantacdo e Testes dos Projetos

Certificado de Visita do Projeto

Certiddo de Operacao

Nono Més

Fase de Implantacido

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Iniciar atendimento das Internas da Instituicao

Cadastro Atendimento Interna

Copia Ficha Atendimento

Décimo Més

Fase de Implantacido

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagdo

Inicio das Atividades Administrativas

Certidao de Visita ao Projeto

Certidao de Operagéo

Iniciar atendimento das Internas da Instituicéo

Cadastro Atendimento Interna

Copia Ficha Atendimento

Exercicio Pleno das Especialidades dos Estagiarios

Certidao Visita Projeto

Certiddo Operacao do Projeto

- Fase Operacional Efetiva (proximos 14 meses);

Processo Seletivo para o Ano Seguinte (més de Outubro até Dezembro do Ano Anterior)

Publicar Edital de Selegéo — 20 dias

Cépia dos Editais

Relacdo de Interessados

Realizar as Provas de Selegdo — 20 dias

Relacao de Inscritos

Relagéo de Classificados

Formalizar Termo de Adesdo com Estagiarios — 10 dias

Relacao de Aprovados

Termo Adesao Assinado

Definicdo do Horario de Trabalho de cada Estagiario

Relagéo de Estagiarios

Planilha de Horarios

Durante todo o Ano

Fase Operacional Efetiva

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Treinamento nos Projetos Implantados — 20 dias

Relacao de Estagiarios

Lista de Presenca Assinada

Inicio de Atendimento as Internas — 30 dias

Ficha de Atendimento

Copia da Ficha de Atendimento

Inicio das Atividades Administrativas — 90 dias

Certidao de Visita ao Projeto

Certidao de Operagéo

Inicio atendimento comunitario — 180 dias

Agenda de Atendimentos

Copia Ficha de Atendimentos

Exercicio Pleno das Especialidades dos Estagiarios

Certidao Visita Projeto

Certiddo Operacao do Projeto
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- Fase Operacional Efetiva (Segundo Ano do Projeto e Sequintes);

Processo Seletivo para o Ano Seguinte (més de Outubro até Dezembro do Ano Anterior)

Publicar Edital de Selegdo — 20 dias Copia dos Editais Relacao de Interessados
Realizar as Provas de Selecédo — 20 dias Relacao de Inscritos Relacao de Classificados
Formalizar Termo de Ades&o com Estagiarios — 10 dias Relagéo de Aprovados Termo Adesdo Assinado
Definicdo do Horario de Trabalho de cada Estagiario Relagéo de Estagiarios Planilha de Horarios

Durante Segundo Ano do Projeto

Fase Operacional Efetiva Indicadores de Resultados Meios de Verificagao
Treinamento nos Projetos Implantados — 20 dias Relacéo de Estagiarios Lista de Presenca Assinada
Exercicio Pleno das Especialidades dos Estagiarios | Certiddo Visita Projeto Certiddo Operacgéo do Projeto

Na avaliagdo dos resultados, quando tiver especificado o termo “Certiddo de Visita ao
Projeto”, ou “Certiddo de Operagdo do Projeto” correspondera a visita fisica, “in loco”, com
verificacao da fase apresentada, pelo Conselheiro indicado pela Petrobras, caso tenha sido indicado,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Instituicao, pelo Presidente da Diretoria da Instituicao,
pelo Conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Asolescente, pelo Diretor da
Instituicdo de Ensino ou Professor Orientador do Estagiario, pelo Gerente Geral do Projeto, pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Prefeito Municipal ou seus representantes.

O projeto apresentado, mesmo com todos os esforgos possiveis e imaginaveis, ndo possui
prazo de operacionalidade plena no periodo de 10 meses estabelecidos para a implantagdo, porém o
fluxo financeiro previsto na Planilha de Orgamento Geral do Projeto — Anexo 4 prevé a distribuicao
dos investimentos em 10 meses de aporte para o custeio dos estagiarios e despesas de transporte
até o final do projeto.

O projeto apresentado nao visa manter o funcionamento da instituicdo com o subsidio de
energia, agua, telefone, segurancga ou equipamentos. Estando estagnada neste sentido a mais de 40
(quarenta) anos, visa evoluir, alcangar o nao realizado até hoje, para o bem da menina interna, da
comunidade local e do ego de todos os voluntarios que muito se dedicam a estas realizagdes.

Convidamos a Petrobras Distribuidora para vestir esta camisa conosco participando de forma
efetiva, exercendo com transparéncia o controle econémico necessario para o bom andamento do

projeto.

11.  EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Abaixo equipe técnica que acompanharéo todo o projeto, em suas diversas, fases;

Fungéao Nome Formacao Vinculo Horas
Semanais

Coordenacao Geral Maria de Nazaré Pedagogia CLT 40h
Conselho Deliberativo Luciano Checon Empresario Voluntariado 0.5h
Conselheiro da Petrobras Indicado pela Petrobras | = ---------2 | amaama ok 0.5h
Conselheiro Municipal José Rogério / Pastor Borges Aposentado / Pastor Voluntariado 2h
Diretor Presidente Sebastido Licério Rep. Comercial Voluntariado 2h
Diretor Coordenador Administracdo e Hotelaria Engenheiro Voluntariado 2h
Diretor Coordenador Sistema Infor. / Comum. Social Advogado Voluntariado 2h
Diretor Coordenador Direito Advogado Voluntariado 2h
Diretor Coordenador Nutricdo e Pedagogia Hugo... Voluntariado 2h
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Diretor Coordenador Enfermagem e Fisioterapia Unimed... Voluntariado 2h
Diretor Coordenador Psicologia Aposentado Voluntariado 2h
Colaborador Contratado Assistente Social Licenciatura Plena CLT 40h
Colaborador Contratado Assistente Social Licenciatura Plena CLT 40h
Colaborador Contratado Auxiliar de Escritdrio Médio/Secretariado CLT 40h
Colaborador Contratado Cozinheira 1° Grau CLT 40h
Colaborador Contratado Cozinheira 1° Grau CLT 40h
Colaborador Contratado Auxiliar Servigos Domésticos 1° Grau CLT 40h
Colaborador Contratado Auxiliar Servigcos Manutencéo 1° Gau CLT 40h
Colaborador Contratado Motorista 2° Grau / Cat. “C/D” CLT 40h
Colaborador Contratado Vigia Patrimonial Noturno 2° Grau / Curso Vigia CLT 40h
Prof. Coordenador Curso Administragdo de Empresas Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Hotelaria Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Sistemas de Informagéo Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Direito Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Comunicagao Social Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Nutricao Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Enfermagem Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Pedagogia Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Psicologia Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Prof. Coordenador Curso Fisioterapia Licenciatura Plena Voluntariado 1h
Aluno Estagiario Curso Administracdo de Empresas Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Hotelaria Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Sistemas de Informagédo Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Direito Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Comunicagéo Social Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Nutricdo Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Enfermagem Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Pedagogia Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Psicologia Formando Estagiario 20h
Aluno Estagiario Curso Fisioterapia Formando Estagiario 20h

A equipe técnica do projeto atuara 627 horas por semana, para sua realizacao plena, sendo
200 horas remuneradas na forma de bolsa para 10 estagiarios, 40 horas remuneradas para a
Coordenadora Geral do Projeto, 360 horas remuneradas para os colaboradores, regime CLT, e 27

horas adicionais de forma voluntaria por 22 colaboradores.

12. ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO

Os instrumentos de divulgacado utilizados serdo definidos no projeto do estagiario de
Comunicagao Social, com énfase em Publicidade e Propaganda, apds a producéo das pecas, seus
respectivos “layout/iserao encaminhados para Petrobras Distribuidora, para aprovacéao. A instituicao
desenvolvera um sitio na internet, veiculagéao através de panfletos, divulgagdo pontual por encartes,
portados pelos Agentes de Saude do bairro, encaminhados ao Férum, a Ordem dos Advogados do
Brasil, ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude, ao Ministério Publico Federal e Estadual, a Rede
de Atendimento da Crianca e do Adolescente do Municipio, a Secretaria de Assisténcia Social, a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sempre acompanhado de ampla panfletagem na

comunidade, que recebera o atendimento, contendo em todas as pecas o texto-padréo:

“Projeto realizado com repasse ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia.”
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*Republicado por incorregcido
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PROJETO NOSSA CRIANCA ANO 2011

PROJETO: FUTEBOL DE CAMPO E INSERCAO SOCIAL

1- APRESENTACAO

O projeto ja existe ha varios anos, ¢ era custeado principalmente por seu presidente que ¢ Médico e Fundador do Projeto, mas em
2010 recebemos parceria da PETROBRAS DISTIBUIDORA, o que nos permitiu avangar muito em Organizagdo, Controles ¢
em Numeros de Atendimentos, conforme demonstrados nos relatorios trimestrais no ano de 2010, entregues ao CONSELHO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE e enviados a propria PETROBRAS DISTRIBUIDORA.

O Projeto cuida de criangas e adolescentes até os 17 anos quando sao desligados do projeto. (observar nota 1).

Optamos pelo futebol por ter maior apelo para as criangas e adolescentes, ¢ através do futebol de campo e futebol de saldo e
recreacdo, alcangamos as outras areas que trabalhamos para o desenvolvimento social do mesmo.
Nosso trabalho consiste em desenvolver os alunos socialmente, e isto ja absorvem:

a)nostreinos e campeonatos de futebol (os quais ja ganhamos iniimeros titulos regionais - pesquisar site WWW.projetonossacrianca.
gg -

b) também desenvolvemos o aprendizado, pois possuimos o reforgo escolar, onde sé participam dos treinos e competigdes os alunos
com média aceitavel para as escolas, por isto eles se interessam em estudar ou participar das nossas aulas de reforgo.

¢) temos também um desenvolvedor social (renomado escritor, professor, advogado ¢ membro da Academia Cachoeirense de
Letras) que possui um programa de desenvolvimento moral e civico tragando diversos topicos sociais relevantes e redefinindo
valores para os alunos e pais.

d) possuimos também um laboratério de informatica onde além da informatica basica, estamos capacitando os alunos em ferramentas
especificas de trabalho, gerando assim maiores chances de inclusdo no mercado de trabalho.

e) contratamos um Assistente Social para desenvolver agdes de cunho exclusivamente social, onde neste ano de 2010 estdo sendo ja
implementadas, partindo das visitas as familias dos participantes na qual estdo sendo avaliadas as reais necessidades sociais de cada
participante, o que ja nos permite planejar agdes de desenvolvimento especifico para cada necessidade.

Em nossas reunides de planejamento, identificamos varias necessidades ¢ oportunidades que precisamos avangar, muitas delas
demandam recursos que até o momento sdo escassos. Apesar de termos a parceria com a PETROBRAS DISTRIBUIDORA
0 custo necessario para que as ac¢des sejam todas implementadas ¢ superior ao valor repassado, mas este repasse nos permitiu
organizarmos o projeto de tal forma, que agora ja estd em nosso planejamento para 2011, alem desta ajuda da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA, queremos buscar mais recursos para viabilizarmos as demandas sociais ja identificadas. Salientamos que sem
o repasse da PETROBRAS DISTRIBUIDORA nossas ac¢des de crescimento em qualidade na assisténcia social estardo totalmente
inviabilizadas. Temos também a contrapartida de outras entidades como a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim que nos
cedem professores de informatica basica e alguns insumos e também da Unimed Sul Capixaba que nos ajuda custeando o professor
de informatica avangada.

Além do Projeto em Cachoeiro de Itapemirim, temos também outras atividades que envolvem uma comunidade quilombola em
Monte Alegre — Distrito de Cachoeiro de Itapemirim que também tocamos com recursos proprios ¢ algumas poucas doagdes.

Nota 1: No ano de 2009, houve a preocupacdo de montar uma estratégia de trabalho que pudesse acompanhar o aluno apos o
desligamento do projeto, entendemos que além da pratica do esporte, devemos fazer o possivel para inseri-lo no mercado de
trabalho, entdo planejamos e colocamos em pratica em 2010 com a ajuda da PETROBRAS DISTRIBUIDORA estas capacitagdes
de informatica avangada, para isto contratamos professor com capacidade reconhecida para que nossos alunos pudessem ter
diferencial ante ao mercado de trabalho.

2 — JUSTIFICATIVA

O Projeto surgiu da necessidade de retirar as criangas e adolescentes da margem da criminalidade ¢ envolve-los em ag¢des de equipe
sociais onde pudessem ter chances de futuro melhor, o bairro onde ¢ instalado o projeto ¢ muito carente com altos indices de
criminalidade.

O Projeto também recebe criangas de outros bairros, por indicagdo de escolas que acreditam no projeto, que geram demanda para o
mesmo, inclusive nossa capacidade de atendimento foi extrapolada, devido a grande busca pelo Projeto.

Optamos pela estratégia do futebol, por ter maior apelo perante nosso publico alvo que sdo criangas e adolescentes carentes e sem
integragdo social definida, sendo nosso intuito reduzir esta distancia ante aos outros colegas da mesma faixa etaria ¢ a sociedade.
Muitos sdo os que de alguma forma trabalham no projeto: sdo voluntarios e a partir da parceriacom PETROBRAS DISTRIBUIDORA
foi possivel contratar os colaboradores, garantindo os direitos regidos pela CLT, o que deu ao Projeto um novo modelo de gestdo
gerando maior credibilidade ante a sociedade pelo profissionalismo implementado. A contratagdo destes colaboradores foi feita com
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valores abaixo da média local pois todos no Projeto abdicaram de maiores receitas em fungdo da necessidade de equipamentos e
materiais para que as atividades fossem viabilizadas, haja visto o limite do repasse. Com esta profissionalizagdo e com os trabalhos
sendo monitorados, houve uma mudanga geral de comportamento e responsabilidades, o que agora os leva a buscarem uma
remuneragdo mais justa pelos servigos prestados, considerando que os bens e materiais ja foram adquiridos.
Em 2009 pensamos no projeto “Pai Social” onde nos referimos a empresas que queiram adotar nossos alunos, apés os 17 anos
custeando toda a sua graduagdo, pretendemos além de capacitar nossos alunos em informatica profissional, também investir em
sua formagdo e graduacdo como um cidaddo diferenciado, extrapolando suas expectativas, tornando um ser orgulhoso pelo que se
tornou e assim cumpriremos nosso objetivo.

3- HISTORICO E OBJETIVOS

Nosso Trabalho foca-se em:

1- Afastar menores e adolescentes da criminalidade formando melhores cidadéos;

2- Integrar os menores a sociedade formar profissionais

3- Competir em torneios regionais, estaduais e interestaduais

4- Incrementar o intercambio com agremiac¢des — desenvolver a socializagcao

5- Acompanhar o desempenho escolar e iniciar a profissionalizagéo através da informatica
6 - Acompanhar o desenvolvimento social

7- Desenvolver oficinas profissionalizantes

8- Desenvolver a cultura de planejamento e lideranga para sua formagéao

4- PARTICIPANTES DO PROJETO
Veja abaixo constam nossos alunos por projetos, onde se 1€ “MONTE ALEGRE” ¢ a nossa comunidade
quilombola, ou seja, todos sdo afros descendentes. Nosso quadro estd assim construido:

Quantidade de Criancas Relacionadas com o Futebol = 385 criancas e adolescentes

de Cachhoeiro de lHopemirum

Futebol de Campo

Categoria Quantidade
Fraldinha 25 k
Dente de Leite 22 '
Mirim 34
Infantil 24 z
Juvenil 15 N
Recreacao 67 §

Futebol de Salao ‘55

Categoria Quantidade &
Fraldinha 30
Dente de Leite 21
Mirim 22
Infantil 32
Juvenil 23

Futebol de Campo — Monte Alegre

Categoria Quantidade
Fraldinha 19
Dente de Leite 5
Mirim 9
Infantil 20
Juvenil 17

Quantidade de Escolas envolvidas na Entidade do Projeto Nossa Crianca é de 50 ESCOLAS ESTADUAIS e MUNICIPAIS.

Os custos do projeto de Monte Alegre ndo estdo contemplado neste projeto, sera tocado com recursos da captagdo do incentivo do IR, apenas consta
aqui_para conhecimento
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Ne

ESCOLAS

01

AGOSTINHO SIMONATO

02

ANACLETO RAMOS

03

ANCHIETA

04

ANISIO RAMOS

05

AUREA BISPO DEPES

06

PROF°. AVILA JUNIOR/POLIVALENTE CORONEL BORGES

07

BERNARDINO MONTEIRO

08

CAROLINA PASSOS GATHER

09

CELP

CIAC RAIMUNDO ANDRADE

CIE

CLUBE DO BOSQUE

CORAMARA

FRANCISCO DE ASSIS

FRATERNIDADE E LUZ

GALDINO THEODORO DA SILVA

GUIMARAES ROSA

HOSANA SALES

INAH WERNECK

IPE

21

JENNY GUARDIA

22

JESUS CRISTO REI

23

JOSE TAVEIRA

24

JULIETA DEPS TALLON

25

LICEU MUNIZ FREIRE

26

LIONS “’SEBASTIAO P. VIDAURRE”

27

LORENZO ALVES CASSOLI

28

LUIZ MARQUES PINTO

29

LUIZ PINHEIRO

30

MARIA ANGELICA MORANGONI SANTANA

31

MARIA DAS DORES PINHEIRO AMARAL

32

MARIA SANTANA

33

MONTEIRO LOBATO

34

NEWTON FERREIRA

35

OSCAR MONTENEGRO

36

OSVALDO MACHADO

37

PEDRO ESTELITA HERKENHOFF

38

POLIVALENTE AQUIDABA/ PRESIDENTE GETULIO VARGAS

39

POLIVALENTE GUANDU

40

QUINTILIANO DE AZEVEDO

41

REVERENDO JADES

42

ROTARY

43

SAO CAMILO

44

SAO LUIZ GONZAGA

45

SESI

46

TEREZA BRANDAO MELLO

47

TEREZA VALIATTI SARTORIO

48

VALDIR FREITAS

49

ZILAH LIMA DE MOURA

50

ZILDA COELHO PINTO

51

ZILMA SOARES MOURA

A caracterizacdo dos participantes do projeto pode ser entendida de acordo com as divisdes de treinos (atividades) desenvolvidas
conforme tabela acima. S3o alunos carentes, em sua maioria do sexo masculino, com faixa etaria de 04 x 17 anos, estudantes da rede
publica/estadual de educagdo, que enfrentam em seus lares dificuldades financeiras, inclusive quanto a alimentac¢do basica (destacamos

Monte Alegre, comunidade quilombola onde os alunos fazem refei¢des diarias, almogo, café e depois seguem para as escolas).
As faixas etarias estdo distribuidas de acordo com as equipes de treinamento mencionadas acima.

O Projeto hoje ja esta com 385 o que entendemos ¢ que precisamos prestar uma assisténcia social relevante e de qualidade, ndo so6 as
praticas esportivas (0 que ja garante o afastamento da criminalidade) mas também seu desenvolvimento social, e para isto precisamos
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estruturar nossas atividades de indicadores de monitoramento/planejamento.

5—-OBJETIVO GERAL

Nosso objetivo geral consiste em retirar de imediato nossas criangas da margem de risco social ao qual estdo expostas e criar uma
consciéncia social que possibilitem que as mesmas possam ter poder de avaliar quais serdo seus Valores Futuros.

Queremos oportunizar op¢des de escolha para nossas criangas que nao sejam a saida mais “facil” , para isto trabalhamos em
conjunto com os pais dos mesmos em conscientiza¢do ¢ formagdo de opinido.

A forma como fazemos esta mudanga de “valores” e promovemos sua cidadania, da-se através de nosso envolvimento com os
mesmos. Hoje nés denominamos que nossa “isca” ou forma de atrai-los ¢ através do Futebol, entdo montamos equipes conforme
descrito acima e através dos treinos e campeonatos vamos construindo valores e cidadania, que se estendem aos familiares, escola
¢ a sociedade de forma geral. Com esta aproximacao, podemos desenvolvé-los e inserir sua formagao moral, ¢ética e iniciar sua

formacao profissional.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO

ROTEIRD PARA APRESENTACACQ DE PROJETO

Atividades Propostas

Resultados Quantitativos

Resultados Qualitativos

Ervalver Através de praticas
Criangas e esportivas - Futebal - . . Iniciar & persepgdo de vida social
& Ro! . Conguistar 330 criangas larap A& 10 meses
adolescentes  definindo equipes e suas e cidadao
com o Frojeto metas
. Farceria junto as escolas
Moanitorar Junto . . fazer com que todaos (100%) dos
para verificagio das Quantos estiverem abaixo da . .
desempenho na ", T . identificados possam recuperar 10 meses
médias e aulas de reforgo |média .
escola suas medias e serem aprovados
escolar
Através dos treinos,
trabalhar para
. conguistarem titulos (ja . L . .
Incentivar a anguis 0 Ganhar titulos municipais Criar a valorizdo da obejtividade &
530 muitos os
busca par . . eventos estaduas - Copa A perseveranga - Trabalhar a 10 meses
. conguistados) e assim i . o .
objetivos . Gazetinha realizacio social
entenderem os conceitos
de equipe, meta, ganos e
perdas.
Termas um
"Desenvalverdar Social
fue serd um psicalogo
Desenvolver gue trabalhe dindmicas de Mudanga de cultura, criagdo de
“alores grupo, palestras, visitas, & envolver todos os alunos gue valar moral e oportunizar novas
Sociais de oportunize experiéncias de |iniciarem a adolescencia até expectativas de vida, fazer ser 10 meses
Moral e Cidsmo reflexfio quanto aos valores completarem os 17 anos um multiplicador dentro de sua
existentes e aos realmente familia
HeCcessarios para a
farmacgdo da moral, carater
e ético
Aulas de inforatica basica
Formagdo e avangada com foco no
Profissional sm mercada local, ervalver todos os alunos gue Desenvalver profissionais com
Computagdo oportunizando condigdes  |iniciarermn a adolescencia até diferencial de mercado pelos 10 reses
Avancada de competitividade junto completarerm os 17 anos cursos avangados de Informatica
aos outros candidatos nas
vagas locais
Iniciar 0 acampanharmento
social de cada aluno, .
Acompanhame | . ; o Reduzir os traumas e
. inclusive refenciando sua | Todos os alunos 100% dos . -
nto Social - o . desigualdades sociais, com 10 meses
L farilia, tratando 0s casos  matriculados
Psicolagico o - acompanhamenta.
criticos  indicando-os aos
tratamentos devidos.
. . Buscar empresas . - .
Inciar o Praojeto . P 0s que estiverem no perfil defino Formacgio profissianal
wO - w_ | parceiras que adatem o . . . i
Pai Social" = i . pela projeto e estiverem em diferenciada, suplantando as Opartuna
- aluno até sua formacio ; . . . o i
Graduacio . idade de cursar a universidade  expectativas basicas do projeto
académica
Parcerias com Proerd (ja
Prevencio a5 existente) em palestras e . - =
& - ! 'P Todos os adolescentes e jovens  Contribuir para a formagdo do
Drogas - farmagao de jovens . . - . 10 meses
: ate’os 17 anos Cidaddo e afata-lo das drogas.
FROERD conscientes gto as drogas

e marginalidades
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7- METODOLOGIA
Trabalhar com o projeto Futebol de Campo e Inser¢@o Social, para através dele, desenvolvermos nossos outros objetivos que sdo:

a educagdo, o desenvolvimento e a capacitagao profissional.

Metodologia:

Praticas Esportivas

Treinamento para todas as categorias trabalhadas
Transporte feito em onibus da entidade

Treinamentos feitos nos Campos: Renegado e Cachoeiro

Treinamento fisico adequado (preparador fisico ¢ academia)

Insercio Social

Aulas de reforco escolar

Palestras de Moral e Civismo
Acompanhamento desempenho escolar
Acompanhamento social

Aulas de informatica basica e avangada

A formagdo em Computacdo avangada sera custeada pelo Projeto com recursos de outras fontes.

Concluimos que nossos professores possuem suas pautas, suas reunides de planejamento e contamos com Assistente Social e um

de Caclhoeiro de ltapenmirim

assistente administrativo para fazer os controles que precisamos.

.

Ja implantamos mecanismos para medir tanto o trabalho quanto o desempenho de nossas agoes.

8 — ESTRATEGIAS DE SUTENTABILIDADE

Finangas = O principal parceiro do Projeto atualmente ¢ a PETROBRAS DISTRIBUIDORA e outras doagdes de amigos. Ha

Prefeutwra M

um projeto em nossa Prefeitura que trata da captagdo do IR conforme Lei Federal de incentivo e também ja estamos atuando nas
empresas locais para firmar parcerias.

Técnicos = Treinos em campo aberto ou quadras com material especifico, aulas em salas de aula , reunido de pais, aulas de
informatica com professores capacitados

Comunitarios: a sociedade s6 tem gerado demanda e novos alunos e muito poucos voluntarios, ha um trabalho enorme ainda a ser

feito.

Articulacdo em Rede = temos parcerias com a Prefeitura local (no que tange a capacita¢ao de informatica basica), com institui¢des
de ensino superior, mas com poucas agoes e resultados e com o PROERD que nos atende quando solicitamos.

NOTA: Pretendemos ampliar esta rede junto a empresas na implanta¢do das parceiras que se dardo através de um projeto que
estamos ja implementando onde entregaremos a estas “empresas parceiras” um SELO SOCIAL que as reconhece como “Empresa

Parceira da Crianga”.
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9 —ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Atividade Indicador de Processo Meio de Verificagao

Relatdrio de frequéncia

Através de praticas esportivas - Futebol - defininda: .. . .
i P Relatdrio de implementagio do

Erwalver criangas e N equipes e paricipantes

Plano de Aula
adolescentes com o Plano de aula o .
. . L, . Avaliagfo social sobre as
Projeto Ficha de avaliagdo social .
BOUipes

Pauta de frequencia

Parcetia junto as escolas para verificagio das médias | y .
Relatdrio de frequéncia

Manitarar definir. iy : “
. . . Relatdrio de irmplementagio
desempenho na Ratina de afericdo de boleting L
. Afericdn de desempenho e
escola Yisitas a escola

Monitorarmento de aprovados Apro¥agan
Atrawés dos treinos, trabalhar para conguistarern titulos (4

" . . . Mimeras de Prémios
san muitos o5 conguistados) e assim entenderem os

Incentivas a busca por conceitos de equipe, meta, ganos e perdas. Monitorar, ﬁ:f:;iidos;
abjetivas Premiages Internas o
. L Municipais
Titulos Municipais .
Estaduais

Titulos Estaduais

Deservolvendo dindmicas de grupo, palestras, visitas, e

opartunize experiéncias de reflexdo quanto aos valores .
Deservoleer Yalores eEistentes P f M™ Palestras Ministradas

Sociais de Maral e " . . N® Dindmicas Elaboradas
Realgdo de participantes dos eventos acima

Civisma . M® de Visitas Realizadas
Lista de presenga
Aulas de infomatica basica e avangada com foco no Relagdo de turmas
rercado local, para maiores de 14 anos: implementadas
Formagao Profissional Word, Excel, Power Paint, Internet, Carel Draw, Relatdrio de frequéncia
em Computagao Photoshop Access Relatdrio de implementagio
Avangada Formagdo das turmas par horarios e por materias Plana de Aula
Prova para afericdo de aprendizado Awaliagdo do Instrutor
Ficha de avaliagdo de instrutor
Iniciar 0 acompanhamento social de cada aluno, inclusive  Atraves de relatdrio tecnico
Acompanharmento refenciando sua familia, tratando 05 casos criticos avaliativo
social através indicando-os ans tratamentos devidos. Casos em tratamento Social e
Psicaldgico/Medico e Indicagéo expontdnea conforme necessidade Pzicaldgico
Assist, Social M® encaminhamentos Assist. Social Tempo médio de recuperagio e
M® encaminhamento Psicalogo desenvalvimento
o oo BUSCAF empresas parceiras gue adotem o aluno até sua N7 candidatos indicados e
Projeto "Pai Social" =- . . . T
. farmagan académica aceitos por instituigdes de
Graduagio o . . : .
M de candidatos ac projeto de graduagao ensino
Parcerias com Proerd (j4 existente) em palestras e
- farrmacdo de jovens conscientes gto as drogas e M® alunos envalidos
Prevengéo 4s Drogas T .
- PROERD rnarginalidades Redagdes sobre o tema par
M® palestras ministradas parte dos participantes

Lista de presencgas

E objetivo do projeto monitorar todos as nossas agdes, pois entendemos que sem planejamento e monitoramento, ndo podemos
aferir se 0 nosso objetivo esta sendo alcancado. Para cada atividade, teremos relatorios analiticos trimestrais, e reunides mensais
operacionais para que sejam tratados os gargalos do projeto bem como sua evolucao de acordo com a proposta de trabalho. Para
isto contaremos com Assistente Social, Coordenador de Projetos e o Administrador e o Contador que estardo acompanhando as
atividades bem de perto. Nas reunides trimestrais ¢ a convidado a estar presente o representante do Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente para que fiscalize a aplicag@o dos recursos ¢ o desenvolver das tarefas. O Acompanhamento e a Avaliagdo estdo

diretamente ligados quando elaboramos o relatério trimestral para prestagdo de contas ao Conselho e a Petrobras.
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10 — AVALTACAO DE RESULTADOS

AVALIACAO DE RESULTADOS

Atividade Indicador de Processo

Envalver criangas e
adolescentes com o Mdmero de criangas envolvidas no projeto
Projeto

Manitarar . o . .
Mimero de alunos com média baixa e baixo rendimento

desempenho na .

escola Frequencia dos mesmos as aulas de reforgo

Mimero de equipes constituidas
Freguencia dos mesmos aos treinos
Participagdo em premiagies e campeonatos

Incentivas a busca por
ohjetivas

Desenvolver Walores M= Palestras Ministradas
Sociais de Moral e M° Dindmicas Elaboradas
Civisrno MY de Yisitas Realizadas

Relagdo de turmas implementadas
Formacgdo Profissional Relatdrio de frequéncia
em Computagio Relatdrio de implermentagdo Plano de Aula
Avangada Awaliagao do Instrutor

Acompanharmento
Social atrawes
Psicoldgico/Medico e
Assist. Social
Projeto "Pai Social" =
Graduagio

Casos em tratamento Social e Psicolagico
Ternpo médio de recuperagio e desenvalvimento

" N° candidatos indicados para formagéo

Prevencdo as Drogas (M® alunos envolvidos
- FROERD Redagdes sobre o tema por parte dos participantes

Meio de Verificagéo

Relagdo de criangas inscritas no
projeto e nas atividades
desenvalvidas

Mamero de alunos aprovados
apds monitoramento e aulas de
reforgo

Mimeras de Prémios
alcangados:

Internas

Wunicipais

Estaduais

Entrevista com pais para verificar
seu desemvolvimento apds
ingressar no projeto

Relatdrio socio/educativo
elaborado pela assistente socail
Depoimento dos pais relatando
o desenvalvimento alcangado

n® de certificados entreques

n® de alunos realizando alguma
atividade profissional
Solenidade de formagdo com
testemunhos dos professores

Mimero de casos tratados com
SUCESS0
Avaliagdo dos profissionais

M candidatos aceitos por
instituigdes de ensino

Relatdrio sociofeducativo
elaborado pela assistente socall
e pais relatando o

de Cachhoeiro de lHopemirum

desenvalvimento alcangado

Informamos que as atividades possuem locais distintos:
Futebol de campo: Realizados no campo Renegado ¢ Cachoeiro, ambos alugados ao projeto.

Futebol de saldao: Quadra do bairro e ginasio de esportes da cidade.
Aulas de Informatica: na sede do projeto que possui ja as maquinas e local apropriado
Palestras e Dinamicas e Refor¢o Escolar: na sede do projeto que possui local especifico.

11 — EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Treinadores - 2 Técnica CLT 36
Auxiliares de Campo - 2 Técnica CLT 36
Treinador de Goleiro - 1 Técnica CLT 36

Educador Fisica - Campo - 1 Prof. Ed. Fisica CLT 36
Educador Fisico - Academia - 1 Prof. Ed. Fisica CLT 36
Psicologo - 1 Especialista Contratos
Médico - 1 Especialista Contratos
Fisioterapeuta - 1 Especialista Contratos
Ortopedistas - 1 Especialista Contratos
Palestrante Desenvolvedor - 1 Educador CLT 10

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis
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Coordenador - 1 Técnica CLT 36
Administrativo - 1 Administrador CLT 10
Assistente Social - 1 Assist, Social CLT 36
Aux. Serv. Gerais 1 Ens. Médio CLT 36
Motorista - 1 Técnico CLT 36
Prof. Reforgo Escolar 1 Professor CLT 36
Aux. Escritorio 1 Ens. Médio CLT 36
Contador 1 Contador CLT 36

12 —- ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Site do Projeto: www.projetonossacrianca.org

Veiculos do Projeto: Onibus, Kombi, Moto, do Projeto Plotado,
Inser¢des em midia espontanea

Reunides com pais

Participagdes em Eventos

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

cronograma de execucio de atividades

0BJETIVO Atividades Propostas JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT
Envolver Atraves de praticas
criangas e esportivas - Futebol -

adolescentes  definindo equipes e suas
com o Projeto metas
Parceria junto as escolas

Monitorar . "
para verificagdo das
desermpenhona "7, 7
médias e aulas de reforgo
escola
escolar
Através dos treinos,
trabalhar para
. conguistarern titulos (ja
Incentivas a - .
s80 muitos os
busca por . )
o conguistados) e assim
objetivos )
entenderem os conceitos
de equipe, meta, ganos e
perdas.
Termos um
"Desenvalverdar Social”
gue trabalhe dindmicas de
Desenvaolver grupo, palestras, visitas, e
“Walores oportunize experiéncias de
Sociais de reflexdo quanto aos valores

Moral & Civismo existentes e aos realmente
necessanos para a
formagdo da moral, carater
e atico

Aulas de infomatica basica
e avangada com foco no

Farmagdo
: mercado local,
Frofissional em ; -
« oportunizando condigdes
Cormputagdo o ;
de competitividade junto
Avangada h
aos outros candidatos nas
vagas locais
Iniciar o acompanhamento
social de cada aluno,
Acompanhame . .
. inclusive refenciando sua
nto Social - o
L farnilia, tratando os casos
Psicaldgico

criticas  indicando-os a0s
tratamentos devidos.
Buscar empresas
parceiras gue adotern o
aluno até sua formagdo
académica

Parcerias com Proerd (j&
Prevengdo as  existente) em palestras e
Drogas - formagdo de jovens
PROERD conscientes gto as drogas
e marginalidades

Inciar o Projeto
"Pai Social" =
Graduagéo

Consideragdes Finais:

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

de Caclhoeiro de ltapenmirim

.

Prefeutwra M



Terga - Feira, 09 de Novembro de 2010 EX ECUTIV O Diario Oficial do Municipio 3759 Pagina 44

Podemos dizer que com certeza foi um marco na histdria do Projeto Nossa Crianca o ano de 2010. Motivados pela organizagdo
e profissionalizacao do Projeto e amparados quase que em sua totalidade financeira pela PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA,
evidenciamos o crescimento de nossos colaboradores, nossas agdes e organizagdo, ¢ também nossa credibilidade ante a sociedade

e orgdos publicos o que refletiu diretamente em nossas criangas ¢ adolescentes.

Certos estamos que estas importantes melhorias nos permitiram planejar melhor nosso futuro,(principalmente devido a contratagao
de profissionais técnicos com visdo e responsabilidade) e assim o fazendo ja podemos vislumbrar que o ano de 2011 sera
importantissimo para que agdes sociais sejam realizadas com melhor planejamento e de forma mais abrangente, pois o Projeto
atendeu criancas e adolescentes alem do que foi planejado em 2010 e a demanda ¢ crescente a cada dia, mas nossa capacidade ndao

nos permite absorvé-las em sua totalidade.
A continuidade da PARCERIA da PETROBRAS DISTRIBUIDORA ¢ fundamental para que todas estas melhorias e avangos nao
se percam. A falta de recursos para manter estes profissionais (Administrador, Contador, Assistente Social, Psic6logo ¢ Coord. De

Esportes) coloca em risco todo o trabalho realizado ate 0 momento.

Para todos os participantes

E notdria as noticias de desenvolvimento para nosso estado e regido sul, alavancadas pela Petrobras, consideramos importante

de Caclhoeiro de ltapenmirim

que a nossa sociedade veja e tome ciéncia que ja possuimos uma importante parceria com a area de Responsabilidade Social desta

.

empresa, ou seja, que a mesma ja atua em nossa regido promovendo seu desenvolvimento social.

Nos sentimos honrados e prestigiados em termos sido indicados, haja visto, as “lutas” que temos para conseguir tocar nosso projeto
ha anos, e quase todo custeado pelo seu fundador. Vimos nesta parceria a oportunidade de realizarmos o que tanto sonhamos, uma
prestacdo de servigo digna e condizente com o que nossos alunos precisam, alem ¢ claro de valorizarmos o trabalho de nossos

colaboradores, que sdo incansaveis em treinar, colaborar, orientar e se envolver com o crescimento de nossos alunos.

Prefeutwra M

Agradecemos a oportunidade, e se ndo for desta vez, pedimos que nos orientem, pois precisamos muito, nossas criangas precisam,

nossa cidade precisa.

Estamos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos, e mais uma vez agradecemos!

Um forte Abrago

Fabio Lopes

Administrador do Projeto Nossa Crianga

028-9882-0909
028-2101-6314
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