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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 21.212

TORNA SEM EFEITO DESIGNACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. 2-16326/2010, 2-16478/2010, 2-16486/2010,
2-16505/2010, 2-16550/2010, 2-16949/2010, 2-17070/2010 e
2-17249/2010, da SEME,

n°s

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a designagdo temporaria dos servidores
relacionados abaixo, constantes dos Decretos mencionados, a

partir das referidas datas, conforme a seguir:

Decreto n°® Servidor Cargo Unidade de Ensino A partir de:
Renata Rangel Neves PEB-A1 EMEB Ena Coelho da Silva | 18/08/2010
Gemima Cabral da Silva | PEB-CTy | EMEB  Prof. - Deusdedit | /50,71
Baptista
Simone Mendes Batista PEB-BIV | EMEB Santa Terezinha 25/08/2010
20.674/10
Karina Maria Mesquita | prp 1y | EMEB Anacleto Ramos 17/08/2010
dos Santos Pires
Angélica Lamas Costa PEB-BII EMEB Monte Alegre 18/08/2010
Rosimere ~ Passos  de PEB-D IV EMEB ljrof’ Gércia Ferreira 02/09/2010
Souza Guimardes
20.694/10 . . . .
prorrogado ?gﬁ‘::o Klippes  Garela | ppp gy E\:fe?msl\g‘i;‘;m Stael - de | 300812010
pelo 20.733/10
gi"‘ur;; Inés Ribeiro de | prp g1y | EMEB Oswaldo Machado | 04/06/2010
20.787/10
Wa]quma Gomes PEB-BI EMEB Dolores Gonzales 03/09/2010
Gratival Villa
20.920/10 .
prorrogado ]SES‘VT“" Anacleto da | pep oy | EMEB Jacomo Siloti 03/09/2010
pelo 21.044/10
21.114/10 Adriana Maria Leandro PEB-B II EMEB Sao Luiz Gonzaga 03/08/2010
21.121/10
(rescisdo de Adriana Maria Leandro PEB-B II EMEB Baixo Gruta 28/06/2010
DT)

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 13 de setembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.213

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n°s 2-15642/2010, 2-15880/2010, 2-16103/2010,
2-16338/2010, 2-16547/2010, 2-16945/2010, 2-17094/2010,
2-17238/2010 e 2-17245/2010, da SEME,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a designag@o temporaria dos servidores abaixo

relacionados, constantes dos Decretos mencionados, conforme a
seguir:

Decreto n° Servidora Cargo Onde se Lé Leia-se A partir de
. . i Carga
Eloisa Brison da Carga Horaria: e 12/08 a
PEB-C IV Horaria:
Fraga 15h/s 37 s 31/12/2010
. i Carga
Simone ~ Mendes Carga Horaria: P 25/08 a
20.674/10 Baptista PEB-D IV 25 s Horaria: 31122010
40 h/s
Maria ~ Madalena | Cargo: PEB-B | Cargo: PEB-B 20/08 a
Belo da Silva 1I v 31/12/2010
Licia Mara
. Cargo: Cargo: PEB-B 20/08 a
2069410 | Cabelino | eeeeeeee PEB-B v 31/12/2010
Aratjo
2.0‘694/10 Renata  Lourengo Cargo: PEB-B | Cargo: PEB-B 15/07 a
redficadopelo | g | T 1l v 31/12/2010
20.758/10
20.736/10
prorrogado i Carga
pelo 20.760/10 | Jorgelei Alves pEp-c1y | Carga Hordria: Horaria: 23/08a
. 22 h/s 31/12/2010
e retificado 37h/s
pelo 20.969/10
2.0'787/10 Gretchen Carga Horaria: Car’g.a 02/09 a
retificado pelo Bitt rt Perei PEB-C IV 34 s Horéria: 31/12/2010
20.813/10 tHencourt Ferelra s 21 h/s
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

BRAZ BARROS DA SILVA
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

EDITADO pela:

P.M.C.I. - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES.
SEMASI — Secretaria Municipal de Administragéo, Logistica e Servigos Internos.
Diretoria de Administracdo Geral.

Geréncia de Atos Oficiais.

Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3 Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim — ES

PuBLICACOES E CONTATOS
DiArio OrFicIAL
20.888/T0

retificado pelo
20.922/10 ¢

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

Carga
Horaria:
37 h/s

16/08 a
31/12/2010

Gabriela Carneiro
Buzon

Carga Horaria:

PEB-C IV 06 /s

prorrogado
pelo 21.044/10

21.164/10

(rescisdo de

Poliane Ribeiro

Ladislau

A partir de:
19/04/2010

A partir de:

PEB-E IV 19/08/2010

DT)

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 13 de setembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
DECRETO N° 21.214

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

Exonerar a servidora MAIZA PAULINO PACHECO, do cargo
em comiss@o, com vinculo, de Assessora Especial de Gestdo, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e

Servigos Internos — SEMASI, a partir desta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 13 de setembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 071/2005.
CONTRATADA: SANTO AMARO CEREAIS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS — SEMASI; e SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEMPLO.
OBJETO: Retirar a representatividade e administragdo
da empresa OPCAO IMOVEIS - VENDA E
ADMINISTRACAO IMOBILIARIA LTDA, do contrato n°
071/2005, firmado em 01/08/2005.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias —
Prefeito Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador
Manoel Eduardo Baptista Cabral—

Secretario Municipal de Administragao, Logistica e Servigos

Geral do Municipio,

Internos, Vasni Barbosa de Oliveira — Secretario Municipal
de Planejamento e Or¢amento e Marcelo José Sardenberg —
Socio da Locadora..

PROCESSO: Prot n° 22.050/2010.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR: ATLANTICA AUTOMOVEIS LTDA.
OBJETO: Servigo de revisdao de 20.000 km do veiculo
Renault Logan, Placa MSN 8242, com substituicao de pecas,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: R$ 839,91 (oitocentos ¢ trinta e nove reais ¢
noventa ¢ um centavos).

RESPALDO: Lei n°® 8.666/93, Art. 24, Inciso XVII.
PROCESSO: Prot. n° 51-27.512/2010.

FORNECEDOR: ATLANTICA AUTOMOVEIS LTDA.
OBJETO: Servigo de revisdo de 40.000 km do veiculo
Renault Logan, Placa MRZ 9285, com substitui¢ao de pegas,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: R$ 1.379,49 (mil, trezentos ¢ setenta € nove reais
€ quarenta e nove centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso X VII.
PROCESSO: Prot. n° 51-27.513/2010.

SEMASI - Secretaria Manicipal de Administragéo, L’/yixﬁm e Servicos Internos
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|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNCIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, divulga
e estabelece normas para a abertura de inscri¢des para realizagao
de Concurso Publico de Provas, de carater climinatorio e
classificatorio, para provimento de 24 (vinte e quatro) cargos
vagos existentes no quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, com base nas Resolu¢des n° 014/1994
e 230/2010, bem como os que vagarem ou forem criados durante
o prazo de validade deste processo, em consondncia com as
legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura dos cargos, requisitos para contratagao,
escolaridade exigida, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de agosto de 2010 seguem discriminados no ANEXO I do
presente edital.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissio
de Concurso, instituida pelo Presidente da Camara Municipal
através do Ato da Presidéncia n® 010/2010 de 14 de setembro
de 2010, sob assessoria técnica especializada da GUALIMP
— Assessoria e Consultoria Ltda., observadas as seguintes
condigdes:

1.2.1 - A Comissdo de Concurso devera, sob supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboragao e julgamento do certame.

1.2.2 - Compete ao Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim — ES a homologacdo do resultado do Concurso, a
vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro
de cinco dias contados da publicacdo do Resultado Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na
integra, esta publicado no site www.gualimp.com.br e www.cmci.
es.gov.br, onde podera ser baixado pela populacdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado
Publico a ser publicado nos enderecos eletronicos www.gualimp.
com.br e www.cmci.es.gov.br.

2. - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des para o Concurso serao realizadas no periodo de
23 de setembro a 08 de outubro de 2010, em conformidade com
as disposigoes a seguir:

2.1.1-Asinscrigoes serdo realizadas pelo enderego eletronico www.
gualimp.com.br em qualquer horario, no periodo especificado no
item 2.1.

2.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer
o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos enderecos

www.gualimp.com.br
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

eletronicos e www.cmci.es.gov.br, e

2.3 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em

nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opcao de
cargo pretendido.
2.3.1 — Os valores das taxas serdo as constantes do quadro

abaixo:
QUADRO I
CARGOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CARGO TAXA RS CARGO TAXARS

Procurador 100,00 Auxiliar Administrativo 60,00

Técnico em Contabilidade 60,00 Telefonista 60,00

Técnico em Informatica 60,00 Vigia 60,00

Assistente Legislativo 60,00 Motorista 40,00

Auxiliar de  Recursos

Humanos 60,00

Servente de Limpeza 40,00

2.3.2 — A taxa devera ser recolhida observados os valores
constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO
emitido no endereco eletronico www.gualimp.com.br, no
periodo especificado no item 2.1.

2.3.3 — O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
codigo de barras existente no boleto bancario, até a data do
encerramento das inscri¢des, conforme previsto no item 2.10.
2.3.4 - Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia
paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servi¢os necessarios a realiza¢cdo do certame, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscricao.

2.4-Noato dainscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias
contidas no item 3 deste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro, que constara de declara¢do de inteiro conhecimento e
aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob
pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do concurso ptiblico aquele que nao preencher o formulario
de forma correta, ou utilizar de outros meios escusos.

2.5 - Nédo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo
condicional por correspondéncia ou fax, nem documentos
enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato
emitira um BOLETO BANCARIO, ¢ apoés confirmado o
pagamento, sua inscri¢do serd confirmada, e o candidato podera
retirar o seu Cartao de Inscri¢ao observado o item 5.

2.7 — Caso ndo seja confirmado o pagamento, o Requerimento de
Inscrigdo sera automaticamente indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria ¢ Consultoria Ltda e a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ndo se responsabilizardo
por Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o e ou
outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.
2.9 — Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10 — O encerramento das inscri¢oes se dara no dia 08 de

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis
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outubro de 2010 as 23:59:59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos e cinquenta e nove segundos) no endereco
eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento
devera ser confirmado até as 16 (dezesseis) horas do dia 11 de
outubro de 2010, cientes de que pagamentos efetuados apos a
data e horario fixados para término nao serdo considerados
para efeitos de confirmacio de inscri¢cao sob qualquer condicao
ou pretexto.

2.11 - Os contetidos a serem estudados, bem como as atribui¢des
dos cargos, sdo os constantes no ANEXO II.

2.12 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo sé
podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras
provas de suas inscrigdes sejam selecionadas para realizagdo na
mesma sala ou local, sob pena de ter todos os Cartdes Respostas
preenchidos anulados.

2.13 - Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja
aprovado em dois cargos, o candidato devera, no ato da Posse,
assinar Termo de Rentncia, manifestando a sua rentincia a um dos

[TP% L}

cargos, respeitada a exce¢do do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.14 - Podera solicitar a isen¢@o de pagamento da taxa de inscrigdo
para o concurso publico ora divulgado, observado os termos
das Leis Municipais n° 4141/1995 ¢ 5937/2007, o candidato
comprovadamente de baixa renda, que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, bem como doadores de
sangue, observado os seguintes critérios:

2.14.1 - Comprovar a condi¢do de estar recebendo beneficio do
Programa do Governo Federal — “Bolsa Familia”, do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), mediante
a apresenta¢do de coOpia autenticada da carteira de inclusdao no
Programa. Caso o beneficiario do programa nao seja o candidato,
este devera comprovar sua situagdo de dependéncia do titular
como, por exemplo, esposa(o), filho(a), mediante apresentagdo
de copia autenticada de documento oficial que comprove sua
condigao.

2.14.2 - Comprovar cumulativamente:

2.14.2.1 - Condig¢do de desempregado e ndo estar recebendo
seguro-desemprego, através da apresentagdo de copia autenticada,
em Cartorio Notarial, da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o nimero e série, €
copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de
admissdo e de demissdo do tltimo emprego;

2.14.2.2 - Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que
ndo ultrapasse 80 (oitenta) KWh, mediante a apresentacao de copia
autenticada em Cartorio Notarial das trés ltimas contas, as quais
deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme
indicado em sua inscri¢do e em nome do requerente. Caso o titular
da conta ndo seja o candidato, este devera comprovar sua situagdo
de dependéncia do titular como, por exemplo, esposa(o), filho(a),
mediante apresentagdo de copia autenticada de documento oficial
que comprove sua condigdo.

2.14.2.3 - Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que
informal ou com outra denominac¢do ou possuir outra fonte de
renda, ¢ apresentar renda familiar ndo superior a 02 (dois) salarios
minimo.

2.14.2.4 - As condigodes listadas no subitem 2.14.2.3 deverdo

ser declaradas através de preenchimento do “Requerimento de
Isen¢do”, conforme Anexo I1I.

2.14.3 — Comprovar haver doado sangue no minimo 02 (duas)
vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da data de abertura das inscrigdes, mediante apresentagdo
de carteirinha de doador ou declaracdo expedida pela entidade
coletora de sangue.

2.14.4 — O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo,
que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos, devera retirar
o Requerimento de Isencdo conforme Anexo III, disponivel
no enderego eletronico www.gualimp.com.br, e somente podera

entregd-lo na Sede do Poder Legislativo Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, sito Rua Bardo de Itapemirim, 05, Edificio
Comendador Juarez Tavares Mata, Cachoeiro de Itapemirim ES,
nos dias tteis, no horario de 12h as 17 horas, no periodo de 23 a
28 de setembro do ano de 2010, devidamente preenchido junto
com os documentos comprobatorios, em envelope lacrado, com
mengio em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO”.

2.15 - A simples entrega da documentagdo ndo garante ao
interessado a isenc¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando
esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.16 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagoes
prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob
as penas da lei, cabendo a Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda
a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declara¢do inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isengao.

2.16.1 - Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza
criminal.

2.17 - A Empresa ndo se responsabilizara pelo conteudo dos
envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do
candidato, nos termos do item 12.14.3.

2.18 - O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia
04 de outubro de 2010, pela internet, nos enderegos eletrdnicos
www.gualimp.com.br e www.cmci.es.gov.br.

2.19 - Néo sera aceita solicita¢do de isen¢ao de pagamento de valor
de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdnico ou por procuragao.
2.20 - Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela
Gualimp — Assessoria ¢ Consultoria Ltda, observadas as exigéncias
do presente edital.

2.21 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado
indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do no enderego eletronico
www.gualimp.com.br, e efetuar o pagamento, no periodo de 05 a
08 de outubro, por meio de Boleto Bancario conforme subitem
2.3.2 do presente edital.

2.22 - O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido
e ndo efetuar o Requerimento de Inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no
concurso publico.

3.—DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 — O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para
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sua inscri¢do neste Concurso:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

II1. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser feito
exclusivamente no enderego eletronico www.gualimp.com.br.

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo
exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo I, para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2 — O candidato deverd atender no ato da posse todas as
exigéncias contidas na Lei Municipal n® 4009/1994, de 20 de
dezembro de 1994, bem como as previstas no item 11 do presente
Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocagdo para o
Ato de Investidura.

4.— DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo do presente Edital, observado o item 4.2, para os
candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo
os incompatibilize para o exercicio da func¢do ao cargo pretendido.
4.2 — Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo
convocados para posse de acordo com o relatorio especifico de
aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para
cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

N° DE VAGAS
TOTAL DE VAGAS
ITEM CARGO NESTE EDITAL RESERVADA PARA
— PNE
01 Auxiliar Administrativo 03 01

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais
(PNE) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lein. 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de
2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputago
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcgdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual

ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no
melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores.
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.4 - O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as determinagdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de
sua situacdo.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com
o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, que assinalarem no
Requerimento de Inscri¢@o a condigdo de deficiente deverdo enviar
via SEDEX para sede da empresa, em até 05 (cinco) dias apos o
encerramento das inscrigdes, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,
Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico
original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de
Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6 - Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no
prazo estabelecido, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no Requerimento de Inscrigdo.

4.7 — Caso seja necessarias condi¢des especiais para o candidato
submeter-se a realiza¢do das provas ¢ demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscri¢do, justificando os motivos de sua solicitagdo, sob pena de
ndo terem provas especiais preparadas.

4.7.1 - O candidato com dificuldade de locomocgao devera indicar
sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

4.7.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em
prestar provas mediante auxilio de um leiturista devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da
utilizagdo de provas ampliadas, observado o item 4.7.

4.7.2.1 - No caso do leiturista, este transcrevera as respostas
para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo,
por eventuais erros de transcri¢ao provocados pelo leiturista.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplica¢do das provas, ¢ a nota minima
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exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
em até 10 (dez) dias antes da realizacdo dos exames.

4.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais,
aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia a nomeagio em
rela¢do aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.10 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, €
na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

4.11 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo
municipio terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuigdes do cargo no ato da
nomeagdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo
parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o
nome do candidato sera excluido da listagem de classificagdo
correspondente e, conseqiientemente, do Concurso.

4.12 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de
necessidades especiais, obedecerdo ao disposto na Lei Organica
Municipal, na Lei Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04.

5.D0O CARTAQ DE INSCRICAO:

5.1 - O Cartdo de Inscrigdo é o documento que determina o dia,
horario e o local em que o candidato deverd apresentar-se para
a realizagdo das provas objetivas, que devera ser retirado no site
www.gualimp.com.br.

5.1.1—Paraoacessoao local de prova o candidato devera apresentar
o Documento de Identidade original, de reconhecimento
nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo
INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder adentrar na sala
para realizar a prova.

5.1.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

5.1.3 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

5.1.4 — O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (retrato e
assinatura).

5.2 - Os cartées de Inscricio dos candidatos inscritos no
Concurso Publico da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, estarao a disposi¢ao no endereco eletronico:
www.gualimp.com.br a partir de 01 de novembro de 2010.

5.3 - E obrigagdo do candidato conferir no Cartio de Inscrigdo,
seu nome, data de nascimento, endereco, email, telefone, o

numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ¢ a
sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a
Gualimp — Assessoria ¢ Consultoria Ltda para a devida corregao,
no enderego: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
Guagui-ES — CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291, sob pena
de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos
demais candidatos.

5.4 - As reclamacdes referentes a0 CARTAO DE INSCRICAO
seriao aceitas até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2010,
via email e pelo telefone 28-3553-0291.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - O Concurso publico sera realizado através de uma unica
etapa de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, que
constara de Provas Objetivas, com duragdo de 03 (trés) horas.

6.2 — As provas objetivas serdo avaliadas de 0 (ZERO) a 10
(DEZ) pontos para cada matéria, e constardo de questdes de
multipla escolha, de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito
de atuagdo inerentes ao cargo pretendido, conforme conjunto de
provas descrito no ANEXO 1.

6.2.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 de
novembro de 2010, em local e horario previamente especificado
no Cartao de Inscricio.

6.2.2 — O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de
questdes de multipla escolha contendo 40 (quarenta) questdes
para os cargos de Servente de Limpeza, Vigia, Telefonista e
Motorista e de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Recursos Humanos, Assistente
Legislativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica e

de Cachhoeiro de lHopemirum

Procurador, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de .

cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que
posteriormente devera ser transferida para o cartdo resposta, que
sera assinado pelo candidato.

6.2.3 - Os conteudos a serem estudados para cada matéria da
PROVA OBJETIVA sao os constantes no ANEXO II.

6.3 - Serd considerado NAO CLASSIFICADO o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (CINQUENTA POR
CENTO) da média geral do somatorio do conjunto de provas
objetivas considerado o conjunto das provas objetivas para cada
cargo.

6.3.1 — A Média das Provas Objetivas sera apurada da seguinte
forma:

2IPO=
—r
Ogr?de

MPO = Média
das Provas
Objetivas;

P = Nota obtida
em cada prova
objetiva;

QP =
Quantidade de
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provas objetivas
efetuadas.

6.3.2 — Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados as
12h00min do dia 22 de novembro de 2010, nos enderecos
eletronicos www.gualimp.com.br ¢ www.cmci.es.gov.br.

6.4 - A CLASSIFICACAO dos candidatos serd divulgada em
ordem de cronologia, observada a média dos pontos obtidos no

conjunto de Provas Objetivas.

6.5 - O resultado final dos candidatos classificados sera divulgado
até o dia 14 de dezembro de 2010, nos enderegos eletronicos www.
gualimp.com.br e www.cmci.es.gov.br.

7. - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 de
novembro de 2010, em local e horario especificado no Cartao
de Inscricio, com duracio de 03 (trés) horas, devendo os
concorrentes fazerem-se presentes no local, pelo menos 60
(SESSENTA) minutos antes do horario previsto para inicio das
provas, munidos de caneta AZUL ou PRETA, exclusivamente
para preenchimento de seu cartdo resposta, cientes de que ndo sera
permitida a entrada ap6s o horario previsto e sem a apresentacao
do documento conforme item 5.1.1.

7.2 - Durante a realizacgdo das provas, o candidato devera observar
as recomendagdes a seguir, sob pena de ser excluido do Concurso:
a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas ao Concurso;

b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro,
revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c¢) Nao sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos e/ou similares ou qualquer material que
ndo seja estritamente necessario ¢ permitido para a realizacdo das
provas;

d) Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho de telefone
celular.

e) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

7.3 - Iniciadas as provas ndo sera permitida a comunicagdo entre
Candidatos ou consultas em livros e/outros, sob pena de exclusdo.
7.4 - Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do
momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacgdo de provas ou do Concurso;

c) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes;

d) Deixar de assinar o cartdo resposta.

7.5 - Ao terminar as provas ou findo o horario limite para
a sua realizagdo, o candidato entregarda ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, scu Cartdo Resposta devidamente assinado,
sob pena de ter seu cartdo resposta ANULADO.

7.5.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 7.5 sera
automaticamente eliminado do Certame, ficando o fato registrado
na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

7.6 - Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram
a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Concurso.

7.6.1 — Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto
onde realizaram sua prova para testemunharem o fechamento
(lacre) do envelope de provas, assinando a ata relatorio.

7.7 - Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

7.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente apos
120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

7.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a
permissao do fiscal e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

7.10 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
as provas, nem realizacdo de provas fora do horario ¢ dos locais
previamente determinados no Cartdo de Inscrigdo.

7.11 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a
realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Concurso.
7.12 — O candidato, ao terminar sua prova, devera entregar ao
aplicador somente o Cartdo-Resposta, que lhe sera entregue 30
(TRINTA) minutos apo6s o inicio das provas, observado o item 7.8.
7.13 — Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos
as questdes assinaladas no Cartdo-Resposta que apresentarem
rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que ndo
caneta esferografica preta ou azul, que apresentem mais de uma
resposta assinalada ou ainda as que estiverem em branco.

7.14 — Caso o candidato perca o Cartdo de Inscri¢do por qualquer
motivo, ele devera apresentar o documento de identidade e
aguardar a determinac¢do da comissdo de concurso para que ele
possa entrar no recinto para realizar a prova.

7.15 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal
e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizacdo das provas.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

7.17 - O candidato devera, conferir a seqiiéncia da numeracao das
paginas e numero de questdes do caderno de prova(s). Caso esteja
faltando alguma pagina ou questao no caderno de prova(s) e mesmo
a impressao nao estando legivel, o candidato deverd comunicar
ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsavel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item serd da
responsabilidade do candidato.

7.18 — Os erros FORMALIS poderao ser revistos a QUALQUER
MOMENTO pela Coordenagao da empresa Gualimp — Assessoria
e Consultoria Ltda, sem que haja prejuizo para os candidatos.
7.19 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer
outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias
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incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do Concurso,
ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado
o direito de cancelar, substituir provas, aplicar novas provas ou
atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Concurso.
7.20 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais
de realizagdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo
comparecimento no dia ¢ horario previamente especificado no
Cartdo de Inscri¢do para a realizagdo da prova, por qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso.

7.21 —As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas
pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova(s).

8. DA CLASSIFICACAOQO:

8.1 - Os candidatos inscritos serdo CLASSIFICADOS, na ordem
decrescente, de acordo com a Média das Provas Objetivas,
conforme o item 6.3.1.

8.2 - Em caso de igualdade de notas, na classificacdo, serdo
adotados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
8.2.1 — maior nota na prova especifica;

8.2.2 — maior nota na prova de portugués;

8.2.3 — maior nota na prova de matematica;

8.2.4 — maior nota na prova de informatica;

8.2.5 — o candidato mais idoso.

8.3 - Nédo havera qualquer aproximacdo nas notas ou médias finais
obtidas.

8.4 - A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem
decrescente de notas, sera feita somente apos a analise dos recursos
interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados
preliminares.

9. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

9.1 - O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos, que sera feita
as 12h00min do dia 22 de novembro de 2010, nos enderecos
eletronicos www.gualimp.com.br e www.cmci.es.gov.br, podera

peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que
ocorreu erro na formulagao das questdes e do gabarito, em prazo
ndo superior a 02 (dois) dias uteis apds sua divulgacao, ou seja,
nos dias 23 e 24 de novembro de 2010.

9.2 — As peti¢des deverdo ser elaboradas em formulario proprio
conforme ANEXO IV, que podera ser retirado gratuitamente
nos enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e www.cmci.
es.gov.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas
e contendo argumentacdo logica, consistente ¢ com bibliografia

pesquisada pelo candidato, referente a cada questdao bem como os
dados completos para sua identificacdo e do candidato, e devera
ser remetido via SEDEX, para sede da Gualimp — Assessoria
¢ Consultoria Ltda para o devido julgamento, no enderego: Rua
Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES —
CEP 29.560-000, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

9.2.1 — Somente serio aceitos os RECURSOS enviados via
SEDEX com a data de postagem até o dia 24 de novembro de
2010, conforme especificado no item 9.1.

9.3 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os

nconsistentes serdo indeferidos.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile,
telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital no item 9.2.

9.5 - O prazo maximo para apresenta¢do de recurso quanto ao
RESULTADO PRELIMINAR ¢ de 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgagdo dos mesmos, observadas as mesmas condi¢des
expressas nos itens 9.1 ¢ 9.2.

9.6 - A decisdo proferida pela Banca Examinadora do Concurso
Publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo
cabendo recursos adicionais de revisao.

9.7 — Os pontos das questdes que porventura venham a ser
anulada, apds o julgamento dos recursos, serdo atribuidos a todos
os candidatos indistintamente.

9.8 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos
nas diversas fases do Concurso serdo disponibilizadas nos
enderecos eletronicos www.gualimp.com.br ¢ www.cmci.es.gov.
br.

10 —- DO REGIME JURIDICO

10.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico Para os cargos
do Poder Legislativo serdo nomeados sob Regime Juridico Unico,
nos termos da Lei Municipal n° 4009 de 20 de dezembro de 1994.

11 - REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 - A investidura ao cargo de provimento efetivo constara
da assinatura de ato de investidura, em que constardo o prazo
para entrega dos documentos ¢ a respectiva data para a posse,
que ocorrera no prazo ¢ local fixado no Edital de Convocagdo
divulgado no endereco eletronico www.cmci.es.gov.br e Jornal de

circulagao local.

11.1.1 — Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato
que até a data marcada para a sua posse ndo apresentar todos os
documentos exigidos no item 11.3.

11.1.2 — Sera considerado desclassificado, € excluido do concurso,
o candidato que nao comparecer para assinar o ato de investidura
conforme previsto no item 11.1.

11.1.3 — O candidato que, apds a assinatura do ato de investidura,
por motivos particulares, desistir de tomar posse, ndo comparecer
para tomar posse na data prevista ou ndo solicitar prorrogacao
do prazo por escrito, que sera de até 30 (trinta) dias, conforme
disposto na Lei Municipal n° 4009 de 20 de dezembro de 1994,
sera automaticamente excluido do concurso.

11.2 - A posse dar-se-a apos a emissdo da Portaria de Nomeacdo
com a respectiva assinatura do Termo de Posse, no qual constara
que o servidor é conhecedor da legislagao que define os direitos,
deveres ¢ as responsabilidades inerentes ao cargo.

11.3 - Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste
edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que
tenha adquirido igualdade de direitos e obriga¢des ¢ gozo dos
direitos politicos;
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d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;
f) Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacao
exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo I para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante ao Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se houver)
através de certiddo para o exercicio da profissdo.

11.4 - O candidato devera entregar, no ato da posse, DUAS fotos 3
X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com
a Justiga Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de freqiiéncia escolar
dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de vacinagao
para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituigdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Para os aprovados no cargo de Motorista, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) dentro dos respectivos prazos de validade e de
categoria exigida no ANEXO I deste Edital;

k) Comprovante de endereco;

1) Certiddo Negativa Criminal;

m) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;
n) Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo
de cargo), emprego ou fungdo publica, nos termos do Inciso X VI,
alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituigdo

Federal,

0) Laudo médico expedido pelo médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, sendo que os exames necessarios a
expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

p) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo
conforme exigido no ANEXO I deste Edital;

11.5 - A documentacdo serd entregue por meio de copias
autenticadas legiveis, sendo facultada a Administragdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais.

11.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais sera
verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo
sera composta por pericia médica do municipio ou por médico do
trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a sua condigdo
para o cargo.

11.8 - Os candidatos, ap6s tomarem posse, serdo submetidos ao
estagio probatorio, pelo periodo de 03 (trés) anos, a contar da data
da posse.

11.9 - A Diretoria Geral empregara a avaliagdo especial sobre o
desempenho do servidor em estagio probatorio, considerando os
dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno
das condig¢Oes aqui expressas, nao podendo o candidato inscrito
alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e
demais legislacdes aplicaveis a esse certame.

12.2 — Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o
acompanhamento gerencial da realizagdo do processo, recebendo e
arquivando todos os documentos, ¢ se necessario, encaminhando-
os a Gualimp - Assessoria ¢ Consultoria Ltda, a qual promovera
estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas
estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

12.3 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagao
do resultado deste Concurso Publico apresentado pela Comissdo
de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério
da Administracao.

12.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 02 (DOIS)
anos, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de
conformidade com Art. 37, IlI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

12.5 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO, ap6s a homologagio definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do
Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orcamentarias ¢ financeiras, bem como os limites dispostos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 20007,

12.6— A CLASSIFICACAO em Concurso Publico nio cria direito
a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a
ordem decrescente de classifica¢do definitiva.

12.7 - A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
e a Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras
publicagdes referentes a este Concurso, a néio ser os constantes
do presente edital, ou publicados nos enderecos eletronicos
www.gualimp.com.br e www.cmci.es.gov.br.

12.8 - A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo
ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declarag@o.

12.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, durante
o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso nao seja possivel a sua convocacio, por falta
da citada atualizacao.

12.10 — Todas as publicagdes relativas a este Concurso serdo
publicadas através dos enderegos eletronicos www.gualimp.com.
br e www.cmci.es.gov.br.

12.9 - Os casos omissos do presente Edital ¢ da lei Organica do
Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante
requerimento ao Protocolo da Camara Municipal.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de setembro de 2010.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente da Camara

CELIA REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA
Presidente da Comissiao de Concurso

ANTONIO JOSE GONCALVES DE SIQUEIRA
Administrador - CRA — ES n° 7228
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 - CMCI

ANEXO IT
Conteudo Programatico e Descricio Sumaria do Cargo

OBSERVACAO: Neste Concurso Publico NAO serdo adotadas
as Novas Regras da Reforma Ortografica.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricio Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém
por atribuigdes a execugao de trabalhos de limpeza e conservagao
do edificio da Camara Municipal e locais de trabalho em
geral, executando também o transporte, remo¢ao, arrumagado e
condicionamento de materiais ¢ ainda auxiliar os trabalhos em
geral, e ainda promover ou auxiliar os trabalhos relacionados com
circulacao de expediente e correspondéncia.

Contenuidos de Portugués: Leitura e interpretacdo de texto.
Sinénimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo: Verbos: Emprego
de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Advérbios,
pronomes, numeral, preposigdes, concordancia verba, nominal,
termos da ora¢do e figuras de linguagem.

Contenuidos _de Matemadtica: Numeros inteiros: operagdes €
propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade, tabelas e graficos.
Raciocinio légico, Probabilidade; equacao do 1° grau. Resolugdo
de situagdes problema.

Conhecimentos _Especificos: Nogdes de higiene e limpeza.

Conservacdo das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranca. Prevengdo de Acidentes. Limpeza
dos diferentes espacos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos ¢
pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal. Transporte de
moveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Zelo do
patriménio. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

CARGO: MOTORISTA
Escolaridade: Ensino Fundamental completo — Carteira de
Habilitagdo, categoria “D”.

Descricio Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém por
atribui¢des dirigir e conservar os veiculos utilizados no transporte
de servidores e autoridades do Legislativo.

Contendos de Portugués: Leitura e interpretacdo de texto.
Sindénimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo: Verbos: Emprego
de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Advérbios,
pronomes, numeral, preposi¢des, concordancia verba, nominal,

termos da oragdo e figuras de linguagem.
Conteidos de Matemdtica: Numeros inteiros: operagdes e

propriedades. Numeros racionais, representacdo fraciondria
¢ decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade, tabelas e graficos.
Raciocinio 16gico, Probabilidade; equagdo do 1° grau. Resolugdo
de situagdes problema.

Especificos: de relagdes humanas

Conhecimentos Regras

adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras gerais de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das
vias; deveres e proibi¢des; Infracdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro; infragcdes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e¢ gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentagdo;
adverténcia ¢ indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras
de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga
do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de
Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Direcdo Defensiva. Nogdes de mecénica de autos.
Manutengdo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de
Primeiros Socorros.

CARGO: VIGIA
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢do Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém por
atribuigdes zelar pela segurancga ¢ vigilancia nas dependéncias da
Camara Municipal.

Contetuidos de Portugués: Leitura e interpretacdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicao, conjun¢do ¢ advérbio; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conteudos de Matemdtica: Operagdo no conjunto dos niimeros
inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e
composta; Introdu¢do a Estatistica: Graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Expressdes numéricas; Equacdes
do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes com duas variaveis;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Resolugdo de situagdes problemas.
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Conhecimentos _Especificos: Atividades especificas inerentes

ao cargo. Nocgdes sobre seguranga publica. Nogdes sobre
seguranca patrimonial e vigilancia. Nogdes de Seguranga
Predial: conhecimento do prédio, das pessoas que freqlientam as
instalagdes. Procedimento em diferentes situagdes profissionais:
assaltos, suspeita da presenca de pessoas estranhas etc. Nogdes
de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas
e prevengdo. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de
protegdo. Normas basicas de higiene. Comportamento e atitude
em ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal e Zelo pelo patriménio publico.

CARGO: TELEFONISTA
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricio Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém
por atribuigdes operar mesa telefénica ou uma se¢do da mesma,
movimentando chaves e aparelho de fax.

Contenidos de Portugués: Leitura e interpretagdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposi¢do, conjuncao e advérbio; Colocagdo pronominal,;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conteiidos de Matemdtica: Operagdo no conjunto dos niimeros
inteiros e racionais: adigdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo;
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e
composta; Introducdo a Estatistica: Graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Expressdes numéricas; Equagdes
do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes com duas varidveis;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Resolugdo de situacdes problemas.

Nocoes de Informdtica: Conhecimentos basicos de hardware.

Componentes ¢ fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranga fisica
(equipamentos) e ldégica (backup, virus e antivirus). Software
basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux.
Execugao de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/
Me/2000/XP, conceitos basicos, diretérios, arquivos, comando,
configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranca
MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando
pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto,
planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configura¢des, comandos,
fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e
manipular planilhas e graficos. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentagdes, formatagdes. Internet: conceitos basicos
(hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegacao, etc.),
utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; Intranet;
servigos basicos: download de arquivos envio e recebimento
de correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, etc.).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricio Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo
tém por atribuigdes auxiliar os servigos gerais dos diversos
setores da Camara. Arquivo de documentos. Etiquetar livros e
similares. Entregar documentos. Servigos externos de entrega de
correspondéncias e outros. Executar outras tarefas correlatas.

Contenidos de Portugués: Leitura e interpretagdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicao, conjungdo e advérbio; Colocacdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conteiidos de Matemdtica: Operagdo no conjunto dos niimeros
inteiros e racionais: adigdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo;
Proporcionalidade: razdo, proporc¢do, regra de trés simples e
composta; Introducdo a Estatistica: Graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Expressdes numéricas; Equagdes
do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes com duas variaveis;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Resolugdo de situacdes problemas.

Nocoes de Informdtica: Conhecimentos basicos de hardware.

Componentes e fungdes. Conexdes ¢ interfaces. Seguranga fisica
(equipamentos) e ldégica (backup, virus e antivirus). Software
basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux.
Execugao de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/
Me/2000/XP, conceitos basicos, diretorios, arquivos, comando,
configuragdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga
MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando
pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto,
planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configura¢des, comandos,
fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e
manipular planilhas e graficos. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentagdes, formatagdes. Internet: conceitos basicos
(hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranca, navegagao, etc.),
utiliza¢do dos principais navegadores e correio eletronico; Intranet;
servigos basicos: download de arquivos; envio e recebimento
de correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, etc.).

Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas da Lei Organica

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Nog¢des Basicas do
Regimento Interno da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim. Atendimento ao Publico. Formas de tratamento
e Abreviacdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Uso de equipamentos de escritorio, tais como
aparelho de fax, maquinas reprograficas e outras. Elaboracdo de
oficios e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patrimoénio publico.
Relagdes interpessoais e ética profissional.
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CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricio Sumaria do Cargo: Realizar apontamentos de
freqiiéncia e servigos gerais de digitagdo. Organizar arquivos, enviar
e receber documentos e auxiliar em outros servigos pertinentes ao
setor. Preparar fichas funcionais, formularios e demais materiais
e documentos a serem utilizados na area de Recursos Humanos,
de acordo com as solicitagdes do Administrador de Recursos
Humanos. Prestar atendimento aos funcionarios e ao publico.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério do setor.

Contetidos de Portugués: Leitura e interpretacdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicao, conjungdo ¢ advérbio; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conteuidos de Matemdtica: Operagdo no conjunto dos niimeros
inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e
composta; Introducdo a Estatistica: Graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Expressdes numéricas; Equacdes
do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes com duas varidveis;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Resolugdo de situagdes problemas.

Nocées de Informdtica: Conhecimentos basicos de hardware.

Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica
(equipamentos) e légica (backup, virus e antivirus). Software
basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux.
Execugao de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/
Me/2000/XP, conceitos basicos, diretorios, arquivos, comando,
configuragdes, arquivo de lote, antivirus, cOpias de seguranca
MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando
pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto,
planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configura¢des, comandos,
fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e
manipular planilhas e graficos. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentagdes, formatagdes. Internet: conceitos basicos
(hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, etc.),
utilizagao dos principais navegadores e correio eletronico; Intranet;
servigos basicos: download de arquivos; envio e recebimento
de correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, etc.).

Conhecimentos Especificos: Nocdes Basicas da Lei Organica

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim; Nogdes Baésicas do
Regimento Interno da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim; Nogdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim (Lei 4.009/94); Nogdes
de seguranca no trabalho. Nog¢des de Técnicas de treinamento,
motivagdo dos funcionarios e aumento de produtividade.
Planejamento orgamentario e estatistico de recursos humanos.
Nog¢des de Técnicas de dindmicas de grupos e jogos para sele¢do

de pessoal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patrimonio
publico. Relagdes interpessoais e ética profissional.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢io Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém por
atribui¢Oes auxiliar os servigos correlatos as diretorias da Camara
Municipal e Chefia de Gabinete, comunicacdo interna, atualizagdo
de dados na Internet e digitacdo de documentos diversos.

Conteudos de Portugués: Leitura ¢ interpretagdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicdo, conjungdo ¢ advérbio; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conteiidos de Matemdtica: Operagdo no conjunto dos niimeros
inteiros e racionais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e
composta; Introducdo a Estatistica: Graficos, média aritmética,
média aritmética ponderada; Expressdes numéricas; Equagodes
do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes com duas variaveis;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Resolugdo de situagdes problemas.

Nocoes de Informdtica: Conhecimentos basicos de hardware.

Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica
(equipamentos) e logica (backup, virus e antivirus). Software
basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux.
Execugao de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/
Me/2000/XP, conceitos basicos, diretorios, arquivos, comando,
configuracdes, arquivo de lote, antivirus, copias de seguranga
MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando
pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto,
planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configura¢des, comandos,
fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e
manipular planilhas e gréaficos. Power Point: Configuragoes,
tipos de apresentagdes, formatagdes. Internet: conceitos basicos
(hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, etc.),
utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; Intranet;
servigos basicos: download de arquivos; envio e recebimento
de correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, etc.).

Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas da Lei Organica

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Nogdes Basicas do
Regimento Interno da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim. Procedimentos administrativos e legislativos
relacionados a fungdo observada as atribuicdes do cargo.
Comunicagdes Oficiais. Redacdo oficial. Elaboracao de oficios
e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento. Formas
de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetacao, métodos

de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de
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trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento
ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais
e ética profissional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Escolaridade: Ensino Médio Completo diplomado em Cursos de
Técnico de Contabilidade e registro no CRC.

Descricio Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo t€ém por
atribuigdes receber, conferir, contabilizar, registrar documentos
contabeis e financeiros de forma geral e controlar saldo bancario,
auxiliar os servigos correlatos ao setor de pessoal da Camara
Municipal.

Conteudos de Portugués: Leitura ¢ interpretagdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicdo, conjungdo ¢ advérbio; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Especificos:

Conhecimentos Orcamento e Contabilidade

Publica: Orcamento publico: disposi¢des constitucionais, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria
Anual, principios orgamentarios, processo orcamentario, estrutura
do orgamento publico, classificagdo funcional programatica
- Receita ¢ despesa publica: disposigdes constitucionais,
classificacdo, estdgios - Programacdo e execu¢do orcamentaria
e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de
créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos
sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagio;
A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estdgios. Regimes Contabeis; Programacao
Créditos
adicionais. Restos a Pagar e¢ Despesas de Exercicios Anteriores.

e execugdo orcamentaria, Contingenciamentos.
Balancgos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragado
das variagdes patrimoniais. Relatorios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O
patriménio: estrutura e varia¢ao. Registros contabeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle
de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultados
do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade
Tributaria: Composigdo da tributagdo sobre o consumo; lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais
sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte; planejamento tributario. Legislacio: Lei 4.320 de
17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94
e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei

6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Escolaridade: Ensino Médio Completo diplomado em Cursos de
Técnico de Informatica reconhecido pelos 6rgdos competentes.

Descri¢do Sumaria do Cargo: Os ocupantes deste cargo tém por
atribui¢des assessorar a Diretoria Administrativa no que concerne

a execucao dos trabalhos de informatizag¢ao dos setores da Camara,
inclusive gabinetes parlamentares e Presidéncia.

Contenidos de Portugués: Leitura ¢ interpretagdo de texto;

Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Pontuagdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, preposicao, conjungdo e advérbio; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oragao.

Conhecimentos Especificos: Internet: conceitos basicos: (URL,

links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagcdo dos principais
navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos
de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos,
componentes e periféricos, Tipos de memoria (RAM, ROM,
etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas ¢ auxiliar;
programas em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de
memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade
Central de Processamento: organizagdo, execugdo de instrucdes;
registradores; clock; barramentos, padroes e inferfaces;
dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memoria primaria e memoria secundaria; Sistemas de
Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdao; Configuragdo de
Setup ¢ do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida.
Montagem, configuragdo ¢ manutengdo de microcomputadores;
Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengao,
antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software
utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista
(em portugués): Conceitos; configuracdo, uso de ambiente grafico;
janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas,
aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema;
conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos
de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar,
programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e
recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus.
Redes: Nogoes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracgao de
roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos
de rede. Enderecamento. IP, Méscaras e Sub-rede, Arquiteturas,
topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007: conceitos

¢ operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus,

de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua,
de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura
basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007: conceitos
e operagoes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos. MSS Power Point 97/2000/2003/2007 ¢
MS Access 97/2000/2003/2007: Usabilidade e conceitos basicos.
Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.
Org 2.1 e StarOffice 5.1.

CARGO: PROCURADOR

Escolaridade: Curso de Nivel Superior em Direito — Registro na
OAB — Ordem dos Advogados do Brasil Descri¢ao Sumaria do
Cargo: Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes representar
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a Camara Municipal em todos os atos que for autora ou ré,
assessorando-a juridicamente junto a 6rgdo do Poder Judiciario e
outras tarefas correlatas.

Contetidos de Portugués: Leitura e interpretacdo de texto.

Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinonimas,
anténimas, parénimas ¢ homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se nao
—ha/a—mau/mal —afim/afim). Classificagdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras. Processo de
formacao das palavras. Locugoes. Frase, oragdo e periodo. Vozes
do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos
essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios
da oracdo. Vocativo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego
das classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. O significado das palavras. Denotag@o e conotagdo. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Basica: Lei Orgéanica
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Regimento Interno da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
(Lei 4.009/94). Direito Administrativo: Administragdo Publica:
conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime
juridico-administrativo: principios da Administragdo publica,
prerrogativas ¢ sujeigdes. Poder normativo, poder disciplinar,
poder hierarquico ¢ poder de policia. Abuso de poder. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classifica¢des e
extin¢do. Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e vinculagao
Processo administrativo. Processo administrativo no Cdédigo
Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alteragdo, interpretag@o, formalizagdo, execucdo e
inexecucdo. Modalidades de contratos administrativos. Contrato
de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo
e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo:
conceito, principios, modalidades e procedimento (Lei 8.666,
de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores publicos:
conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade
e regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar.
Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da
Administracdo Publica. Direito Constitucional: Constituigao.
Conceito.  Classificagdo e interpretagdo das  Normas
Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas.
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizacao
Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federados e Municipios. A Administragao Publica na Constitui¢do
Federal. Organizagao dos Poderes Judiciario, Legislativo Executivo
na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios
gerais da atividade econdomica. Politica urbana. Seguridade
social: previdéncia social, satide e assisténcia social. Educagao,
cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e
idoso. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas:
pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade ¢ capacidade

juridica. Domicilio. Bens: Conceito ¢ Classificagdes. Fatos, Atos
e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma ¢ Nulidades.
O Direito Adquirido. Da Prescrigdo e Decadéncia. Posse:
Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, efeitos e perda. Dos Direitos
Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisi¢do e
perda. Direitos de vizinhanca. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo.
Direitos do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese.
Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposi¢cdes
gerais e exting@o. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou
permuta, doagao, locagdo, comodato, miituo, prestagdo de servico,
empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade
Civil: principios gerais, da obrigagdo de indenizar, da indenizagao
Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessao
testamentaria. Direito Processual Civil: Estrutura do Codigo de
Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agao.
Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo
e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento
sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execuc¢do: disposi¢cdes gerais, espécies, suspensdo e extingao.
Execugdo Fiscal. Exce¢do de pré-executividade. Processo
Cautelar: disposigdes gerais, Arresto, Seqiiestro, Busca e
Apreensdo, Exibi¢do, Producdo Antecipada de Provas e atentado.
Procedimentos especiais: A¢des Possessorias, A¢do de Nunciagido
de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventarios e Partilhas,
Embargos de Terceiro e Acdo de Desapropriagdo. Procedimento
das acdes constitucionais: A¢ao Popular, Mandado de Seguranga
e Acao Civil Publica. Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo e alteracdo. Salario. Remunera¢do. Estabilidade.
Indenizagdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e Readmissdo.
Férias. Aviso Prévio. 13° salario. Salario Minimo. Exting¢ao
do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida
Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para
apuragdo de faltas. Representagdo Sindical. O direito de greve
e suas implicagdes no servigo publico. Atos, termos e prazos
processuais. Nulidades. Excecdes. Audiéncias. Provas. Decisdo e
sua eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos.
Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execugao.
Legislagdo subsidiaria. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Graus de Jurisdicdo. Reclamagdo trabalhista: rito processual.
Conciliacdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no
processo de conhecimento e no de execugdo. Direito Financeiro:
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa
Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Tributdrio: Limita¢cdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretago ¢ integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato
gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria.
O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e
municipais. Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados
por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justi¢a. Dos crimes contra as finangas publicas.
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1 — Podera solicitar a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, observado
os termos das Leis Municipais n° 4141/1995 e 5937/2007, o candidato comprovadamente de baixa renda, que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros, bem como doadores de sangue, observado os

seguintes critérios:
2 — Documentos exigidos — Bolsa Familia - 2.14.1:

a) Copia autenticada em Cartorio Notarial da carteirinha de inclus2o no programa Bolsa Familia.
3 — Documentos exigidos — Hipossuficientes - 2.14.2:

a) Copia autenticada da pagina de identificagao da CTPS.

b) Copia autenticada do contrato de admissdo ¢ demissao do ultimo emprego da CTPS.

c) Copias autenticadas das 3 (trés) ultimas contas de energia elétrica domiciliar com consumo mensal que ndo ultrapasse 80
(oitenta) KWh, em nome do requerente. Caso o titular da conta sdo seja o candidato, este devera comprovar sua dependéncia

do titular como, por exemplo, esposa(o), filho(a), etc.
4 — Documentos exigidos Doador de Sangue - 2.14.3

a) Copia autenticada da carterinha de doador de sangue ou declaragdo expedida pela entidade coletora de sangue que comprove

o periodo de doagdo.

Declaro sob as penas da Lei, que ndo exerco qualquer atividade remunerada, ainda que informal ou com

outra denominacao, ou possuo outra fonte de renda superior a 02 (dois) salarios minimos.

Cachoeiro de Itapemirim — ES., de de 2010

Assinatura do Candidato

Data: ~ / /2010. Assinatura

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 - CMCI

ANEXO IV

Formulario para Recurso

Atencao:

01 — Use uma folha para cada questéo.

02 — Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados.

03 — Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos @s candidatos, independentemente de terem recorrido

Nome do Candidato:

Recurso Contra:

() Questdes ou Gabarito ( ) Resultado Preliminar
Cargo: N° de Inscricdo: [ Data: N° da Questao
Fundamento:

Prefeitura Municipol de Cachotivo de Hapemirim

Assinatura do Candidat

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geréncia de Atos Uﬁcimk'
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“ n B A “ 0 s G 19/08/2010 ANDERSON/FLAVIO CIDADE
JULIANA/KEILA CIDADE
MARCOS/LUCIANO CIDADE
ESCALA ESPECIAL DE AGOSTO -2010
- J.GERALDO/VERA CIDADE
CONTINUAGAO DA PUBLICIDADE EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
DEVANI/FABIO CIDADE
DIA FISCAIS LOCAL
03/08/2010 MARCOS/LUCIANO CIDADE
- 30/08/2010 ANDERSON/FLAVIO CIDADE
CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
J. GERALDO/VERA CIDADE
JULIANA/KEILA CIDADE
JULIANA/KEILA CIDADE
- MARCOS/LUCIANO CIDADE
FLAVIO/ANDERSON CIDADE
- J.GERALDO/VERA CIDADE
MARIO/RUIMAR CIDADE
- 31/08/2010 ANDERSON/FLAVIO CIDADE
05/08/2010 FLAVIO/ANDERSON CIDADE
- CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
- MARCOS/LUCIANO CIDADE
MARIO/RUIMAR CIDADE
DEVANI/FABIO CIDADE
MARCOS/LUCIANO CIDADE
DEVANI/FABIO CIDADE
VENDEDORES AMBULANTES
- LOCAL: CENTRO E GUANDU - DO SHOPPING CACH® AO SUPERMERCADO CASAGRANDE
09/08/2010 CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
DIA FISCAIS HORAS LOCAL
JULIANA/KEILA CIDADE
07/08/2010 CLAUDIA/J. GERALDO 07:30 AS 13:00 H CENTRO
J. GERALDO/VERA CIDADE
- ANDERSON/CRISTINA «“ GUANDU
FABIO/DEVANI CIDADE
- 14/08/2010 FLAVIO/RUIMAR «“ CENTRO
10/08/2010 ANDERSON/FLAVIO CIDADE
DEVANI/LUCIANO “ GUANDU
MARCOS/LUCIANO CIDADE
JULIANA/KEILA CIDADE
21/08/2010 MARIO “ CENTRO
J. GERALDO/VERA CIDADE
MARCOS/KEILA «“ GUANDU
11/08/2010 CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
28/08/2010 VERA «“ CENTRO
JULIANA/KEILA CIDADE
- FABIO/JULIANA «“ GUANDU
FABIO/DEVANI CIDADE
30" FEIRA INTERNACIONAL DO MARMORE E GRANITO DE CACHOEIRO
12/08/2010 FLAVIO/ANDERSON CIDADE
PARQUE DE EXPOS[CAO CARLOS CAIADO BARBOSA
MARIO/RUIMAR CIDADE
DIA FISCAIS LOCAL
MARCOS/LUCIANO CIDADE
24/08/2010 ANDERSON/LUCIANO AEROPORTO
J. GERALDO/VERA CIDADE
KEILA/VERA “
JULIANA/KEILA CIDADE
FABIO/DEVANI CIDADE -
CLAUDIA/CRISTINA/
25/08/2010 RUIMAR AEROPORTO
17/08/2010 ANDERSON/FLAVIO CIDADE
. DEVANI/J. GERALDO/
CLAUDIA/CRISTINA CIDADE 26/08/2010 JULIANA AEROPORTO
MARCOS/LUCIANO CIDADE
J.GERALDO/VERA CIDADE 27/08/2010 FLAVIO/MARIO AEROPORTO
DEVANI/FABIO CIDADE FABIO/MARCOS “
MARIO/RUIMAR CIDADE
18/08/2010 CLAUDIA/CRISTINA CIDADE
JULIANA/KEILA CIDADE
» . o.
I GERALDO/VERA CIDADE ESPECIE: Contrato n°.: 05/2010
FABIO/DEVANI CIDADE CONTRATANTE: DATACI - Empresa de Tecnologia da

Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, L’(zgisﬁm ¢ Servigos Internos

GAO - Geréncia de Atos Oﬁcim}'

de Cachhoeiro de lHopemirim

Prefeituwra M
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CONTRATADA: DIOCESE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

OBJETO: Loca¢ao de duas areas externas, localizadas no
Morro dos Santanas (Morro das Andorinhas), Cachoeiro
de Itapemirim-ES e na Rodovia 164 Km 19, Mirante Alto
Formoso, Vargem Alta-ES.

VALOR GLOBAL: R$ 12.240,00 (doze mil, duzentos e
quarenta reais).

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2010

SIGNATARIOS: Edmar Lyrio Temporim — Diretor
Presidente DATACI e Antonio Tatagiba Vimercat — Diretor
DIOCESE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PORTARIA N° 14/2010

O Diretor Presidente da DATACI, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar comissdo técnica para acompanhamento
do Edital TP 02/2010 visando a contratagdo de empresa
especializada em servigos técnicos de informatica para
fornecimento de sistema padrdo web para emissdo de nota fiscal
eletronica, bem como atuar na fiscalizagdo da implantagdo do
objeto contratado, os funcionarios abaixo relacionados.

Funcionario

Aguinaldo Nei Paresque Piazzarolo Diretor de Receitas Mobiliarias

Alcione Dias da Silva Diretor de tecnologia da Informagdo da DATACIT

Carla da Costa Araujo Diretora de Tecnologia de Gestdo da DATACI

Maria Estefania de Souza Moreno Gerente do Contencioso Fiscal

Secretario  Municipal de  Fazenda/Presidente  Conselho

. e Administrativo DATACI
Lucio Berilli Mendes

Gerente de Infra Estrutura de Tecnologia da Informagao da

DATACI
Miter Mayer de Oliveira Ferreira

Procurador Municipal
‘Wagner Antonio de Souza

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de agosto de 2010.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

COMISSAO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2010 Retificacio

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
retificag@o da Concorréncia Publica, objetivando Contratagdo de
Empresa Especializada para Realizagdo de Servigos de Limpeza
Publica para Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Edital completo e retificagdo a disposi¢do na Sede da Geréncia

de Apoio as Licitagdes e na home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de Setembro de 2010.

OLDAIR DA SILVA FERREIRA
Presidente

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitagdo, torna publico a realizacdo de certame
licitatério, conforme segue:

Pregio n°. 168/2010
Objeto: Aquisicao de Servigos Graficos.
Dia: 06/10/2010 - Hora: 09:00 h.

Pregio n°. 136/2010 - Reedicio
Objeto: Aquisi¢ao de Divisérias, Portas ¢ Vidros com Montagem.
Dia: 06/10/2010 - Hora: 14:00 h.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n® 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na
Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cach. de Itap./ES, 21/09/2010.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Pregoeiro

TERMO DE REVOGACAO
PREGAOQO PRESENCIAL N°. 152/2010

Fica REVOGADO, de acordo com o previsto no artigo 49 da Lei
n°. 8.666/93, o PREGAO PRESENCIAL N°. 152/2009.

de Cachhoeiro de lHopemirim

OBJETO: Servicos de Mecanica, Lanternagem e Pintura,

incluindo substitui¢do de pegas.

MOTIVO DA REVOGACAO: No interesse da Administragdo
Publica Municipal, tendo em vista Memorando n°. 1.565/2010
da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, datado de 09 de
setembro do corrente ano, solicitando o cancelamento dos servigos,
uma vez que foram incluidos em outro certame licitatorio. Sendo
assim, ¢ conveniente e oportuna a revogacao do Pregdo Presencial
n®. 158/2009, tudo de acordo com o artigo 49 da Lei n° 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de Setembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2010 RETIFICACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna putblico a
retificag@o da Concorréncia Publica, objetivando Contratagao de
Empresa Especializada para Realizagdo de Servigos de Limpeza
Publica para Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Edital completo e retificagdo a disposi¢ao na Sede da Geréncia
de Apoio as Licitagdes e na home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de Setembro de 2010.

OLDAIR DA SILVA FERREIRA
Presidente

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis
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