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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6370

ALTERA A REDACAO DO ART. 192 DO CODIGO DE
POSTURAS DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do art. 192 do Cédigo de Posturas
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, para o seguinte:

“Art. 192 — Nenhum estabelecimento comercial ou industrial

poderda funcionar no municipio sem preévia licen¢a da Prefeitura,
concedida a requerimento dos interessados e mediante pagamento
dos tributos devidos.

§ 1° - O requerimento devera especificar, sem rasuras ou
entrelinhas, com clareza:

o ramo do comércio ou da industria;
o montante do capital industrial;
o local em que o requerente pretende exercer suas atividades.

§ 2° - Os estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos,
hospitais, clinicas médicas e reparti¢oes publicas e particulares
de atendimento ao publico, deverdo obedecer as normas da Lei n°
10.098, de 19/12/2000 e Lei n° 8.975 de 05/08/2008.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal
N° 6319, de 17 de dezembro de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6371

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PROMOVER LEILAO
PARA ALIENAR VEICULOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
E SUCATAS INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
leildo publico para alienar bens considerados economicamente
inviaveis para consertos ¢ manutencdo e improdutivos para uso
permanente no servigo publico, além das sucatas de equipamentos,
maquinas e veiculos semidestruidos, inserviveis para atendimento
das ac¢des programaticas da municipalidade.

Art. 2° - Os veiculos a serem leiloados serdo aqueles constantes
do Anexo I desta Lei ¢ que foram avaliados e especificados por
Comissdo Especial para Realizacdo de Leilao Publico de Veiculos,
criada para tal finalidade.

Art. 3° - Para substituir os bens considerados antieconémicos
para os cofres publicos e improdutivos na execugdo das acdes
municipais, o Poder Executivo providenciara licitagdes publicas
para adquirir, inclusive por financiamento ou leasing, os bens
considerados necessarios para os servigos essenciais, utilizando
como garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, as receitas
provenientes do FPM, ICMS, ISS, IPTU e CREDITOS DIRETOS,
ndo devendo as prestagdes ultrapassar o término do atual mandato,
em 31 de dezembro 2012.

Paragrafo unico — Podera, ainda, o Poder Executivo optar pelo
aluguel ou locacdo dos veiculos de que trata esta Lei, com ou
sem motoristas e operadores, se esta forma vier a ser considerada
econdmica e financeiramente mais interessante para a Prefeitura,
que fica autorizada a promover o respectivo processo licitatorio,
se necessario.

Art. 4° - Fica autorizada a contratagdo de leiloeiro oficial para o
fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 5° - Para as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a transferir e/ou suplementar dotagdes

orcamentarias, bem como a abrir crédito especial.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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Legenda:

VI — Valor Inicial
VMY - Valor Minimo de Venda

DECRETO N° 20.723

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucdo n° 023/2010, de 24 de marco de
2010, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Saude de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 023, de 24 de Margo de 2010.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide, em sua Reunido
Ordinaria, realizada no dia 24 de Margo de 2010, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis
Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal 5.886 de 18 de Outubro
de 2006.

RESOLVE:

Aprovar o novo regimento interno do conselho municipal de satde
de Cachoeiro de Itepimirim E. Santo, em conformidade com as
recomendagdes da 13* Conferéncia Nacional de Saude e resolugao
333/03 do Conselho Nacional de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - ES

REGIMENTO INTERNO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS), ¢ um o6rgdo
permanente de caradter deliberativo, normativo, fiscalizador

e consultivo, tendo como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avaliagdo e controle da politica e diretrizes de
saude.

Paragrafo Unico - Fica garantido a implanta¢io dos Conselhos
Gestores nas unidades de Saude, e outros, respeitando a paridade e
a Resolucdo 333/03 do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satide (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim € orgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satde, que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) seguird as
diretrizes estabelecidas nas Legislagdes que regulam o Sistema
Unico de Satde e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional e
Estadual e Municipal de Satde, convocando a cada 02 (dois) anos
no maximo e conforme Resolugdo 333/03 do CNS.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude sera constituido de
Plenario, de uma coordenagdo geral ou mesa diretora exercida
por um conselheiro titular, respeitando a paridade expressa na lei,
eleitos (as), inclusive seu presidente ¢ vice, secretario (a) da mesa
e secretario executivo, na primeira reunido de posse ¢ na reunido
de abertura de cada ano do Conselho Municipal de Saude e de
comissdes permanente ¢ provisoéria, com um coordenador e um
relator, eleitos entre os membros de cada comissdo e aprovados
pelo plenario.

§ 1° - Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o Conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo Plenario.

§ 2° - A Secretaria Executiva ¢ o6rgao vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogdo
do necessario apoio técnico e administrativo ao Conselho, e suas

de Cachhoeiro de lHopemirum

Comissdes, Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢des para o *

cumprimento das competéncias legais.
DA COMPOSICAO

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
esta definida pela Lei Municipal n.° 5.886 de 18 de Outubro de
2006, n°5.726 de 01 de Julho de 2005, respeitando-se a paridade
estabelecida pela Lei Federal 8.142/90, e na Resolugao 333/03 do
CNS.

§ 1° - O CMS/CI ¢ constituido por 24 (vinte quatro) entidades,
com 24 (vinte e quatro) Conselheiros titulares e os respectivos
suplentes, dos seguimentos de usuarios e trabalhadores,
representantes das entidades eleitas nas Conferéncias Municipal
de Saude de Cachoeiro de Itapemirim, ou nas Assembléias Gerais
para este fim, ¢ do Governo, 6rgdos gestores indicados pelo
Poder Executivo e dos prestadores filantropicos, apresentados ¢
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, tendo a seguinte
composicao:

a) 50% de entidades e /ou instituigdes que representam oS usuarios.
b) 25% de entidades e/ou instituicdes que representam 0s
trabalhadores da area de saude.

c) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
prestadores de servigos em satde gestores ¢ governo.

§2° - A representag@o de o6rgdos ou entidades terd como critérios
a representatividade, a abrangéncia ¢ a complementaridade do
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conjunto de forgas sociais, no ambito de atuagdes do Conselho
de Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderdo ser contempladas dentre outras, as
seguintes representagdes:

a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associacdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais ¢ populares organizados;

¢) movimentos organizados de mulheres, em satide;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes ¢ federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

i) de organiza¢des de moradores;

j) de entidades ambientalistas;

k) de organizagdes religiosas;

1) de trabalhadores da area de satide: associagdes, sindicatos,
federagdes, confederagdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de
pesquisa e desenvolvimento;

o) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q) de Governos.

§ 3° - Fica vedada a participagdo de conselheiro que detenha cargo
de confianca Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e
de prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante
dos usuarios e trabalhadores, no (CMS).

§ 4° - Fica vedada a participagdo de conselheiro no CMS, que seja
cOnjuge, consanguinio e afins dos gestores até o segundo grau, nas
representagdes de usuarios e dos trabalhadores.

§ 5° - A cada titular correspondera um suplente representativo da
entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e voto
enquanto ao suplente tera direito a voz na auséncia do titular, e
direito a voto.

§ 6° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo
a sua designagdo formalizada pela entidade que tem assento no
Conselho conforme a resolugdo 333/03 do CNS, e pelo edital
de convocagdo aprovado pelo CMS, e em consonancia com o
resultado das elei¢des para escolha das entidades.

Art. 6° - As fungdes dos membros do CMS/CI nado serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado como relevantes
servigos prestados a populagdo e ao SUS, assegurados o auxilio
das autoridades ¢ o transito livre em qualquer recinto publico e
privado de saide no Municipio.

DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS
REPRESENTATIVOS

Art. 7° - A indicagdo das Entidades, Movimentos ¢ Instituigoes
dar-se-30 conforme a Lei Municipal n® 5.726 de Julho de 2005,
Lei n° 5.886 de 18 de Outubro de 2006 e de edital previamente
publicado, respeitando a resolugdo 333/03 do CNS, e da Lei
Federal de N° 8.142 de dezembro de 1990.

§ 1° - O mandato do conselheiro terd a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleito por mais mandatos subseqiientes.

§ 2° - A renovagdo do CMS dar-se-a no completar do tempo de
cada mandato conforme realizagdo das eleicdes do Conselho

Municipal de Satude, devendo, os membros eleitos, tomarem posse
na primeira reuniao do CMS, apos sua homologagao.

§ 3° - As Entidades e Movimentos organizados eleitos para
comporem o CMS terdo mandato 03 (trés) anos, podendo concorrer
por mais mandatos subseqiientes.

§ 4° - O processo de renovagdo trianual do CMS devera contar
com ampla discussdao nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Satde ou das Assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - No caso de desisténcia, renincia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo sera feita por outra entidade ou movimento do
mesmo segmento, por convocacdo do CMS, aprovada pelo
Colegiado Pleno e realizada através de Edital Publico, ficando o
preenchimento da vaga estabelecido entre seus semelhantes.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos
03 segmentos no CMS, deverdo ser indicados expressamente,
mediante correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia
do CMS, pelo titular da instituigdo publica ou presidéncia da
institui¢do publica ou Presidéncia da entidade e movimento
respectivo, conforme edital de convocagdo ou em substitui¢do
solicitado pelo conselho e aprovado pelo plenario.

§ 1° - A substituigdo do (s) membro (s) titular (es) ou suplente
(s), sempre que entendido necessario, pela institui¢ao ou entidade
representada, também se processara nos termos do caput deste
artigo.

§ 2° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente, assumira o suplente com
direito a voto.

DAS COMPETENCIAS
Art. 9° - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Satide(CMS):

I. deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da politica e das diretrizes Municipais de saude;

I1. aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal
de Saude;

III. convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliacdo do sistema municipal de satde e proposi¢do
de novas diretrizes para a politica municipal de saude;

IV. definir as prioridades das agdes de satide em harmonia com
as diretrizes emanadas das Conferéncias Nacional e Estadual de
Saude, observadas as disposigoes legais;

V. relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satide e com o
Conselho Nacional e Estadual de Saude, visando a integragdo no
gerenciamento das a¢des do Sistema Unico de Saude — SUS;

VI. acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagdo das agodes
de saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais e Estaduais de Saude;

VII. acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo
Municipal de Saude (FMS), fiscalizando a movimenta¢do dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica ou
privada integrantes do Sistema Unico de Saude e da Secretaria
Municipal de Satude;

IX. estabelecer estratégias para universalizagao das a¢des de satde
a populagdo;
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X. propor a criacdo de camaras técnicas € comissoes;

XI. propor ou aprovar critérios para celebracdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico ¢ pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servigos de satde;

XII. acessar as informagdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico
de Satde e a Secretaria Municipal de Satde;

XIII. desenvolver gestdes junto as instituigdes publicas ou privadas
com o intuito de melhorar as condi¢des de satde da populagéo;
XIV. propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e educacional na area de
saude;

XV. desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de satde, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populagdo e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVI. difundir informagdes que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satde — SUS;

XVII. aprovar critérios de controle e avaliagdo estabelecidos para
o SUS, recomendando corre¢des quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIII. analisar e aprovar estudos de impacto sobre a saude da
populacdo e do trabalhador , no caso de implantagdo de projetos
industriais de risco.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - As reunides serdo publicas, O quorum para a instalagdo
sera o de maioria simples, ou seja, metade mais um dos membros
efetivos ou suplentes presentes a primeira chamada, no horario
estipulado para o inicio, ou em segunda chamada ap6s 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do CMS serdo aprovadas pela
metade mais um, do quorum de instalag@o.

Art. 11 - O CMS se reunira ordinariamente, uma vez por més,
as penultimas ou ultimas ter¢as ou quartas - feiras, do més em
questdo, necessitando de convocacdo prévia, com a remessa da
pauta e documentos que subsidiem as discussdes, no minimo com
48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia.

§ 1° - Quando as tergas, ou quartas do més recairem em dia feriado,
a Reunido Ordinaria ocorrera no proximo dia util subseqiiente.

§ 2° - As reunides extraordindrias serdo comunicadas aos membros
do CMS com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

§ 3° - As reunides extraordinarias e ordindrias terdo duragdo
maxima de 02 (duas) horas, com inicio previsto para 18:30 horas e
enceramento as 20:30 horas com tolerancia de 30 minutos.

§ 4° - As reunides de Audiéncia Publica (Prestagdo de Contas)
terdo a duracdo de 03 (trés) horas com o inicio previsto para as
18:30horas e enceramento as 21:30horas, com tolerancia de 15
minutos, e serdo realizadas na Camara Municipal, ou no auditério
do Ministério Publico.

§ 5° - O Conselho Municipal de Saude, realizara reunido Ordinaria
descentralizada (bairros e distritos), com objetivos de atender
estratégicas da politica de saude, democratizando o controle social.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satde sera constituido por
Plenario, Mesa Diretora presidente e vice, 1* Secretaria, Secretaria

Executiva, Comissdes Permanentes e Provisorias.

§ 1° - O Plenario constitui-se em instdncia maxima de deliberagao
do CMS.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora, inclusive o seu Presidente,
Vice, Secretaria, Secretaria Executiva deverdo ser eleitos pelo
Plenario do Conselho Municipal de Satde, na primeira reuniao
apos a eleicdo do Conselho Municipal de Satude, ou nas primeira
reunido anual do Conselho Municipal de Saude mediante voto
direto aberto, para um periodo de um ano.

Art. 13 - S30 Membros da Mesa Diretora, o Presidente, o Vice-
Presidente, 1° Secretario ¢ o Secretario Executivo.

Art. 14 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes
estabelecidas neste Regimento Interno ou por Resolugao ou delas
implicitamente resultantes:

L. dirigir o servigo administrativo do CMS e tomar as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos;

I1. fixar diretrizes para divulgacao das atividades deste Conselho,
bem como assegurar o livre exercicio da imprensa para que sejam
irradiados, filmados ou televisados os seus trabalhos, sem Onus
para os cofres publicos e com conhecimento dos Conselheiros;

Art. 15 — A func¢do de Membro da Mesa Diretora cessara:

1. findo o0 mandato;

I1. com eleigdo da nova Mesa;

III. pela rentincia;

IV. por falecimento;

V. pelo ndo comparecimento a 03 (trés) sessoes ordinarias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 16 - Sdo atribui¢des do Presidente, além das expressas neste
Regimento Interno, as que decorram da natureza de suas fungodes
e prerrogativas:

I - Quanto as reunides do Conselho:

a) abrir, presidir e encerrar, sendo possivel suspender, em
consonancia com o plendrio, quando as circunstancias assim
exigir;

b) solicitar leitura da ata, pelo Secretario Executivo;

¢) conceder a palavra aos Conselheiros;

d) elaborar a pauta das Reunides Ordinarias ¢ Extraordinarias, em
consonancia com a Mesa Diretora;

e) advertir o orador ou aparteante quanto ao tempo de que disponha,
ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

f) interromper o orador que se desviar da matéria em discussao;
) decidir questdes de ordem nos termos do regimento interno;

h) anunciar a pauta ¢ o nimero de Conselheiros presentes em
plenario;

i) anunciar o resultado da votagdo e declarar a prejudicabilidade;
j) convocar as se¢des ordindrias e extraordinarias do Conselho;
k) determinar verificagdo do quorum em qualquer fase dos
trabalhos;

1) convocar extraordinariamente 0 CMS, quando necessario;

m) emitir as Resolugdes das decisdes tomadas pelo Plenario ou
pela Mesa Diretora do CMS.

II - Quanto as proposicdes:

a) submeté-las a discussdo e votagdo, prestando informacgdes
adicionais a respeito das matérias, se necessario;

b) proceder a distribuicdo de matéria para as Comissdes
permanentes e temporarias;
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Paragrafo Unico - Para tomar parte em qualquer discussdo, o
Presidente transmitird a Presidéncia ao seu substituto, ¢ nio a
reassumira enquanto debater a matéria que se propds discutir.

Art. 17 - A hora do inicio da reunido, ndo estando presente o
Presidente, este sera substituido, sucessivamente ¢ na série ordinal,
pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro escolhido em plenario.

§ 1° - Durante a substitui¢ao prevista neste artigo, o Presidente
em exercicio desempenhara apenas as atribui¢des pertinentes a
diregdo da reunido.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente desempenhar as fungdes do
Presidente nos seus impedimentos previstos neste Regimento.

Art. 18 - Sdo atribuigdes do 1° Secretario e Secretario Executivo:

I. proceder a chamada dos Conselheiros;

I1. organizar e ler a Pauta do expediente;

II1. redigir e ler a Ata das reunides;

IV. assinar, depois do Presidente, as atas das reunides;

V. auxiliar na aplicagdo do Regimento Interno;

VI. organizar a folha de freqiiéncia dos Conselheiros;

VII. auxiliar na anotagdo dos votos ¢ das deliberagdes deste
Conselho.

Art. 19 - As Comissdes do CMS sao:

I. permanentes;

I1. temporarias.

Art. 20 - As Comissdes Intersetoriais temporarias ¢ Permanentes
constituidas por for¢a da Lei n° federal 8.080/90, ¢ da lei Municipal
5.886/2006, estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para saude, cujas execucgdes envolvam areas ndo
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude, em especial:

Paragrafo Unico - As comissdes permanentes do conselho
Municipal de saude estdo distribuidas assim:

I. Comissdo de Prestagdo de Contas, Orgamento e Finangas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90;

II. Comissdo de Saneamento e Meio Ambiente;

I11. Comissao de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV. Comissdo de Recursos Humanos, Alimentagao e Nutri¢ao;

V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Satde do Trabalhador.

Art. 21 - A critério do Plendrio, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, Setoriais e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio, que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Satde,
articulando e integrando os orgaos, institui¢oes e entidades que
geram 0s programas, suas execugdes, € os conhecimentos ¢
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producao de subsidios, propostas ¢ recomendagdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 22 - Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes ¢ Grupos
de Trabalho tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho
Municipal de Saude que lhes encomendara objetivos, planos de
trabalho e produtos ¢ que podera delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

Art. 23 - As Comissdes permanente e provisoria serdo constituidas
por, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros titulares contando cada
membro com respectivo suplente, que elegerd um coordenador e

um relator, ambos aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

§ 1° - As Comissdes permanentes ¢ provisorias tém por finalidade
cumprir o disposto na Lei Organica da Saude, Lei 8.080/90,
articulando politicas e programas de interesse da saude de areas
que nio estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Saude,
sendo compostas por no maximo cinco conselheiros, aprovada
pelo Conselho Pleno, com atribui¢des de natureza consultiva e de
assessoramento;

§ 2° - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse da
Saude, criar outras Comissdes com até 05 (cinco) membros
efetivos, desde que aprovados pelo Plenario.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos
pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento,
e devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 4° - As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador e um Relator escolhido entre os membros de cada
comissdo, aprovados pelo Plenario, que coordenardo os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 5° - As Comissdes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo Plenario.

§ 6° - Nenhum conselheiro podera coordenar ou relatar mais de
trés Comissoes Permanentes.

§ 7° - Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas,
no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao
Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

Art. 24 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo
e Grupo de Trabalho, exceto as permanentes firmadas neste
regimento, serdo estabelecidos em Resolugao especifica e deverdo
estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de economicidade
e praticidade.

Art. 25 - Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho
incumbe:

1. coordenar os trabalhos;

II. promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagao
com os orgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

I11. designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV. apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
Plenario do Conselho Municipal de Satde;
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V. assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela
Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 26 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho,
incumbe:

I. realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciagdo da matéria;

IIL. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢do das Comissdes assegurar-se-a, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional ou paritaria.

Art. 27 - Os integrantes das Comissdes Permanentes exercerao
suas fungdes até serem substituidos pelos novos Membros ou por
encerramento do seu mandato.

Paragrafo Unico - Ao Conselheiro, salvo se Membro da Mesa
Diretora, tera assegurado o direito de integrar, como titular, todas
as Comissdes, exceto como Coordenador ou Relator.

Art. 28 - As ComissOes Permanentes terdo um Presidente ou
Coordenador, e um Relator, eleitos pelos Membros da Comissao,
aprovados pelo Plenario.

Art. 29 - Nenhum Conselheiro podera presidir a reunido enquanto
debater ou votar proposic¢ao de que seja autor.

§ 1° - Nao podera o autor de proposicao ser seu Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera ser Relator da mesma
proposi¢do em mais de uma Comissao.

§ 3° - Excetua-se da proibigao estabelecida no caput deste artigo,
o Conselheiro Suplente de Comissdo que for designado Relator
em Plenario, nos impedimentos que fazem referéncia os demais
paragrafos deste artigo.

Art. 30 - Sempre que um Membro da Comissdo nao puder
comparecer as reunides, devera comunicar o fato ao seu Presidente.

Art. 31 - As Comissdes terdo prazo maximo, de 15 (quinze) dias
para emissao de parecer.

Art. 32 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunioes
das Comissdes, apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.

DAS REUNIOES

Art. 33 - Na organizagdo da ordem do dia das Reunides Ordinarias
e Extraordinarias, salvo excec¢des previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme defini¢do do Plenario, e, a seguir, os em regime de
tramitagdo ordinaria, na forma seguinte:

1. votagdo adiada;

II. votacdo;

II1. discussao encerrada;

IV. discussdo adiada;

V. discussao especial.

§ 1° - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra,
simultaneamente sobre o mesmo assunto, o Presidente devera

concedé-la na seguinte ordem:

L. ao autor ou autores da proposi¢ao;

I1. ao relator;

II1. ao autor ou autores de voto em separado;

IV. ao autor ou autores de emendas;

V. o Conselheiro contrario a matéria em discussao;
VI. o Conselheiro favoravel a matéria em discusséao.

§ 2° - O aparte ¢ uma breve interrupgdo oportuna do orador para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em debate e pode
durar o tempo que o orador permitir, sendo que o Conselheiro s6
podera apartear o orador se dele obtiver permissao.

I. Nao sera admitido aparte:

a) a palavra do Presidente;

b) por ocasido de encaminhamento de votacdo e declaracdo de
voto;

¢) quando o Orador declarar categoricamente que ndo o permite;
d) quando o Orador estiver suscitando questdo de ordem;

€) em parecer ora.l

I1. Os apartes subordinam-se as disposigoes relativas aos debates,
em tudo que lhes for aplicavel.

§ 3° - Sdo assegurados os seguintes prazos nos debates durante a
ordem do dia:

I. quinze minutos para a discussdo de projetos;

II. dez minutos para encaminhamento de votagdo e para levantar
questdo de ordem;

I11. dez minutos para discussdo de requerimento;

IV. trés minutos para formular requerimento verbal, em qualquer
fase da reunido;

V. trés minutos para proferir declaragdo de voto.

Art. 34 - O adiamento da discussdo de qualquer proposi¢ao podera
ser requerida verbalmente pelo Conselheiro sempre que julgar
conveniente, a saber:

L. o pedido de vista sera deliberado pelo plenario do CMS;

I1. os pedidos de vista terdo o prazo regimental de trés (03) dias
para apreciagao do solicitante;

III. o requerimento de adiamento de discussdo podera ser
apresentado a qualquer momento da discussdo, desde que a
proposi¢do nao esteja em regime de urgéncia;

IV. quando for apresentado mais de um requerimento de adiamento
para a mesma proposic¢ao sera votado, prioritariamente, o de maior
prazo;

V. tendo sido adiada uma vez a discussdo da matéria, s6 sera
novamente adiada quando requerida pela maioria dos conselheiros;
VI. qualquer conselheiro podera solicitar informagoes
complementares.

Art. 35 - O encerramento da discussdo dar-se-a:

L. pela auséncia do orador;

I1. pelo decurso dos prazos regimentais;

II1. mediante deliberagdo do plenario a requerimento verbal, apos
a matéria haver sido discutida em reunio anterior, no minimo por
quatro oradores.

Paragrafo Unico - Nao havendo oradores inscritos, sera declarada
encerrada a discussao.

Art. 36 - A votagdo devera ser ocorrer apds o encerramento da
discussao, salvo se houver emendas que necessitem de apoiamento
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de Plenario.

§ 1° - Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de uma
votagdo sera prorrogado automaticamente;

§ 2° - A declarag@o do Presidente de que a matéria estd em votagado
constitui o seu termo inicial.

§3°- E licito ao Conselheiro, depois da votagdo, enviar a mesa,
declaragdo de voto.

Art. 37 - Sdo processos de votacao:
1. simbdlico;
II. nominal.

Paragrafo Unico - Escolhido um processo de votacdo, outro ndo
sera admitido, seja para a matéria principal ou emenda.

Art. 38 - Pelo processo simbolico, o Presidente ao anunciar
a votacdo de qualquer matéria, convidara os Conselheiros a
levantarem a méo e proclamara o resultado.

§ 1° - Se algum Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado
proclamado, devera pedir imediatamente verificagdo de votacao.

§ 2° - A votacao admitira mais de uma verificag@o, caso permanega
a davida.

Art. 39 - No encaminhamento da votagdo sera assegurado ao autor
ou a um dos autores da proposicao falar apenas uma vez, pelo
prazo de trés minutos.

Art. 40 - As deliberagoes do CMS serdo formalizadas através de
Resolugdes homologadas pelo Secretario Municipal de Saude e
publicadas no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
30 dias, apos sua aprovagdo pelo Plenario, conforme definido em
Lei.

§ 1° - Na hipotese de ndo homologagdo pelo Secretario Municipal
de Saude, a Deliberagao Devera retornar ao Conselho Municipal de
Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagao
do Plenario sera novamente encaminhado ao Secretario para sua
homologacao e publicada no D.O.M., no prazo maximo de trinta
dias, a contar da aprovagado plendria.

§ 2° - A ndo homologacdo, nem manifestagdo pelo Secretario,
em até trinta dias apés o recebimento da decisdo, demandara
solicitagdo de audiéncia, especialmente designada pelo Plenario.

§ 3° - Analisadas e/ou revistas, as Resolugdes, seu texto final sera
novamente encaminhado para homologagao e publicagdo devendo
ser observado o prazo no paragrafo segundo.

§ 4° - Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Satde,
com Aprovacdo de 2/3 de seus membros, podera representar ao
Ministério Publico, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito, aos direitos constitucionais do cidaddo.

Art. 41 - Nos afastamentos legais ¢ eventuais dos membros
titulares, assumem os respectivos suplentes, que passardo a ter
direito a voto.

Paragrafo Unico - O membro suplente, quando de sua participagio
nas reunides do CMS com substituto do titular, tera direito apenas

a vVoZzZ.

Art. 42 - No final da reunido sera entregue o respectivo custeio de
deslocamento (Vale Transporte), caso se faga necessario.

Paragrafo Unico - Sera encaminhado oficio ao Orgdo ou Entidade
representativa informando o ndo comparecimento ou a respectiva
saida antecipada do Conselheiro, para as providéncias necessarias
estabelecidas em Lei.

Art. 43 - O presente Regimento Interno podera ser alterado total
ou parcialmente, por decisdo do Plenario com metade mais um de
seus membros ¢ publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 44 - Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 45 - Este Regimento Interno do CMS entrara em plena
vigéncia apds ser aprovado em plendrio e publicado no Diario

Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora sera escolhida e composta

na primeira reunido ordinaria de cada ano e apds a aprovagdo do ~

Regimento.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O Conselho Municipal de Satude podera organizar mesas-
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros
por ele designado(s).

Art. 47 - As Comissoes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de 6rgdo Municipal e Estadual,
empresa privada, sindicato ou entidade civil para comparecer as
Reunides e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo
Plenario.

Art. 48 — O Mandato dos Membros do Conselho Municipal de
Saude Cessara:

1. findo o mandato;

I1. pela rentncia;

II1. por falecimento;

IV.pelo ndo comparecimento a 3 (trés) sessdes ordinarias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 49 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 24 de Margo de 2010.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS 023 de 24 de Margo de 2010.

MARCIA ALVES FARDIN NOVAES
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 20.725
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA PARA

EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora MARJORIE LOPES BICALHO
SANT’ANA para exercer o cargo em comissdo, com vinculo,
de Consultora Interna em Gestdo Publica Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOYV, a partir desta data,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal
n® 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial,
a nomeagdo da servidora acima citada, no cargo em comissao,
com vinculo, de Gerente de Acompanhamento de Projetos, na
SEMGOV, constante do Decreto n® 20.111/09.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.726

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor GEDSON DE MORAES THOMPSON, do
cargo em comissdo, sem vinculo, de Assistente Operacional de
Servigos, com lotagao na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
— SEMESP, a partir de 16 de margo de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.727

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMESP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIANO CONTE BALBINO para exercer o
cargo em comissdo, sem vinculo, de Assistente Operacional de
Servigos, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo
designado para prestar assisténcia junto aos setores administrativos
da SEMESP, a partir de 13 de abril de 2010, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela da Lei Municipal n° 5.800,

de 28/12/2005.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.729

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO
NORMATIVA DO PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA
— LEI DE INCENTIVO CULTURAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais.

DECRETA

Art. 1° - Fica constituida a Comiss@o Normativa a que se refere a
Lei n® 3467, de 10 de julho de 1991, regulamentada pelo Decreto
n° 8.321, de 31 de janeiro de 1992, integrando os seguintes
membros:

I — Cristiane Resende Fagundes Paris - Secretaria Municipal de
Arte e Cultura;

II — Lucio Berilli Mendes - Secretario Municipal de Fazenda;
III — Vasni Barbosa de Oliveira - Secretario Municipal de
Planejamento e Orgamento;

IV — Marcelo Biato — Musica;

V — Maria Veronica do Nascimento Gomes — Danga;

VI — Maria Veronica do Nascimento Gomes - Teatro, Circo e
Opera;

VII — Darcy Anderson Daltio - Cinema, Fotografia e Video;
VIII — Maria Beatriz Figueiredo Abaurre - Literatura;

IX — Francisco Edilberto de Oliveira Filho - Artes plasticas,
artes graficas e filatelia;

X — Joelma Consuelo Fonseca e Silva - Folclore e capoeira;

XI — Francisco Edilberto de Oliveira Filho — Artesanato;

XII — Aldieres Braz Amorim Caprini - Historia;

XIII - Valdir Castiglione Filho - Acervo e patrimonio historico e
cultural de museus e centros culturais;

XIV - Edson Tadeu Capostrini Cruz — Carnaval.

Art. 2° - Em conformidade com o § 4°, do artigo 4° da Lei
Municipal n° 3467/91, a Secretaria Municipal de Arte e Cultura é

a Presidente da Comissdo Normativa que trata este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 880/2009

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMlNlSTRA(;AO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s 18.275, de 11
de abril de 2008 ¢ 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais, abaixo relacionados,
licenca para tratamento de saude, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
Artigo 91 da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROT. N°
< Inicio
Duragio

Alcione Surrage de . .
o Odontélogo SEMUS | 30dias [12/11/2009|  36.776/2009
Lucia Maria Hemerly | oo ppp c v SEME | 30dias |10/11/2009|  36.428/2009

Lustoza Santos

. Auxiliar de Servigos .

Valdirene dos Santos P L SEME 30 dias | 17/11/2009 36.794/2009
Publicos Municipais
Sergio Luiz Bastos Giri| 04T Fiscal deMeio| - qpyivin 130 gias (287102000 35.603/2009
Ambiente

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos
Internos

PORTARIA N° 190/2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275, de 11
de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais, constantes na relagdo anexa,
licenga para tratamento de saude, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
Artigo 91 da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de margo de 2010.
MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL

Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos
Internos

RELACAOQ ANEXA A PORTARIA N° 190, DE 30/03/2010

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROT. N
Duragéo Inicio
Alessandra da Silva Auxiliar de Servigos .
Martins Gomes Piiblicos Municipais SEME 15 dias 03/12/09 | 39.138/2009

|Alexander da Silva Vianna| Professor PEB C V SEME 03 dias 10/02/10 3.358/2010
André Alves Cadastrador SEMFA 02 dias 08/03/10 5.701/2010
Andréia Nascimento | Auxiliar de Servigos | gpye | gy gias | 1103/10 | 5.966/2010
Valentim Publicos Municipais
Andréia Soares Gongalves| o for PEBCY | SEME | 03dias | 17/03/10 | 6.221/2010
Godoy
Beny Barbara Soares Professor PEB BV . 32.106/2009
Silvestre Professor PEBBITV | SCME 02 dias | 28109009 | 45 480/2009
Carla Thomé Guargoni | b rcor PEBDV | SEME 12dias | 1503/10 | 6.358/2010
Bertoldi
Carla Zanoteli Mastela Professor PEB B V SEME 05 dias 15/03/10 6.218/2010
Celenita Duarte Correla | p, po o pERBY |  SEME 10dias | 1503/10 | 63282010
Campos
Cristiane Aragon Telefonista SEMDES | 20dias | 10/03/10 | 6.12012010
Carpanedo
Doreas AbreuRios | b rocor PEBDV | SEME 10dias | 17/03/10 | 6.464/2010
Bertoldi
Dulcinea Caetano Ladeira| Auxiliar de Servios | gpy, 06 dias | 12/03/10 | 6.189/2010
Herculano Puablicos Municipais
Eva Gongalves Gomes Auxiliar de SEMDES | 04dias | 09/03/10 | 6.119/2010
Enfermagem
. .. | Auxiliar de Servigos .
Iraci das Gragas Piassi . L SEMUS 01 dia 12/03/10 6.024/2010
Publicos Municipais
. . Auxiliar de Servigos .
Ironete Ferreira da Silva S L SEMUTHA 07 dias 15/03/10 6.254/2010
Publicos Municipais
. . . . |Auxiliar de Servigos de] .
Jaqueline da Silva Batista Unidade de Satide SEMUS 05 dias 15/03/10 5.930/2010
Juarez Farid Aardo Junior Arquiteto SEMDES 15 dias 29/01/10 3.440/2010
Juliana de Faria Cardoso [AUXIHar de Servisos el qpns | g gia | 150310 | 5.941/2010
Unidade de Saude
. oo .. 01 dia 21/03/10 6.609/2010
Juliano Ribeiro dos Santos| Vigia SEME 15 dias 22/03/10 6.608/2010
Lazir Figueiredo Nogueira| Professor PEB B V SEME 01 dia 16/03/10 6.292/2010
Lillian de Souza Vieira Assistente Social SEMUS 01 dia 15/03/10 6.167/2010
Marcia Quinelato Falgoni Fonoaudiologo SEMUS 08 dias 09/03/10 6.455/2010
0T dia 08/03/T0
Marco Antonio Pereira | Auxiliar de Servigos 04 d!as 09/03/10 38462010
Jacinth Péblicos Municipai SEME 03 dias 15/03/10
cmtho Hblicos Municipas 0ldia | 18/03/10 | 6.678/2010
01 dia 19/03/10
Maria Aparecida Oselami | Auxliar de Servigos | pyp 07dias | 16/03/10 | 6.416/2010
Prucho Publicos Municipais
Maria da Gloria Costa Auxiliar de SEMDES | 15dias | 1503/10 | 60252010
Rizzo Enfermagem
Maria Helanne Morcira | 0. o PEBDV | SEME | 17dias | 15/03/10 | 61272010
de Freitas
Maria Lucia Borges Costa| Professor PEB B IV SEME 15 dias 16/03/10 6.132/2010
Auxiliar de Servigos
Mariely Rodrigues Lamas| de Apoio a Unidade SEMUS 04 dias 16/03/10 6.456/2010
de Satde
Auxiliar de Servigos
Marilene Rodrigues Vieira) de Consultorio SEMUS 01 dia 15/03/10 6.457/2010
Odontoldgico
Marines Bosio Machado | Professor PEB B II SEME 07 dias 17/03/10 6.026/2010
Paula Leal Fernandes Secretario Escolar SEME 01 dia 18/03/10 6.824/2010
Pedro Marchiori Pigatti Gari SEMO 15 dias 15/03/10 6.073/2010

SEMASI - Secretaria Munici/m/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geréncia de Atos Uﬁcimk'

de Cachhoeiro de lHopemirim

Prefeituwra M



Quinta - Feira, 08 de Abril de 2010 EX E CU TIV O Diario Oficial do Municipio 3618 Pagina 11

Penha Marcia Martins 01 dia 16/03/10
Florindo Professor PEB B V SEME 03 dias 17/03/10 6.213/2010
Raquel Lima Santana Professor PEB B V SEME 06 dias 16/03/10 6.017/2010
Regina Célia Sorte Recepcionista SEMUS 0ldia | 12/03/10 | 5.944/2010
Vasques
Robson da Silva Agente de Biblioteca SEME 15 dias 15/03/10 5.992/2010
Gongalves Escolar
Terezinha Clevelares | Auxiliar de Servios | gp 07 dias | 20/03/10 | 6.533/2010
Secchin Publicos Municipais
Thiago de Carvalho Guarda Municipal SEMSET 15 dias 07/03/10 5.672/2010
. . . Auxiliar de Servigos .
Zuleide da Silva Dias . L SEMUS 15 dias 15/03/10 6.023/2010
Publicos Municipais

PORTARIA N° 196/2010
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s 18.275, de 11
de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, resolve:

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
autorizagdo para Autoconducao, no periodo de 90 (noventa) dias,
a partir de 05 de abril de 2010, nos termos do artigo 12 do Decreto
n®. 17.435/2007.

Lotagdo Seq. n®
Nome Cargo
Alaor Martins Fim de Encarregado de Servigos SEMSUR 2 4049/2010
Lacerda de Obras
Elson Martins Costa Encarregado de Servigos SEMSUR 2-4049/2010
de Obras
Maria do Carmo Rigo Mota Gerente de Pragas, SEMSUR 2 - 4049/2010
Parques e Jardins
Romério Januario Gerente de Cemitérios SEMSUR 2 —-4049/2010
L Consultor Interno
Sidincy Gongalves Neto em Gestdo Piblica SEMSUR 2-4049/2010
Jordao .
Municipal
Vantuil Vieira Ajudante Geral SEMSUR 2-4049/2010
Wladimir Faria Bluhm
Diretor de Eletrificagdo SEMSUR 2-4049/2010

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de marco de 2010.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administraciao, Logistica e Servicos
Internos

PORTARIA N° 197/2010

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO
NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n%s. 18.275, de 11
de abril de 2008 ¢ 19.425, de 28 de janciro de 2009,

RESOLVE:

Designar a servidora municipal VIVIANI MONTOVANI
VELOSO, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,
para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo

constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT/SEQ. N°

CONTRATACAO de empresa
especializada para Prestagdo de
Servigos de Manutengdo Preventiva C.N.F. SERVICOS
e Curativa nos veiculos pertencentes E PECAS LTDA
a frota oficial da SEMUS, conforme ME
anexo I do Edital do Pregdo n®
004/2010.

3516/2010
7025/2010
38-3107/2010

N°048/2010, de
30/03/2010

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de margo de 2010.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos
Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n® 005/2010.

BENEFICIARIO: PROJETO NOSSA CRIANCA.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

OBJETO: Repasse financeiro ao BENEFICIARIO para
inclusdo social de 250 (duzentas e cinquenta) criangas e
adolescentes por meio de atividades desportivas e aulas de
informatica.

VALOR: R$ 256.711,00 (duzentos e cinquenta e seis mil,
setecentos € onze reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Convénio n°® 7-Direito Crianga e
Adolescente, a conta da Dotacdo Or¢amentaria:
Orgio/Unidade: 09.03, Projeto/Atividade: 08.243.003.2.265,
Despesa: 3.3.50.43.34.00

PRAZO: Até 31/01/2011.

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2010.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Ubaldo Moreira Machado, - Procurador Geral
do Municipio, Manoel Eduardo Baptista Cabral — Secretario
Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos,
Nilcéia Maria Pizza— Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Abel Sant’anna Jinior — Presidente do Projeto Nossa
Crianga.

PROCESSO: Prot n° 915/2010.
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COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de abril de 2010

RELATORIO RESUMIDO

PROTOCOLO: 29957/2009

PROCESSO: 1019237

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
INDICIADO: GLAUCO ALMEIDA SILVA

CONCLUSAO: EXONERADO

FABIOLA CRISTINA GARDIOLI DE CARVALHO
Presidente da 1* COPAD

COMISSAO DE LICITACAO |

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Municipal de Licitagdo, torna publico a realizagdo de certame
licitatério, conforme segue:

PREGAO N°. 030/2010

Objeto: Aquisicao de Mesa e Rack p/ [luminagao.
Dia: 23/04/2010 - Hora: 09:00 h.

PREGAO N°. 031/2010

Objeto: Aquisicao de Baterias para Automoveis ¢ Motocicletas.
Dia: 23/04/2010 - Hora: 14:00 h.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n° 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na
Sede da Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07/04/2010.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Pregoeiro

PORTARIA N° 071/2010

RETIFICA O TEOR DA PORTARIA N° 065 DE 22 DE
MARCO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuigdes delegadas através da
Lein® 5.972/2007 e do Decreto n°. 19.208/2009, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 065 de 22 de margo de 2010 passa a vigorar
com a seguinte redacdo, conforme pareceres exarados no processo
de protocolo n®25.769/2009: “Aposentar por invalidez permanente
o servidor municipal AILTON DOS SANTOS, Vigia 1 B 02 H,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR,
com proventos integrais ao tempo de contribuigdo, fixados em R$
735,25 (setecentos e trinta e cinco reais e vinte ¢ cinco centavos),
a partir de 09 de novembro de 2009, nos termos do Artigo 40, §
1°, Inciso I, da Constituigdo Federal de 1988 c/c o Artigo 28, §1°¢
§6°, da Lei Municipal n°® 5.724/2005”.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de margo de 2010.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 072/2010

RETIFICA O TEOR DA PORTARIA N° 066 DE 23 DE
MARCO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim- ES, no uso de suas atribui¢des delegadas através da. o

Lein®5.972/2007 ¢ do Decreto n°. 19.208/2009, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 066 de 23 de margo de 2010 passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Conceder aposentadoria voluntéaria por
idade e tempo de contribuicdo ao servidor GERSON GOMES
CURITIBA, Motorista, Classe Pleno, Nivel II-G, lotado na
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com proventos
integrais ao tempo de contribuicdo, fixados em R$ 1.232,87 (hum
mil duzentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos), a partir
de 03 de margo de 2010, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso
III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal de 1988 — regra atual,
conforme constante no processo de protocolo n°® 34.650/2009, de
09.11.2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 03 de margo de 2010, revogadas as disposi¢des em

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de margo de 2010.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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