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Decoracao de Natal na Praca de Fatima sera
inaugurada neste sabado (10)

Para celebrar uma das épocas mais
esperadas do ano, a Prefeitura de
Cachoeiro, mais uma vez, preparou
uma decoragao especial de Natal na
Praca de Fatima, que sera inaugurada
neste sabado (10), a partir das 19h30. Na
ocasiao, também acontecera a chegada
do Papai Noel.

O local esta recebendo uma
ornamentacao que contara com luzes
piscas-piscas de varios tipos, cores
e tamanhos; esculturas tematicas e
iluminacao especial. Havera, também, a
casa do Papai Noel, um espago onde as
familias poderao tirar belas fotos.

Devido ao grande sucesso e aprovagao
do pulblico no dltimo ano, o “espago
snow” estara de volta, com uma maquina
de neve artificial, que ira fazer a alegria
da criangada.

Atradicional arvore de Natal da cidade
também com contara novidades. O ponto
principal da decoragdo tera 17 metros

de altura e sera totalmente embelezada.
Além de contemplar a bela iluminagao, a
populagao podera conferir a decoragao
da arvore por uma passagem interna,
que certamente sera um espaco para
muitos registros fotograficos.

“E uma época do ano muito especial,
repleta de bons sentimentos, e a
decoragao natalina, no centro da cidade,
€ uma forma de criar um espago de
confraternizacao, que também beneficia
0s comerciantes da regiao, com o

Moradores poderao aproveitar os
atrativos do local, que esta recebendo
uma decoracao especial

aumento do nimero de pessoas que
circulam no entorno”, destaca o prefeito
de Cachoeiro, Victor Coelho.

“O Natal tem o poder de trazer
esperanca e a expectativa de dias
melhores. Por isso, preparamos um belo
espago, com uma decoragao ludica, para
celebrarmos essa época tao bonita, que
deixara nossa cidade ainda mais bela
durante o més de dezembro”, comenta
a secretaria municipal de Cultura e
Turismo de Cachoeiro, Fernanda Martins.

DEZEMBRO,

Mes de Cormbpefe

Quem previne,
testa e trata,
né&o transmite!

<)% CACHOEIRO
=04
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Covid-19:

Cachoeiro vacina

09 de dezembro de 2022

bebes sem

comorbidade a partir de segunda (12)

Nesta segunda-feira (12), a
Secretaria Municipal de Sadde
(Semus) de Cachoeiro dara inicio
a vacinacao contra Covid-19 em
bebés de seis meses a 2 anos sem
comorbidades.

O procedimento foi autorizado por
meio da Nota Técnica N2 37/2022 da
Secretaria de Estado de Saide do
Espirito Santo, em consonancia com
recomendacoes do Ministério da
Saulde.

A imunizagao acontecera na sala
de vacina da Policlinica Municipal
“Bolivar de Abreu” (Centro de Sadde),

as segundas e quartas-feiras, das
7h as 16h, sem necessidade de
agendamento. O imunizante a ser
aplicado nesse publico sera o da
Pfizer-BioNTech.

Para receber a vacina, a crianga
deve estar acompanhada dos pais
ou de um adulto responsavel. E
preciso apresentar os documentos
de identidade e cartao SUS, além da
caderneta de vacinacao.

O esquema vacinal sera de trés
doses, sendo o intervalo de quatro
semanas entre a primeira e a
segunda, e de oito semanas entre a

segunda e a terceira aplicagao.

O secretario municipal de Sadde
de Cachoeiro, Alex Wingler, destaca
a vacinacao como principal meio
de evitar infeccoes, hospitalizacoes
e complicagbes da Covid-19, que
podem levar a sequelas e obito.

“Estamos diante de um novo
aumento de casos de Covid-19 no
estado, por isso, os pais devem
resguardar seus filhos por meio da
vacina, que é a principal ferramenta
paraimpedir ou atenuar as infecgoes,
evitando casos graves e Obitos”,
destaca.

Encontro sobre transparéncia publica reuniu
sociedade civil e especialistas na area

Na noite da Gltima quarta-feira (7), a
Prefeitura de Cachoeiro, em parceria com
o Conselho Municipal de Transparéncia
e Combate a Corrupcao, promoveu um
evento sobre transparéncia, controle e
participagao social na gestao publica.

0 encontro, que aconteceu no auditério
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
localizado no bairro Independéncia, foi
direcionada a sociedade civil e contou
com a presenca de representantes
de entidades das esferas municipal,
estadual e federal.

Dentro da tematica principal do
evento, foram abordados assuntos como
a importancia da transparéncia para o
exercicio da democracia e os desafios
da gestao publica para acompanhar os
avancos tecnologicos e utiliza-los para
fornecer a populagao atendimentos mais
qualitativos, modernos e eficazes.

Além disso, os participantes também
discorreram sobre a importancia dos
controles interno, externo e social na
fiscalizagao e monitoramento das agoes

piblicas.

Na ocasiao, estiveram presentes
os palestrantes: Edmar Camata, da
Secretaria de Estado de Controle

e Transparéncia; Adila Damiani, da

Transparéncia Capixaba; Kédyma
Marques, da Controladoria Geral do
Municipio; Leonardo Fellipe, do Tribunal
de Contas da Unido; Keila Campos,
Controladoria Geral do Municipio,
Firmino Araljo lider comunitario; e
Sebastiao Hora, da OAB.

“0 evento foi de grandes aprendizados,
com a participacao de orgaos publicos
de controle e o controle social. Apesar
de atuagdes diferentes na sociedade
(gestores piblicos, ONG, associacdo
comunitaria e OAB), os painelistas
encontraram o ponto de convergéncia,
que € a importancia da participagao
popular na gestao publica, uma vez que
a transparéncia publica é o que protege
0s governos da corrupgao”, afirmou Adila
Damiani, da Transparéncia Capixaba.
“Arealizagao deste evento foi resultado

1

de um trabalho de colaboragao dos
nossos servidores, dos palestrantes,
dos parceiros e principalmente dos
participantes que se propuseram
a entenderam a importancia de
trabalharmos juntos para melhorar cada
dia mais a gestao publica e combater a
corrupgao. Continuaremos trabalhando
para que a populagao tenha cada
vez mais acesso a informagdes de
qualidade que facilitem o exercicio da
cidadania e o controle social”, destacou
a coordenadora executiva de Controle e
Transparéncia da CGM, Kédyma Marques.
Os materiais apresentados pelos
palestrantes serao  disponibilizados
no Portal da Transparéncia, no bloco
“Educagdo Cidadd” e podem ser
acessados através do link www.cachoeiro.
es.gov.br/materiaiseducacaocidada.

Evento aconteceu no auditorio da OAB de Cachoeiro
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Prefeitura de Cachoeiro amplia opcoes de
processos que podemserabertos pelainternet

A Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente (Semurb)
de Cachoeiro esta com uma novidade que
vai facilitar o acesso de pessoas fisicas
e juridicas a processos relacionados a
pasta, no formato digital.

Agora, os cidadaos podem abrir
diversos requerimentos de servicos cujos
assuntos nao estao especificados na
pagina de processos. Além disso, também
& possivel enviar, digitalmente, toda a
documentagao necessaria.

Entre as solicitacbes que podem ser
abertas, estao: prorrogacao de alvara
de construgao; certidao detalhada;
desmembramento e unificagdo de lote;
transferéncia de titularidade de projeto;
anuéncia para retificacdo de medidas
lineares; certidao de uso e ocupagao
do solo; cartdo para isengao de vaga de
estacionamento; dentre outros.

Para isso, basta acessar o portal de
processos da Prefeitura de Cachoeiro
(processos.cachoeiro.es.gov.br/portal)
e pesquisar, no campo de busca, pela
opc¢ao “Diversos Semurb (Digital)”. Antes,
& necessario efetuar um breve cadastro.

Uma vez determinado o processo a ser
aberto, o requerente devera preencher
0s campos obrigatorios, explicando, com
clareza, o0 assunto da sua solicitacdo. Logo
apos, € necessario anexar arquivos em
formato PDF dos documentos requeridos,
na area “documentacao adicional”.

Apos ser salvo, o processo sera
automaticamente  aberto, com a
verificacdo de incidéncia de taxas para
o tipo de solicitacao requerida e, em
seguida, ira para o tramite previsto para
seu tipo especifico.

De acordo com a Semurb, o requerente
recebera um e-mail informando sobre
atualizacoes na tramitacao e ainda podera
acessar a plataforma para acompanhar a
evolucao das proximas etapas.

Ainda segundo a pasta, a ferramenta
tem o objetivo de agilizar o trato
processual, visto que o solicitante pode
realizar protocolo automatico, de acordo
com sua necessidade, ja que o sistema
funciona 24 horas, durante os sete dias da
semana.

“Nosso objetivo & nos aproximar dos
solicitantes, com o intuito de facilitar suas

Solicitagdes podem ser abertas diretamente

no site da Prefeitura de Cachoeiro

DEFESA CIVIL

peticoes, objetivando atender com mais
facilidade e celeridade os requerimentos
da populagdo. Com essa medida, as
solicitacobes poderao ser feitas via
internet, sem que as pessoas precisem de
agendamento ou terem que se deslocar
até a sede da secretaria”, esclarece o
secretario municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente,
Alexandro da Vitoria.

A iniciativa @ uma parceria entre
a Semurb, a Secretaria Municipal de
Fazenda (Semfa) e a Coordenadoria
Executiva de Tecnologia da Informacao.

Setor de protocolos continua

Mesmo com a digitalizacao dos
processos, a Semurb, no entanto, informa
que o setor de protocolos da pasta
continuara atendendo o0s solicitantes
que nao tenham acesso a internet ou que
apresentem dificuldades relacionadas ao
uso de dispositivos eletronicos.

Para mais informagoes ou
esclarecimento de dlvidas, o cidadao
podera ligar para o telefone 3511-4271, de
8h as 18h.

PLANTAO DEFESA CIVIL 24H
QQ LIGUE: 199 OU (25) 98814-3497

CACHOEIRO
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32.434

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos ¢ Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal,
relacionados abaixo, como restos a pagar, em fung¢do da ndo
efetivacdo de fornecimento e/ou prestagdo de servigos para os
quais foram emitidos, da prescrigdo conforme Art. 1° do Decreto
n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do
Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto
n° 9.428, de 28 de junho de 2018, e do Decreto n° 10.535, de 28
de outubro de 2020, no valor total de R$ 57.945,24 (Cinquenta
e sete mil novecentos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor

5317/2021 CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCI 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

6293/2021 7.945,24

Soma 57.945,24

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 07 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.438

REGULAMENTA A LEI N° 5.436, DE 06 DE JUNHO DE
2003, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ISENCAO
DE IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO IPTU
PARA ENTIDADES SOCIAIS E SEM FINS LUCRATIVOS,
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 69 da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas neste regulamento as regras para
concessao de isen¢ao do Imposto Predial e Territorial Urbano IPTU
para os imoveis pertencentes as entidades culturais, recreativas e
esportivas, nos termos da Lei Municipal n° 5.436, de 06 de junho
de 2003.

Art. 2° Sera concedida isengdo do IPTU para os iméveis das
entidades culturais, recreativas e esportivas que atenderem as
seguintes exigéncias:

I - ndo possuam fins lucrativos;

II - ndo distribuam qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a qualquer titulo, para sua diretoria ou associados;

III - apliquem integralmente, no Pais, os seus recursos na
manutencdo dos seus objetivos institucionais;

IV - mantenham escriturag@o de suas receitas e despesas de acordo
com as exigéncias previstas na legislagdo, a fim de assegurar sua
exatidao;

V - apresentem projetos com indicagdo da forma e tipo de atividades
culturais, desportivas ou recreativas poderdo ser realizadas em
contrapartida para a obtengdo do beneficio solicitado, dentre as
opgdes que seguem:

a) disponibilizarem gratuitamente uma vez ao meés seus espagos
sociais, saldo de festas ou eventos, ginasios, campos, piscinas,
salas, escritorios ou equivalentes para a Administracdo Publica
Municipal realizar, facultativamente, eventos sociais, esportivos
e culturais; ou

b) disponibilizarem 10% (dez por cento) do total de vagas das
atividades desenvolvidas na entidade para utiliza¢do de estudantes
das escolas publicas do Municipio ou realiza¢do de programas
sociais de interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 1°. Apos analisada e deferida a solicitagdo, quando comprovado
o cumprimento das exigéncias previstas, o beneficio fiscal sera
concedido por um periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
mediante novo requerimento da entidade beneficiaria.

§ 2°. O beneficio fiscal sera concedido somente a imdveis de
propriedade das entidades, podendo seu efeito ser retroativo,
abrangendo todos os débitos inscritos em Divida Ativa, inclusive
aqueles que ja se encontrarem em Cobranga Judicial.

§ 3° A solicitagdo do beneficio fiscal sera indeferida quando
houver falta de cumprimento das exigéncias constantes na Lei n°
5.436, de 06 de junho de 2003 e no presente regulamento.

§ 4°. A isengdo ou remissdo podera ser cancelada ou suspensa
pelo Municipio, quando constatado a qualquer tempo que o
beneficiario ndo esteja cumprindo as exigéncias previstas, ou que
tenha praticado fraude ou simulagdo para a sua obtengdo, devendo
ser cobrada neste caso toda a divida retroativa com os seus devidos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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acréscimos legais previstos na legislagdo municipal.

Art. 3° As entidades interessadas na obtencdo da isencdo ou
remissdo do IPTU deverdao formalizar a solicitagdo através
de requerimento via processo administrativo protocolado na
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA com a indicagdo do
beneficio fiscal pleiteado, anexando os seguintes documentos:

I - ato constitutivo da entidade e suas alteragdes posteriores;

II - comprovante de inscrigdo da entidade nos cadastros fiscais da
Receita Federal ¢ do Municipio;

I - comprovante de inscrigdo do(s) imoével(is) no cadastro
imobiliario do Municipio;

IV - livro Didrio, balango patrimonial e balancetes analiticos de
verificagdo dos 02 (dois) exercicios anteriores a data de solicitagdo
do beneficio fiscal,

V - ata de elei¢do do representante legal da entidade;

VI - projeto de contrapartida social de atividades culturais,
desportivas ou recreativas.

§ 1°. A assinatura do requerimento deverda ser feita pelo
representante legal da entidade.

§ 2° Poderdo ser solicitados da entidade outros documentos e
informagdes que se fizerem necessarios para a comprovagao do
cumprimento dos requisitos exigidos para a obtengdo do beneficio
fiscal.

Art. 4° A analise do processo administrativo da solicitagdo do
beneficio fiscal seguira a seguinte tramitacao:

I - A Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria da SEMFA analisara a
documentacdo apresentada referente a entidade ndo possuir fins
lucrativos e ndo distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas rendas, a qualquer titulo, para membro de sua diretoria ou
associados;

IT - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de
Vida - SEMESP ou Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
. SEMCULT, para se manifestarem quanto a verificar se a
contrapartida apresentada pela entidade atende os interesses do
Municipio.

IIT - Apds concluso o processo serd encaminhado ao Secretario
Municipal de Fazenda para deferimento ou indeferimento do
pedido.

IV - Deferido o processo, o mesmo serd encaminhado a Geréncia
de Cadastro Imobiliario da SEMFA para os devidos registros e
ap6s a SEMESP ou SEMCULT para o acompanhamento do
cumprimento da contrapartida.

Art. 5° As entidades culturais, recreativas e esportivas que se
encontram atualmente beneficiadas com a isengdo do IPTU
pela Lei n° 5.436, de 06 de junho de 2003, terdo o prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagdo deste Decreto, para
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apresentarem solicitacdo de permanéncia do beneficio fiscal, nos
termos definidos neste regulamento.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 08 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.439

RETIFICA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 32.433,
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
RESPONSABILIDADE DE GRANDES GERADORES DE
RESIDUOS SOLIDOS, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a redagdo do § 1° do artigo 3°, do inciso IV
do artigo 5° e do caput do artigo 8°, do Decreto n° 32.433, de
07/12/2022, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 3°(...)

§ I° Para efeitos deste Decreto, estdo inclusos no servico
publico de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos, de
responsabilidade da Prefeitura, somente as quantidades de
residuos abaixodo determinado no art. 2°, inciso I.

()
Art. 5°(..)

()

1V - Permitir o acesso de agentes do Poder Publico as suas
instalagoes para verificar o atendimento aos requisitos deste
Decreto e das normas pertinentes;

()

Art. 8° As infragdes as disposicoes deste Decreto ou das
normas infralegais aplicdveis sujeitam oinfrator a sangoes e
medidas administrativas de:

(...) ”»
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N°32.440
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
1.439.622,39 (um milhdo quatrocentos e trinta ¢ nove mil
seiscentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos ) , para
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 08 de DEZEMBRO de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

100100010000 33903699000 0,00 210,76

Total por Agdo 0,00 210,76

Total por Unidade 0,00 210,76

Total por Orgdo 0,00 210,76

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

ACAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

100100010000 33903999000 0,00 671,04

Total por A¢ao 0,00 671,04

Total por Unidade 0,00 671,04

Total por Orgdo 0,00 671,04

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

ACAO: 2.018 - GESTAO DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100100010000 33903947000 0,00 1.341,80

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Total por Ag¢éo 0,00 1.341,80

ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

Total por Unidade 0,00 1.341,80

100100010000 33903301000 0,00 6.030,31

Total por Orgdo 0,00 1.341,80

100100010000 33903699000 0,00 9.867,04

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

200100010000 33903943000 0,00 60.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

100100010000 33903947000 0,00 3.600,00

ACAO: 2.019 - GESTAO FAZENDARIA

100100010000 33903999000 0,00 55.934,50

33903301000 100100010000 210,76 0,00

Total por Ag¢do 0,00 135.431,85

Total por Ag¢do 210,76 0,00

ACAO: 2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGCAO

AGAO: 3.004 - PAGAMENTO DE DIVIDA CONTRATUAL

100100010000 33903999000 139.656,96 0,00

100100010000 31919299000 0,00 7.516,55

200100010000 33903999000 75.342,64 0,00

Total por Ag¢éo 0,00 7.516,55

100100010000 33904705000 5.000,00 0,00

Total por Unidade 210,76 7.516,55

Total por Agdo 219.999,60 0,00

Total por Orgéo 210,76 7.516,55

ACAO: 2.038 - ESCOLA DO SERVIDOR

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100100010000 33903933000 934,50 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100100010000 33903971000 0,00 1.348,70

Total por Agdo 934,50 1.348,70

ACAO: 2.065 - MANUTENGCAO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CORPORATIVOS - SEMDES

ACAO: 2.040 - CONCESSAO DE BENEFICIO SOCIAL

139000100012 33904006000 0,00 38.000,00

100100010000 33903972000 0,00 3.000,41

Total por Ag¢do 0,00 38.000,00

200100010000 33903972000 0,00 15.342,64

Total por Unidade 0,00 38.000,00

100100010000 33904601002 0,00 8.000,00

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Total por Agdo 0,00 26.343,05

Total por Unidade 220.934,10 163.123,60

ACAO: 2.089 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS

100100010000 44905252000 0,00 12,54

139000100013 33504306000 38.000,00 0,00

ACAO: 2.012 - GESTAO DA COMISSAO DE LICITACAO

Total por Agdo 38.000,00 12,54

100100010000 33903021000 0,00 3.800,50

Total por Unidade 38.000,00 12,54

100100010000 33903947000 0,00 1.400,00

Total por Orgdo 38.000,00 38.012,54

Total por Ag¢do 0,00 5.200,50

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Total por Unidade 0,00 5.200,50

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Total por Orgéo 220.934,10 168.324,10

ACAO: 2.023 - GESTAO DE AGRICULTURA

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

100100010000 33903615000 0,00 53,33

Total por Ag¢do 0,00 53,33
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sexta-feira, 09 de dezembro de 2022

Total por Unidade 0,00 53,33
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Total por Unidade 0,00 3.290,38

Total por Orgdo 0,00 53,33

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Total por Orgdo 0,00 3.290,38

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ACAO: 2.025 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

100100010000 33903999000 665,00 0,00

Total por Agdo 665,00 0,00

Total por Unidade 665,00 0,00

Total por Orgdo 665,00 0,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ACAO: 2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

100100010000 33903972000 80,00 0,00

100100010000 33903947000 0,00 412,70

Total por Ag¢do 80,00 412,70

Total por Unidade 80,00 412,70

Total por Orgdo 80,00 412,70

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

ACAO: 2.027 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE VIDA

100100010000 31909602000 30.000,00 0,00

Total por Agdo 30.000,00 0,00

Total por Unidade 30.000,00 0,00

Total por Orgdo 30.000,00 0,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

AGAO: 1.045 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

200100010000 33903054000 0,00 279.219,52

200100010000 33903999000 0,00 780.072,00

Total por Agdo 0,00 1.059.291,52

ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENCAO E SERVICOS

100100010000 31901174000 0,00 49.691,03

100100010000 33903004000 0,00 1.200,60

100100010000 33903023000 0,00 16.870,53

100100010000 33903028000 0,00 10,50

100100010000 33903699000 0,00 1.849,00

Total por A¢do 0,00 69.621,66

2.135 - RECOLHIMENTO ACAO: DE RESIDUOS SOLIDOS

200100010000 33903999000 1.141.732,53 0,00

Total por Agdo 1.141.732,53 0,00

ACAO: 2.137 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE BENS E AREAS PUBLICAS

200100010000 33903999000 0,00 82.441,01

Total por A¢ao 0,00 82.441,01

Total por Unidade 1.141.732,53 1.211.354,19

Total por Orgdo 1.141.732,53 1.211.354,19

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ACAO: 2.029 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

100100010000 33903910000 0,00 3.290,38

Total por Agdo 0,00 3.290,38

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ACAO: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

111100050000 33900801000 0,00 6.769,34

111100060000 33901414000 0,00 1.230,66

111100050000 33903042000 8.000,00 0,00

Total por A¢ao 8.000,00 8.000,00

Total por Unidade 8.000,00 8.000,00

Total por Orgdo 8.000,00 8.000,00

ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

ACAO: 2.032 - GESTAO DO INTERIOR

100100010000 44905202000 0,00 435,00

Total por Agdo 0,00 435,00

Total por Unidade 0,00 435,00

Total por Orgdo 0,00 435,00

Total da Movimentagdo 1.439.622,39 1.439.622,39

DECRETO N° 32.441
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
71.500,00 (setenta e um mil quinhentos reais) , para refor¢o das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
0 artigo anterior ¢ o proveniente de:REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64,conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 08 de DEZEMBRO de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL - CMCI

ACAO: 2.001 - GESTAO LEGISLATIVA

100100010000 31901699000 0,00 25.000,00

100100010000 33903007000 0,00 13.000,00

100100010000 33903905000 0,00 500,00

100100010000 33903942000 0,00 10.000,00
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100100010000 33903984000 0,00 23.000,00

100100010000 31901147000 18.000,00 0,00

100100010000 31901175000 53.500,00 0,00

Total por Ag¢do 71.500,00 71.500,00

Total por Unidade 71.500,00 71.500,00

Total por Orgdo 71.500,00 71.500,00

Total da Movimentagdo 71.500,00 71.500,00

DECRETO N°32.442
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito ESPECIAL no valor de R$
6.524.479,19 (seis milhdes quinhentos e vinte e quatro mil
quatrocentos e setenta e nove reais ¢ dezenove centavos ), para
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: ANULACAO nos termos do
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, Item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 08 de DEZEMBRO de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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292000100011 44905199000 0,00 300.000,00

Total por Ag¢do 0,00 300.000,00

AGCAO: 1.039 - REFORMA,MODERNIZACAO E AMPLIACAO DE ESPACOS PUBLICOS E
PATRIMONIOS CULTURAIS

292000100011 44905199000 531.552,94 0,00

Total por Agdo 531.552,94 0,00

ACAO: 1.042 - MODERNIZACAO, CONSTRUCAO, REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE
LAZER

292000100011 44905191000 0,00 1.000.000,00

Total por Ag¢do 0,00 1.000.000,00

ACAO: 1.074 - CONSTRUCAO DE REDE DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE VIAS

292000100011 44905191000 0,00 3.474.479,19

Total por A¢ao 0,00 3.474.479,19

Total por Unidade 6.524.479,19 5.024.479,19

Total por Orgdo 6.524.479,19 5.024.479,19

Total da Movimentagdo 6.524.479,19 6.524.479,19

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE

INTELIGENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

ACAO: 1.010 - CONSTRUCAO, PAVIMENTACAO E REQUALIFICACAO DE VIAS

292000100011 44905199000 0,00 1.500.000,00

Total por Ag¢do 0,00 1.500.000,00

Total por Unidade 0,00 1.500.000,00

Total por Orgdo 0,00 1.500.000,00

ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ACAO: 1.004 - IMPLANTAGAO DE NOVOS PARQUES MUNICIPAIS

292000100011 44905199000 5.992.926,25 0,00

Total por Agdo 5.992.926,25 0,00

ACAO: 1.016 - AMPLIAGCAO E MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS

292000100011 44905199000 0,00 250.000,00

Total por Ag¢do 0,00 250.000,00

AGAO: 1.024 - CONSTRUCAO E REFORMA DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DECRETO N°32.443
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007997/2022,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito ESPECIAL no valor de R$ 38.000,00
(trinta e oito mil reais ), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior é o proveniente de:ANULACAO nos termos do
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, Item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64,conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 08 de DEZEMBRO de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

AGAO: 2.089 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

139000100013 33504306000 0,00 38.000,00

Total por Ag¢do 0,00 38.000,00

ACAO: 2.107 - SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

139000100013 33904899000 38.000,00 0,00

Total por Ag¢do 38.000,00 0,00

Total por Unidade 38.000,00 38.000,00

Total por Orgéo 38.000,00 38.000,00

Total da Movimentagao 38.000,00 38.000,00
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DECRETO N° 32.444

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o servidor abaixo mencionado, do respectivo

cargo em comissao, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura
- SEMAG, em 08 de dezembro de 2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO

Oto Heinze de Morais Filho Assessor Técnico de Nivel Médio C5

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargos em comissdo, em conformidade com o padrio de
remuneragdo citado, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura
- SEMAG, a partir de 09 de dezembro de 2022, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO

Bianca Monteiro Fardin | Assessora Técnica de Nivel Médio Cs5

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.445

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos

cargos em comissdo, lotados na Secretaria Municipal de Satde -
SEMUS, em 08 de novembro de 2022, conforme segue:

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO
Fibio Gava da Silva Gerente de Vigilancia Ambiental Cc2
Andrea Cristina Livio Gerente do Programa Saude da Familia Cc2
Jodo Luiz Rezende Avelar Junior Coordenador de Controle de Vetores c4

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
os respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Satde - SEMUS, a partir de 09 de dezembro de 2022, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO
Oto Heinze de Morais Filho Gerente de Vigilancia Ambiental C2
Fernanda de Oliveira Melo Gerente do Programa Saude da Familia C2
Rana Silva Pimentel Coordenadora de Controle de Vetores Cc4

DOM n© 6691

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 2.201/2022

APROVA O PLANOANUALDEAUDITORIA -PAA/2023 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais, delegadas através do Decreto n® 15.656/2005 e Decreto
n® 31467/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
64760/2022, RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Plano Anual de Auditoria - PAA 2023, da
Secretaria Municipal de Saude, contido no anexo desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Controle e Avaliacio, Monitoramento e
Auditoria

Plano Anual de Auditoria
PAA/2023

1-INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Auditoria — SNA, previsto no art. 16,
inciso XIX da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, € no art.
6° da Lei n°® 8.689, de 27 de julho de 1993, ¢é organizado na forma
do Decreto 1.651 de 28 de setembro de 1995, junto a direcdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, em todos os niveis de governo,
sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle
interno e externo.

O SNA exercera sobre as acdes e servigos desenvolvidos no ambito
do SUS as atividades de (art. 2°, Decreto 1.651/1995):

I — Controle da execucdo, para verificar a sua conformidade com
os padrdes estabelecidos ou detectar situagdes que exijam maior
aprofundamento;

I — Avaliacdo da estrutura, dos processos aplicados e dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IIT — Auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por
pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e pericial.
Ainda conforme o Decreto 1.651/1995, paragrafo 3 do artigo 4°:
“O SNA compreende os orgdos que forem instituidos em cada
nivel de governo, sob a supervisdo da respectiva dire¢do do SUS”.
Ja o artigo 5° do referido Decreto diz: “Art. 5° Observadas a
Constituicdo Federal, as Constitui¢oes dos Estados-Membros e as
Leis Organicas do Distrito Federal e dos Municipios, compete ao
SNA verificar, por intermédio dos orgaos que o integram: ...

No plano municipal:

a) As agoes e servicos estabelecidos no plano municipal de
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saude;

b) Os servicos de saude sob sua gestdo, sejam publicos ou
privados, contratados e conveniados;

¢) As agoes e servigos desenvolvidos por consorcio intermunicipal
ao qual esteja o Municipio associado”.

Na concepgao trazida pelo Sistema Nacional de Auditoria — SNA,
“auditoria ¢ um instrumento de qualificagdo da gestdo que visa
fortalecer o SUS, por meio de recomendagdes e orientacdes
ao auditado, com vista a garantia do acesso ¢ a qualidade da
atengdo a saude oferecida aos cidaddos. Essa concepcdo altera a
dialética da produgdo/faturamento para a logica da ateng@o aos
usuarios, em defesa da vida, incorporando a preocupagdo com o
acompanhamento das a¢des de saude (politicas publicas e seus
determinantes sociais) e analise de seus resultados”.

2 - BASE LEGAL

O Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria,
vinculado a Geréncia de Controle, Avalia¢do, Monitoramento e
Auditoria obedecera ao disposto na Lei Municipal n° 7.885, de 20
de setembro de 2021, que estrutura o Componente Municipal do
Sistema Nacional de Auditoria e terd como referéncia o Decreto
Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 que regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria no dmbito do Sistema Unico de
Saude, o disposto no art. 16, inciso XIX da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 ¢ o art. 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de
1993.

3 - ETAPAS E FASES DA AUDITORIA

As etapas da Auditoria, fases da Auditoria, Relatério e prazos,
seguirdo a instru¢des normativas publicadas pela SEMUS e
como referéncia o disposto na publicagdo do Ministério da
Satde: Auditoria do SUS no contexto do SNA — Qualificagdao do
Relatorio de Auditoria e no Manual Principios, Diretrizes e Regras
da Auditoria do SUS no ambito do Ministério da Satude.

4 - PLANEJAMENTO DA AUDITORIA PARA O ANO DE
2023

Para as ac¢des de auditoria serdo considerados:

Plano Municipal de Satde;

Demandas recebidas da ouvidoria;

Demandas recebidas da gestio;

Demandas externas;

Demandas preexistentes ja assumidas com o demandante;
Atividades planejadas ou iniciadas no ano anterior e ndo
concluidas;

Capacidade operacional do setor de auditoria do municipio.

Serdo realizadas no ano de 2023, de forma regular, Auditoria dos
servigos proprios e terceirizados conforme programado no item
4.1 e Auditoria Complementar para que sejam acompanhados
os andamentos das recomendag¢des apontadas nos Relatorios
elaborados no ano anterior.

A realizagdo destas Auditorias sera baseada nos contratos,
quando os servigos de saude forem contratados e/ou conveniados
e no Procedimento Operacional Padrdo (Portaria Municipal
1.049/2020) para os servigos proprios do Municipio.

Serdo ainda realizadas todas as Auditorias demandadas ao setor,
sejam por orgdos internos, bem como externos, sendo que as
Auditorias demandadas terdo prioridades sobre as Auditorias
regulares para sua execugo.

Em 2023, as Auditorias terdo inicio no més de fevereiro.

4.1 - Relacdo das Auditorias ordinarias a serem realizadas no
ano de 2023:

1 - Analise da regularidade de funcionamento dos servigos de
saide nas UBSF’s no cumprimento do POP (Procedimento
Operacional Padrao);

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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2 - Acompanhamento dos programas de diabetes, hipertensdo e
tabagismo.

3 - Aten¢do a Saude do Recém-Nascido e Promogao, Protecdo e
Apoio ao Aleitamento Materno — politicas de satide da crianga /
MS;

4 - Incentivo e qualificagdo do acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento — politicas de satde da crianca / MS;

5 - Verificar a regularidade dos servigos de Pronto Atendimento,
ofertados nas Unidades do PPG, UPA ¢ Itaoca;

4.2 - Cronograma

Auditorias

MES

1 2 3 4 5
Fevereiro X X
Marco X X
Abril X X X X
Maio X X X X
Junho X X X X
Agosto X X X X
Setembro X X X X
Outubro X X
Novembro X X

5 - TREINAMENTOS/CAPACITACOES

Serdo realizadas agdes de capacitagdo do corpo técnico para
o exercicio de 2023, sempre que houver a possibilidade de
participag¢do em treinamento, cursos e capacitagdes, ofertadas pelo
Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude, ou outros
orgdos da administracdo direta ou indireta do Estado, do proprio
Municipio ou do Governo Federal.

PORTARIA N°2.206/2022
REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigodes legais, Resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 69.500,00 (sessenta e
nove mil quinhentos reais ), para acréscimos dos seguintes sub-
elementos da despesa orgamentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, serd proveniente
do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da
despesa orcamentdria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL - CMCI

ACAO: 2.001 - GESTAO LEGISLATIVA

100100010000 31901107000 0,00 10.000,00

100100010000 31901131000 0,00 25.000,00

100100010000 31901137000 0,00 25.000,00

100100010000 33903905000 0,00 9.500,00

100100010000 31901143000 28.000,00 0,00

100100010000 31901147000 32.000,00 0,00

100100010000 33903901000 5.000,00 0,00

100100010000 33903972000 4.500,00 0,00

Total por Ag¢do 69.500,00 69.500,00

Total por Unidade 69.500,00 69.500,00

Total por Orgdo 69.500,00 69.500,00

Total da Movimentagdo 69.500,00 69.500,00

PORTARIA N°2.207/2022
REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigoes legais, Resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 47.000,00 (quarenta e
sete mil reais ), para acréscimos dos seguintes sub-elementos da
despesa or¢camentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, sera proveniente
do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da
despesa orcamentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022

ORGAO: 72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - [PACI

ACAO: 2.187 - GESTAO ADMINISTRATIVA IPACI

143000000000 31901101000 0,00 40.000,00
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143000000000 33903016000 0,00 7.000,00

143000000000 31901133000 40.000,00 0,00

143000000000 33903044000 7.000,00 0,00

Total por Agéo 47.000,00 47.000,00

Total por Unidade 47.000,00 47.000,00

Total por Orgéo 47.000,00 47.000,00

Total da Movimentagao 47.000,00 47.000,00

PORTARIA N° 2.208/2022

DISPOE SOBRE
AUTOCONDUCAO.

AUTORIZACAO PARA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°. 18.275/2008
e 31.463/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagdio para AUTOCONDUCAO ao
servidor abaixo mencionado, com efeitos a partir da publicacdo
desta portaria até 31 de dezembro de 2022, nos termos do artigo
13, §§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

ORLANDO CORREA MOZER SEMDES 70913/2022

Art. 2° A Autocondug@o somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracéio

PORTARIA N° 2.209/2022

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO DA MESA RECEPTORA DE VOTOS
PARA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
JUVENTUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
— CMJCI, BIENIO 2022/2025 CONSTANTE NO ATO
CONVOCATORIO PARA ELEICOES N.° 001/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 31.581/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 73913/2022, resolve:

Art. 1° Indicar a composi¢do da mesa receptora de votos dos
segmentos representantes da Sociedade Civil para eleigdo do
Conselho Municipal de Juventude de Cachoeiro de Itapemirim
— CMICI, Biénio 2022/2025 constante no item 2.2 do Ato
Convocatorio para Eleigoes n° 001/2022, em acordo com o
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Cachoeiro de Itapemirim,

que dispde sobre a convocacdo das elei¢des por “chamamento
publico”, de acordo com artigo 5°, inciso I, Lei Municipal
n.° 7.509 de 2017 e suas alteragdes, conforme abaixo:

I — Fayda Belo da Costa Gomes — Coordenadora Executiva de
Cidadania, Direitos Humanos e Politicas para Mulheres;

II — Valquiria Rigon Volpato — Subsecretaria de Cidadania;

III — Thatiane Cardoso de Assis da Silva — Coordenadora de
Politicas de Género;

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal Governo e Planejamento Estratégico

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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LEIA-SE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 087/2022 — Pregio
Eletronico N° 052/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: HYPERCLOUD
CONSULTORIA E COMERCIO DE TECNOLOGIA LTDA-EPP
OBJETO: ASSINATURA DE SOFTWARE NA
MODALIDADE SOFTWARE AS A SERVICE - SAAS
DE SOLUCAO DE COLABORACAO EM NUVEM
GOOGLE WORKSPACE E INFRAESTRUTURA COMO
SERVICO NO GOOGLE CLOUD PLATAFORM NA
MODALIDADE INFRASTRUCTURE AS A SERVICE
— IAAS, CONFORME CONDICOES, EXIGENCIAS,
QUANTIDADES E ESTIMATIVAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO, INCLUINDO MIGRACAO,
TREINAMENTOESUPORTETECNICOESPECIALIZADO,
PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ERRATA

Na divulgag¢do no DOM N° 6682, no item Objeto,

SE LE
LOTE UNICO — AMPLA CONCORRENCIA
Valor
Item Grupo Tipo Descri¢io Medicio Quantidade . Valor Total
Unitario
Business Unitario
1 SaaS 12 RS 7.800,00 RS 93.600,00
Starter Mensal
Business Unitario
2 SaaS 12 R$ 10.600,00 R$ 127.200,00
Standard Mensal
. Unitario
3 SaaS Business Plus 12 RS 8.100,00 RS 97.200,00
Mensal
Edicao Unitario
4 SaaS 12 RS$ 60.000,00 RS$ 720.000,00
Frontline Mensal
A
Enterprise Unitério
5 SaaS 12 R$ 56.250,00 R$ 675.000,00
Standard Mensal
Enterprise Unitario
6 SaaS 12 RS$ 27.000,00 RS 324.000,00
Plus Mensal
Teaching .
N Unitario
7 SaaS (EDU) and Learning M | 12 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
s
Upgrade ensa
Education Unitario
8 Saa$S (EDU) 12 RS 352,50 R$ 4.230,00
Plus Mensal
GCP - Google Consumo
9 B TaaS Cloud Monetario 12 R$ 19.875,00 RS 238.500,00
Platform Mensal
. Migragio de Parcela
10 C Servigo o 4.000 R$ 27,00 RS 108.000,00
Dados Unica
Suporte e L
Unitéario
11 D Servigo sustentagdo 12 RS 24.000,00 RS 288.000,00
L. Mensal
técnica
. Capacitagio L .
12 E Servigo , Unico 10 RS 400,00 R$ 4.000,00
Técnica
. Operagido Unitario
13 F Servigo L 12 RS 28.500,00 RS 342.000,00
Assistida Mensal
Banco de
14 G Servigo horas para HST 1.000 RS 167,00 RS 167.000,00
Li
. eensa Pacote <= R$
15 H licenga APPSHEET ; 1 R$ 1.235.269,90
N 500 mil 1.235.269,90
Valor Total: R$ 4.495.999,90

LOTE UNICO — AMPLA CONCORRENCIA
It G T D L Medicd Quantidade Valor Valor Valor Total
em rupo ipo escricio edicdo
b B i & Miima Unitério Mensal Anual
Business Unitario
1 SaaS 300 R$ 26,00 R$ 7.800,00 | R$ 93.600,00
Starter Mensal
Business Unitario RS
2 SaaS 200 R$ 53,00 R$ 10.600,00
Standard Mensal 127.200,00
) Unitario
3 SaaS Business Plus 100 R$ 81,00 R$ 8.100,00 R$ 97.200,00
Mensal
Edigao Unitdrio RS
4 SaaS ) 3.000 R$ 20,00 R$ 60.000,00
Frontline Mensal 720.000,00
A
Enterprise Unitario RS
5 SaaS 750 R$ 75,00 R$ 56.250,00
Standard Mensal 675.000,00
Enterprise Unitario . RS
6 SaaS 250 R$ 108,00 | R$27.000,00
Plus Mensal 324.000,00
Teaching L
SaaS ) Unitario
7 ) and Learning 500 R$ 12,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
(EDU) Mensal
Upgrade
SaaS Education Unitario N
8 250 R$ 1,41 R$ 352,50 R$ 4.230,00
(EDU) Plus Mensal
GCP - Consumo
- R$ RS
9 B TaaS Google Cloud Monetario 1 o R$ 19.875,00 N
19.875,00 238.500,00
Platform Mensal
) Migragio de Parcela RS RS
10 C Servigo . 4.000 R$ 27,00
Dados Unica 108.000,00 108.000,00
Suport
. uporte © Unitirio RS RS
11 D Servigo sustentagdo 1 R$ 24.000,00
- Mensal 24.000,00 288.000,00
técnica
) Capacitagio ,
12 E Servigo L. Unico 10 RS 400,00 R$ 400,00 R$ 4.000,00
Técnica
) Operagio Unitario RS RS
13 F Servigo . 1 R$ 28.500,00
Assistida Mensal 28.500,00 342.000,00
) Banco de RS RS
14 G Servigo horas para HST 1.000 RS 167,00
Customizagdio 167.000,00 167.000,00
) Licenga Pacote <= RS RS RS
15 H licenga APPSHEET . 1 1.235.269.90 260 0 P
populagio 500 mil s 1235.269.90 | 1.235.269.90
Valor Total: RS 4.495.999,90
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Cachoeiro de Itapemirim,

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFA

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 25/11/2022.

SIGNATARIOS: Mircio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda e Leonardo Arutim Adamo — Sécio do Fornecedor.
PROCESSO: 6741/2022.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAQ

ESPECIE: Termo de Colaboragio n® 029/2022.

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES
e a GRUPO DE APOIO AOS PORTADORES DE CANCER DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OBJETO: cooperacio técnica e financeira entre 0 MUNICIPIO
e o GRUPO DE APOIO AOS PORTADORES DE CANCER
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM para garantir a oferta das
atividades e atendimentos da area da Assisténcia Social para a
promogao de oportunidades de vivénciade agdes, de relacionamento
grupal dos beneficiarios dos Projetos desenvolvidos pelo GAPCCI.
VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: - Os recursos financeiros para
a execugao deste Termo serdo custeados exclusivamente pelo
MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano
de trabalho, por meio das seguintes dotagdes or¢gamentarias:
Projeto/Atividade: 2.097 Despesa: 33504306000 Ficha/Fonte:
0004951/131209430000 - GAPCCI - BB 90.030-3

PRAZO: 30 de novembro de 2023

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2022.

SIGNATARIOS: Mircia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Sabina Bandeira Aleixo
— Presidente do Beneficiario.

PROCESSO: 70050/2022

| SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA |

COMUNICADO

PRORROGACAO DE PRAZO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA O
ACORDO DE COOPERACAO do uso de 02 (dois) TRATORES
AGRICOLAS

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAG, COMUNICA que fica
PRORROGADO O PRAZO para entrega da documentagio
constante do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2022 a partir do dia 28 de Novembro de 2022 de 8 as 16 h até
o dia 01 de fevereiro de 2023 de 8 as 16 h, na sede da Secretaria
Municipal de Agricultura—SEMAG, naRuaAngelo MariaMignone
n® 18 — Bairro Independéncia — Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Informagdes poderdo ser solicitadas a Secretaria Municipal de
Agricultura — SEMAG(28-3521-1963 / 28-3155-5283 / 28-
3155-5266) ou através do e-mail:  semai@cachoeiro.es.gov.br

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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O Edital na integra e seus Anexos estardo disponiveis para consulta
no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim: www.cachoeiro.es.gov.br,naaba TRANSPARENCIA/
EDITAIS.
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Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de AgriculturaDecreto n® 31.475/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 020/2022 - CONCURSO PARA SELECAO DE
OBRAS DE ARTES A FIM DE COMPOR O“X SALAO DE
ARTES LEVINO FANZERES”.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico para
conhecimento dos artistas plasticos interessados, que se encontra
aberto noperiodo de 09 de dezembro de 2022 a 31 de janeiro de
2023, o Edital de Concurso para Selegdo de Obras de Artes a fim
de compor o “X Saldo de Artes Levino Fanzeres”, conforme art.
22 da Lei Federal 8.666/93.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.
cachoeiro.es.gov.br, na aba Transparéncia/Editais, e divulgado em
Diario Oficial do Municipio.

Constitui objeto do presente Edital a Selegdo de Obras de Artes
para compor o “X Saldo de Artes Levino Fanzeres”, no periodo de
06 de junho a 06 de agosto de 2023, nas modalidades de: desenho,
pintura, gravura, fotografia e escultura;

Para se inscrever os interessados deverdo enviar os documentos
listados no item 3.2 deste Edital via e-mail para o endereco
eletronico salalevinofanzeres@gmail.com, de 09 de dezembro de
2022 a 31 de janeiro de 2023.

O presente Edital podera ser impugnado até ultimo dia do prazo
de inscrig¢d@o, conforme item 9. A impugnagao ao edital podera ser
feita através do endereco eletronico salalevinofanzeres@gmail.
com, valendo como protocolo a data de envio do e-mail;
Quaisquer Informagoes e esclarecimentos, sobre o contetido deste
Edital poderdo ser obtidos, até ultimo dia do prazo de inscrigéo,
através do endereco eletronico salalevinofanzeres@gmail.com,
ou pelo telefone (28) 3155.5334, falar com a Geréncia de Centros
Culturais, de segunda a sexta-feira, de 12 h as 18 h.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de dezembro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ATA N° 017 DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ
INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS DESIGNADA
PELO DECRETO N° 31.869/2022

A Comissdo Interna de Selecdo de Projetos - CISPAE, nomeada
pelo Decreto N.° 31.869/2022 composta por servidores da
SEMCULT, SEMESP, SEMMAT e SEMDES, publicada no
Diario Oficial do Municipio N.° 6.571, paginas 7 ¢ 8, de 14 junho
de 2022, em epigrafe se reuniu em 22 (vinte) de Novembro de
2022 do corrente ano, com os respectivos membros FERNANDA
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Cachoeiro de Itapemirim,

DA SILVA BRITO, ADRIANA GONCALVES PINHEIRO,
MARIA ISABEL BREMIDE SOARES, GUSTAVO PEREIRA
ALBERNAZ, JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO
E LUDMILA MACHADO LIMA. Fernanda iniciou a reunido
dando as boas vindas, ¢ abrindo os questionamentos acerca do
edital de saldo de artes, CARINA pondera sobre a premiag¢do com
o troféu e sobre a premiacdo ser no meio do salio. FERNANDA
pontua que serdo trinta dias de exposicdo sem jiri popular,
GUSTAVO pondera que trinta dias ¢ uma quantidade de tempo
pequena para a exposi¢do com diversas obras, porém ¢é explicado
que o edital abarca mais trinta dias de exposi¢do apos o resultado,
totalizando ao artista sessenta dias de exposi¢do, JOSE CARLOS
expde que na condigdo de participagdo deveria ser vedado a todos
os servidores, ndo somente os servidores da Cultura, FERNANDA
explica que por ser edital s6 da SEMCULT a vedagdo abarcou
somente aos servidores da Secretaria de Cultura e Turismo, JOSE
CARLOS pontua que podera haver questionamentos juridicos por
vedar apenas os servidores de uma secretaria, FERNANDA abre
votagdo entre os membros da comissdo, acerca da vedagdo e por
unanimidade de votos da comissdo, sera sugerido que o presente
edital traga vedagdo a todos os servidores. LUDMILA considera
sobre o comprovante de residéncia ser em nome do proponente,
pois talvez seria dificil a0 mesmo conseguir, FERNANDA néo
vé necessidade na alteracdo do texto por se tratar de documento
facil de ser encontrar, pois ndo precisa ser necessariamente contas
de agua ou luz, mas contas de telefone movel que ¢ de facil
disponibilizagdo da populagdo. Nao havendo mais consideragdes
sobre o Edital, FERNANDA fala sobre a tltima reunido da CISPAE,
onde a comissdo analisou as propostas do edital de apoio, e que o
mesmo ndo alcangou o objetivo, por isso a referida ATA precisa
ser publicada o quanto antes para embasar a suspensao do edital e
FERNANDA pede para que os membros da comissdo assinem o
quanto antes no sistema digital. CARINA pontua que a comissao
ndo esta conseguindo langar edital no sistema de Licitagdo por
estar pendente de senha, login e treinamento para prosseguimento
dos processos o que esta sendo discutido e resolvido com o setor
responsavel. Nada mais havendo, eu, Maria Isabel Bremide
Soares, Gerente de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, de Cachoeiro de Itapemirim, lavro a presente Ata e que
vai assinada por mim, e por todos os membros que participaram
desta reunido. Cachoeiro de Itapemirim, 22 (vinte) de Novembro
de dois mil e vinte e dois.

Fernanda da Silva Brito - SEMCULT

Adriana Gongalves Pinheiro — SEMCULT

Maria Isabel Bremide Soares — SEMCULT

Gustavo Pereira Albernaz — SEMESP

José Carlos Gualberto da Conceigdo — SEMDES

Ludmila Machado Lima — SEMMAT

ATA N° 018 DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ
INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS DESIGNADA
PELO DECRETO N° 31.869/2022

A Comissdo Interna de Selegdo de Projetos — CISPAE, nomeada
pelo Decreto N.° 31.869/2022 composta por servidores da
SEMCULT, SEMESP, SEMMAT e SEMDES, publicada no Diario
Oficial do Municipio N.° 6.571, paginas 7 ¢ 8, de 14 junho de
2022, em epigrafe se reuniu em 29 (vinte e nove) de Novembro
de 2022, com os respectivos membros FERNANDA DA SILVA
BRITO, ADRIANA GONCALVES PINHEIRO, MARIA ISABEL
BREMIDE SOARES, GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ,
NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES, JOSE
CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO E JOMAR DE
OLIVEIRA PINTO JUNIOR. Fernanda comeca a reunido dando

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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as boas vindas. Iniciando as considerag¢des dos editais, a comissdao
sugere algumas corregdes ortograficas; e a alterag@o do item 4.1 do
edital para a seguinte redagdo “A seleg¢@o das propostas sera feita
pela equipe técnica de servidores da SEMCULT que realizam a
curadoria da sala, conforme item 5.1 do DECRETO 30.540/2021,
que regulamenta a utilizagdo da sala, e sera divulgado no prazo
de até 90 dias apds o encerramento do periodo de inscri¢do de
selecdo de propostas e até 60 dias ap6s o recebimento dos pedidos
de cadastro de reserva”; a alteragdo do item 6.3. do edital para a
seguinte redacdo (A impugnagdo ao edital podera ser feita através
do endereco eletronico levinofanzeres@gmail.com valendo como
protocolo a data de envio do e-mail). A Comissdo observou também
anecessidade de se atentar ao prazo para inscri¢des, pois 0 mesmo
ja havia passado da data limite. A comissdo indicou também que
o referido edital seja vedado para todos os servidores publicos
municipais, ¢ ndo apenas para os servidores da SEMCULT.
Apds a deliberagdo do edital da sala Levino fanzeres, a comisséo
realizou a selec¢do dos inscritos no Edital 008/2022 — EDITAL DE
CONCURSO PARA SELECAO DE GRUPOS DE FOLIA DE
REIS PARA O 4° ENCONTRO REGIONAL DE FOLIA DE REIS
2023, onde todos os inscritos apresentaram as documentagdes de
forma satisfatoria e foram pontuados da seguinte forma: Folia
de Reis “Charola de Sao Sebastido”, proponente: Adilio Quirino
da Silva com 50 pontos; Folia de Reis “Estrela do Por do Sol”,
proponente: Glayce Helen Tavares com 50 pontos; Folia de Reis
“Estrela do Mar”, proponente: Rogério Vieira Machado com 50
pontos; Folia de Reis “Missdo Divina”, proponente: Wilson Diniz
Cecon com 50 pontos; Folia de Reis “Trés Reis Magos de Caeté”,
proponente: Gilmar Correa Pimentel com 40 pontos; Folia de Reis
“Sdo Sebastido de Gromogol, Jesus, Maria e José”, proponente:
Mateus Almeida Santana com 38 pontos; ¢ Folia de Reis “Trés
Reis do Oriente”, proponente: Mauro Lucio Gambati Carrare com
28 pontos. Nada mais havendo eu, Maria Isabel Bremide Soares,
Gerente de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
de Cachoeiro de Itapemirim, lavro a presente Ata ¢ que vai assinada
por mim, e por todos os membros que participaram desta reunido.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 (vinte ¢ nove) de novembro de dois
mil e vinte e dois.

Fernanda da Silva Brito - SEMCULT

Adriana Gongalves Pinheiro - SEMCULT

Maria Isabel Bremide Soares — SEMCULT

Neuma Carina de Souza Nascimento Soares — SEMCULT
Gustavo Pereira Albernaz — SEMESP

José Carlos Gualberto da Concei¢do - SEMDES

Jomar de Oliveira Pinto Junior - SEMESP
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

1 ADVERTENCIA

A INOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Em acompanhamento no andamento fisico da obra, foi constatado
que a Construtora Contratada ndo estd cumprindo com os
prazos acordados no Contrato n° 082/2022 do objeto Execugdo
dos servigos de Drenagem e Pavimentagdo, Beco Publico 01,
rua Argemiro Leal, Beco Publico 02 e rua projetada 04 e rua
projetada 01, Corrego dos Monos - Cachoeiro De Itapemirim.
Consequentemente, o cronograma executivo da obra se encontra
em atraso. Alerto que caso nao seja cumprido os prazos, a
administragdo municipal ird tomar as medidas necessarias para
aplicar as penalidades previstas em contrato e na Lei 8.666/93.
Diante do exposto ¢ EM ALERTA a “CLAUSULA QUINTA —
DA VIGENCIA DO CONTRATO ¢ PRAZO DE EXECUCAO,
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e CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES”, integrante do
Contrato de n° 082/2022, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim ADVERTE pela primeira vez a Empresa INOVAR
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI e exige que sejam
empregados os recursos indicados na planilha e cronograma fisico-
financeiro, e que cumpra rigorosamente os prazos, condi¢des ¢
disposigdes do contrato vigente.

Pelo principio contraditorio e ampla defesa, devera a contratada se
manifestar em até 5 (cinco) dias tteis

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de dezembro de 2022.

Eng. Pedro Sylvan Neto - CREA MG-21 119/D
FISCAL SEMO

Delandi Pereira Macedo-
Secretario Municipal de Obras

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 020 / 2022 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendonecessidades daSecretariaMunicipal de Satide-SEMUS.
CONTRATADO: IBF — Industria Brasileira de Filmes S/A
CNPJ: 33.255.787/0001-91

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato a contratacio de
empresa para fornecimento de Aparelho de Raios-X Digital,
conforme quantitativo, especificagdes e demais condi¢des
constantes do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Pregdo
Eletronico n°® 25/2022.

Discriminagéo do objeto:

Constitui objeto deste Contrato a contratacio de empresa para
fornecimento de Sistema Portiatil de Deteccido de Imagem
Digital (Detector Movel) Sem Fio, conforme quantitativo,
especificacdes e demais condigdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 25/2022.

Lote Marca/Modelo Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

02 VIEWORKS UND 01 91.500,00 91.500,00

Descriciao do objeto

SISTEMA PORTATIL DE DETECCAO DE IMAGEM DIGITAL (DETECTOR MOVEL)
SEM FIO - Painel detector de imagem digital de estado s6lido com conversdo de imagens a base
de iodeto de césio (Csl); Area de no minimo 35 X 43 cm ou maior para a aquisigio de imagens.
Resolugdo de imagem com matriz de no minimo 2000x2000 pixels; Tamanho maximo do pixel|
de 130um (aceitando variagdes de 10% para maior ou menor); Conversor A/D de 16bits; Tempol|
para exibi¢do da imagem poés processada apos a liberagdo do botdo de disparo de 8 segundos.
Para detectores wireless deve acompanhar duas baterias e base para carregamento das mesmas,
equipamento e detector compativeis entre si, deve ter grau de prote¢do IP de no minimo IP 65
(completamente a prova de poeira e protegido contra jatos de dgua), deve suporta carga distribuida
de no minimo 300Kg. O aparelho deve ser full digital. Estagdo de trabalho.

Monitor LED de no minimo 19 polegadas de alta resolu¢do; Unidade Leitora e Gravadora de CD/|
DVD; Software de aquisi¢do de imagem de Imagem Digitais; Software totalmente em portugués|
(BR); Compativel com monitores Touchscreen; Indicagdo, na tela inicial, do status de conexdo com
PACS e impressora DICOM; Possibilitar a execugdo de exames de emergéncia; Permite a insergéo|
de medidas lineares e angulagdes; Possuir aplicagdo de zoom localizado. Aplicagdo de zoom total|
na imagem; Possuir ESCANOMETRIA, com ajustes especificos para a fungdo, como a jungdo por|
pontos definidos pelo usudrio; O sistema possui ferramentas de espelhamento no sentido vertical e|
horizontal; Permite rotagdo da imagem de 90 graus por passo, para direita e para esquerda; Pacote|
DICOM 3.0 com: Print (impressdo DICOM), Storage (Envio de imagens no padrio DICOM|
parasistema PACS); Modality Worklist (Lista de trabalho DICOM).

Garantia de 24 (vinte e quatro) meses para todo sistema.

'Valor total por extenso: Noventa e um mil e quinhentos reais 91.500,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente do
presente Contrato correra a conta dos recursos constante da
Dotagdo Or¢amentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), ja sancionada e promulgada, conforme se segue:
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Secretaria Municipal de Saude:

Orgdo /Unidade: 16/02

Projeto/Atividade: 10.302.1640.1.052

Natureza de Despesa: 44905208000

Fonte: 121500006007

PRAZO: 31/12/2022

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Satde e Ilacir Resende Ferreira — Procurador da Contratada.
PROCESSO N°: 38501/2022

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 3536/2022.

CONCEDE A “COMENDA DA FAMILIA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido a “COMENDA DA FAMILIA” nos
termos da Resolugdo N° 232/2010 ao Casal:

JOSE ANTONIO ZORZANELLI E VERONICA BABISKI
ZORZANELLI

FABIO LUIZ ZABAM E KEILA DE OLIVEIRA VALORY
GOMES

JORGE ANDRE MESQUITA” E CIRLENE SILVA VIEIRA
MARCELO LACERDA PROFETA E ANA KARLA
OLIVEIRA PROFETA

RICARDO ALEXANDRE DE CARVALHO E NATALIA SILVA
DE CARVALHO

DE

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
DECRETO LEGISLATIVO N° 3537/2022.

CONCEDE A COMENDA “SAO PAULO APOSTOLO” E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1°— Fica concedida a Comenda “SAO PAULO APOSTOLO”,
nos termos da Resolucdo N° 310/2014 a:

DIOGO JOSE BABISKI ZORZANELLI
JOSE CARLOS ZOBOLI
JOSE MARQUES FERREIRA DO NASCIMENTO
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LETICIA SOUZA VERLY DE ALMEIDA
LUCIA HELENA CARIAS DE PAULA
MARIA HELENA BISIO
RHAISSA CRISTINA DE SOUZA PARIS

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogando as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Vereador - Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 3538/2022.
CONCEDE DIPLOMA “ALUNO NOTA DEZ”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°—Fica concedido o Diploma “Aluno Nota Dez”, nos termos
da Resolugdo N° 374/2019 a:

EMILLY BARBOSA MARTINS
GABRIELA ALMEIDA SANT’ANA
GEOVANA COIMBRA DE OLIVEIRA
LAURA IPOLITO RAINHA
STHEFANY NALI LIMA

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 612 /2022

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO INTERNO DE
CONTROLE DE FREQUENCIA E DE PONTUALIDADE
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE,

DA ABRANGENCIA DA NORMA

Art.1°. A presente Portaria ¢ aplicavel a todos os servidores
efetivos e comissionados da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES, com exce¢do dos ocupantes dos cargos de
“Diretoria”, “Chefia de Gabinete”, “Procurador” e “Controlador
Interno Geral”.

DO FUNCIONAMENTO DA CASA

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022

DOM n®°6691 Pagina 18

Art.2°. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim tera
expediente regular em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Art.3°. O horario de funcionamento da Casa e eventuais turnos de
trabalho serdo regulamentados por Ato proprio da Presidéncia da
Mesa Diretora.

Art.4°. Apenas em situacdes de excepcional necessidade
administrativa, a Camara Municipal podera funcionar em fins de
semana, feriados e/ou fora de seu horario normal de expediente,
o que devera ser autorizado por Ato proprio da Presidéncia
plenamente justificado.

Paragrafo tinico. Nos dias de Sessdo do Plenario desta Casa,
devem ser observadas as normas do Regimento Interno relativas
aos horarios e funcionamento.

DA CARGA HORARIA

Art.5°. A carga horaria regular de trabalho dos servidores efetivos
e comissionados da Camara Municipal ¢ de 06 (seis) horas diarias
e ininterruptas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

Art.6°. Os horarios de entrada e de saida dos servidores da
administracdo atenderdo ao horario de funcionamento da Casa
e aos turnos de trabalho, ambos definidos por ato proprio da
Presidéncia da Mesa Diretora.

Art.7°. Os horarios de entrada e de saida dos assessores nos
gabinetes parlamentares serdo definidos pelo respectivo vereador,
respeitando o hordrio de expediente, a carga horaria e demais
normas de funcionamento da Casa.

Art.8°. E de responsabilidade dos Vereadores a fiscalizagdo quanto
a permanéncia de sua assessoria em seus respectivos gabinetes e
cumprimento das demais regras de funcionamento da Casa.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Art.9°. Sdodeveres doservidora frequénciaregulareapontualidade,
devendo comparecer e permanecer no servigo no horario regular
de trabalho, conforme normas de regéncia administrativa da Casa.

Art.10. E obrigatério aos servidores efetivos e comissionados
o registro didrio no sistema de controle de frequéncia de forma
assidua e pontual.

Art.11. Ressalvadas excepcionais necessidade pontuais de
trabalhos extraordinarios devidamente motivados, a frequéncia
dos servidores deve respeitar os dias ¢ os horario de funcionamento
regular da casa.

Art.12. Os registros do sistema de controle de frequéncia serdo
efetuados, em cada caso, através:

a) De Sistema eletronico de leitura de dados biométricos;

b) De Controle manual, através de livro proprio ou planilha;

c) Relatorios semanais de atividades elaborados e protocolados
via sistema da CMCI.

Art.13. O “sistema eletronico de leitura de dados biométricos” é
a regra aplicavel aos servidores desta Camara Municipal, cujos
registros sdo efetuados através da aposicdo da digital do servidor
(controle biométrico) no aparelho de leitura e controle de ponto
instalado em local de livre acesso no prédio da Camara com
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monitoramento por video.

§1°. O servidor que ndo possuir digital registrara o ponto,
diariamente, em “livro proprio ou planilha” alocado no setor
de Recursos Humanos perante o qual justificard e prestara
compromisso para comparecimento diario.

§2°. Se o Sistema apresentar defeitos, falhas ou incorre¢des, o
registro do ponto dos servidores, durante o periodo de manutengéo
do sistema, sera realizado por “Controle manual, através de livro
proprio ou planilha” alocado no departamento de RH.

§3°. O controle de presenca dos assessores externos parlamentares
serd realizado através de relatorios semanais de atividades,
relatorios estes detalhados e preenchidos pelos respectivos
assessores parlamentares junto ao sistema da CMCI, com expressa
aprovacao do vereador correspondente, apds analise e avaliacdo
pormenorizada de seu teor, protocolados até a terca-feira da
semana posterior as atividades.

§4°. A frequéncia do motorista em viagem, quando ndo for
possivel o registro no sistema biométrico, serd controlada através
do controle de bordo, combinado com ao menos um documento
relacionado a viagem, a exemplo de declaracdo de presenca
emitida pelos o6rgdos onde compareceu, copias de documentos
protocolados ou declaragdo de servidores por ele conduzidos.

§5°. A documentacdo de viagem (acima) sera protocolada
pelo servidor no prazo de dois dias uteis apds sua ocorréncia e
encaminhada imediatamente ao setor de RH para registro.

§6°. Os Procuradores da Casa, os Diretores, o Chefe de Gabinete
e 0 Controlador Interno Geral ndo estardo submetidos ao controle
de jornada pela natureza das fungdes exercidas.

DO TRABALHO EM CARGA HORARIA EXTRAORDINARIA,
SISTEMA DE COMPENSACAO E BANCO DE HORAS
Art.14. Todos os servidores desta Camara Municipal deverdo
cumprir a carga hordria regular estabelecida no artigo 5° desta
Portaria.

Art.15. Eventuais variagdes positivas ou negativas de até¢ 01 (uma)
hora diaria registrada no controle serdo compensadas dentro
da jornada do més, vedadas acumulag¢des positivas para o més
subsequente.

Art.16. E vedado o computo de tempo superior ao limite
estabelecido pelo artigo 15 desta Portaria, ressalvadas ocasides
de necessidades excepcionais de trabalhos extraordinarios
devidamente motivados, no interesse da CMCI, limitados a 02
(duas) horas, respeitada a jornada maxima de 08 (oito) horas no
dia.

§1°. As horas extraordinarias do motorista em viagem ndo estdo
sujeitas ao limite previsto no caput.

§2°. Em dias de Sessdo do Plenario da Casa, o computo de horas
extraordinarias sera permitido apenas aos servidores do turno
vespertino, seguindo o horario de término das sessdes, mas
limitado a 02 (duas) horas no dia.

Art.17. A necessidade de trabalho em carga horaria excedente
prevista no artigo 15 desta Portaria sera declarada e plenamente
justificada por escrito pelo chefe hierarquico, em documento
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Art.18. Aautorizagdo acimadevera ser enderegada ao Departamento
de Recursos Humanos e protocolada no prazo de até 02 (dois) dias
uteis apos a realizacdo do trabalho excedente.

Art.19. Para os fins das horas extraordinarias previstas na parte
final do art. 16 c/c Art. 17, ¢ vedado o computo de quaisquer
horas e/ou fragdes excedentes, fora das hipdteses previstas nesta
Portaria, tais como:

1 T - Desprovidas da APTE (Autorizagdo Prévia de Trabalho
Extraordinario);

2 II - Baseadas em fatos que ndo atendam ao estrito interesse
da CMCI,

3 III - Baseadas em documentos que ndo atendam aos requisitos
exigidos;

4 1V - Além do limite diario de 02 (duas) horas extraordinarias,
conforme artigo 16 desta Portaria, ressalvadas as horas
extraordinarias do motorista em viagem;

5 V - baseadas em autorizagdo protocolada fora do prazo do
artigo 18.

Art.20. As excedentes horas e/ou fracdes extraordinarias previstas
na parte final do artigo 16 desta Portaria, quando atenderem a todos
os requisitos aplicaveis, serdo computadas no “banco de Horas” e
apuradas mensalmente a titulo de horas/fragdes positivas.

Art.21. As horas positivas registradas no banco de horas seréo
compensadas através da concessdo de “folga integral” proporcional
as horas acumuladas, vedado qualquer pagamento em pecunia.

Art.22. A “folga integral” dependera de requerimento do servidor
a ser analisado e deferido pela Diretoria-Geral.

Paragrafo tinico. O requerimento acima devera ser protocolado
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a data da “folga”,
cabendo & Diretoria a analise e decisdo nos requerimentos
protocolados em prazo inferior ao aqui previsto.

Art.23. A apuragdo de horas/fragdes do “Banco de Horas” sera
feita mensalmente, sendo que a respectiva compensagdo ocorrera
até o ultimo dia util do més seguinte ao computo, vedado qualquer
acamulo de horas/fracbes para compensacdo em periodos
posteriores.

Art.24. “Horas/fragdes negativas” ndo compensadas serdo
descontadas na folha de pagamento do més seguinte a sua
ocorréncia.

Art.25. O “banco de horas” ndo compensara automaticamente falta
ndo solicitada na forma do artigo 22 desta Portaria, dependendo
eventual compensagdo, neste caso, de autorizacdo da Diretoria
Geral ou da Presidéncia dada em requerimento fundamentado do
servidor, protocolado no dia 1til posterior a falta.

DAS FALTAS

Art.26. E obrigatorio o registro diario da frequéncia de todos os
servidores, conforme o artigo 13 desta Portaria.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Art.27. Havendo justo motivo, o servidor vinculado ao IPACI
devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a falta,
documento habil que justifique sua auséncia, sob pena de ser
registrada “falta injustificada”.

Art.28. Havendo justo motivo, o servidor vinculado ao INSS
devera apresentar, no prazo de 03 (trés) dias uteis ap6s a falta,
documento habil que justifique sua auséncia, sob pena de ser
registrada “falta injustificada”.

Art.29. A auséncia de um dos registros no sistema, de entrada ou
de saida, sera considerada falta injustificada do servidor, cabendo
somente ao Presidente a analise prevista no artigo 31 desta
Portaria, mediante requerimento fundamentado do servidor, em
que declare sob sua responsabilidade a carga horaria cumprida,
com a anuéncia do chefe hierarquico ou do Diretor Geral.

DO DIREITO A INFORMACAO

Art.30. E assegurado a todos os servidores o direito a informagdo
relativa aos seus registros no sistema de controle de frequéncia e
banco de horas.

DAS EXCEPCIONALIDADE E OMISSOES
Art.31. As questdes excepcionais e/ou omissas relativas a matéria
aqui regulada ser@o dirimidas pela Presidéncia da Mesa Diretora.

Art.32. Conforme a necessidade da area administrativa da Casa,
a critério do Gestor, cabera interrupcdo de férias de servidor de
setor administrativo, mediante solicitacdo da chefia/diretoria
do departamento o qual comunicara o fato ao departamento de
Recursos Humanos que providenciard a documentacao necessaria
e encaminhara para publicagdo.

Art.33. O servidor, no caso de interrup¢do de férias, devera
retornar e registrar sua frequéncia respeitando a data estabelecida
na respectiva Portaria de interrupgao, se houver.

Art.34. Os dias de férias remanescentes decorrentes da interrupgao
acima deverdo ser gozados pelo servidor antes do vencimento do
periodo aquisitivo vigente, em periodo fixado de comum acordo
com sua chefia.

DAS RESPONSABILIDADES

Art.35. Todos os servidores da Camara Municipal obrigam-se
a zelar pelo bom funcionamento e conservagdo do terminal de
registro, devendo ser aplicadas sang¢des civis, administrativas ¢
penais a quem provocar danos a0 mesmo.

DA NORMA DE TRANSICAO

Art.36. As disposigoes dos artigos 15 e 16 desta Portaria ndo
entrardo em vigor imediatamente; sua efetiva aplicagdo ocorrera
apos a parametrizagdo do sistema de controle de frequéncia a ser
recontratado no primeiro trimestre de 2023, valendo até 31 de
marco de 2023, a pratica j& em uso nos seguintes termos:

I - E obrigatério aos servidores efetivos e comissionados
o registro diario no sistema de controle de frequéncia de forma
assidua e pontual, ndo sendo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto
ndo excedentes a tolerancia maxima de 10 (dez) minutos diarios;
II - Eventuais horas ou fragdes excedentes a carga horaria regular,
registradas por livre vontade do servidor, ndo serdo
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computadas no banco de horas;

IIT - Somente se admite a prestacdo de trabalho em carga horaria
excedente a regular, limitada a duas horas diarias, em

casos de estrita e necessaria continuidade dos servigos publicos da
Camara Municipal assim declaradas e autorizadas por escrito pelo
responsavel pelo setor ou gabinete;

IV - As horas extraordindrias do motorista em viagem ndo estdo
sujeitas ao limite previsto no caput;

V - Em dias de Sessdo do Plenério da Casa, o quantitativo de horas
extraordinarias podera seguir o horario do término das Sessoes,
ainda que superior a 02 (duas) horas.

VI - “Horas/fragdes negativas” ndo compensadas serdo
descontadas na folha de pagamento do més seguinte a sua
ocorréncia.

Art.37. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria n® 607/2022.

Art.38. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 623/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO
ESTAGIARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem
direito, a estagiaria, mencionada abaixo, nos termos do art. 70, §
3° 1, da Lei 4009/94:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto Retorno

Gabriel Melo 01/07/2021 a 26/12/2022 a 25/01/2023

Rodrigues 30/06/2022 24/01/2023

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 625/2022.

CONSIDERADE EFETIVO EXERCICIO OAFASTAMENTO
DO SERVICO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
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Cachoeiro de Itapemirim,
Art. 1°- Considerar de efetivo exercicio o afastamento de 05 (cinco)
dias do servidor Rogério Fidelis da Costa no periodo 02/01/2023 a
06/01/2023 nos termos do art. 98, da Lei Federal n® 9.504/97 ¢ art.
56, Inciso V, da Lei Municipal n® 4009/94, conforme Declaragao
da Justiga Eleitoral relativa a atuagdo do treinamento no Cartério
Eleitoral, do 1° turno das Elei¢des 2022 e do 2° turno das Elei¢des.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 626/2022.
DISPOE SOBRE FERIAS REMANESCENTES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias remanescentes no periodo 21/12/2022
a 05/01/2023(16 dias), ndo usufruida no periodo concessivo, o
servidor Valtair Leme da Costa, ocupante do cargo de Assessor de
Gabinete Parlamentar, suspensas por meio da Portaria n® 040/2022,
usufruindo-as em sua integralidade.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 627/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
VEREADOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao vereador, mencionado
abaixo, conforme atestado apresentado através do requerimento
protocolado nesta Casa:

sexta-feira, 09 de dezembro de 2022
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Data Fim

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Retorno

Alexandre Andreza

Vereador 01 02/12/2022 02/12/2022 03/12/2022

Macedo

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 628/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, a servidora, mencionada abaixo,
conforme atestados protocolados nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno
Assessor de 02 24/11/2022 25/11/2022 26/11/2022
Lenilce Rocha
Gabinete
Pontini
Parlamentar 04 27/11/2022 30/11/2022 01/12/2023

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de dezembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais ¢ consulta de  processos.
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