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Copa: Prefeitura define funcionamento de
reparticoes durante as oitavas de final

A Prefeitura de Cachoeiro publicou,
no Diario Oficial do Municipio desta
sexta-feira (2), um decreto (N°
32.410) que altera o expediente de
setores da gestao municipal durante
a partida da selecao brasileira valida
pelas oitavas de final da Copa do
Mundo Fifa 2022.

Jaclassificada paraaproximafase,a
equipe do Brasil aguarda o resultado
da partida contra Camaroes, nesta
sexta-(2), para a definicao da data do
proximo jogo, podendo ocorrer na
segunda (5) ou terca-feira (6), as 16h.

Uma vez estabelecida a data da
disputa, o decreto prevé que as
reparticoes publicas  municipais
funcionem, nesse dia, em horario
especial, de 8h as 14h.

A excecao sera para 0S Servigos
considerados  essenciais, como

pronto atendimento de urgéncia e
emergéncia; limpeza urbana; guarda
patrimonial; controle e fiscalizagao
que

de transito, funcionarao,

normalmente, sem interrupgdes ao
longo do dia. Na rede municipal de
educacao, as atividades acontecerao
até as 15h.

Servigos considerados essenciais, como 0s pronto
atendimentos em saidde, funcionarao, normalmente

DEZEMBRO,

Mes dle Corbefe

Quem previne,
testa e trata,
n&o transmite!
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Disputas de voleibol masculino da Taca Nosso
Esporte comecam nesta sexta (2)

Os amantes do esporte terao uma
o0tima opgao de entretenimento
neste fim de semana, em Cachoeiro,
com o inicio das disputas de voleibol,
na categoria masculina da Taca
Nosso Esporte Cachoeiro, evento
promovido pela Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Qualidade de
Vida (Semesp).

Oito equipes vao competir pelo
lugar mais alto no podio. O primeiro
jogo sera as 19h30, entre as equipes
do IBC e do Penha. As 20h30, vao
se enfrentar os representantes do
time Boa Vista e RPB. Para encerrar
0s jogos da sexta, as 21h30, sera a
vez da equipe do Santa Cecilia jogar
contra a do BNH de Cima.

Os jogos, que sao abertos ao
publico, seguirdo até domingo (4) -
dia em que acontecem as finais - e

serao realizados no ginasio da escola
Liceu Muniz Freire, no bairro Coronel
Borges.

“A Taca Nosso Esporte € um evento
muito importante para promover o
esporte, por meio de um intercambio
entre os bairros de Cachoeiro, unindo
os beneficios da pratica de atividades
fisicas com a confraternizagao social
entre os moradores. Convidamos o
pablico a conferir as partidas, que,
com certeza, serao emocionantes”,
destaca Ramon Silveira, secretario
municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida de Cachoeiro.

Programacao dos jogos
Sexta-feira (2)

19h30 - IBC x Penha
20h30 - Boa Vista x RPB

21h30 - Santa Cecilia x BNH de
Cima

Sabado (3)

14h - Boa Vista x Aeroporto

15h — RPB x Agostinho Simonato

16h - IBC x Santa Cecilia

17h - Agostinho Simonato x
Aeroporto

18h - Santa Cecilia x Penha

19h - Aeroporto x RPB

20h Boa Vista x Agostinho Simonato

21h - BNH de Cima x IBC

22h - Penha x BNH de Cima

Domingo (4)

8h - 1° colocado do grupo A x 2°
colocado do grupo A

9h30 - 1° colocado do grupo B x 2°
colocado do grupo B

11h - Finalista A x Finalista B

Jogos serao realizados no ginasio da escola Liceu
Muniz Freire, no bairro Coronel Borges

LAMPADAS
PISCANDO OU

QUEIMADASINASUARUA?

ucue: 0800 270 0010

viE—v
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Ainda estao abertas inscricoes para evento
com especialistas em transparéncia publica

Os interessados em participar
do encontro com especialistas
em transparéncia plblica, que
sera realizado na préxima quarta-
feira (7), pelo Conselho Municipal
de Transparéncia e Combate a
Corrupgao, em parceria com a
Prefeitura de Cachoeiro, ainda
podem realizar a inscricao.

O procedimento pode ser feito,
gratuitamente, por meio do endereco
eletronico capacita.cachoeiro.
es.gov.br/inscricao/inscrever/3853.
O evento esta marcado para as
18h30, no auditorio da 22 Subsecao
da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

De acordo com a Controladoria
Geral do Municipio (CGM), o intuito é

estabelecer um momento de dialogo
direto com a populagao, por meio do
compartilhamento de informacoes

que incentivem os cidadaos e
cidadas a participarem, ativamente,
da gestao plblica, utilizando
mecanismos de transparéncia e
fiscalizagao.

A programacgao do evento inclui
palestras com  representantes

de diferentes orgaos das esferas
municipal, estadual e federal. Para os
inscritos presentes, havera emissao
de certificado de participacao.

Para mais informagdes sobre o
encontro, o publico pode entrar em
contato com a Ouvidoria Municipal,
por meio dos telefones 156 e (28)
3155-5237.

Objetivo do encontro é aproximar a populagao
de mecanismos de fiscalizacao, como o Portal da

Transparéncia

DEFESA CIVIL

Programacao
Painel sobre Transparéncia
Piblica: - Palestrantes: Edmar

Camata (Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia), Adila
Damiani (Transparéncia Capixaba) e
Kédyma Marques (CGM).

Painel  sobre Controles: -
Palestrantes:  Leonardo  Fellipe
(Tribunal de Contas da Unido -
Controle Externo), Keila Campos
(Controladoria Geral do Municipio
- Controle Interno) e Firmino Araijo
(Controle Social).

Palestra sobre Participacao Social:
- Palestrante: Sebastiao Hora
(representando a OAB)

PLANTAO DEFESA CIVIL 24H
QQ LIGUE: 199 OU 5 98814-3497

CACHOEIRO
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32411

DENOMINA CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY,
LOCALIZADO NO DISTRITO DE CONDURU, NESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no
Art. 1°da Lein® 5.315, de 05 de abril de 2002, e

CONSIDERANDO que denominar um ente publico ou
comunitario ¢ prestar justa homenagem a pessoas que direta ou
indiretamente contribuiram para o desenvolvimento local e atuaram
na melhoria da qualidade de vida do cidaddo, seja ocupando
cargo publico de relevante importancia ou desempenhando suas
atividades profissionais ou sociais no cotidiano da cidade,

RESOLVE:

Art. 1° DENOMINAR, nos termos do Artigo 1°, da Lei n® 5.315,
de 05 de abril de 2002, “SILVIO COELHO NETO” o Campo
de Futebol Society, localizado no Distrito de Conduru, neste
Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.412

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n® 73450/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SEBASTIAO DE OLIVEIRA
ALMEIDA pararesponder interinamente, pelo cargo de Secretario
Municipal de Seguranca, no periodo de 05 de dezembro de 2022
a 03 de janeiro de 2023, em virtude do afastamento do titular do
cargo, o Sr. Francisco Inacio Daroz, por motivo de férias, com

onus para o Municipio.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.413

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolu¢des n° 514, 515, 516 e 517/2022,
datadas de 30 de novembro de 2022, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de dezembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

RESOLUCAO CMS N° 0514, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de dezembro
de 2012, cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo brasileira correlata
em decisdo aprovada em Reunido Ordinaria realizada no dia 30 de
novembro de 2022.

Considerando que o plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) apreciou e debateu o Plano Municipal de Saude 2022-2025
em reunido realizada em 25 de agosto 2021 através de resolugdo
0445/2021, visando & melhoria da qualidade de vida da populagao,
e da reorganizagao da atengao primaria no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim / ES;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 3522 4708/99924 8144

Considerando o debate no ambito do Conselho Municipal de
Saude (CMS), em conformidade com as deliberag¢des das diretrizes
aprovadas através da Resolugdo CMS n° 0445, de 25 agosto de
2021;

Considerando o processo de implementagdo e concretizagdo do
Plano Municipal de Saude, em que sua reorganizacéo contribuira
de forma efetiva para o fortalecimento das agdes de Saude, dando
énfase ao Sistema Unico de Saude;

Considerando que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
apreciou a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS),
requerendo a apreciagdo e aprovagdo reformulagdo PMS plano
municipal de saude 2022/2025 através Oficio numero 880/2022/
SEMUS/GCAMA do Fundo Municipal de Saude, da Secretaria
Municipal de Satde.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar através da Resolugdo n® 0514/2022, a Alteragdo
do Plano Municipal de Satde 2022-2025, conforme anexo desta
resolugdo.

Art. 2° Fica estabelecido que a acdo deva voltar-se ao
fortalecimento do Plano Municipal de Satde 2022/2025 e deve
contemplar o monitoramento, execugao e avaliagdo quadrimestral
da programacao, objetivos, metas e diretrizes junto ao Conselho
Municipal de Satide, em conformidade com o Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 3° O acompanhamento da Programagdo deverd ocorrer
conforme cronograma da Alteragdo do Plano Municipal de Satde,
aprovado por este Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo dos Conselheiros: Eli Nicolao
dos Santos, Dargy Viqueti Fassarela, Lia de Freitas Lima, Gustavo
Vargas Nascimento e Marcio Toledo Vieira como representantes
do Conselho Municipal de Saude (CMS) para acompanhamento
e avaliagdio do Plano Municipal de Satde e suas alteragdes
2022/2025.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de novembro de 2022.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022
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Confirmo a Resolugdo CMS n° 0514/2022, de 01 de dezembro de
2022.

Homologada através do Decreto n® 32.413, de 02 de dezembro de
2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

Proposta de Alteragdo do Plano Municipal de Saude 2022 - 2025
Ao Conselho Municipal de Saude

Em monitoramento da Secretaria Municipal de Saude das metas
e acgoOes pactuadas para o ano de 2022 e ap6s analise do Grupo
Técnico desta Secretaria, foi verificada a necessidade de insercao
de metas no plano municipal de satde para os anos de 2023 a 2025.
Estas metas sdo complementares as demais metas ja programadas
e visam a qualificacdo e aperfeigoamento dos servigos de satde,
dentro da busca constantes dos principios de eficiéncia, eficacia
e efetividade dos servigos publicos. Ressaltamos que nao ha
exclusdo de metas e sim acréscimo de novas metas.

Encaminho, para analise desse Conselho, proposta de alteragao
do Plano Municipal de Saude para os anos de 2023 a 2025, com
inclusdo de metas e alteracdo de programas do plano plurianual.

Historico de alteragoes do PMS:

Objetivo 1.1. - alteracdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 1.2. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 1.3. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 2.1. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 2.2. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 2.3. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 2.4. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 2.5. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 3.1. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 3.2. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 3.3. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 4.1. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 4.2. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 4.3. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;
Objetivo 5.1. - alteragdo de programa do Plano Plurianual;

Meta 1.1.2. - inclusdo de subfuncao;

Meta 3.2.1. - inclusdo de subfuncao;

Meta 3.2.2. - inclusdo de subfuncao;

Meta 4.3.1. - inclusdo de subfuncao.

Justificativa: Verificada a necessidade, pelo Fundo Municipal de
Saude, de adequagdo dos programas e subfuncdes informados no
Plano Municipal de Saude 2022-2025 com o orgamento municipal
(PPA), foi realizado a corregdo, passando a vigorar conforme
informado na tabela 16. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
(em anexo).

Meta 1.2.5. - Inclusdo da meta;

Meta 1.2.6. - Inclusdo da meta.

Justificativa: Essas metas foram incluidas para adequacdo ao
Plano Plurianual.

Meta 1.3.10. - alterag@o do responsavel pela agao.
Justificativa: Verificado que esta agdo possui relagdo com o CAPS
Ad

Meta 1.3.8. - texto alterado para “Adesao ao Nucleo de mediagao
de conflitos administrativos para tentativa de atendimento a
demandas urgentes, em parceria com a SESA (fase pré-judicial)”
Justificativa: O servigo pertence ao gestor estadual. Ao municipio
compete a adesdo e participagdo no nucleo, quando este estiver
implantado e funcionando.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Meta 1.3.9. - texto alterado para “Manter a participagdo da
SEMUS no Nucleo de mediag@o de conflitos administrativos para
tentativa de atendimento a demandas urgentes dos usuarios SUS,
em parceria com a SESA (fase pré-judicial)”

Justificativa: O servigo pertence ao gestor estadual. Ao municipio
compete a adesdo e participacao no nicleo, quando este estiver
implantado e funcionando.

Meta 2.1.4. - inclusdo de responsavel pela agao e subfungao.
Justificativa: Verificado que esta acdo possui relagdo com as
unidades da atengdo primaria.

Meta 2.1.7. - alterado o texto para “Reestruturar a politica de satide
do idoso”.

Justificativa: Foi retirado “pessoas com deficiéncia” do texto,
uma vez que o indicador trata da reestruturagdo do Centro de
Convivéncia do Idoso.

Meta 2.4.1. - retirado “estruturar equipe para atendimento movel
via 6nibus com consultério médico-odontologico”.

Justificativa: alterado para adequag@o da meta ao novo servigo que
sera implantado pela Semus.

Meta 2.5.4. alterado o texto para “Acompanhamento das alteragoes
detectadas na Triagem Auditiva Neonatal”.

Justificativa: A triagem auditiva neonatal estd sendo realizada
pelo HIFA, ficando ao municipio a responsabilidade pelo
acompanhamento das alteragdes detectadas.

Meta 2.5.25. alterado o texto para “Fomentar agdes de atendimento
individual e coletivo a infancia e adolescéncia”.

Justificativa: Esta alteragdo visa adequar a meta & proposta da
satide municipal para atengdo a satide do adolescente em toda a
rede de saide do municipio, principalmente nas unidades basicas
de satde, nao ficando restrito ou especifico para um tnico local

Meta 3.1.1. alterado o texto para “Manter e resgatar atendimento
a dependentes de alcool no Centro de Atengdo Psicossocial CAPS
AD”.

Justificativa: Esta alteracdo visa adequar a meta ao atendimento
prestado pela unidade de saude.

Meta 3.3.8. - Inclus@o da meta;

Meta 3.3.9. - Inclusdo da meta;

Meta 3.3.10. - Inclusdo da meta;

Meta 3.3.11. - Inclusdo da meta;

Meta 3.3.12. - Inclusdo da meta;

Meta 3.3.14. - Inclusdo da meta.

Justificativa: Verificado a necessidade alterac@o para adequagao ao
or¢amento municipal (PPA).

Todas as alteragdes supracitadas constam da tabela 16.
DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS (em anexo).

RESOLUCAO CMS N° 0515, 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de dezembro
de 2012, cumprindo as disposi¢des da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo brasileira correlata,
em decisdo aprovada em Reunido Ordinaria realizada no dia 30 de
novembro de 2022.

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022
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Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS) apreciou e debateu e aprovou a programacgdo anual de
saude 2023 através da resolugdo n® 0481/2022, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagéo, ¢ da reorganizagdo da atengdo
primaria no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
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Considerando-se o processo de efetividade e concretizagdo da
Programacgdo anual de satde — PAS 2023, esta distribuido em
consonancia com sua programacdo anual de saude elaborado em
conformidade com a Lei de diretrizes Orgamentarias de saude no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
apreciou a solicitacdo da (SEMUS) Secretaria Municipal de Satde,
referente a apreciacdo e aprovagdo do CMS — Conselho Municipal
de Saude da alteragdo do PAS programagdo anual de satude 2023,
através do Oficio SEMUS/GCAMA/ n° 905/2022;

Considerando o processo de efetividade e concretizacdo da
Programag¢do Anual de Salde, em que sua reorganizagdo
contribuird de forma efetiva para o fortalecimento das agdes de
Saude, dando énfase ao Sistema Unico de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar através da Resolugdo n® 0515/2022, a alteragédo da
Programag@o Anual de Saude (PAS) 2023, conforme anexo desta
resolugdo.

Art. 2° Fica estabelecido que as acdes deverdo voltar-se ao
fortalecimento da Programagdo Anual de Saude 2023 (PAS)
e devera contemplar o monitoramento, execucdo e avaliagdo
quadrimestral das diretrizes, objetivos, no quadro de metas e
respectivos indicadores junto ao Conselho Municipal de Satde,
em conformidade com a Lei de diretrizes or¢amentaria do SUS —
Sistema Unico de Satde.

Art. 3° O acompanhamento das ag¢des devera ocorrer conforme as
alteragdes do Plano Municipal de Satide 2022-2025, aprovado por
este Conselho Municipal de Saude, visando o aprimoramento do
Sistema em rede de aten¢do basica da saude voltada aos usuarios
com integralidade e qualidade ao acesso.

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo dos Conselheiros Eli Nicolao
dos Santos, Dar¢cy Viqueti Fassarela, Lia de Freitas Lima, Gustavo
Vargas Nascimento e Marcio Toledo Vieira como representantes
do Conselho Municipal de Saude (CMS) para acompanhamento
e avaliagdo das alteragdes do PAS - programagio anual de saude
2023.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de novembro de 2022.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude
Confirmo a Resolugdo n° CMS 0515/2022, de 01 de dezembro de
2022.
Homologada através do Decreto n° 32.413, de 02 de dezembro de
2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

Proposta de Alteragdo da Programacgéo Anual de Satude 2023

Ao Conselho Municipal de Saude

Conforme monitoramento da Secretaria Municipal de Saude
das metas e agdes pactuadas para o ano de 2022 e proposta de
alteragcdo do Plano Municipal de Satide para os anos de 2023 a
2025, com inclusdo de metas e alteracdo de programas do plano
plurianual, encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde para
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Cachoeiro de Itapemirim,

apreciacdo, a SEMUS encaminha proposta de alteragdo da PAS
2023 em conformidade com as alteragdes propostas para o PMS
2022 —2025.

Historico de alteragdes do PMS:

Meta “1.1.6. -Reestruturar o quadro de servidores da Saude” —
Esta meta inicialmente ndo estava prevista para o ano de 2023.
Com a revisdo do PMS 2022-2025 verificou-se a necessidade de
que essa meta seja anual.

Meta “1.2.5. Governo digital Cachoeiro” — inserida apds revisao
do PMS 2022 -2025

Meta “1.2.6. Pagamento de indenizagdes, restituigdes e despesas”
- inserida apds revisdo do PMS 2022 -2025

Meta “1.3.5. Reestruturar os Conselhos Municipais de Satde
Locais nos Servicos de Satde Proprios” — Devido a troca de
representacdo dos trabalhadores das UBS e a eleicdo do CMS, esta
meta nao foi executada em 2022.

Meta “1.3.8. Adesdo ao Nucleo de mediagdo de conflitos
administrativos para tentativa de atendimento a demandas
urgentes, em parceria com a SESA (fase pré-judicial)” — alteracdo
do texto e do prazo para execu¢do. Em contato com a Geréncia
de Demandas Judiciais da SESA, bem como com a Coordenadora
do Laboratério SUS + Justica ICEPI/SESA, fomos informados
que atualmente o Programa estd em fase de acordo com a PGE e
posteriormente sera aberto para adesdo dos Municipios.

Meta “1.3.9. Manter a participagdo da SEMUS no Nucleo
de mediagdo de conflitos administrativos para tentativa de
atendimento a demandas urgentes dos usuarios SUS, em parceria
com a SESA (fase pré-judicial)” - alterag@o do texto apds revisao
do PMS 2022 -2025

Meta “1.3.10. Executar a¢cdes do Conselho Municipal de Combate
as Drogas” - alteracdo do responsavel pela agao

Meta:2.1.7 — Devido a pandemia, onde o servico foi suspenso ¢ a
falta de referéncia técnica nos dois primeiros quadrimestre, esta
meta estd retornando através de visita técnica nas ILPI’s neste
3° quadrimestre e a reestruturagdo do Centro de Convivéncia do
Idoso, em parceria com a SEMDES acontecera no 1° quadrimestre
de 2023.

2.1.8 - Uma vez que o Programa Melhor em Casa agora ¢ de
proposigdo do Estado, temos por previsdo de implementagao deste
em 2023;

Meta “2.2.3. Implantar o servigco de Residéncia Terapéutica” —
Estamos em articulag@o com o Estado, sem previsao de inicio.
Meta “2.2.4. Implantar Equipe Multiprofissional de Atengado
Especializada em Satde Mental (AMENT) - Previsto para
implantagdo em 2023, apds estruturacdo do projeto EMAESM e
este ser submetido a CIR e aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude.

Meta “2.3.5. Realizar oficinas e cursos para capacitar profissionais
de satide para realizagdo de praticas integrativas” - Nao foi
possivel realizar a capacitagdo destes profissionais no decorrer de
2022 devido ao foco estar na melhoria dos Indicadores de Satde
e ao deficit de RH responsavel pela aplicabilidade dessas praticas,
ficando previsto para 2023 a realizagdo destas capacitagdes.

Meta 2.4.1. - retirado “estruturar equipe para atendimento movel
via 6nibus com consultorio médico-odontologico”. Alterado para
adequacdo da meta ao novo servigo que serda implantado pela
Semus.

Meta2.5.4. Alterado o texto para “Acompanhamento das alteragoes
detectadas na Triagem Auditiva Neonatal”. A triagem auditiva
neonatal esta sendo realizada pelo HIFA, ficando ao municipio a
responsabilidade pelo acompanhamento das alteragdes detectadas.
Meta 3.1.1. Alterado o texto para “Manter e resgatar atendimento
a dependentes de alcool no Centro de Atengdo Psicossocial CAPS
AD”. Esta alterag@o visa adequar a meta ao atendimento prestado
pela unidade de satde.
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Meta “3.3.8. Reforma e ampliagio de Unidade de pronto
atendimento” - Incluso da meta - Verificado a necessidade
alteragdo para adequagdo ao orcamento municipal (PPA).

Meta “3.3.9. Manutencdo do servico de atendimento movel de
urgéncia” - Inclusdo da meta - Verificado a necessidade alteragéo
para adequagdo ao orgamento municipal (PPA).

Meta “3.3.12. Manutengdo do laboratorio municipal” - Inclusdo
da meta - Verificado a necessidade alteragdo para adequagdo ao
or¢amento municipal (PPA).

Meta “3.3.13. Aparelhamento e reaparelhamento de unidade de
pronto atendimento” - Inclus@o da meta - Verificado a necessidade
alteracdo para adequagdo ao orcamento municipal (PPA).

Meta “3.3.14. Manter todos os servigos de pronto atendimento
com garantia integral para a populagdo do Municipio” - Inclusio
da meta - Verificado a necessidade alteragdo para adequagdo ao
or¢amento municipal (PPA).

Meta 5.1.3 — Entre as 27 unidades, 24 ja se encontram
informatizadas e operacionalizando o sistema de dispensagdo
Horus, do Ministério da Satde. A previsdo ¢ que as demais
unidades sejam informatizadas até o primeiro quadrimestre do
ano de 2023, tendo em vista que faltam receber o cabeamento de
internet.

Meta 5.1.4 — Foi aberto processo n. 52032/2022 para chamamento
publicoafimdeprovidenciarlocagdodenovoimdvelcapazdeabrigar
a Farmacia Municipal e Central de Abastecimento Farmacéutico,
porém o mesmo se encontra em tramite, especificamente no setor
de Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagao (CTI)
para verificar a parte de cabeamento de internet.

Meta 5.1.7 — Esta sendo feito um levantamento de custos e estudo
de viabilidade para implementar essa meta até o ano de 2023.
Anexado Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satde
por Subfuncdo, Natureza e Fonte.

RESOLUCAO CMS N° 0516/2022, 30 DE NOVEMBRO DE
2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6704 de 10 de dezembro
de 2012, cumprindo as disposi¢des da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo brasileira correlata,
em decisdo aprovada em 234* Reunido Ordinaria realizada no dia
30 de novembro de 2022.

Considerando manifestagdo do Plenario do Conselho Municipal
de Satde (CMS), em conformidade com as deliberagdes do Pleno
do Conselho Municipal de Satde de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
Considerando que o debate no ambito do CMS observou as
deliberagdes do Plano Municipal de Saude 2023/2025 de
Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando que o Plenario do CMS realizou a avaliagdo do
Plano de Ac¢des observando a Resolugdo 0513/2022 de 26 de
outubro de 2022 que convocou a Conferéncia Municipal de Saude
para debater o Sistema Unico de Satde do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Resolugéo n° 0517/2022 contendo os nomes
dos Membros da Comissdo da VIII Conferéncia Municipal de
Saude no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ES, a seguir:

Comissdo Organizadora:
Presidente — Alex Wingler Lucas;
Coordenador Geral — Valdir Rodrigues Franco;
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Cachoeiro de Itapemirim,

Coordenador Adjunto — Bruno Borges, Lia de Freitas Lima, Darcy
Viqueti Fassarela, Estévao Batista Galvao;

Coordenadoria de Relatoria — Ana Paula Castelo Fonseca Moreira,
Jamaica Argeu dos Santos;

Secretaria Executiva /Comunicacdo e Divulgagdo — Eli Nicolao do
Santos, Nivam Barina, Isac Juciel Fran¢a, Cleonice Paula Oliveira;
Secretaria de Credenciamento — Valéria Cristina Paganotti
Zeferino, Claudia Prucoli Massini.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° — O conteudo desta Resolugdo, na integra , estd
disponibilizado no diario oficial do Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0516/2022, 01 de dezembro de
2022.
Homologada através do Decreto n® 32.413, de 02 de dezembro de
2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0517/2022, 30 DE NOVEMBRO DE
2022.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6704 de 10 de dezembro
de 2012, cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo brasileira correlata,
em decisdo aprovada em 234" Reunido Ordinaria realizada no dia
30 de novembro de 2022.

Considerando manifestagdo do Plenario do Conselho Municipal
de Saude (CMS), em conformidade com as delibera¢des do Pleno
do Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
Considerando que o debate no ambito do CMS observou as
deliberagdes do Plano Municipal de Saude 2022/2025 de
Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando que o Plenario do CMS realizou a avaliagdo do
Plano de Agdes observando a solicitag@o da Estratégia da Saude da
Familia (ESF) para melhor atender aos usuérios do Sistema Unico
de Satude do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
Considerando o processo de tornar efetivas as agdes da ESF, e
por entender que a concretizagdo destas agdes contribuird para o
fortalecimento das a¢des de Satide com énfase no proprio Sistema
Unico de Satde no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude que
trata da transferéncia de equipamento “Cadeira Odontologica”
patrimonio 127001, da Secretaria Municipal de Satde no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Resolugdo numero 0517/2022 do Conselho
Municipal de Satde (CMS), referente a transferéncia de
equipamentos “Cadeira Odontologica” patriménio 127001 do
consultério odontoloégico da UBS — Itadca para o consultorio
odontolégico da Casa Rosa.
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Art. 2° O equipamento sera transferido de forma definitiva, e tem
como objetivo ofertar melhor atendimento aos usudrios da rede de
servigos odontoldgico no Centro de Especialidades Odontologica.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0517/2022, 01 de dezembro de
2022.
Homologada através do Decreto n® 32.413, de 02 de dezembro de
2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

DECRETO N°32.414
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
4.000,00 (quatro mil reais ) , para refor¢o das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64,conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100100010000 33903957000 0,00 4.000,00

100100010000 33903301000 4.000,00 0,00

Total por Ag¢do 4.000,00 4.000,00

Total por Unidade 4.000,00 4.000,00

Total por Orgﬁo 4.000,00 4.000,00

Total da Movimentagao 4.000,00 4.000,00
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Cachoeiro de Itapemirim,
PORTARIA N° 2.130/2022

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 252732/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagio tempordria da
servidora ADRIANA MAIA PEREIRA MARTINS, Professor
PEB A, lotada na SEME, em virtude de modifica¢do em seu estado
de saude, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranc¢a do Trabalho Ltda—ME
e informagdes contidas no referido processo, no qual determinou
que a servidora permanecera exercendo atividades em fungdo que
ndo exija movimentos como agachar e levantar, devendo evitar
esforco fisico e pegar peso devido quadro algico, no periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 28 de setembro de 2022, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.134/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS PELA
PORTARIA N° 1.444/2021 E ALTERADA PELA PORTARIA
N° 2.058/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, , tendo em vista o que
consta no processo n° 57585/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de férias ao servidor abaixo
mencionado, autorizada através da Portaria n° 1.444/2021 e
alterada pela Portaria n® 2.058/2022, tendo em vista o que consta
no processo citado.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

BARBARA BEATRIZ MATEUS DOS SANTOS SEMUS 57585/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e prestacao de servicos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n°® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N*
AIRAN DA leLIXA ROSA SEME 212}1117/’2(1)2;; 68022/2022
09,12 ¢ 19/12/2022
ELEONOL‘ll?ADNIXA BRAVO SEME 06‘2/ }11 5%22; 66269/2022
S | s | MU |
MARIA (]\?/llilﬂ::éANEVES SEME '2?/1117/2:;26 687632022
RITA D]EO%;S[SGIG ]‘Z‘SBDALA SEMAD 21/11/2022 61547/2022
SONIA CAPRINI SEME o Z‘;‘;/,Li/fz%zﬁ 21 esso0n022
SC":ESAS{J‘S gii:)gé];A SEME 10¢ 11/11/2022 67544/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.136/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS
CONSTANTE NOS ANEXOS DA PORTARIA N° 1.444/2021.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessao de férias da servidora abaixo
mencionada, constante nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N*

KARINA MARCHEZI DA SILVA SEMUS 71179/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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Cachoeiro de Itapemirim,

PORTARIA N° 2.137/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS
CONSTANTE NOS ANEXOS DA PORTARIA N° 2.001/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de férias dos servidores

abaixo mencionados, constantes nos anexos da Portaria

n°®2.001/2022, tendo em vista o que consta no processo citado.

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

SERVIDOR LOTACAO PROC. N*

BRUNA SANTOS COSTA SEME 71840/2022
LENIMAR DE OLIVEIRA COSTA SEME 71177/2022
MIRIAN BERNARDO DOS SANTOS SEMUS 73279/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.150/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N°2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
em anexo, mencionados e constantes nos anexos da Portaria
n°® 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2023 e 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
06/03/2023 a
ANGELO Assessor . 01/03/2023 a 20/03/2023 ¢
GRAMLICHNETTO | Exccutivo [ SEMUS 30/03/2023 14/08/2023 a 7233612022
28/08/2023
ELIZABETHDE | Auxiliar de Satde . 02/01/2023 a 03/04/2023 a
LUCA LIMA Bucal SEMUS 31/01/2023 02/05/2023 7215612022
GLEICY DE . ]
OLIVEIRA | Awiliarde Satde | gy g Bepepre Oomast | 721600
PATRICIO u
A Auxiliar de 04/09/2023 a
JOSE HIPOLITO uxitiar de . 02/10/2023 a
FILHO Servigos Pub.llcos SEMMAT 03/10/2023 31/10/2023 73669/2022
Municipais
JOSIELY GOMES Agente
RIBEIRO Comunitiriode | SEMUS PR oLzt | 704940022
FERREIRA Satide
JULIANA DA Auxiliar de Satide . 02/01/2023 a 01/03/2023 a
CONCEICAO LIMA Bucal SEMUS 31/01/2023 30/03/2023 7215612022
LUCIMAR BARROS Agente 03/04/2023 a 02/01/2023 a
COSTA Administrativo | SEMOULT 02/05/2023 31/01/2023 736432022
MARCIANO _—
GIRELLI A“d‘“g{:;?al de | SEmMURB 0012/%3/2%;33 0321/%1 {2%233“ 71844/2022
MARCHIORI / !
MARCOS ANTONIO
REZENDE Motorista SEMO By o | miem202
CAETANO ! !
MARIA APARECIDA | Auxiliar de
/-
DAS NEVES Servios Piblicos | SEMAD s Ot | 720782022
CALDEIRA Municipais ' :
PAULA LEAL . . 01/02/2023 a 03/07/2023 a
FERNANDES Consultor Interno | SEMGOV 0210312093 01082023 41400/2022
TANIA MARIA DA ) . 17/01/2023 a 02/01/2023 a
SILVA Gari SEMFA 31/01/2023 16/01/2023 7317112022
Agente
TATIANE LEIVAS ente . 03/07/2023 a 02/01/2023 a
ALVES Comun{tarlo de SEMUS 01/08/2023 31/01/2023 73651/2022
Saude
VANESSA RANGEL Agente
CARVALHO Comunitériode | SEMUS Foyenre omaast | 17300
RODRIGUES Satide
Coordenador
WASHINGTON . 16/01/2023 a
LUIZ DIAS de Controlede | SEMUS | 01/02/202 a 02/03/2023 40272002 70039/2022
Zoonoses
(1]
PORTARIA N° 2.152/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N°2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2023 e 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
em anexo, mencionados e constantes nos anexos da Portaria
n°® 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2023 e 2024.
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Cachoeiro de Itapemirim,

ONDE SE LE LEIA-SE ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°
PERIODO

DE FERIAS

PERIODO
DE FERIAS

PERIODO
AQUISITIVO

PERIODO
AQUISITIVO

ALCEMAR
MARCONSINI

02/05/2023 a
31/05/2023

04/12/2023 a

SEMMAT 2021/2022 2022/2023 02/01/2024 71176/2022

MARCIO DO
NASCIMENTO
SANTANA

02/01/2023 a
31/01/2023

01/09/2023 a

SEMURB 30/09/2023

2021/2022 202072021 72525/2022

ODIRLEI
PONCIO
BATISTA

03/01/2020 a
02/01/2021

03/01/2021 a
02/01/2022

02/01/2023 a
31/01/2023

01/02/2023 a

SEMSEG 02/03/2023

71228/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.153/2022

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 2.001/2022,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo mencionado ao anexo da
Portaria n° 2.001/2022, que aprova as férias dos servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2023 e 2024, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com
alteracdo dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO

NOME AQUISITIVO

CARGO LOTACAO PROC. N°

ROSELANE DE ARAUJO
LIMA BARREIRA

09/05/2021 a
08/05/2022

02/01/2023 a

Professor PEB D 31/01/2023

SEMGOV 69192/2022

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.154/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

DOM n© 6687
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Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:
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Art. 1° Alterar o periodo aquisitivo de férias da servidora abaixo
mencionada e constante nos anexos da Portaria n° 2.001/2022,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer dos anos de 2023 e
2024.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

PERIODO
AQUISITIVO

PERIODO
AQUISITIVO

NEUZA LUCIA
RODRIGUES

03/01/2019 a
02/01/2020

03/01/2020 a

SEMSEG 02/01/2021

71232/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.155/2022

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 2.001/2022,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo mencionado ao anexo da
Portaria n° 2.001/2022, que aprova as férias dos servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2023 e 2024, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com
alteragdo dada pelas Leis n°s 7350/2015 ¢ 7796/2019.

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO

NOME AQUISITIVO

CARGO LOTACAO PROC. N°

PAULO HENRIQUE Agente
CARVALHO Comunitario de
FACCIN Satide

22/03/2022 a
21/03/2023

01/08/2023 a

SEMUS 30/08/2023

72872/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.157/2022

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 2.001/2022,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2023 E 2024.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo mencionado ao anexo da
Portaria n° 2.001/2022, que aprova as férias dos servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2023 e 2024, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com
alterag@o dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO

NOME AQUISITIVO

CARGO LOTACAO PROC. N°

01/02/2023 a

15/02/2023 e

03/07/2023 a
17/07/2023

HUMBERTO
MATTEINI PEREIRA
DE OLIVEIRA

04/02/2022 a
03/02/2023

Professor

PEB C SEME

74328/2022

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.158/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias da servidora abaixo mencionada
e constante nos anexos da Portaria n® 2.001/2022, que trata da

escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais,
a serem usufruidas no decorrer dos anos de 2023 e 2024.

ONDE SE LE LEIA-SE ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR | LOTACAO PROC. N°
PERIODO PERIODO PERIODODE | PERiODO
AQUISITIVO | AQUISITIVO FERIAS DE FERIAS
SHIMONE
12/11/2022 a 12/11/2021 a 01/12/2023a | 02/01/2023 a
GHIOTO SEMUS 67996/2022
/-
MIRANDA 11/11/2023 11/11/2022 30/12/2023 31/01/2023

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

DOM n© 6687
PORTARIA N° 2.159/2022
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ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N°2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
em anexo, mencionados e constantes nos anexos da Portaria
n°® 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
dos anos de 2023 e 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 2.159/2022

ONDE SE L LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
02/01/2023 a
GERALDO ALVES |  Auditor-Fiscal de 02/01/2023 a 16/01/2023 ¢
) 2
HENRIQUE Obras SEMURB 31/01/2023 17/07/2023 a 7379412022
31/07/2023
. 02/01/2023 a
ILVENE MARISE I )
RODRIGUES Auditor-Fiscal de SEMURB 02/01/2023 a 16’01/2023 e 737942022
SANTOS LEAL Obras 31/01/2023 17/07/2023 a
A A 31/07/2023
01/03/2023 a
02/01/2023 a 31/03/2023 ¢
JOELMA CELLIN Professor PEB-C SEME /0172023 01/082023 74328/2022
15/08/2023
02/01/2023 a
JULIANA DE SA 02/01/2023 a 16/01/2023 ¢
DIAS LOPES Professor PEB-C SEME /0172023 03/072023 74328/2022
17/07/2023
LUCIANO ROCHA —_— 02/01/2023 a 02/05/2023 a
FABRIS Agente Administrativo SEMFA /0172023 /052023 73346/2022
16/01/2023 a
PAULO CESAR Auditor-Fiscal de 02/01/2023 a 30/01/2023 ¢
BAPTISTA Obras SEMURB 31/01/2023 17/07/2023 a 7379412022
31/07/2023
03/07/2023 a
PAULO ROBSON Auditor-Fiscal de 03/07/2023 a 17/07/2023 e
DILEM SEMURB 73794/2022
DOS SANTOS Obras 01/08/2023 02/01/2024 a
>° > 16/01/2024
I /N
RITA DE CASSIA 02/01/2023 a
. 01/02/2023 a 16/01/2023 ¢
ABDALA Administrador SEMAD 73357/2022
RODRIGUES 02/03/2023 01/03/2023 a
. 15/03/2023
02/01/2023 a
TIAGO BARBOZA |  Auditor-Fiscal de 02/01/2023 a 16/01/2023 ¢
DE PRA Obras SEMURB 31/01/2023 01/08/2023 a 7379412022
15/08/2023
01/09/2023 a
— 01/09/2023 a 15/09/2023 e
ZENILDAROSA | Agente Administrativo |  SEMURB 30/09/2023 17012024 a 73794/2022
31/01/2024
o
PORTARIA N° 2.160/2022
-~ ,

CONSTANTE NOS ANEXOS DA PORTARIA N° 2.001/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessao de férias do servidor abaixo
mencionado, constante nos anexos da Portaria n° 2.001/2022,
tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N*

MARCIO JOSE PEREIRA FELIS SEMMAT 74405/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.162/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS
CONSTANTE NOS ANEXOS DA PORTARIA N° 2.001/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de férias dos servidores
abaixo mencionados, constantes nos anexos da Portaria n°
2.001/2022, tendo em vista o que consta nos processos citados.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

ALESSANDRA CUNHA LAN CARVALHO SEMUS 73492/2022

JANIELE DE ANDRADE COSTALONGA SEME 74332/2022

SANDRA POLVERINE COSTA SEMURB 73794/2022

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.166/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de ITtapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des
delegadas através do Decreto n° 31.466/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidlor WIVERSON SILVA RAINHA,

lotado na SEME, para acompanhamento e fiscaliza¢@o da execucao
do servico constante no Contrato descrito abaixo.
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CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N*

Aquisigdo de vale-transporte para utilizagdo
nas linhas atendidas pelo Consorcio
Novo Trans conforme concessdo junto o
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
através de cartdes eletronicos no Sistema
de Bilhetagem Eletronica para atender os
Servidores Municipais lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo- SEME, que
residem longe do local de trabalho

CONSORCIO
CACHOEIRO
INTEGRADO - CCI

N°268/2022

01/12/2022 62969/2022

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

I1 - Propor a celebragio de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais ¢ encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O Fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio
PORTARIA N° 2.167/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e presta¢do de servigos a Justica Eleitoral,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94. . ]
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N° MAISA DA SILVEIRA 12/08/2022 ¢
¢ COELHO LYRA SEME 16/11/2022 68303/2022
1T e 12/0172022,
ELAINE CRISTINA SEME 11/02/2022, 68612/2022
DE ALMEIDA PORTO 03 e 04/03/2022 ¢ 253169/2021 ° . — L. .

16/11/2022 Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario, em especial as

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario, em especial as
folgas da servidora acima mencionada, constantes na Portaria n°
236/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.168/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N°2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2023 e 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor relacionado abaixo,
mencionado e constante nos anexos da Portaria n® 2.001/2022,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptiblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2023 e 2024.

ONDE SE
LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO . . PROC. N°
PERIODO | PERIODO DE
DE FERIAS FERIAS
LUCIMAR Auxiliar de
GOMESDOS | Servigos Piblicos | SEMSEG 032]/%]/320323; 032(% (fggj | 671982022
SANTOS Municipais

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n® 2.122/2022, no que se refere a servidora acima mencionada.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.169/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do
servidor abaixo relacionado, nos periodos mencionados, tendo em
vista a participagao e prestacdo de servicos a Justica Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

folgas da servidora acima mencionada, constantes na Portaria n°
1.576/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.170/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONCEDIDO ATRAVES
DA PORTARIA N° 864/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias da servidora mencionada abaixo
e constante na Portaria n° 864/2022, passando a constar conforme
descrito abaixo.

ONDE SE
LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO ; PROC. N°
PERDI;:)D 0 PERIODO DE
FERIAS FERIAS
MARILEA
GOUVEA DA AGENTE 16/11/2022a | 16/12/2022 a
SILVA ApMINISTRATIVO | SEMAD 1 30,1 00000 | 307122022 | 0964012022
TOREZANI

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.177/2022

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n°. 31.465/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ANDRE FERRARI FONSECA
e MARIA JOSE ALVES CHAVES, lotados na SEMFA, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do do servico constante
no Contrato descrito abaixo.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contratagdo de pessoa juridica especializada na implantagao
de servigos de aperfeis da ar a ici
implementagdo, operacionalizagio ¢ custeio de novas
ferramentas para a gestdo de ativos publicos, por meio da
abertura de canais de comunicagdo com o contribuinte,
implantagdo de drea de apoio, pesquisa de novos dados dos
contribuintes inadimplentes, cujo escopo visa a criagdo
de politicas piblicas de arrecadagio de ativos publicos do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim

PATERNO
ASSESSORIA
LTDA- EPP

N°270/2022

02/12/2022 228266/2021

Art. 2° Compete aos servidores, designados como fiscais do
contrato em comento, fiscalizar a execucdo, relatando ao gestor do
contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag¢@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contrataco.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes ¢ quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber ¢ atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo providenciar copia do
contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo
de outros documentos que entender necessarios ao exercicio da
fiscalizacdo.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022.
MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda
PORTARIA N°2.182/2022
REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigdes legais, Resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 175.678,37 ( cento
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e setenta e cinco mil seiscentos e setenta e oito reais e trinta e
sete centavos), para acréscimos dos seguintes sub-elementos da
despesa or¢camentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, sera proveniente
do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da
despesa orcamentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

ACAO: 2.064 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CORPORATIVOS

100100010000 33904006000 0,00 170.000,00

100100010000 33904099000 170.000,00 0,00

Total por Agdo 170.000,00 170.000,00

Total por Unidade 170.000,00 170.000,00

Total por Orgdo 170.000,00 170.000,00

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ACAO: 2.029 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

100100010000 31900401000 1.678,37 0,00

100100010000 31900414000 0,00 1.678,37

Total por Ac¢ao 1.678,37 1.678,37

Total por Unidade 1.678,37 1.678,37

Total por Orgdo 1.678,37 1.678,37

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

111200010000 31900414000 0,00 4.000,00

111200010000 31900401000 4.000,00 0,00

Total por Ag¢do 4.000,00 4.000,00

Total por Unidade 4.000,00 4.000,00

Total por Orgéo 4.000,00 4.000,00

Total da Movimentagdo 175.678,37 175.678,37

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO REFERENTE AO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°
1/2021
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdoes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagao
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no dia 06 de dezembro de 2022, terca-
feira, no horario disposto neste instrumento convocatério, na
sede da Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Rua
Brahim Ant6nio Seder, n°® 96, Centro Administrativo Hélio Carlos

Manhaes - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Nome Cargo Data Horirio

Eduardo Gomes Abilio Engenheiro Civil 06/12/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 2 de dezembro de 2022

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO REFERENTE AQ
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

—N°©2/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagdo
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 06 de Dezembro de 2022,
terca-feira, no horario disposto neste instrumento convocatorio,
na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua
Brahim Antonio Seder, n° 96, Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhades - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo Data Horario

Ronaldi Brum Severino Cuidador Social 06/12/2022 14:00

Lucineia Athayde Neves Mendonga Cuidador Social 06/12/2022 14:00

Gislayne Pedroza Cuidador Social 06/12/2022 14:00

Alba Valeria Pereira Borges Cuidador Social 06/12/2022 14:00

Bruno Coelho Parteli Assistente Social 06/12/2022 14:00

Livia Gaspari Nascimento Assistente Social 06/12/2022 14:00

Leidiana Da Silva Moreira Assistente Social 06/12/2022 14:00
Lorena Oliveira Fontes Farmacéutico — 20 Horas 06/12/2022 14:00
Adriana Rezende Bighi Farmacéutico — 20 Horas 06/12/2022 14:00
Gleica Aparecida De Oliveira Farmacéutico — 20 Horas 06/12/2022 14:00

Emanueli Pereira Severiano Enfermeiro 06/12/2022 14:00

Rita De Cassia Mesquita De Moura Enfermeiro Da Familia 06/12/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2022

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

ERRATA

No DOM 6686, no titulo
Onde se 1é: Extrato de Inexigibilidade de Licitagao
Leia-se: EXTRATO DE DISPENSA

CONTRATADA: CACHOEIRO ELETRO LTDA - EPP
OBJETO: Aquisicdo de uma geladeira para atender as
demandas da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa
Civil (SEMSEG/Coordenadoria Executiva de Defesa Civil)
VALOR: R$ 2.499,90 (dois mil quatrocentos e noventa e nove

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

DOM n° 6687 Pagina 18

reais e noventa centavos)
RESPALDO: Artigo 24, 11 da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: 59366/2022

ERRATA

No titulo DOM 6686
Onde se 1é: Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo
Leia-se : EXTRATO DE DISPENSA

CONTRATADA: LOJAS SIMONETTI LTDA

OBJETO: Aquisicdo de um fogao 04 bocas e um microondas,
para atender as demandas da Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil (SEMSEG/Coordenadoria Executiva
de Defesa Civil)

VALOR: R$ 1.278,00 (hum mil duzentos e setenta e oito reais)
RESPALDO: Artigo 24, II da Lei n° 8.666/93.

PROCESSO: 59366/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO
LOCACAO N° 120/2021.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG.

LOCADORES: AROLDO JOSE DA COSTA E GLECI
MARQUES PONTES DA COSTA

OBJETO: renovar a vigéncia do Contrato de Locagdo n°
120/2021, firmado em 21/12/2021, para dar continuidade a locagdo
do imoével comercial localizado na Rua José Ribeiro Avilar, n° 200,
Distrito de Corrego dos Monos.

VALOR: valor mensal de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais), perfazendo o valor global de R$ 5.280,00 (cinco mil,
duzentos e oitenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
do presente Termo correrdo com Recursos Proprios, a conta da
Dotag@o Or¢amentaria:

Orgdo/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade: 1001.2012204032.023

Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15

Fonte-Fonte: 1860-100100010000

PRAZO: 12 meses.

VIGENCIA: A partir de 22/12/2022

DATA DE ASSINATURA: 02/12/2022.

SIGNATARIOS: Paulo José¢ de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura e Aroldo José da Costa e Gleci Marques Pontes da
Costa — Locadores.

PROCESSO: 66051/2022.

ADITIVO AO CONTRATO DE

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 269/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: IMPRENSA NACIONAL

OBJETO: prestacio de servigos, pela CONTRATADA, de
publicagdo no Diario Oficial da Unido, de atos oficiais e demais
matérias de interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n°® 9.215, de 29 de novembro de 2017,
publicado no DOU, Secdo 1, de 30 de novembro de 2017,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

combinado com a Portaria IN/SG/PR n°® 9, de 4 de fevereiro de
2021, publicada no DOU, Se¢do 1, de 5 de fevereiro de 2021,
alteragdes posteriores e demais cominagdes legais.

VALOR: R$ 31.200,00 (trinta ¢ um mil e duzentos reais), o valor
do centimetro por coluna corresponde R$ 38,92 (trinta e oito reais
e noventa e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente deste
contrato correra, no exercicio de 2022, a conta da seguinte
classificacdo:

Orgio: 04.02

Projeto/Atividade: 2.012

Despesa: 33903947000

Ficha/Fonte: 487/100100010000 —- RECURSOS ORDINARIOS
Valor total: R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais)
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2022.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira - Secretaria Municipal
de Administracdo ¢ Ricardo Lima da Silva — Coordenador de
Gestdo do Acervo e Relacionamento Externo.

PROCESSO: 58282/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 270/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.

CONTRATADA: PATERNO ASSESSORIA LTDA-EPP
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA IMPLANTACAO DE SERVICOS DE
APERFEICOAMENTO DA ARRECADACAO MUNICIPAL,
IMPLEMENTACAO, OPERACIONALIZACAO E
CUSTEIO DE NOVAS FERRAMENTAS PARA A
GESTAO DE ATIVOS PUBLICOS, POR MEIO DA
ABERTURA DE CANAIS DE COMUNICACAO COM O
CONTRIBUINTE, IMPLANTACAO DE AREA DE APOIO,
PESQUISA DE NOVOS DADOS DOS CONTRIBUINTES
INADIMPLENTES, CUJO ESCOPO VISA A CRIACAO
DE POLITICAS PUBLICAS DE ARRECADACAO DE
ATIVOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA

ITEM Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

12 R$ 194.916,66 R$ 2.338.999,92

Més

Descri¢iio do Objeto
EXECUCAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS (2° MES EM DIANTE): operagio ¢
1 gestdo dos servigos custeio. - operagdo ¢ gestdo de central de atendimento ao contribuinte
inadimplente, - pesquisa dos dados dos contribuintes inadimplentes e fornecimento periodico
dos dados localizados. - capacitagdo e treinamento dos servidores. - utilizagdo dos software
proprios. - suporte ao atendimento presencial. - operagdo e gestdo das atividades da equipe de
apoio ao setor de arrecadagdo

Més 1

R$ 105.000,08

R$ 105.000,08

Descri¢iio do Objeto
IMPLANTACAO E INDEXACAO DOS SOFTWARES E INIiCIO DOS SERVICOS
(1° MES): contratagio e treinamento de equipe que atuaré na central de atendimento, na
2 arrecadagdo e no suporte ao atendimento presencial. - parametrizagdo de software: ajustes
¢ adequagdes de layouts de importagdo e exportagao de arquivos de carga e de dados dos
contribuintes inadimplentes, - operagdo e gestdo dos servigos custeio. - operagio e gestdo de
central de atendimento ao contribuinte inadimplente. - pesquisa dos dados dos contribuintes
inadimplentes e fornecimento periodico dos dados localizados. - capacitagdo e treinamento
dos servidores. - utilizagdodos softwares proprios. - suporte ao atendimento presencial. -
operagdo e gestdo das atividades da equipe de apoio ao setor de arrecadagio.

VALOR TOTAL DO LOTE RS 2.444.000,00

VALOR: R$ 2.444.000,00 (dois milhdes e quatrocentos e quarenta
e quatro mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execugdo do Termo de Referéncia correrdo por conta do recurso
especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022
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de Itapemirim, Secretaria Municipal de Fazenda, constante na
seguinte dotacao:

Orgio: 08

Unidade Orcamentaria: 01

Projeto/Atividade: 2.068

Elemento de Despesa: 33904099000

Ficha/Fonte de Recursos: 04280/1001000100 —
Ordinarios

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2022.
SIGNATARIOS: Marcio Correia Guedes - Secretario Municipal
de Fazenda e Sylvia Maria Paterno Ferré — Socia da Contratada.
PROCESSO: 228.266/2021.
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Recursos

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 5° TERMO DE APOSTILAMENTO PARA
ALTERACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA AO
CONTRATO N° 223/2022.

CONTRATANTE: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD.

CONTRATADA: LOCASIL LOCACAO E SERVICOS EIRELL
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES INCLUINDO MANUTENCAO
MECANICA, ELETRICA E SUBSTITUICAO DE PNEUS,
INCLUSIVE SEGURO TOTAL, SEM MOTORISTA, PARA
ATENDER EVENTUAL NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°® 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a alteracao do
disposto na Clausula Sexta — Da Dotagdo Or¢amentaria, passando
esta a vigorar com a nova dotacao:

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em
dotacdo orgamentaria propria,prevista no orcamento do Municipio:
Secretaria Municipal de Administragdo:

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso:00424-1001000100

Secretaria Municipal de Governo:

0501.0412204032.014

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 00564-1001000100;

Secretaria Municipal de Fazenda:

Elemento(s) de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 01063-1001000100

Secretaria Municipal de Educagdo:

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 03357-1111000500; 03358-1111000600;
03602- 1111000100

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
0902.0824409222.096 - PAIF - Serv Protecdo e atendimento
Integral a Familia Fonte: 1.390.001.00012 - Rec Feas - Bloco
Protecdo Social Basica

0902.0824409232.100 - Cadastro nico - Programa Bolsa Familia
Fonte: 1.311.00000401 - FNAS - Bolsa Familia - IGD Servi¢o
0902.0824409232.100 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica Fonte: 131100000404 FNAS - IGD PAB

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso:02837-199000000006

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso:02790-100100010000

Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Inteligente

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso:0895-100100010000

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2022.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragao.

PROCESSO: 254772/2021

EXTRATO DE RELATORIO

PROCESSO: 28351/2020

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
DENUNCIADO: Gilberto Lopes de Sousa
CONCLUSAO: Arquivamento

PROCESSO: 1416/2019

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
DENUNCIADO: Carlos Roberto da Silva Gomes
CONCLUSAO: Arquivamento

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de Novembro de 2022.
CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES

Presidente da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -COPAD

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

1 ADVERTENCIA

A SECTOR CONSTRUCOES LTDA

Em acompanhamento no andamento fisico da obra, foi constatado
que a Construtora Contratada ndo estd cumprindo com os prazos
acordados no Contrato n° 047/2022 do objeto Execucdo dos
servigos de recapeamento asfaltico sobre paralelepipedos, na Rua
Ney Pimento Coelho, Rua Jodo Mucelini, Rua Jodo Cipriano e
Rua José Almeida Costa, bairro Maria Ortiz - Cachoeiro De
Itapemirim. Consequentemente, o cronograma executivo da obra
se encontra em atraso. Alerto que caso nio seja cumprido os prazos,
a administracdo municipal ird tomar as medidas necessarias para
aplicar as penalidades previstas em contrato e na Lei 8.666/93.
Diante do exposto ¢ EM ALERTA a “CLAUSULA QUINTA —
DA VIGENCIA DO CONTRATO ¢ PRAZO DE EXECUCAO,
e CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS EPENALIDADES”, integrante do Contrato
de n®047/2022, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de [tapemirim
ADVERTE a Empresa SECTOR CONSTRUCOES LTDA e
exige que sejam empregados os recursos indicados na planilha
e cronograma fisico-financeiro, € que cumpra rigorosamente 0s
prazos, condigdes e disposi¢cdes do contrato vigente.

Pelo principio contraditorio e ampla defesa, devera a contratada se
manifestar em até 5 (cinco) dias uteis

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de dezembro de 2022.
PAULO DE TARSO AVILA DE OLIVEIRA FILHO

Fiscal Semo
CREA ES-42344/D

DELANDI PEREIRA MACEDO
Secretario Municipal de Obras
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A INOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Em acompanhamento no andamento fisico da obra, foi constatado
que a Construtora Contratada ndo esta cumprindo com os prazos
acordados no Contrato n° 093/2021 do objeto Execucdo dos
servigos de Drenagem e Pavimentag@o, na rua Erotildes Aldino
Damasceno, bairro Jardim Itapemirim - Cachoeiro De Itapemirim.
Consequentemente, o cronograma executivo da obra se encontra
em atraso. Alerto que caso ndo seja cumprido os prazos, a
administracdo municipal ird tomar as medidas necessarias para
aplicar as penalidades previstas em contrato e na Lei 8.666/93.
Diante do exposto ¢ EM ALERTA a “CLAUSULA QUINTA —
DA VIGENCIA DO CONTRATO e PRAZO DE EXECUCAO,
e CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES”, integrante do
Contrato de n° 093/2021, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim ADVERTE pela primeira vez a Empresa INOVAR
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI e exige que sejam
empregados os recursos indicados na planilha e cronograma fisico-
financeiro, e que cumpra rigorosamente os prazos, condigdes e
disposi¢des do contrato vigente.

Pelo principio contraditorio e ampla defesa, devera a contratada se
manifestar em até 5 (cinco) dias tteis

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de dezembro de 2022.

ELTON A. COLETA
FISCAL SEMO
- CREA RJ-2016101644

DELANDI PEREIRA MACEDO
Secretario Municipal de Obras

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESPECIE: Dispensa n° 15-FMS/2022.

ID CIDADES: 2022.016E0500001.09.0013

CONTRATADO: Pro-Rad Consultores em Radioprotecdo S/S
Ltda

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS.

OBJETO: Prestagdo de Servigos Continuos de Monitoragdo
Pessoal através de Dosimetros Termoluminescentes — TLD
DOTACAO ORCAMENTARIA: correriio por conta da dotagio
orcamentaria constante no or¢amento vigente para o exercicio
financeiro corrente, definido pela Lei Orgamentaria Anual (LOA)
de cada exercicio financeiro correspondente, conforme segue:
Orgio/Unidade: 16-02

Projeto/ Atividade: 2153

Elemento de Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 0729-121100000000

Orgio/Unidade: 16-02

Projeto/ Atividade: 2153

Elemento de Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 0730-121400002009

Orgio/Unidade: 16-02

Projeto/ Atividade: 1640

Elemento de Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 0635-121400002005

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

VALOR: R$ 6.577,20 (seis mil quinhentos e setenta e sete reais e
vinte centavos)

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2022

PROCESSO: 58708/2022

SIGNATARIO: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude.

TERMO DE CANCELAMENTO DE DISPENSA

ESPECIE: Dispensa n° 09-FMS/2022

ID CIDADES: 2022.016E0500001.09.0006

Torna sem efeito a publicacdo realizada no dia 19 de outubro de
2022, Edigdo n° 6657 do Diario Oficial do Municipio, o Extrato de
Ratificagdo de Dispensa n® 09-FMS/2022, referente ao Processo
Administrativo n° 47163/2022, que tem por objeto a contratagdo
de Empresa Especializada para Manutengdo Corretiva na Rede
Canalizada de Distribui¢do de Gas Medicinal Oxigénio, mediante
dispensa de licitagdo com base no art. 24, II, da Lei 8.666/93, no
valor de R$ 7.739,60 (sete mil setecentos e trinta e nove reais e
sete centavos), tendo em vista a identificacéo de divergéncias entre
o objeto pretendido e da proposta apresentada pela empresa My
Fly Instalagdes de Gases Ltda.

Diante do exposto, revoga-se e arquiva-se a Dispensa n° 09-
FMS/2022.

PROCESSO: 47163/2022

SIGNATARIO: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude.

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico, nos termos da lei, o resultado
da Tomada de Precos n° 008/2022, cujo objeto é a contratagdo
de empresa para execugdo de obra para constru¢do do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de Soturno, Distrito
de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

EMPRESAS CLASSIFICADAS: COAT — CONSTRUTORA
ATILIENSE LTDA ME e SDS CONSTRUTORA EIRELI.

Ato continuo, declara-se VENCEDORA a empresa SDS
CONSTRUTORA EIRELI, no valor global de R$ 785.414,10
(setecentos ¢ oitenta e cinco mil, quatrocentos e quatorze reais e
dez centavos).

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02/12/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

LEI N° 7993/2022

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA NO
MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA
a seguinte Lei:

segunda-feira, 05 de dezembro de 2022

DOM n° 6687 Pagina 21

Art. 1° Fica denominada como Rua “ALVACYR FRANCISCO
PAULO” a Rua Projetada — sequencial 5352, que se inicia na
Avenida Mauro Miranda Madureira, no bairro Elpidio Volpini,
municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

LEI N° 7994/2022

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO
MUNICIPIO, O “DIA MUNICIPAL DE MOBILIZACAO
DOS HOMENS PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES” NO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, o dia 6 de dezembro, como Dia Municipal
da Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da Violéncia Contra as
Mulheres no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° O Dia Municipal da Mobilizagdo dos Homens pelo Fim
da Violéncia Contra as Mulheres tem como objetivos ampliar a
reflexdo, o didlogo, a conscientizacdo ¢ o combate da violéncia
contra a mulher.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

LEI N° 7995/2022

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO CONTROLE
DE NATALIDADE DE CAES E GATOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
o controle de natalidade de cdes e gatos que sera regido de acordo
com o estabelecido nesta lei, mediante emprego de esterilizagdo
cirurgica ou outra forma de interrupcdo de fertilidade ou de
controle de reprodugdo, que garanta eficiéncia, seguranga e bem-
estar ao animal.

§ 1°. A esterilizagdo cirurgica devera ser realizada ou acompanhada
por médico veterinario registrado no CFMV (Conselho Federal
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de Medicina Veterinaria) e capacitado para a técnica empregada,
ficando autorizada a participagdo de estudantes universitarios, que
deverao estar sob a supervisdao dos respectivos profissionais.

§ 2° Serd promovido programa de mutirdes periddicos para
a castracdo gratuita de animais de rua, que se estenderd aos
animais de familias carentes, desde que, os tutores optem pelo
procedimento e estejam devidamente inscritos no Cadastro Unico
do Governo Federal.

Art. 2°. Fica instituido no Municipio a “Semana de Incentivo a
Castragao e Combate aos Maus-Tratos de Caes ¢ Gatos”, a ser
realizada, anualmente, na primeira semana de abril e que sera
incluida no Calendério Oficial de Eventos deste Municipio,
ocasido em que o poder publico promovera campanhas educativas
de conscientizagdo da necessidade da protecdo, da identificagdo e
do controle populacional de cdes e gatos, que abordem:

I - a importancia da esterilizagdo para a saide e o controle
reprodutivo de cdes e gatos;

II - a necessidade de vacinagao e desvermifugacdo de caes e gatos
para a prevengao de zoonoses;

IIT - a importancia da guarda responsavel de cdes e gatos, levando
em consideragdo as necessidades fisicas, bioldgicas e ambientais
desses animais, bem como a manutengdo da satde publica e do
equilibrio ambiental;

IV - os beneficios da adogao de caes e gatos.

§ 1° A divulgagdo se dara por meio de campanhas educativas,
a serem veiculadas na midia (impressa, radiofonica, televisa e
virtual).

§ 2°. As campanhas a que se refere este artigo poderdo se realizar a
qualquer tempo, independentemente, da semana descrita no caput.

§ 3°. Sera realizada, anualmente, nas Escolas Publicas Municipais,
uma campanha sobre a posse responsavel de animais, com
palestras educativas.

Art. 3°. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim fica autorizado
a criar um Centro Veterinario para a execugdo de programa de
controle reprodutivo de cées e gatos, podendo instituir convénios
e/ou parcerias com universidades, estabelecimentos veterinarios,
organizagdes de sociedade civil de protegdo animal, orgdos
publicos e com a iniciativa privada.

§ 1° Caso sejam realizadas parcerias ou convénios com
universidades ou hospitais veterinarios, o procedimento de
esterilizagdo, nestes locais, devera ser realizado, sempre, sob a
supervisdo de médico veterinario, que serd o responsavel pela
cirurgia.

§ 2°. Os animais que passarem pelo procedimento de esterilizagdo
deverdo ser registrados, conforme critérios estabelecidos pelo
municipio, que mantera esses registros atualizados com os dados
relativos ao animal, nos termos desta lei.

§ 3°. O registro, eletrénico ou ndo, contera, sempre que possivel,
fotografia, informagdes referentes a raga, nome do animal, idade,
porte, peso, sexo, vacinagdo, vermifugacao, prevaléncia de doenga
cronica, submissdo a maus-tratos, nome do tutor, seu numero de
telefone, endereco, RG, CPF, nome do veterinario responsavel
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pelo procedimento e a destinagdo do animal.

§ 4°. O médico veterinario responsavel pela cirurgia de
esterilizagdo, devera fornecer ao proprietario do animal instrugdes
padronizadas sobre o pos-operatorio e, se entender oportuno,
em receitudrio proprio, as informagdes que achar convenientes,
marcando data para avaliagdo ou outros procedimentos que julgar
necessarios.

§ 5°. Fica, também, autorizado o municipio, a contratar, clinicas ou
consultdrios veterindrios para castragdo de cdes e gatos, machos
e fémeas, pertencentes as familias de baixa renda, inscritas no
Cadastro Unico do Governo Federal.

Art. 4°. A esterilizacdo de animais sera executada considerando:

I - estudo a ser elaborado pelo Municipio que indicara a
necessidade de atendimento prioritario ou emergencial, em face
de superpopulagio;

II - o quantitativo de animais a serem esterilizados, por localidade,
necessario a reducdo da taxa populacional em niveis satisfatorios,
inclusive os ndo domiciliados;

IIT - o atendimento prioritario dos animais pertencentes ou
localizados junto as comunidades de baixa renda.

Art. 5°. Fica proibido soltar ou abandonar animais de grande,
médio e pequeno porte em vias e logradouros publicos e privados,
sob pena de multa por flagrante ou denuncia comprovada, no valor
de 20 (vinte) UFCIs-Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim,
vigente na data do ocorrido.

Paragrafo unico. O recurso financeiro advindo da aplicagdo da
multa a que se refere o caput do artigo, sera destinado ao programa
instituido por esta lei.

Art. 6°. Fica proibida a pratica de exterminio de cdes e gatos
saudaveis como método de controle populacional e sanitario.

Art. 7°. O planejamento necessario a execucdo desta Lei devera
ser incluido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e as
despesas suportadas por dotagcdes orcamentarias proprias, a serem
acrescidas a Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

LEI N° 7996/2022

“DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS EM CONCURSOS
PUBLICOS NO AMBITO MUNICIPAL PARA PESSOAS
COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA
a seguinte Lei:
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Art. 1° Ficam reservadas a populagdo com hipossuficiéncia
econdmica 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo, Legislativo e das entidades da Administragdo Indireta
do Municipio.

§1° Para os efeitos desta Lei, serd considerado com hipossuficiéncia
econdmica o candidato que comprovar possuir renda familiar per
capita de até meio salario minimo, ser cadastrado no CADUNICO
e que assim o declare no momento da inscrigao.

§2° Os candidatos com hipossuficiéncia econdomica poderdo
disputar qualquer cargo efetivo ou emprego publico que seja
objeto do concurso.

§3° A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabeleci das no edital do concurso caso ndo opte
pela reserva de vagas.

§4° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico e no processo seletivo for
igual ou superior a 03 (trés).

§5° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de
vagas reservadas a candidatos com hipossuficiéncia econdmica,
esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§6° Nao havendo candidatos com hipossuficiéncia econdmica
aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serao
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

Art. 2° .0 candidato devera, quando solicitado, comprovar,
documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de
que trata o art. 1°.

Paragrafo tnico Cabera ao orgdo realizador do concurso
estabelecer os prazos e os documentos necessarios a comprovagao
da hipossuficiéncia economica do candidato.

Art. 3° Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o art.
1°, § 3° sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servi¢o publico, apos procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Art. 4° Naapuragao dos resultados dos concursos, serdo formuladas
listas especificas para identificagdo da ordem de classificag@o dos
candidatos cotistas entre si.

Paragrafo unico Na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia econdmica,
respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

Art. 5° A reserva de vagas a que se refere esta Lei, constara
expressamente nos editais de concurso publico, devendo a entidade
realizadora do certame fornecer toda orientacdo necessaria aos
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candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ tera
vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 611 /2022

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS
REPARTICOES DA CAMARA MUNICIPAL, NOS DIAS
DOS JOGOS DA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL,
DURANTE A CHAMADA “OITAVAS DE FINAL” DA COPA
DO MUNDO DE 2022;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° — O horario de funcionamento da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim no dia do jogo da Selegdo Brasileira
de Futebol, durante as “Oitavas de Final” da Copa do Mundo de
2022, sera de 07 as 14 horas, podendo o jogo acontecer no dia 05
(segunda-feira) ou 06 (terga-feira) de dezembro de 2022;

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos, revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 02 de dezembro de 2022

BRAS ZAGOTTO
Vereador Presidente

www.cachoeiro.es.gov.br
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