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Covid-19: Cachoeiro vacina bebés com
comorbidade a partir desta segunda (21)
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Covid-19: Cachoeiro vacina bebés com
comorbidade a partir desta segunda (21)

—— ey

Vacinagao desse publico sera concentrada
na Policlinica Municipal “Bolivar de Abreu”

Nesta segunda-feira (21), a Secretaria
Municipal de Satde (Semus) de Cachoeiro
dara inicio a vacinacao contra Covid-19
em bebés de 6 meses a 2 anos, 11 meses
e 29 dias com comorbidades.

0 procedimento foi autorizado por meio
da Nota Técnica N2 35/2022 da Secretaria
de Estado de Salde do Espirito Santo,
em consonancia com recomendagdes do
Ministério da Salde.

A imunizacdo acontecera na sala de
vacina da Policlinica Municipal “Bolivar
de Abreu” (Centro de Salde), de segunda
a sexta-feira, das 7h as 16h. O imunizante
a ser aplicado nesse publico sera o da
Pfizer-BioNTech.

Além do cartao de vacina da crianca
e cartao do SUS, os pais e responsaveis
deverao apresentar um documento
que ateste a comorbidade da criangas,
devendo ser utilizadas copias de laudos,
declaragbes médicas ou relatorios
médicos com descritivo ou CID da
doenca ou condicao de salde, assinado
e carimbado.

0 esquema vacinal sera de trés doses,

sendo o intervalo de quatro semanas
entre a primeira e a segunda, e de oito
semanas entre a segunda e a terceira
aplicacao.

O secretario municipal de Sadde
de Cachoeiro, Alex Wingler, destaca
a vacinacao como principal meio de
evitar infec¢des, hospitalizagcoes e
complicagoes da Covid-19, que podem
levar a sequelas e obito.

“Estamos diante de um novo aumento
de casos de Covid-19 no pais, e esse &
mais um motivo para alertar as familias
sobre a necessidade de protegao por
meio da vacina, que segue como a
ferramenta mais eficaz contra a doenga,
em especial, contra os casos graves,
internacoes e obitos”, destaca.

COMORBIDADES

De acordo com o Plano Nacional de
Operacionalizacao da Vacinagao contra
a Covid-19, do Ministério da Sadde,
sao consideradas comorbidades para
vacinagao as seguintes condigoes de
salde:

« Diabetes

» Pneumopatias cronicas graves

« Hipertensio Arterial Resistente (HAR)

« Hipertensao arterial - estagio 3

« Hipertensio arterial - estagio1e 2,
com lesido em orgio-alvo

« Insuficiéncia cardiaca

« Cor-pulmonale e hipertensao
pulmonar

« Cardiopatia hipertensiva

« Sindromes coronarianas

« Valvopatias

* Miocardiopatias e pericardiopatias

* Doencas da aorta, dos grandes vasos
e fistulas arteriovenosas

« Arritmias cardiacas

« Cardiopatias congénita

* Pessoas com proteses valvares e
dispositivos cardiacos implantados

« Doencas neuroldgicas cronicas

* Doenca renal cronica

« Imunocomprometidos

» Hemoglobinopatias graves

* Obesidade morbida

* Sindrome de Down

« Cirrose hepatica
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Cachoeiro garante recursos estaduais para
obras de contencao em areas de risco

Uma das ruas que serao contempladas é a

! José Batista, no bairro Recanto

A Prefeitura de Cachoeiro teve dois
projetos aprovados em chamamento
publico realizado pela Defesa Civil
Estadual para repasse de recursos para
obras de prevencdo em areas de risco de
desastre nos municipios capixabas.

Para a estabilizagdo de taludes na rua
Nossa Senhora de Fatima, no bairro
de mesmo nome, foram garantidos R$
200.987,96, que serao investidos na
construcao de muros de arrimo.

A outra rua a ser contemplada é a José
Batista, no bairro Recanto, onde serao
investidos RS 589.726,01, também em
obras de contencao.

DEFESA CIVIL

Os projetos das obras foram elaborados
pelas equipes da Defesa Civil e da
Secretaria de Obras de Cachoeiro.

“Com essas obras, esses dois
locais deixarao o mapa das areas de
risco da cidade. Elas vao prevenir
deslizamentos e processos erosivos,
garantindo mais seguranca para o0s
moradores dessas regides”, afirma
o coordenador da Defesa Civil de
Cachoeiro, Elio Carlos Miranda.

A transferéncia dos recursos, em prazo
a ser definido, sera fundo a fundo - do
Fundo Estadual de Protecao e Defesa Civil
para o Fundo Municipal de Defesa Civil.

GEOCOMPOSTO NO BAIRRO AMARELO

Cachoeiro tem ampliado 0s
investimentos em prevencdao em areas
de risco. Na rua Jerénimo Ribeiro, no
bairro Amarelo, esta em fase final uma
das maiores obras de contencdo ja
realizadas no municipio. Quase 10 mil
metros quadrados de taludes estao
sendo revestidos com geocomposto,
técnica usada pela primeira vez em
obras da administragcdo municipal.
Estdo sendo investidos cerca de RS 4
milhdes. Apos a conclusao, outras areas
de risco serao contempladas com essa
nova solugao.

PLANTAO DEFESA CIVIL 24H

QQ LIGUE: 199 OU 5 98814-3497

CACHOEIRO
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Matriculas novas sao iniciadas na rede
municipal de ensino de Cachoeiro

Na sexta-feira (18), a Secretaria
Municipal de Educacdo (Seme) de
Cachoeiroiniciou o periodo de solicitagao
de novas matriculas, para alunos que
queiram ingressar na rede municipal de
ensino no ano letivo de 2023.

Os responsaveis devem solicitar o
pedido por meio de formulario on-line,
que esta disponivel no site da Prefeitura
de Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.
br), com acesso pelo banner da pagina
principal. O prazo termina em 25 de
novembro.

Aqueles que encontrarem dificuldades
durante o processo poderao se dirigir a
unidade de ensino mais proxima de suas
residéncias para receber auxilio.

Posteriormente, entre os dias 6 e 16
de dezembro, os responsaveis deverao
procurar as secretarias das unidades
escolares escolhidas para a efetivacao
da matricula.

Para isso, sera necessario apresentar

a declaragao escolar da dltima unidade
em que o aluno estudou, contendo a
série a ser cursada em 2023. Além disso,
também terdao de ser entregues copias
atualizadas de: certidao de nascimento,
comprovante de escolaridade historico
escolar ou declaragcao da Unidade
de Ensino de origem, exceto para os
interessados nas vagas de Maternal I,
[, 11l e IV, ou seja, para alunos de 0 a
3 anos; Cartao de vacinagao atualizado,
acompanhado de declaragao expedida
pela Unidade de Salde; Laudo médico
atualizado, para estudantes com
deficiéncia, salvo quando houver laudo
definitivo; Comprovante de residéncia
atualizado (somente conta de energia);
CPF do pai, mae ou responsavel
legal; CPF da crianga ou estudante;
Cartao do SUS; Registro individual das
aprendizagens do estudante (somente
para efetivacdo de matricula no
Maternal Il, Maternal Ill, Maternal IV, Pré
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Primeiro passo é fazer pré-matricula,

preenchendo formulario digital até 25 de

novembro
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MIGRACAO DE SISTEMA

A Seme adotou o novo protocolo
para solicitacao de matriculas devido
a um estudo de viabilidade, feito
em parceria com a Coordenadoria
Executiva de Tecnologia da Informacgao
(CTI) da Prefeitura de Cachoeiro, para
aquisicao de um novo sistema de gestao
educacional.

“Vamos fazer a migracao para uma
plataforma mais completa, que vai trazer
melhorias como a possibilidade de pais
ou responsaveis acompanharem, em
tempo real, as informagdes escolares
dos alunos da rede municipal. Estamos
sempre buscando solugoes tecnologicas
que nos ajudem a aprimorar a gestao
das nossas escolas e a ampliar a
participacdo e o controle social nas
nossas atividades”, afirma a secretaria
municipal de Educacao, Cristina Lens.
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Seminario em Cachoeiro celebrou 32 anos do
Codigo de Defesa do Consumidor

Evento contou com palestra do procurador

do Estado do Espirito Santo, Leonardo
Garcia

O Procon de Cachoeiro de Itapemirim
realizou, na noite da Gltima quinta-feira
(17), um seminario em comemoragao aos
32 anos da promulgacao do Codigo de
Defesa do Consumidor (CDC).

O evento, que aconteceu no auditorio
da Faculdade de Direito de Cachoeiro
de Itapemirim (FDCI), em Morro
Grande, reuniu, entre outros publicos,
profissionais e académicos das areas
juridica e contabil.

Na ocasidao, o procurador do Estado
do Espirito Santo, Leonardo Garcia,
ministrou uma palestra sobre os
impactos do superendividamento na
vida dos consumidores e os desafios
de conscientizar os cidadaos sobre a
importancia do consumo consciente.

“Esse @ um tema muito atual, pois,
ha um ano, foi promulgada a Lei do
Superendividamento, que é a legislacao
mais importante que tivemos apds o
Codigo de Defesa do Consumidor. Hoje,
um quinto da populagao brasileira
nao consegue pagar suas dividas, e
€ muito importante mostrarmos a
esses cidadaos que eles tém direitos
garantidos e condicoes de recuperarem
sua dignidade”, afirmou o procurador.

Para os académicos presentes, 0 momento
foi de aprendizado sobre as relacoes de
consumo e dos efeitos do endividamento
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para consumidores e empresas, e seus
desdobramentos na esfera judicial.

“Foi um evento muito importante, pois &
um tema que esta presente no nosso dia a
dia, e, futuramente, estara ligado a minha
profissao”, afirmou Maria Clara Lopes,
aluna do curso de Ciéncias Contabeis.

CDC DO PROCON DE CACHOEIRO

Durante o seminario, o Procon de
Cachoeiro de Itapemirim realizou o
lancamento desuaedi¢ao do CDC, contendo
leis federais, estaduais e municipais
e outras informacgdes pertinentes aos
consumidores, que poderao contar com
um exemplar atualizado no momento de

Na ocasiao, Procon de Cachoeiro langou
uma edicao propria do CDC

consultar os seus direitos.

Para quem quer mais praticidade, o
CDC do Procon de Cachoeiro também
esta disponivel na versao digital, no site
da Prefeitura www.cachoeiro.es.gov.br.

“E uma ferramenta de suma
importancia para toda a sociedade,
que precisa estar sempre ciente de
seus direitos e deveres. O exemplar
hoje lancado é praticamente completo,
contendo as legislagoes mais utilizadas
referentes ao direito do consumidor, que
pode contar, sempre, com o Procon, para
fazer valer os seus direitos”, destacou
o coordenador executivo do Procon de
Cachoeiro, Fabiano Pimentel.

CODIGO DE PROTECAQ E
DEFESA DO CONSUMIDOR

-uroc . Blodf i oo
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32.368

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°
7750/2019 e LEI N° 7756/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n° 7750/2019 ¢ n°
7756/2019, e tendo em vista o que consta dos Processos Digitais
n® 62829/2022, 63373/2022, 63420/2022 e 66874/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Enquadrar as servidoras municipais abaixo relacionadas,
nos respectivos cargos, a partir de 01 de novembro de 2022, em
conformidade com a Lei n° 7.750, de 23 de outubro de 2019, ¢
aLein®7.756, de 04 de novembro de 2019.

MATRICULA NOME CARGO HABILITACAO GRUPO | NIiVEL REFERENCIA
EDINETA
COSTA . X
031326-06 FONTANA PROF. PEB-B ESPECIALIZACAO N I G
SEDANO
KATIA LIMA X
000700-01 MATIELO PROF. PEB-B ESPECIALIZACAO v I u
DENISE ~
009939-01 BASSAN I]’_RI?F'}PEB-(' ESPECIALIZACAO v I F
GAVA (L. Portuguesa)
LISLANE
SUELY X
000754-01 LOURENCO PROF. PEB-D ESPECIALIZACAO N 1 A
CASTELO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de novembro de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de novembro de 2022.
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Prefeito Municipal em exercicio
DECRETO N° 32.369
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital

n° 71344/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, o
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SEMCULT, a partir de 18 de novembro de
2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Savio Lima Lopes | Consultor Interno CES SEMCULT

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de novembro de 2022.

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Prefeito Municipal em exercicio

DECRETO N° 32.370

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos

cargos em comissao, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda
- SEMFA, a partir de 21 de novembro de 2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Ronaldo Silva Lemos Junior Assessor Técnico de Nivel Médio Cs SEMFA
Marcia Valéria da Silva Balarini | Assessora Técnica de Nivel Médio Cs SEMFA

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneracdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Fazenda - SEMFA, a partir de 21 de novembro de 2022,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei
n°® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Caio Roza Elias Assessor Técnico de Nivel Médio Cs SEMFA
An.tm.no Marcos Ribeiro de Assessor Técnico de Nivel Médio Cs SEMFA
Oliveira

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de novembro de 2022.

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N° 1.970/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66082/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licengca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

MARY LANE DA COSTA
DE OLIVEIRA

Auxiliar de

Enfermagem SEMUS

30 DIAS 05/10/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.971/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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consta no processo n° 66077/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a prorrogacdo de beneficio auxilio-
doenca concedido a servidora JULIANA LOUZADA DE
BACKER, Auditor-Fiscal de Defesa dos Direitos do Consumidor,
lotada na Procuradoria-Geral do Municipio, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir de /4 de outubro de 2022, conforme
laudo médico emitido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constante no processo n.® 66077/2022,
nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°
29.111/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.972/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66078/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenc¢a concedido a servidora
MARIA STELA CONSTANTINO CARVALHO, Professor
PEB B, lotada na SEME, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir
de 08 de outubro de 2022, de acordo com laudo médico deferido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes nos autos do processo n° 66078/2022, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 07 de outubro de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 06 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.973/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66087/2022, resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
MARILZA PASCHOAL BRITES, Professor PEB-B, lotada
na SEME, no periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de
03 de outubro de 2022, de acordo com laudo médico deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar),
constante nos autos do processo n° 66087/2022, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 07 de outubro de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 31 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.974/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66085/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga a servidora ADRIANA
FRAGA, Professor PEB-B, lotada na SEME, no periodo de 07
(sete) dias, a partir de /0 de outubro de 2022, de acordo com pericia
de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo n°
66085/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto
n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 06 de outubro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de /7 de outubro de 2022, nos termos da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.015/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através dos Decretos n°. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
15038/2022,
RESOLVE:

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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Art. 1° Conceder a servidora MERCEDES MARIA
GONCALVES DE OLIVEIRA, Auxiliar de Servicos de
Unidade de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satde,
FERIAS PREMIO, referente ao Decénio 2008/2018, no periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 0/ de margo de 2023, nos termos do
artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n°
4967/2000.
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 2.016/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008

e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
24136/2022,RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA GORETI LOBATO
MOREIRA, Farmacéutica, Grupo GEA, Nivel II, Referéncia L,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, FERIAS PREMIO,
referente ao Decénio 2010/2020, no periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 02 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 75 c/c
artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, modificados pela Lei n° 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 2.017/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
12822/2022,RESOLVE:

Art.1° ConcederaservidoraDANUZAESPOSITO GUALANDI,
Professor PEB-A, Especializacao, Nivel I, Referéncia K, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, FERIAS PREMIO, referente
ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
02 de maio de 2023, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da
Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,
PORTARIA N°2.021/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 57511/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga i servidora VALERIA
GAVA GRILLO, Auxiliar de Educagdo, lotada na SEME, no
periodo de 42 (quarenta e dois) dias, a partir de 26 de agosto de
2022, de acordo com pericia de atestado deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo n° 57511/2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 08 de setembro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 07 de outubro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.022/2022
CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO (0}
AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE
DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022,RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afas}amento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

PEDRO FABIANO SEMURB 01/11/2022 67631/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 2.024/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n°® 31.473/2022,
resolve:
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Art. 1° Designar a servidora MARIA ISABEL BREMIDE
SOARES, lotada na SEMCULT, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato abaixo
mencionado.

CONTRATO | CONTRATADO OBJETO PROC. N*
CONTRATAGCAO DO ARTISTA JAIR
LOBATO PARA APRESENTACAO
MUSICAL - (TRIO NO NA MADEIRA),
N°234/2022 JAIR LOBATO NOS DIAS 15 E 31/10/2022, VISANDO 62807/2022

14/10/2022 PARTICIPACAO NO EVENTO “CUIDANDO
DELAS - EDICAO DISTRITOS” - ACOES
ALUSIVAS AO “OUTUBRO ROSA”,

CONFORME EDITAL 004/2021

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria n® 1.893/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.
JOSE FERNANDO MARTINS DA SILVA

Secretario Municipal de Cultura e Turismo (Interino)
Decreto n® 32.284/2022

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,
PORTARIA N° 2.028/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL ao servidor abaixo
mencionado ¢ lotado na Secretaria Municipal de Fazenda —
SEMFA, nos termos do artigo 32, da Lei n®. 7.756/2019 e Decretos
n°s. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir de novembro de 2022.

PROMOVIDO )
SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
CRISTIANE DA | ) cenico em Contabilidade, Classe de Nivel III 20372/2022

SILVA Subsidio GTAD, Referéncia I, Nivel II

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 944/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 2.029/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66076/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doen¢a concedido a servidora
VALERIA GAVA GRILLO, Auxiliar de Educa¢ao, lotada na
SEME, no periodo de 42 (quarenta e dois) dias, a partir de 07 de
outubro de 2022, de acordo com pericia de atestado deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar),
constante nos autos do processo n° 66076/2022, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n° 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 19 de outubro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 18 de novembro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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PORTARIA N° 2.030/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONVENIO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decretos n°. 31.463/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RENAN D’ASSUMPCAO MATA,

lotado na SEMAD, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da
execucdo do servico constante no Convénio descrito abaixo.

CONVENIO CONVENENTE OBJETO PROC. N°
Estabelecer condigdes para a
concessao de Estagio Curricular
Obrigatério, sem Remuneragao, aos
alunos regularmente matriculados
EDITORA E nos cursos da INSTITUICAO DE

N°006/2022

10/11/2022 DISTRIBUIDORA

EDUCACIONAL S/A

ENSINO, objetivando a formagao e 57285/2022
aperfeigoamento técnico profissional no
servigo publico, mediante a execugio,
sem vinculo empregaticio, de atividades
inerentes a cada area, nas diversas
Unidades da PMCI

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 2.032/2022
CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO o
AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE
DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.183/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

RENATO MACHADO

BARROS SEMFA

14/10/2022 64667/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,
PORTARIA N° 2.035/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

AUREA RANGEL SEMGOV 26/10/2022 67112/2022

MARIA DAS GRACAS

DA SILVA SEME

26/10/2022 66773/2022

NELCIAME ALVES

ARANHA SEMFA

28/10/2022 68228/2022

SANDRA SILVEIRA

SOUZA SEME

18/10/2022 64875/2022

SHEILLA REGINA
LOBATO DE ATAIDE
SILVEIRA

SEME 30/10/2022 67526/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.036/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de
suas atribui¢des delegadas no Decreto n°® 31.754/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ,
lotado na SEMESP, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do servi¢o constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
N° 255/2022 RINKAO DELIVERY FORNECIMENTO DE 68833/2022
10/11/2022 LTDA - ME SELF-SERVICE

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

I1 - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.
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IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.
RAMON SILVEIRA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade Vida
PORTARIA N° 2.037/2022
DISPOE SOBRE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através dos n’. 18.275/2008 e 31.463/2022,
tendo em vista o que constano processon®42054/2022,RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora GRACIVONE COLLI, Técnico
em Servicos Administrativos, matricula n°® 2.382-01, lotada
na SEMAD, para atuar como Defensor Dativo no Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portarian.® 1.607/2022,
ante as razdes apresentadas no processo n° 42054/2022.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.
LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio
PORTARIA N° 2.038/2022
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°. 18.275/2008
e 31.463/2022, RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Art. 1° Conceder autorizagio para AUTOCONDUCAO ao
servidor abaixo mencionado, com efeitos a partir da publica¢do
desta portaria até 31 de dezembro de 2022, nos termos do artigo
13, §§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

ALOYSIO MARTINS PALITOT SEMFA 68649/2022

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcao.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 2.040/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 69256/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duragio Inicio
PRISCILA FERNANDES DE Auxiliar de Protese
SOUSA Dentéria SEMUS 30 DIAS 03/11/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.041/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 69452/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
ROSIANE SILVA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Servigos

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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Publicos Municipais, lotada na SEME, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a partir de 3/ de outubro de 2022, de acordo com pericia
de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga
do Trabalho (Grupo Innovar), constante nos autos do processo
n°® 69452/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 31 de outubro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 30 de dezembro de 2022, nos termos da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.042/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 60838/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca a servidora
MARLENE MENGALI MARCONSINI PALOMBA, Auxiliar
de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, no periodo
de 32 (trinta e dois) dias, a partir de 2/ de setembro de 2022,
de acordo com pericia de atestado, deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constante nos
autos do processo n° 60838/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de setembro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 23 de outubro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 2.043/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NA
PORTARIA N° 1.308/2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor mencionado abaixo
e constante na Portaria n° 1.308/2022.

segunda-feira, 21 de novembro de 2022

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

ROSIANE INES
SIEIRO DE SOUZA

Agente
Administrativo

02/01/2023 a
16/01/2023

16/01/2023 a

SEMMA 30/01/2023

44365/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.044/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado as servidoras abaixo mencionadas,
a concessdo de LICENCA A GESTANTE, no periodo de 180
(cento ¢ oitenta) dias, conforme atestados médicos apresentados e
anexos aos processo mencionados, nos termos do art. 101 da Lein®
4.009/1994, alterado pela Lei n® 6.102/2008 ¢ Lei n° 7350/2015.

SERVIDORAS LOTACAO APARTIR DE PROC. N*
ARETHA MARTINS COLLE SEMUS 03/10/2022 62042/2022
JULIANA MOREIRA PIRES SEME 19/10/2022 66913/2022

MARCIELE RANGEL DE ALMEIDA

SEME

10/10/2022

63944/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.047/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saiide ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
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SERVIDOR CARGO |LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
GILVA AREAS Professor
CAETANO PEB.B SEME 15 DIAS 13/10/2022 66117/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.048/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 69848/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO

LOTACAO

Duragio Inicio

ARACI
CASAQUEVITE
CORREA

Auxiliar de Servigos

Publicos Municipais SEMAD

30 DIAS 04/11/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.049/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 68918/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO B .
Duracio Inicio

EVERLY GARIOLI

LOUZADA Professor PEB-D

SEME 30 DIAS 31/10/2022
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.050/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 68918/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga a servidora EVERLY
GARIOLI LOUZADA, Professor PEB-D, lotada na SEME, no
periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 30 de novembro de 2022,
de acordo com pericia de atestado deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constante nos
autos do processo n° 68918/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 31 de outubro de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 30 de dezembro de 2022, nos termos da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.051/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66125/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duracgio Inicio

Artifice de Obras e

JOEL RODRIGUES Servigos Publicos

SEMMAT 30 DIAS 16/10/2022

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.052/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 66125/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca ao servidor JOEL
RODRIGUES, Artifice de Obras e Servigos Publicos, lotado
na SEMMAT, no periodo de 15 (quinze) dias, a partir de 15 de
novembro de 2022, de acordo com pericia de atestado deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar),
constante nos autos do processo n° 66125/2022, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2.053/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 68514/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
JEAN MISSE, Agente de Transito, lotado na SEMURB, no
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 22 de outubro de
2022, de acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo n° 68514/2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de outubro de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de /9 de fevereiro de 2023, nos termos da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

ERRATA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°
1/2021

ERRATA ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS 127
CHAMADA ERRATA - CONVOCACAO DA 127 CHAMADA,

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, por
meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplicado SEMAD
1/2021, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a
Lei Municipal n° 7.764 de 18 de novembro de 2019, torna publica
a ERRATA, por erro material, em referéncia ao ENTREGA DE
DOCUMENTOS E TITULOS 127* CHAMADA, nos seguintes
termos:

ERRATA RESULTADO POS CONVOCACAO DA 123*
CHAMADA

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga
/I\x/[]?'ll'{g]\([)[() PROFISSIONAL Ampl
51 242550 . EDUCACAO 150 | 21/11/2022 14:00 mpa
ROGERIO FISICA Concorréncia
FILHO
LEIA-SE:
.
Pos. | Inscriciio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga
JOSUE DE
PROFISSIONAL 13.0 . Ampla
3 244865 (S)(])“;JVZE\“I{\I/EVES EDUCACAO FISICA 21/11/2022 14:00 Concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 1/2021

129° CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovacdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

segunda-feira, 21 de novembro de 2022

DOM n© 6677

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.
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A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga

39 244809 (‘;“l'f”‘_fzs SPERANDIO ERﬁfNHHRO 450 23/11/2022 14:00 Ampla concorréncia

40 240832 ;E(\,’g;‘ DEMUNER E?ﬁf”””“o 450 23/11/2022 14:00 Ampla concorréncia

41 247577 _Nr'lels_iFl O BORLINI E‘:\‘VGI:::NHF‘IRO 45.0 23/11/2022 14:00 Ampla concorréncia

42 241539 :1IAFR)SiEDRF '(:‘:\‘VGI::'NHF‘IRO 45.0 23/11/2022 14:00 Ampla concorréncia
ALMEIDA GUELER .

Cachoeiro de Itapemirim,18 de Novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

ANEXO I
129" Chamada
Documentac¢io para admissio do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/2021,
1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgio expedidor do RG)
4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacdo da inscri¢ao e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢cdo de ensino
11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
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OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragao de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungao pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justi¢a federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

30- Declaracdo de acumulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragao de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragio de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO REFERENTE AO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

—N°2/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagao
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 23 de novembro de 2022,
quarta-feira, no horario disposto neste instrumento convocatorio,
na sede da Secretaria Municipal de Administragao, situada a Rua
Brahim Ant6nio Seder, n°® 96, Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhdes - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo Data Horirio

Maria do Carmo Barroso Moreira Cuidador Social 23/11/2022 14:00

Afonso Lunz Roberto Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Rubia dos Santos Ferreira Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Ana Carolina Mareto Lang Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Nagma Lucia Brandao de Souza Rangel Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Lais Machado Santesso Thiengo Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Eduardo Pontes Aratjo

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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Nome Cargo Data Horirio

Gleidiciara Gava Ambrosim Enfermeiro da Familia 23/11/2022 14:00

Gabriella Pontes da Costa Farmacéutico—20hrs 23/11/2022 14:00

Mariana de Souza Guimaraes Farmacéutico—20hrs 23/11/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2022

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

ERRATA
Na divulgagdo no DOM n° 6676, no item SIGNATARIOS
ONDE SE LE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Keiter Oliver Abreu
Amorim — Sécio da Contratada.

LEIA-SE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 111/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO-SEMCULT.
CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA-ME

OBJETO: renovar a vigéncia do Contrato n° 111/2021, firmado
em 08/12/2021, para continuidade a Contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servigos de manutengéo preventiva
e corretiva de ares condicionado dos tipos Cassete, Split, ACJ,
Cortina de Ar, incluindo os materiais e equipamentos necessarios
as manutengdes e pecas novas e genuinas, e servigos de instalagao,
reinstalacdo e desinstalagdo destes aparelhos, para atender as
demandas da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
PRAZO: 12 MESES.

VALOR: R$ 9.059,04 (nove mil, cinquenta e nove reais e quatro
centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo da seguinte dotagdo orgamentaria e elemento de
despesas:

Orgdo: 12 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Unidade Orcamentaria: 01 — Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

Projeto Atividade: 2.026 — Gestao de Cultura

Elemento de Despesa: 33903999000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 2168

Fonte de Recurso: 100100010000 — Recurso Proprio

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2022.

SIGNATARIOS: José¢ Fernando Martins da Silva — Secretério
Municipal de Cultura e Turismo em Exercicio e Keiter Oliver
Abreu Amorim — So6cio da Contratada.

PROCESSO: 64219/2022.
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Cachoeiro de Itapemirim,
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 186/2022.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

CONTRATADO: EDGARD ALMEIDA PINHEIRO - ME
OBJETO: Alterar o local de apresentagdo musical — trio do
artista EDGARD ALMEIDA PINHEIRO, no evento denominado
“Sextou na Praga”, com duragdo de 2 h no dia 18/11/2022, que
seria na Praga de Fatima e passara a ser na Praga Elisio Cortes
Imperial Aquidaban.

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2022.

SIGNATARIOS: José Fernando Martins da Silva — Secretario
Municipal de Cultura e Turismo em Exercicio e Edgar Almeida
Pinheiro — Proprietario da Contratada

PROCESSO: 43166/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE
PATROCINIO

ESPECIE: Termo de Concessio de Patrocinio n® 27/2022.
PATROCINADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
— SEMESP.

PATROCINADO: KN ESPORTES LTDA-ME

OBJETO: Patrocinio do evento denominado 4° Festival Sul
Capixaba de Ginastica Ritimica a ser realizado nos dias 3 e 4 de
Dezembro de 2022, no Ginasio Theodorico Ferra¢o, nesta Cidade,
e encontra-se de acordo com especificacdes e detalhamentos
do EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PATROCINIO n°
001/2022

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Acgdo 1301.2781213352.132 — Promogao ¢ Fomento de Jogos ¢
Eventos Esportivos e de Lazer 3.3.90.39.76000 Patrocinios, Ficha
4257, Recursos Ordinarios/Superavit.

PRAZO: até 31/12/2022

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2022.

SIGNATARIOS: Ramon Silveira — Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Katriana Braga Nascimento
— Representante da Contratada.

PROCESSO: 54487/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
CULTURA E TURISMO

ATA N° 013

ATA N° 0 13 DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO
INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS DESIGNADA PELO
DECRETO N° 31.869/2022

A Comissédo Interna de Selegdo de Projetos — CISPAE, nomeada
pelo Decreto N.° 31.869/2022 composta por servidores da
SEMCULT, SEMESP, SEMMAT ¢ SEMDES, publicada no Diario
Oficial do Municipio N.° 6.571, paginas 7 ¢ 8, de 14 junho de
2022, em epigrafe se reuniu em 18 (dezoito) de Outubro de 2022
do corrente ano, com os respectivos membros FERNANDA DA
SILVA BRITO, GIULIA GASPAR GOMES, NEUMA CARINA
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DE SOUZA NASCIMENTO SOARES, MARIA ISABEL
BREMIDE SOARES, GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ E
LUDMILA MACHADO LIMA. Fernanda iniciou a reunido
dando as boas vindas, e iniciando o questionamento para GIULIA
GASPAR GOMES quanto a ata da 12° reunido, que informou que
a mesma ainda ndo estava pronta, e que sera enviada para que
todos aprovem. FERNANDA DA SILVA BRITO pontuou algumas
informagodes para ciéncia do conselho, aos dias 26 de Outubro
de 2022, FERNANDA ¢ NEUMA CARINA irdo ao setor de
licitagGes para conversar com a Fernanda, para langar no sistema
os sete editais da SEMCULT que ja foram publicados, na proxima
semana chegardo de quatro a cinco editais para serem analisados,
levantado questionamento para GUSTAVO, a fim de saber se o
esporte tinha algum edital para ser langado, o mesmo informou
que ndo havia, CARINA pontua que os editais s6 serdo enviados
se os mesmos chegarem até a quarta (26 de Outubro de 2022) para
que ela trabalhe em cima deles na quinta e sexta. FERNANDA
reforga que ja fora combinado pelo conselho que todos assinaram
os despachos para serem respondidos juntos, porém a assinatura
estava causando demora nas demandas e ndo poderia passar de 24
horas para assinar, ou que FERNANDA e mais uma ou duas pessoas
assinem, para ndo atrasar o tramite da secretaria, FERNANDA
informa que quando ela langar o despacho ela colocara no grupo,
sendo opgdo de todos assinarem em 24 horas, o que foi acordado
por todos. FERNANDA abre espacgo para consideragdes, ISABEL
pontua que ¢ fundamental que todos os membros assinem a atas €
concorda com a assinatura em 24 horas, GIULIA levanta a duvida
se a triagem do fundo a fundo sera feita pela CISPAE ou pela
SEMCULT, Fernanda esclarece que a SEMCULT faz a primeira
triagem e ja avalia quem esta apto para efetivar a inscri¢ao, apenas
o edital 019 vai passar pela CISPAE e pelos avaliadores, os demais
editais ndo passam pela CISPAE. GIULIA ressalta a importancia
dos membros desta comissdo lerem os editais e se informarem
quanto aos critérios de pontuagdo. FERNANDA pede para que
sejam enviados os editais de numero 015 e 019. CARINA, pontua
que também se resguarda em relagd@o aos editais da folia de reis,
FERNANDA informa que a comissdo corrigiu todo o edital, mas
que era valido releitura para reunido seguinte, informa também
que a comissdo sera provocada, conforme os credenciamentos
forem protocolados e perpassados pela SEMCULT serdo enviados
para CISPAE. FERNANDA refor¢a que chegara no email de cada
um dos participantes trés editais e da os avisos finais. Nada mais
havendo, eu, Maria Isabel Bremide Soares, Gerente de Turismo
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de Cachoeiro de
Itapemirim, lavro a presente Ata e que vai assinada por mim, e
por todos os membros que participaram desta reunido. Cachoeiro
de Itapemirim, 18 (dezoito) de Outubro de dois mil e vinte e dois.

Fernanda da Silva Brito - SEMCULT

Giulia Gaspar Gomes — SEMCULT

Maria Isabel Bremide Soares —- SEMCULT

Gustavo Pereira Albernaz — SEMESP

Ludmila Machado Lima — SEMMAT

Neuma Carina de Souza Nascimento Soares —- SEMCULT

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE

EXTRATO TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: Termo de Apostilamento ao Contrato n® 028/2020.
CONTRATADA: IVETI RODRIGUES MATTOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES.
OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo
¢ a alteragdo do disposto na clausula quinta — Da Dotacdo
Orgamentaria, passando esta a vigorar com a nova dotagao.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:

ORGAO: SEMDES

DOTACAO: 09.02.0824409232.100.33903615.131100000404
FICHA-FONTE: 4957-131100000404

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2022.

SIGNATARIO: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

PROCESSO: 45843/2019

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 03/2022
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 9.5, alineas “1”
a“ XXXV ” do Edital 03/2022;

b) Transformar a referida documentagdo em um linico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO,;

c¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima ¢ com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Func@o,
em atendimento a ultima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/edital-processo-seletivo-
simplificade-2022-2023/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
(01 até 20)

22/11/2022 00:00
as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS MULTIFUNCIONAIS — PCD
(01 até 03)

22/11/2022 00:00
as 23:59
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PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA — SISTEMA POR
COTAS(01 até 01)

22/11/2022 00:00
as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagao seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de Novembro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 04/2022
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

A Secretaria Municipal de Educaggo, no uso de suas atribuigoes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizacdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentacao listada no item 9.5, alineas “ 17
a“ XXXIV ” do Edital 04/2022;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente ¢ verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungdo,
em atendimento a ultima publicacido disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/edital-processo-seletivo-
simplificado-2022-2023/,conforme cronograma que segue:

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS MULTIFUNCIONAIS —
SISTEMA POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00
as 23:59

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL
(01 até 10)

22/11/2022 00:00
as 23:59

22/11/2022 00:00

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL — PCD (01 até 01) 45 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL — SISTEMA POR COTAS
(01 até 01)

22/11/2022 00:00
as 23:59

22/11/2022 00:00

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA (01 até 10) 45 23:59

22/11/2022 00:00

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA - PCD (01 até 01) 45 23:59

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO

(101 até 150) 22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO PCD

(11 até 14) 22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO

COTAS (11 até 15) 22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- SEDE (201

até 300) 22/11/2022 00:00 as 23:59
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PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- SEDE PCD
(11 até 15)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS — DISTRITOS PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR- SEDE COTAS
(11 até 15)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS — DISTRITOS SISTEMA
POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO
(101 até 200)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS - SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO
PCD (16)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS — SEDE - PCD (01 até
04)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- DISTRITO
COTAS (16 até 20)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS — SEDE - SISTEMA
POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- SEDE (301
até 400)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES — DISTRITOS ( 01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- SEDE PCD
(16 até 20)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES — DISTRITOS — SISTEMA POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - NIVEL SUPERIOR- SEDE COTAS
(16 até 20)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES — SEDE (01 até 100)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS — DISTRITOS - (01 até 20)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES — SEDE PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS — DISTRITOS - PCD (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - LICENCIATURA EM
ARTES — SEDE SISTEMA POR COTAS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS - DISTRITOS - SISTEMA POR
COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA — DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONALIS — SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA — DISTRITOS PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS — SEDE - PCD (01 até 07)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA — DISTRITOS SISTEMA
POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS
MULTIFUNCIONALIS — SEDE — SISTEMA POR COTAS
(01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA - SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL —
DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA - SEDE PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL —
DISTRITOS — PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — HISTORIA — SEDE - SISTEMA
POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL —
DISTRITOS — SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA — DISTRITOS (01
até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL — SEDE
(01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA - DISTRITOS PCD
(01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL — SEDE -
PCD (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA — DISTRITOS
SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA VISUAL — SEDE —
SISTEMA POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA - SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA —
DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA — SEDE PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA —
DISTRITOS - PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA — SEDE SISTEMA
POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA —
DISTRITOS — SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — DISTRITOS
(01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA — SEDE
(01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — DISTRITOS
PCD (01 até 04)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA — SEDE
—PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — DISTRITOS
SISTEMA POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA - SEDE —
SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — SEDE (01
até 100)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — DISTRITOS (01
até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — SEDE PCD
(01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — DISTRITOS PCD
(01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - EDUCACAO FISICA — SEDE
SISTEMA POR COTAS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — DISTRITOS
SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES - DISTRITOS PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — SEDE - PCD (01
até 04)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — DISTRITOS SISTEMA
POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — SEDE - SISTEMA
POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — SEDE (01 até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA —
DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — SEDE PCD (01 até 03)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA —
DISTRITOS — PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — SEDE SISTEMA POR
COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA —
DISTRITOS — SISTEMA POR COTAS (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — INGLES — SEDE SISTEMA POR
COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA — SEDE(01
até 50)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO — DISTRITOS
(01 até 30)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA — SEDE
PCD (01)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO — DISTRITOS
PCD(01 até 02)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA — SEDE
SISTEMA POR COTAS (01 até 05)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO — DISTRITOS
SISTEMA POR COTAS (01 até 02)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) — CIENCIAS — DISTRITOS (01 até 10)

22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO ~SEDE ( 01
até 100)

22/11/2022 00:00 as 23:59

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO -SEDE PCD

(01 até 03) 22/11/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO —-SEDE

SISTEMA POR COTAS ( 01 até 10) 22/11/2022 00:00 &s 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatacdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras san¢des previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Ap6s a conferéncia dos documentos, serd divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de Novembro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

( COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE SUSPENSAQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica a SUSPENSAO sine die da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 003/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E IMPLANTACAO DE AREAS VERDES INSERIDAS NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES), nova
data de realizagdo do certame sera publicada posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18/11/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo
de Pregdo, torna publica a realiza¢do do Pregio Eletronico n°
057/2022 — ID 974550. Objeto: Aquisicdo de Leite Integral
UHT, Leite de Soja, Leite Zero Lactose destinados a atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, para atendimento
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.
Acolhimento das propostas a partir de 21/11/2022 as 17h45min.
Abertura de propostas dia 05/12/2022 as 12h30min. Sessdo de
disputa dia 05/12/2022 as 13h. Edital disponivel nos sites www.
licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18/11/2022.

RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO
Pregoeira Oficial

segunda-feira, 21 de novembro de 2022
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
025/2019

PROCESSO: 44.503/2019

RESPALDO LEGAL: Art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93.
CONTRATADO: LE CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA, CNPJ sob o n° 19.207.352/0001-40.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Constitui objeto deste termo aditivo a prorrogagdo do
prazo do Contrato n° 025/2019 que versa sobre fornecimento e
Administragdo de Vale-Alimentagdo por Cartdo Magnético com
Chip de identificagdo, tarja magnética de identificagdo e senha
individual, com ampla participagdo do Comércio Varejista no Sul
do Estado do Espirito Santo.

PRAZO: O prazo contratual fica prorrogado pelo periodo de 12
(doze) meses, iniciando em 02 de dezembro de 2022 e encerrando-
se em 01 de dezembro de 2023.

DESPESA: 3.3.90.46.01

DATA DA ASSINATURA: 16 novembro de 20227.
SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA (Presidente
Executivo do [IPACI), MARCELO ALVES FISCHER
(Responsavel legal da CONTRATADA).

14* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois
reuniu-se o Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, com inicio da
reunido ordinaria as 14h00 horas, nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Estando
presentes os conselheiros efetivos: Alexon Soares Cipriano, Elaine
do Nascimento Kale, Luiz Carlos Zanon da Silva Janior, Silvia
Graciano Vieira, Daniela Vianna Silva Sartorato, Marli Lima
Spolodorio, Jodo Albano Vargas Custodio, Gilziane Faria Fonseca
Martins Correa, Cristiane da Silva e Gilson Batista Soares. Aberta
a reunido ordinaria, os processos da pauta sdo 241061/2021,
Aprovacdo da Execucdo do Plano de Ag¢do 2021, 63020/2022
Aprovacao do Plano de A¢ao 2023, emrelag@o ao plano de execugdo
do ano de 2021 os conselheiros por unanimidade entenderam ser
necessario a explicagdo técnica de profissional do Ipaci de alguns
pontos do relatério, em especial as a¢des que foram concluidas
parcialmente. Em relag@o ao plano de ag@o do exercicio de 2023
também entendemos ser necessario a presenga do profissional do
Ipaci Jackson José Ceccon para que o mesmo esclareca questdes
relativas a execucao propriamente dita. No tocante aos processos
243730/2021 e 1691(apensado) Pensdo por Morte — Dalva Silva de
Melo Malek, ficardo para reunido extraordinaria do dia 29/11/2022.
Na mesma linha registra os conselheiros que os processos de
nimero 229568/2021 e 202759/2021 retornaram para o conselho,
no entanto conforme se verifica nos autos o presidente do Ipaci
protocolou consulta ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo a respeito de indagagdes que deverdo ser respondidas para
que este conselho possa deliberar sobre os mesmos, desta forma
estdo suspensos até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo. Por fim este conselho delibera da seguinte
forma: na reunidio extraordinaria do dia 25/11/2022 os processos
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da pauta serd o de nimeros 241061/2021 ¢ 63020/2022. Nada
mais havendo a tratar, encerra-se as 15h30m (quinze horas e trinta

minutos) e lavrada a presente ata, que assinada por mim e pelos
demais membros.

Luiz Carlos Zanon da Silva Junior
Presidente

Daniela Vianna Silva Sartorato
Primeira Secretaria

Elaine do Nascimento Kale
Segunda Secretaria

Marli Lima Spolodorio

Membro do Conselho Deliberativo
Gilson Batista Soares

Membro do Conselho Deliberativo
Alexon Soares Cipriano

Membro do Conselho Deliberativo
Joao Albano Vargas Custédio
Membro do Conselho Deliberativo
Gilziane Faria Fonseca Martins Correa
Membro do Conselho Deliberativo
Cristiane da Silva

Membro do Conselho Deliberativo
Silvia Graciano Vieira

Membro do Conselho Deliberativo

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 582/2022.

CONSIDERADE EFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DO SERVICO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento de 04
(quatro) dias do servidor Fernando Cristo Marques nos dias 30
/11/2022,01/12/2022,02/12/2022 e 05/12/2022 nos termos do art.
98, da Lei Federal n® 9.504/97 e art. 56, Inciso V, da Lei Municipal
n°® 4009/94, conforme Declaragdo da Justiga Eleitoral relativa a
atuagdo do treinamento no Cartério Eleitoral e do 1° turno das
Elei¢des 2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 048/2022

PROCESSO: 14746/2022

OBIJETO: Pronto pagamento de servigo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
Dotacao Or¢amentéria n° : 3.3.90.39.00; Identificagcdo da despesa
no sub-elemento OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS;
Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.39.99;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00095-1001000100.

VALOR GLOBAL: R$1.000,00 (Mil reais)

segunda-feira, 21 de novembro de 2022

DOM n© 6677

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41.

CONTRATADA: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo, nos termos do
art. 24, inciso II - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0058.

Pagina 22

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente — CAmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 049/2022

PROCESS0:14708/2022

OBJETO: PRONTO PAGAMENTO DE MATERIAL.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Dotacdo
Orgamentaria n° : 3.3.90.30.00; Identificagdo da despesa no sub-
elemento MATERIAL DE CONSUMO ; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.30.99 ;

FICHA/FONTE DE RECURSO: : 00048-1001000100 .

VALOR GLOBAL: R$1.000,00 (MIL REAIS)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41.

CONTRATADA: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
, CNPJ n°31.723.265/0001-41 .

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo, nos termos do
art. 24, inciso II - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0057.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente — CAmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

i INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

CALVI GRANITOS LTDA, CNPJ 06.938.399/0001-32,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA - LICENCAS PREVIA LP E DE
INSTALACAO LI, por meio do Processo n° 67977/2022 para a
atividade de (3.02) Polimento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo, situada na Est. Soturno x Santo Anténio do Salgado, Km
0.7, s/n°, Zona Rural, Vargem Grande de Soturno, no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 6012022FAT

DAM: 20028

EXTRATO DE LICENCA

B4STONES LTDA, CNPJ 45.195.181/0002-78, torna ptblico que
OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
- LICENCA DE OPERACAO LO (POR PROCEDIMENTO
CORRETIVO) n° 059/2022, por meio do Processo n° 49792/2022
valida até 12/10/2024, para atividade de (3.02) Polimento
de Rochas Ornamentais, quando exclusivo, situada na Rod.
Gumercino Moura Nunes, s/n°, Km 8.9, Loc. Sambra, Vargem
Grande de Soturno, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 6042022FAT

DAM:20055
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