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Prefeitura garante mais de RS 1,8 milhao para
revitalizacao de centros culturais

A Prefeitura de Cachoeiro vai receber
mais de RS 1,8 milhdo do governo
estadual para investir em espagos
culturais do municipio. A Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (Semcult)
garantiu 0s recursos com a aprovacao
de quatro projetos no Programa de
Coinvestimento da Cultura - Fundo
a Fundo, na modalidade dedicada a
revitalizacdo de patrimdnios materiais
capixabas.

A maior parte da verba sera destinada
para o restauro do Museu Ferroviario
“Domingos Lage” (antiga estacdo
ferroviaria), em que serdo investidos
quase RS 1,2 milhao.

Para o Palacio Bernardino Monteiro,
que esta sendo reformado para se tornar
um novo centro cultural do municipio,
também com recursos estaduais, serao

Museu Ferroviario € um dos edificios
historicos que serao restaurados
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destinados cerca de RS 590 mil para a
aquisicao de equipamentos e mobiliario
que irao compor os ambientes do edificio
centenario.

O municipio ainda recebera aportes
para elaboragao de projetos de restauro
do Centro Operario e de Protecao Mitua
(RS 63 mil) e de construgdo de uma praga
de convivéncia e mobilidade ao lado da
Casa de Cultura Roberto Carlos (RS 31
mil).

“E outra importante parceria com o
Governo do Estado, que tem rendido bons
frutos para o setor cultural de Cachoeiro.
Esses edificios guardam e contam
parte da historia do nosso municipio, e
restaura-los significa preservar a nossa
propria identidade, como municipes
apaixonados por essa terra”, destaca
Fernanda Martins, secretaria municipal
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Palestra com Leonardo Garcia,

de Cultura e Turismo de Cachoeiro.

INVESTIMENTO
CULTURAIS

Também por meio do Programa de
Coinvestimento da Cultura - Fundo a
Fundo, o municipio garantiu recursos
para serem investidos em projetos
culturais da regiao.

Sao, ao todo, seis editais, ja publicados
no site da Prefeitura. Um deles é voltado
a valorizagdo da diversidade artistico-
cultural do municipio, voltado a diversas
areas como danga, musica, artesanato,
cultura popular, teatro e audiovisual.
Serao selecionados, ao todo, 61 projetos,
que receberdo o valor de RS 3 mil cada.

Os editais, contendo todas as

EM PROJETOS

informacoes, podem ser acessados pelo
endereco cachoeiro.es.gov.br/editais.

&) 18h30
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Uso de computadores portateis moderniza
ensino na rede municipal de educacao

O novo cenario escolar tem a
tecnologia como peca fundamental
no processo de ensino-aprendizagem,
e na rede municipal de educagao de
Cachoeiro isso ja € uma realidade.

Neste ano, a Prefeitura realizou a
entrega de computadores portateis
(notebooks) para professores das
escolas municipais, que estao servindo
como importante recurso para o0
desenvolvimento de atividades e
preparacao das aulas.

Além disso, a gestao municipal
adquiriu 1800 notebooks do modelo
Chromebook, para utilizagao dos alunos
do 12 a0 92 ano do ensino fundamental,
durante as atividades em sala de aula.

Com o equipamento, os conteldos
programaticos sao trabalhados de
forma mais dinamica, por meio de
videos, jogos, filmes, misicas e texto,
além de propiciar uma maneira mais
ldica de aprendizagem.

Para capacitar e introduzir os
docentes a esse novo formato de ensino,
a Secretaria Municipal de Educacao
(Seme) tem realizado encontros

formativos e oficinas, em que sao
apresentadas as principais ferramentas
digitais a serem trabalhadas em sala de
aula.

Uma delas é o WordWall, plataforma
on-line onde o professor pode
desenvolver jogos digitais educativos e
distribui-los aos alunos por meio dos
Chromebooks, recurso que dinamiza o
ensino, desperta a atengao dos alunos
e torna as aulas mais atrativas.

Por meio desse recurso, as criangas
aprendem, brincando, contetdos
basicos como formagao de palavras;
calculos simples; nomenclaturas de
imagens e cores; rimas e cangoes; e
muitos outros.

Segundo a Seme, 0s equipamentos
também estao auxiliando 0s
estudantes na preparagao para
avaliacoes diagnosticas. Recentemente,
eles usaram os aparelhos para fazer
um simulado da prova do Programa
de Avaliacdo da Educagao Basica do
Espirito Santo (Paebes), do Governo
do Estado, que mede o desempenho
dos alunos em diferentes niveis de

escolaridade e areas do conhecimento.

Para  Cristina Lens, secretaria
municipal de Educacao de Cachoeiro,
0s recursos tecnologicos sao solugoes
inovadoras, que estao revolucionando
0 processo de aprender e ensinar nas
escolas de todo o mundo.

“Estamos acompanhando as
frequentes mudancas que ocorrem no
campo educacional. Nesse cenario,
€ necessario buscarmos apoio nas
ferramentas digitais, que dinamizam
o0 processo de ensino-aprendizagem.
Nesse contexto, o uso da tecnologia
desperta, nos alunos, a busca pelo
conhecimento de forma ativa e
participativa”, destaca.

“A tecnologia esta presente na vida
de todos nos, de forma constante, e
deve servir como aliada nos processos
educativos. O uso desses recursos
propicia a integracao e democratizacao
dos saberes e amplia as possibilidades
e perspectivas de futuro de nossas
criangas”, avalia o prefeito Victor
Coelho.

Professores utilizam o equipamento
para a realizagao de atividades
ludicas e interativas
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Prefeitura divulga programacao especial do
mes da consciéncia negra

A Prefeitura de Cachoeiro, por meio da
Secretaria de Governo e Planejamento
Estratégico (Semgov), divulgou, nesta
sexta-feira  (4), a programagdo do
Novembro Negro, com o objetivo de propor
um debate sobre o racismo e promover a
igualdade racial na sociedade.

Ao longo do més, serao realizadas
diversas atividades voltadas para a
valorizagdo da cultura afro-brasileira,
como sessoes de filmes, rodas de conversa
e encontros de povos tradicionais — confira
0 cronograma abaixo.

Nos proximos dias 25 e 26 de novembro,
a partir das 9h30, na antiga estacao
ferroviaria (Linha Vermelha), acontecera
o evento Wakanda Cachoeiro, com
diversas atragoes ao publico, como feira
de artesanato tradicional, food trucks,
oficinas, rodas de conversa, apresentagoes
culturais, desfiles, Sarau, vacinagao,
brinquedos para criancas e muitas outras.

Também no dia 25 de novembro, as
16h, sera realizada uma caminhada com
o tema “Existir e resistir”, com jovens do
Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ)
de Cachoeiro, em parceria com as redes
estadual e municipal de ensino, aberta
a toda populagdo. A concentragao sera
na Ilha da Luz com chegada na Linha
Vermelha.

A programacao inclui, ainda, eventos de
cunho religioso, como uma missa afro na

comunidade quilombola de Monte Alegre
(Pacotuba) as 10h do dia 20 de novembro
e uma celebragdo ecuménica na Linha
Vermelha pelo fim da intolerancia religiosa,
no dia 26 de novembro, as 8h.

“0O dia da Consciéncia Negra & uma
data extremamente importante, pois
nos permite realizar um exame sobre a
necessidade de promocao de politicas
plblicas de igualdade racial, bem como
instrumentos que possam combater o
racismo e todos os tipos e intolerancia,
além de resgatar, valorizar e homenagear
a cultura afro brasileira. Aléem disso, a data
serve como um convite a toda a sociedade
para que se junte no combate ao racismo,
que até hoje exclui direitos, furta
oportunidades e tira a vida da populacao
negra ", destaca Fayda Belo, coordenadora
executiva de Cidadania, Direitos Humanos
e Politicas para Mulheres da Semgov.

“A luta pela equidade racial &€ um
movimento que deve mobilizar todos os
setores da sociedade, em uma reflexao
profunda sobre como nés podemos
construir um pais mais justo, que respeite
as diferencas e diversidades que nele
existem”, destaca o prefeito Victor Coelho.

PROGRAMACAO MES DA CONSCIENCIA
NEGRA

11 de novembro - 18h - Cineclube no
CRJ (Centro Regional das Juventudes),

bairro Rubem Braga, com exibicao do
filme “Medida Provisoria” e roda de
conversa sobre racismo.

15 de novembro - 10h - Encontro
Regional dos Povos de Terreiro. Local:
Nlcleo Pedra, no bairro Novo Parque.

15 de novembro - 9h30 - Exibicao
do filme “Vidas Quilombolas”, na
Comunidade Quilombola de Monte
Alegre, em Pacotuba.

18 de novembro - 14h - Audiéncia
Piblica sobre Consciéncia Negra, na
Camara Municipal.

20 de novembro - 10h - Missa Afro
na Comunidade Quilombola de Monte
Alegre, em Pacatuba.

20 de novembro - 18h - Festejos da
Consciéncia Negra e Homenagem ao
Quilombola do Ano, na Comunidade de
Monte Alegre.

25 e 26 de novembro - 9h30 - Evento
“Wakanda Cachoeiro”, na Linha Vermelha
(proximo ao Museu Ferroviario).

25 de novembro - 16h - Caminhada
“Existir e Resistir”, com a Juventude CR)
Cachoeiro, em parceria com as Redes de
Ensino Municipal e Estadual. Aberta a
toda populacdo (concentragdo na ilha da
luz).

26 de novembro - 8h - Celebragao
Ecuménica na Linha Vermelha pelo Fim
da Intolerancia Religiosa.

Cronograma preve a realizagao de
diversas atividades voltadas para a
valorizagao da cultura afro-brasileira
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Rematricula na rede municipal de ensino sera
aberta na proxima quarta (9)

Os responsaveis por alunos da rede
municipal de ensino de Cachoeiro de
Itapemirim poderao realizar, a partir
da proxima semana, a solicitacao de
rematriculas para o ano letivo de 2023.

0 pedido deve ser feito pelo Portal do
Aluno  (prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/
educaci/portalaluno), de quarta-feira (9)
até o proximo dia 16.

De acordo com a Secretaria Municipal
de Educacao, embora o procedimento
on-line reserve a vaga do aluno na escola
em que ele ja estuda, os responsaveis
deverao comparecer a unidade, no
periodo de 17 a 23 de novembro,
para atualizar os dados cadastrais do
estudante e entregar os documentos
necessarios, efetivando, assim, a
rematricula.

Na secretaria da escola, sera preciso
apresentar copias atualizadas de: cartao
de vacina, CPF dos pais ou responsaveis e
do estudante, comprovante de residéncia
(conta de energia). O atendimento sera
realizado das 7h as 17h.

Pedido deve ser feito pelo Portal do
Aluno, de 9 a 16 de novembro

A familia que nao desejar realizar
a rematricula devera preencher a
declaracao de desisténcia da vaga,
esclarecendo o nao interesse de que o
estudante permane¢a na unidade de
ensino atual, conforme portaria - a ser
divulgada no Diario Oficial do Muncipio
- que regulamenta o processo da rede
municipal de ensino.

MATRICULAS NOVAS

O periodo de rematriculas abre o
processo de preenchimento de vagas na
rede municipal de educagao para o ano
letivo de 2023. Em seguida, tera inicio a
fase de matriculas novas, para alunos de
outras redes que queiram ingressar em
escolas municipais.

Também sera possivel fazer a
solicitagdo de matriculas novas pelo
Portal do Aluno, no periodo de 17 a 23 de
novembro. Depois, entre os dias 6 e 16
de dezembro, os pais deverao procurar
as secretarias das unidades escolares
escolhidas para a efetivacao da matricula.

Para isso, sera necessario apresentar a
declaragao escolar da Gltima unidade em
que o aluno estudava, contendo a série a
ser cursada em 2022. Além disso, também
terao de ser entregues copias atualizadas
de: certidao de nascimento, comprovante
de escolaridade historico escolar ou
declaracdo da Unidade de Ensino de
origem, exceto para os interessados nas
vagas de Maternall, I, Ill e IV, ou seja, para
alunos de 0 a 3 anos; Cartao de vacinagao
atualizado, acompanhado de declaragao
expedida pela Unidade de Saide; Laudo
médico atualizado, para estudantes com
deficiéncia, salvo quando houver laudo
definitivo; Comprovante de residéncia
atualizado (somente conta de energia);
CPF do pai, mae ou responsavel legal; CPF
da crianca ou estudante; Cartao do SUS;
Registro individual das aprendizagens
do estudante (somente para efetivacao
de matricula no Maternal I, Maternal 111,
Maternal IV, Pré |, Pré Il, 12 ano, 2° ano e
39 ano).
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32.335

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores abaixo relacionados a se
ausentarem dos respectivos cargos no Municipio, no periodo de
07 a 21 de novembro de 2022, por motivo de viagem ao exterior a
servigo e no interesse desta municipalidade.

Servidor Cargo

Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente (SEMURB)

Alexandro da Vitoria
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
em Exercicio (SEMDEC)

‘Waldinar Fortes Marques Consultor interno (SEMURB)

Coordenador Executivo de Tecnologia da Informagao

Elcio Paes de Sa Neto (SEMFA)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 07 de novembro de
2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.336

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 68136/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUIZ FELIPE IMENES DE
MENDONCA, ocupante do cargo de Coordenador Executivo em
Planejamento e Controle Urbano, com lotagdo na SEMURB, para
responder interinamente pelo cargo de Secretario Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, no periodo de 07 a
21 de novembro de 2022, com 6nus para o Municipio, em virtude

do afastamento do titular da pasta, o Sr. Alexandro da Vitoria,
por motivo de viagem ao exterior a servico e no interesse desta
municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 07 de novembro de
2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.337

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n° 68217/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora ANDRESSA COLOMBIANO
LOUZADA, ocupante do cargo de Coordenadora Executiva de
Desenvolvimento Econdémico, com lotacdo na SEMDEC, para
responder interinamente pelo cargo de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, no periodo de 07 a 21 de novembro
de 2022, com 6nus para o Municipio, em virtude do afastamento
do titular da pasta em exercicio, o Sr. Alexandro da Vitoria,
por motivo de viagem ao exterior a servico e no interesse desta
municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 07 de novembro de
2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2022.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
DECRETO N° 32.338
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA

EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrao
de remuneracéo citado, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SEMUS, a partir de 04 de novembro de 2022, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 7940, de
10/03/2022:

SERVIDORA

CARGO EM COMISSAO PADRAO

Coordenadora do Laboratério de Patologia

Adriane dos Santos Moreira Almeida ..
Clinica

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.961/2022
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 63424/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a reassun¢gdo de FRANCISCO
BENTO DE CERQUEIRA, Auxiliar de Obras e Servigos
Piiblicos (servidor da extinta autarquia Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SAAE), lotado na SEMAD, a partir de 14 de outubro de
2022, apds licenga sem vencimento.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de novembro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

segunda-feira, 07 de novembro de 2022

DOM n©° 6669
PORTARIA N° 1.978/2022
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NORMATIZA O PROCESSO DE REMATRICULA E
MATRiCULAS NOVAS NAS UNIDADES DE EDUCACAQO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, PARA O ANO LETIVO
DE 2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des
delegadas através do Decreto n® 31.466/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 67998/2022,

Considerando o disposto na Lei Municipal 4.962, de 23 de margo
de 2000, que institui o Sistema Municipal de Ensino no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim

Considerando o disposto na Lei n® 12.796 de 04 de abril de 2013,
que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
no que se refere & Educacdo Basica, obrigatdria e gratuita dos
4(quatro) aos 17(dezessete) anos;

Considerando o estabelecido na Lei n® 11.274, de 06 de fevereiro
de 2006, que fixou o Ensino Fundamental obrigatério, com
duracdo de 9 (nove) anos;

Considerando o teor da Resolugdo n° 02/2005, do Conselho
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim, publicada
no DO de 17/02/2006 que dispde sobre os parametros de
funcionamento do ensino fundamental;

Considerando a Resolucdo 04/2013 do Conselho Municipal
de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim, publicada no DO de
23/12/2013, que aprovou o Regimento Comum das Unidades de
Ensino do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e os artigos 167
a 172 desse documento, que tratam das matriculas;

Considerando o disposto na Resolucao 05/2013 do Conselho
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim, publicada
no DOM de 20/05/2014, que fixa normas de funcionamento das
Unidades Escolares de Educa¢do Infantil,;

Considerando o que estabelece a Portarian® 1.340, de 08/10/2019,
publicada no DOM de 18/10/2019 da Secretaria Municipal de
Satde e da Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, que regulamenta a obrigatoriedade da apresentagdo
da declaracdo da caderneta de vacinagdo atualizada no ato da
matricula e rematricula em escolas da Rede Publica e Privada,
desde o maternal até o ensino médio. RESOLVE:

TITULO I - PARTE GERAL

Art. 1° O processo de rematricula e matricula, a ser realizado
nas Unidades de Ensino de Educagdo Basica da Rede Municipal
de Cachoeiro de

Itapemirim/ES, obedecera as normas estabelecidas nesta Portaria,
observando o cronograma constante no Anexo 1.

§ 1°. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - REMATRICULA: confirmagio da vaga do(a) estudante,
na Unidade de Ensino em que anteriormente se encontrava
matriculado, sem garantia de permanéncia no mesmo turno.
II - MATRICULA: ingresso do(a) estudante na Unidade de
Ensino da Rede Municipal.
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§ 2° A confirmacdo do turno de estudo, apos a rematricula do(a)
estudante, sera realizada nos meses de dezembro e janeiro pela
unidade de ensino.

TITULO II - DA COMISSAO DE REMATRICULA E
MATRICULA

Art. 2° Formar-se-a uma Comissiao de Rematricula e Matricula,
em cada Unidade de Ensino, para tratar de questdes relacionadas
as disposi¢des desta Portaria, que serd composta pelos seguintes
membros:

I- Gestor Escolar;

II — Secretario Escolar ou Agente de Servigos da Educacao;

III — Presidente da Associa¢do de Moradores e/ou Lider da
Comunidade;

IV — Representantes de pais do CCE.

V — Pedagogo.

Paragrafo inico. A Comissdo de Rematricula e Matricula sera
presidida pelo Gestor Escolar e/ou responsavel pela Unidade de
Ensino.

TIiTULO 111 - DA REMATRICULA

Art. 3° A rematricula realizar-se-4 no periodo de 09/11/2022
a 16/11/2022, por meio da pagina eletronica https://prefeitura.
cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.php, na mesma
unidade de ensino a que a crianca ou estudante estiverem
vinculados.

Art. 4° A confirmagdo da rematricula devera ser efetuada
pelos pais ou responséavel legal do(a) estudante, conforme o
cronograma que sera divulgado em data posterior, na unidade
de ensino, ocasido em que devera ser apresentada copia do cartdo
de vacinagdo atualizada, acompanhado de declaragdo expedida
pela unidade de saude;

§ 1° Quando a rematricula n3o for efetivada, os pais ou
responsavel legal devera apresentar, na Unidade de Ensino ou no
Protocolo desta Secretaria Municipal de Educagdo (Rua Moreira,
235, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES), a declaragdo
de desisténcia constante no Anexo V desta Portaria, informando o
desinteresse na permanéncia do(a) estudante na unidade escolar,
até o dia 29 de dezembro de 2022.

§ 2° Cabe ao Gestor Escolar protocolar na SEME (Rua Moreira,
235, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES), em 29 de
dezembro de 2022 a relagdo de estudantes que ndo solicitaram a
transferéncia para outra Unidade de Ensino ou ndo solicitaram a
rematricula.

§ 3° A SEME/SEB/Geréncia de Auditoria e Documentagao
Escolar tomara as providéncias necessarias perante o Conselho
Tutelar, acerca dos estudantes referidos no paragrafo anterior -
aqueles que ndo solicitaram a transferéncia ou rematricula.

TITULO IV - DA MATRICULA

Art. 5° Os (As) estudantes egressos da Educagdo Infantil e das
turmas iniciais do Ensino Fundamental, da Rede Municipal de
Ensino, serdo encaminhados, com prioridade em relagdo aos
inscritos para matriculas novas, para Unidades de Ensino
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§ 1° A unidade escolar de origem do(a) aluno(a), ou seja, aquela
em que o(a) estudante foi matriculado(a) no ano de 2022,
devera realizar o encaminhamento dos egressos da educacdo
infantil e das turmas iniciais do Ensino Fundamental, por meio
de listagem, a ser enviada por e-mail e pelo sistema eletronico
de gestio escolar EDUC@CI, no periodo de 09/11/2022 a
16/11/2022, para a unidade de ensino de destino do(a) estudante.

§ 2° O tramite de encaminhamento da listagem referida no
paragrafo anterior da unidade escolar de origem para a unidade
escolar de destino ndo se aplica as escolas de tempo integral
da educagdo infantil vinculadas a rede municipal de ensino de
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

§ 3° No periodo de 09/11/2022 a 16/11/2022, os estudantes
encaminhados deverdo realizar a solicitagdo de matricula de
encaminhamento, via sistema eletrdnico de gestdo escolar
EDUC@CI, que podera ser acessado pelo link https:/prefeitura.
cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.php, de acordo com
as informagdes prestadas pela Unidade de Ensino onde os(as)
estudantes se encontram matriculados em 2022.

§ 4° O(s) responsavel(is) legal(is) pelo(a) estudante devera(ao)
efetivar as matriculas de encaminhamento nas Unidades de
Ensino para onde foram indicados, cabendo a Secretaria da
respectiva unidade escolar realizar a validagdo, verificando a
compatibilidade com a listagem de encaminhamento enviada e
cadastrada no Sistema Eletronico de Gestdo Escolar EDUC@CI
pela Unidade de Ensino de origem e a solicitacdo de matricula
realizada no Portal do Aluno.

§ 5° O cronograma de entrega de documentos para matricula de
encaminhamento sera no periodo de 17/11 a 23/11/2022.

§ 6° A efetivagdo do ANO/SERIE, de matriculas para o ano letivo
de 2023, estd condicionada a apresentacdo do comprovante de
aprovagdo no ano letivo de 2022, para turmas de 4° ao 9° ano.

§ 7° Apos a apresentacdo da documentacao referida no

paragrafo anterior, a Unidade de Ensino organizard o quadro de
vagas disponiveis para matriculas novas e encaminhara a SEME/
SEB/Geréncia de Auditoria e Documentagio Escolar.

Art. 6° O procedimento para matriculas novas nas Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
ocorrera em 03 (trés) etapas, a saber:

I- inscri¢do pelo site: https:/prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/
educaci/portalaluno/login.php;

II — adequag@o do fluxo dentro da regido geo escolar,

III — efetivacdo da matricula.

§ 1° A inscricdo para a matricula nova devera ser efetivada pelos

pais e/ou responsavel(is) legal(is), sem garantia da definicdo do
turno.

§ 2° A adequagdo do fluxo dentro da regiio geoescolar ¢ a
equivaléncia entre a demanda ¢ a oferta.

§3° As matriculas realizadas para as escolas de tempo integral da
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rede municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim/ES importa
em frequéncia no periodo integral, ndo se admitindo, em nenhuma
ocasido, a frequéncia parcial.

Art. 7° A inscricdo para matricula nova podera ser realizada
no periodo de 17/11/2022 a 23/11/2022, por meio do Sistema
Eletronico de Gestio Escolar EDUC@CI, via Portal do Aluno,
que podera ser acessado pelo link https://prefeitura.cachoeiro.
es.gov.br/educaci/portalaluno/login.php;

§ 1° No momento da inscri¢ao, quando couber, o responsavel legal
do(a) aluno(a) dispora de 3 (trés) op¢des de Unidades de Ensino de
escolha para o ano letivo de 2023, a saber:

17 op¢do — Unidade de Ensino pertencente a regido geo escolar
do aluno;

2% op¢ao — Unidade de Ensino pertencente a regido geo escolar
do aluno;

3% opgdo — Livre.

§ 2° Nio ha garantia de que a vaga sera disponibilizada na Unidade
de Ensino escolhida na 1* opg¢do pois sera respeitada a adequagdo
do fluxo escolar.

Art. 8° A adequagdo do fluxo escolar observara a seguinte ordem
de prioridade:

I — estudantes com deficiéncia (com laudo médico atualizado),
desde que residentes na area geo escolar;

II — estudante que possua irmao/irma ja matriculado(a) na unidade
de ensino pleiteada, desde que residentes na area geo escolar;

III — estudantes residentes na area geoescolar onde esta inserida a
Unidade de Ensino.

§ 1° A inclusdo do estudante com deficiéncia sera realizada em
turma equivalente a sua idade cronoldgica ou mental, de acordo
com a disposic¢ao do artigo 3°, § 2°, da Portaria n® 881/2010.

§ 2° Em caso de oferta suficiente para atender a demanda em sua
integralidade e, havendo sobra de vaga, poderdo ser atendidos
estudantes residentes fora da area geoescolar.

§ 3° Fica terminantemente proibida a reserva de vaga por meio
da adogdo de quaisquer mecanismos que garanta privilégios
para matricula, bem como a cobranca de qualquer tipo de taxa
para matricula e material escolar, sendo que os servidores que
descumprirem as disposi¢des desta Portaria estardo sujeitos as
sangdes previstas em lei.

§ 4° O conteudo deste artigo devera ser transformado em CARTAZ
INFORMATIVO, afixado proximo a secretaria de cada unidade
de ensino, em area externa, com visibilidade, para ciéncia dos pais
ou responsaveis.

§ 5° Os alunos inscritos para matricula 2023 que ndo forem
contemplados inicialmente permanecerdo automaticamente na
lista de classificagdo pertencente ao sistema eletronico de gestdo
escolar EDUC@CI, a qual obedecerd a ordem de prioridade
descrita no artigo 8° desta Portaria, sendo que, em caso de empate,
o critério utilizado para a classificagdo serd a data e horario de
solicitagdo da matricula no sistema.

§ 6° O resultado da inscricdo de matricula nova sera divulgado
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em dezembro, via Sistema Eletronico de Gestao Escolar EDUC@
CI, https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/
login.php, podendo ser consultado na unidade de ensino.

Art. 9° A efetivagdo da matricula nova devera ocorrer no periodo
de 06/12 a 16/12/2022, no horario de 8 as 17 horas, nas respectivas
unidades de ensino.

§ 1° O responsavel que ndo efetivar a matricula dentro do prazo
de uma semana, da confirmagdo da pré-matricula pela escola, e
ser comprovado a tentativa de contato da unidade escolar com o
responsavel. Tera a confirmagdo invalidada e retornara para a lista
de espera.

§ 2° A efetivagdo do ANO/SERIE, de matriculas para o ano Letivo
2023, estd condicionada a apresentagdo do Comprovante de
aprovagdo em 2022.

Art. 10. Para a efetivagdio da matricula nova, deverdo ser
apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Comprovante de escolaridade, historico escolar ou declaragdo
da Unidade de Ensino de origem, exceto para os interessados nas
vagas de Maternal I, II, III e IV, ou seja, para alunos de 0 a 3 anos;
¢) Cartdo de vacinagdo atualizado, acompanhado de declaragdo
expedida pela Unidade de Satde;

d) Laudo médico atualizado, para estudantes com deficiéncia,
salvo quando houver laudo definitivo;

e) Comprovante de residéncia atualizado (somente conta de
energia);

f) CPF do pai, mae ou responsavel legal;

g) CPF da crianga ou estudante;

h) Cartdo do SUS;

i) Registro individual das aprendizagens do estudante (somente
para efetivagdo de matricula no Maternal II, Maternal 111, Maternal
IV, Pré 1, Pré 11, 1° ano, 2° ano e 3° ano).

Paragrafo Unico: O laudo médico referido na alinea “d” deste
artigo devera ser firmado por profissional especialista na area da
deficiéncia informada.

Art. 11. A falta de qualquer documento solicitado ndo impedira
a efetivacdo da matricula, cabendo ao Gestor Escolar orientar os
responsaveis para providencia-lo, estabelecendo prazos para a
entrega.

Art. 12. A matricula no primeiro ano do ensino fundamental
sera efetivada para os estudantes de 06 (seis) anos completos,
ou a completar, até 31 de marco de 2023, conforme Resolugao
CNE/CBE n° 05 de 17/12/2009 e Resolucdo CNE/CBE 07 de
14/12/2010.

TITULO V - DA FORMACAO DE TURMAS
Art. 13. Na organizagao das turmas para o ano de 2023, a Unidade
de Ensino seguira os parametros adiante estabelecidos, de acordo
com a Resolugdo n°® 02/2005, Resolugdo n® 05/2013 do Conselho

Municipal de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim/ES a saber:

I — Educacio Infantil:

Creche
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Turma Periodo de Nascimento Parimetro por turma

A partir de 4 meses

Maternal I Nascido de 01/04/2022 a 30/09/2022

10 a 15 criangas

Nascido de 01/01/2022 a 31/03/2022

Maternal I 1 \2qcido de 01/04/2021 a 31/12/2021

10 a 15 criangas

Nascido de 01/01/2021 a 31/03/2021

Maternal I 7, Geido de 01/04/2020 a 31/12/2020

15 a 20 criangas

Nascido de 01/01/2020 a 31/03/2020

Maternal IV | Nascido de 01/04/2019 a 31/12/2019

15 a 20 criangas

Pré-Escola

Turma Periodo Nascimento Parimetro por turma

Nascido de 01/01/2019 a 31/03/2019

Prél Nascido de 01/04/2018 a 31/12/2018

20 a 25 criangas

Nascido de 01/01/2018 a 31/03/2018

Préll Nascido de 01/04/2017 a 31/12/2017

20 a 25 criangas

1I - Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental

Turma Condicionante Pardmetro Por Turma

1°,2°, 3° Ano 25 alunos

4° ¢ 5° Ano Observada a proporcionalidade em 30 alunos

relagdo ao tamanho da sala

6°a0 9° Ano 35 alunos

§ 1° A formagao das turmas, em todos os niveis de ensino, somente
sera autorizada ¢ aprovada pela Secretaria Municipal de Educagao
de Cachoeiro de Itapemirim/ES a partir do numero maximo
apontado nos parametros deste artigo, considerando o disposto nas
resolugdes respectivas ¢ dimensdes da sala.

§ 2° Considera-se turma formada aquela que atende os parametros
apontados nos quadros acima.

§ 3° Para o cumprimento das disposi¢oes deste artigo, serdo
observados os critérios sanitarios, pedagogicos, financeiros
¢ administrativos, podendo haver jungfo, desdobramento ou
remanejamento de turmas, com as consequéncias previstas em lei,
sempre que o interesse publico o exigir.

Art. 14. Havendo estudantes com deficiéncia comprovada em
laudo médico, a formagdo da(s) turma(s) deverd considerar a
proporg¢ao entre o nimero de alunos com deficiéncias matriculadas
nas turmas e nos turnos, de forma a viabilizar a contratacdo de
cuidador com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo nico - Apos renovagdo e efetivagdo das matriculas
de alunos com deficiéncia, as Unidades de Ensino deverdo
encaminhar o Formulario (Anexo IV) a SEME/SEB/CEE, com
o Formulario de Formacido de Turmas (Anexo II e III), por
memorando protocolado até o dia 29/12/2022.

Art. 15. Os alunos que apresentam problemas disciplinares,
dificuldades de aprendizagem e/ou que sejam repetentes deverio
ser distribuidos entre as turmas existentes na unidade de ensino,
da maneira mais adequada ao melhor interesse do estudante,
observada a manutencio do equilibrio e da harmonia do
ambiente escolar.
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Paragrafo uinico — Para controle do disposto no “caput” deste

artigo, a unidade de ensino devera protocolar a listagem de alunos
retidos até dia 29/12/2022 na SEME/SEB/GPE.

TITULO VII - DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 16. O estudante residente na zona rural do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES devera ter sua matricula efetuada em
unidade de ensino localizada na regido geoescolar mais proxima.

§ 1° Nao fara jus ao transporte escolar a crianga ou estudante cujo
responsavel ndo optar pela matricula na Unidade de Ensino mais
proxima de sua residéncia, havendo vaga.

§ 2° O estudante que depender de transporte escolar tera sua
matricula efetivada no turno indicado pela Unidade de Ensino, de
maneira a facilitar o atendimento e equalizar a demanda, sendo
observadas as necessidades e situacdes especiais dos alunos.

§ 3° O transporte escolar beneficiara somente os alunos
que residam na zona rural do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES a uma distancia igual ou superior a 03 (trés)
quildémetros da escola ou da linha tronco, salvo situagcdes em que
for identificado risco de vida e area de vulnerabilidade.

TITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Compete ao Gestor Escolar, ou responsavel pela Unidade
de Ensino, zelar pelo cumprimento das normas previstas nesta
Portaria.

Art. 18. Compete, simultaneamente, a Secretaria Municipal
de Educagdo/Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar,
ao Gestor Escolar, ou ao responsavel pela Unidade de Ensino,
divulgar, junto a comunidade, aos membros do Conselho
Comunitario Escolar, pessoal docente, técnico e administrativo, os
periodos para rematriculas e matriculas novas.

Art. 19. A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto
de agdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as san¢des
previstas nos artigos 297 (falsidade documental) e 299 (falsidade
ideoldgica), ambos do Codigo Penal.

Art. 20. A adaptacdo de sala, a extingdo de turma, a criagdo de
turno e turma, somente serdo possiveis com a prévia autorizagdo
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim/ES, ouvida a
SEME/SEB/Geréncia de Auditoria ¢ Documentagdo Escolar.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des da Portaria n® 1.347/2021.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio
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CRONOGRAMA DAS ACOES PARA O PROCESSO DE MATRiICULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023

N° ACOES DATAS

1 Reunido com gestores na Unidade Central para leitura e orientagdes gerais sobre rematricula e matricula. 09/11/2022

2 Periodo de divulgagio 07/11/2022 a 08/11/2022
Rematricula via portal do Aluno-

3 https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.ph 09/11/2022 a 16/11/2022

4 Encaminhamentos pelas Unidades de Ensino via Educ@ci 09/11/2022 a 16/11/2022
Inscrigdo dos alunos encaminhadeos via Portal do Aluno -

5 https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.php 09/11/2022 a 16/11/2022
6 Rematricula — Entrega c!e documentos nas Unidades de Ensino 17/11/2022 a 23/11/2022
A efetivacio do ANO/SERIE, de matriculas para o ano Letivo 2023, esta dicionada a apr 40 do Comprovante de aprovacio em 2022.

Encaminhamentos — Entrega de documentos nas Unidades de Ensino
7 A efetivagio do ANO/SERIE, de matriculas para o ano Letivo 2023, esti dicionada a apr 40 do Comprovante de aprovacio em 2022. 17/1112022 2 23/11/2022

Inscri¢do Matriculas Novas -
8 https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.ph 17/1112022 2 23/11/2022

Resultado das Inscri¢coes de Matriculas Novas no Portal do Aluno-
9 https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno/login.php 05/12/2022 a 15/12/2022

Efetivacéo das Matricu!as Novas - Entrega de documentos nas Unidades de Ensino
10 A efetivacio do ANO/SERIE, de matriculas para o ano Letivo 2023, esta dicionada a apr 40 do Comprovante de aprovacio em 2022. 06/12/2022 a 16/12/2022

PORTARIA N° 1.978/2022 - ANEXO 11
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria de Educac¢ao Basica
Geréncia de Auditoria e Documentacio Escolar
Formacio de Turmas e Sobras de Vagas para o ano letivo de 2023
Educacio Infantil
EMEB ”
Total de Salas de aula: Ocupadas: Ociosas:
Alunos
Total de Alunos Sobras de vagas Observacgdes
Especificar Rematricula Matricula nova
o
N*de Ord. Turmas Salas em M2
I M \% 1 M \% | M \% M v
Total
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PORTARIA N° 1.978/2022 - ANEXO III
Secretaria Municipal de Educacio
Subsecretaria de Educacio Basica

Geréncia de Auditoria e Documentacio Escolar

Formacéo de turmas e sobras de vagas para o ano letivo de 2023

Ensino Fundamental

EMEB ¢ ”
Total de Salas de aula: Ocupadas: Ociosas:
Alunos
. ) . Total de Alunos Sobras de vagas Observacgdes
N° de Ord. Efl!:le:l:i::r Salas em M2 Rematricula Matricula nova
1 M v 1 M v 1 M v 1 M v

Total

PORTARIA N° 1.978/2022 - ANEXO IV

Secretaria Municipal de Educacio
Subsecretaria de Educaciao Basica
Geréncia de Auditoria e Documentacio Escolar

EMEB:
Gestor(a):

Pedagogo
Telefone: E-mail:

Estudantes com Deficiéncia na Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Ano 2023

Turno Assinale a condi¢do
Ne Aluno Turma Deficiéncia CID Data Nasc.

M A% Rematricula Matricula Nova

Obs.: Matriculas novas - anexar copia do laudo médico para avaliagcdo pedagdgica.

PORTARIA N° 1.978/2022 - ANEXO V
E§‘COLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASIC;’A
Rua: Fone:

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Declaro, para os devidos fins, que desisto da vaga de encaminhamento ofertada por esta unidade de ensino ao(a) aluno(a)
concluinte do ano.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura do Responsavel
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO] Nome Caree P Horarlo
Ediana Silva de Oliveira Assistente Social 08/11/2022 14:00
CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO REFERENTE AO Alessandra Silva mesquita Assistente Social 08/11/2022 14:00

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
N°1/2021

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagdo
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no dia 08 de Novembro de 2022,
terga-feira, no horario disposto neste instrumento convocatorio,
na sede da Secretaria Municipal de Administragao, situada a Rua
Brahim Ant6nio Seder, n® 96, Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo Data Horirio
Patricia Felix da Silva Tiburcio Técnico de Laboratorio 08/11/2022 14:00
Joise Coutinho dos Santos Técnico de Laboratorio 08/11/2022 14:00
Vanessa Mendel Bento Ribeiro Auxiliar de Servigos Gerais 08/11/2022 14:00
Rosiane Moreira de Aquino Gomes Auxiliar de Servigos Gerais 08/11/2022 14:00
Rilda Maria Mazza Ponce Ledo Auxiliar de Servigos Gerais 08/11/2022 14:00
Thais Rodrigues Barroso Nutricionista 08/11/2022 14:00
Barbara Targa Machado Nutricionista 08/11/2022 14:00
Karina Dardengo de Brito Nutricionista 08/11/2022 14:00
Tatiana Permanhe Fiorini Bahia Meédico Veterinario 08/11/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de novembro de 2022

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO REFERENTE AO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
N°2/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestago
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 08 de novembro de 2022,
ter¢a-feira, no horario disposto neste instrumento convocatorio,
na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua
Brahim Ant6nio Seder, n® 96, Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhies - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo Data Horario
Geane Lima Machado Enfermeiro 08/11/2022 14:00
Helena Maria Correa Jorddo | Enfermeiro 08/11/2022 14:00
Fernanda Moreira da Silva Assistente Social 08/11/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de novembro de 2022

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
=N°2/2022 DEFERIDOS., AUSENTES E COM

DOCUMENTACAOQ INDEFERIDA 8* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacdo deferida, indeferida e ausentes da 8 chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2022 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

. : . . Situagiio Pés
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordirio Vaga Chamada
MIRELLA ASSISTENTE s d
SSISTE . Sistema de
2 271159 | LEANDRO SOCIAL 630 01/11/2022 14:00 Cotas Ausente
OLIVEIRA
PRISCILALOPES | ASSISTENTE Sistema de
2 2022 .
3 a7m22 | e en SOCIAL 630 01/11/2022 14:00 P Ausente
EDIANASILVADE | ASSISTENTE Ampla
2 2 .
4 271019 | U IVRRa SOCIAL 68.0 01/11/2022 14:00 Convomencia | Deferido (@)
FERNANDA
5 271822 | MOREIRA DA ASSISTENTE 68.0 01/11/2022 14:00 Ampla Deferido (a)
SOCIAL Concorréncia
SILVA
ALESSANDRA ASSISTENTE Ampla X
2022 . efe
6 271327 | QIUAMESQUITA | SOCIAL 680 01/11/2022 14:00 Contomnca | Deferido @
. | LucMAR GARCIA | cuDADOR Sistema de
> 2
4 270965 | pipEiRO SOCIAL 61.0 01/11/2022 14:00 cotoe Ausente
INGRID ; .
5 271091 | RODRIGUES DA CUIDADOR 600 01/11/2022 14:00 Sistema de Ausente
SOCIAL cotas
SILVA
WILLIAM VIEIRA | CUIDADOR Ampla
2 '
5 271477 | RADARLLL SOCIAL 770 01/11/2022 14:00 Convoméncia Ausente
ROSILENE - :
6 271374 | PETERSEN DE CUIDADOR 76.0 01/11/2022 14:00 Ampla Ausente
SOUZA SOCIAL Concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°2/2022 DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAOQ INDEFERIDA 9° CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacao deferida, indeferida e ausentes da 9* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2022 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

Situagdo Pés

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Chamada

Horrio Vaga

LUCMAR CUIDADOR s d
. U Sistema de y
4 270965 | GARCIA SOCIAL 61.0 03/11/2022 14:00 Cotas Ausente
RIBEIRO
INGRID ; )
5 271091 | RODRIGUES DA | SUIDADOR 600 03/11/2022 14:00 Sistema de Ausente
SIVA SOCIAL Cotas

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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A
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
. . . - Situagiio Pés p
DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
0
stEEANYDE | culpaDOR Sivemade PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2022
6 271202 A 590 03/112022 14:00 Ausente
AZEVEDOSILVA | SOCIAL Cotas a
11 CHAMADA
ELIZANDRA - . N
7 272369 | DASILVA ggé[:/(‘f()k 50.0 03/11/2022 14:00 S"g"\"““ de Ausente
NASCIMENTO 5 otas , . .. .. -
— A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
DESSAUNE CUIDADOR Sistema de b AN . b
DE OLIVEIRA SOCIAL ; : Cotas s
s | wo | e | 100 Ausene atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
b
MORAES
. . . ° . ..
Seletivo Simplificado n°® 2/2022 da Prefeitura Municipal de
. .. , -
, Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
S so1477 | WILLIAMVIEIRA | CUIDADOR 70 03112022 ) Ampla )
RADAELLI SOCIAL i 3/11/2022 1400 Concorréncia Ausente ~ : r ~
comprovacgdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
ROSILENE . 1 1 1 1 3
o | oo [ B e | comanor P T conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
SOUZA S N ~ . ;.
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
GENEY SOARES . . .
CUIDADOR . Al
7| e | Ui cumar 60 | ovivam 00| A e estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
A
.. .. ~ A
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
MAGALI ROSANE | CUIDADOR Ampla . . . .
8 271034 - 67.0 03/11/2022 14:00 . N Ausente a > S A o
LEALMARIANI | SOCIAL ' Concomncia | A Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
° .
ALEXANDRO | comanon o 1° andar, Centro, nesta cidade.
9 271011 | ROCHA DA SOCIAL 64.0 03/11/2022 14:00 . mpa Ausente
oo y oncorréncia
De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que néo estiver
FLAVIA CONSULE | ASSISTENTE ) Ampla ) . : . LA 5
PEREIRA SOCIAL : 3/1172022 - Concoréncia
7 270972 68.0 03/11/2022 14:00 Ausente com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
& 9
. . . ~ , .
podera adentrar ao recinto de atendimento ¢ ndo sera atendido,
SOLANGE ALVES ASSISTENTE Ampla
8 271647 N . 68.0 03/11/2022 14:00 . N Ausente
sendo ELIMINADO do certame.
OPERADOR . .. C. - ..
rovemore | DE Siamade A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
4 271672 MAQUINAS 260 03/11/2022 14:00 2 Auserte
PAULA s otas . ~ T
E VEICULC candidatos que comparegam tio somente no horario indicado,
g};ER/\DOR conforme seguc:
VALDOMIRO Sistema de
5 272285 MAQUINAS 25.0 03/11/2022 14:00 . Ausente
LUIZ ALFREDO E VEICULOS Cotas . B
ESPECIAIS Pos. Inserigio Nome Cargo Pes Data Horério Vaga
OPERADOR
Sistema de MAYARA DE FARMACEUTICO - 20 68.0
6 271113 LEONARDO SILVA | MAQUINAS 24.0 03/11/2022 14:00 Aus ¥ ~onc
B V]?]CU] 05 Cotas usente 5 271269 OLIVEIRA SANTOS HORAS 08/11/2022 14:00 Ampla Concorrencia
ESPECIAIS
ALEX SANDRE
7 272024 RODRIGUES :?_)':,{Itli(‘EUTICO 20 68.0 08/11/2022 14:00 Ampla Concorrencia
OPERADOR RANGEL .
DE
‘ONIAS LUDGERIO Ampla .
9 271539 | pASILVA MAQUINAS 450 03/1172022 14:00 Concorréncia Ausente CLAUDIAPEREIRA | FARMACEUTICO - 20 '
E VEICULOS 8 272020 \ 680 0811202 | 1400 | Ampla Concorrencia
NG ALVES RANGEL HORAS
OPERADOR
CRISTIANO ) LUCAS GUIMARAES FARMACEUTICO - 20 " S
10 270939 | DOS SANTOS MAQUINAS 43.0 03/11/2022 14:00 (,ori';':léicia Ausente 0 272250 DINIZ HORAS 80 081172022 1400 | Ampla Concorrencia
PIROVANI E (CULOS
ESPECIAIS
OPERADOR
HELISSON 2 4 DANILA DE CASSIA [ FARMACEUTICO - 20 g
1 270979 | ARAUJO MAQUINAS 43.0 03/11/2022 14:00 Ampla Ausente 7 271433 SENE ORAS 23.0 08/11/2022 14:00 Sistema Por Cotas
Concorréncia RESENE HORA!
NASCIMENTO E VEICULOS
ESPECIAIS
8 271670 E(\)_}_Jl;‘;["-,(\s FELIPE DE :?;:{XQCEUT‘C() 20 18.0 08/11/2022 14:00 Sistema Por Cotas
VALERIA
PCD —
2 271118 _Fr';‘m_f];';)ﬁs ENFERMEIRO 280 03/11/2022 14:00 SISTEMA DE Ausente JASLANA DE
i COTAS NAZARETH FARMACEUTICO - 20 § . 5
SILVEIRA 9 271832 SIQUEIRA DA COSTA HORAS 0.0 08/11/2022 14:00 Sistema Por Cotas
CORREIA
OPERADOR DE
7 271294 ‘;E\OR\]’;‘:OCARIAS MAQUINAS E 17.0 08/11/2022 14:00 Sistema Por Cotas
2 o717 | MBIREMARCIA | ppprmiiRo 68.0 03112022 14:00 DEFICIENTE Ausente VEICULOS ESPECIAIS
DE SOUZA
T OPERADOR DE
3 272185 ‘C’LLL'&{SDA SILVA MAQUINAS E 140 08/11/2022 14:00 Sistema Por Cotas
VEICULOS ESPECIAIS
STEPHANIE .
2 271098 | PRATA DOS ENFERMEIRO 63.0 03/11/2022 14:00 S'sgo'::‘s“ Ausente
SANTOS OPERADOR DE
13 271367 | JONATHAN DASILVA | MAQUINAS E 450 0811202 | 1400 | Ampla Concorrencia
. VEICULOS ESPECIAIS
3 271719 g:iég\gmmos ENFERMEIRO 63.0 03/11/2022 14:00 S"““;:ide Ausente
3 - OPERADOR DE
14 271926 ﬁ’a‘:\’\s DA COSTA MAQUINAS E 400 08/11/2022 14:00 | Ampla Concorrencia
VEICULOS ESPECIAIS
AMILTON ALVES - " Sistema de
4 2713ty | AMLTON ENFERMEIRO 6.0 03/112022 1400 ema Ausente
[CARO ALMEIDA )
S izt | LELARANGEL | oo o 20 5110m 1400 Sistma de Asente 1 049 | SRS FONOAUDIOLOGO 380 08112022 | 1400 | Ampla Concorrencia
DA SILVA Cotas
FERNANDA DE
2 272094 OLIVEIRA FERREIRA | FONOAUDIOLOGO 22.0 08/11/2022 14:00 Ampla Concorrencia
ROZA VICTOR
4 272075 ?g;iNEi ;‘:)’;'gio ENFERMEIRO 68.0 03/11/2022 14:00 o i(")'::: o | Deferido @
- ANDREA MANSUR MEDICO CLINICO
; 271106 e 40 08112022 | 1400 | Ampla Concorrencia
BETHANIA DA - - - " Ampla N BARBOZA RABELLO GERAL
5 271221 COSTA GARRUTH ENFERMEIRO 68.0 03/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente
CRISTIANO PATUSSI MEDICO CLINICO y . .
N PRISCILLA N Ampla 6 270867 FERREIRA GERAL 43.0 08/11/2022 14:00 Ampla Concorrencia
6 271087 AQUINO VIANA ENFERMEIRO 68.0 03/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente
GEANE LIMA N ' Ampla
7 271744 | \{ACHADO ENFERMEIRO 08.0 03/11/2022 14:00 Concorréncia | Deferido (@) 6 272345 ggﬁgﬁgﬁg‘EAL DA | MEDICO DA FAMILIA 0.0 08/11/2022 14:00 | Ampla Concorrencia
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2022. Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio LORENA VASQUES SILVEIRA

Secretaria Municipal de Administracio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

ANEXO 1
11* Chamada
Documentaciio para admissido do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e orgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

segunda-feira, 07 de novembro de 2022
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27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

30- Declarag@o de acaimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragao de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS, AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA 121* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacao deferida, indeferida e ausentes da 121 chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

Situagdio
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horidrio Vaga Pos
Chamada
AUXILIAR
S 1OPES
1209 240191 'Y‘ATHU,-S LOPES DE SERVICOS 12.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
SANTOS - o
GERAIS
QUEZIA AUXILIAR
1210 249057 FERREIRA DE SERVICOS 12.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
SANTOS GERAIS
AUXILIAR
i1 | 2sg01 | THALITALOPES by sppyicos 120 | 3110202 1400 | Ampla Concorréncia | AUSENTE
MARTINS
GERAIS
JULIANA AUXILIAR
1212 243615 MARQUES DE SERVICOS 12.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
CARVALHO GERAIS
ROSIANE AUXILIAR
1213 247363 MOREIRA DE DE SERVICOS 12.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia DEF(E\R)‘DO
AQUINO GERAIS
AUXILIAR
1214 | 2aazy | KEILAXAVIER - pp gppvicos 120 | 3110202 1400 | Ampla Concorréncia | AUSENTE
BATALHA
GERAIS
o r AUXILIAR
1215 241610 TH.IA(,JU BRAVIN DE SERVICOS 11.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
MERGAR - o
GERAIS
VANUZA AUXILIAR
1216 245489 FRANCISCO DE DE SERVICOS 11.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
PAULA GERAIS
MARIA DE AUXILIAR
1217 | 24558 | LOURDES DO DE SERVICOS 1o | 31102022 1400 | Ampla Concorréncia | AUSENTE
CARMO GERAIS
SPLiCiopos | AUXILIAR
1218 245072 . . DE SERVICOS 11.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
SANTOS MUZI GERAIS
MARIANO HERAD
AUXILIAR
1219 247201 THAMYRIS DE SERVICOS 11.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
GASPAR
GERAIS
AUXILIAR
)
1220 | 247005 | EULALIAMARIA 1y cppvicos 1.0 31102022 14:00 Ampla Concorréncia | AUSENTE
VITORCARDODO
GERAIS
IVY FRANCO
36 241853 AYUB NUTRICIONISTA 23.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
FERNANDES
DAPHNY
PACHECO N
243782 ) a Concorrbnci
37 243782 GOMES DA NUTRICIONISTA 21.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
SILVA
TAILA DA SILVA
38 245931 FERNANDO NUTRICIONISTA 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
VERNEK
KARINA , . DEFERIDO
39 | 243784 | DARDENGODE | NUTRICIONISTA 200 | 3110202 1400 | Ampla Concorréncia N
BRITO
EDUARDA
40 247305 GUALANDI NUTRICIONISTA 20.0 31/10/2022 14:00 ‘Ampla Concorréncia AUSENTE
LUPARELLI
KEMILLY MITIE AGENTE N -
se6 | oasar | KESE Atsrrativo | 200 | 31102022 1400 | Ampla Concorréncia | AUSENTE
‘WDILANE AGENTE
2 2022 ¥ ~ P CEN
567 245479 CUNHA COSTA ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
PAULO
568 241591 HENRIQUE igfd?}‘:rSTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
ALVES BARBOZA
LOURDES DE -~ -
s69 | 240254 | JESUS CARREIRO | ACENTE 200 311012022 14:00 Ampla Concorréncia | PEFERIDO
. - ADMINISTRATIVO (A)
CARLETTI
LUCIANO AGENTE
5 P 202 ' oncorrén S
570 240778 CARREIRO ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 ‘Ampla Concorréncia AUSENTE
SIRLEI NUNES AGENTE N . .
571 241960 DA SILVA ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Situagio
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pos
Chamada
LUDMILLA AGENTE N
572 249605 OVIDIO ALVES ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
VALDI:LICI: AGENTE
573 242927 SORIO PAGANINI ‘ADMNIS‘I RATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
MUSCARELI ’ .
< RUTH DE AGENTE
574 248750 OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
ROSIANE
. AGENTE Ampls
575 243409 :\/:II:V?AINA DE ADMINISTRATIVO 20.0 31/10/2022 14:00 ConcorrénciaAUSENTE AUSENTE
TATIANA -
24 241718 PERMANHANE r\\;“g;)‘;;&/\mo 20.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia DEF(E\R]IDO
FIORINI BAHIA ‘
VIVIANE ENGENHEIRO N DEFERIDO
3 /2022 ! . a C a
16 242789 MENEGUSSI AMBIENTAL 44.0 31/10/202: 14:00 Ampla Concorréncia *)
mos | oo,
17 241711 SANTOS ’ — 24.0 31/10/2022 14:00 Ampla Concorréncia AUSENTE
THEODORICO EANALISES
CLINICAS
TECNICO DE
JOISE COUTINHO | LABORATORIO N DEFERIDO
18 246642 DOS SANTOS E ANALISES 24.0 31/10/202: 14:00 Ampla Concorréncia (A)
CLINICAS

Cachoeiro de Itapemirim,31 de outubro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS., AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA 122* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna ptiblico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 122 chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

Situacio
Pos. | Inscricio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pos
Chamada
ALINE
PROFESSOR
173 | 242860 | NOGUEIRA (PEB-D) - 250 | ow112022 | 14:00 Ampla | ente
DA SILVA PEDAGOGO Concorréncia
JACONE
ISABELLA PROFESSOR A
174 | 243965 | CRISTINA (PEB-D) - 250 | 0U112022 | 1400 | WS | Ausente
ROCHALIMA | PEDAGOGO -oncorrencia
THAIS
PROFESSOR
175 | 244105 | CRISTINADE | (pppy )" 250 | ow112022 | 14:00 Ampla | et
ALMEIDA PEDAGOGO Concorréncia
FERREIRA g
PAMELLA PROFESSOR Al
176 | 249969 | ANGELO (PEB-D) - 250 | 01112022 | 1400 | SRS | Ausente
CARDOSO PEDAGOGO oncorrencia
VALERIA PROFESSOR Al
177 | 246085 | coLA (PEB-D) - 250 | oum2022 | 1400 | PR | Ausente
THOMAZINI | PEDAGOGO -oncorrencia

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—=N°1/2021 DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA 123* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 123 chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

Situagdo
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Chamada
4 247736 m’éﬁ‘ﬁg"‘“m’\ NUTRICIONISTA 200 | 0411202 | 1400 co ‘ig‘::m ”‘(f:')id"
02| ouse | [hAS RODRIGUES NUTRICIONISTA 200 | 04m12022 | 1400 ol Deg:'d"
. WEIDA KETLINE Ampla
43 243642 | CAPUCHO PINTO NUTRICIONISTA 180 | 047112022 14:00 Com o | Ausente
CHARPINEL
44 244881 f\'imﬁszMﬁ’; g':;:m A | NUTRICIONISTA 13.0 04/11/2022 14:00 o :C’:ﬂ?ma De;:‘;'d“
45 247223 ((';:a';‘(;”i OLIVEIRA NUTRICIONISTA 100 | 047112022 14:00 Cor::r(:};;cm DC{Z;““’
46 241822 ;?:][:'\NA BROWN NUTRICIONISTA 50 04/11/2022 14:00 Cmﬁ‘ﬁ"{g';m D°g')id°
a7 | 2wy | UEANAALMEIDA NUTRICIONISTA 50 | oampon | 1400 Commpla | Ausente
48 238982 :g\[llalibg\souzzx NUTRICIONISTA 4.0 04/11/2022 14:00 o ﬁ‘;‘:;‘m Ausente
49 242339 gk&%‘;‘?i‘;xwo NUTRICIONISTA 1.0 04/11/2022 14:00 Cm‘i"‘::'é""wm Ausente
50 247174 f&’é&';?;g,f& NUTRICIONISTA 10 04/11/2022 14:00 Fm‘i:‘:';\m Ausente
1221 | 247996 BE\%EL JOSE MOREIRA SA;K/' {'é‘é'; SER AIS 1.0 | 0471112022 14:00 o “’\C‘(‘)f'é'“’“m Ausente
1222 244955 'S‘EQ?(’;SAPARF“DA pos #K‘:égg g;{ AlS 1.0 04/11/2022 14:00 Cmi::g‘wm Ausente
1223 | 249722 | CLEUBER DASILVA 2&’3:}‘25 EER s 10 | o411/2022 14:00 o ﬁ:“_‘:’;m Ausente
1225 | 247986 XSVH;I»—([: II:(?}:-LS :f,fv':'('f;: 3I’:R AlS 1.0 | 041172022 14:00 Cm‘:‘c::‘;‘é‘:m Ausente
GOMES
1227 | 242002 :{E(fcsll_{(ﬁ FLORENCO SAE%EILC%E SERA] s 10| 0471172022 14:00 o 'i';‘lfi; cia Ausente
1228 | 239698 ﬁ’g7;;DO CORREA ’;FL&I:('?)E SERA]S 10 | 047112022 14:00 Cm:t';'r’r’é‘"m Ausente
1229 | 240358 EQSSPE' Lovora :é:(\IILrlgz E'ER Al 10| o4/112022 14:00 o Iiz;‘r’é:c‘d Ausente
1230 | 249459 ;:)/:,’R(‘)/\\(DIQR!_(I’[’;\:[I;‘\E ’s\é‘z\l:‘:gz ([})IIEERAIS 10 | 047112022 14:00 o r{;g‘:;cia Ausente
1233 | 245231 | LUCIANA PEREIRA QEL%/I#[SE ggk s 10 | 047112022 14:00 Cmﬁ'{:f; o | Ausente
1234 | 249792 | VANIA AMORIM DE LIMA 2;;“'} C'g‘; g'FER s 10| 047112022 14:00 CUIC:T)‘!’I:}; o | Ausente
235 | 2006 | G R | Sevicosorrars | O [ 0v112022 | oo | G| P
576 | 243689 gl&\gﬁ'm SERGIO LEAL igfﬂﬁfm ATIVO 200 | 041202 | 1400 Cmi‘«;vpl’;ua Ausente
577 240679 xﬁz'ﬁégﬂé;;s AGENTE 200 04/11/2022 14:00 Ampla Ausente
LEMONGE ADMINISTRATIVO Concorréncia
578 | 247275 gﬂf_‘]— m’: GRILO nga\l’;im ATIVO 200 | 041112022 14:00 o rﬁg'r"’l“"m Ausente
579 | 240647 | NEIVEFERREIRA AGENTE 200 | 041112022 14:00 Ampla Ausente

COELHO

ADMINISTRATIVO

Concorréncia

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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- » Situacio Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Chamada
JORGINA MARIA AUXILIAR DE y Ampla
1236 247124 DOS REIS SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
< ANDREIA CRISTINA AGENTE Ampla —
80 242284 | PERNES GOMES ADMINISTRATIVO 200 0471172022 14:00 Concorréncia Ausente
CAMILA BUZATTO AUXILIAR DE y Ampla
1237 244670 PEREIRA SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
SABRINA DOS SANTOS AGENTE o B Ampla N
81 241727 | \ARTINUSSO MESINA ADMINISTRATIVO 200 041172022 1400 Concorréncia Ausente
MONIQUE CRISTINA AUXILIAR DE y Ampla
1238 244858 DA COSTA FORTUNATO | SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
- SABRINA DE ANDRADE AGENTE Ampla
382 240045 | SEQUIM RIBEIRO ADMINISTRATIVO 200 0471172022 14:00 Concorréncia Ausente
JULIANA VIEIRA DE AUXILIAR DE y Ampla
1239 241524 SOUZA SANTOS SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
583 | 246804 | JANAINAROSADASILVA | AGENTE . 200 | 04112022 14:00 . Ampla Ausente
ROCHA ADMINISTRATIVO Concorréncia 5 MARCIELY AUXILIAR DE . Ampla
1240 249690 MARANGONI PEREIRA SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
ELIZANGELA DO AGENTE Ampla
584 248293 . » 20.0 04/11/2022 14:00 N Ausente
ESPIRITO SANTOSILVA ADMINISTRATIVO Conce cia - . . AUXILIAR DE 4 Ampla
oncorrencia 1241 243867 CAMILA CIRIACO SERVICOS GERAIS 11.0 08/11/2022 14:00 Concorrencia
4 CRISTIANE SILVEIRA AGENTE Ampla y PATRICIA ALVES DA AUXILIAR DE Ampl:
385 240238 | pasiva ADMINISTRATIVO 200 041172022 1400 Concorréncia Ausente 1242 243211 SILVA SERVICOS GERAIS 1.0 08/11/2022 14:00 CWQ‘,‘,’;‘,C,“
MARCELA MACHADO AUXILIAR DE y Ampla
TECNICO DE 1243 243773 OINHAS SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
EDUARDO FERREIRA LABORATORIO T ; Ampla §
19 242462 NEVES E ANALISES 23.0 04/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente
CLINICAS DAYANE ROCHA AUXILIAR DE Ampl:
TECNICO DE 1244 24159 VIEIRA MEZINES SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
i LABORATORIO Ampla .
20 241070 LARA BRAVIM ALMEIDA F ANALISES 23.0 04/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente
CLINICAS . AUXILIAR DE Ampla
1245 241996 STELLA DE ASSIS SERVICOS GERAIS 11.0 08/11/2022 14:00 Concorrencia
TUANE REZENDE
CAIO SALVADOR ODONTOLOGO DA Ampla AUXILIAR DE y Ampla
70 247575 CAMPOS FAMILIA 6.0 04/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente 1246 246183 k:i]?\/{l\gg DE SOUZA SERVICOS GERAIS 11.0 08/11/2022 14:00 Concorrencia
CINTHIA FLORINDO AUXILIAR DE Ampla
PALOMA MIRANDA ODONTOLOGO DA . Ampla . 1247 246572 § /ICOS GERA 1.0 08/11/2022 14:00 oncorrencia
7 242510 CREMONINI FAMILIA 6.0 04/11/2022 14:00 Concorréncia Ausente PEIXOTO SILVA SERVICOS GERAIS Concorrencia
. AUXILIAR DE y Ampla
1248 244322 POLINE LIMA BRAZ SERVICOS GERAIS 11.0 08/11/2022 14:00 Concorrencia
Cachoeiro de Itapemirim,04 de novembro de 2022.
LUIS FERNANDO AUXILIAR DE y Ampla
1249 241400 ANTONIO OLIVEIRA SERVICOS GERAIS 1.0 0871172022 14:00 Concorrencia
L. . . . . -
Secretaria Municipal de Administracao T . \
ATYA LIMA Gl AGEN Ampla
386 242333 MARTINS ADMINISTRATIVO 200 081172022 14:00 Concorrencia
ROSIANE MARTINS AGENTE Ampla
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE MICHELE PEREIRA | AGENTE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
a LORIANE
125° CHAMADA w | s | CAMARGO | Ao 0o | osmam | w0 | Awoi
o 7’ ADMINISTRATIVO i Concorrencia
MARTINS
L. .. .. o
A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas ANGELICAMOREIRA | AGENTE Ampla
590 242114 < o P 20.0 08/11/2022 14:00 . .
. “ o~ . . SALDANHA LIDUINO ADMINISTRATIVO Concorrencia
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
. . . o . ..
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de o sisoss | apane consoLt AGENTE w0 | osneon | e | Awi
ADMINISTRATIVO Concorrencia
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
~ : r ~ MARCIANAMORAES - .
comprovacao do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal, - 241607 | RAIMUNDO DE AGINTE w0 | osmaee | oo | Awh
] ) . . ANGELO ADMINISTRATIVO Concorrencia
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
1 1 A1 PATRICIA GAMA AGENTE Ampl;
entrega consta no Anexo I desta convocagfo), no dia e horarios 593 2ucs | PAIRIC] NS TRATIVO wo | ovmzem | w0 | ATRE
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
b . M ~ A : ROBERTA CARDOSO AGENTE Ampla
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento, 594 #91| a ADMINISTRATIVO w0 | osmzez | W00 | el
- o . . . o
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
. JULIANA BRITO DA AGENTE Ampla
10 andar’ Centro, nesta C]dade_ 95 248219 SILVA ADMINISTRATIVO 200 0811172022 1400 Concorrencia

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, nao
podera adentrar ao recinto de atendimento e¢ ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga
no | s [moua | ooworowons |y | s | e | (i
74 243780 gﬁm.:g"\ ZANIVAN I??gmg[‘%o DA 5.0 08/11/2022 14:00 CMQE‘"":“‘N

Cachoeiro de Itapemirim,01 de Novembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
125" Chamada
Documentaciio para admissao do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,

e data de expedigdo ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econémica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacao da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragao de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justica federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar _requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declarag@o de acamulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragédo de relagao de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragao de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

segunda-feira, 07 de novembro de 2022
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ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Convénio n® 046/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e a AGERSA — AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 046/2021, firmado
em 29/01/2021, de cessdo do servidor SINVAL HEMERLY
DOS SANTOS, titular do cargo de Engenheiro Civil, matricula
n® 01051902, para atuar na AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim, aqui denominado CESSIONARIO.

PRAZO: Prorrogar a vigéncia de 31/12/2022 até 31/12/2023.
DATA DA ASSINATURA: 04/11/2022.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Vanderley Teodoro de Souza - Diretor Presidente da Agersa e
Sinval Hemerly dos Santos — Servidor.

PROCESSO: Protocolo n°® 57251/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 251/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INTERIOR - SEMUL

CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA - ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ARES CONDICIONADOS DOS TIPOS CASSETE, SPLIT,
ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS MANUTENCOES
E PECAS NOVAS E GENUINAS, E SERVICOS DE
INSTALACAO, REINSTALACAO E DESINSTALACAO
DESTES APARELHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ES.

LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA

Valor Valor

S : Jni
Descrigio do Objeto Unid. Unit. Mensal

Quant.

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
manutengdo preventiva, corretiva e/ou higienizagio nos

i de ares ici s, com  forneci e
substitui¢do de pegas, componentes e acessorios por outros novos
e originais, reposi¢do de gas refrigerante, com assisténcia técnica
durante todo o periodo contratual, incluindo méo de obra técnica.

R$
1.677,60

SERVICO 5 R$ 27,96

VALOR TOTAL

VALOR: R$ 1.677,60 ( mil e seiscentos ¢ setenta e sete reais e
sessenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo da seguinte dotagdo orcamentaria e elemento de
despesas:

Orgio/Unidade: 18.01

Projeto/Atividade: 2.180

Despesa: 33903999000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRA
PESSOA JURIDICA

Ficha/Fonte: 03847. 100100010000.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2022.

SIGNATARIOS: Romario Corréa Miranda — Secretario
Municipal de Interior e Keiter Oliver Abreu Amorim — Sécio da
Contratada.

PROCESSO: 34755/2022.

RS 1.677,60

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim,
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 252/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB.

CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADES HUMANAS, INTELIGENTES, CRIATIVAS E
SUSTENTAVEIS — IBRACHICS.

OBJETO: prestagio de servigos de apoio a captacdo de recursos
de fundos internacionais, para o desenvolvimento de Cachoeiro
de Itapemirim como uma cidade humana, inteligente, criativa e
sustentavel, em consondncia com o DecretoMunicipal n° 31.448,
de 08 de marco de 2022.

VALOR: R$ 31.950,14 (trinta e um mil, novecentos e cinquenta
reais e quatorze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execucdo deste Termo de Referéncia estdo contempladas no Lei
Orgamentaria Anual e correro por conta do recurso especifico
consignado no Or¢amento do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, constante na seguinte dotagao:

ORGAO/UNIDADE: 07.01

ELEMENTO DE DESPESA: 33903999

FICHA/FONTE DE RECURSO: 895-100100010000.

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2022.

SIGNATARIOS: Alexandro da Vitéria — Secretario Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente e André Gomyde
Porto — Presidente do Contratado.

PROCESSO: n° 64631/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 253/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.

CONTRATADA: SAFETY  SERVICES SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA EPP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM LOCACAO E IMPLANTACAO DE
SOFTWARE, COM SUPORTE TECNICO, DESTINADO A
ANALISE E PROCESSAMENTO DE DADOS, VISANDO
POSSIBILITAR A RECUPERACAO DO IMPOSTO
SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA -
ISSQN SONEGADO NOS ULTIMOS 60 (SESSENTA)
MESES E AINDA, INIBIR POSSIVEIS SONEGACOES
FUTURAS, TENDO EM VISTA OS PROCEDIMENTOS
DE FISCALIZACAO A SEREM ADOTADOS, A PARTIR
DA ANALISE DOS DADOS APURADOS ATRAVES DO
SISTEMA IMPLANTADO.

segunda-feira, 07 de novembro de 2022

LOTE UNICO
AMPLA CONCORRENCIA

Valor Valor

s . -
Descri¢io do Objeto Unid. Unitério Total

Quant.

MODULO DE GESTAO DO ISSQN CARTAO DE
CREDITO/DEBITO E CONGENERES implantagio
de software visando possibilitar a recupera¢do do imposto
sobre servigos de qualquer natureza - issqn sonegado
nos ultimos 60 (sessenta) meses ¢ ainda, evitar possiveis
sonegagdes futuras, tendo em vista os procedimentos de
fiscalizagdo a serem adotados.

RS RS

SERV ! 1400000 |  14.000,00

MODULO DE GESTAO DO ISSQN DE EMPRESAS
LOCAIS (OPERACAO DE CREDITO/DEBITO)
implantagdo de software visando possibilitar a recuperagio
do imposto sobre servigos de qualquer natureza - issqn
sonegado nos ultimos 60 (sessenta) meses e ainda,
evitar possiveis sonegagdes futuras, tendo em vista os

RS RS

SERV ! 1400000 | 14.000,00

procedimentos de fiscaliza¢do a serem adotados.

s
DOM n% 6669 Pagina 20
MODULO DE GESTAO DO ISSQN DAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS implantagio de
software visando possibilitar a recuperagdo do imposto
. " RS RS
sobre servigos de qualquer natureza - issqn sonegado SERV 1
- X - > 10.300,00 10.300,00
nos ultimos 60 (sessenta) meses ¢ ainda, evitar possiveis
sonegagdes futuras, tendo em vista os procedimentos de
fiscalizagdo a serem adotados.
MODULO DE GESTAO DO ISSQN  DOS
CORRESPONDENTES BANCARIOS implantagdo de
software visando possibilitar a recuperagdo do imposto
sobre servigos de qualquer natureza - issqn sonegado SERV 1 RS RS
¥ quad d & 7.300,00 7.300,00

nos ultimos 60 (sessenta) meses e ainda, evitar possiveis
sonegagdes futuras, tendo em vista os procedimentos de
fiscalizagdo a serem adotados.

MODULO DE GESTAO DO ISSQN CARTAO DE
CREDITO/DEBITO E CONGENERES. suporte
técnico, manutengio e atualizagdes evolutiva e corretiva
de software, visando possibilitar a recuperagio do imposto MES 12 RS RS
sobre servigos de qualquer natureza - issqn sonegado i 12.000,00 144.000,00
nos ultimos 60 (sessenta) meses e ainda, evitar possiveis
sonegagdes futuras, tendo em vista os procedimentos de
fiscalizagdo a serem adotados.

MODULO DE GESTAO DO ISSQN DE EMPRESAS
LOCAIS (OPERACAO DE CREDITO/DEBITO).
suporte técnico, manutengdo e atualizagdes evolutiva e
corretiva de software, visando possibilitar a recuperagio MES 12 RS RS

do imposto sobre servi¢os de qualquer natureza - issqn - 12.000,00 144.000,00
sonegado nos ultimos 60 (sessenta) meses e ainda,
evitar possiveis sonegagdes futuras, tendo em vista os
procedimentos de fiscaliza¢do a serem adotados.

MODULO DE GESTAO DO ISSQN DAS
INSTITUICOES  FINANCEIRAS. suporte técnico,
manutengdo e atualizagdes evolutiva e corretiva de software,
visando possibilitar a recuperagdo do imposto sobre servigos MES 12 RS RS

de qualquer natureza - issqn sonegado nos iltimos 60 . 7.000,00 84.000,00
(sessenta) meses e ainda, evitar possiveis sonegagdes futuras,
tendo em vista os procedimentos de fiscalizagdo a serem
adotados.

MODULO DE GESTAO DO ISSQN DOS
CORRESPONDENTES BANCARIOS. suporte técnico,
manutengdo e atualizagdes evolutiva e corretiva de software,
visando possibilitar a recuperagio do imposto sobre servigos MES 12 RS RS

de qualquer natureza - issqn sonegado nos tltimos 60 - 5.200,00 62.400,00
(sessenta) meses e ainda, evitar possiveis sonegagdes futuras,
tendo em vista os procedimentos de fiscalizagdo a serem
adotados.

RS
480.000,00

VALOR: O valor anual ¢ de R$ 480.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais).

Valor mensal ¢ de R$ 36.200,00 (trinta e seis mil e duzentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execucdo deste termo de referéncia correrdo por conta do recurso
especifico consignado no or¢gamento do municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, Secretaria Municipal de Fazenda, constante na
seguinte dotagao:

Orgio: 08

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Fazenda
Elemento de Despesa: 33904006000 - Locacdo de Software
Ficha: 1097

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios - 100100010000

Orgio: 08

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Fazenda
Elemento de Despesa: 33904099000 - Outros Servigos de TIC
Ficha: 1100.

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios — 100100010000.
PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2022.

SIGNATARIOS: Mircio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda e Marcos do Rego Barros Fernandes — Sécio da
Contratada.

PROCESSO: n° 240653/2021.

VALOR TOTAL DO LOTE

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 254/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.

CONTRATADA: E&L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LICENCAS
DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA,
ENGLOBANDO CESSAO DO DIREITO DE USO,
INSTALACAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
CUSTOMIZACAO, MIGRACAO, ADEQUACADO,
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Cachoeiro de Itapemirim,

SUPORTE TECNICO, ATUALIZACAO TECNOLOGICA
E  ASSISTENCIA TECNICA DOS  SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA
(COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES; GESTAO
DE ALMOXARIFADO; GESTAO DE PATRIMONIO;
FROTAS; CONTABILIDADE; RECURSOS HUMANOS;
RASTREAMENTO VEICULAR; PORTAL DO SERVIDOR
E NOTA FISCAL ELETRONICA), VISANDO A MELHORIA
DA EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE NO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, ALCANCANDO OS
RESULTADOS DAS SECRETARIAS ENVOLVIDAS E
PLANEJADOS PELA COORDENADORIA EXECUTIVA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI.

LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA
Item Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total
5 y . < A RS R$
Gestao Compras, Contratos e Licitagdes. Més 12 10.156.80 121.881,60
1 Implantagdo e treinamento para a Gestdo Més RS R$
Compras, Contratos e Licitagdes. 1 26.220,00 26.220,00
Conversdo De Dados / Customizagdo da Gestao R$
Compras, Contratos e Licitagdes. HR 200 R$ 138,00 27.600,00
" . A R$
Gestdo de Almoxarifado. Més 12 RS 6.480,00 77.760.00
5 Implantagdo e treinamento para Gestdo de Més 1 RS R$
Almoxarifado. 12.420,00 12.420,00
Conversdo De Dados Customizagdo do Gestdo RS
de Almoxarifado. HR 200 R$ 138,00 27.600,00
Gestao De Patrimoni Meé: 12 RS 6.480,00 RS
estdo De Patriménio &s 480, 77.760.00
3 Implantagdo e treinamento para Gestio De Més 1 RS R$
Patrimonio ) 12.420,00 12.420,00
Conversdo De Dados Customizagio da Gestdo RS
de Patriménio. HR 200 R$ 138,00 27.600,00
Gestdo de Frotas Més 12 RS 5.616,00 RS
T 67.392,00
4 Implantagdo e treinamento para Gestio De Més 1 RS R$
Frotas ; 12.420,00 12.420,00
Conversdo De Dados Customizagio da Gestdo RS
De Frotas HR 200 R$ 138,00 27.600,00
. - X RS R$
Gestdo De Contabilidade Més 12 22.358,40 268.300,80
5 Implantagdo e treinamento para Gestio De Més 1 RS R$
Contabilidade ] 33.304,00 33.304,00
Conversdo De Dados / Customizagio da Gestao RS
De Contabilidade HR 200 R$ 138,00 27.600,00
Gestao De Recursos Humanos E Folha de Més 12 RS R$
Pagamento 16.060,80 192.729,60
6 Implantagio e treinamento para Gestio de Més 1 RS R$
Recursos Humanos E Folha De Pagamento s 30.268,00 30.268,00
Conversao De Dados / Customizagio da Gestao R$
De Recursos Humanos E Folha De Pagamento HR 200 RS 138,00 27.600,00
Gestdo de  Rastreamento Veicular. (326 Més 12 RS R$
veiculos) ) 31.296,00 375.552,00
40 e trei para N RS RS
7 Veicular. Mes ! 134.964,00 134.964,00
Conversio De Dados / Customizagio do R$
Rastreamento Veicular HR 200 R$ 138,00 27.600,00
s N . RS
Gestdo Do Portal do Servidor Més 12 RS 9.888,00 118.656,00
g Implantagao e' treinamento para Gestdo Do Més 1 RS 9.660,00 RS 9.660,00
Portal Do Servidor
Conversio  De Dados  /Customizagdo da R$
GestiaDo Portal Do Servidor HR 200 RSI138.00 1 57 600,00
stio De Nota Fiscal Eletronica & RS RS
Gestdo De Nota Fiscal Eletronica. Més 12 19.200,00 230.400,00
9 Implantagio e treinamentopara Gestdo De Nota Mé 1 RS R$
Fiscal Eletronica s 36.340,00 36.340,00
Conversio De Dados / Customizagio da R$
GestioDe Nota Fiscal Eletronica HR 200 RSI138.00 1 57 600,00
VALOR TOTAL DO LOTE| RS 2.086.848,00

VALOR: R$ 2.086.848,00 (dois milhdes, oitenta e seis mil,
oitocentos e quarenta e oito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo por conta do recurso
especifico consignado no Or¢amento do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, Secretaria Municipal de Fazenda, constante na
seguinte dotagdo:

Orgio: 08

Unidade Orgamentaria: 01 - Secretaria Municipal de Fazenda
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.06 - Locacgao de software

Ficha: 4251

Fonte de recursos: 2.001.0001.0000 Recursos Ordinarios

Orgio: 08

Unidade Orgamentaria: 01 - Secretaria Municipal de Fazenda
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.99 - Outros Servigos de TIC
Ficha: 1097
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Fonte de recursos: 1.001.0001.0000 Recursos Ordinarios
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2022.

SIGNATARIOS: Mircio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda e Juliana Salles Velten — Procuradora da Contratada.
PROCESSO: 2934/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADES HUMANAS, INTELIGENTES, CRIATIVAS E
SUSTENTAVEIS — IBRACHICS.

OBJETO: prestacao de servigos de apoio a captagdo de recursos
de fundos internacionais, para o desenvolvimento de Cachoeiro
de Itapemirim como uma cidade humana, inteligente, criativa e
sustentavel, em consonancia com o DecretoMunicipal n® 31.448,
de 08 de margo de 2022, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL
DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE
— SEMURB.

VALOR: R$ 31.950,14 (trinta ¢ um mil, novecentos e cinquenta
reais e quatorze centavos).

RESPALDO: Inciso 11, do artigo 25 c/c o inciso III, do artigo 13
da Lei 8.666/93

PROCESSO: n° 64631/2022.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |

COMUNICADO

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, torna publico, o
indeferimento da solicitagdo de Taca do Processo 1387/2021
interessado L C STONE EXPORT E IMPORT LTDA-ME,
considerando a devolugdo pela ECT do AR YI217403432BR,
com justificativa ndo procurado, na qual envia comunicado ao
contribuinte por meio do Oficio SEMMA N° 131/2021.
Cachoeiro de Itapemirim, ES 04 de novembro de 2022.

LUANA CRISTINA DA SILVA FONSECA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto Municipal N° 31.470/2022

COMUNICADO

Considerando que, por meio de emissdo via Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT, o AR foi devolvido sob o argumento “ausente”;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA torna
publico que, aos 27 dias do més de outubro de 2022, as 8h30min,
o Auditor Fiscal Paulo Roberto Zandomingues Lima, Matricula
Funcional 34.293 lavrou o Auto de Multa, Interdicdo/Embargo,
Suspenséo sob n° 000492, Série A, em desfavor de Rubens Alves
da Silva, CPF 0678.856.737-14, com residéncia no Coérrego Bom
Jardim, s/n° — Zona Rural, Dores do Rio Preto/ES de acordo com
o Artigo 21, IX do Decreto Municipal 26.083/16 por “Deixar de
dar destinagdo ambientalmente adequada a produtos, subprodutos,
embalagens, residuos ou substancias quando assim determina a lei
ou ato normativo nas coordenadas UTM 279.155E e 7697141 S”
(ponto médio). Penalidade: multa de 100 UFCI. Valor da UFCI:
R$ 21,94 — cuja penalidade pecuniaria é de R$ 2.194,00 (dois mil
cento € noventa e quatro reais).

Na forma da Legislagdo Municipal vigente, fica o Autuado
qualificado acima intimado a recolher ao Cofre Publico Municipal
o crédito discriminado no prazo de 30 (trinta) dias ou a impugnar
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Cachoeiro de Itapemirim,
a sua exigéncia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data dessa
publica¢do. Nao havendo impugnagao ou efetivagdo do pagamento
do crédito fiscal expresso em real no prazo concedido, 0 mesmo
sera devidamente inscrito em Divida Ativa.

LUANA CRISTINA DA SILVA FONSECA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

COMUNICADO

Considerando que, por meio de emissdo via Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT, o AR foi devolvido sob o argumento “ausente”;

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA torna publico
que, aos 20 dias do més de setembro de 2022, as 9h:7min, o Auditor
Fiscal Paulo Roberto Zandomingues Lima, Matricula Funcional
34.293 lavrou o Auto de Multa, Interdigdo/Embargo, Suspensao
sob n°® 000490, Série A, em desfavor de Ademir Almeida
Guimaries, CPF 418.296.467-53, com residéncia na Rua Lauro
Lemos, 16, Bairro Bom Pastor, Cachoeiro de Itapemirim/ES, de
acordo com o Artigo 21, IX do Decreto Municipal 26.083/16 por
“Deixar de dar destinagdo ambientalmente adequada a produtos,
subprodutos, embalagens, residuos ou substancias quando assim
determina a lei ou ato normativo nas coordenadas UTM 279.105E
e 7696743 S” (ponto médio). Penalidade: multa de 100 UFCI.
Valor da UFCI: RS 21,94 — cuja penalidade pecuniaria é de R$
2.194,00 (dois mil cento e noventa e quatro reais).

Na forma da Legislagdo Municipal vigente, fica o Autuado
qualificado acima intimado a recolher ao Cofre Publico Municipal
o crédito discriminado no prazo de 30 (trinta) dias ou a impugnar
a sua exigéncia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data dessa
publicagdo. Nao havendo impugnagdo ou efetivagdo do pagamento
do crédito fiscal expresso em real no prazo concedido, 0 mesmo
sera devidamente inscrito em Divida Ativa.

LUANA CRISTINA DA SILVA FONSECA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
CULTURA E TURISMO

ATA N° 0020 REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE
PARA AVALIACAO DE PROPOSTAS DE EDITAIS
DESIGNADA PELA PORTARIA N° 372/2022.

EDITAL N.° 004/2021 DE_ CHAMAMENTO PUBLICO -
CREDENCIAMENTO DE ARTISTA — BIENIO 2021/2022.

A Comissdo Permanente para Avaliagdo de Propostas de Editais
da SEMCULT, nomeada pela Portaria n.° 372/2022 composta
por servidores da SEMCULT, publicada no Diario Oficial do
Municipio n.° 6509, pagina 199, de 14 margo de 2022, se reuniu
de forma virtual em 04 de novembro do corrente ano, com os
respectivos membros Lucimar Barros Costa — Subsecretario de
Cultura, José Mario Ferreira do Carmo — Gerente de Centros
Culturais, Cleiverson Gongalves Pinheiro — Coordenador de
Artes, Fernanda da Silva Brito — Gerente de Infraestrutura,
Ivanélia Moraes Lins— Gerente de Eventos e Patrimonio Imaterial,
para analise do credenciamento da proposta do respectivo edital,
que tiveram sua inscri¢do analisada previamente pelo servidor
Cleiverson Gongalves Pinheiro — Coordenador de Artes e membro
desta comissdo, a fim de promover a triagem documental para
analise.

A comissdo comegou a analise dos inscritos do Edital 004/2021
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Credenciamento de Artistas, conforme clausula 3 — Da
Documentag@o Necessaria, que permite a habilitacdo ou nao dos
artistas no presente credenciamento. Apos analise da inscricao
segue-se assim descrito: PROPOSTA DESCREDENCIADA:
Nilson Barreto Filho (Miusica) Processo n’° 66768/2022,
descredenciado conforme clausula 3.2 letras “C”, “D”, “E”, “F”,
“G” e “H”.

Assim, o mesmo foi encaminhado a Geréncia Administrativa para
que sejam tomadas as providéncias necessarias. Eu, Cleiverson
Gongalves Pinheiro lavro a presente Ata e que vai assinada por
mim, e por todos os membros que participaram desta reunido.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de Novembro de dois mil e vinte e
dois.
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Lucimar Barros Costa — Subsecretario de Cultura

José Mario Ferreira do Carmo — Gerente de Centros Culturais
Ivanélia Moraes Lins — Gerente de Eventos e Patrimonio
Imaterial

Fernanda da Silva Brito — Gerente de Infraestrutura
Cleiverson Gongalves Pinheiro — Coordenador de Artes

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PAUTA DA 19* SESSAO ORDINARIA DE 2022 (CTER)
08 de novembro de 2022

1. EXPEDIENTE
A reunido estd marcada para o dia 08 de novembro de 2022, as
14h, de forma virtual:
-O link da reunido sera enviado por e-mail no dia 07/11/2022;
-1* Chamada sendo iniciada as 14h15min;
-2* Chamada sendo iniciada as 14h30min;
A reunido sera iniciada com a presenga de, pelo menos, a metade
mais um de seus membros, ou
seja, 07 (sete) entidades com seus respectivos representantes.
2. ORDEM DO DIA
2.1 Comunicagdo de aprovagdo de ata da reunido do dia 09/08/2022;
2.2 Demandas SEMDEC:
Cursos em parceria com SENAC.
2.3 Tramites do Processo de Lei de Criagdo do Fundo Municipal
de Trabalho.

Alexandro da Vitoria — SEMDEC
Presidente do Conselho de Trabalho, Emprego e Renda de

Cachoeiro de Itapemirim — CTER

( COMISSAO DE LICITAGAD )

ERRATA

No resultado de licitagio da Tomada de Precos n° 008/2022,
publicado no dia 04/11/2022, ONDE SE LE: “PROTOCOLO
DOS ENVELOPES: até 10/11/2022 as 18 horas. SESSAO DE
ABERTURA DOS ENVELOPES: 11/11/2022 as 13 horas.”
LEIA-SE: “PROTOCOLO DOS ENVELOPES: até 21/11/2022
as 18 horas. SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES:

23/11/2022 as 13 horas.”
As demais informagdes da publicacdo permanecem inalteradas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04/11/2022

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL
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Cachoeiro de Itapemirim,

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 554/2022.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;

RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o afastamento do servidor abaixo mencionado,

a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei 6718/2012,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno

Ronaldo Cruz Garcia Jainior 01 14/11/2022 15/11/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 555/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, aos servidores, mencionados abaixo,
conforme atestados protocolados nesta Casa:

Total

Dias Data Fim

Nome Cargo Data Inicio Retorno

Andréia Machado
Rodrigues Barbosa

Assessor Gabinete

15 30/10/2022
Parlamentar

13/11/2022 | 14/11/2022

Assessor Gabinete
Parlamentar

Cristovdo Fernando

Schwan 02 24/10/2022

25/10/2022 | 26/10/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 556/2022.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:
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Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada
a jornada de trabalho dos Assessores de Gabinete Parlamentar,

abaixo mencionados, por indicacdo do Vereador Leonardo
Pinheiro Dutra, a partir de 07/11/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

Renato Alves Ferreira INTERNO

Rodrigo da Silva Ferreira EXTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 557/2022.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indica¢do do Vereador Osmar Francisco, a partir
de 07/11/2022.

ASSESSOR

JORNADA DE TRABALHO

Odilon da Silva Vieira EXTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 558/2022

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 18/2022, O
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - CMCI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico Cid Alencar Fassarela de
Souza, ocupante do cargo comissionado de Assessor Especial
da Presidéncia, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
de vigilancia nas dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES, conforme processo de n° 1383/2022,contrato
de n° 18/2022, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Unico — Substituir o fiscal, em caso de impedimento e/
ou auséncia, o ocupante do cargo de Diretor Geral da CMCI.

Art. 2° As principais atribuigdes do fiscal do contrato ora designado
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Cachoeiro de Itapemirim,
sdo:
I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

II — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des e a execugdo
dos servigos;
IIT — Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados;
IV — Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o
pactuado;
V — Indicar eventuais glosas;
VI — Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do
contrato com 90 (noventa) dias de antecedéncia;
VII — Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apods os
devidos registros das solicitagdes ndo atendidas;
VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente CMCI

PORTARIA N° 559/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
VEREADOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao vereador, mencionado
abaixo, conforme atestado apresentado através do requerimento
protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Sebastido Ary Corréa Vereador 08 25/10/2022 01/11/2022 | 02/11/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato Administrativo n® 18/2022
Contratada:  NORTH  SERVICE -  SERVICOS E
MONITORAMENTO EIRELI

CNPJ: 06.042.651/0001-20

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de vigilancia nas dependéncias da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES

Data de Assinatura: 01 de Novembro de 2022

Prazo: 31 de outubro de 2023

Valor: R$ 148.500,00 (cento e quarenta e oito mil e quinhentos)
Dotagdo: 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS TERCEIRIZACAO
Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Céamara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim) e Rafael Alves do Nascimento

segunda-feira, 07 de novembro de 2022
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(Representante legal da contratada)
Processo: 1383/2022
Preg@o Presencial: 12/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de Novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n°® 18/2020

Contratada: DIRECIONAL ELEVADORES LTDA ME

CNPIJ: 26.619.522/0001-60

Contratante: Cdmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E
VALOR AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE UM
ELEVADOR

Data de Assinatura: 03 de Novembro de 2022

Prazo: 02 de Novembro de 2023

Valor: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Dotagdo: 3.3.90.39.16- MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE BENS IMOVEIS

Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim) e .Anderson (Representante legal da
contratada)

Processo: 4400/2020

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de Novembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

GT DA CUNHA MECANICA INDUSTRIAL, CNPJ
10.787.479/0001-01, torna ptiblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO LO N° 181/2020 com validade
14/10/2022 protocolo 46814/2011 para a atividade 5.05 —
Fabricacdo e/ou manutengdo de estruturas metalicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive moveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessorios, tanques, reservatorios e outros recipientes...
- 5.07 — Reparagdo, retifica, lanternagem e/ou manutengdo de
maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos
diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersao,
incluindo oficinas mecanicas. Rua Projetada, s/n° - Alto Moledo —
Distrito de Itaoca - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Protocolo: 5672022FAT

DAM: 18508

EXTRATO DE LICENCA

CLINICA VETERINARIA FARMA PET LTDA, CNPJ
N° 36.717..225/0001-00, torna publico que REQUEREU a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - LICENCA
DE OPERACAO LO (POR PROCEDIMENTO CORRETIVO),
por meio do Processo n° 44008/2022, para a atividade de 23.05-
Unidades Basicas de Saude, Clinicas Médicas e Veterinarias (com
Procedimentos Cirtrgicos), localizada na Av. Allan Kardec, n°
102, Bairro Luiz Tinoco da Fonseca, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 5842022FAT

DAM: 19478

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



