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Novo pacote de obras vai contemplar 88 ruas

de Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro vai licitar
obras de infraestrutura urbana em mais
88 ruas, localizadas em oito bairros e
em um distrito do municipio. A sessao
pablica do certame esta marcada para o
proximo dia 6 de outubro.

Sao servicos de terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizacao,
esgotamento sanitario e construgao
de calcadas que estao orgados em RS
46 milhdes. Serao usados recursos da
operagao de crédito que a Prefeitura
firmou com o Banco do Brasil para
investir RS 85 milhdes em infraestrutura.

As melhorias vao abranger cerca
de 20 km de vias situadas nos bairros
Agostinho Simonato, Bom Pastor, Gilson
Carone, Rubem Braga, Sao Francisco de

Bom Pastor @ um dos bairros que serao
beneficiados; licitagao ocorrera em
outubro

DEFESA CIVIL

Assis, Village da Luz, Zumbi, Rui Pinto
Bandeira (Morro do Cigano) e distrito de
Itaoca.

Alicitacaoserarealizadanamodalidade
de Regime Diferenciado de Contratagoes
(RDC), por ser considerada mais célere
e eficiente em grandes contratacoes de
obras. A empresa vencedora tera 365
dias, a contar da assinatura da ordem de
servigo, para concluir as obras.

Trés grandes pacotes de obras

Esse sera o terceiro grande pacote
de obras que a Prefeitura de Cachoeiro
licitara, neste ano, na modalidade de
RDC.

Os outros dois processos licitatorios
ja estao em fase de finalizagdo. Sao

referentes a macrodrenagem e outras
melhorias, abrangendo a Linha Vermelhg;
as ruas do bairro Nova Brasilia e da
regido central da cidade (RDC 001/2022);
e as obras de urbanizacdo em 80 ruas
de diversos bairros e distritos (RDC
002/2022).

“Com esses trés pacotes de obras,
levaremos melhorias a 179 vias, com
um investimento de quase R$ 170
milhdes, com recursos proprios e do
governo estadual. Além de melhorar a
qualidade de vida em diversas regides de
Cachoeiro, vamos contribuir para gerar
muitos postos de trabalho no municipio,
por meio das maltiplas frentes de obras
que serao abertas”, frisa o prefeito Victor
Coelho.

PLANTAO DEFESA CIVIL 24H
QQ LIGUE: 199 OU (25) 98814-3497
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Trio No na Madeira e a atracao na Praca de
Fatima nesta sexta (16)

O Trio N6 na Madeira se apresenta,
nesta sexta (16), a partir das 20h, na
Praca de Fatima, centro de Cachoeiro.

Serao duas horas de show gratuito
no Circo da Cultura, unindo cangoes de
artistas do samba consagrados, tais
como Zeca Pagodinho, Jorge Aragao,
Belo, Grupo Revelacao, Mumuzinho e
Thiaguinho.

“Yamos convidar o Grupo Fa Maior e
fazer uma mistura bem bolada, reunindo
um repertorio variado. A ideia é juntar
0s novos com os veteranos do samba
e jogar o publico para cima”, promete
0 masico Jair Lobato, que faz parte do
Trio. “Vamos ter um pouco de samba de
raiz, pagode dos anos 90 e mdsicas bem
atuais”, conta.

A apresentacao faz parte do projeto
“Sextou na Praca”, realizado pela
Prefeitura de Cachoeiro como forma de

promover os artistas locais e criar novas
oportunidades de lazer no municipio. No
quinto més de apresentacao, o Circo da
Cultura, palco dos shows, que ocorrem
quinzenalmente, ja recebeu artistas
diversos, incluindo Clube da Seresta, Po
de Mico, Alessandra Biato e Dindin do
Cavaco.

Apresentacao na proxima semana

Na dltima semana, nao houve
apresentacao do projeto, em virtude
da realizagao da 372 Feira da Bondade
de Cachoeiro. A Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo (Semcult), entao,
programou esse show - Ney Costa
convida P6 de Mico - para a sexta-feira
da proxima semana (dia 23).

As  apresentagdoes do  projeto
continuarao até novembro, seguindo
um cronograma de atragoes que

foram selecionadas via edital de
credenciamento. Todas acontecerao
no mesmo horario e local, abertas ao
publico.

“O ‘Sextou’ foi pensado com muito
carinho pra trazer movimento e lazer de
qualidade a Praga de Fatima. O ambiente
€ otimo e familias tém comparecido
para aproveitar boa misica e companhia
agradavel. Convidamos todos para este
encontro”, disse a secretaria municipal
de Cultura, Fernanda Martins.

Grupo de samba vai apresentar
repertorio com grandes sucessos

Organizac¢oes sao orientadas sobre Fundo dos
Direitos das Pessoas com Deficiencias

Com apoio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social (Semdes),
o Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncias de Cachoeiro
de Itapemirim (Comdpede) promoveu,
na terca-feira (13), um férum para
organizagoes da sociedade civil que
atuam na promocao de direitos e servigos
para as pessoas com deficiéncias (PCDs).

Com o tema “Nada sobre noés, sem
nos”, o evento, realizado no auditério
da sede do Sindicato Rural do municipio
(Sindirural), no bairro Independéncia,
teve como objetivo orientar o0s
representantes das organizagoes sobre o
funcionamento do Fundo Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias e
como participar dos editais para captar
0S recursos paras as atividades que
desenvolvem.

“E  muito importante oportunizar
o repasse de informagdes que
promovam a transparéncia e o
acesso ao financiamento de politicas

piblicas e projetos direcionados
para PCDs, a0 mesmo tempo em que
se busca a participagao dessas e
suas representagdes noOs Processos
decisorios”, destaca o presidente do
conselho, José Antonio Souto Siqueira.
De acordo com a Semdes, a pasta ira
auxiliar as entidades nas adequacgoes
necessarias para terem acesso ao Fundo.
“Nossa equipe, em parceria com o
Comdpede, vai desenvolver um trabalho
de assessoramento as organizagoes,
para que possamos iniciar os repasses
do Fundo, que sera um novo instrumento
para avancarmos com as politicas de
inclusao em Cachoeiro”, afirma Marcia
Bezerra, secretaria municipal de
Desenvolvimento Social.

Sobre o Fundo

Criado pela lei 7.712, o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
objetiva financiar iniciativas voltadas
ao bem-estar e a inclusao social desse

publico.

Os recursos desse fundo podem
ser usados em projetos dedicados a
promocao de direitos, emancipacao,
geracao de emprego e renda das
pessoas com deficiéncia; estudos com
foco na melhoria da acessibilidade;
monitoramento do cumprimento da

legislacao relacionada; programas para
atendimento
outras agoes.

especializado, dentre

Evento aconteceu no auditorio do
Sindirural, na terca-feira (13)
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Concurso literario com varios prémios vai

marcar Dia do Servidor Publico

Para comemorar o Dia do Servidor
Pablico, celebrado em 28 de outubro,
a Prefeitura de Cachoeiro realizara o
| Concurso de Literario de Cronicas,
com prémios para 0s primeiros cinco
colocados.

0 vencedor recebera uma televisao
Smart TV de 32 polegadas. O segundo
e terceiro colocados ganharao,
respectivamente, uma diaria com
acompanhante em hotel nas montanhas
capixabas e um jantar para duas
pessoas em um restaurante da cidade
(limitado a RS 300,00).

Ja o quarto melhor avaliado sera
premiado com um Kit Cama de Casal,
enquanto o quinto lugar ganhara dez
litros de chope artesanal Pilsen.

Com a tematica “E preciso saber
viver”, o concurso é voltado para
servidores da gestao municipal e suas
autarquias (Agersa, Ipaci e Procon).

Os cinco concorrentes melhores
avaliados também receberao
certificados e terdao suas obras

publicadas no site da Prefeitura de
Cachoeiro.

Cada servidor podera inscrever
apenas um trabalho, inédito,
preferencialmente digitado, em uma
via, conforme formulario disponivel e
envia-lo, até o dia 14 de outubro, para

o e-mail: concursoliterario.semgov@
gmail.com.
Também & possivel realizar a

inscricao de forma presencial. Para
isso, 0 texto deve ser entregue na
Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico (Semgov) -
sala da Coordenadoria Executiva de
Cidadania, Direitos Humanos e Politicas
para Mulheres, localizada na rua Brahim
Antdnio Seder, (prédio em reforma), em
frente ao Ciac Raymundo Andrade.

Campeonato
Municipal de
Futebol Amador

Inicio neste domingo (18)

Confira os jogos da 1 rodada:

Campo do Itabirense

12h45 — Zumbi F.C x Bela Vista
15h — Zumbi F.C x Bela Vista

Campo do Coronel Borges

Os trabalhos serao avaliados
por Comissao de Selecao que vai
examinar de acordo com os critérios
de criatividade, coesao e coeréncia.
O regulamento esta disponivel nas
secretarias municipais.

A cerimonia de premiacao sera
realizada no dia 27 de outubro, as
8h, em local ainda a ser definido e
divulgado, que sera sucedida por uma
confraternizacao. Para participar do
evento, os servidores deverao retirar
os convites no setor administrativo de
suas respectivas secretarias, até o dia
30 de setembro.

De acordo com a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo (Semcult), que
organiza o concurso em parceria com
a Semgov, o objetivo é incentivar, por
meio da escrita, reflexoes sobre a vida
e o bem-estar dos servidores publicos
municipais.

12h45 — Santos do Zumbi x Master do Bela Vista
15h — Santos do Zumbi x Master do Bela Vista

Campo Santos Dummont (Aeroporto)

12H45 — Santo Dummont x Juventude do Zumbi
15h — Santo Dummont x Juventude do Zumbi
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7985

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — IPACI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios da Administragdo
Indireta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI obedece ao regime estatutario e estrutura-se
em quadro permanente com os respectivos cargos, constituintes do
anexo que integram a presente Lei.

Art. 2° Para os cfeitos desta Lei sfo adotadas as seguintes
defini¢des:

I - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
existentes na Administracao Indireta do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

II - cargo publico € o posto de trabalho instituido na organizagao do
servigo publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero
certo, atribuigdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido
por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos
em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissio;

IV - nivel é o grau dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes que representam

as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor por
promog¢do ¢ a movimentac¢do horizontal através estruturagdo das
faixas de subsidios;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VII - classe ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de subsidios a eles
correspondente;

VIII - subsidio ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal pelo exercicio de
cargo publico, constituida de parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio e verba de
representacdo ou de outra espécie remuneratdria, nos termos dos
§§ 4° e 8° do artigo 39 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

IX - referéncia € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimento de subsidios do cargo que
ocupa, utilizando-se as letras do alfabeto de A até U;

X - remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em Lei;

XI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogao;

XII - cargo em comissdo ¢ o posto de trabalho declarado no ato
normativo que o tenha criado como sendo de livre nomeagéo e
exoneragdo, destinado exclusivamente as atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento, sendo de dedicagdo exclusiva, ficando
o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

XIII - funcdo de confianga ¢ um conjunto de atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento conferidas privativamente ao
servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicdes
tipicas do cargo de origem,;

XIV - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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dentro deste Plano, considerando os grupos, classes, niveis, tabelas
de subsidios e considerando os anexos I, II, III, IV, V ¢ os critérios
estabelecidos do Capitulo XII desta Lei.

Paragrafo unico. O subsidio que trata o Inciso VIII ndo exclui
o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagéo
especifica, de décimo terceiro salario, adicional de férias, abono
de permanéncia, nas hipdteses admitidas na Constituigdo Federal,
adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas na forma da Lei, retribuicdo pelo exercicio de
atribuicdes de dire¢do, de chefia, de assessoramento e fungao
gratificada ou de confianga.

Art. 3° Os cargos do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e classes de subsidio estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I e II desta Lei e integram os seguintes
grupos:

I - Grupo Especializado;
II - Grupo Técnico/Administrativo;

CAPITULO 1T
DO REGIME DE REMUNERACAO

Art. 4° A partir da vigéncia da presente lei, fica adotado o regime
de subsidio como forma de retribui¢do pecuniaria dos servidores
publicos efetivos da Administracdo Indireta do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XII desta Lei;

II - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do
Inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
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observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada cargo, constantes do Anexo V e VI desta Lei, sob pena de
nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes
que ndo sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os
casos de readaptacdo ou aproveitamento, previstos no na CF/88,
artigo 37 § 13, com redagdo dada pela EC 103/2019 e no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 8° O provimento dos cargos mencionados do Anexo I desta
Lei, por nomeacao, so se verificard apos o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo
e o prazo de validade do concurso.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogéavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio
da publicidade.

Art. 11. As atribuigdes do cargo em que o servidor publico
municipal estiver ocupando, no regime de subsidios, do quadro
permanente, sdo as definidas no Anexo V e VI desta Lei.

Art. 12. O candidato aprovado em concurso publico, a partir da
publicagdo desta Lei, terd como retribuicdo pecuniaria mensal o
subsidio, nos termos do inciso VIII do artigo 2° desta Lei.

Art. 13. O candidato aprovado em concurso publico cumprira
estagio probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida em Lei e em
regulamento proprio.

Paragrafo unico. No periodo em que estiver cumprindo o estagio
probatorio o servidor sera submetido a avaliagdes semestrais de
desempenho, segundo critérios a serem definidos e aprovados em
regulamento proprio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. Progresséo ¢ a passagem do servidor de sua referéncia de
subsidio para outra, imediatamente subsequente, dentro da faixa
horizontal de subsidio do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei € em
decreto especifico.

Art. 15. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia de vencimento ou subsidio em que se

encontre, a contar da data da Gltima progressao;

IT - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 15 de setembro de 2022

pontos na média de suas duas ultimas avaliagdes de desempenho
funcional consideradas, observadas as normas dispostas nesta Lei
e em decreto especifico;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo
em comissdo/confianga ou fungdo gratificada no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou
cedidos, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais.

Art. 16. Para fins da progressdo horizontal, sera desconsiderada do
intersticio de 2 (dois) anos a avaliagdo de desempenho funcional
anual do servidor que no periodo avaliado tenha incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

II - falta injustificada;
III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de conjuge ou
companheiro(a), nos termos da Lei n® 4.009/1994, quando superior
a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licengas
por doengas graves, especificadas em rol taxativo da Lei n°
4.009/1994, por doenga ocupacional e por acidente em servico;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior
a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VII - prisdo superior a 30 dias;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos
do Art. 38 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o percentual minimo da
média das duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional no
intersticio, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra,
devendo aguardar a proxima avalia¢do anual, para efeito de nova
apuracdo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 17. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no
art. 16 desta Lei passarad para a referéncia de subsidio seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragio
de merecimento.

Art. 18. O servidor que obtiver resultado maior ou igual a 70%
(setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas
ultimas avaliagdes de desempenho funcional e, cumulativamente,
possuir um dos diplomas a seguir relacionados avangara, quando
da progressdo, 1 (uma) referéncia de subsidio imediatamente
subsequente aquela a que teria direito, para cada diploma, nas
seguintes condigoes:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio e nivel técnico:

a) conclusdo de curso de graduacio;
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b) conclusdo de curso de especializacdo em curso de pos-
graduacdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas.

II - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o curso de graduagdo em nivel superior:

a) conclusdo de curso de especializagdo em curso de pos-graduacao
lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) conclusdo de curso de mestrado;
¢) conclusdo de curso de doutorado.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos
incisos I, alineas a ¢ b e II, alinea a, devem ter relagdo com a
area de atuacgdo e ligagdo com as atribuigdes do cargo ocupado,
atestado pela chefia imediata, onde esteja lotado o servidor.

§ 2° Na hipodtese de conclusdo dos cursos a que se refere o
inciso II, deste artigo, avancard, quando da progressdo, 2 (duas)
referéncias de subsidio, no caso de mestrado, e 3 (trés) referéncias
de subsidio, no caso de doutorado, imediatamente subsequente
aquela a que teria direito.

§ 3°. Caso a chefia imediata, a que se refere o § 1° deste artigo,
esteja, por qualquer motivo, impedido de se pronunciar sobre a
relag@o entre o curso de graduagdo e de pds-graduagdo concluido
pelo servidor e sua area de atuacdo, cabera a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando entidades de
ensino ou autoridades educacionais.

Art. 19. O comprovante de curso que habilita o servidor a
percep¢do do incentivo mencionado no art.18 desta Lei é o
diploma ou certificado, registrados na forma da legislacdo em
vigor ou declaragdo expedida pela institui¢do formadora.

§ 1°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, ndo lhes dardo direito ao avango estabelecido
no Art. 18 desta Lei.

§ 2° Para os fins do art. 18 desta Lei, cada habilitagdo serd
considerada uma tnica vez.

Art. 20. Para fazer jus ao avango financeiro previsto no art. 18
desta Lei, o servidor devera protocolar requerimento de analise da
titulagdo, com copia do diploma ou certificado do curso concluido
emitido pela Instituicdo de Ensino, ocasido na qual apresentara
também o original do mesmo documento, para confirmagdo da
autenticidade, ou copia autentica em cartorio.

Art. 21. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, nos
termos do art. 18 desta Lei, o servidor permanecera na referéncia
de subsidio em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nessa referéncia, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 22. Apos concluido o estagio probatorio e alcangado os
demais requisitos previstos no art.14, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do Art. 41, § 4o, da
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Constituicdo Federal, fara jus aos avangos na tabela de subsidios
previstos nos Arts. 16 e 17 desta Lei.

Art. 23. As progressdes previstas no Art. 17 serdo processadas
anualmente pelo Instituto de Previdénciado Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — IPACI que incluird na proposta orgamentaria os
recursos financeiros necessarios a sua implementagao.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que os
processos administrativos lhe forem submetidos, para conclusdo
da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos pedidos
de progressao horizontal.

Art. 24, Para os efeitos financeiros decorrentes da progressido
prevista neste Capitulo estipula-se como data base para concessdo
o més de maio para o servidor que tiver completado o intersticio
de 2 (dois) anos, no periodo de julho a dezembro e o més de
novembro para o servidor que tiver completado o intersticio de 2
(dois) anos, no periodo de janeiro a junho, garantido o pagamento
retroativo a data base em caso de atraso na avaliacdo funcional ou
concessdo da progressao.

Art. 25. O servidor que pretender se afastar de suas fungdes para
realizar cursos de aperfeigoamento profissional, devera aguardar a
autorizagdo pelo titular do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, ap6s a devida tramitagdo do
processo administrativo.

CAPITULOV
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 26. Promocdo ¢ o provimento vertical do servidor em nivel
de subsidios imediatamente superior aquele a que pertence, no
mesmo cargo e carreira, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em decreto especifico.

Art. 27. Para fazer jus a promogao vertical, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo e no nivel de subsidios em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
na média de suas 10 (dez) ultimas avaliagdes de desempenho
funcional nos termos desta Lei;

I - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo
em comissdo/confianga ou fungdo gratificada no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou
cedidos, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais.

IV - apresentar requerimento junto ao setor de protocolo.

§ 1°. Para efeito da promogdo vertical de que trata este artigo
ndo sera exigido dos atuais servidores e empregados publicos
municipais o cumprimento dos 10 (dez) anos no nivel de subsidio
em que se encontre.

§ 2°. Para efeito da promogao vertical de que trata este artigo serdo
consideradas também as avaliagdes bienais nas quais o servidor
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tenha sido aprovado.

Art. 28. As linhas de promocdo vertical estdo representadas
graficamente no Anexo II desta Lei.

Art. 29. As promogdes serdo processadas e¢ concedidas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
— IPACI, tendo como critério de andlise a ordem cronoldgica dos
pedidos, atendidos todos os requisitos estabelecidos no artigo 27
desta Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao
prevista neste capitulo ocorrerdo a contar do més de maio para o
servidor que tiver implementado as condig¢des, no periodo de julho
a dezembro e a contar do més de novembro para o servidor que
tiver implementado as condi¢des no periodo de janeiro a junho,
garantido o pagamento retroativo em caso de atraso na concessao
da promogao.

Art. 30. Caso nao alcance o percentual minimo na Avaliagdo
de Desempenho, o servidor permanecera na situagdo em que se
encontra, devendo cumprir novo intersticio, com duragdo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de
merecimento, objetivando a promogao vertical.

Paragrafo unico. As 2 (duas) novas avaliagdes de desempenho,
previstas no caput deste artigo, substituirdo, para efeito de
apuragdo do percentual minimo exigido para a promogdo, as 2
(duas) avaliagdes de desempenho do servidor obtidas com menor
percentual, aferidas no intersticio de 10 (dez) anos, conforme
previsto no art. 27, inciso I, desde que sejam superiores a estas.

Art. 31. O servidor promovido tera tratamento remuneratorio
correspondente a mesma referéncia na faixa de subsidios do nivel
seguinte, imediatamente superior a que ocupava.

§ 1°. A Comissdao de Desenvolvimento Funcional terd o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data em que os processos
administrativos lhe forem submetidos, para conclus@o da andlise
e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos
administrativos com a finalidade da promogao.

§ 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI incluira na proposta orgamentaria os recursos
financeiros necessarios a implementagdo da promogao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente,
em Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, analisado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no Art. 37.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual
devera ser preenchido pelo servidor e¢ sua chefia imediata,
e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progresséo e
da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo
ao servidor.
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§ 3°. Caso ndo concorde com a avaliagdo realizada por sua
chefia imediata, cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo
formulario no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, findo os
quais decai o direto de contestar, os motivos de sua discordancia,
informando também a pontuag@o que julga lhe ser apropriada para
cada critério definido no formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual.

§ 4°. Havendo divergéncia, entre o resultado da avaliagdo da
chefia e o da autoavalia¢do do servidor, que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissdo
de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova
avaliacdo.

§ 5°. Havendo altera¢do da primeira para a segunda avaliagdo,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a
mudanga.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 7°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 50 deste Artigo,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art.33. Aschefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente,
ao orgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo tunico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos
servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 34. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico,
através de decreto, respeitando o limite maximo de 10 (dez)
critérios avaliativos.

Art. 35. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho previsto para
este Plano serd baseado em competéncias a partir da identificacdo
e analise dos conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias
para o bom desempenho do cargo e para a prestacdo de servigos
ao municipe.

Art. 36. A evolugdo da qualificacdo do servidor no periodo
avaliativo também devera ser mensurada pelos cursos presenciais
e/ou a distancia, eventos de aprendizagem em servigo, participagdo
em seminarios, congressos, conferéncias e outros na area de atuagéo
do servidor, que contribuam para a complementagdo, atualizagdo
ou aperfeicoamento profissional, realizados no intervalo minimo
de 02 (dois) anos.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida por 06 (seis) membros, 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes, escolhidos pelo Presidente Executivo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI
entre os servidores do seu quadro permanente e/ou cedidos.

§ 1°. A Comissdo tera a atribui¢do de coordenar os procedimentos
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§ 2° O membro suplente substituird o titular no caso de
impedimento e também na situacdo prevista no § 5° deste Artigo.

§ 3°. O Presidente da Comissdo de Desempenho Funcional sera
indicado pelo Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI entre os membros
por este designados.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da
Comissdo sera exercida por servidor por ele indicado.

§ 5°. Sera substituido por seu suplente, o0 membro da Comissao
que estiver na condi¢do de candidato habilitado a progressdo ou
a promogao.

Art. 38. Os membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional poderao ser mantidos por no maximo
6 (seis) anos, observados, para a substituicdo de seus participantes,
os critérios fixados neste capitulo, ndo cabendo a indicagdo dos
membros que compuseram a comissao no exercicio anterior.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-a
a substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste
capitulo.

Art. 39. A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo
do instituto da progressdo;

II - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo
do instituto da promocao;

II - para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito
funcional no processo de avaliagdo de desempenho, bem como
indicar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de
servidores, de acordo com a apurag@o dos resultados do processo;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face de divergéncias existentes no ato da avaliag@o funcional;

V - extraordinariamente, quando for necessario, cabendo a
convocagdo ao presidente da comisséo.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
tera sua organizacdo e forma de funcionamento, regulamentadas
por ato do Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI.

CAPITULO VIII
DOS SUBSIDIOS

Art. 40. Os subsidios dos servidores publicos da Administragdo
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
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especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que
ndo ultrapassem os limites da despesa com pessoal previstas na
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1°. Os subsidios dos cargos ptblicos da Administragdo Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
serdo reajustados anualmente, no més de maio e corrigidos com
base na inflagcdo, de forma a lhe preservar o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparag@o para qualquer fim,
conforme o disposto no Inciso XIII do Art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 2°. Os subsidios dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto no Inciso XV do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Administragdo Indireta do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, estdo hierarquizados por
classes de subsidios no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada classe corresponde uma faixa de subsidios, conforme
as Tabelas constantes do Anexo III desta Lei.

§ 2°. O aumento do subsidio respeitard a politica de remuneracgao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e as referéncias.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 42. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Administracdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI.

Art. 43. O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, procedera,
anualmente, a analise da lota¢do de servidores de todas as unidades
organizacionais do instituto.

Paragrafo unico. Da andlise referida no caput deste artigo e
considerando os programas de trabalho a executar, o Presidente
Executivo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — IPACI apresentara, proposta de lotagdo geral de
todos os servidores, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotag@o proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo
de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos
indispensaveis ao servigo.

Art. 44. O afastamento de servidor da unidade organizacional em
que estiver lotado, para ter exercicio em outra, s6 se verificara
mediante prévia avaliagdo junto ao Presidente Executivo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—IPACI ou a quem este designar, para fim determinado e por prazo
certo.
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Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse publico, o
Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI ou a quem este designar podera
alterar a lotagdo do servidor ex-oficio ou a pedido do servidor,
desde que ndo haja desvio de fungéo ou alteragdo de subsidio.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 45. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro
Permanente de Pessoal da Administra¢ao Indireta do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI,
observadas as disposi¢des deste capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializacdo e
formacgédo poderao ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo
I desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 46. As Diretorias poderdo, quando da realizag@o do estudo
anual de lotag@o, propor a criagao de novos cargos.

Paragrafo unico. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao
constar:

I - denominag@o dos cargos;

II - descrigdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia
para o provimento;

III - justificativa de sua criagdo;
IV - quantitativo dos cargos;
V - Grupo, classe, nivel e referéncia.

Art. 47. Cabera ao Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI , ou a quem
este designar analisar a proposta ¢ verificar:

I - se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo;

II - se foi feita a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio corrente ¢ nos dois exercicios subsequentes;

II - se existe a declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento da despesa consta do or¢amento, esta prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e guarda conformidade com o
Plano Plurianual;

IV - se as atribui¢des previstas para o novo cargo estdo implicitas
ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 48. A Administracdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, devera instituir,
como atividade permanente, a capacitagdo, qualificagdo e
aperfeigcoamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar ¢ desenvolver habitos, valores ¢ comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
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desejados pela Administragéo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um
todo.

Art. 49. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo
e o funcionamento da Administra¢do do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugdo de tarefas mais complexas;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes, dentro das atribui¢des de seu cargo,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 50. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos realizados por institui¢des especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes
especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 51. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no admbito de cada unidade
organizacional, as necessidades de capacitagdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucdo dos programas propostos;

II - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas
de capacitacdo ¢ tomando as medidas necessarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacdo aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo
relacionados as suas atribuigdes.

Art. 52. A presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, em colaborag¢do com as demais
unidades organizacionais, elaborara e coordenara o levantamento
de necessidades e a execucdo de programas de capacitagdo e
treinamento.
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Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 53. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com suas equipes atividades de desenvolvimento
de competéncias e treinamento em servigo, em consonancia com
o programa de capacitagdo estabelecido pela administracdo do
Instituto, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgago de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento ¢ a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de
sua contribuigd@o para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade, escolaridade e responsabilidade dos
cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as
disposigdes deste capitulo.

Art. 55. Para fins de enquadramento sera considerada a classe e
a referéncia em que o servidor estiver na data da aprovagdo do
regime instituido por esta Lei.

§ 1°. Ao servidor que tenha ingressado no servico publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico,
em cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que
ndo tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutario, e
que ndo tenha sido avaliado em algum periodo, serd garantida a
progressdo horizontal de uma referéncia para cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, para fins de
enquadramento ora previsto.

§ 2°. Ao servidor que tenha ingressado no servico publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico,
em cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que
ndo tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutirio, sera
garantida a progressdo horizontal de uma referéncia para cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado,
desde que conste a concessdo da promogdo horizontal com ato
administrativo da época, para fins de enquadramento ora previsto.

§ 3°. Ao servidor que venha a ser nomeado para cargo publico
distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, apds aprovagio
em concurso publico e cumprido o estdgio probatorio, fara
jus aos paragrafos anteriores deste Artigo para efeito de novo
enquadramento, aplicando-se o Artigo 58 desta Lei, garantido o
aproveitamento da referéncia e nivel em que se encontrava no
cargo anterior, com efeitos a partir da data de requerimento do
servidor devidamente protocolado.

Art. 56. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo
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que ocupa em comissdo, em desvio de fungdo, em substitui¢do ou
em acumulacdo ilegal.

Art. 57. A Tabela de Subsidios prevista no Anexo III desta Lei é
composta por Grupo, Classe, Nivel e Referéncia, constantes nos
Anexos I e II, nos quais se dard o enquadramento do servidor.

Art. 58. O enquadramento dos servidores na Tabela de Subsidios
prevista no Anexo III desta Lei, sera realizado considerando as
seguintes normas:

I — os servidores que estiverem posicionados da referéncia A até
H serdo enquadrados no nivel I da respectiva classe, prevista para
seu cargo e carreira;

II — os servidores que estiverem posicionados da referéncia I até
M serdo enquadrados no nivel II da respectiva classe, prevista para
seu cargo e carreira;

III — os servidores que estiverem posicionados na referéncia N
até R serfo enquadrados no nivel III da respectiva classe, caso
existente, para seu cargo e carreira.

§ 1°. Para fins de enquadramento considerar-se-a todas as verbas
com incidéncia de contribuigdo previdenciaria obrigatdria
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, excetuando-se as
percebidas em carater temporario, tais como adicional noturno,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
de risco de vida, horas extras, substituigdes diversas, carga horaria
especial, abono, indenizacdo, gratificagdes para compor banca,
comissdes, participagdo em escala especial, participagdo em
programas especificos na Municipalidade, por desempenho de
fungdo gratificada e cargo comissionado/fungdo de confianga.

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de subsidios, o servidor ocupara a
referéncia horizontal imediatamente subsequente, mais proxima do
valor dos vencimentos percebido no momento do enquadramento.

§ 3°. Se na ultima referéncia de subsidio de que trata § 2° deste
artigo ainda permanecer a impossibilidade de se encontrar valor
coincidente ou imediatamente superior aos vencimentos percebido
pelo servidor, este sera enquadrado no nivel de subsidio seguinte,
e assim por diante, até que se encontre a referéncia com valor
coincidente ou imediatamente superior;

§ 4°. Nao sendo encontrado referéncia de subsidio coincidente ou
imediatamente superior aos vencimentos percebido pelo servidor
em nenhuma faixa de niveis, este serd enquadrado na ultima
referéncia do ultimo nivel permitido para o cargo, e recebera uma
Diferenga Pessoal de Irredutibilidade Salarial - DPIS.

§ 5°. O reajuste anual da Tabela de Subsidios, previsto no § 1°
do art. 40 desta Lei, implicara, também, no reajuste da DPIS no
mesmo indice.

Art. 59. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 37, Inciso
XI da Constituicdo Federal.

Art. 60. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados,
sob a forma de listas nominais, através de Portaria do Presidente
Executivo do IPACI e publicados na forma oficial, até 90 (noventa)
dias a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 61. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
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feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais
de enquadramento, dirigir & Comissdo de Enquadramento petigdo
de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.
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§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o Art. 62 desta
Lei devera decidir sobre o requerido, nos 60 (sessenta) dias que se
sucederem a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera
dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissao
devera ser encaminhada a Presidéncia do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no
§ lo deste Artigo, para publicagdo retificadora na forma do Artigo
60 desta Lei, e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data em que o servidor fez jus
ao enquadramento.

Art. 62. A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 06 (seis) membros, 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, entre servidores do Orgio ou cedidos
ao Instituto.

Art. 63. Cabera a Comissdo de Enquadramento encaminhar os
atos coletivos de enquadramento a Presidéncia do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da promulgagéo
da presente lei.

Paragrafo unico. Para cumprir o disposto neste Artigo a Comissao
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O servidor fara jus a promogao e progressao apds a devida
homologacdo, por ato da Presidéncia do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, para fins
de estabilidade no servigo publico municipal, nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998.

Art. 65. O servidor que na data da promulgagdo da presente
lei tenha completado o periodo para avaliagdo bienal fara jus a
avaliacdo para efeito de enquadramento na Tabela de Subsidios do
Anexo III da presente Lei.

Art. 66. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianga ou gratificadas sdo os previstos em lei especifica.

Art. 67. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta das dota¢Ges consignadas no or¢gamento vigente e
nos proximos a serem aprovados, suplementadas se necessario de
acordo com autorizacdo legislativa.

Art. 68. Até 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da publicacdo desta
Lei, a Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, por ato proprio, regulamentara
a progressdo ¢ a promogao previstas nos Capitulos IV e V desta
Lei.

Art. 69. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a VI
que a acompanham.
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Art. 70. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.
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ANEXO IV

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR CLASSES DE SUBSIDIOS

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por
Classes de Subsidios

Classe de Subsidio Denominagéo dos Cargos

GEPI Analista de Gestdo Piblica Previdenciaria I - Geral, Finangas, Contabilidade, Direito
Procurador Autarquico Previdenciario I
Analista de Gestdo Publica Previdenciaria I - Geral, Finangas, Contabilidade,

GEPII Direito
Procurador Autarquico Previdenciario IT
Analista de Gestdo Publica Previdenciaria III - Geral, Finangas, Contabilidade,

GEP III Direito
Procurador Autarquico Previdenciario 11T

GTP1 Técnico em Servigos Previdenciario I — Geral, Tecnologia

GTPII Técnico em Servigos Previdenciario II — Geral, Tecnologia

GTPIII Técnico em Servigos Previdenciario IIT — Geral, Tecnologia

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS E
AREAS DE ATUACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
ESPECIALIZADOS

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas
na sua area de atuag@o, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que
visem a elaborag@o de novas politicas de agdo ou o aperfeigoamento
e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos,
documentos relativos a sua area de atuagio;
- realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de
capacitacdo, de desenvolvimento e de educagio continuada;

- participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides com unidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
— IPACI e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- participar da formulagdo de politicas ptblicas e de planos de
desenvolvimento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

relatorios e outros
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— IPACI visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando ¢ controlando os programas ¢ sua execugdo bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

- acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de
equipamentos, materiais ¢ de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica
fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia,
efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de prote¢do individual no desenvolvimento
de suas atribui¢des bem como orientar os auxiliares na utiliza¢do
dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e
dos resultados alcangados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas
de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo
dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

- participar das atividades de treinamento e capacitacdo
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

- prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;

- orientar os servidores que o auxiliam na execu¢@o das tarefas
tipicas do cargo;

- executar outras atribuic¢des afins

1 — Cargos: Analista de Gestdo Publica Previdenciaria — Geral,
Analista de Gestdo Publica Previdenciaria — Finangas, Analista
de Gestdo Publica Previdenciaria — Contabilidade e Analista de
Gestao Publica Previdenciaria — Direito

2 — Requisitos para provimento:

2.1 -Instrucio: Curso de Nivel Superior Completo - Bacharelado,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, com habilitagdo nas
areas definidas no edital do concurso.

2.2 — Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica
em especial editor de texto e planilhas eletronicas.

3 — Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, relativas a sua area de atuacgio
profissional, realizados em unidades organizacionais do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de atuagdo a com agdes de planejar, organizar, gerir, coordenar,
operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir ¢ propor, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Autarquia Municipal.

4 — Atribuicdes tipicas:

- formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e
avaliar as politicas publicas voltadas para o aprimoramento e
sustentabilidade financeira e atuarial da previdéncia social do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
— IPACI,

- formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar
os sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente
nas areas de atendimento ao publico, concessdo e auditoria de
beneficios previdenciarios, administragdo de materiais e compras,
informag¢do e tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patriménio e afins, no ambito
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da previdéncia social do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

- formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar
as atividades especializadas de alta complexidade de planejamento,
or¢amento, finangas, controles internos, contabilidade, auditoria,
gestdo, assisténcia técnica, administragdo e logistica, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
unidade gestora de previdéncia social do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, ressalvadas
as privativas de cargos ou de carreiras especificas, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua
consecucao;

- desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execugdo do
orcamento do regime proprio de previdéncia social, bem como
elaboragdo de sua programacdo financeira, gerenciamento dos
ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de
suas contas bancarias, administracdo de seus haveres financeiros
e mobiliarios, gestdo da carteira imobiliaria e outras atividades
autorizadas pela legislagdo estadual e federal;

- desenvolver, acompanhar e avaliar a concessdo de quaisquer
beneficios concedidos ou a ser concedidos pelo regime proprio
de previdéncia.

- executar, sob supervisdo, as tarefas de natureza acessoria
e complementar, em apoio as atividades de consultoria e
assessoramento a Presidéncia Executiva, bem como de
acompanhamento e operacionalizagdo dos expedientes
relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e
requisigdes de orgdos e entidades de fiscalizagdo;

- atuar de forma integrada com orgdos e entidades dos demais
Poderes e demais esferas de Governo, em assuntos relacionados
com o regime proprio de previdéncia social do municipio e a
sua unidade gestora, bem como na promocéo da transparéncia e
gestao fiscal responsavel.

- desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a
tabulacdo, elaborar relatorios especificos;

- formular, supervisionar, orientar ¢ avaliar os trabalhos de natureza
técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar
trabalhos de natureza complexa nas atividades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI;

- elaborar metodologia e gerir a elaboragao de pesquisas, estudos
estatisticos e projetos de natureza institucional e organizacional;

- promover e supervisionar, levantar, analisar e consolidar dados
e gerar informacdes para a elaboragdo de planos, programas e
projetos, afetos a area de atuacdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

- emitir pareceres técnicos especificos, de acordo coma amplitude
e complexidade de sua atuacdo;

- Instruir e orientar estagiarios e apoio técnico nos trabalhos a
serem desenvolvidos;

- auditar os calculos da folha de beneficios, auditar os calculos da
folha de pagamento e das contribui¢des previdenciarias, junto aos
orgdos dos 2 (dois) Poderes da administragdo publica municipal;

- orientar a aplicabilidade da legislagdo cabivel e relatar distor¢des
de célculos encontradas;

- participar da elaborag@o da proposta orgamentaria e nos estudos
da composicdo da receita e despesa da autarquia;

- orientar a organiza¢do e constituicdo do acervo historico
documental do Instituto;

- analisar as necessidades de informacdes das diversas areas,
seus agrupamentos e relacionamento, definindo a organizagado
das bases de dados do Instituto e promovendo o seu controle e
gerenciamento;

- implementar programas de trabalho,

desenvolvimento humano técnico profissional;
- desempenhar outras atribui¢des de acordo com a sua unidade e

com vistas ao
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natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo
coma sua area de formacao.

1 — Cargo: Procurador Autarquico Previdenciario

2 — Requisitos para provimento:

2.1 — Instrucio: Nivel superior em Direito; com inscrigdo
definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil, com reputacdo
ilibada e experiéncia profissional comprovada, de no minimo 03
(trés) anos de pratica forense.

3 — Descricao sintética: Representar judicialmente o IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

4 — Atribuicdes tipicas: Ajuizar acdes de qualquer espécie, quando
determinado pelo Diretor Juridico ou pelo Presidente Executivo,
obedecendo-se, sempre que possivel, as areas de atuacdo juridica
de cada profissional; Contestar ac¢des e responder mandados de
seguranca, bem como, providenciar a defesa do IPACI em qualquer
feito em que haja interesse deste; Participar de 6rgdos colegiados
que o IPACI integrar; Elaborar minutas de pegas processuais a
serem firmadas pelo Diretor Juridico ou Presidente Executivo;
Opinar em processos ou expedientes administrativos; Requisitar
aos orgdos e entidades da administracdo, certiddes, informacdes
ou copias e originais de documentos, bem como esclarecimentos
necessarios a instruir a defesa dos interesses do IPACI; Recorrer
na defesa dos direitos e interesses do IPACI; Outras atribui¢des
determinadas pelo Diretor Juridico, em consonancia com o que for
da competéncia da Procuradoria do IPACI.

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS E
AREAS DE ATUACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO PREVIDENCIARIO

- execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho;

- execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho;

- acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional; - elaboragdo de levantamentos e
prestagdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional,

- coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do presidente-
executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — IPACI,

- prestacdo de assisténcia técnico-administrativa aos dirigentes
das unidades organizacionais e aos profissionais especializados
de nivel superior do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — I[PACI;

- execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento
e orientacdes a usudrios de servigos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da area de
servicos administrativos;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho
de suas atividades profissionais;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

- processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de minutas
de leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios, memorandos,
declaragoes, certiddes, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos,
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editais diversos, planos, programas e projetos, observando as
normas técnicas de redacdo;

- prestar apoio técnico administrativo na elaboragdo da proposta
or¢amentaria da unidade organizacional na qual estiver prestando
SErvigos, caso seja necessario;

- prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos
limites de conhecimento que o cargo exige;

- revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias;

- controlar o pronto pagamento ¢ diarias;

- efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor
de recursos humanos e de pagamento;

- prestar informagdes gerais ao publico, quando solicitado;

- operar sistemas de tramitagdo de processos;

- manter o controle da frequéncia dos servidores publicos
municipais;

- abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de
dados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI,

- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade

1 — Cargo: Técnico em Servigos Previdenciario — Geral

2 — Requisitos para provimento:

2.1 — Instrugdo: Curso de Nivel Médio Completo, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, com habilitag@o nas areas definidas
no edital do concurso.

2.2 — Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica
em especial editor de texto e planilhas eletronicas.

3 - Descrigido sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel técnico, relativas a sua area de atuagdo
profissional, realizados em unidades organizacionais do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, que envolvam conhecimentos gerais ¢ especificos da area
de servigos administrativos com agdes operativas de planejar,
organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos,
executar, controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos ¢ palestras, acompanhar projetos,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento da Autarquia Municipal.

4 — Atribuicdes tipicas:

- prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagdo
e conhecimento, na resolu¢do de demandas especificas de
acdes institucionais, inerentes a area de atuacdo do Instituto de
Previdéncia;

- executar, sob superviséo, as atividades de mediana complexidade,
nas areas de atendimento ao publico, concessdo e auditoria de
beneficios previdenciarios, recursos humanos, administragdo de
materiais ¢ compras, informatica, contabilidade, bem como em
outras atividades relacionadas com a administracdo patrimonial,
financeira e orgamentaria e quaisquer outros trabalhos profissionais
relacionados com as atividades do Instituto de Previdéncia,
observada, quando for o caso, a eventual qualificagdo técnico-
profissional do servidor;

- desempenhar atividades de apoio técnico ¢ operacional as areas
do IPACI,

- acompanhar, controlar e executar atividades relacionadas com
as funcdes de informadtica, administragdo de recursos humanos,
materiais ¢ patrimoniais, or¢amentarios ¢ financeiros, bem como
as de desenvolvimento organizacional e suporte administrativo;

- atuar em comissdes, grupos de estudos ou de trabalhos quando
designado;

- auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia;

- auxiliar a emissao de relatorios técnicos e informagdes;

- elaborar e conferir calculos diversos;
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- elaborar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias;

- receber, cadastrar, controlar, distribuir e analisar processos
administrativos, realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica;

- atender ao publico;

-realizar atividades inerentes ao reconhecimento de direitos
previdenciarios sob a responsabilidade do IPACI;

- realizar atividades inerentes a tramitagdo ¢ movimentagdo de
processos e documentos previdenciarios;

- instruir e examinar, sob supervisao, informagdes e processos de
natureza técnica que lhe sejam distribuidos;

-realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagoes;

- elaborar minutas de editais, contratos, convénios e demais atos
administrativos e normativos;

- executar atividades de orientacdo, informacao e conscientizagao
previdencidria;

- executar atividades correlatas, conforme sua area de atuagdo e
formacgao.

1 - Cargo: Técnico em Servicos Previdenciario — Tecnologia

2 — Requisitos para provimento:

2.1 — Instruciio: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de
curso técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educagio,

3 — Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam
a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada,
armazenamento ¢ saida de dados e recursos de rede assegurando
o funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usudrios
na utilizacdo de equipamentos e aplicativos nos diversos setores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—IPACL

4 — Atribuicdes tipicas:- executar atividades de instalagdo,
configuracdo ¢ manutengdo de hardware e software relacionados
ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus sistemas
operacionais e aplicativos basicos, bem como de seus periféricos,
dentro dos padrdes de qualidade e prazos;

- instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de
comunicagdo de dados, visando garantir a sua disponibilidade e
seguranca;

- dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizagdo de
hardware e software basicos em utilizagao pelos 6rgdo municipais;
- orientar as atividades da equipe de manutengdo de equipamentos
e operacionalizacdo das redes de comunicacdo de dados do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—IPACI;

- manter contato com fornecedores de softwares e hardware
visando garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de
informatica utilizados no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

- fazer copia de seguranga a fim de garantir a seguranga das
informagdes armazenadas;

- controlar as copias de seguranga dos servidores, midias e licengas
de utilizagdo dos softwares instalados em equipamentos do
Instituto do Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—IPACI;

- promover treinamento no local de trabalho, visando a
melhoria continua do desempenho da equipe de manutengdo de
equipamentos de informatica;

- preparar relatorios e controles das atividades sob sua
responsabilidade, visando subsidiar com informagdes relativas ao
andamento do trabalho sob sua responsabilidade;

- definir os procedimentos para execugdo de servigos de sua area,
padronizando e documentando as atividades;

- selecionar, sob orientagdo, metodologias de desenvolvimento
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de sistemas, linguagens de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento;

- pesquisar junto aos usudrios as necessidades
desenvolvimento e manutengdo de sistemas e programas;
- auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes,
determinando interfaces, critérios de navegabilidade, montagem
da estrutura de dados e codificagdes de sistemas e aplicagdes;

- projetar, implantar e realizar manutengdes de sistemas e
aplicagdes;

- planejar, sob orientagdo, as etapas, agdes ¢ os prazos de seus
trabalhos;

- documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no
desenvolvimento e manutengdo dos projetos;

- atender o Service Desk de acordo com as normas ¢ padrdes
técnicos definidos pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI;

- executar outras atribui¢des afins.

para o

DECRETO N° 32.196
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
75.460,00 (setenta e cinco mil quatrocentos e sessenta reais ), para
refor¢o das seguintes dota¢Ges orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, item 11, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.065 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CORPORATIVOS - SEMDES

139000100012 33904006000 60.250,00 0,00

Total por Ag¢do 60.250,00 0,00

Total por Unidade 60.250,00 0,00

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACAO: 2.089 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

139000100013 33504306000 458,00 0,00

Total por Agdo 458,00 0,00

ACAO: 2.104 - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

139000100013 33504306000 14.752,00 0,00

Total por Ag¢do 14.752,00 0,00
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Total por Unidade 15.210,00 0,00

Total por Orgdo 75.460,00 0,00

Total da Movimentagdo 75.460,00 0,00

DECRETO N° 32.197
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
583.527,96 (quinhentos e oitenta e trés mil quinhentos e vinte e
sete reais e noventa e seis centavos ) , para reforgo das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo
ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100100010000 44905217000 3.800,00 0,00

100100010000 33903957000 0,00 3.800,00

Total por Agdo 3.800,00 3.800,00

Total por Unidade 3.800,00 3.800,00

Total por Orgdo 3.800,00 3.800,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

100100010000 33901414000 5.000,00 0,00

100100010000 33903301000 7.000,00 0,00

100100010000 33903999000 3.290,00 0,00

Total por Ag¢do 15.290,00 0,00

ACAO: 2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGAO

100100010000 33904705000 5.000,00 0,00

Total por Agdo 5.000,00 0,00

ACAO: 2.038 - ESCOLA DO SERVIDOR

100100010000 33903971000 2.000,00 0,00

100100010000 33903999000 0,00 24.019,87

Total por A¢ao 2.000,00 24.019,87

Total por Unidade 22.290,00 24.019,87

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMPRAS

GOVERNAMENTAIS

ACAO: 2.012 - GESTAO DA COMISSAO DE LICITACAO

100100010000 33903947000 0,00 19.000,00

Total por Ag¢do 0,00 19.000,00
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Total por Unidade 0,00 19.000,00

Total por Orgdo 22.290,00 43.019,87

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ACAO: 2.083 - SERVICO DE PROT SOCIAL AO ADOLESC CUMPRIM DE MEDIDA
SOCIEDUCATIVA LIBERD ASSISTIDA (LA) E PSC

131100006002 33903933000 0,00 100.000,00

ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Total por A¢do 0,00 100.000,00

100100010000 33903007000 2.580,00 0,00

100100010000 33903301000 6.000,00 0,00

ACAO: 2.084 - PAEFI - SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS
E INDIVIDUOS

Total por Agéo 8.580,00 0,00

239000100015 33903910000 0,00 1.900,00

ACAO: 2.067 - GESTAO DE ADMINISTRAGAO POR OBJETIVOS

239000100013 33903910000 1.900,00 0,00

100100010000 33903999000 0,00 2.580,00

Total por Ag¢do 1.900,00 1.900,00

Total por Agédo 0,00 2.580,00

Total por Unidade 8.580,00 2.580,00

ACAO: 2.089 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Total por Orgio 8.580,00 2.580,00

100100010000 33504306000 0,00 77.587,89

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Total por Ag¢do 0,00 77.587,89

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

ACAO: 2.094 - ACESSUAS TRABALHO - PROMOGAO AO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

ACAO: 2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

131100003018 33903982000 0,00 500,00

100100010000 33903942000 4.000,00 0,00

131100003018 33903933000 500,00 0,00

Total por Ag¢do 4.000,00 0,00

Total por Agdo 500,00 500,00

Total por Unidade 4.000,00 0,00

ACAO: 2.096 - PAIF - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

100100010000 33903933000 10.500,00 0,00

AGCAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

Total por Agdo 10.500,00 0,00

100100010000 33903607000 0,00 7.260,25

Total por Unidade 12.900,00 179.987,89

Total por Agéo 0,00 7.260,25

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Total por Unidade 0,00 7.260,25

ACAO: 2.021 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

Total por Orgéo 4.000,00 7.260,25

100100010000 33903615000 0,00 15.500,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE

Total por Ag¢do 0,00 15.500,00

Total por Unidade 0,00 15.500,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

Total por Orgdo 117.900,00 195.487,89

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ACAO: 1.004 - IMPLANTAGAO DE NOVOS PARQUES MUNICIPAIS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

100100010000 45906199000 0,00 11.590,84

ACAO: 2.023 - GESTAO DE AGRICULTURA

Total por Agdo 0,00 11.590,84

100100010000 33901414000 500,00 0,00

ACAO: 2.049 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE TRANSITO

100100010000 33909299000 486,00 0,00

163000000000 33903016000 0,00 6.980,00

Total por Agdo 986,00 0,00

163000000000 33903022000 6.980,00 0,00

AGAO: 2.113 - APOIO A ENTIDADES DE ENSINO E EXTENSAO RURAL

Total por Ag¢do 6.980,00 6.980,00

100100010000 33504100000 0,00 41.823,11

ACAO: 2.052 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA SINALIZACAO VIARIA

Total por Agdo 0,00 41.823,11

251000701000 33903999000 27.080,12 0,00

ACAO: 2.116 - MELHORIA DA QUALIDADE DO CAFE CONILON

Total por Agdo 27.080,12 0,00

100100010000 33903999000 0,00 986,00

Total por Unidade 34.060,12 18.570,84

Total por Agéo 0,00 986,00

Total por Orgdo 34.060,12 18.570,84

Total por Unidade 986,00 42.809,11

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Total por Orgdo 986,00 42.809,11

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ACAO: 2.019 - GESTAO FAZENDARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

100100010000 33903917000 1.590,84 0,00

ACAO: 2.124 - REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS

100100010000 33903999000 110.121,00 0,00

100100010000 33903999000 1.100,00 0,00

Total por Agéo 111.711,84 0,00

Total por Agdo 1.100,00 0,00

ACAO: 3.004 - PAGAMENTO DE DiVIDA CONTRATUAL

Total por Unidade 1.100,00 0,00

200100010000 32902101000 270.000,00 0,00

Total por Orgdo 1.100,00 0,00

200100010000 46907101000 0,00 270.000,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Total por Agdo 270.000,00 270.000,00

Total por Unidade 381.711,84 270.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

Total por Orgdo 381.711,84 270.000,00

ACAO: 2.132 - PROMOGAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100100010000 33903199000 4.200,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Total por Agdo 4.200,00 0,00

ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Total por Unidade 4.200,00 0,00

100100010000 33903999000 5.000,00 0,00

Total por Orgdo 4.200,00 0,00

Total por Ag¢do 5.000,00 0,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

ACAO: 2.065 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CORPORATIVOS - SEMDES

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENCAO E SERVICOS

131100006001 33904006000 100.000,00 0,00

100100010000 33903699000 2.000,00 0,00

Total por Ag¢do 100.000,00 0,00

Total por Agédo 2.000,00 0,00

Total por Unidade 105.000,00 0,00

Total por Unidade 2.000,00 0,00
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Total por Orgdo 2.000,00 0,00

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ACAO: 2.029 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

100100010000 33903972000 2.900,00 0,00

Total por Ag¢do 2.900,00 0,00

Total por Unidade 2.900,00 0,00

Total por Orgdo 2.900,00 0,00

Total da Movimentagdo 583.527,96 583.527,96

DECRETO N° 32.198
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
3.189.329,52 (trés milhdes cento e oitenta € nove mil trezentos e
vinte e nove reais e cinqiienta e dois centavos ) , para reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE
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Total por Unidade 3.189.329,52 1.589.329,52

Total por Orgdo 3.189.329,52 1.589.329,52

Total da Movimentagdo 3.189.329,52 3.189.329,52

DECRETO N°32.199
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
1.376.264,64 (um milhao trezentos e setenta e seis mil duzentos e
sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos ), para reforco
das seguintes dotagdes or¢gamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100100010000 44905229000 0,00 7.453,00

Total por Ag¢do 0,00 7.453,00

Total por Unidade 0,00 7.453,00

Total por Orgdo 0,00 7.453,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

ACAO: 1.011 - REQUALIFICACAO DA AREA CENTRAL DO MUNICIPIO

200100010000 33903999000 0,00 1.000.000,00

Total por Ag¢do 0,00 1.000.000,00

ACAO: 2.049 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE TRANSITO

200100010000 33903999000 0,00 600.000,00

Total por Ag¢do 0,00 600.000,00

ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.009 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO

100100010000 33903999000 0,00 3.750,00

Total por Ag¢do 0,00 3.750,00

Total por Unidade 0,00 3.750,00

Total por Orgio 0,00 3.750,00

Total por Unidade 0,00 1.600.000,00

Total por Orgdo 0,00 1.600.000,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

AGAO: 1.045 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

200100010000 33903999000 0,00 1.589.329,52

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ACAO: 2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGAO

100100010000 33903999000 0,00 399.853,32

Total por Agéo 0,00 399.853,32

ACAO: 2.038 - ESCOLA DO SERVIDOR

200100010000 33903054000 1.200.000,00 0,00

Total por A¢do 1.200.000,00 1.589.329,52

ACAO: 2.135 - RECOLHIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

200100010000 33903999000 1.989.329,52 0,00

Total por A¢ao 1.989.329,52 0,00

100100010000 33903999000 0,00 2.800,00

Total por Ag¢éo 0,00 2.800,00

Total por Unidade 0,00 402.653,32

Total por Orgo 0,00 402.653,32

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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100100010000 33901414000 0,00 1.099,92

ACAO: 2.067 - GESTAO DE ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS

100100010000 33903699000 0,00 3.000,00

100100010000 44905225000 0,00 75.600,00

100100010000 33903955000 0,00 19.080,00

Total por Ag¢do 0,00 75.600,00

Total por Ag¢do 0,00 23.179,92

Total por Unidade 0,00 75.600,00

ACAO: 2.113 - APOIO A ENTIDADES DE ENSINO E EXTENSAO RURAL

Total por Orgéo 0,00 75.600,00

100100010000 33504100000 0,00 58.176,89

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

100100010000 44905299000 0,00 19.805,90

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Total por Ag¢do 0,00 77.982,79

ACAO: 2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

ACAO: 2.118 - FOMENTO A PSICULTURA

100100010000 33901414000 0,00 2.700,00

100100010000 44905199000 0,00 514,00

100100010000 33903607000 0,00 5.281,47

100100010000 44905299000 0,00 1.000,00

100100010000 33903699000 0,00 4.180,60

Total por Ag¢éo 0,00 1.514,00

100100010000 33903942000 0,00 4.793,25

Total por Unidade 0,00 102.676,71

100100010000 33904001000 0,00 1.000,00

Total por Orgdo 0,00 102.676,71

100100010000 33904006000 0,00 1.000,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

100100010000 33904012000 0,00 1.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

100100010000 33904099000 0,00 1.000,00

Total por Ag¢do 0,00 20.955,32

AGAO: 1.045 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

ACAO: 2.046 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA

100100010000 44905191000 0,00 266.016,93

100100010000 33904014000 0,00 13.000,00

Total por Ag¢éo 0,00 266.016,93

Total por Ag¢do 0,00 13.000,00

Total por Unidade 0,00 266.016,93

Total por Unidade 0,00 33.955,32

Total por Orgdo 0,00 266.016,93

Total por Orgdo 0,00 33.955,32

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.029 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

ACAO: 1.016 - AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS

100100010000 33903699000 0,00 1.500,00

100100010000 44905199000 0,00 3.000,00

100100010000 33903709000 0,00 5.000,00

Total por Ag¢do 0,00 3.000,00

100100010000 44905299000 0,00 1.100,00

ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Total por Ag¢do 0,00 7.600,00

100100010000 33903007000 0,00 160.000,00

Total por Unidade 0,00 7.600,00

100100010000 44905191000 0,00 20.872,20

Total por Orgdo 0,00 7.600,00

Total por Agéo 0,00 180.872,20

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total por Unidade 0,00 183.872,20

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACAO: 2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

121100000000 33903999000 100.000,00 0,00

ACAO: 2.089 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Total por Agdo 100.000,00 0,00

AGAO: 2.145 - MANUTENCAO DA OFERTA DE SERVICO DA SAUDE

100100010000 33504306000 0,00 3.812,11

121100000000 33903950000 150.000,00 0,00

Total por Ag¢do 0,00 3.812,11

Total por A¢do 150.000,00 0,00

ACAO: 2.104 - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

ACAO: 2.152 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

100100010000 33504306000 0,00 70.060,19

121100000000 33903999000 200.000,00 0,00

Total por A¢ao 0,00 70.060,19

Total por Ag¢éo 200.000,00 0,00

ACAO:2.106 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCA E ADOLESCENTE

ACAO: 2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO

100100010000 44905199000 0,00 215.552,86

121100000000 33903004000 30.000,00 0,00

Total por A¢ao 0,00 215.552,86

121100000000 33903999000 200.000,00 0,00

Total por Unidade 0,00 289.425,16

Total por Agéo 230.000,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

AGAO: 2.154 - MANUTENCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -SAMU

ACAO: 2.021 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

121100000000 33933950000 651.264,64 0,00

100100010000 33903615000 0,00 3.262,00

Total por Agdo 651.264,64 0,00

Total por Ag¢do 0,00 3.262,00

Total por Unidade 0,00 3.262,00

ACAO: 3.005 - PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUICOES E DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Total por Orgdo 0,00 476.559,36

121100000000 33909399000 45.000,00 0,00

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Total por A¢ao 45.000,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Total por Unidade 1.376.264,64 0,00

ACAO: 2.023 - GESTAO DE AGRICULTURA

Total por Orgdo 1.376.264,64 0,00

Total da Movimentagdo 1.376.264,64 1.376.264,64
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DECRETO N°32.200
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas

classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
113.448,48 ( cento e treze mil quatrocentos e quarenta e oito reais
e quarenta e oito centavos ), para refor¢o das seguintes dotacdes
or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, item II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ACAO: 1.069 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE ESCADARIAS

199000000021 44905191000 113.448,48 0,00

Total por A¢do 113.448,48 0,00

Total por Unidade 113.448,48 0,00

Total por Orgio 113.448,48 0,00

Total da Movimentagao 113.448,48 0,00

DECRETO N° 32.201

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigodes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 56193/2022, de 12/09/2022,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Auxiliar de Educacio
GTAA I G, o servidor MAURO JOSE BAZILIO, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 13 de
setembro de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos

cargos em comissdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFA, em 3/ de agosto de 2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Felipe Santos Barbosa Coordenador Especial de Sistemas CE2 SEMFA
Camila Barcelos Gerente de Atendimento e Servigos — SEMAD c2 SEMFA
Thiengo

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.203

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEMFA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n° 7940, de 10 de
margo de 2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura
Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, com a agregacdo e transformagdo de unidades
administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° A Geréncia Adjunta de Servicos, Padrdo C 1, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, passa a
denominar-se Geréncia Adjunta de Seguranca e Auditoria,
Padrao C 1, vinculada & Coordenadoria Especial de Seguranca e
Auditoria, na SEMFA.

Art. 3° O cargo de Gerente de Atendimento e Servigos -
SEMAD, Padrdo C 2 ¢ 01 (uma) vaga do cargo de Assessor
de Desenvolvimento Janior, Padrdo C 2, ambos da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA,
ficam agregados, dando origem ao cargo de Gerente Executivo
de Sistemas, Padriao CE 3, vinculado a Coordenadoria Especial
de Sistemas, na SEMFA.

Art. 4° O organograma da Secretaria Municipal de Fazenda —
SEMFA, passa a vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2022,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 32.204

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragio citados, lotados na Secretaria Municipal
de Fazenda - SEMFA, a partir de 01 de setembro de 2022, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°
7940, de 10/03/2022:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Felipe Santos Barbosa Gerente Executivo de Sistemas CE3 SEMFA
Camila Barcelos Thiengo Coordenadora Especial de Sistemas CE2 SEMFA

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.205

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

Considerando o que consta do artigo 2° do Decreto n° 32.203, de
14/09/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o quadro constante do artigo 3° do Decreto n°
31.853,de09/06/2022, no que se refere anomeagdo do servidor José
Antdnio Coelho dos Santos, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Fazenda — SEMFA, onde consta “Cargo em comissio: Gerente
Adjunto de Servigos / Padrdo: C 17, passa a constar “Cargo em
comissdo: Gerente Adjunto de Seguranca e Auditoria / Padrdo: C
17, a partir de 01 de setembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de setembro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.206
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
399.853,32 (trezentos e noventa e nove mil oitocentos e cinqiienta
e trés reais e trinta e dois centavos ), para reforco das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ACAO: 2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGCAO

100100010000 33903999000 399.853,32 0,00

Total por Agéo 399.853,32 0,00

Total por Unidade 399.853,32 0,00

Total por Orgo 399.853,32 0,00

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

AGAO: 1.047 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ATENCAO BASICA

100100010000 44905208000 0,00 250.000,00

Total por Ag¢éo 0,00 250.000,00

ACAO: 1.049 - REFORMA DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

100100010000 44905191000 0,00 100.000,00

Total por Agéo 0,00 100.000,00

ACAO: 2.147 - APOIO A INSTITUICAO DE SAUDE

100100010000 33504305000 0,00 49.853,32

Total por Agéo 0,00 49.853,32

Total por Unidade 0,00 399.853,32

Total por Orgio 0,00 399.853,32

Total da Movimentagdo 399.853,32 399.853,32

DECRETO N° 32.207
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de

adequar algumas

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais ) ,para refor¢o das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
0 artigo anterior ¢ o proveniente de:REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64,conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL - CMCI

ACAO: 2.001 - GESTAO LEGISLATIVA

100100010000 33903400000 0,00 120.000,00

100100010000 33903905000 0,00 100.000,00

100100010000 33903950000 0,00 150.000,00

100100010000 44905180000 0,00 150.000,00

100100010000 31901133000 65.000,00 0,00

100100010000 31901142000 150.000,00 0,00

100100010000 31901145000 90.000,00 0,00

100100010000 31901147000 100.000,00 0,00

100100010000 31901152000 10.000,00 0,00

100100010000 31909498000 50.000,00 0,00

100100010000 31911308000 50.000,00 0,00

100100010000 31919601000 5.000,00 0,00

Total por A¢do 520.000,00 520.000,00

Total por Unidade 520.000,00 520.000,00

Total por Orgéo 520.000,00 520.000,00

Total da Movimentagdo 520.000,00 520.000,00

PORTARIA N° 1.652/2022

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 31.468,

de 11 de margo de 2022, tendo em vista o que consta no Decreto
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n° 27.665, de 10 de maio de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resoluciio n° 015, datada de 06 de setembro
de 2022, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal do Idoso de

Cachoeiro de Itapemirim.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de setembro de 2022.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - CMICI

Resolucao 015, de 06 de setembro de 2022

APROVA O PROJETO “ENVELHECIMENTO ATIVO” DO
LARADELSON REBELLO MOREIRA PARA INSTRUCAO
DE PROCESSO SELETIVO JUNTO AO BANCO ITAU
ATRAVES DO FUNDIPI NO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMICI.

A Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de
Itapemirim - CMICI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Federal n° 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto
n°5.130, de 07 de julho de 2004 e, de acordo com a Lei Municipal
n® 7.839, de 05 de outubro de 2020, regulamentada pelo Decreto
n°® 30.421, de 25 de margo de 2021 e, em conformidade com as
deliberagdes na reunido ordinaria do dia 06 de setembro de 2022.
Considerando o Edital de Processo Seletivo do Banco Itat /2022
via Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, com inscrigdo
aberta até o dia 9 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto “Envelhecimento Ativo” do Lar
Adelson Rebello Moreira, para instru¢do de Processo Seletivo
junto ao Banco Itaq, através FUMDIPI — Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, CNPJ 40.158.044/0001-69 e Conta
Corrente do BANESTES S/A N° 32.956.047, no valor de R$
28.500,00 (Vinte oito mil e quinhentos reais) para aquisicao de

equipamentos.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
MARILENE DE BATISTA DEPES

Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de

Itapemirim

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 15 de setembro de 2022

PORTARIA N° 1.684/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor IGOR GOMES TORRES, lotado na
SEMAD, para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos
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DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, no uso das atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 31.466/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidor LUCIENE NOLASCO SILVA

AMARQO, lotada na SEME, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

servigos constantes no Contrato descrito abaixo.
CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°.
CONTRATAGAO DE EMPRESA Contratagdo Emergencial para
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE Aquisigdo de Leite (Leite Integral
SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS UHT) destinados a atender as
o LOCASIL AUTOMOTORES INCLUINDO MANUTENGAO necessidades da Secretaria Municipal
1\;3/20293/22002222 LOCACAOE MECANICA, ELETRICA E SUBSTITUIAO DE 254772/2021 N° 224/2022 COMERCIAL de Educagio garantindo o atendimento
SERVICOS EIRELI | PNEUS, INCLUSIVE SEGURO TOTAL, SEM 13/09/2022 DESTAQUE PROGRAMA NACIONAL DE 52896/2022
MOTORISTA, PARA ATENDER EVENTUAL EIRELI EPP no o
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES mediante dispensa de licitagdo com
amparo no artigo 24, inciso IV da Lei
Federal n° 8.666/1993

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabivesis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais ¢ encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
Il - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber ¢ atestar Notas Fiscais ¢ encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O Fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 15 de setembro de 2022

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
111* CHAMADA
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagfo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,

1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que néo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga
KAIO GUIMARAES ENGENHEIRO 48.0 . Ampla
8 247194 ACHA AMBIENTAL 19/0912022 14:00 Concorréncia
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga
JHONATAN . 44.0
5 243103 | MARTINS EE’E’TEIS':EI?: 19/09/2022 14:00 c Ampla
OLIVEIRA b oncorréncia
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horiario Vaga
ODONTOLOGO DA
MILENA MOREIRA FAMILIA 06 . Ampla
05 248790 CONSTANTINO 13.0°] 19/09/2022 14:00 Concorréncia
ODONTOLOGO DA
66 | 244533 | VINICIUSMATOS | FAMILIA 120 | 19092022 | 1400 Ampla
NOvVO Concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim,14 de setembro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO 1
111* Chamada
Documentagdo para admissao do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,
1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, o6rgao expedidor
e data de expedicdao ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgao expedidor do RG)
4- Certiddao de quitag@o eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, numero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
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nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢cdo de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fung@o pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certidao de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acumulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragao de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
ESPECIE: APOSTILAMENTO PARA ALTERACAO DE

DOTACAO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N° 223/2022.
CONTRATANTE: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 15 de setembro de 2022

atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD.

CONTRATADA: LOCASIL LOCACAO E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES INCLUINDO MANUTENCAO
MECANICA, ELETRICA E SUBSTITUICAO DE PNEUS,
INCLUSIVE SEGURO TOTAL, SEM MOTORISTA, PARA
ATENDER EVENTUAL NECESSIDADES DO MUNIC{PIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢é a inclusdo do
disposto na Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentaria, passando
esta a vigorar com a nova dotacao:

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria propria,prevista no orgcamento do Municipio:
Secretaria Municipal de Administragéo:

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso:00424-1001000100

Secretaria Municipal de Governo:

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 00082-1001000100;

Secretaria Municipal de Fazenda:

Elemento(s) de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 01063-1001000100

Secretaria Municipal de Educagéo:

Elemento de despesa: 33903999000

Ficha/fonte de recurso: 03357-1111000500; 03358-1111000600;
03602- 1111000100

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
0902.0824409222.096 - PAIF - Serv Protegdo e atendimento
Integral a Familia Fonte: 1.390.001.00012 - Rec Feas - Bloco
Protegdo Social Basica

0902.0824409232.100 - Cadastro tnico - Programa Bolsa Familia
Fonte: 1.311.00000401 - FNAS - Bolsa Familia - IGD Servi¢o
DATA DA ASSINATURA: 14/09/2022.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragao.

PROCESSO: 254772/2021

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 016 / 2022 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

Contratado: LE CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA

CNPJ: 19.207.352/0001-40

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo
emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos
de vale-alimentagdo aos servidores efetivos, comissionados,
eleitos para atuar no conselho tutelar, contratados temporarios,
empregados publicos (Celetistas), agentes de satde e de combate
a endemias, da Secretaria Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
—ES, que deve ocorrer na forma de Cartdo Eletronico/Magnético,
visando possibilitar a aquisi¢@o de géneros alimenticios “in natura”
e “refeicdo”, através de rede de estabelecimentos credenciados.
VALOR: R$ 4.718.700,00 (Quatro milhdes, setecentos e dezoito
mil e setecentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente

do presente Contrato correra a conta dos recursos constante

DOM n° 6634 Pagina 28

da Dotagdo Orcamentaria Municipal consignada na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), ja sancionada e promulgada,
conforme se segue:

Orgdo /Unidade: 16/02

Projeto/Atividade: 1012216382.143

Natureza de Despesa: 33904603001

Ficha / Fonte: 0077 - 121100000000

PRAZO: 180 dias

DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022

SIGNATARIOS: Gedson Alves da Silva — Secretario Municipal
de Saude, Lara Tonetto Barbosa — Procuradora da Contratada.
PROCESSO N°: 53673/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 028/2021 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADO: Consorcio Publico da Regido Polo Sul — CIM
Polo Sul

OBJETO: O presente instrumento tem por objetivo a
prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Saude, constante da Dotagao
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satude
ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.152
DESPESA: 33933950000

FICHA: 000636

FONTE DE RECURSOS: 121100000000 — Receitas de Impostos
e Transf de Impostos — Saude.

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030116392.146
DESPESA: 33933950000

FICHA: 0000289

FONTE DE RECURSOS: 121400001019 — Atengao Basica —
Incent. Financ. Da APS

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2022

VIGENCIA: a partir de 15/09/2022

PRAZO: 31 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Alex Wingler Lucas — Secretario
Municipal de Saude e Sergio Farias Fonseca.

PROCESSO: Protocolo n® 41406/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

COMUNICADO

A SECRETARIA DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE torna publico a Notificagdo abaixo
relacionada em virtude da recusa do contribuinte em recebé-la ou
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Notificagao: 49356/2022

Infrator: Elizangela Braga

Endereco: Rua Professor Estellita Herkenhoff, 118
Bairro: Basiléia

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 15 de setembro de 2022

CNPJ/CPF: 114.553.447-37

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

AGERSA |

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 008/2022

PROCESSO: 54651/2022

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n° 03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: Wagner Luis dos Santos (Jornal Espirito Santo
de Fato), CNPJ n° 06.056.026/0001-38.

OBJETO: Contratagdo de empresa jornalistica responsavel pela
edig¢do de jornal impresso e/ou digital, de circulagdo municipal
(Cachoeiro de Itapemirim-ES), para prestagdo de servigos de
veiculagdo (publica¢do) de atos oficiais e institucionais (aviso
de editais de licitagdo, de audiéncias publicas, entre outros atos
oficias) de interesse da Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-
AGERSA, em veiculo de comunicagdo escrita cuja circulagdo seja
diaria. Fonte: Arial. Tamanho:6.

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2022

VALOR UNITARIO: R$ 9,00 (nove reais) por centimetro/
coluna.

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PJ; Dota¢do Or¢camentaria
n°® : 3.3.90.39.00.00; Identificagdo da despesa no sub-elemento
: SERVICOS DE PUBLICIDADE; Subelemento da Despesa
n° 3.3.90.39.90.00; Fonte de Recurso: 199000005807; Projeto
Atividade: Gestdo da Agéncia de Regulacdo; Ficha: 81.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do
dia subsequente a data de publicagdo do resumo da contratagdo
no Diario Oficial do Municipio, em observancia ao art. 57 da Lei
8.666/93.

SIGNATARIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor
Presidente da Agersa) e Wagner Luis dos Santos (representante
legal da Contratada).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei n® 8.666/1993.
ID CIDADES: 2022.016E0100002.09.0015

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 009/2022

PROCESSO: 54634/2022

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n° 03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: S.A. A GAZETA (JORNAL A GAZETA),
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CNPJ n° 28.133.619/0001-93.

OBJETO: Contratagdo de empresa jornalistica responsavel pela
edigdo de jornal impresso e/ou digital, de circulagdo estadual
(Estado do Espirito Santo), para prestagdo de servigos de veiculagdo
(publicagdo) de atos oficiais ¢ institucionais (aviso de editais
de licitagdo, de audiéncias publicas, entre outros atos oficias)
de interesse da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, em
veiculo de comunicagdo escrita cuja circulag@o seja diaria. Fonte:
Arial. Tamanho:6.

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2022

VALOR UNITARIO: R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos) por
centimetro/coluna.

VALOR GLOBAL: RS 3.560,00 (trés mil, quinhentos e sessenta
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificacgio da Despesa
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PJ; Dotagdo Orgamentaria
n°® : 3.3.90.39.00.00; Identificagdo da despesa no sub-elemento
: SERVICOS DE PUBLICIDADE; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.39.90.00; Fonte de Recurso: 199000005807; Projeto
Atividade: Gestdo da Agéncia de Regulacdo; Ficha: 81.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do
dia subsequente a data de publica¢do do resumo da contratagdo
no Diario Oficial do Municipio, em observancia ao art. 57 da Lei
8.666/93.

SIGNATARIOS: VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
(Diretor Presidente da Agersa), HELDER LUCIANO DE
OLIVEIRA (representante legal da Contratada) e MARCELLO
HENRIQUE MONTEIRO DE MORAES (representante legal da
Contratada).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei n® 8.666/1993.
ID CIDADES: 2022.016E0100002.09.0014

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

12* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois
reuniu-se o Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, com inicio da
reunido ordinaria as 14h00m, nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Estando
presentes os conselheiros efetivos: Alexon Soares Cipriano, Elaine
do Nascimento Kale, Luiz Carlos Zanon da Silva Junior, Silvia
Graciano Vieira, Daniela Vianna Silva Sartorato, Marli Lima
Spolodorio, Jodo Albano Vargas Custédio, Gilziane Faria Fonseca
Martins Correa, Cristiane da Silva e Lais Cristina Gaspar Correa
(suplente). Aberta a reunido ordinaria, os processos da pauta sdo
202759/2021 e 229568/2021, das requerentes Hildenez dos Reis
Oliveira e Everly Gariori Louzada. Outros processos da pauta sdo
53084/2022 e 50135/2022, cujo objeto ¢ a rentincia da conselheira
Stephanie Karla Daroz ¢ a indica¢do da senhora Gilziane Faria
Fonseca Martins Correa e seu suplente Thiago Athayde Viana
como indicacdo da Camara Municipal para conselheiros no
Conselho Deliberativo. Inciando os trabalhos este conselho
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toma ciéncia das indica¢des acima mencionadas. Em relagdo aos
processos 202759/21 e 229568/21, apesar da manifestagdo do
juridico deste instituto no sentido que a emenda Constitucional
Estadual 122/2022 poder ser aplicada aos processos em destaque,
em uma analise mais apurada este conselho entendeu devem ser
feitas as seguintes consideragdes para manifestacdo do juridico do
Ipaci para que apds possa emitir parecer conclusivo:

1. Por se tratar de competéncia concorrente, se a constitui¢do
Estadual pode legislar de maneira diferente da Federal?

2. Qual constitui¢do o Municipio/Ipaci esta obrigado a cumprir em
caso de divergéncia entre a Constituigdo Federal e Estadual?

3. Quais as consequéncias juridicas o Municipio/Ipaci sofrera ao
adotar o disposto na Constituicdo Federal e Estadual?

Colocado os processos para deliberagdo do conselho, este entendeu
por enviar os processos em destaque para o juridico do Ipaci para
manifesta¢do em relacdo aos questionamentos suso mencionados.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se as 14h49m (quatorze horas
e quarenta e nove minutos) e lavrada a presente ata, que assinada
por mim e pelos demais membros.

Luiz Carlos Zanon da Silva Junior
Presidente
Daniela Vianna Silva Sartorato
Primeira Secretaria
Elaine do Nascimento Kale
Segunda Secretaria
Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo
Silvia Graciano Vieira
Membro do Conselho Deliberativo
Lais Cristina Gaspar Correa
Suplente
Alexon Soares Cipriano
Membro do Conselho Deliberativo
Joao Albano Vargas Custédio
Membro do Conselho Deliberativo
Gilziane Faria Fonseca Martins Correa
Membro do Conselho Deliberativo
Cristiane da Silva
Membro do Conselho Deliberativo

EXTRATO DE DISPENSA

ID (CIDADES): 2022.016E0800001.09.0019

PROCESSO: 56395/2022

RESPALDO LEGAL: Art. 24, 11, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: JAMIL DELESPOSTE LTDA, CNPI:
09.011.841/0001-79

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.39

OBJETO: Aquisi¢io de 01 (uma) Bateria Automotiva 12 V
50AH, para utilizagdo do Veiculo oficial Cobalt de propriedade do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

VALOR TOTAL: R$ 370,00 (Trezentos e setenta reais)
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| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 479/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos
do art. 79, 1, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim Retorno

ASSESSOR
GABINETE 01
PARLAMENTAR

Jacqueline Picole

Blunck 26/08/2022

26/08/2022 27/08/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de setembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

TALHA BLOCO SAO SIMAO LTDA, CNPJ 39.304.324/0001-
59, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA - AMPLIACAO DAS LICENCAS DE
INSTALACAO LI E OPERACAO LO N° 035/2012, por meio do
Processo n° 1249309, para a atividade de (3.04) Desdobramento
e/ou polimento e¢/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si, situada na Av. Domingos Alcino
Dadalto, Sao Simdo, s/n°, IBC, no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 4492022FAT

DAM:14837

EXTRATO DE LICENCA

DINAMITA DETONACOES E TRANSPORTES LTDA EPP,
CNPJ 01.471.186/0001-20, torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - LICENCAS
PREVIA LP, DE INSTALACAO LI E OPERACAO LO, por
meio do Processo n° 3884/2022, para a atividade de 22.03
-Armazenamento e/ou deposito de produtos quimicos e/ou
perigosos (em recipiente com capacidade maxima de 200 litros e/
ou quilos), exceto agrotoxicos e afins, localizada no sitio Du Pontes,
Distrito de Sao Joaquim, s/n°, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 4902022FAT

DAM:15993
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EXTRATO DE LICENCA

BIAZATTI MARMORES E GRANITOS EIRELI , CNPJ
33.775.233/0001-15, torna ptblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO N°199/2014 por meio do Protocolo
53845/2022 com validade até 03/12/2022, para a atividade de
Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo. localizada
na Rua Antonio de Almeida Alves n°64/116, no Bairro Central
Parque , em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5012022FAT

DAM: 16285

EXTRATO DE LICENCA

AUTO FERA PECAS LTDA, CNPJ 45.832.964/0001-34,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA - LICENCA AMBIENTAL POR
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO por meio do protocolo
53533/2022, para a atividade de 05-07 Reparagdo, retifica
lanternagem e/ ou manutengdo de maquinas, aparclhos e
equipamentos industriais ¢ mecanicos diversos, inclusive motores
automotivos, sem pintura por aspersdo, incluindo oficinas
mecanicas, localizada na Av Mauro Miranda Madureira n® 571, no
Bairro: Elpidio Volpini, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 5022022FAT

DAM:16298

EXTRATO DE LICENCA

JO LOCACOES E TRANSPORTES LTDA, CNPJ
41.054.797/0001-97, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - LICENCA PREVIALP,
LICENCA DE INSTALACAO LI, e LICENCA DE OPERACAO
LO, no ano de 2022 por meio do processo 48724/2022, para a
atividade 24.04 Garagens de 6nibus e outros veiculos automotores
com atividades de manutengdo e/ou lavagem e/ou abastecimento
de veiculos, localizada na Rua José Calegari, S/N, Aeroporto, CEP
29314-185, em Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5042022FAT

DAM:16314
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terrago.

*Evite cultivar planta aquéticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d’aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencio é sempre o
melhor remédio
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