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Obra do campo de futebol society no Jardim
Itapemirim esta em fase avancada

A construgao do campo de futebol
society do projeto Campo Bom de Bola,
no bairro Jardim Itapemirim, esta em sua
fase final. Com a estrutura praticamente
pronta, estao sendo realizados servicos
como a instalacao de alambrado;
execucao de passeio publico e canteiros;
e intervengoes de urbanizacao.

Com investimento de R$347.980,18,
fruto de convénio entre a Prefeitura

de Cachoeiro e o governo estadual,
0 campo, que esta sendo erguido em
terreno na rua Herminio Altoé, contara
com iluminacao e cobertura com grama
sintética. O local ganhara, ainda, uma
area de lazer e convivéncia com mesas e
bancos pré-moldados.

“As obras serao concluidas em breve, e
o campo de futebol do Jardim Itapemirim
se somara a muitas outras entregas ja
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Ela estade
volta!
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realizadas para a pratica de atividades
fisicas no municipio. Temos atuado para
renovar os espagos plblicos de esporte
e lazer, revitalizando o que ja existem e
construindo novas estruturas”, destaca o
prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho.
Além do Jardim Itapemirim, a Prefeitura
de Cachoeiro também esta construindo
campos de futebol society no bairro
Rubem Braga e no distrito de Conduru.

Estrutura esta sendo erguida em terreno
na rua Herminio Altoé

FEIRA DA
BONDADE

ZER 'O BEM FAZ BEM

De 9 a 11 de setembro
no Parque de Exposicoes de Cachoeiro.

Entrada solidaria 1kg de alimento nao perecivel; v

. . - . v &o
Estacionamento gratuito nos trés dias de evento v e “.—
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Campanha coletou mais de sete toneladas de
lixo eletronico em Cachoeiro

Sete toneladas de lixo eletronico terao
destinagao ambientalmente adequada
gragas a campanha de coleta promovida
pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (Semma) de Cachoeiro, na
Gltima semana.

Mais de 450 pessoas participaram
da agao, deixando, no ponto de coleta
montado no centro da cidade, itens como
televisores, celulares, computadores,
além de mais de 9 mil lampadas.

A coleta foi feita de segunda (22) a
sabado (27). Todo o material recolhido
sera encaminhado para uma empresa, de
fora do municipio, que realiza a devida
destinagao desse tipo de residuo.

“Muito importante essa agao, porque,
muitas vezes, nao sabemos o que fazer
com esse tipo de material. Ajuda na
conservagao do meio ambiente, ja que
esses lixos serao destinados a um local
correto”, destacou o morador Manuel
Gama, que aproveitou a oportunidade
para descartar eletronicos com defeito.

“As campanhas desenvolvidas pelo

municipio tém o objetivo primordial de
sensibilizar a populacao para realizar o
descarte correto dos residuos. Dentro
no nosso plano de trabalho, existem
diversas acoes programadas para que
possamos coletar e destinar os residuos
especificos das campanhas, conforme
orientado pelas leis ambientais”, frisa a
secretaria municipal de Meio Ambiente,

Mais de 450 pessoas participaram da
acao; posto de coleta foi montado no
centro da cidade

Luana Fonseca.

Ela também ressalta que, no decorrer
do ano, os diversos tipos de materiais
reciclaveis podem ser encaminhados
para a Associacao dos Catadores de
Materiais Reciclaveis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim (Ascomirim),
localizada na avenida Mauro Miranda
Madureira, bairro Central Parque.

Prefeitura inicia obra para acabar com
alagamentos em localidade de Soturno

A Prefeitura de Cachoeiro esta
realizando obras de drenagem em vias
da localidade de Pantanal, no distrito
de Soturno. O objetivo & solucionar os
recorrentes alagamentos em periodos
chuvosos, que causam transtornos aos
moradores da regiao.

Realizado pela Secretaria Municipal
de Manutencdo e Servigos (Semmat), o
servico abrange pontos-chave da regiao,
como as estradas que dao acesso a
localidade e a escola estadual “Zacheu
Moreira da Fraga”. Durante a execugao das
obras para ampliar a rede de manilhas e
sua capacidade de escoamento das aguas
pluviais, havera pontos de interdicao
nessas vias.

Na segunda-feira (29), o prefeito
Victor Coelho esteve em Pantanal para
acompanhar o andamento dos servigos,
que devem ser concluidos em cerca de 60

dias.

“Com essa obra, iremos solucionar
um antigo problema de alagamentos na
localidade, que, por vezes, ocasiona o
isolamento da regido. Seja na cidade ou
no interior, estamos trabalhando para
melhorar as condicoes de infraestrutura
e, consequentemente, a qualidade de

Obras visam ampliar a rede de manilhas
da regiao

vida do cachoeirense”, destaca o prefeito.

Além do distrito de Soturno, a Semmat
também esta realizando intervengoes
para melhorias em redes de drenagem das
ruas Francisco Macatrozo (Nossa Senhora
da Gloria), Jodo Gongalves da Silva (Maria
Ortiz) e Clemente Sartorio (IBC).
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Inscri¢oes abertas para a Corrida Kids da Feira

Bondade

A 372 Feira da Bondade de Cachoeiro
esta chegando e convida as criangas do
municipio a participarem de uma atragao
especial dentro do evento: a 42 Corrida
Kids da Bondade.

Voltada ao piblico de 4 a 12 anos, a
atividade esta com inscricoes abertas
para 150 vagas. O cadastro é feito pelo
aplicativo Nosso Esporte Cachoeiro
(disponivel para Android e i0S), na area
“Inscricao em eventos”.

Organizada pela Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
(Semesp), a corrida sera realizada no
dia 10 de setembro (sabado), as 15h, no
Parque de Exposicao do municipio, no
bairro Aeroporto. Antes disso, das 8h
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A acao sera realizada no dia 10 de
setembro, as 15h, no Parque de
Exposicao

DEFESA CIVIL

as 12h, para confirmar participacao e
retirar as camisas do evento, os inscritos
deverao fazer a doacgao de 1 litro de leite
no local. Os donativos serao destinados
a uma instituicao filantropica.

Apbos a corrida, todas as criangas
serao  premiadas com medalhas,
independentemente das colocacoes em
que chegarem, pois o principal objetivo
da prova é inseri-las na cultura do
voluntariado e da ajuda ao proximo.

“Estamos felizes em poder realizar
mais uma edicao da Corrida Kids. Tenho
certeza de que 0s pais e as criangas estao
ansiosos para fazerem as inscrigoes
e, Mais uma vez, unirmos esporte e
solidariedade”, afirma o secretario

municipal de Esporte, Lazer e Qualidade
de Vida, Ramon Silveira.

Feira da Bondade

Maior evento filantropico do Espirito
Santo, a 372 Feira da Bondade reunira
35 instituicdes filantropicas, no Parque
de Exposicao de Cachoeiro, de 9 a 1
de setembro. Elas terao a oportunidade
de angariar recursos com a venda de
comidas e bebidas aos visitantes, além
de apresentar seus trabalhos sociais a
sociedade. Shows, homenagens e parque
de diversao sao outros atrativos para o
publico. A programagao completa pode
ser conferida em www.cachoeiro.es.gov.
br/feiradabondade2022.

PLANTAO DEFESA CIVIL 24H
QQ LIGUE: 199 OU (25) 98814-3497

CACHOEIRO
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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7979

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N° 7653, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estaddo Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, ¢ ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo e transformado em § 1° o atual paragrafo unico do artigo 5° da Lei n°® 7.653, de 26 de dezembro de 2018,
acrescentando o § 2°, que passam a vigorar conforme a seguir:

“Art. 5°(..)

()

§ 1° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera constituida por 03 (trés) servidores efetivos, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos.

1 - ter diploma em nivel superior em qualquer area de formagdo,
11 - ndo ser ocupante de cargo de Guarda Civil Municipal; e
111 - ndo ocupante de mandato sindical.

$ 2° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd composta por Presidente e 02 (dois) secretarios, os quais
fardo jus as seguintes gratificacoes:

I - Presidente: 05 UFCI (cinco unidades fiscais de Cachoeiro de Itapemirim) por participacdo em reunido, limitado a 04 (quatro)

reunioes mensais,

II - Membros (1° e 2° secretarios): 04 UFCI (quatro unidades fiscais de Cachoeiro de Itapemirim) por participa¢do em reunido,
limitado a 04 (quatro) reunioes mensais.”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LEI N° 7980

DISPOE SOBRE ALTERACAO E INCLUSAO DE ARTIGOS E ANEXO NA LEI N° 7750/2019,ASER APLICADAAO GRUPO
DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4°, §1° e §3° da Lei n® 7750, de 23 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°(...)

$ 1° Os cargos sdo vinculados aos seus respectivos grupos salariais, niveis de enquadramento e habilitacdo, sendo classificados em
26 (vinte e seis) referéncias sucessivas, representadas por letras do alfabeto grego, iniciando com a letra A e terminando com a letra
Z. (NR)

$2°(.)

$ 3% A Tabela de Subsidio do Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal consta do Anexo I, IV e V desta Lei. (NR)”

Art. 2° O artigo 9°, V da Lei n° 7750, de 23 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9°(...)

I-(.)

i-(.)

- (..)

w-(.)

V — Referéncia: A até Z (NR)”

Art. 3° Fica acrescido os respectivos artigos na Lei n® 7750, de 23 de outubro de 2019:

“Art. 19. Aplica-se a partir de 1° de maio de 2022 os valores constantes da tabela de subsidio do Anexo V desta Lei.

Art. 20. Fica assegurado aos servidores e empregados publicos municipais do Grupo do Magistério o direito de op¢do por permanecer
no regime vencimentos ou migrar para o regime de subsidio, no qual serdo enquadrados no Anexo V desta lei.

$ 1° Aos que optarem em migrar para o regime de subsidio, aplica-se as normas de enquadramento, constante da Lei n°7.756/2019.
$ 2° Odireito de op¢do a que se refere o caput deste artigo é assegurado aos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nomeados e admitidos até a data da publicagdo desta Lei, devendo ser formalizado por meio

de documento escrito e devidamente assinado e protocolizado até 60 (sessenta) dias corridos a partir da data de publicacdo desta lei.

$ 3% Os servidores que exercerem o direito de op¢do ao regime de subsidio perceberdo os valores constantes no Anexo V desta lei, a
partir do més subsequente.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXOV - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REFERENCIAS PARA PROFESSORES 20 HORAS SEMANAIS
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LEIN° 1

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ART. 7° E DO
ANEXO II DA LEI N° 7764/2019, A SER APLICADA AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, EM REGIME
DE CONTRATACAO TEMPORARIA NO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, ¢ ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 7°, bem como o § 1° da Lei n° 7764, de
18 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O vencimento basico do pessoal contratado sera fixado,
conforme tabela de vencimentos constante no Anexo I e II desta
Lei. (NR)

§ 1°. O subsidio dos profissionais do magistério, admitidos em
regime de contratagdo temporaria, nos moldes desta lei, sera
fixado conforme tabela do anexo II a partir da data da publicagdo
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2022,
respeitada a data de entrada em efetivo exercicio. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
ANEXO II
(valores a partir de 1° de maio de 2022)
T Carga Horaria -
Cargos Habilitacdo 25h Carga Horiria 40h

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C Graduagio RS 2.403,75 RS 3.846,00
Professor PEB D
Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C Especializac¢do | RS 2.437,50 R$ 3.900,00
Professor PEB D
Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C Mestrado RS 2.500,00 RS 4.000,00
Professor PEB D
Professor PEBA
Prof PEB B

o Doutorado | R$2.562,50 | RS 4.100,00
Professor PEB C
Professor PEB D

DECRETO N° 32.152
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de

adequar algumas
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classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de

15.154,93 (quinze mil cento e cingiienta e quatro reais e noventa e
trés centavos ) , para refor¢o das seguintes dotagdes or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao

ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100100010000 44905219000 0,00 4.627,93

100100010000 44905299000 0,00 2.000,00

100100010000 33903615000 4.627,93 0,00

Total por A¢do 4.627,93 6.627,93

Total por Unidade 4.627,93 6.627,93

Total por Orgéo 4.627,93 6.627,93

ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO: 2.004 - ACOES DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

100100010000 33903999000 0,00 1.500,00

Total por Ag¢do 0,00 1.500,00

ACAO: 2.009 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO

100100010000 33903942000 1.500,00 0,00

Total por Agdo 1.500,00 0,00

Total por Unidade 1.500,00 1.500,00

Total por Orgdo 1.500,00 1.500,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

ACAO: 2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

100100010000 33903972000 1.812,00 0,00

100100010000 33903999000 1.965,00 0,00

Total por Ag¢do 3.777,00 0,00

AGAO: 2.046 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA

100100010000 33903971000 0,00 1.965,00

Total por Ag¢do 0,00 1.965,00

Total por Unidade 3.777,00 1.965,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

Total por Unidade 3.000,00 3.000,00

ACAO: 2.015 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL-FUNMPDEC

Total por Orgﬁo 3.000,00 3.000,00

100100010000 44905199000 0,00 1.000,00

Total da Movimentagdo 15.154,93 15.154,93

Total por Ag¢éo 0,00 1.000,00

ACAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

100100010000 31919499000 0,00 100,00

100100010000 31919699000 0,00 100,00

Total por Agéo 0,00 200,00

Total por Unidade 0,00 1.200,00

Total por Orgdo 3.777,00 3.165,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE

ACAO: 1.004 - IMPLANTAGAO DE NOVOS PARQUES MUNICIPAIS

100100010000 45906199000 0,00 500,00

Total por A¢ao 0,00 500,00

ACAO: 2.018 - GESTAO DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

100100010000 44905229000 0,00 101,00

100100010000 33903699000 2.000,00 0,00

Total por A¢ao 2.000,00 101,00

ACAO: 2.052 - IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DA SINALIZACAO VIARIA

100100010000 33903999000 0,00 11,00

Total por Ag¢ao 0,00 11,00

Total por Unidade 2.000,00 612,00

Total por Orgdo 2.000,00 612,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

139000100013 33901414000 250,00 0,00

Total por A¢ao 250,00 0,00

Total por Unidade 250,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

AGAO: 2.105 - RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

139000100013 33504306000 0,00 250,00

Total por Agdo 0,00 250,00

Total por Unidade 0,00 250,00

Total por Orgdo 250,00 250,00

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ACAO: 2.029 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

100100010000 33903910000 0,00 3.000,00

100100010000 33903709000 3.000,00 0,00

Total por Ag¢do 3.000,00 3.000,00

DECRETO N° 32.153
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
230.460,00 (duzentos e trinta mil quatrocentos e sessenta reais ),
para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, item II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

ACAO: 2.032 - GESTAO DO INTERIOR

199000000021 44905223000 230.460,00 0,00

Total por Ag¢do 230.460,00 0,00

Total por Unidade 230.460,00 0,00

Total por Orgﬁo 230.460,00 0,00

Total da Movimentagao 230.460,00 0,00

DECRETO N° 32.154
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
10.000,00 (dez mil reais ) , para refor¢o das seguintes dotagdes

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
0 artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

ACAO: 2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO

121100000000 33903028000 0,00 10.000,00

121100000000 33903016000 10.000,00 0,00

Total por Agéo 10.000,00 10.000,00

Total por Unidade 10.000,00 10.000,00

Total por Orgdo 10.000,00 10.000,00

Total da Movimentagdo 10.000,00 10.000,00

DECRETO N° 32.155

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal,
relacionados abaixo, como restos a pagar, em fungdo da ndo
efetivacdo de fornecimento e/ou prestacdo de servigos para os
quais foram emitidos, da prescrigdo conforme Art. 1° do Decreto
n°®20.910, de 06 de janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do
Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto
n° 9.428, de 28 de junho de 2018, e do Decreto n° 10.535, de 28
de outubro de 2020, no valor total de R$ 38.616,56 (Trinta e oito
mil, seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor

IMPRENSA NACIONAL - PR

2463/2021 12.102,99

LUXOR COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA

COOPERATIVA.DE LATICINIOS DE SELITA

4074/2021 12.711,82

6680/2021 10.235,92

COOPERATIVA.DE LATICINIOS DE SELITA

6681/2021 2.399,56

COOPERATIVA.DE LATICINIOS DE SELITA

6683/2021 67,21

COOPERATIVA.DE LATICINIOS DE SELITA

6684/2021 67,21

COOPERATIVA.DE LATICINIOS DE SELITA

6685/2021 134,42

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

10939/2021 897,43
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Soma 38.616,56

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.156

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DO DECRETO N°
32.109, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPI0O DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n® 53720/2022,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 32.109, de 16/08/2022, fica
alterado, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Conceder a ALEX WINGLER LUCAS, no exercicio do
cargo de Secretario Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, a partir de 08 de setembro
de 2022, designando o servidor Gedson Alves da Silva, para
responder pelo cargo de Secretario Municipal de Saude, no
periodo, com énus para o Municipio.”

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 32.148, de 29/08/2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.157

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
SERVICOS - SEMMAT.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissao, em conformidade com o padrio
de remuneracdo citado, lotada na Secretaria Municipal de
Manutencao e Servigcos - SEMMAT, a partir de 01 de setembro
de 2022, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei
Municipal n°® 7940, de 10/03/2022:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO

Lara Altoé Darés Coordenadora de Servigos Elétricos Cc4
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Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.158

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n® 53877/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VAGNER LEANDRO DOS SANTOS
no exercicio do cargo em comissdo de Gerente de Captagdo de
Recursos, Programas e Projetos, para responder interinamente, pelo
cargo de Subsecretario de Apoio ao Ensino, Padrdo CE 3, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, em substitui¢do a
servidora Adriana Fraga de Oliveira, a partir de 01 de setembro
de 2022 até o retorno da referida servidora que se encontra de
licenga tratamento de saude, com 6nus para o Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.159

REGULAMENTA OSARTIGOS 11 E 12 DALEI MUNICIPAL
7750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, NO QUE SE REFERE
A NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 69 da
Lei Organica Municipal, e ainda, tendo em vista o disposto no
artigo 14, § 1°,1a V da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020,

CONSIDERANDO o disposto na Meta 19 do Plano Municipal
de Educacdo, aprovado pela Lei Municipal 7217, de 26 de junho
de 2015;

CONSIDERANDO os diversos mecanismos de mensuragao dos
resultados da oferta de educag@o publica, com ampla divulgagédo
dos indices atingidos e metas a serem alcangadas, no que tange
a proficiéncia dos estudantes e aprimoramento dos sistemas de
ensino;

CONSIDERANDO que entre outras agdes, ¢ fungdo do gestor
escolar incentivar a equipe de trabalho na busca de melhoria e
qualidade dos servigos prestados a comunidade,

DECRETA:

Art. 1° A fung@o de gestor escolar, considerada de confianga, nos
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termos do inciso V, artigo 37 da Constitui¢ao Federal, deve ser
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo do
grupo de magistério, de provimento efetivo.

Art. 2° Para fins de cumprimento dos principios fundamentais
estabelecidos no artigo 5° do Decreto Municipal n° 30.771, de 29
de julho de 2021 (Codigo de Etica do Agente Publico Municipal),
notadamente “qualidade” e “competéncia”, a nomeagdo para o
exercicio da fungdo de gestor escolar sera precedida da aferigdo de
critérios técnicos de mérito e desempenho, considerados a partir
de sua pertinéncia com a area da educagio.

Art. 3° Serdo considerados critérios de mérito, para fins do
disposto no presente Decreto:

a) Habilitacdo além da exigéncia minima para o exercicio do cargo
efetivo, nas areas referidas no caput deste artigo;

b) Atuacdo em drgéos colegiados de esfera municipal, estadual ou
federal, cuja competéncia regimental seja voltada para analise de
temas previstos como integradores ao curriculo;

c) Participagdo em cursos, seminarios, conferéncias, foruns
ou congressos em Aambito municipal, estadual, nacional ou
internacional.

Art. 4° Serdo considerados critérios de desempenho, para fins do
disposto no presente Decreto:

a) Premiagdo ou mengdo honrosa em evento de carater educacional
em ambito municipal, estadual, nacional ou internacional,

b) Enquadramento salarial em grupo por habilitacdo vertical igual
ou superior a V;

¢) Inexisténcia de registros em assentamentos funcionais, relativos
a licengas superiores a 30 (trinta) dias, faltas ao trabalho ou
punigdo disciplinar.

Art. 5° A comprovagdo dos critérios a que se referem os artigos
3° e 4° deste Decreto sera feita pelo servidor que desejar exercer
a funcdo de gestor escolar, mediante inscricdo em processo de
cadastramento, conforme edital a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 6° Deve constar do edital a ser divulgado modelo de ficha de
inscri¢do, além de outras orientagdes aos interessados, tais como:

I - Prazo de vigéncia do cadastramento;

II - Modo e periodo de inscrigdo;

III - Intersticio de aferi¢do dos critérios de mérito e desempenho,
descritos no art. 3°, alineas “b” e “c” e art. 4°, alineas “a” e “c”.
IV - Tabela de pontuagéo;

V - Critérios de desempate;

VI - Clausulas de aptiddo, inaptiddo e eliminagdo.

Art. 7° Os trabalhos de aferi¢do dos critérios técnicos de mérito e
desempenho, necessarios a nomeagdo de servidor interessado no
exercicio da fungdo de gestor escolar, ficarfo a cargo de comissdo
especial, constituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 8° Atendidos os preceitos estabelecidos no presente Decreto,
sera elaborada listagem de candidatos aptos, para homologagéo da
pontuagdo obtida.

Art. 9° A lista de servidores considerados aptos ao exercicio da
fungdo de gestor escolar, sera encaminhada ao Prefeito Municipal,
para nomeagao.
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Paragrafo unico. Ndo haverd nomeacgdo na funcdo de gestor
escolar sem a aferi¢do de critérios de mérito ¢ desempenho, na
forma estabelecida no presente Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.160

INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL PARA A BUSCA
ATIVA ESCOLAR NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, com os seguintes

objetivos:

I—identificar criangas e adolescentes que ndo estejam matriculados
em institui¢do de ensino;

II - organizar a¢des de combate ao abandono e a evasio escolar;

III - fomentar a utilizagdo da plataforma Busca Ativa Escolar do
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF).

Art. 2° O Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar fica
constituido pelos agentes publicos abaixo indicados, representando
0s respectivos 0rgaos:

I - Secretaria Municipal de Educacio:

a) Adriana Fraga de Oliveira;

b)Vagner Leandro dos Santos (Coordenador do Comité);

¢) Maria Lucia Oliveira;

d) Roberta Nascimento Altoé Marabotti.

II-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

a) Cristiane Pereira Coelho Menassa.

III - Secretaria Municipal de Saude:

a) Andrea Cristina Livio.

IV-Secretaria Municipal de Governo e

Estratégico:

Planejamento

a) Leticia de Souza Silva.
V - Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim:

a) Leandro Vieira das Neves;
b) Romario Manzoli da Silva.

VI - OAB - Subsec¢iao Cachoeiro de Itapemirim
a) Dra. Livia Santos Souza Clevelares.
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Art. 3° O Comité podera:

I - convidar outros servidores da respectiva secretaria, sendo
essa agdo justificada pela necessidade de adquirir informagdes
especificas relacionadas a competéncia do mesmo;

II - convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto,
representantes de outros 6rgaos publicos ou privados, de institui¢des
de ensino superior e de organizacdes ndo governamentais, entre
outras.

Paragrafo tnico. A permanéncia do servidor no Comité esta
vinculada a sua permanéncia na Secretaria/drgdo em que atua.

Art. 4° Sdo atribuigdes do Comité Intersetorial para apoiar a Busca
Ativa Escolar e as Trajetorias de Sucesso Escolar:

I - analisar as principais causas do abandono escolar e propor
acdes que resultem na reducdo das taxas de abandono escolar;

II - realizar estudos, debates e acdes conjuntas entre os Orgdos
envolvidos e a comunidade em geral, com objetivo de propor,
desenvolver e implementar a¢cdes que promovam O acesso € a
permanéncia dos estudantes na escola;

III - analisar os relatorios com informacdes referentes aos diversos
indicadores de evasdo e abandono escolar;

IV - encaminhar as propostas elencadas para os diversos orgdos
responsaveis pelo publico atendido;

V - adotar estratégias de mobilizagdo das familias para matricula
dos estudantes e participagdo das mesmas em atividades escolares;

VI - elaborar e validar o plano de agdo do comité em até 30 (trinta)
dias apds a publicagdo deste Decreto;

VII - definir quem ser@o os profissionais que atuardo como Grupo
de Campo em até 20 (vinte) dias apos a publicagdo deste Decreto.

Art. 5° Sdo atribui¢Ses do coordenador do Comité Intersetorial na
Busca Ativa Escolar:

I - representar oficialmente o Comité, podendo delegar tal tarefa a
um de seus membros, desde que previamente indicado;

II - convocar e presidir as reunides do Comité;

III - elaborar a pauta das reunides do Comité, fazendo constar
nelas as sugestdes de seus membros;

IV - estender convite a participacdo de pessoas externas ao Comité,
relacionadas a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, sem
direito a voto, em suas reunioes;

V - centralizar e divulgar as informagdes pertinentes ao Comité
para todos os seus membros;

VI - acompanhar as agdes e os assuntos de interesse do Comité
junto aos 6rgdos competentes;

VII - encaminhar aos oOrgdos competentes as informagdes
referentes a implantacdo ¢ ao desenvolvimento das acgdes de
combate e preven¢do ao abandono escolar;
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VIII - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo
Comité.

Art. 6° As reunides do Comité Intersetorial para a Busca Ativa
Escolar serdo convocadas pelo coordenador ou outro membro por
ele designado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Art. 7° Os casos omissos neste Decreto serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 8° Os membros ora designados ndo receberdo qualquer tipo
de remuneragdo para o desempenho de suas atividades.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de agosto de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.584 /2022

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 31.468,
de 11 de margo de 2022, tendo em vista o que consta no Decreto
n° 27.665, de 10 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugéo n°® 214, datada de 25 de agosto de
2022, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de agosto de 2022.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CONSEMCA

RESOLUCAO N° 214, de 25 de agosto de 2022

ELEGE A COMISSAO ORGANIZADORA DA XII
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plendrio, na reunido extraordinaria
realizada no dia 25 de agosto de 2022 e no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.
Considerando a Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e a Lei Municipal n°
7.053, de 27 de agosto de 2014 (Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente — CONSEMCA);

Considerando a Resolugao/CONANDA N° 227, de 19 de maio de
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2022, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
que dispde sobre a convocagdo da XII Conferéncia Nacional para
novembro de 2023, onde menciona as Etapas Municipais que
deverdo ocorrer entre maio a dezembro de 2022;

Considerando a Portaria Conjunta SEDH/CRIAD N° 004, de 9
de agosto de 2022, que convoca a XII Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para agosto de 2023.
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RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a Comissdo Organizadora da XII Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, paritaria,
entre representantes do governo e da sociedade civil, composta
por conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, conforme se segue:

I — Daniele Henrique Peixoto (governo);

I — Ana Paola Mariano Viana (soc. civil);

IIT — Maria Antonia dos Santos Passamai (governo);
IV — Dayse Camilette Polonini Sotta (soc. civil);

V — Telma Verediano Costa Sardenberg (governo);
VI — Thaira Rodrigues Lobo Freitas (soc. civil).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANA PAOLA MARIANO VIANA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

PORTARIA N° 1.586/2022

DISPOE SOBRE APURACAO DE CONDUTA DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n® 30.092/2021, tendo
em vista o que consta no processo n° 35634/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia de acordo com o Art. 23 da Lei n°
7.654/2018 e com os fatos narrados no processo em epigrafe.

Art. 2° Indicar o servidor ROSINALDO DOS SANTOS
CORREA, Guarda Civil Municipal — Classe Distinta, matricula
n°® 13003-01, a fim de apurar possiveis desvios de conduta de
servidor lotado na Secretaria Municipal de Seguranga, no cargo de
Guarda Municipal.

Art. 3° O prazo para conclusdo da apuracdo ¢ de 40 (quarenta)
dias uteis a contar da publicacdo desta Portaria, com apresentacao
de Relatorio Conclusivo ao Secretario da Pasta, para que sejam
adotadas as medidas cabiveis previstas na mesma lei.

Art. 4° Tornar sem efeito a Portaria n® 1.033/2022.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de agosto de 2022.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Secretario Municipal de Seguranca
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PORTARIA N° 1.590/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n® 31.581/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora GIOVANNA GABRIELI ARAUJO
REIS, lotada na SEMGOYV, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servico constante no Contrato abaixo relacionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contratagao de Empresa
Especializada no
Fornecimento de COFFEE
BREAK na cidade de
Cachoeiro de Itapemirim/ ES

MIX LANCHES E
COFFEE BREAK
EIRELI ME

N°210/2022

29/08/2022 50972/2022

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia do processo de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes das Notas
Fiscais com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se os prazos de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com os contratos.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagio, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de agosto de 2022.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
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DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONVENIO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decretos n°. 31.463/2022,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor RENAN D’ASSUMPCAO MATA,
lotado na SEMAD, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da
execucdo do servico constante no Convénio descrito abaixo.

CONVENIO CONVENENTE OBJETO PROC. N°

Estabelecer condigdes para a
concessao de Estagio Curricular
Obrigatorio ou Nao-obrigatorio,
com ou sem Remuneragao, aos

alunos regularmente matriculados
nos cursos da INSTITUICAO DE

SOCIEDADE
METROPOLITANA

N° 004/2022 DE EDUCAGAO,

CULTURAE . N 45758/2022
30/08/2022 TECNOLOGIA SAO ENSINO, objetl\'/an.do a formz.u;ao e
aperfeigoamento técnico profissional no
CARLOS - ibli diant 5
S/S LTDA-ME servigo publico, mediante a execugao,

sem vinculo empregaticio, de atividades
inerentes a cada area, nas diversas
Unidades da PMCI

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracéio

PORTARIA N° 1.594/2022

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n° 31.466/2022, tendo em vista o que
conta no processo n° 53701/2022, resolve:

Art. 1° Repassar recursos financeiros diretamente ao CCE -
Conselho Comunitario Escolar da EMEB Gironda, pertencente
ao Sistema Municipal de Ensino, através do PMDDE — Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, obedecidas a Lei
Municipal n°. 4966, de 10 de abril de 2000, a Lei Municipal n°.
6339, de 29 de dezembro de 2009 ¢ as demais normas aplicaveis.

Art. 2° Os recursos financeiros a serem repassados ao CCE
dessa unidade de ensino em 2022 destinar-se-do exclusivamente
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, visando a cobertura
de despesas que concorram para a garantia de funcionamento da
unidade de ensino beneficiada, a saber:

L. Atividades pedagdgicas e administrativas;

I1. Manutengdo, conservacdo e pequenos reparos no prédio e nos
equipamentos;

1. Aquisi¢do de material de consumo, inclusive gas de cozinha;
IV. Capacitagdo e aperfeigoamento de profissionais da educagao;
V. Aquisi¢do de material permanente.
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Art. 3° O calculo do valor dos recursos a serem repassados
tomara por base o niimero de matriculas de criangas e estudantes
na unidade de ensino no ano letivo de 2022, observado ainda o
seguinte:

a) Tratando-se de unidade de ensino de tempo
parcial, o valor per capta por matricula sera de R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais), sendo 80% destinados a despesas de custeio ¢ 20% para
despesas de capital, sendo vedado alterar essa proporcionalidade.

b) Sera repassado ainda o valor adicional de R$
15.000,00 (quinze mil reais) sendo 50% para custeio e 50% para
capital para despesas como regularizagio juridica do CCE, alvara
sanitario e adequag@o para acessibilidade.

Art. 4° O CCE da EMEB Gironda sera contemplado com recursos
financeiros do PMDDE, tendo como base o numero de alunos
matriculados no ano letivo de 2022, uma vez que constitui CCE,
tendo havido efetivagdo e confirmagao de matriculas;

Art. 5° Os recursos financeiros correspondentes ao montante que
resultar da aplicacdo do previsto no artigo 3° serdo repassados em
parcela unica, sendo depositada até¢ 10 de setembro do corrente
ano, em conta bancaria especifica do Conselho, onde terdo
movimentagdo exclusiva, sujeita a prestagdo de contas.

§ 1° — Nao havera reajuste do valor fixado para repasse, ainda que
haja alteragdo dos dados relativos as matriculas.

§ 2° — Ocorrendo paralisagdo das atividades da unidade de
ensino, depois de recebidos os recursos previstos nesta Portaria,
a prestacdo de contas sera imediata e obedecera as orientagdes da
SEME/SAF.

Art. 6° O gestor da unidade de ensino, visando garantir a validagao
da aplicacdo dos recursos e da prestagdo de contas, devera
assegurar-se de que:

I — O mandato dos respectivos conselheiros esteja vigente e em
conformidade com a legisla¢do em vigor;

II — Os 6rgdo deliberativos estejam devidamente compostos, com
os membros titulares e suplentes;

III — As atas das reunides ordinarias e extraordinarias estejam
lavradas em livro proprio, devidamente assinadas e registradas;
IV - Sejam obtidos documentos idoneos e corretamente
preenchidos para comprovagao das despesas;

V — Sejam recolhidos os tributos incidentes, nos percentuais
especificados em lei, obtendo-se, quando necessario, orientagdo
da SEME/SAF, a respeito.

Art. 7° A unidade de ensino, antes de realizar as despesas, devera
submeter o Plano de Aplicagdo para conferéncia da SEME
— Secretaria Municipal de Educagdo / SAF — Subsecretaria
Administrativa e Financeira.

§ 1°— O Plano de Aplicagdo a ser apresentado podera especificar o
valor total da previsdo dos recursos a serem repassados.

§ 2° — Na classificag¢@o de compras ou servigos contratados deverdo
ser adotados critérios de detalhamento contidos na Portaria n°® 448,
de 13 de setembro de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

Art. 8° E vedada a aquisi¢do de produtos em cuja composigio
ou fabricagdo sejam empregados insumos de utilizagdo e
comercializacdo restrita ou proibida, tais como amianto, aldicarbe
(chumbinho), além de outros cujo uso se evidencie incompativel
com o ambiente escolar, em especial, pesticidas e herbicidas.
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Art. 9° Os documentos comprobatorios das despesas realizadas
deverdo atender a legislagdo a que o fornecedor estiver sujeito,
contendo os dados cadastrais do CCE e a identifica¢do do recurso,
no caso PMDDE.

Paragrafo Unico No campo “observacdes” do documento fiscal
devera constar a indicagdo: “Pago com Recursos do PMDDE” .

Art. 10. As despesas efetuadas deverdo ser pagas com cheque
nominal, respeitando-se o valor do respectivo documento
comprobatdrio, observadas as instru¢des contidas no Manual
Operacional de Recursos Financeiros da SEME/SAF e legislagGes
vigentes.

Art. 11. A prestagdo de contas final dos recursos financeiros
recebidos na conta do CCE, relativa ao repasse do PMDDE no ano
letivo de 2022, devera ser encaminhada por oficio 8 SEME/SAF
e entregue até 31 de dezembro do mesmo ano, para conferéncia e
posterior emissdo de documento de quitagdo.

§ 1° - A falta da prestagdo de contas dos recursos recebidos a
conta do CCE, conforme destaca o caput deste artigo, impedira
o repasse de novos recursos até que seja ultimada a providéncia,
pelos responsaveis, conforme Lei Municipal n°. 6339/2009.

§ 2° - Os saldos financeiros dos recursos transferidos poderdo
ser reprogramados, independentemente do exercicio financeiro,
conforme destaca o art. 1° da Lei Municipal n°. 6339/2009.

Art. 12. O trabalho voluntario, na forma definida na Lei Federal
n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, pode ser direcionado ao
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, a que se refere o
inciso I, art. 2° desta Portaria, desde que:

I — haja detalhamento das atividades a serem desenvolvidas na
proposta pedagdgica da unidade de ensino;

II — haja cadastramento prévio dos candidatos a monitores e
oficineiros e de suas respectivas propostas de trabalho;

III — haja sele¢do da oficina de trabalho que melhor atenda a
proposta pedagdgica estabelecida pela escola.

IV — seja exclusivamente desenvolvida na respectiva unidade de
ensino.

§ 1° — A atividade pedagbgica desenvolvida por monitor ou
oficineiro devera ser prévia e expressamente autorizada pelo CCE
da respectiva unidade, através de termo de autorizagdo prévia.

§ 2° — Podera haver ressarcimento das despesas com transporte ¢
alimentag@o que comprovadamente forem realizadas pelo monitor
ou oficineiro no exercicio da atividade pedagdgica desenvolvida
na unidade de ensino.

§ 3° — O plano de aplicagdo dos recursos devera prever a
possibilidade de ressarcimento das despesas a que se refere o § 2°
deste artigo, dimensionando o quantitativo de atividades a serem
realizadas, assim como o tempo

4

disponibilizado para sua realizagio.

§ 4° — O ressarcimento das despesas especificadas no § 2° deste
artigo sera de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por monitor ou
oficineiro, considerando as cinco turmas existentes na unidade de
ensino.
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§ 5° — O ressarcimento especificado no § 2° deste artigo, sem
prejuizo de outras exigéncias, condiciona-se a:

assinatura do termo de adesdo e compromisso junto ao CCE;
apresentacdo de relatorio mensal de atividades realizadas por
voluntarios em unidade de ensino da rede municipal;

c) recibo de ressarcimento mensal de
despesas com transportes e alimentagdo, que forem comprovados.

§ 6° — A SEME divulgard posteriormente as orientagdes e
formularios de preenchimento obrigatorio para o desenvolvimento
das atividades dos monitores e oficineiros nas unidades de ensino
da rede municipal.

Art. 13. Ficam aprovados nesta Portaria os formularios referentes
a prestacdo de contas do PMDDE para o ano letivo de 2022,
integrantes do Manual Operacional de Recursos Financeiros da
SEME/SAF.

Art. 14. Os documentos de prestagdo de contas dos recursos do
PMDDE, apo6s analise da Secretaria Municipal de Educacdo,
serdo arquivados no original na Subsecretaria Administrativa e
Financeira/SEME.

Paragrafo Unico. A unidade de ensino devera manter arquivo de
copia da referida documentagao.

Art. 15. Os recursos para atendimento ao disposto nesta Portaria,
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias das Unidades de
Ensino como UEX — Unidade Executora (CCE) a saber:

IIT) Orgao/Unidade: 17.03-Fundo Municipal de Educacdo

a) Projeto/Atividade: 2.127 — Manuten¢do das Unidades do Ensino
Fundamental

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43.08.000 — Instituigdo de Carater
Educacional

¢) Fonte: 111100010000

d) Valor: R$ 14.980,00 (Quatorze mil novecentos e oitenta reais)
e) Natureza de Despesa: 4.4.50.42.00 - auxilios

f) Fonte: 111100010000

g) Valor: R$ 9.370,00 (Nove mil, trezentos e setenta reais)

Art. 17. O valor a ser repassado, conforme dotagdes indicadas no
artigo anterior totaliza, R$24.350,00 (Vinte e quatro mil, trezentos

e cinquenta reais), previstas no orgamento vigente.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretiaria Municipal de Educacio
PORTARIA N° 1.597/2022

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008

e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores abaixo mencionados, autoriza¢ao
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para AUTOCONDUCAO, com efeitos a partir da publica¢do
desta portaria até 31 de dezembro de 2022, nos termos do artigo
13, §§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.
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NOME LOTACAO PROCESSO N°

ALEXANDRE PERILLI BRANDAO SEMUI

44678/2022

LEONARDO MAINETTE AMARAL SEMUI

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcio.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 1.603/2022

AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA
MODALIDADE DE TELETRABALHO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n° 31.466/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 43012/2022, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora abaixo mencionada e lotadana SEME,
exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO,
em conformidade com o Decreto n°. 29.450/2020 e Decreto n°
30.308/2021, que instituiu a Instru¢do Normativa IN - SGAA
1/2021, no periodo descrito, conforme segue:

CARGO/TIPO DE

SERVIDOR SETOR DE TRABALHO CONTRATO PERIODO DE ADESAO
INES SANTOLIN Subsccretaria Secretéria Escolar
Administrativa ceretaria bscola 01/09/2022 a 01/12/2022
FIM (Efetiva)

e Financeira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAOQ INDEFERIDA

108* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 108* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.
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LIDIANE
" P N ENFERMEIRO < Ampla
_— . ’ . Situacdo Pos 182 240875 GONCALVES DA 0.0 05/09/2022 14:00 P
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Chamada ROCHA DA FAMILIA Concorréncia
TARCILA GOMES ENFERMEIRO < Ampla
ISIS CLER ENGENHEIRO . Ampla . 183 239813 0.0 05/09/2022 14:00 A
37 246611 DEPOLLI CIVIL 47.0 30/08/2022 14:00 Concorréncia Ausente RABELO DA FAMILIA Concorréncia
JOYCE DE SOUZA ENFERMEIRO < . Ampla
184 240122 TOLENTINO DA FAMILIA 0.0 05/09/2022 14:00 Concorréncia
Situacio
Pos. [ Inscri¢do Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pos ENFERMEIRO B Ampla
Chamada 185 240950 LUANA SILVA LIMA DA FAMILIA 0.0 05/09/2022 14:00 Concorréncia
ODONTOLOGO
VICTOR DA FAMILIA Ampla
61 | 245656 | RIDOLPHI 200 | 30/08/2022 14:00 Como e ia | Ausente
DE SOUZA Pos. Inscrigiio Nome Cargo Pts Data Hor4rio Vaga
ODONTOLOGO
RANAIRA | b\ FamiLia Ampla
62 246348 BARRADAS 15.0 30/08/2022 14:00 Concorréncia Ausente MIRELLA 260 -
. LONIS X . mpla
SINES 29 245143 | SIQUEIRA NUTRICIONISTA 05/09/2022 14:00 Concontncia
CASAGRANDE
ODONTOLOGO
GABRIELLA DA FAMILIA Ampla .
63 | 246314 | v 140 | 30/08/2022 14:00 Conmplt o | Deferido
Pos. | Inscricdo Nome Cargo Pts Data Horario Vaga
Cachoeiro de Itapemirim,31 de agosto de 2022.
EDIANA PSICOLOGO Ampl
mpla
151 243126 | GASPARI DE 0.0 05/09/2022 14:00 Concor?éncia
LORENA VASQUES SILVEIRA Souza

Secretaria Municipal de Administracao

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

109* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovacao do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Admissdo, situada a Rua Brahim Antonio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, nao
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administracdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horario Vaga
o | [omire o T g [ | e
175 240993 g:m%gtﬁ?i g’xﬂmﬂio 5.0 0509202 | 14:00 Cmf;';‘;;m
I ol vl IR R e e

Cachoeiro de Itapemirim,31 de agosto de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO 1
109* Chamada
Documentagdo para admissao do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, o6rgao expedidor
e data de expedicdao ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgao expedidor do RG)

4- Certiddao de quitag@o eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacao da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
ou declaragdo da institui¢ao de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criancas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fung@o pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar _requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acumulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 124/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADA: IDEAL PLACAS LTDA — ME.

OBJETO: PRORROGACAO do prazo de execugio e de vigéncia
do Contrato 124/2021, bem como a INCLUSAO DA CLAUSULA
DE LIVRE ACESSO DOS SERVIDORES CONCEDENTE,
que versa o Art. 43. da Portaria Interministerial n°424, de 30 de
dezembro de 2016, nos termos de sua Clausula Quarta e Clausula
sexta, respectivamente.

DA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO: Fica
prorrogado o prazo de execugao do contrato visando a realiza¢ao
do ENCONTRO DE CAPOEIRISTAS “MESTRE SALATIEL”
para os dias 20, 21 e 22 de janeiro de 2023, no Ginasio de Esportes
Ferragdo, neste municipio.

DA PRORROGACAO DA VIGENCIA: Fica prorrogada a
vigéncia do contrato de 27/12/2022 até 31/03/2023.

DO LIVRE ACESSO DOS SERVIDORES: O Contrato n°
124/2021 tem sua redagdo alterada, em comum acordo ¢ de livre
vontade pelas partes, com a inclusdo de clausula que versa o Art.
43. da Portaria Interministerial n°424, de 30 de dezembro de 2016,
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assim:

Paragrafo Unico: Mediante a Portaria Interministerial n°424, de 30
de dezembro de 2016, a contratada devera conceder livre acesso
de servidores do concedente, bem como dos orgdos de controle
interno e externo, aos processos, aos documentos, informagoes,
registros contabeis e locais de execucdo, referente ao objeto
contratado, inclusive nos casos em que a institui¢do financeira
oficial ndo controlada pela unido faga a gestdo de conta bancaria
especifica do convénio.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Samuel Costa
Louzada — Proprietario da Contratada.

PROCESSO: 234683/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 066/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: prorrogar a vigéncia do Convénio n° 066/2021,
firmado em 03/09/2021, de cessdo do servidor, ANGELO
DE FREITAS LIMA, titular do cargo de ajudante
Geral, matricula n® 029219-01, para exercer a fungdo
gratificada de Coordenador de Manutengdo Predial, no Municipio
de Marataizes, aqui denominado CESSIONARIO.

PRAZO: Até 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
José Amintas Pinheiro Machado — Prefeito Municipal-Interino de
Marataizes ¢ Angelo de Freitas Lima — Servidor

PROCESSO: Protocolo n° 39686/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO

ESPECIE: 6° TERMO ADITIVO DE REEQUILiBRIO
ECONOMICO AO CONTRATO N° 221/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: COOPE SERRANA COOPERATIVA DE
TRANSPORTE SUL SERRANA CAPIXABA.

OBJETO: reequilibrio econdmico-financeiro ao Contrato
n® 221/2018, firmado em 27/08/2018, para LOCACAO DE
MAQUINAS E CAMINHOES COM OPERADOR POR
HORA.

VALOR: O valor referente ao reequilibrio eleva o valor dos Lotes
n°1,2,3,5e7:

LOTE 1 - COOPE SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA

CAPIXABA
ITEM ESPECIFICACAO Valor do Valor
Contrato | Reajustado
(R$) (R$
01 Motoniveladora com motor 06 cilindros, poténcia | R$ 161,00 | R$ 248,48

minima de 140 hp, Riper Traseiro, Peso Operacional
min. de 14000 kg, cabine com ar-condicionado e diregao
hidraulica. Referéncia DER- 30022 -1

LOTE 2 - COOPE SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA
CAPIXABA

ESPECIFICACAO

ITEM Valor do Valor
Contrato | Reajustado

(RS) (RS
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01 | Pacarregadeira de rodas com poténcia minima de 145
hp, cabine com ar-condicionado, dire¢@o hidraulica e
capacidade de concha com 1,9m? (metros cubicos).
Referéncia DER- 30023 -2

R$ 131,00 R$ 203,90

LOTE 3 - COOPE SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA

CAPIXABA
ITEM ESPECIFICACAO Valor do Valor
Contrato (R$) | Reajustado
(R$
01 | Retroescavadeira, tragdo 4x4, com poténcia R$ 99,90 RS 143,64

minima de 78 hp, cagamba dianteira com
capacidade minima de 0,75m?, traseira com
0,15m?, profundidade minima de escavagdo de
4,00 metros, cabine com ar-condicionado e diregado
hidraulica. Referéncia DER- 30029

LOTE 5 - COOPE SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA

CAPIXABA
ITEM ESPECIFICAGCAO Valor do Valor
Contrato (R$) | Reajustado
(R$
01 | Caminhdo basculante truck, capacidade de carga R$ 88,00 R$ 131,74

minima de 15m?, tragado. Referéncia DER- 30002

LOTE 7 - COOPE SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA
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VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
RESPALDO: Artigo 25, Inciso 111, da Lei n® 8.666/93.
PROCESSO: n° 50630/2022.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: TIAGO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA -
ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PROMOCAO DE EVENTOS PARA
A REALIZACAO DE SHOW DO GRUPO ART SAMBA, no
dia 10 de setembro de 2022, com duragdo prevista de 1h30min.,
durante o evento 37 FEIRA DA BONDADE 2022, a pedido
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — SEMDES.

VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

RESPALDO: Artigo 25, Inciso 111, da Lei n® 8.666/93.
PROCESSO: n° 50675/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente termo, correrdo com Recursos Ordinarios, a saber:
Orgido: 04.01

Projeto/Atividade: 0401.0412204032.013

Despesa: 3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ

Ficha-Fonte: 00424-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragdo ¢ José da Rocha Souza — Vice Presidente da
Contratada

PROCESSO: 11281/2017.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: ANA PAULA PEREIRA DAS NEVES -
ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PROMOCAO DE EVENTOS PARA
A REALIZACAO DE SHOW DA PAULA NEVES, no dia
09 de setembro de 2022, com duragéo prevista de 2h, durante
o evento 37*° FEIRA DA BONDADE - 2022, a pedido da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — SEMDES.

VALOR: RS 10.000,00 (dez mil reais).

RESPALDO: Artigo 25, Inciso 111, da Lei n® 8.666/93.
PROCESSO: n° 50618/2022.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: MANOEL ROGERIO DE MOURA-ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PROMOCAO DE EVENTOS PARA
A REALIZACAO DE SHOW DA BANDA ACO DOCE, no
dia 10/09/2022, com duracédo prevista de 2h, durante o evento
37* FEIRA DA BONDADE 2022, a pedido da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEMDES.

CAPIXABA
SPECIFICACAO i
ITEM ESPECIFICACA yaordo | vaor | ("_SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD |
(RS) (RS
01 | Caminhdo pipa com capacidade minima de 7.000L. | RS 68,50 R$ 102,52
Cominhdo pipa com capcid EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 02/2021

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educaggo, no uso de suas atribuigoes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentagdo listada no item 8.5, alineas “I” a
“VII” do Edital 02/2021;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

c) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a ultima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-

simplicado-escolas-de-tempo-integral/,conforme cronograma
que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-B) - TEMPO INTEGRAL (NIVEL
SUPERIOR) (251 até 350)

02/09/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
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outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em
até 5 dias tuteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo
seja considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de
exames admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 01/2022
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins de ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletronico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

AUXILIAR DE EDUCAGAO - SEDE 02/09/2022 as 09 horas

AGENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2022 as 09 horas

Os candidatos classificados receberdo, através do e-mail informado
no ato de inscrigdo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 02/2022
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em coopera¢do com a Secretaria Municipal de Administragdo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
02/2022 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins de ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horéarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletronico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-A) - NIVEL SUPERIOR-SEDE 02/09/2022 s 09 horas

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - OUTRAS

LICENCIATURAS-SEDE 02/09/2022 4s 09 horas

PROFESSOR (PEB-C) - LINGUA PORTUGUESA-SEDE 02/09/2022 4s 09 horas

Os candidatos classificados receberio, através do e-mail informado
no ato de inscrigao, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

DOM n© 6625 Pagina 22
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 01/2022
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragdo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizacdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentacio listada no item 8.5, alineas “1”
a“IX”ell.2,alineas “1“a“ XXV “ do Edital 01/2022;

b) Transformar a referida documentagcdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situacdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto’’: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a ultima publicacido disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-no-01-2022/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDE

(Reclassificados) 02/09/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagéo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 02/2022

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Satde (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentagdo listada no item 9.5, alineas “1”
a “ XXXV ”do Edital 02/2022;

b) Transformar a referida documentacdo em um unico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”’: Documentos — Nome do Candidato — Fung@o,
em atendimento a ultima publicacdo disponivel em https://

www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-no-02-2022/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO REGULAR (NIVEL

SUPERIOR)-DISTRITOS (Reclassificados) 02/09/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ARTES - OUTRAS LICENCIATURAS-

SEDE (101 até 186) 02/09/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS

MULTIFUNCIONAIS-SEDE (101 até 176) 02/09/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagio seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022.
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo
AVISO

EDITAL N° 08/2022

FORMACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
“GESTAO ESCOLAR: TRACANDO NOVOS CAMINHOS”

DOM n© 6625 P&gina 23
A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim/
ES, através da Secretaria Municipal de Educa¢do no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico a FORMACAO
PROFISSIONAL CONTINUADA “GESTAO ESCOLAR:
TRACANDO NOVOS CAMINHOS”, ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME aos servidores efetivos do
magistério da Rede Municipal, conforme disposto na integra do
edital publicado no endereco www.cachoeiro.es.gov.br, na aba
transparéncia, editais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de agosto de 2022

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2022-FMS -
Pregéo Eletronico n° 028/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: MIX LANCHES E COFFEE
BREAK EIRELI - ME

CNPJ: 21.744.392/0001-73

ID: 2022.016E0700001.02.0014

OBJETO: O objeto da presente Ata ¢ a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE COFFEE BREAK NA CIDADE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, conforme especificacdes do Anexo I do
referido Pregdo.

LOTE 03 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP ‘

Und. Quant. U\n]?tl;rrio Valor Total
und 1675 R$ 24,99 R$ 41.858,25
Descrigdo
CARDAPIO III + Agua mineral com e sem gas » Café com e sem agiicar * Refrigerante comum e diet de

primeira linha 3 tipos * Suco comum e diet de primeira linha 4 tipos « Bolo * Salgado de forno salgado 4
tipos * Salgado de forno doce 4 tipos * Salgados fritos 4 tipos * Salada de frutas ¢ Sanduiches recheados
« Mini-sanduiches ¢ canapés « Fornecimento de mesas de apoio, toalhas de mesas, guardanapos (todos os
itens de boa qualidade), louga descartavel (copos, talheres, pratos, guardanapos, etc.)

Valor total do lote: Quarenta ¢ um mil oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos.
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo - SEMCULT

ORGAO PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Satde -
SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario
Municipal de Saude e Vinicius Barone Scandiani — Titular do
fornecedor.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6338/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2022-FMS —
Pregdo Eletronico n® 013/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: DMC Distribuidoras e
Comércio de Medicamentos Eireli

CNPJ: 16.970.999/0001-31

ID: 2022.016E0500001.01.0010

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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para a eventual aquisi¢do de Medicamentos para atendimento
as demandas oriundas de processos judiciais, mediante Sistema
de Registro de Prego, conforme quantitativo, especificagdes e
demais condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo 1
do Edital de Pregao Eletronico n° 13/2022, que ¢é parte integrante
desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcrigdo.

DMC DISTRIBUIDORAS ¢ COMERCIO de MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n’.
16.970.999/0001-31, com sede na Rua Victorio Luiz Zaffari, n° 107, Sala Comercial, Bairro Trés Vendas,
CEP 99713-158, na cidade de Erechim/RS, Email contratos@dmcmedic om TEL (54) 99205-
1956, LOIRI TERESINHA BEZ

Unidade Valor Valor
Lote Descrigdo do objeto Marca de Quantidade .

. Unitario Total

Medida

CLORRIDRATO DE
00012 SERTRALINA 50 MG Geolab UND 1.500 0,15 225,00
comprimidos revestidos

Valor total por extenso: Duzentos e vinte e cinco reais. 225,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Lori Teresinha Bez - Procuradora

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 229765/2021

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°068/2022-FMS — Pregéo
Eletronico n® 015/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: Cepalab Laboratérios S.A
CNPJ: 02.248.312/0001-44

ID: 2022.016E0500001.01.0009

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos
para a eventual aquisicio de Insumos para Monitoramento
da Glicemia Capilar, mediante Sistema de Registro de Prego,
conforme quantitativo, especificagdes ¢ demais condi¢des
constantes do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Pregdo
Eletronico n® 015/2022, que ¢é parte integrante desta Ata, assim

como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
CEPALAB LABORATORIOS S.A ", inscrita no CNPJ sob o n°. 02.248.312/0001-44 , com sede na
Rua Governador Valadares 104, Chacaras Reunidas Sdo Vicente, Sdo José¢ da Lapa-MG, CEP 33350-
000, Email; licitacao@cepelab.com.br Tel: (31) 3643 - 0960, ALESSANDRA XIMENES DE MELLO
REZENDE

Lote Marca/Modelo | Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

CEPALAB UND 2.500.000 0,11 275.000,00

Descrigdo do objeto

LANCETA DESCARTAVEL ESTERIL LANCETA DESCARTAVEL PARA
UTILIZAGAO EM TESTES DE GLICOSE, COM PONTAS TRI lanceta
descartavel para utilizagdo em testes de glicose, com pontas trifacetadas,
siliconizadas e estéreis, com tampa protetora de facil remogao para evitar

possiveis acidentes, mecanismo bloqueador que evita a reutilizagdo da mesma.

mecanismo proprio de a¢do que dispense o uso de lancetadores. o produto deve
estar de acordo com a nr n. 32/05 do ministério do trabalho. - acondicionadas
em embalagem apropriada, de acordo com a praxe do fabricante, mantendo
a integridade absoluta do produto até o momento do seu uso, contendo no
maximo 200 unidades (lancetas), - constando externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, data de fabricagao e fabricante

00001

'Valor total por extenso: Duzentos e setenta e cinco mil reais. 275.000,00
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Alessandra Ximenes de Mello Rezende - Sécia
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 28162/2022

TERMO DE HOMOLOGACAO

DOM n° 6625

Pregio Eletronico N° 22/2022 - ID 955685

ID (CIDADES): 2022.016E0500001.01.0014

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/1993 e nos
termos do inciso VIdo art. 7° do Decreto Municipal n® 17.913/2007
e do art. 1° do Decreto Municipal n° 27.665/2018, HOMOLOGO
o Processo Licitatério n°® 22/2022, na modalidade Pregéo,
na forma eletronica, referente ao Processo Administrativo
n® 252232/2021, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saade (SEMUS), objetivando a Contratacio de
Empresa para Fornecimento de Medicamentos — Minoxidil
(Manipulado ou Industrializado), mediante Sistema de
Registro de Pregos, com lotes destinados a ampla participagdo
entre todos os interessados, em favor das empresas:

Empresa: Famader Farmacia de Manipulag¢do Ltda

CNPJ: 08.145.933/0001-89

Lote: 1,2¢3

Valor total homologado: R$ 20.418,40 (Vinte Mil, Quatrocentos
e Dezoito Reais e Quarenta Centavos)
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Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Agosto de 2022.
ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RECEBIMENTO DE RECURSO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, em atendimento ao que preceitua o art.
109 da Lei n° 8.666/93, torna publico que o CONSORCIO
CONSTRUTOR CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM impetrou
Recurso Administrativo contra o resultado do REGIME
DIFERENCIADO DE CONTRATACAO N° 001/2022,
abrindo-se o prazo de 05 dias uteis, a partir desta publicacdo, para
apresentacdo de contrarrazdes do recurso interposto, disponivel no
site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31/08/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

PORTARIA N° 104/2022

EXONERA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO,
SEM VINCULO, DE DIRETOR JURIDICO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° — Exonerar a pedido, a servidora LILIAN SCARAMUSSA
AZEVEDO do Cargo em comissdo, sem vinculo, de DIRETOR
JURIDICO, Simbolo PC-ES, a partir de 01 de setembro de 2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 31 de agosto de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 105/2022

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO EM
COMISSAO, SEM VINCULO, DE DIRETOR JURIDICO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n°® 29.406/2020, resolve.

Art. 1° - Nomear a Sra. SAMANTHA SANTOS LOUZADA,
para exercer cargo em comissdo, sem vinculo, de DIRETOR
JURIDICO, Simbolo PC-ES, a partir de 01 de setembro de 2022,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal n®
7353, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de agosto de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

EXTRATO DE DISPENSA

ID (CIDADES): 2022.016E0800001.09.0017

PROCESSO: 52373/2022

RESPALDO LEGAL: Art. 24,11, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: JAMIL DELESPOSTE LTDA, CNPJ:
09.011.841/0001-79

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.39 ¢ 3.3.90.39.19
OBJETO: Contratagdo de Empresa para prestacdo de servigo
para manuteng@o dos veiculos oficiais: Fiat/Uno Mille Fire Flex
2008/2008 e Cobalt 2018/2019 de propriedade desde Instituto de
previdéncia.

VALOR TOTAL: R$ 1.927,00 (mil, novecentos e vinte ¢ sete
reais)

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 459/2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
01/09/2022:

DOM n© 6625 P&gina 25
NOME CARGO
. Assessor Especial de Apoio
01 Samuel Pereira Barboza . )
Administrativo

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de agosto de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 460/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (esposo), a servidora comissionada mencionada abaixo,
nos termos do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme documento
apresentado no requerimento:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim Data Retorno

Gisele cormegedoril o1
Rodrigues

Ouvidoria

19/08/2022 19/08/2022 20/08/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de agosto de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 461/2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, o servidor do cargo Diretor de Recursos Humanos, abaixo
mencionado, a requerimento do mesmo, a partir de 01/09/2022:

Servidor

Eluisio Viana dos Santos

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 462/2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19
e 6717/12, o servidor do cargo Assessor Gabinete Parlamentar,
abaixo mencionado, a requerimento do mesmo, a partir de
01/09/2022:

Servidor

Rogério Gomes Pereira Melo

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de agosto de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

B & B MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPI:
43.296.299/0001-86, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - TRANSFERENCIA
DE TITULARIDADE — DA LICENCA DE INSTALACAO
LI N° 035/2020 ,por meio do n® do processo 46247/2022 e n°
do protocolo 46081/2022, com validade até 16/12/2023, para
a atividade de atividade 3.04 — Desdobramento e/ou polimento
e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais, quando
associado entre si, localizada na Rodovia Gumercindo Moura
Nunes, s/n°, Km 10, Sitio Zorzanelli, localidade de Salgadinho,
Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
CEP 29.321-000. Anteriormente pertencente a SAO ROQUE
MARMORES E GRANITOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.948.471/0001-87.

Protocolo: 4652022FAT

DAM: 15669

EXTRATO DE LICENCA

V MEZINI FILHO — ME, CNPJ n° 03.848.046/0001-53, torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA — RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO —
LO N° 044/2016, valida até 29/04/2024, por meio do processo
n° 2595605 e protocolo n°® 36571/2015, para a atividade de 1.04
— Extra¢@o de agregados da construcdo civil (tais como areia,
argila, saibro, cascalho, quartzito fridvel e outros, exceto britas),
localizada na Rodovia Cachoeiro x Monte Libano, bairro Village
da Luz — Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 4692022FAT

DAM:15675

DOM n° 6625
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terraco.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d’aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a 4gua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevenc¢ao € sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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