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Córrego dos Monos e Conduru ganham 
ambulâncias novas

Novos veículos vão melhorar as 
condições de transporte de pacientes 
dessas regiões

distritos, regiões que precisam de fazer, 
com muita frequência, deslocamentos 
de pacientes”, frisou o secretário de 
Saúde de Cachoeiro, Alex Wingler

“Toda entrega é uma conquista. 
Essas ambulâncias são extremamente 
necessárias para atendermos bem as 
comunidades de Córrego dos Monos e 
de Conduru. Nossa gestão também está 
presente nos distritos, trabalhando por 
quem precisa”, salienta o prefeito Victor 
Coelho, que participou das entregas.

No sábado (23), a Prefeitura entregará 
a ambulância do distrito de São 
Vicente, concluindo as entregas dos 
seis veículos destinados ao interior do 
município.

Os outros quatro veículos adquiridos 
estão, desde o início do ano, a serviço 
do Centro de Saúde “Paulo Pereira 

Gomes” (PPG), da Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA 24h) do Marbrasa, 
do Centro de Referência de Saúde 
do Trabalhador e do atendimento 
a pacientes acamados feito pelas 
equipes da Semus.

Outros investimentos em saúde 
em Córrego dos Monos e Conduru

Além da entrega da ambulância, a 
Prefeitura está reformando a Unidade 
Básica de Saúde de Córrego dos Monos. 
O investimento é superior a R$ 250 mil.

Em Conduru, também haverá reforma 
e ampliação da unidade de saúde. A 
obra está orçada em mais mais de R$ 
1 milhão e, de acordo com a Secretaria 
Municipal de Saúde, já estão sendo 
realizados os procedimentos para 
licitação.

Na sexta-feira (22), mais dois distritos 
de Cachoeiro foram contemplados, 
pela Prefeitura, com a entrega de novas 
ambulâncias. Na parte da manhã, a 
cerimônia foi realizada em Córrego dos 
Monos e, à tarde, em Conduru.

Vinculados às unidades básicas 
de saúde dos distritos, os novos 
veículos vão melhorar as condições 
de transporte de pacientes dessas 
regiões, dando suporte adequado nas 
remoções para aqueles que precisem 
de atendimentos na cidade.

Essas ambulâncias estão entre as dez 
adquiridas pela Secretaria Municipal 
de Saúde (Semus) neste ano, com 
investimento de R$ 1,7 milhão.

“Estamos fazendo uma grande 
renovação da frota de ambulâncias, 
contemplando, principalmente, os 
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Cachoeiro terá ações de conscientização nos 
dias do motorista e do motociclista

Asfalto novo: 6 km de vias já foram recuperados 
em Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Urbanismo, 
Mobilidade e Cidade Inteligente (Semurb) 
de Cachoeiro, por meio do Departamento 
de Educação no Trânsito, realizará 
uma série de ações nesta semana, em 
comemoração aos dias do Motorista e 
Motociclista, celebrados, respectivamente, 
em 25 e 27 de julho.

Na segunda-feira (25), haverá a 
distribuição de materiais educativos nas 
principais vias do centro da cidade, com 
abordagem de temas como: respeito aos 
pedestres; direção responsável; atenção 
aos semáforos e sinalização; manutenção 
do veículo; e utilização do cinto de 
segurança.

Na quarta-feira (27), será realizado, na 
praça Jerônimo Monteiro, das 14h30 às 
17h, um evento com diversas atrações 
gratuitas para o público, como exposição 
de motocicletas, simulação de resgate de 
trânsito pelo Samu 192, distribuição de 

A Prefeitura de Cachoeiro concluiu, 
na última quinta-feira (21), as obras de 
recapeamento asfáltico na rua José Rosa 
Machado, situada entre os bairros Novo 
Parque e Alto Novo Parque.

Com o término dos serviços, já são 
sete as vias com asfalto recuperado 
por meio da primeira fase do programa 
de recapeamento asfáltico, executado 
em parceria com o Governo do Estado 
do Espírito Santo, que prevê, ainda, a 
realização do serviço em outras 9 ruas e 
avenidas de grande importância para a 
malha viária do município.

Até o momento, foram contempladas: 
as ruas Brahim Depes, Joana Carlete 
Fiorio e Domingos Alcino Dadalto e 
uma parte da rua Alziro Viana, além das 
avenidas Fioravante Cipriano, Ubaldo 
Caetano Gonçalves e um trecho da Linha 
Vermelha e das avenidas Jones dos Santos 
Neves e Bolívar de Abreu. Em extensão, 
já são 6 quilômetros recuperados, dos 12 
previstos na primeira fase do programa.

material educativo, medição de pressão 
arterial e vacinação contra a Covid-19.

“São duas importantes ações voltadas 
para a educação no trânsito de Cachoeiro. 
O motorista que conduz seu veículo com 
prudência, além de preservar sua própria 
vida, também olha pela segurança de 
outros condutores e pedestres”, destaca 
o secretário municipal de Urbanismo, 
Mobilidade e Cidade Inteligente, Alexandro 

da Vitória.
O Dia do Motorista é comemorado 

no Dia de São Cristóvão, santo católico 
considerado o padroeiro dos motoristas 
brasileiros. Já o Dia do Motociclista, foi 
instituído a partir de uma sugestão da 
Associação Brasileira de Motociclista. A 
data escolhida marca, também, a morte do 
motociclista Marcus Bernardi, que faleceu 
em um acidente de trânsito no ano de 1974.

Programação inclui distribuição de 
material educativo sobre segurança no 
trânsito

Rua José Rosa Machado é a mais recente 
via do município a receber asfalto novo

“As vias atendidas foram selecionadas 
após um criterioso mapeamento, 
que levou em conta fatores como a 
conservação do asfalto e o fluxo de 
veículos que trafegam, diariamente, por 
essas regiões. Seguiremos realizando 
esses levantamentos, ouvindo as 
demandas da população, para futuros 
novos investimentos”, explica o 
secretário municipal de Obras de 
Cachoeiro, Delandi Macedo.

“Estamos seguindo com a primeira 
fase do nosso programa de recuperação 
asfáltica, fruto de mais uma importante 
parceria com o Governo do Estado, com 
investimento de quase R$ 12 milhões 
em melhorias em importantes vias do 
município, gerando mais tranquilidade 
e segurança aos condutores. Na segunda 
fase, serão investidos mais R$ 30 milhões, 
para contemplarmos diversas outras 
vias”, destaca o prefeito Victor Coelho.



25 de julho de 2022Diário Oficial de Cachoeiro de Itapemirim – 05

Procon divulga orientações para participação 
no 9º Mutirão de Negociação de Dívidas

O Procon de Cachoeiro, em parceria com 
a Associação Comercial, Industrial e de 
Serviços do município (Acisci), promoverá, 
entre os dias 27 e 29 de julho, a 9ª edição do 
Mutirão de Negociação de Dívidas, durante 
a 16ª Feira de Negócios de Agroturismo de 
Cachoeiro. E para melhor atender o cidadão, 
o órgão divulgou algumas orientações 
sobre a ação.

O mutirão contará com a participação 
de onze empresas, que irão disponibilizar, 
diariamente, um total de 420 senhas, a 
partir das 9h. De acordo com o Procon, 
é importante que o consumidor chegue 
cedo para garantir a chance de realizar 
sua negociação. O cidadão pode consultar 
as regras de negociação de cada empresa, 
em documento disponível no seguinte 
endereço: bit.ly/orientacoesprocon.

“O sistema de trabalho será o mesmo com 
o qual o consumidor já está acostumado 
nos mutirões do Procon de Cachoeiro. É 

fundamental levar os documentos pessoais 
e todos ligados à dívida a ser negociada”, 
explica Fabiano Pimentel, coordenador 
executivo do Procon de Cachoeiro.

“É um momento muito aguardado pelo 
consumidor cachoeirense e de cidades 
vizinhas”, completa Pimentel, que explica, 
também, que o foco do mutirão é o 
município de Cachoeiro, mas não deixará de 
atender consumidores de outras cidades. 

O coordenador alerta, ainda, que o 
consumidor deve ficar atento, uma vez que 
não há limite de valores para a negociação. 
“É fundamental observar as regras para o 
atendimento de cada empresa participante 
e se, por acaso, o consumidor precisar 
negociar com alguma empresa que não 
está no evento, pode procurar a sede do 
Procon e tentar negociar”, finaliza. 

As seguintes empresas estão confirmadas 
na ação: Caixa Econômica, Itáu/Unibanco, 
Banestes, BRK, Oi/Telemar, Claro/Embratel, 

Dacasa, Banco do Brasil, Vivo, Crefisa e 
Bradesco.

Programação da 16ª Feira de 
Negócios 

O 9º Mutirão de Negociação de Dívidas 
do Procon será realizado durante a 16ª Feira 
de Negócios de Cachoeiro, que contará com 
diversas outras atrações, como exposição 
multissetorial de empresas (das 15h às 
21h), palestras, e uma edição do Balcão de 
Empregos (até o dia 29, das 9h às 16h).

O evento é uma realização da Prefeitura 
de Cachoeiro, em parceria com a Associação 
Comercial, Industrial e de Serviços do 
município (Acisci), e conta com apoio do 
Governo do Estado, por meio da Agência 
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas 
Empresas e do Empreendedorismo (Aderes) 
e do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (Sebrae).
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 32.043

DISPÕE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA 
MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 
7756/2019.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos da Lei nº 7.756/2019, e tendo 
em vista o que consta do Processo Digital n° 43788/2022,  

RESOLVE:

Art. 1º Enquadrar a servidora municipal abaixo mencionada, 
no respectivo cargo, a partir de 01 de março de 2020, em 
conformidade com a Lei n° 7.756, de 04 de novembro de 2019.

MAT NOME CARGO CLASSE NÍVEL REFERÊNCIA

014259-01 NAIR RAMOS

AUXILIAR 
DE SERVIÇOS 

PÚBLICOS 
MUNICIPAIS

GOA I K

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de março de 2020, revogadas as 
disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 32.044

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital 
n° 43388/2022, 

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor da Educação 
Básica - PEB-D V VI A 11 C, a servidora MARIA DAS GRAÇAS 
ALMEIDA DA SILVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação - SEME, a partir de 22 de julho de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA Nº 1.270/2022

DISPÕE SOBRE READAPTAÇÃO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº. 252732/2021,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado a readaptação temporária da 
servidora ADRIANA MAIA PEREIRA MARTINS,  Professor 
PEB A, lotada na SEME, em virtude de modificação em seu estado 
de saúde, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da 
empresa MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho Ltda – ME 
e informações contidas no referido processo, no qual determinou 
que a servidora permanecerá exercendo atividades em função que 
não exija movimentos como agachar e levantar, devendo evitar 
esforço físico e pegar peso devido quadro álgico, por 90 (noventa) 
dias, a partir de 27 de junho de 2022, nos termos do Artigo 35, 
da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e Decreto nº 27.958/2018.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.271/2022

DISPÕE SOBRE READAPTAÇÃO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº. 212770/2021,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado a readaptação temporária da 
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

servidora MARIA DAS GRAÇAS MADEIRA, Professor PEB 
B, lotada na SEME, em virtude de modificação em seu estado 
de saúde, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da 
empresa MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho Ltda 
– ME e informações contidas no referido processo, no qual 
determinou que a servidora permanecerá exercendo atividades 
onde não realize esforços físicos e nem fique em pé por longos 
períodos, para evitar desgaste precoce da prótese, no período 
de 90 (noventa) dias, a partir de 22 de junho de 2022 até 19 de 
setembro de 2022, nos termos do Artigo 35, da Lei nº. 4.009, de 
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e Decreto 
nº 27.958/2018.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.272/2022

DISPÕE SOBRE READAPTAÇÃO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº. 1942/2021,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado a readaptação temporária 
da servidora MARLI DAS GRAÇAS PAULA, Auxiliar de 
Educação, lotada na SEME, em virtude de modificação em seu 
estado de saúde, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho 
da empresa MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho 
Ltda – ME e informações contidas no referido processo, no qual 
determinou que a servidora deverá exercer atividades onde não 
demandem de esforço físico, como pegar peso e agachar, no 
período de 90 (noventa) dias a partir de 21 de junho de 2022, nos 
termos do Artigo 35, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e Decreto nº 27.958/2018.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.273/2022

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento dos 
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no período 
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, 
inciso II, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

CACILDA PEREIRA BATALHA 
GOMES FERNANDES SEMUS 28/06/2022 43279/2022

FABIANA FERREIRA PEREATO 
FERNANDES SEME 12/07/2022 43020/2022

ROSANGELA MARIA DOS SANTOS  
MONTEIRO FALQUER SEMUS 12/07/2022 43278/2022

ROSEMERE FERRAZ BATISTA SEME 08/07/2022 41977/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.274/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA A GESTANTE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado à servidora abaixo mencionada, 
a concessão de LICENÇA A GESTANTE, no período de 180 
(cento e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e 
anexo ao processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei nº 
4.009/1994,  alterado pela Lei nº 6.102/2008 e Lei n° 7350/2015.

SERVIDORA LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

ERIKA SERBATE MASSOLARI SEME 04/07/2022 42367/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.
 

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 1.275/2022

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A JUSTIÇA ELEITORAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento de expediente dos 
servidores abaixo relacionados, nos períodos mencionados, tendo 
em vista a participação e prestação de serviços a Justiça Eleitoral, 
com base no art. 56, V, da Lei nº 4.009/94.

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROC. Nº

LUCIENE FERNANDES 
COUTO NASCIMENTO SEME 25/07/2022 e 

26/09/2022 37248/2022

SUZANA SILVA 
CARVALHO SEME 04 e 05/08/2022 33204/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.276/2022 

ALTERA PERÍODO DE FÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE 
FÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no Processo nº 40665/2022, resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias da servidora mencionada abaixo 
e constante no anexo da Portaria nº 1.444/2021, que trata da escala 
de férias dos servidores e empregados públicos municipais, a 
serem usufruídas no decorrer do ano de 2022.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO

ONDE SE LÊ LEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO DE 

FÉRIAS
PERÍODO DE 

FÉRIAS

KEILA 
CAMPOS 

LEAL 
FERREIRA

Agente 
Administrativo CGM 01/12/2022 a 

30/12/2022
15/12/2022 a 
13/01/2023 40665/2022

 Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a 
revogação de férias da referida servidora, autorizada através da 
Portaria nº 1.222/2022.

Cachoeiro de Itapemirim,19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.278/2022

DISPÕE SOBRE TRANSFERÊNCIA DE LOTAÇÃO DE 
SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através 
dos Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o                               
que consta no processo nº 38792/2022,

RESOLVE:

Art. 1º TRANSFERIR a lotação da servidora ROSIMAR 
ALAMON BRITO BRAGA, Técnico em Serviços 
Administrativos, da SEMGOV para a SEMDES, a partir de 1º de 
agosto de 2022.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.279/2022

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO O 
AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE 
DOAÇÃO DE SANGUE. 

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
abaixo mencionado, em virtude de DOAÇÃO DE SANGUE, 
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA PROC. Nº

SEBASTIÃO RICARDO 
CARVALHO MOREIRA SEMDEC 07/07/2022 43281/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.282/2022 

ALTERA PERÍODO DE FÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE 
FÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
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do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias do servidor mencionado na 
relação abaixo e constante nos anexos da Portaria nº 1.444/2021, 
que trata da escala de férias dos servidores e empregados públicos 
municipais, a serem usufruídas no decorrer do ano de 2022.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO

ONDE SE LÊ LEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO DE 

FÉRIAS
PERÍODO 

DE FÉRIAS

TATIANE 
LEIVAS 
ALVES

Agente Comunitário 
de Saúde SEMUS 01/12/2022 a 

30/12/2022
01/09/2022 a 
30/09/2022 39998/2022

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.283/2022

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE 
LICENÇA PATERNIDADE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado, 
afastamento do expediente, no período de 20 (vinte) dias, por 
motivo de PATERNIDADE, conforme consta nos autos do 
processo mencionado, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII, 
da Lei nº 4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais), modificado pelos artigos 3º e 4º da Lei nº 7757/2019.

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

THIAGO LUPE 
LOURENÇO SEME 08/07/2022 41918/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.
 

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.284/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde ao servidor 
constante na relação abaixo, conforme atestado médico apresentado 
e anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ALDECY VIANA Professor  
PEB D SEME 02 DIAS 30/06/2022 40845/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.287/2022

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE ACIDENTE 
EM SERVIÇO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº 250603/2021, resolve:

Art. 1º  Considerar autorizado à servidora ROGÉRIA NUNES 
CORREA MEIRELES, Auxiliar de Serviços Públicos 
Municipais, lotada na SEME, licença por motivo de acidente 
ocorrido em serviço, no período de 01 (um) dia, a partir de 03 de 
dezembro de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei nº 4.009, de 
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.288/2022

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE ACIDENTE 
EM SERVIÇO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº 250602/2021, resolve:

Art. 1º  Considerar autorizado à servidora ANDREA LAGE, 
Professor PEB-B, lotada na SEME, licença por motivo de acidente 
ocorrido em serviço, no período de 03 (três) dias, a partir de 30 de 
novembro de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei nº 4.009, de 
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 1.289/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde à servidora 
relacionada abaixo, conforme atestado médico apresentado e 
anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

GISELE MARIA 
MICHALSKY PINTO Professor PEB-C SEME 09 DIAS 22/06/2022 38278/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.290/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE BENEFÍCIO AUXÍLIO-
DOENÇA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que 
consta no processo nº 38278/2022, resolve:

Art. 1º Conceder benefício auxílio-doença à servidora GISELE 
MARIA MICHALSKY PINTO, Professor PEB-C, lotada na 
SEME, no período de 14 (quatorze) dias, a partir de 01 de julho de 
2022, de acordo com atestado médico e perícia de atestado deferido 
pela MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho (Grupo 
Innovar), constantes nos autos do processo nº 38278/2022, nos 
termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº 29.111/2019. 

Art. 2º Conceder alta à servidora mencionada, em virtude de 
perícia médica realizada no dia 20 de junho de 2022, conforme 
perícia de atestado constante no referido processo, com retorno ao 
trabalho a partir de 15 de julho de 2022, nos termos do artigo 2º 
da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019

Art. 3º Revogar as disposições em contrário. 

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.295/2022 

ALTERA PERÍODO DE FÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE 
FÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022,  resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias dos servidores mencionados na 
relação anexa e constantes nos anexos da Portaria nº 1.444/2021, 
que trata da escala de férias dos servidores e empregados públicos 
municipais, a serem usufruídas no decorrer do ano de 2022.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO

ONDE SE 
LÊ LEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO 

DE FÉRIAS
PERÍODO DE 

FÉRIAS

BÁRBARA DI 
FINI XAVIER 

PAES
Procurador PGM 03/10/2022 a 

30/10/2022 

01/12/2022 a 
15/12/2022 e 
18/04/2023 a 
02/05/2023 

43253/2022

LUCIANA 
RABELO VANTIL 

DE SOUZA
Ajudante Geral SEMSEG 01/12/2022 a 

30/12/2022 
01/11/2022 a 
30/11/2022 42946/2022

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.296/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSÃO DE  FÉRIAS 
CONSTANTE NO ANEXO DA PORTARIA Nº 1.444/2021.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, 

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessão de férias ao servidor abaixo 
mencionado, constante no anexo da Portaria nº 1.444/2021, tendo 
em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAÇÃO PROC. Nº

CLAUDIO AUGUSTO PRINCISVAL GOMES SEMUS 39044/2022

Art. 2° Revogar as disposições em contrário. 

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 1.297/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos 
servidores constantes na relação anexa, conforme atestados 
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos 
termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020, Decreto nº 29.111/2019, 
e considerando as diretrizes da Lei Federal nº 13.979/2020 e 
Decretos nºs. 29.350 e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ANA DALVA PANCINE 
DE ALBUQUERQUE

Agente 
Administrativo SEMUI 03 DIAS 23/06/2022 38997/2022

DJALMA ROBERTO 
BONFANTE

Agente 
Administrativo SEMUS 05 DIAS 24/06/2022 38996/2022

DULCINEA CAETANO 
LADEIRA HERCULANO

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEME 08 DIAS 20/06/2022 38995/2022

EMERSON SANTANA Artífice de Obras e 
Serviços Públicos SEMGOV 06 DIAS 20/06/2022 38994/2022

KATIA LIMA MATIELO Professor PEB-B SEME 05 DIAS 20/06/2022 39292/2022

MÁRCIA FRETAS 
CARVALHO MARTINS Professor PEB-B SEME 08 DIAS 17/06/2022 39003/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.298/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE  SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação anexa, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

DEILA DIAS MARELI Professor PEB-C SEME 02 DIAS 23/06/2022 39002/2022

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

MARIA DILÉIA 
FERNANDES 
VERIDIANO

Professor PEB-B SEME 03 DIAS 20/06/2022 38993/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – Nº 1/2022 DEFERIDOS, 
AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 

INDEFERIDA
 19ª CHAMADA 

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 18ª chamada do 
Processo Seletivo Simplificado nº 1/2022 da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação Pós 

Chamada

93 260554
FRANCIELLY 
CAMPOS DA 
SILVA

ASSISTENTE 
SOCIAL 5.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Ausente

94 262647
NATHANYA 
FERNNADES 
RANGEL

ASSISTENTE 
SOCIAL 5.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Ausente

95 259900
PATRICIA 
BARROSO 
SILVA

ASSISTENTE 
SOCIAL 4.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Ausente

96 260939
ELIZABETHDE 
SOUZA 
FELICIANO

ASSISTENTE 
SOCIAL 2.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Ausente

97 262619
MARCELINO 
MOREIRA 
GOMES NETO

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Ausente

99 259358

BIANCA 
DE SOUZA 
GAZZANI 
TRINTIM

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência Deferido (a)

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga Situação Pós 
Chamada

5 261450
WANUSA 
MELLO 
OLIVEIRA

BIBLIOTECARIO 40.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
Concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

34 265260

ANA CLÁUDIA 
GOMES 
SIQUEIRA 
VICTER

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

35 261053 PATRICIA DA 
SILVA SOUSA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

36 262169
LÍVIA MOZER 
BARROS 
FONSECA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

37 259621
GRACE KELLY 
ALVES HORA 
DE SOUZA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

38 259589
ALBERT 
DA SILVA 
NAZARIO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência

Deferido 
(a)

39 260988 JULIANA DE 
LIMA GOMES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

40 261016
TAYNARA 
BARBOSA DE 
MIRANDA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

41 262802 LORIANE 
PAULA MARIA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 42.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

42 259887

PATRICIA 
PONCIANO 
RODRIGUES 
DE OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

43 259383 ANA LÚCIA DA 
SILVA E SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

44 265131
JOSE 
MESQUITA DA 
SILVA JUNIOR

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

45 264847
ANA MARIA 
RIBEIRO 
SANTOS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência

Deferido 
(a)

46 265224
MARIANNA 
DOS SANTOS 
DE OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

47 260129

URSULA 
APARECIDA 
LOPES DA 
SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

48 259446

LIDIANE 
GUALANDI 
PATRICIO 
CORDEIRO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

49 262130
ELAINE 
FERREIRA 
LOPES ROHR

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 40.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

50 259360

MOACYR 
MARTINS 
TEIXEIRA 
JUNIOR

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 40.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência

Deferido 
(a)

51 259386 JOANAD’ARC 
RIBEIRO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 40.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência Ausente

52 264886
MARCIO 
LUCIO DA 
SILVA PIRES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 40.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência

Deferido 
(a)

53 265185

ROSIELE 
BONADIMAN 
ALVES 
PEREIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 40.0 21/07/2022 14:00

Ampla 
Concorrência

Deferido 
(a)

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – Nº 1/2022 DEFERIDOS, 
AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 

INDEFERIDA
 20ª CHAMADA 

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 20ª chamada do 
Processo Seletivo Simplificado nº 1/2022 da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

105 260924 CLÁUDIA 
VIEIRA GOMES

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

14.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

106 263334 VERONICA DA 
SILVA ABREU

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

14.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

107 264208

TAYLOR 
VINICIUS 
FLORINDO 
RAMOS

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

14.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

108 265145
SANDRA 
PINHEIRO 
BAHIA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

13.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

109 259794
IVANA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

13.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

110 261389 ABDALA 
CHEIBUB

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

13.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

Deferido 
(a)

111 260286
PATRÍCIA 
OLIVEIRA 
FERREIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

13.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

112 263884
JOÃO VICTOR 
DO ESPIRITO 
SANTO SOUZA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

13.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

114 263998 MANFRINE 
RAINHA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

12.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

115 263843
PAMELA DE 
OLIVEIRA 
FERREIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

12.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

116 261267
ROGERIO DE 
OLIVEIRA 
CORREIA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

11.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

117 264170
WENDER 
LOPES DA 
SILVA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

11.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

Deferido 
(a)

118 265470 SÉRGIO JOSÉ 
CRISTO FILHO

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

119 261129 NILCIMARA 
ADÃO PEREIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

120 261614

CLAUDIA 
POLONINI 
RODRIGUES 
LIMA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTAÇÃO REFERENTE AO EDITAL DE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2022
21ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os candidatos classificados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 1/2022 da Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de 
comprovação do tempo de serviço, títulos e documentação pessoal, 
conforme item 8 do citado Edital (cuja relação de documentos para 
entrega consta no Anexo I desta convocação), no dia e horários 
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 
Municipal de Administração, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Admissão, situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96, 
1º andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

121 260345 AVIDES ARAUJO

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

122 260711
ADILSON 
CYPRIANO 
VALERIANO

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

123 259739

MARIA DA 
CONCEIÃ¿Ã¿O 
MACEDO DE 
ALMEIDA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

124 265472
EDIVALDO 
LACERDA 
FERREIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

125 263746 RICARDO LOPES 
DA SILVA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

10.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

100 260067

MILENA 
KARLA DE 
OLIVEIRA 
ARAUJO

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência

101 265323

JESSICA DOS 
SANTOS 
CARDOSO DA 
SILVA

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência

102 259387
EUCLIDIANE 
MACHADO 
APOLINARIO

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência

103 263997
KAREN 
PINHEIRO DE 
SOUZA

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência

104 262532
EDUARDO 
MONTEIRO 
GOMES

ASSISTENTE 
SOCIAL 0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

ANEXO I
21ª Chamada 

Documentação para admissão do Processo Seletivo Simplificado 
Edital nº 001/2022, 
1- Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG)
4- Certidão de quitação eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdência Social) onde conste 
fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de 
nascimento e página de contrato do primeiro emprego, mesmo que 
não tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo 
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar) 
ou declaração da instituição de ensino
11- Curso de Informática no mínimo de 40 horas para cargo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de crianças, idosos e/ou pessoas com 

deficiência no mínimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR 
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiação ao conselho de classe
17- Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaração de tempo de serviço na função pleiteada, exceto o 
tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, que será contabilizado automaticamente
19- Títulos na função pleiteada
20- Certidão de antecedentes criminais, disponível no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade
21- Certidão negativa criminal do TJ-ES 2ª instância disponível 
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de 
Justiça do Estado onde o candidato tem naturalidade
22- Certidão negativa criminal na justiça federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
23- Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
24- Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente
26- CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a)
27- CPF dos dependentes
28- Certidão de Nascimento dos dependentes
29- Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
30- Declaração de acúmulo de cargo disponível no Anexo IV do 
Edital (devidamente preenchida)
31- Declaração de relação de dependentes disponível no Anexo V 
do Edital (devidamente preenchida)
32- Declaração de grau de parentesco disponível no Anexo VI do 
Edital (devidamente preenchida)
33- Declaração de bens disponível no Anexo VII do Edital 
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – Nº 1/2021 DEFERIDOS, 
AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 

INDEFERIDA
 99ª CHAMADA 

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 98ª chamada do 
Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga Situação Pós 
Chamada

44 242880
LARIANA 
DA SILVA 
BATISTA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO 
FISICA

21.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Ausente

45 240167
RONEY 
CONRADO 
RODRIGUES

PROFISSIONAL 
EDUCACAO 
FISICA

20.0 21/07/2022 14:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

27 247599
SIMONI DE 
OLIVEIRA 
MOREIRA

ENGENHEIRO 
CIVIL 47.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

501 244980 LAYO ZANETE 
BONETE

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

502 239788
ANDRESSA 
SANTOS 
MACIEIRA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

503 246210 MORGANA 
GARCIA ALVES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

504 248615
LEONARDO 
MOREIRA 
LAIOLA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

505 240887

CAMILLA 
YARA 
LOUZADA 
LOPES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

506 244779
KAMILA LYRA 
MOUTINHO 
ROCHA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

507 247777

ANTONIO 
CELSO 
CALLEGARIO 
FILHO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

508 238903
GUILHERME 
MONTEIRO 
MIGUEL

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

509 248053 LUDMILA 
DINIZ MUNIZ

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

510 240822
RAFAELA 
MIRANDA 
ARANTES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

511 245039
LEONAN DE 
ALMEIDA 
GOMES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

512 248843
KARINE 
DALARME DA 
SILVA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

513 249138
DOUGLAS 
SILVA 
OLIVEIRA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

514 243193
WARLEY 
DOMINGUES 
ZUCOLOTO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

515 247285
DANILO 
BUSATO 
MONJARDIM

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim,22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – Nº 1/2021 DEFERIDOS, 
AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 

INDEFERIDA 
100ª CHAMADA 

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 97ª chamada do 
Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga
Situação 

Pós 
Chamada

28 240528
CAROLINE 
RODRIGUES 
SOUTO

NUTRICIONISTA
26.0 21/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência
Deferido 

(a)

Cachoeiro de Itapemirim,18 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTAÇÃO REFERENTE AO EDITAL DE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
101ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os candidatos classificados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de 
comprovação do tempo de serviço, títulos e documentação pessoal, 
conforme item 8 do citado Edital (cuja relação de documentos para 
entrega consta no Anexo I desta convocação), no dia e horários 
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 
Municipal de Administração, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Admissão, situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96, 
1º andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

28 243066
RICARDO 
MOTTA 
COLLISTET

ENGENHEIRO 
CIVIL

47.0
27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

516 249901

PATRICK 
MALHEIRO 
LEMOS CRISSAFE 
DOS SANTOS

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

517 240171 LETICIA DA SILVA 
ALVES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

518 247499
MYLLENA 
BARBOSA DE 
SOUZA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

519 242329 KETSA REIS DOS 
SANTOS

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

520 248353 ALINE BARBOSA 
ANDRADE

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

1191 244758 ARTHUR 
ANTUNES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1192 249331 ESTER DE 
LIMA RAMOS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1193 243117
GABRIEL 
BORGES 
SARTI

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1194 240563

MARTA.
APARECIDA 
RODRIGUES 
CHAVES DE 
ALMEIDA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

1195 247808
ELIANE 
PINHEIRO 
ZAMPIROLLI

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1196 241475 LUCIENE 
GUIMARÂES Z

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1197 249070

DANIELA DE 
CARVALHO 
PALMEIRAS 
DE ALMEIDA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1198 239452 ROBERTA DA 
SILVA FREITAS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1199 239751
SELMA 
BATISTA DE 
OLIVEIRA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

1200 243775 NEUZA MARIA 
DA SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

59 239327
RODRIGO DE 
MENEZES 
VALENTIM

ODONTOLOGO DA 
FAMILIA 20.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

60 248405

MARIANA 
GOMES 
MACEDO 
PESSANHA

ODONTOLOGO DA 
FAMILIA 20.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

170 246873

RHAYRA 
ISMAÉLA 
SILVA 
MADEIRA

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

171 248776
TAYSSA 
HIPÓLITO 
LEITE

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla 

Concorrência

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário Vaga

146 247818

PAULO 
ROBERTO 
NASCIMENTO 
PEREIRA

PSICOLOGO

0.0 27/07/2022 14:00 Ampla 
Concorrência

Cachoeiro de Itapemirim,22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

ANEXO I
101ª Chamada 

Documentação para admissão do Processo Seletivo Simplificado 
Edital nº 001/2021, 
1- Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG)
4- Certidão de quitação eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdência Social) onde conste 
fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de 
nascimento e página de contrato do primeiro emprego, mesmo que 
não tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo 
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 

caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar) 
ou declaração da instituição de ensino
11- Curso de Informática no mínimo de 40 horas para cargo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de crianças, idosos e/ou pessoas com 
deficiência no mínimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR 
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiação ao conselho de classe
17- Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaração de tempo de serviço na função pleiteada, exceto o 
tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, que será contabilizado automaticamente
19- Títulos na função pleiteada
20- Certidão de antecedentes criminais, disponível no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade
21- Certidão negativa criminal do TJ-ES 2ª instância disponível 
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de 
Justiça do Estado onde o candidato tem naturalidade
22- Certidão negativa criminal na justiça federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
23- Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
24- Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente
26- CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a)
27- CPF dos dependentes
28- Certidão de Nascimento dos dependentes
29- Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
30- Declaração de acúmulo de cargo disponível no Anexo IV do 
Edital (devidamente preenchida)
31- Declaração de relação de dependentes disponível no Anexo V 
do Edital (devidamente preenchida)
32- Declaração de grau de parentesco disponível no Anexo VI do 
Edital (devidamente preenchida)
33- Declaração de bens disponível no Anexo VII do Edital 
(devidamente preenchida)

RESULTADO DE RECURSO IMPETRADO 
002

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado – Edital 001/2022 
– Secretaria Municipal de Administração, divulga o resultado do 
julgamento de recurso impetrado por candidata.
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Pos Inscrição Nome Cargo Pts. PROCESSO SITUAÇÃO

51 264204 Maria Eni da Silva 
Oliveira

Artífice de 
Obras

37.0 44672/2022 DEFERIDO(A)

Desta forma, em conformidade com o deferimento do processo 
acima mencionado, convoca-se o candidato abaixo citado para 
comparecer na Secretaria Municipal de Administração, situada à 
Rua Brahim Antônio Sedes, nº 96, Centro Administrativo Hélio 
Carlos Manhães - 1º andar, Centro, nesta cidade na data e horário 
mencionados abaixo, para assinatura de contrato temporário

Pos Inscrição Nome Cargo Pts. data hora

51 264204 Maria Eni da Silva 
Oliveira

Artífice de 
Obras

37.0 23/06/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 180/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
CONTRATADO: JAIR LOBATO
OBJETO: Contratação do artista JAIR LOBATO, para 
Apresentação Musical - (Trio Nó na Madeira), com duração de 2h, 
que será realizada no dia 25/07/2022, na Praça de Fátima – Circo 
da Cultura, visando a participação no evento SAWUBONA: NÓS 
VEMOS VOCÊ, conforme Edital 004/2021.
VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão com Recursos Próprios, a saber:
Órgão: 12.01
Projeto/Atividade: 2.124 
Despesa: 33903699000
Ficha/Fonte: 04671-2001000000 - RECURSOS ORDINÁRIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.
SIGNATÁRIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira 
– Secretária Municipal de Cultura e Turismo e Jair Lobato – 
Contratado. 
PROCESSO: nº 42503/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 181/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD.
CONTRATADA: COOPE SERRANA COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE SUL SERRANA CAPIXABA.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para locação 
de equipamentos e a manutenção e melhorias de estradas vicinais 
deste município com motorista e operador.

Item Descrição do Objeto Unid. Quant. Valor 
Unit. Valor Total

3
TRATOR DE PNEUS COM POTÊNCIA DE 
122 CV, TRAÇÃO 4X4, COM GRADE DE 
DISCOS ACOPLADA - CHP DIURNO 

H 900 R$ 132,00 R$ 
118.800,00

5

ROLO COMPACTADOR VIBRATÓRIO DE 
UM CILINDRO AÇO LISO, POTÊNCIA 
80 HP, PESO OPERACIONAL MÁXIMO 
8,1 T, IMPACTO DINÂMICO 16,15 / 9,5 T, 
LARGURA DE TRABALHO 1,68 M - CHP 
DIURNO 

H 900 R$ 161,00 R$ 
144.900,00

VALOR TOTAL R$ 
263.700,00

VALOR: R$ 263.700,00 (duzentos e sessenta e três mil e 
setecentos reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão com Recursos Próprios, a saber:
Órgão: 04.01
Projeto/Atividade: 2.013 
Despesa: 33903999000
Ficha/Fonte: 00424/100100010000 – RECURSOS ORDINÁRIOS 
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.
SIGNATÁRIOS: Lorena Vasques Silveira – Secretária Municipal 
de Administração e José da Rocha Souza – Vice Presidente da 
Contratada.
PROCESSO: nº 28565/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 182/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE FAZENDA – SEMFA.
CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
OBJETO: A prestação de serviços de arrecadação e correlatos 
de tributos e demais receitas, cujo emitente seja o município 
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, por qualquer modalidade de 
pagamento, obrigatoriamente pelo padrão FEBRABAN, por 
intermédio de suas agências, com prestação de contas por meio 
magnético de valores arrecadados.
VALOR: Pela prestação dos serviços de arrecadação, objeto 
do presente CONTRATO, o CONTRATANTE pagará à 
CONTRATADA as seguintes tarifas:
I. De arrecadação das receitas municipais, por documento:

FORMA DE ARRECADAÇÃO/CAPTURA 
(canais de recebimento) VALOR

Arrecadação Eletrônica (terminais de auto – atendimento, ATM, home/office 
banking) R$ 1,19

Internet R$ 0,92

Correspondentes bancários R$ 1,66

Telefone R$ 0,92

Débito em conta R$ 1,35

Pagamento Instantâneo - PIX R$ 0,80

II. De aviso quanto à disponibilização de código de barras aos 
contribuintes correntistas da Instituição, por aviso:
TIPO DE SERVIÇO VALOR

Aviso de débito/Envio de push interativo R$ 0,31

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: As despesas com a 
execução do presente contrato correrão à conta da seguinte 
dotação orçamentária, para o corrente exercício de 2022, assim 
classificados:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FONTE DE RECURSO: RECURSOS ORDINÁRIOS - 
100100010000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.48 - SERVIÇOS 
BANCÁRIOS
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PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.
SIGNATÁRIOS: Márcio Correia Guedes – Secretário 
Municipal de Fazenda e Daniel Belo de Oliveira – Procurador do 
Contratado.
PROCESSO: nº 16.506/2020.

TORNAR SEM EFEITO

Tornar Sem Efeito a publicação da Inexigibilidade de Licitação 
abaixo mencionada, publicada no DOM Nº 6586 de 08/07/2022, 
visto não ter atingido o número mínimo de inscrições. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
CONTRATADA: FUNDAÇÃO ESPIRITO – SANTENSE DE 
TECNOLOGIA - FEST.
OBJETO: Aquisição de 02 (duas) inscrições, visando a participação 
da Controladoria Geral do Município no Curso Tomada de Contas 
Especial, a ser realizado nos dias 12 e 13/07/2022, no Auditório do 
Hotel Bristol Alameda Vitória.
VALOR: R$ 2.390,00 (dois mil, trezentos e noventa reais).
RESPALDO: Artigo 25, Inciso II, Lei nº 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo nº 39516/2022.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  E S P O R T E , 
L A Z E R  E  Q U A L I D A D E  D E  V I D A

ERRATA DE EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Contratada: Rafaela Correia Dantas – Comercial e Gráfica 
Dantas EIRELI.  
Objeto: Aquisição de 100 placas de acrílico 3MM – 30 x 21 cm, 
para sinalização e identificação visual de equipamentos esportivos, 
incluindo a sede da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e 
Qualidade de Vida. 
Valor: R$ 2.500,00
Respaldo: Lei 8.666/93, Art. 24, Inciso II.
Processo: 42756/2022

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL, 
torna pública para conhecimento dos interessados a realização 
do certame licitatório: Tomada de Preços nº 007/2022. Objeto: 
Contratação de empresa para reforma e ampliação da ‘EMEB Pe. 
Gino Zatelli’, Rua Geraldo Ambrósio, Bairro Dr. Gilson Carone. 
Data/horário para recebimento/protocolo dos envelopes até o dia 
11/08/2022, às 12h30min. Local: Av. Brahim Antônio Seder, 
nº. 96 / 3º andar – Sala de Licitação – Centro, Centro Admin. 
“Hélio Carlos Manhães”, nesta cidade. Data/horário da sessão 
pública: 11/08/2022 às 13h. Local: Av. Brahim Antônio Seder, 
nº. 96 / 3º and – Sala de Licitação – Centro, Centro Admin. “Hélio 
Carlos Manhães”, nesta cidade. O edital estará disponível na 
Subsecretaria de Gestão de Suprimentos e no site www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/07/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

A G E R S A

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 
013/2022

PROCESSO: 43437/2022
OBJETO: Aquisição de material de limpeza para uso na sede 
administrativa da Agersa.
CONTRATANTE: Agência Municipal de Regulação dos Serviços 
Pùblicos Delegados de Cahoeiro de Itapemirim – AGERSA, CNPJ 
n° 03.311.730.0001-00.
CONTRATADA: Pinheiro e Laiola Ltda, CNPJ n° 
15.136.255/0001-53.
CONTRATADA: Multipel Comércio de Papéis e Embalagens 
Ltda, CNPJ n° 02.262.785/0001-04.
VALOR GLOBAL: R$ 1.138,08 (um mil, cento e trinta e oito 
reais e oito centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Identificação da Despesa: 
MATERIAIS DE CONSUMO; Dotação Orçamentária nº: 
3.3.90.30.00.00; Identificação da despesa no sub-elemento : 
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO; 
Subelemento da Despesa nº: 3.3.90.30.21.00; Fonte de Recurso: 
199000005807; Projeto Atividade: Gestão da Agência de 
Regulação; FICHA: 33.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993.
ID CIDADES: 2022.016E0100002.09.0013

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO 

Espécie: Contrato Administrativo nº 14/2022
Contratada:  ML PROJETOS EIRELI
CNPJ:    21.268.022/0001-07
Contratante: Câmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto:  Aditivo de prazo de execução e valor ao contrato 14-
2022 - contratação de empresa para elaboração de projeto 
básico de arquitetura e projetos executivos complementares, 
com detalhamento em escalas adequadas para futura execução 
das obras de reformas do Edifício Juarez Tavares Mata, sede da 
Câmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Data de Assinatura: 22 de julho de 2022
Prazo execução:  15 de agosto de 2022
Valor: R$ 7.392,00 (sete mil, trezentos e noventa e dois reais)   
Dotação: 33.90.39.05 – SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 
Signatários: Brás Zagotto (presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim) e Fábio Moreira Altoé    (Representante 
legal da contratada)
Processo: 3199/2022  
Pregão Presencial: 07/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
N° 036/2022 

PROCESSO: 9237/2022 
OBJETO: Revisão de 30.000 km do veículo Spin placa QRM-
7E27, que inclua peças que necessitem substituição por desgaste 
e/ou fim de sua vida útil e serviços de mão de obra necessários 
para a instalação de todas as peças requeridas. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Identificação da Despesa 
MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS  - Dotação 
Orçamentária nº : 3.3.90.30.00 ; Identificação da despesa no sub-
elemento MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS; 
Subelemento da Despesa nº: 3.3.90.30.39; 
Identificação da Despesa MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO 
DE VEÍCULOS - Dotação Orçamentária nº : 3.3.90.30.00 ; 
Identificação da despesa no sub-elemento MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS ; Subelemento da Despesa nº: 
3.3.90.39.19; 
Identificação da Despesa COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
AUTOMOTIVOS  - Dotação Orçamentária nº : 3.3.90.30.00 ; 
Identificação da despesa no sub-elemento COMBUSTÍVEIS E 
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS  ; Subelemento da Despesa 
nº: 3.3.90.39.01; 
FICHA/FONTE DE RECURSO: 00042-1001000100, 00069-
1001000100 E 00028-33903001000. 
VALOR GLOBAL: R$6.215,00 (Seis mil e duzentos e quinze 
reais).
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
CNPJ n° 31.723.265/0001-41 
CONTRATADA: LIDER VEÍCULO S/A , CNPJ n° 
02.789.552/0010-47 
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso XVII, Lei 8.666/1993. 
ID CIDADES: 2022.016L0200001.09.0044.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 20 de Julho de 2022. 

BRÁS ZAGOTTO
Presidente – Câmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue 

•Destrua tampas, copos descartáveis, lata e pneus velhos ou 
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados 
para coleta de lixo. 

•Mantenha a água da piscina bem tratada e sempre limpe as 
calhas e a laje da sua casa principalmente a água acumulada 
das chuvas no terraço. 

•Evite cultivar planta aquáticas e não tenha em casa planta 
que acumulam água nas folhas, como bromélias(gravatás). 
Não esqueça também de substituir a água dos pratos de 
plantas por areia grossa molhada. 

•Troque a água das jarras de flores diariamente. Lave e 
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito 
que podem esta colados nas paredes. 

•Esvazie as garrafas que estão fora de uso e guarde-as sempre 
de boca para baixo e em lugares cobertos. 

•Mantenha bem fechadas as caixas d’águas, poços, latões, 
filtros e latas de lixo para não permitir a entrada ou saída de 
mosquitos. 

•Troque, todos os dias, a água dos bebedouros de animais, 
lavando-os com escova ou bucha. 

Lembre-se: a prevenção é sempre o
 melhor remédio 

www.cachoeiro.es.gov.br

Serviços disponíveis: Download de Leis, Decretos, 
Portarias, Órgãos e Diários Oficiais do Município, 
endereço das secretarias, telefones de atendimento, 
serviços municipais e consulta de processos.


