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Corrego dos Monos e Conduru ganham
ambulancias novas

Na sexta-feira (22), mais dois distritos
de Cachoeiro foram contemplados,
pela Prefeitura, com a entrega de novas
ambulancias. Na parte da manha, a
cerimonia foi realizada em Corrego dos
Monos e, a tarde, em Conduru.

Vinculados as unidades basicas
de salde dos distritos, os novos
veiculos vao melhorar as condigoes
de transporte de pacientes dessas
regioes, dando suporte adequado nas
remogoes para aqueles que precisem
de atendimentos na cidade.

Essas ambulancias estao entre as dez
adquiridas pela Secretaria Municipal
de Salde (Semus) neste ano, com
investimento de R$ 1,7 milhdo.

“Estamos fazendo uma grande
renovacao da frota de ambulancias,
contemplando, principalmente, os

Novos veiculos vao melhorar as
condicoes de transporte de pacientes
dessas regioes

distritos, regioes que precisam de fazer,
com muita frequéncia, deslocamentos
de pacientes”, frisou o secretario de
Salde de Cachoeiro, Alex Wingler

“Toda entrega & uma conquista.
Essas ambulancias sao extremamente
necessarias para atendermos bem as
comunidades de Corrego dos Monos e
de Conduru. Nossa gestao também esta
presente nos distritos, trabalhando por
quem precisa”, salienta o prefeito Victor
Coelho, que participou das entregas.

No sabado (23), a Prefeitura entregara
a ambuldncia do distrito de Sao
Vicente, concluindo as entregas dos
seis veiculos destinados ao interior do
municipio.

Os outros quatro veiculos adquiridos
estdo, desde o inicio do ano, a servigo
do Centro de Saldde “Paulo Pereira

XVI FEIRA DE NEGOCIOS
& AGROTURISMO
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Gomes” (PPG), da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA 24h) do Marbrasa,
do Centro de Referéncia de Saide
do Trabalhador e do atendimento
a pacientes acamados feito pelas
equipes da Semus.

Outros investimentos em saiude
em Corrego dos Monos e Conduru

Além da entrega da ambulancia, a
Prefeitura esta reformando a Unidade
Basica de Salde de Corrego dos Monos.
0 investimento é superior a R$ 250 mil.

Em Conduru, também havera reforma
e ampliagdo da unidade de salde. A
obra esta orcada em mais mais de RS
1 milhao e, de acordo com a Secretaria
Municipal de Salde, ja estao sendo
realizados os procedimentos para
licitacao.
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Cachoeiro tera agoes de conscientizacao nos
dias do motorista e do motociclista

A Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente (Semurb)
de Cachoeiro, por meio do Departamento
de Educagdo no Transito, realizara
uma série de acoes nesta semana, em
comemoracao aos dias do Motorista e
Motociclista, celebrados, respectivamente,
em 25 e 27 de julho.

Na segunda-feira (25), havera a
distribuicao de materiais educativos nas
principais vias do centro da cidade, com
abordagem de temas como: respeito aos
pedestres; direcao responsavel; atencao
aos semaforos e sinalizagao; manutencao
do veiculo; e utilizagdo do cinto de
seguranca.

Na quarta-feira (27), sera realizado, na
praga Jeronimo Monteiro, das 14h30 as
17h, um evento com diversas atragoes
gratuitas para o publico, como exposicao
de motocicletas, simulacao de resgate de
transito pelo Samu 192, distribuicao de

material educativo, medi¢do de pressao
arterial e vacinagao contra a Covid-19.
“Sao duas importantes acoes voltadas
para a educagao no transito de Cachoeiro.
O motorista que conduz seu veiculo com
prudéncia, além de preservar sua propria
vida, também olha pela seguranca de
outros condutores e pedestres”, destaca
0 secretario municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente, Alexandro

da Vitoria.

O Dia do Motorista & comemorado
no Dia de Sao Cristovao, santo catolico
considerado o padroeiro dos motoristas
brasileiros. Ja o Dia do Motociclista, foi
instituido a partir de uma sugestao da
Associacao Brasileira de Motociclista. A
data escolhida marca, também, a morte do
motociclista Marcus Bernardi, que faleceu
em um acidente de transito no ano de 1974,

Programacao inclui distribuicao de
material educativo sobre seguranga no
transito

Asfalto novo: 6 km de vias ja foram recuperados

em Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro concluiu,
na Gltima quinta-feira (21), as obras de
recapeamento asfaltico na rua José Rosa
Machado, situada entre os bairros Novo
Parque e Alto Novo Parque.

Com o término dos servigos, ja sao
sete as vias com asfalto recuperado
por meio da primeira fase do programa
de recapeamento asfaltico, executado
em parceria com o Governo do Estado
do Espirito Santo, que prevé, ainda, a
realizagao do servico em outras 9 ruas e
avenidas de grande importancia para a
malha viaria do municipio.

Até o momento, foram contempladas:
as ruas Brahim Depes, Joana Carlete
Fiorio e Domingos Alcino Dadalto e
uma parte da rua Alziro Viana, além das
avenidas Fioravante Cipriano, Ubaldo
Caetano Gongalves e um trecho da Linha
Vermelha e dasavenidas)ones dos Santos
Neves e Bolivar de Abreu. Em extensao,
ja sao 6 quilometros recuperados, dos 12
previstos na primeira fase do programa.

“As vias atendidas foram selecionadas
apés um criterioso mapeamento,
que levou em conta fatores como a
conservacao do asfalto e o fluxo de
veiculos que trafegam, diariamente, por
essas regioes. Seguiremos realizando

esses levantamentos, ouvindo as
demandas da populacao, para futuros
novos investimentos”, explica o
secretario municipal de Obras de

Cachoeiro, Delandi Macedo.

Rua José Rosa Machado é a mais recente
via do municipio a receber asfalto novo

“Estamos seguindo com a primeira
fase do nosso programa de recuperagao
asfaltica, fruto de mais uma importante
parceria com o Governo do Estado, com
investimento de quase RS 12 milhdes
em melhorias em importantes vias do
municipio, gerando mais tranquilidade
e seguranca aos condutores. Na segunda
fase, serdo investidos mais RS 30 milhdes,
para contemplarmos diversas outras
vias”, destaca o prefeito Victor Coelho.
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Procon divulga orientagoes para participacao
no 92 Mutirao de Negociacao de Dividas

0 Procon de Cachoeiro, em parceria com
a Associacdo Comercial, Industrial e de
Servigos do municipio (Acisci), promovera,
entre os dias 27 € 29 de julho, a 92 edicao do
Mutirdo de Negociagao de Dividas, durante
a 162 Feira de Negocios de Agroturismo de
Cachoeiro. E para melhor atender o cidadao,
o oOrgao divulgou algumas orientagoes
sobre a acao.

O mutirdo contara com a participacao
de onze empresas, que irao disponibilizar,
diariamente, um total de 420 senhas, a
partir das 9h. De acordo com o Procon,
é importante que o consumidor chegue
cedo para garantir a chance de realizar
sua negociacao. O cidadao pode consultar
as regras de negociacao de cada empresa,
em documento disponivel no seguinte
endereco: bit.ly/orientacoesprocon.

“O sistema de trabalho sera o mesmo com
o qual o consumidor ja esta acostumado
nos mutirdes do Procon de Cachoeiro. E

fundamental levar os documentos pessoais
e todos ligados a divida a ser negociada”,
explica Fabiano Pimentel, coordenador
executivo do Procon de Cachoeiro.

“E um momento muito aguardado pelo
consumidor cachoeirense e de cidades
vizinhas”, completa Pimentel, que explica,
também, que o foco do mutirao & o
municipio de Cachoeiro, mas nao deixara de
atender consumidores de outras cidades.

O coordenador alerta, ainda, que o
consumidor deve ficar atento, uma vez que
nao ha limite de valores para a negociagao.
“E fundamental observar as regras para o
atendimento de cada empresa participante
e se, por acaso, o consumidor precisar
negociar com alguma empresa que nao
esta no evento, pode procurar a sede do
Procon e tentar negociar”, finaliza.

As seguintes empresas estao confirmadas
na agao: Caixa Econdmica, Itau/Unibanco,
Banestes, BRK, Oi/Telemar, Claro/Embratel,

TA PARADO
NO PONTO,

CHEGOU O APP PONTO CACHOEIRO
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Dacasa, Banco do Brasil, Vivo, Crefisa e
Bradesco.

Programacao da 162 Feira de
Negocios

0 92 Mutirao de Negociagao de Dividas
do Procon sera realizado durante a 162 Feira
de Negocios de Cachoeiro, que contara com
diversas outras atragdes, COmo exposi¢ao
multissetorial de empresas (das 15h as
21h), palestras, e uma edigao do Balcdo de
Empregos (até o dia 29, das 9h as 16h).

0 evento & uma realizagdo da Prefeitura
de Cachoeiro, em parceria com a Associa¢ao
Comercial, Industrial e de Servicos do
municipio (Acisci), e conta com apoio do
Governo do Estado, por meio da Agéncia
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo (Aderes)
e do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae).
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32.043

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA
MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°
7756/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n® 7.756/2019, e tendo
em vista o que consta do Processo Digital n°® 43788/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Enquadrar a servidora municipal abaixo mencionada,
no respectivo cargo, a partir de 01 de margco de 2020, em
conformidade com a Lei n°® 7.756, de 04 de novembro de 2019.

MAT NOME CARGO CLASSE | NiVEL | REFERENCIA
AUXILTIAR
DE SERVICOS
014259-01 NAIR RAMOS PUBLICOS GOA 1 K
MUNICIPAIS

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de marco de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.044

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 43388/2022,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor da Educacio
Basica-PEB-D V VIA 11 C, aservidora MARIADAS GRACAS

ALMEIDA DA SILVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacédo - SEME, a partir de 22 de julho de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.270/2022
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 252732/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo tempordria da
servidora ADRIANA MAIA PEREIRA MARTINS, Professor
PEB A, lotada na SEME, em virtude de modificacdo em seu estado
de satde, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranc¢a do Trabalho Ltda—ME
e informagdes contidas no referido processo, no qual determinou
que a servidora permanecera exercendo atividades em fungdo que
ndo exija movimentos como agachar e levantar, devendo evitar
esforco fisico e pegar peso devido quadro algico, por 90 (noventa)
dias, a partir de 27 de junho de 2022, nos termos do Artigo 35,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.271/2022

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 212770/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo tempordria da

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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servidora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, Professor PEB
B, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em seu estado
de saude, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
— ME e informagdes contidas no referido processo, no qual
determinou que a servidora permanecera exercendo atividades
onde nao realize esforgos fisicos e nem fique em pé por longos
periodos, para evitar desgaste precoce da protese, no periodo
de 90 (noventa) dias, a partir de 22 de junho de 2022 até 19 de
setembro de 2022, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Decreto
n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.272/2022
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 1942/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria
da servidora MARLI DAS GRACAS PAULA, Auxiliar de
Educagao, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em seu
estado de saude, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho
da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
Ltda — ME e informagdes contidas no referido processo, no qual
determinou que a servidora deverd exercer atividades onde nao
demandem de esforco fisico, como pegar peso e agachar, no
periodo de 90 (noventa) dias a partir de 2/ de junho de 2022, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.273/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°*
CACE[;I))G;;EEE]I{RN/:]?[\):;LHA SEMUS 28/06/2022 43279/2022
FABIANAFP;:EI:{;{:]\II];‘;SPEREATO SEME 12/07/2022 43020/2022

ROSAIKII%E;?EI;/{Q)RII::I?SSESQNTOS SEMUS 12/07/2022 43278/2022
ROSEMERE FERRAZ BATISTA SEME 08/07/2022 41977/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.274/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora abaixo mencionada,
a concessdo de LICENCA A GESTANTE, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei n°
4.009/1994, alterado pela Lei n® 6.102/2008 e Lei n° 7350/2015.

SERVIDORA LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

ERIKA SERBATE MASSOLARI SEME 04/07/2022 42367/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.275/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e prestacdo de servicos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
LUCIENE FERNANDES 250072022 ¢
COUTO NASCIMENTO SEME 26/09/2022 37248/2022
SUZANA SILVA
CARVALHO SEME 04 ¢ 05/08/2022 33204/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.276/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no Processo n° 40665/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias da servidora mencionada abaixo
e constante no anexo da Portaria n® 1.444/2021, que trata da escala
de férias dos servidores ¢ empregados publicos municipais, a
serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

KEILA
CAMPOS
LEAL
FERREIRA

; 01/12/2022 a 15/12/2022 a
caM 30/12/2022 13/01/2023 40665/2022

Agente
Administrativo

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial a
revogacdo de férias da referida servidora, autorizada através da
Portaria n® 1.222/2022.

Cachoeiro de Itapemirim,19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através
dos Decretos n%. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o
que consta no processo n° 38792/2022,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo da servidora ROSIMAR
ALAMON BRITO BRAGA, Técnico em Servigos
Administrativos, da SEMGOV para a SEMDES, a partir de /° de
agosto de 2022.
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.279/2022

CONSIDERA DE  EFETIVO EXERCICIO O
AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE
DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude d¢ DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

SEBASTIAO RICARDO

CARVALHO MOREIRA SEMDEC

07/07/2022 43281/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.282/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 25 de julho de 2022

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor mencionado na
relagdo abaixo e constante nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO
DE FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

TATIANE
LEIVAS
ALVES

01/12/2022 a
30/12/2022

01/09/2022 a
30/09/2022

Agente Comunitario

de Satde SEMUS

39998/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.283/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE
LICENCA PATERNIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
afastamento do expediente, no periodo de 20 (vinte) dias, por
motivo de PATERNIDADE, conforme consta nos autos do
processo mencionado, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII,
da Lei n® 4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), modificado pelos artigos 3° e 4° da Lei n® 7757/2019.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°
THIAGO LUPE
LOURENCO SEME 08/07/2022 41918/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.284/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

DOM n® 6597

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saiide ao servidor
constante na rela¢ao abaixo, conforme atestado médico apresentado
€ anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
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SERVIDOR CARGO | LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INICIO

Professor

ALDECY VIANA PEB D

SEME 02 DIAS 30/06/2022 40845/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.287/2022

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 250603/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora ROGERIA NUNES
CORREA MEIRELES, Auxiliar de Servicos Publicos
Municipais, lotada na SEME, licenca por motivo de acidente
ocorrido em servigo, no periodo de 01 (um) dia, a partir de 03 de
dezembro de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.288/2022

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 250602/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora ANDREA LAGE,
Professor PEB-B, lotada na SEME, licen¢a por motivo de acidente
ocorrido em servigo, no periodo de 03 (trés) dias, a partir de 30 de
novembro de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei n® 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 25 de julho de 2022

PORTARIA N° 1.289/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude a servidora
relacionada abaixo, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N
DIAS INiC10
GISELE MARIA
MICHALSKY PINTO| Professor PEB-C SEME 09 DIAS |22/06/2022 |  38278/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.290/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 38278/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga a servidora GISELE
MARIA MICHALSKY PINTO, Professor PEB-C, lotada na
SEME, no periodo de 14 (quatorze) dias, a partir de 0/ de julho de
2022, de acordo com atestado médico e pericia de atestado deferido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes nos autos do processo n° 38278/2022, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 20 de junho de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com reforno ao
trabalho a partir de 15 de julho de 2022, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

DOM n© 6597
PORTARIA N° 1.295/2022
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ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores mencionados na
relacdo anexa e constantes nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE
LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO , i PROC. N°
PERIODO | PERIODO DE
DE FERIAS FERIAS
‘ 01/12/2022 a
BARBARA DI
03/10/2022a | 15/12/2022 ¢
FINlP iﬁ‘s]IER Procurador PGM 30/10/2022 18/04/2023 & 43253/2022
02/05/2023
LUCIANA
RABELO VANTIL | Ajudante Geral | SEMSEG 031(/)}125203222"’ 0316}115;3222" 42946/2022
DE SOUZA

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.296/2022

TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS
CONSTANTE NO ANEXO DA PORTARIA N° 1.444/2021.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de férias ao servidor abaixo
mencionado, constante no anexo da Portaria n° 1.444/2021, tendo
em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTACAO PROC. N°

CLAUDIO AUGUSTO PRINCISVAL GOMES SEMUS 39044/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 25 de julho de 2022
PORTARIA N° 1.297/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de sauide aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e
Decretos n°s. 29.350 e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INicIO
ANA DALVA PANCINE Agente
DE ALBUQUERQUE Admisitretivo SEMUI 03 DIAS  [23/06/2022| 38997/2022
DJALMA ROBERTO Agente
BONFANTE Adintretive SEMUS 05DIAS  [24/06/2022| 38996/2022
DULCINEA CAETANO | Auxiliar de Servigos
LADEIRA HERCULANO | Piblicos Municipais | ST 08 DIAS 120/06/2022| 389952022
EMERSON SANTANA | ArtificedeObrase | gy nny | 06 pias 20062022 3899412022
Servigos Piblicos
KATIA LIMA MATIELO | Professor PEB-B SEME 05DIAS  [20/06/2022| 39292/2022
MARCIA FRETAS
CARVALHO MARTINS | Professor PEB-B SEME 08 DIAS  |17/06/2022| 39003/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.298/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de sande aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INicIO
IDEILA DIAS MARELI| Professor PEB-C|  SEME 02 DIAS 23/06/2022 | 39002/2022

DOM n© 6597 Pd&gina 11
SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
MARIA DILEIA
FERNANDES Professor PEB-B SEME 03 DIAS 20/06/2022 38993/2022
VERIDIANO

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2022 DEFERIDOS

~

AUSENTES E COM DOCUMENTACA
INDEFERIDA

19* CHAMADA

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacao deferida, indeferida e ausentes da 18* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2022 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.:

Situagio Pos
Pos. Inscrici N C Pt Dat; Horéri V:
0. nscricio ome argo s ata orario ‘aga Chamada

FRANCIELLY ASSISTENTE

CAMPOS DA 5.0
SILVA SOCIAL

Ampla
2 2
93 260554 21/07/2022 | 14:00 Concoméncia Ausente

NATHANYA QIQ
FERNNADES ASSISTENTE 5.0

RANGEL SOCIAL

94 262647 200072022 | 14:00 Compla Ausente
oncorréncia

PATRICIA
BARROSO
SILVA

ASSISTENTE
SOCIAL

95 259900 4.0 21/07/2022 | 14:00 ¢ Ampla Ausente
oncorréncia

ELIZABETHDE
SOUZA ASSISTENTE 20

FELICIANO SOCIAL

Ampla
2
96 260939 21/07/2022 | 14:00 Concoréncia Ausente

MARCELINO
MOREIRA
GOMES NETO

ASSISTENTE
SOCIAL

Ampla
Concorréncia

97 262619 0.0 21/07/2022 14:00 Ausente

BIANCA
DE SOUZA
GAZZANI
TRINTIM

ASSISTENTE
SOCIAL

99 259358 0.0 21/07/2022 | 14:00 ¢ Ampla | pyeferido (a)
oncorréncia

i i . Situagdo Pés
Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Chamada

WANUSA
MELLO
OLIVEIRA

Ampla

s 261450 "
Concorréncia

BIBLIOTECARIO 40.0 21/07/2022 14:00 Ausente

Situagio
Pés
Chamada

Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordrio Vaga

ANA CLAUDIA
GOMES
SIQUEIRA
VICTER

TECNICO DE
ENFERMAGEM

34 265260 21/07/2022 | 14:00 Amplf’ . Ausente
Concorréncia

PATRICIA DA
SILVA SOUSA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

35 261053 21/07/2022 | 14:00 Ampla Ausente
Concorréncia

LIVIA MOZER
BARROS
FONSECA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

36 262169 21/07/2022 | 14:00 . Amplf' . Ausente
Concorréncia

GRACE KELLY
ALVES HORA
DE SOUZA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ampla

37 259621 y -
Concorréncia

42.0 21/07/2022 | 14:00 Ausente

ALBERT
DA SILVA
NAZARIO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

38 259589 420 | 21072022 | 1400 Ampla Deferido
Concorréncia (a)

JULIANA DE
LIMA GOMES

TECNICO DE
ENFERMAGEM

39 | 260988 211072022 | 14:00 | Ampla Ausente
Concorréncia

TAYNARA
BARBOSA DE
MIRANDA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

40 261016 42.0 21/07/2022 | 14:00 Amplf' . Ausente
Concorréncia

LORIANE
PAULA MARIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ampla

41 262802 s
Concorréncia

420 21/07/2022 | 14:00 Ausente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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si < Situagdo
ituagio Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Pos. | Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés Chamada
Chamada
. ARTIFICE
JOAO VICTOR
PATRICIA 12 | 263884 | poEspIRiTo | DEOBRAS 13.0 | 2007202 | 14:00 Ampla | ente
PONCIANO TECNICO DE Ampla - E SERVICOS concorréncia
42 | 259887 410 | 21072022 | 14:00 pa Ausente SANTO SOUZA |
RODRIGUES ENFERMAGEM Concorréncia PUBLICOS
DE OLIVEIRA ARTIFICE
MANFRINE DE OBRAS Ampla
, 9 2022 ;
0 | 250383 | ANALUCIADA | TECNico DE ao | avomson | 1400 Ampla Ausente 114 1 263998 | \INHA E SERVICOS 120 | 2vom2022 1 14:00 concorréncia | AUSene
SILVAE SILVA | ENFERMAGEM ’ - Concorréncia ; PUBLICOS
ARTIFICE
JOSE PAMELA DE DE OBRAS . Ampla
TECNICO DE Ampla 115 | 263843 | OLIVEIRA : 120 | 2107202 | 14:00 2 Ausente
44 | 265131 | MESQUITADA | prrmeo0r 410 | 21072022 | 14:00 Contomiria | Ausente FERREIRA E SERVICOS concorréncia
SILVA JUNIOR PUBLICOS
. | ARTIFICE
ANA MARIA NICO BE Ampl Deferid ROGERIO DE DE OBRAS N . Ampla
45 | 264847 | RIBEIRO TECNICO DE 410 | 20072022 | 14:00 mpia clerido 116 | 261267 | OLIVEIRA E SERVICOS 110 | 21072022 | 14:00 conconencia | Ausente
ENFERMAGEM Concorréncia (a) CORREIA .
SANTOS PUBLICOS
ARTIFICE
MARIANNA WENDER )
TECNICO DE Ampla DE OBRAS . Ampla Deferido
46 265224 DOS SANTOS ENFERMAGEM 41.0 21/07/2022 | 14:00 Concorréncia Ausente 117 264170 | LOPES DA E SERVICOS 11.0 21/07/2022 | 14:00 concorréncia @
DE OLIVEIRA SILVA PUBLICOS
URSULA ARTIFICE
APARECIDA TECNICO DE Ampla SERGIO JOSE DE OBRAS Ampla
41.1 21/07/2022 14: 2 1 - sente
47 | 260129 | PObrle ENFERMAGEM 0 07720 00 Consomancia | Ausente 118 | 26470 | CoiSTOFILHO | E SERVICOS 10.0 1072022 | 14:00 concomeni | Ausente
SILVA PUBLICOS
LIDIANE ARTIFICE
GUALANDI TECNICO DE p Ampla NILCIMARA DE OBRAS Ampla
- - 0 2 2022 4:00 . S c o 2022 N
48| 25946 patricio ENFERMAGEM “ 1o M0 Concorréncia | AUsene 119 261129 | RO PEREIRA | E SERVICOS e e e e R
CORDEIRO PUBLICOS
ELAINE CLAUDIA ARTIFICE
TECNICO DE Ampla POLONINI DE OBRAS Ampla
49 | 262130 | FERREIRA NICO DE 400 | 21072022 | 14:00 . 2 Ausente " . p
‘ ENFERMAGEM Concorréncia usente 120 | 261614 | poieiciEs E SERVICOS 100 | 21072022 | 14:00 concomencia | Ausente
LOPES ROHR LIMA PUBLICOS
MOACYR
MARTINS TECNICO DE Ampla Deferido
50 259360 - i 40.0 21/07/2022 | 14:00 .
TEIXEIRA ENFERMAGEM Concorréncia (a) 3 14t b
Heciey Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.
JOANAD’ARC TECNICO DE Ampla
- - 0.0 21/07/2022 4:00 . S e
| B fwmemo | evmwaGe |0 PO Concomeneia | A0S LORENA VASQUES SILVEIRA
re . e . s ~
MARCIO Secretaria Municipal de Administrac¢io
N TECNICO DE Ampla Deferido
52 264886 LUCIO DA 40.0 21/07/2022 | 14:00 .
ENFERMAGEM & ,
SILVA PIRES Concorréncia (a)
ggirl:IL)lFMAN Ampl Deferid n
TECNICO DE mpla eferido
s | 2ssiss | BONAI moncont | oo | o | | Ae | Dol CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
PEREIRA A
DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2022 DEFERIDOS

~

AUSENTES E COM DOCUMENTACA
INDEFERIDA

20 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 20* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2022 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.:

Situagdo
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Chamada
ARTIFICE
CLAUDIA DE OBRAS Ampla
2 y N
1051260924 | \1EIRA GOMES | E SERVICOS 140 [ 2voma0e2 {1400 oo orencia | AvSe
PUBLICOS
ARTIFICE
VERONICADA | DE OBRAS . Ampla
106 263334 SILVA ABREU E SERVICOS 14.0 21/07/2022 | 14:00 concorréneia Ausente
PUBLICOS
TAYLOR ARTIFICE
VINICIUS DE OBRAS . Ampla
107 | 264208 | 1 ORINDO E SERVICOS 140 ) avomm02z 1400 o comencia | AV
RAMOS PUBLICOS
SANDRA | BE o as A
108 | 265145 | PINHEIRO . 2 130 | 2107202 | 14:00 mpa Ausente
BAHIA E SERVICOS concorréncia
PUBLICOS
IVANA DE OBRAS Anpla
109 259794 | DA SILVA 13.0 21/07/2022 | 14:00 pa Ausente
OLIVEIRA. E SERVICOS concorréncia
PUBLICOS
ARTIFICE
ABDALA DE OBRAS Ampla Deferido
X 21/07/2022 N A
10| 261389 | cypipus E SERVICOS 130 14:00 concorréncia (a)
PUBLICOS
111 | 260286 | OLIVEIRA » 13.0 | 2007202 | 14:00 mpa Ausente
FERREIRA E SERVICOS concorréncia
PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2022
21* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2022 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que néo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscrigdo Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga
ARTIFICE
DE OBRAS ) Ampla
R . 107/ : .
121 260345 | AVIDES ARAUJO | & SERVICOS 10.0 27/07/2022 | 14:00 concorréncia
PUBLICOS
ADILSON 3‘];‘2];1]({:/]\53 Ampla
122 260711 CYPRIANO 10.0 27/07/2022 | 14:00 pa
VALERIANO E SERVICOS concorréncia
PUBLICOS
MARIA DA ARTIFICE
CONCEIA A0 DE OBRAS . Ampla
123 259739 | \{ACEDO DE E SERVICOS 100 2710712022 | 14:00 concorréncia
ALMEIDA PUBLICOS
EDIVALDO | i Ampl
124 265472 | LACERDA . 100 | 27/07/2022 | 14:00 mpa
FERREIRA E SERVILOS concorréncia
PUBLICOS

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga

ARTIFICE
DE OBRAS
E SERVICOS
PUBLICOS

RICARDO LOPES
DA SILVA

Ampla

125 P
concorréncia

263746 10.0 27/07/2022 | 14:00

Inscrigio Nome Cargo Data Horirio Vaga

MILENA
KARLA DE
OLIVEIRA
ARAUJO

ASSISTENTE
SOCIAL

Ampla

100 -
concorréncia

260067 0.0 27/07/2022 14:00

JESSICA DOS
SANTOS
CARDOSO DA
SILVA

ASSISTENTE
SOCIAL

Ampla

101 A
concorréncia

265323 0.0 27/07/2022 14:00

EUCLIDIANE
MACHADO
APOLINARIO

ASSISTENTE
SOCIAL

Ampla

102 A
concorréncia

259387 0.0 27/07/2022 14:00

KAREN
PINHEIRO DE
SOUZA

ASSISTENTE
SOCIAL

103 263997 0.0 27/07/2022 | 14:00 Ampla
concorréncia

EDUARDO
MONTEIRO
GOMES

ASSISTENTE
SOCIAL

Ampla

104 A
concorréncia

262532 0.0 27/07/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

ANEXO 1

21? Chamada
Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2022,
1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedicdo ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgao expedidor do RG)
4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacdo da inscri¢do e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
ou declaracdo da institui¢do de ensino
11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
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deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiacdo ao conselho de classe
17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente
19- Titulos na fungdo pleiteada
20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.

Pagina 13

jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2? instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragao de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2021 DEFERIDOS

AUSENTES E COM DOCUMENTACA
INDEFERIDA

99° CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna ptiblico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 98* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga 513;:@;2 dl’:s

LARIANA
DA SILVA
BATISTA

PROFISSIONAL
EDUCACAO
FISICA

Ampla

44 242880 concorréncia

21.0 21/07/2022 14:00 Ausente

RONEY
CONRADO
RODRIGUES

PROFISSIONAL
EDUCACAO
FISICA

Ampla

45 240167 A
concorréncia

21/07/2022 14:00 Deferido(a)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Situacio
Situagio Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Pos
Pos. Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pos Chamada
Chamady CAROLINE 26.0 Ampl Deferido
28 240528 RODRIGUES NUTRICIONISTA } 21/07/2022 14:00 e
SOUTO Concorréncia (a)
SIMONI DE . . . .
27 247599 | OLIVEIRA ?]I\’\gENHE'RO 470 | 20072022 | w0 | AR Ausente Cachoeiro de Itapem1r1m,18 de Julho de 2022.
MOREIRA B
LORENA VASQUES SILVEIRA
. Secretaria Municipal de Administracao
ituacio
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pé:
Chamada
501 | 24980 | pAYOZANETE | AGENTE vo | 240 | 20072022 | 100 | ATPR L cene DOCUC—I\I/_[II?IE/[ADIAA gAlgﬁF%ggFl%‘lé%Cé% i')rliL DE
ANDRESSA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
SENTE / - Ampl, .
502 | 239788 }%Aé\]\IC-I;SISRA ADMINSTRATIVO | 240 | 210072022 | 1400 | PR | Ausente 1012 CHAMADA
sus | g0 | MOROANA o | oo | AT A 'Sef:rfztarla Municipal de A('imlmstragac?, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
LEONARDO Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
JENTE . . Ampl ) . .. , .
S04 | 248615 | MOREIRA | Rpisruanvo | 240 | 20072022 | 1400 | ion, | Awente || Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servico, titulos e documentacao pessoal,
CAMILLA . . . . ~
sus | auonr | VARA some e | v | oo | AT e conforme item § do citado Edital (cuja relageio de docgmentos pgra
LOPES entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
CAMILA LYRA estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
SENTE . . Ampl . .. .. - N
06| 24779 | MOUTINHO | Rpiisruanvo | 240 | 20072022 | 1400 | o, | Awente || Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Admissdo, situada a Rua Brahim Antonio Seder, n°® 96,
ANTONIO .
507 | 247777 | CELSO AGENTE si0 | 2109200 | 1400 Ampla |, 1° andar, Centro, nesta cidade.
CALLEGARIO ADMINISTRATIVO " ! - concorréncia usente
FILHO
GUILHERME De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
JENTE . . Ampl. ) , . . . -
08| 238005 | MONTEIRO. | Jpisraanv | 240 | 2007202 | 1400 | oo, | Awente || com miscara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
509 | 248053 | IOMILA A v | 240 | 20072022 | 100 | ATPR L enie sendo ELIMINADO do certame.
A Secretaria Municipal de Administragcdo solicita a todos os
RAFAELA
SENTE . . Ampl . . ~ e e .
10| 240822 | MIRANDA | Siiisranvo | 240 | 20072022 | 1400 | o, | Awene || candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:
511 | 245039 /I;E%]\IIE?SADE AGENTE 240 | 21/07/2022 | 14:00 Ampla Aus
GOMES ADMINISTRATIVO : g . concorréncia usente Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga
RICARDO
KARINE _— ENGENHEIRO 47.0 Ampla
NTE 1 2022 :
512 | 248843 ZAL\L/:RME DA | RATIVO 240 | 21072022 | 14:00 con‘z:‘n"éim Ausente 28 | 243066 i\j/[(())];r]:rI[;TET CIVIL o202 | 1400 | o rencia
513 | 249138 ]SDESELAS AGENTE 24.0 21/07/2022 14:00 Ampla Ausente Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordrio Vaga
OLIVEIRA ADMINISTRATIVO b B concorréncia
PATRICK
MALHEIRO AGENTE , Ampla
WARLEY 516 249901 24.0 27/07/2022 14:00 N
SENTE P . Al 1; . LEMOS CRISSAFE ADMINISTRATIVO Concorréncia
514 | 243193 1238(11/1(;1'\_13%5 A TRATIVO 240 | 210072022 | 1400 | CHPE ) Ausente DOS SANTOS
DANILO oo / - 517 240171 kﬁy&m DASILVA ﬁgiﬁ‘;‘r&w ATIVO 24.0 27/07/2022 14:00 (_U:C':r‘:';m
515 | 247285 a%i/\]lok oy | APMINSTRATIVO 240 | 21072022 | 1400 | WS ) Ausente
MYLLENA
518 247499 ggﬁ?ﬁSA DE ngﬂgim ATIVO 240 27/07/2022 14:00 o n’:}":z‘m
Cachoeiro de Itapemirim,22 de julho de 2022.
519 242329 SK/I\:‘;"SF?)S EIS DOS :gﬁlﬂ-‘sm ATIVO 240 270072022 | 14:00 o n’\c'c“:g‘m
LORENA VASQUES SILVEIRA
) . o ~ 0S. JENTE Ampla
Secretaria Municipal de Administra¢io 20 | 2495 | hrane | AoMismo S el B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO vos. | mmscrigio | Nome Cargo b | o || Vs
SIMPLIFICADO — N° 1/2021 DEFERIDOS
AUSENTES E COM DOCUMENTACA S T pro AUXILIAR DE o | somom | vago | Ampi
- ANTUNES SERVICOS GERAIS : - . Concorréncia
INDEFERIDA
100° CHAMADA
ESTER DE AUXILIAR DE Ampl;
192 299331 | A RAMOS | SERVICOS GERATS 120 ez | 1400 | o
A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas GABRIEL
g RT . . 1193 243117 | BORGES AUXILIAR DE 12.0 om0 | 1400 | AWPR
atribuigdes delegadas, torna ptiblico a listagem dos candidatos com SARTI SERVICOS GERAIS Concorréncia
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 97* chamada do MARTA,
. . . . .. APARECIDA
Processo Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura Municipal 194 | 240563 |RoDRIGUEs | AUXILIAR DE 120 | 2omen | 140 | AmPl
. . L. CHAVES DE SERVICOS GERAIS Concorréncia
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo. ALMEIDA

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Inscrigdo Nome Cargo Data Horério Vaga

ELIANE
PINHEIRO
ZAMPIROLLI

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ampla

1195 Concorréncia

247808 12.0 27/07/2022 14:00

LUCIENE
GUIMARAES Z

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

1196 241475 12.0 27/07/2022 14:00 Amp[a .
Concorréncia

DANIELA DE
CARVALHO
PALMEIRAS
DE ALMEIDA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ampla

1197 N A
Concorréncia

249070 12.0 27/07/2022 14:00

ROBERTA DA
SILVA FREITAS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ampla

1198 Concorréncia

239452 12.0 27/07/2022 14:00

SELMA
BATISTA DE
OLIVEIRA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ampla

1199 y -
Concorréncia

239751 12.0 27/07/2022 14:00

NEUZA MARIA
DA SILVA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

1200 243775 12.0 27072022 | 14:00 Ampla
Concorréncia

Inscrigdo Nome Cargo Pts Data Hordrio Vaga

RODRIGO DE
MENEZES
VALENTIM

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

Ampla

59 239327 - -
Concorréncia

27/07/2022 14:00

MARIANA
GOMES
MACEDO
PESSANHA

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

Ampla

60 248405 ~ P
Concorréncia

20.0 27/07/2022 14:00

Inscrigdo Nome Cargo Data Horario Vaga

RHAYRA
ISMAELA
SILVA

MADEIRA

ENFERMEIRO DA
FAMILIA

170 246873 12.0 27/07/2022 14:00 Ampla
Concorréncia

TAYSSA
HIPOLITO
LEITE

ENFERMEIRO DA
FAMILIA

171 248776 12,0 27/07/2022 14:00 Ampla
Concorréncia

Inscrigio Nome Cargo Data Horirio Vaga

PAULO
ROBERTO
NASCIMENTO
PEREIRA

PSICOLOGO
Ampla

146 Concorréncia

247818 0.0 27/07/2022 14:00

Cachoeiro de Itapemirim,22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO 1

101* Chamada
Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,
1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, o6rgao expedidor
e data de expedi¢dao ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e orgdo expedidor do RG)
4- Certiddo de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
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caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na funcdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certidao de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaracdo de acumulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragao de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

RESULTADO DE RECURSO IMPETRADO
002

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2022
— Secretaria Municipal de Administrag@o, divulga o resultado do
julgamento de recurso impetrado por candidata.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Pos Inscri¢io Nome Cargo Pts. PROCESSO | SITUACAO

Maria Eni da Silva
Oliveira

Artifice de 37.0

51 264204 Obras

44672/2022 | DEFERIDO(A)

Desta forma, em conformidade com o deferimento do processo
acima mencionado, convoca-se o candidato abaixo citado para
comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo, situada a
Rua Brahim Anténio Sedes, n® 96, Centro Administrativo Hélio
Carlos Manhaes - 1° andar, Centro, nesta cidade na data e horario
mencionados abaixo, para assinatura de contrato temporario

Pos Inscrigao Nome Cargo Pts. data hora

Maria Eni da Silva
Oliveira

Artifice de 37.0

23/06/2022
Obras

51 264204 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 180/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
CONTRATADO: JAIR LOBATO

OBJETO: Contratagdo do artista JAIR LOBATO, para
Apresentagdo Musical - (Trio N6 na Madeira), com duracao de 2h,
que sera realizada no dia 25/07/2022, na Praca de Fatima — Circo
da Cultura, visando a participagdo no evento SAWUBONA: NOS
VEMOS VOCE, conforme Edital 004/2021.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

Orgio: 12.01

Projeto/Atividade: 2.124

Despesa: 33903699000

Ficha/Fonte: 04671-2001000000 - RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo e Jair Lobato —
Contratado.

PROCESSO: n° 42503/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 181/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: COOPE SERRANA COOPERATIVA DE
TRANSPORTE SUL SERRANA CAPIXABA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locagdo
de equipamentos ¢ a manutenc¢do ¢ melhorias de estradas vicinais
deste municipio com motorista e operador.

Valor

Unid. Unit.

Item Descri¢iio do Objeto Quant. Valor Total

TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE
3 122 CV, TRAGAO 4X4, COM GRADE DE H 900
DISCOS ACOPLADA - CHP DIURNO

RS

RS13200 1 15.800,00

ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO DE
UM CILINDRO AGO LISO, POTENCIA
80 HP, PESO OPERACIONAL MAXIMO RS 161,00 R$
8,1 T, IMPACTO DINAMICO 16,15 / 9,5 T, ’ 144.900,00
LARGURA DE TRABALHO 1,68 M - CHP
DIURNO

RS
263.700,00

VALOR: R$ 263.700,00 (duzentos e sessenta e trés mil e
setecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

Orgio: 04.01

Projeto/Atividade: 2.013

Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 00424/100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragdo e Jos¢ da Rocha Souza — Vice Presidente da
Contratada.

PROCESSO: n° 28565/2022.

VALOR TOTAL

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 182/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
OBJETO: A prestagdo de servigos de arrecadacdo e correlatos
de tributos e demais receitas, cujo emitente seja 0 municipio
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, por qualquer modalidade de
pagamento, obrigatoriamente pelo padrio FEBRABAN, por
intermédio de suas agéncias, com prestacdo de contas por meio
magnético de valores arrecadados.

VALOR: Pela prestagdo dos servicos de arrecadag@o, objeto
do presente CONTRATO, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA as seguintes tarifas:

I. De arrecadag@o das receitas municipais, por documento:

FORMA DE AI?RECADA.CAOICAPTURA VALOR
(canais de recebimento)

IArrecadac@o Eletronica (terminais de auto — atendimento, ATM, home/office|

X RS 1,19

anking)

Internet R$ 0,92
Correspondentes bancarios RS 1,66
Telefone R$ 0,92
IDébito em conta R$ 1,35
Pagamento Instantaneo - PIX R$ 0,80
II. De aviso quanto a disponibilizagdo de codigo de barras aos
contribuintes correntistas da Instituigdo, por aviso:
TIPO DE SERVICO VALOR
|Aviso de débito/Envio de push interativo R$ 0,31
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a

execucdo do presente contrato correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria, para o corrente exercicio de 2022, assim
classificados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

FONTE DE RECURSO: RECURSOS ORDINARIOS -
100100010000

ELEMENTO DE DESPESA:
BANCARIOS

3.3.90.39.48 - SERVICOS

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2022.

SIGNATARIOS: Marcio Correia Guedes — Secretario
Municipal de Fazenda e Daniel Belo de Oliveira — Procurador do
Contratado.

PROCESSO: n° 16.506/2020.

TORNAR SEM EFEITO

Tornar Sem Efeito a publicacio da Inexigibilidade de Licitacdo
abaixo mencionada, publicada no DOM N° 6586 de 08/07/2022,
visto nio ter atingido o nimero minimo de inscricoes.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATADA: FUNDACAO ESPIRITO — SANTENSE DE
TECNOLOGIA - FEST.

OBJETO: Aquisi¢do de 02 (duas) inscrigdes, visando a participacao
da Controladoria Geral do Municipio no Curso Tomada de Contas
Especial, a ser realizado nos dias 12 e 13/07/2022, no Auditorio do
Hotel Bristol Alameda Vitoria.

VALOR: R$ 2.390,00 (dois mil, trezentos e noventa reais).
RESPALDO: Artigo 25, Inciso II, Lei n® 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n® 39516/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

ERRATA DE EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Contratada: Rafaela Correia Dantas — Comercial ¢ Grafica
Dantas EIRELI.

Objeto: Aquisicdo de 100 placas de acrilico 3MM — 30 x 21 cm,
para sinalizag@o e identificagdo visual de equipamentos esportivos,
incluindo a sede da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida.

Valor: R$ 2.500,00

Respaldo: Lei 8.666/93, Art. 24, Inciso II.

Processo: 42756/2022

( COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatorio: Tomada de Precos n° 007/2022. Objeto:
Contratagdo de empresa para reforma e ampliagdo da ‘EMEB Pe.
Gino Zatelli’, Rua Geraldo Ambroésio, Bairro Dr. Gilson Carone.
Data/horério para recebimento/protocolo dos envelopes até o dia
11/08/2022, as 12h30min. Local: Av. Brahim Anténio Seder,
n°. 96 / 3° andar — Sala de Licitagdo — Centro, Centro Admin.
“Hélio Carlos Manhdaes”, nesta cidade. Data/horario da sessido
publica: 11/08/2022 as 13h. Local: Av. Brahim Anténio Seder,
n°. 96 / 3° and — Sala de Licitagdo — Centro, Centro Admin. “Hélio
Carlos Manhaes”, nesta cidade. O edital estara disponivel na
Subsecretaria de Gestdo de Suprimentos e no site www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/07/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
013/2022

PROCESSO: 43437/2022

OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza para uso na sede
administrativa da Agersa.

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos
Publicos Delegados de Cahoeiro de Itapemirim — AGERSA, CNPJ
n° 03.311.730.0001-00.
CONTRATADA: Pinheiro e
15.136.255/0001-53.
CONTRATADA: Multipel Comércio de Papéis e Embalagens
Ltda, CNPJ n° 02.262.785/0001-04.

VALOR GLOBAL: R$ 1.138,08 (um mil, cento e trinta ¢ oito
reais e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagdo da Despesa:
MATERIAIS DE CONSUMO; Dotacdo Orgamentaria n°:
3.3.90.30.00.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento :
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO;
Subelemento da Despesa n° 3.3.90.30.21.00; Fonte de Recurso:
199000005807; Projeto Atividade: Gestdo da Agéncia de
Regulacao; FICHA: 33.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993.
ID CIDADES: 2022.016E0100002.09.0013

Laiola Ltda, CNPJ n°

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 14/2022

Contratada: ML PROJETOS EIRELI

CNPJ: 21.268.022/0001-07

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aditivo de prazo de execugdo e valor ao contrato 14-
2022 - contratagdo de empresa para claboracdo de projeto
basico de arquitetura ¢ projetos executivos complementares,
com detalhamento em escalas adequadas para futura execucdo
das obras de reformas do Edificio Juarez Tavares Mata, sede da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Data de Assinatura: 22 de julho de 2022

Prazo execugdo: 15 de agosto de 2022

Valor: R$ 7.392,00 (sete mil, trezentos e noventa e dois reais)
Dotagio:33.90.39.05—SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim) e Fabio Moreira Alto¢ (Representante
legal da contratada)

Processo: 3199/2022

Pregdo Presencial: 07/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de julho de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 036/2022

PROCESSO: 9237/2022

OBJETO: Revisdo de 30.000 km do veiculo Spin placa QRM-
7E27, que inclua pegas que necessitem substituicdo por desgaste
e/ou fim de sua vida util e servicos de mao de obra necessarios
para a instalacdo de todas as pegas requeridas.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS - Dotagio
Orgamentaria n° : 3.3.90.30.00 ; Identificacdo da despesa no sub-
elemento MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS;
Subelemento da Despesa n®: 3.3.90.30.39;

Identificagdo da Despesa MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE VEICULOS - Dotag¢do Orcamentaria n° : 3.3.90.30.00 ;
Identificacdo da despesa no sub-elemento MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE VEICULOS ; Subelemento da Despesa n°:
3.3.90.39.19;

Identificagio da Despesa COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS - Dota¢do Or¢amentaria n° : 3.3.90.30.00 ;
Identificagdo da despesa no sub-elemento COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS ; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.39.01;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00042-1001000100, 00069-
1001000100 E 00028-33903001000.

VALOR GLOBAL: R$6.215,00 (Seis mil e duzentos e quinze
reais).

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADA: LIDER VEICULO S/A ,
02.789.552/0010-47

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso XVII, Lei 8.666/1993.
ID CIDADES: 2022.016L0200001.09.0044.

CNPJ n°

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 20 de Julho de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente — CiAmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terraco.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d’aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencio é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



