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Prefeitura entrega notebooks para professores
da rede municipal

Nesta quarta-feira (13), em cerimdnia
realizada no auditorio da Secretaria
Municipal de Educagdo (Seme), a
Prefeitura de Cachoeiro iniciou a
entrega de noteboooks aos professores
da rede municipal de educagao.

A medida contempla efetivos
(primeiros a receber os equipamentos)
e temporarios (DTs), garantindo a 2042
profissionais um importante recurso
tecnologico para desenvolvimento de
atividades pedagogicas e preparacao
das aulas.

O investimento na aquisicao dos
computadores & de mais de R$ 10
milhoes.A secretaria de Educacao de
Cachoeiro, Cristina Lens, ressaltou

que a agao esta alinhada com o Plano
Municipal de Educagao, que prevé
a intensificacdo do uso pedagogico
de tecnologias digitais nas escolas
municipais.

“Estamos entregando uma maquina
moderna, que ajudara bastante os
professores na realizagdo das suas
tarefas diarias. Isso é resultado dos
nossos esforgos para oferecer condigoes
de trabalho cada vez melhores aos
nossos profissionais e promover
o aperfeicoamento continuo do
atendimento aos nossos estudantes”,
expressa.

Além dos notebooks, a Prefeitura
também fez, durante a cerimonia, a

entrega de livros cubos aos gestores
das escolas municipais. Voltados para
alunos do Pré Il e do 3° ano do ensino
fundamental, os novos materiais
chegam para ajudar a desenvolver
habilidades nos estudantes, a partir de
estimulos tateis e visuais.

Professores dessas turmas passarao
por formagoes especificas para aplicar
essas atividades, de forma ladica.

“Entregas como essas precisam ser
muito celebradas. Nossa Educacao
merece cada investimento e melhoria.
Estamos sempre buscando fazer o
melhor pelos nossos profissionais e
estudantes”, salienta o prefeito Victor
Coelho.
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Unidades de saude com horarios extras de
coleta para exame do colo do utero

A Secretaria Municipal de
Salde (Semus) de Cachoeiro esta
disponibilizando horarios alternativos
de coleta para o exame citopatologico do
colo uterino (preventivo), realizado para
detectar alteracoes nas células do colo
do Gtero que possam indicar a presenca
de lesoes precursoras do cancer ou do
proprio cancer.

Agora, para realizar o exame, o publico
feminino tem opgoes de horarios aos
sabados e, também, de segunda a
sexta-feira apds as 16h. E necessario
agendar a realizagao do procedimento
na Unidade Basica de Saide (UBS) mais
proxima, em dias (teis, das 7h as 16h - a
marcagao pode ser feita por um familiar
da paciente.

Em sua pagina, no site da Prefeitura
de Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/
saude-semus), a Semus disponibiliza
os enderecos e telefones de todas as
unidades de salide do municipio.

Ainiciativa, de acordo com o secretario
municipal de Salde de Cachoeiro, Alex
Wingler, visa facilitar o acesso ao exame
as mulheres que encontram dificuldades
em comparecer as UBS durante o horario
comercial, ao longo da semana.

“0 exame citopatologico do colo
uterino & muito importante para a
deteccao do cancer de colo do Utero,
que é o terceiro tumor maligno mais
frequente na populacao feminina. Com
o diagnostico precoce, as chances de
sucesso no tratamento sao grandes. Por

isso, @ muito importante que as mulheres
busquem uma unidade de salde para
agendar a coleta do exame preventivo”,
destaca o secretario.

—

Para ter acesso ao exame, paciente deve
procurar a UBS mais proxima de casa

Servidores da rede municipal de ensino
iniciam formacao sobre gestao escolar

A Secretaria Municipal de Educacao
de Cachoeiro realizou, na terca-feira
(12), a aula inaugural do curso de
formacao profissional “Gestao escolar:
tragando novos caminhos”, destinado
aos servidores efetivos do magistério
municipal.

A formagdao tem por objetivo
instrumentalizar os servidores para
o desenvolvimento de lideranca de
equipes para a pratica pedagogico-
administrativa e de gestao escolar,
além de estimular o desenvolvimento
profissional e a responsabilidade de
todos pelos resultados da escola.

A oferta do curso vai ao encontro do
que esta estabelecido nas metas 16 e
19 do Plano Municipal de Educacao,
“Formagao Continuada de Professor”
e “Gestao Democratica da Educacgao”,
respectivamente.

Serao abordados ao longo do curso
temas como: Lideranca: relacionamento
e atendimento ao pulblico; Registro de
atendimento: respaldo para pratica da
gestao democratica; Como lidar com
alunos e familia; O gestor frente ao

trabalho pedagogico, participacao nos
indicadores e rotina do gestor; Educagao
inclusiva: uma acao pedagogica de
gestdo; Competéncias em Lideranga;
Gestao democratica: oportunizando a
participacao de todos; Midias: como usar
afavor da educacao; Alimentacao Escolar:
normativas e execugao; Legislagao
Educacional; Recursos financeiros da
educagao: utilizagdo eficaz; Projeto
Politico Pedagogico e Plano de Acao.

O conteldo do curso sera apresentado
em encontros presenciais nas

Aula inaugural ocorreu nesta semana,
na Secretaria de Educagao

dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagao, encontros sincronos e
atividades nao-presenciais.

“A formagao tem por objetivo
promover a reflexdao coletiva sobre o
papel do gestor escolar, analisando suas
atribuicoes, além de instrumentalizar,
orientar e  qualificar  servidores
efetivos do magistério municipal, com
conhecimentos especificos e necessarios
ao exercicio da gestao escolar”, destaca
a secretaria municipal de Educacdo,
Cristina Lens.




Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim —— 14 de julho de 2022

05

Zumbi recebera acao do programa Bairro
Empreendedor no sabado (16)

ASecretaria Municipalde Desenvolvimento
Econdmico (Semdec) de Cachoeiro realizara,
neste sabado (16), mais uma edicdo do
projeto Bairro Empreendedor, atendendo,
dessa vez, os moradores da regiao do Zumbi.
As atividades serao realizadas na escola
municipal “Julieta Depes Tallon”, das 8h as
12h.

A agao contara com prestacao de
diversos servigos voltados para micro e
pequenos empreendedores, entre eles:
atendimento  ao  microempreendedor
individual; formalizagdo; emissao de
DAS; parcelamentos; inscrigdo municipal;
alteracoes e baixas de CNPJ; e orientagoes
de acesso ao microcrédito.

De acordo com a Semdec, o publico-
alvo principal sao os empreendedores
informais que buscam a formalizagao de seu
empreendimento e, também, aqueles que
desejam iniciar os seus proprios negocios.

“Nossogrande objetivo,comasagoesdesse

"leSocial

WorkShop

projeto, & fomentar o empreendedorismo no
municipio por meio dos servicos oferecidos
pela Prefeitura e seus parceiros”, destaca o
secretario municipal de Desenvolvimento
Economico de Cachoeiro, Alexandro da
Vitoria.

Simultaneamente as atividades do
Bairro Empreendedor, a Associacao dos
Contabilistas do Sul do Estado do Espirito
Santo (Ascosul) e o Conselho Regional
Contabilidade do Espirito Santo (CRCES)
oferecerao  servicos de  orientagoes
juridicas, previdenciarias e contabeis a
empreendedores.

Balcao de Empregos

Durante a agao no Zumbi, a Semdec
disponibilizara, também, uma edicao do
Balcao de Empregos, que realizara cadastros
e encaminhamentos para vagas profissionais
disponiveis na Agéncia do Trabalhador.

Para o atendimento, o interessado devera

estar munido da carteira de identidade, CPF,
carteira de habilitacdo (se possuir) e foto 3x4
(opcional).

Servicos de saiide

Servidores que atuam na Unidade Basica
de Saude (UBS) do Zumbi estardo presentes,
durante a acao do Bairro Empreendedor,
aplicando a vacina contra a Covid-19 e
prestando servicos como afericao de
pressao e teste de glicose.

Para receber o imunizante, sera necessario
apresentar o cartao de vacina, documento
de identificagao com foto, cartao do SUS ou
o CPFE.

Ouvidoria

A Ouvidoria Geral da Prefeitura também
estara presente, com uma agao itinerante
para colher as demandas dos moradores da
regiao e orienta-los quanto ao uso dos canais
de comunicagao com a gestao municipal.

INCRICOES
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Coordanador de Garanciamanio g
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 32.003

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor municipal abaixo mencionado, do
respectivo cargo comissdo, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, a partir de 13 de julho de 2022, conforme

segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Henderson de Souza Cassa Coordenador de Almoxarifado C4 SEMUS

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 32.004

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n® 42506/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a
servidora municipal abaixo mencionada, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOYV, a
partir de 14 de julho de 2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

SEMGOV

Karen Camata Silva Subsecretaria de Captagdo de Recursos CE3

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de julho de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.220/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores constantes na relagdo anexa, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de julho 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.220/2022

SERVIDOR LOTACAO | DURACAO INiCIO PROC. N°
A&;‘?ﬁg;‘;ﬁ%? SEMUS 01 DIA 21/06/2022 39006/2022

D AYANAI;? gggzp :CHECO SEME 07 DIAS 19/06/2022 39742/2022
EDSON §f§$g;m DOs SEMSEG 01 DIA 02/06/2022 37753/2022
ELS];)E:RCEﬁ'FS;]I{iilS;ZVA SEME 01 DIA 22/06/2022 39007/2022
ESD:E&/TI‘:I’;]EYE(S) DA SEME 01 DIA 14/06/2022 38135/2022
JOCILENE PINTO MOZER SEME 60 DIAS 24/06/2022 39965/2022
KAR'NS(;VEEL‘;IE; SILVA SEMDES 07 DIAS 21/06/2022 39953/2022
MARC'EE’:&AN]\;ELATO SEME 03 DIAS 08/06/2022 36440/2022
NATALI‘;E\‘;?;A DALVI SEMAD 03 DIAS 20/06/2022 38347/2022

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SERVIDOR LOTACAO | DURACAO INiCIO PROC. N°

ROGET}:J;E](;:ENIA DE SEME 04 DIAS 28/06/2022 40351/2022

ROSEMA::N{;I_AOTS]STA bos SEMUS 29 DIAS 23/06/2022 39373/2022

smmscuaros | |0 |0 | g

TANIA CRISTINA MAITAN SEME 14 DIAS 24/06/2022 40349/2022
SILVA

THAIS SALLES ROCHA SEME 01 DIA 13/06/2022 38092/2022

PORTARIA N° 1.236/2022
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n°. 9471/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria do
servidor JOSE ROBERTO PEREIRA CARDOSO, Auxiliar de
Obras de Servigos Publicos, lotado na SEMMA, em virtude de
modificagdo em seu estado de saude, conforme laudo emitido pelo
médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranca
do Trabalho Ltda — ME e informagdes contidas no referido
processo, no qual determinou que o servidor continuara exercendo
atividades onde ndo demandem de esforco fisico e pegar peso, a
fim de contribuir com a melhora do quadro clinico, no periodo de
90 (noventa) dias a partir de 10/07/2022, nos termos do Artigo
35, da Lei n®. 4.009, de 20.12.94-Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n° 6590
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DISPOE SOBRE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM COMPETICAO DESPORTIVA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 33987/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
ANDESSON CANZIAN MORAES, Motorista, lotado na
SEMGOV, em virtude de participacdo no Evento da Confederacao
Brasileira de Futsal (XIV Taga Brasil de Clubes Masculino),
no periodo de 11 a 18 de junho de 2022, conforme declaragdo
anexada aos autos do processo citado e com fundamento no artigo
56, inciso XXVI, da Lei n° 4.009/1994.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.238/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM COMPETICAO DESPORTIVA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 37707/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
ANDESSON CANZIAN MORAES, Motorista, lotado na
SEMGOV, em virtude de participacdo no Evento da Confederacao
Brasileira de Futsal (XIV Taca Brasil de Clubes Masculino), tendo
sido designado para exercer a fungdo de Arbitro, no periodo de 03
a 10 de julho de 2022, conforme declaragdo anexada aos autos do
processo citado e com fundamento no artigo 56, inciso XXVI, da
Lei n® 4.009/1994.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.240/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 40327/2022, resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
WELLINGTON LIMA LOPES, Auxiliar de Servigos a Unidade
de Satde, lotado na SEMUS, no periodo de 90 (noventa) dias, a
partir de 04 de junho de 2022, de acordo com laudo médico deferido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes nos autos do processo n° 40327/2022, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de junho de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 02 de setembro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n°® 7859/2020 ¢ Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.241/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores mencionados na
relacdo anexa e constantes nos anexos da Portaria n° 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptiblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

15/08/2022 a

29/08/2022 ¢

02/01/2023 a
16/01/2023

DANIELE LEANDRO
DE SOUZA VICENTE
CONCEICAO

Técnico em
Servigos
Administrativos

NE 01/08/2022 a
SEME 30/08/2022 41815/2022

15/08/2022 a

29/08/2022 ¢

02/01/2023 a
16/01/2023

Técnico em
Servigos
Administrativos

01/08/2022 a
30/08/2022

LISANGELA MARIA DA

SILVA SAMPAIO SEME

41819/2022

01/11/2022 a
15/11/2022 ¢

02/01/2023 a
16/01/2023

LIVIANE DIAS FREITAS
DA SILVA

01/11/2022 a

Professor PEB-D 30/11/2022

SEME 41813/2022

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n® 6590
PORTARIA N° 1.242/2022
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CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso
I, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

TARA XAVIER CARVALHO SILVA SEMGOV 11/07/2022 41711/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.243/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%. 28.401/2019 e 31.483/2022,tendo em vista o que
consta no Processo n°® 37288/2022 resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude a servidora
constante narelacao abaixo, conforme atestado médico apresentado
€ anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC1IO

JACQUELINE MOURA - 37288/2022]

DASSIE SCHUBERT Professor PEB-B SEME 15 DIAS 09/05/2022 b8606/20221

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial a licenca
para tratamento de saude concedida a referida servidora através da
Portaria n® 827/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.244/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:
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Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°
JOAO BATISTA MARQUES
ANDRADE SEMMAT 09/07/2022 41806/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.245/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora abaixo mencionada,
a concessdo de LICENCA A GESTANTE, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei n°
4.009/1994, alterado pela Lei n® 6.102/2008 ¢ Lei n° 7350/2015.

SERVIDORA

LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

JULIANA MENDES DA SILVA

RIBEIRO SEME

29/06/2022 41657/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.246/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO DURACAO INiC10 PROC. N°

BEATRICE BAZONI FIORIO SEME 04 DIAS 28/06/2022 40848/2022
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SERVIDOR LOTACAO DURACAO INiC10 PROC. N°
MARCIA CAMPOS DA SILVA | SEMUS 29 DIAS 01/07/2022 40994/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.247/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL ao servidor abaixo
mencionado ¢ lotado na Secretaria Municipal de Fazenda —
SEMFA, nos termos do artigo 32, da Lei n®. 7.756/2019 e Decretos
n%s. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir de novembro de 2020.

PROMOVIDO o
SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
Técnico em Informatica,
FERNANDO COSTA Classe de Subsidio GTAD, .
BATISTA Referéncia L, Nivel 11T 3373/2020
Nivel I

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 1.248/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL ao servidor abaixo
mencionado e lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente, nos termos do artigo 32,
da Lei n®. 7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 ¢ 31.090/2021,
a partir de novembro de 2020.

PROMOVIDO o
SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
ALESSANDRA DOS Técnico em Servigos Administrativos,
SANTOS MARTINS Classe de Subsidio GTAD, Nivel III 15/2020
ADRIANO Referéncia M, Nivel I

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio
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PORTARIA N°1.249/2022

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 1.444/2021,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar a servidora abaixo mencionada ao anexo
da Portaria n° 1.444/2021, que aprova as férias dos servidores
e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2022. nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragdo
dada pelas Leis n°s 7350/2015 ¢ 7796/2019.

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO

NOME AQUISITIVO

CARGO LOTACAO PROC. N°

LUCIANA SOARES
DE CASTRO
VAZZOLER

23/03/2020 a
22/03/2021

. 03/10/2022 a
Enfermeiro SEMUS 01/11/2022 41676/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.250/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do
servidor abaixo relacionado, no periodo mencionado, tendo em
vista a participacgdo e prestacao de servicos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
MARCELA 12.13. 14
AMISTA GOMES SEMCULT 15’/07/’20225 37591/2022
MAGALHAES

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 176/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.

CONTRATADO: CONSORCIO FRAGANET.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos técnicos de implantagdo de rede de fibra 6tica denominada
ES-DIGITAL para atendimento de demandas de conectividade de
dados do Municipio de Cachoeiro.

Valor Unit.

Item Descricao UPR

Quant. UPR Valor Total UPR

UPR (Unidade de Planta

de Rede) 4.418.860

R$ 0,86 3.800.219,60

VALOR: R$ 3.800.219,60 (trés milhGes, oitocentos mil,
duzentos e dezenove reais ¢ sessenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes a este Contrato correrdo na
atividade 1.064 e 1.065, Elemento Despesa 33903999000, do
orcamento do 17.02 e 17.03, Ficha 4625 e 4626 para o exercicio
de 2022.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 13/07/2022.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educagdo e Marcio Ferreira de Medeiros —
Representante da Contratada.

PROCESSO: n° 226764/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COMUNICADO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021 DE
CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2021/2022.

Comunicamos para os devidos fins que se fizerem necessarios,
conforme o resultado da Ata n° 014 do Edital de Chamamento
Publico n® 004/2021 de Credenciamento de Artista — Biénio
2021/2022, resultante da reunido da Comissdo Permanente para
Avaliagdo de Propostas de Editais da SEMCULT, nomeada pela
Portaria n.° 372/2022 composta por servidores da SEMCULT, em
epigrafe que se reuniu de forma presencial conforme previsto no
Edital 004/2021, e que realizou a analise do credenciamento das
propostas do presente edital conforme referida Ata.

Assim, diante dos projetos credenciados, informa-se o artista ora
contratado (a) para o evento Sextou na Praga, nos dias 12/08 e
21/10 de 2022 sera Alessandra Gualberto Biato (Grupo Bamba
do Samba), atividade — Contratacdo de Apresentacdo Musical
— Trio, na Praga de Fatima, com durag@o de 2 h no valor total de
R$2.000,00 (dois mil reais), conforme edital 004/2022.

Em, 13/07/2022

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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COMUNICADO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021 DE
CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2021/2022.

Comunicamos para os devidos fins que se fizerem necessarios,
conforme o resultado da Ata n° 011 do Edital de Chamamento
Publico n° 004/2021 de Credenciamento de Artista — Biénio
2021/2022, resultante da reunido da Comissdo Permanente para
Avaliag@o de Propostas de Editais da SEMCULT, nomeada pela
Portaria n.° 372/2022 composta por servidores da SEMCULT, em
epigrafe que se reuniu de forma presencial conforme previsto no
Edital 004/2021, e que realizou a analise do credenciamento das
propostas do presente edital conforme referida Ata.

Assim, diante dos projetos credenciados, informa-se o artista ora
contratado (a) para o evento Sextou na Praca, nos dias 26/08
e 18/11 de 2022 sera Edgard Almeida Pinheiro, atividade —
Contratacdo de Apresentacio Musical — Trio, na Praga de
Fatima, com duragdo de 2 h no valor total de R$2.000,00 (dois
mil reais), conforme edital 004/2022.

Em, 13/07/2022

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

| _PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR —
CONDECON

Aos25diasdomésdemaiode2022,as09h20min, nasede do Procon,
reuniram-se os Conselheiros do CONDECON, devidamente
nomeados através de decreto, fazendo-se presentes os senhores
Marcio Dellatorre Tavares, representante titular da Agersa, Ursula
Meire de A. Macedo Moraes, representante suplente da Secretaria
Municipal de Educagdo, Lucas Serbate, representante titular da
OAB Subsecgao de Cachoeiro de Itapemirim, e Francisco Ribeiro,
representante suplente da Procuradoria-Geral do Municipio.
Aberta a reunido, especialmente presidida pela Coordenadora
Executiva interina, Jaqueline de Andrade Schiavo, que iniciou
se apresentando e explicando que estava ocupando o cargo, em
virtude da frui¢ao de férias do Coordenador Executivo, Fabiano
Costa Pimentel. A nomeagdo se deu por meio do Decreto n°
31.702, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 03 de
maio de 2022.

A Coordenadora interina deu as boas vindas aos Conselheiros
presentes e pediu para que se apresentassem. Depois da
apresentagao, retomou a palavra, explanando acerca das Resolugdes
numeros 02, 03 e 04, todas do ano de 2022, pauta da reunido.
Esclareceu que a Resolugdo 02 tratava da prestacdo de contas
anual do exercicio de 2021 e que o relatorio da prestag@o de contas
foi elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, Subsecretaria
Contabil. Jaqueline entdo perguntou aos Conselheiros se eles
possuiam alguma duvida. Nao havendo, a reunido avangou para
a votagdo, resultando em sua aprovagao por maioria absoluta dos
votos dos presentes. Passou-se para a apreciacdo da Resolugdo
04, relacionada as atividades do Conselho no 1° bimestre de
2022, contendo os empenhos. Jaqueline lembrou que o mesmo
relatorio de atividades ja havia sido apresentado aos Conselheiros
na reunido do dia 23 de marg¢o do corrente ano, contudo faltou os
valores relativos aos empenhos, por isso a necessidade de retomar
o assunto, agora com a informagdo dos valores dos empenhos.
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Também foi esclarecido acerca de uma alteragdo ocorrida no projeto
“Procon Educag@o Para Consumo — Ficha 17, mais precisamente
quanto aos nomes dos servidores que integram o projeto. Assim,
os servidores municipais, Rodrigo Sabino Santos ¢ Susany Garcia
Calvi, designados para coordenagdo e apoio da coordenagdo do
projeto, foram substituidos pelos servidores Ricardo Silva Fonseca
¢ Antonia Marcela M. Brito, respectivamente. Questionados os
Conselheiros sobre a existéncia de alguma duvida, responderam
que ndo. Prosseguiu-se com a votagdo e aprovacdo da Resolugdo
04 por unanimidade.

Adiante com a reunido, passou-se ao exame da Resolucdo 05,
relacionada as atividades do Conselho no 2° bimestre de 2022. A
Coordenadora ressaltou-se que os projetos descritos no relatorio
bimestral de atividades de margo e de abril foram iniciados. Dentre
as atividades, o projeto “Procon Educagdo Para Consumo”, duas
reunides ja foram realizadas para tratar do Mutirdo de Negociagdo
de Dividas, que ocorrera entre os dias 27 e 29 de julho de 2022. Na
primeira reunido ficou definido que o evento fara parte da Feira de
Negocios e Agroturismo, a ser realizada no Parque de Exposigdes,
e a segunda reunido, deu andamento as tratativas. Foram
elaboradas matérias orientativas quanto a cobranca indevida em
servigos, compras do dia das maes, pesquisa de precos de produtos
para a semana santa, todas publicadas no site da prefeitura, na
pagina do Procon. Também foram impressos e distribuidos folders
educativos a respeito da educagdo preventiva contra golpes (pix,
empréstimos consignados, compras online), e desenvolvida
atividade educativa ¢ de atendimento de forma itinerante. Além
disso, a pesquisa de pregos de produtos da cesta basica ¢ de
combustiveis sdo igualmente publicadas no site da prefeitura
semanal e quinzenalmente, nessa ordem. Outra atividade iniciada
foi a formatacdo dos exemplares legislativos do Codigo de Defesa
do Consumidor, exemplar do Procon de Cachoeiro de Itapemirim,
contendo legislagdes acessorias de ambito municipal, estadual e
federal. Inicialmente, serdo impressos 3 mil exemplares, com o
objetivo de langamento no dia 11 de setembro, em comemoragao
do aniversario do CDC. Foi realizada reunido com o diretor da
FEVIT, Sr. Ticiano, para fomentar a parceria para a realizagao do
Seminario de Defesa do Consumidor, que ocorrera em setembro,
utilizando a estrutura fisica do auditdrio da faculdade. Também foi
iniciado o processo de contratagdo do palestrante do mencionado
Seminario.

Concernente ao projeto “Nucleo de Superendividamento”,
tivemos elaboragao de fichas de listagem de documentos, ficha de
anamnésia para o atendimento e instru¢do normativa para todo o
procedimento. Sobre o projeto “Modernizacdo Administrativa”,
mais uma etapa foi concluida para a implantagdo do entroncamento
digital de fornecimento de servigo de instalacdo e ativagdo de
interligagdo com capacidade de até 30 linhas, liga¢Ses ilimitadas
para qualquer telefone fixo ou mével de qualquer operadora e para
qualquer DDD, destinadas ao trafego de chamadas entre a rede de
Servico de Telefone Fixo Computado — STFC e a Central Privada
de Comutagdo Telefonica Controlada. Sobre esse projeto, houve
uma discusdo sobre a sua possibilidade de realizac¢do, devido a
dificuldade de contratagdo do servigo telefonico.

Em continuidade a reunido, Jaqueline proseguiu dizendo que
também foi iniciado o procedimento para aquisi¢do de 25 novos
computadores, os quais serdo usados em todos os setores do
Procon, auxiliando no cumprimento dos trabalhos realizados.
Partindo para o topico das agdes realizadas no bimestre, entre
atendimento, juridico e fiscalizagdo, o Orgido efetuou um total
de 1.412 agoes gerais diretas. O total dos empenhos do bimestre
dentro do projeto ‘“Modernizacdo Administrativa” é de R$
126.848,86. Sobre o projeto “Aperfeigoamento e Capacitagdo
do Servidor”, foi realizada uma palestra de capacitagdo para os
servidores do Procon, visando o inicio dos trabalhos do Nucleo
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de Superendividamento. Ademais, os servidores passaram por
um curso de capacitagdo para implantag@o e uso do Sistema Pro-
Consumidor. Questionados acerca de duvidas, os Conselheiros
negaram e votaram favoraveis, por unanimidade, a aprovacao da
Resolugdo 05.

Por fim, a Coordenadora interina comunicou aos Conselheiros
que a reunido ordinaria, agendada para o dia 27 de julho deste
ano, foi antecipada para o dia 20 do mesmo més, as 09 horas, na
sede do Procon Cachoeiro, em razio da realizagdo do Mutirdo de
Negociacao de Dividas que ocorrera entre os dias 27 e 29 de julho.
Nao havendo mais questionamentos e cumprida a ordem do dia,
a Coordenadora interina finalizou a reunido com as consideragdes
finais e, ndo havendo nenhum outro tema a tratar, encerrou a
reunido, lavrando-se a respectiva ata, assinada por Ricardo Silva
Fonseca, Secretario-Geral do CONDECON e pela Presidente do
CONDECON, Jaqueline de Andrade Schiavo.

Jaqueline de Andrade Schiavo
Presidente do CONDECON

Ricardo Silva Fonseca
Secretario-Geral do CONDECON

( COMISSAO DE LICITAGAD )

~

AVISO DE LICITACA

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo
de Pregdo, torna publica a realizacdo do Pregdo Eletronico
n® 035/2022 — ID 950058 Objeto: Aquisicdo de Material de
Protecdo e Seguranga do Trabalhador — EPI — Registro de Preco.
Acolhimento das propostas a partir de 14/07/2022 as 17h45min.
Abertura de propostas dia 27/07/2022 as 12h30min. Sessdo de
disputa dia 28/07/2022 as 09h. Edital disponivel nos sites www.
licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/07/2022.

MICHELLE OLIVEIRA MASSENA
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatorio: Tomada de Precos n° 006/2022. Objeto:
Contratagdo de empresa para constru¢do de muro de contencdo
de taludes na Rua Baixo Guandu, Bairro Zumbi, Cachoeiro dei
Itapemirim/ES. Data/horario para recebimento/protocolo dos
envelopes até o dia 02/08/2022, as 12h30min. Local: Av. Brahim
Antonio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala de Licitagdo — Centro,
Centro Admin. “Hélio Carlos Manhéaes”, nesta cidade. Data/
horario da sessio publica: 02/08/2022 as 13h. Local: Av. Brahim
Antonio Seder, n°. 96 / 3° and — Sala de Licitagdo — Centro, Centro
Admin. “Hélio Carlos Manhies”, nesta cidade. O edital estara
disponivel na Subsecretaria de Gestdo de Suprimentos e no site
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/07/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL
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| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 383/2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidlora ROSANGELA LIRIO
GUISSO, ocupante do cargo comissionado de Consultor Interno
de Recursos Humanos, para responder pelo cargo em comissio de
Diretor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, no periodo de 18/07/2022 a 16/08/2022, em virtude
do afastamento do titular do cargo por motivo de férias, nos termos
dos art. 32 a 34 e paragrafos, da Lei 4009/94.

Art. 2° - Publique-se para que surta todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de julho de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 384/2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Torna-se sem efeito, o prémio incentivo do servidor,
abaixo relacionado, constante na Portaria n°361/2022:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto

Retorno

Pablo Lordes Dias 05 01/01/2021 a 31/12/2021 18/07/2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de julho de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 385/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
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Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 14 de julho de 2022

mencionado, a requerimento do Vereador Alexandre Valdo Maitan,
a partir de 29/07/2022:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

01 Bianca Almeida Fabris AGP 06 INTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de julho de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 386/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALI;

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor efetivo,
abaixo mencionado, a titulo de Prémio Incentivo, por se enquadrar
nas disposi¢des insertas nas Leis n® 7757/2019 e n°® 6598/2012,
conforme requerimento protocolado nesta Casa de Leis.

Nome Total Dias Referéncia Data Inicio Data Final

01/01/2021 a

31122021 18/07/2022

Mateus Rebonato Santos 05 22/07/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de julho de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terrago.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d’aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencio é sempre o
melhor remédio
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